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จังหวัดหนองคาย 
 

 ขอมูลท่ัวไปจังหวัดหนองคาย 
 สัญลักษณของจังหวัด 

สัญลักษณประจําจังหวัดหนองคาย  คือตนไผอยูในหนองน้ํา 
 

 ตนไมประจําจังหวัด 
ตนไมประจําจังหวัดคือ ตนชิงชัน 
 

 คําขวัญจังหวัด 
วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย-ลาว 
 

 พ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยูในกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 ระยะทาง หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 615 กม. มีพ้ืนท่ี
ประมาณ 3,026.50 ตร.กม. หรือประมาณ 1.9 ลานไร     คิดเปนพ้ืนท่ีรอยละ 0.59 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 
ลักษณะของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบ มีพ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาดและเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน
จากระดับน้ําทะเล ต้ังแต 200 ม.  เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ  ทางทิศตะวันตก  ซ่ึงจังหวัดหนองคายมี
ลักษณะพิเศษ คือ สภาพพ้ืนท่ีของจังหวัดจะทอดยาวขนานไปตามลําน้ําโขงติดตอกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอดแนว เปนระยะทาง 210.60 กิโลเมตร 

 

  ขอบเขตจังหวัดหนองคาย 
 ทิศเหนือ   ติดแมน้ําโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ 
                               สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต  ติดอําเภอบานดุง อําเภอเพ็ญ  อําเภอสรางคอม และอําเภอบานผือ  
    จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอําเภอโซพิสัย  อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
 ทิศตะวันตก ติดอําเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 

  การปกครอง 
การปกครอง >> การปกครองแบงเปน 9 อําเภอ  62 ตําบล และ 722 หมูบาน มี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนท้ังสิ้น 68 แหง ประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง  
เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล   16  แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 49 แหง   
            ประชากร >> จํานวนประชากร  รวมท้ังสิ้น 510,263 คน เปนชาย 255,350 คน คิด
เปนรอยละ 50.04 เปนหญิง 254,913 คน คิดเปนรอยละ 49.69  อําเภอท่ีมีจํานวนประชากรมากท่ีสุด 
คือ อําเภอเมืองหนองคาย และอําเภอท่ีมีจํานวนประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอโพธิ์ตาก 
     

      การคาชายแดน 
                จุดการคาและเสนทางการคา 

•  จุดผานแดนถาวร 2  แหง 

- ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาวอําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย    ตรงขามเมืองหาด 
  ทรายฟอง  นครหลวงเวียงจันทน  การคมนาคมทางบกขามสะพานมิตรภาพไทย-ลาว  
    โดยรถยนตและรถไฟ 



- ดานพรมแดนทาเรือหนองคาย (ทาเรือหายโศก) อําเภอเมือง   จังหวัดหนองคาย  
  ตรงขามดานทาเดื่อ นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว/ดานศุลกากรหนองคาย การ 
  คมนาคมทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 
 

  จุดผอนปรน 4 แหง 

- บานเปงจาน ตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานทวย  
 เมืองทาพระบาท  แขวงบอลิคําไซ สปป.ลาว เปดสัปดาหละ 2 วัน คือวันพุธกับ  
    วันอาทิตย การคมนาคมทางน้ํา  โดยเรือหางยาว และ เรือโดยสาร 

- บานจุมพล ม. 1 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานโดนใต  
 เมืองปากงึม  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันอังคารกับวันเสาร  
    การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานหมอ ม.8  ต.บานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม ตรงขามกับบริเวณทาเรือเกาเลี้ยว  
  บานดานคํา  เมืองสีโคตรตะบอง นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ  
    วันอังคาร กับวันเสาร การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานมวง ม.2 ต.บานมวง อ.สังคม ตรงขามกับบริเวณบานโคกแฮ เมืองสังขทอง  
  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันพุธกับวันเสาร การคมนาคม 
  ทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 

       สภาพทางเศรษฐกิจ  
      โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายข้ึนกับสาขาการผลิตสําคัญ ในป พ.ศ. 2555 คือ 

1. สาขาเกษตรกรรมฯ  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 20.51 
2. สาขาอุตสาหกรรม มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 13.22 
3. สาขาขายสง ขายปลีกฯ  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  9.79 
4. สาขาตัวกลางทางการเงิน  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 9.78 
5. สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 9.02 

 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย  ณ ราคาประจําป ป พ.ศ. 2555  มีมูลคา 
31,814  ลานบาท  รายไดตอหัวของประชาชน เทากับ 69,921 บาท/ป   
 
 

• ภาคการเกษตรกรรม 
  ดานพืช > ผลผลิตพืชท่ีสําคัญของจังหวัดหนองคาย คือ ขาว ยางพารา มัน
สําปะหลัง สัปปะรด ออยโรงงาน  มะเขือเทศ  และอ่ืนๆ  
  ดานปศุสัตว > มีปริมาณการเลี้ยงเพ่ิมข้ึน ไดแก ไกพ้ืนเมือง ไกไข ไกเนื้อ เปด สุกร 
โคเนื้อ สําหรับกระบือ มีปริมาณการเลี้ยงลดลง เนื่องจากเกษตรสวนใหญใชเครื่องจักรกลทางเกษตร
ทดแทนการใชแรงงานกระบือ 
  ดานประมง > ผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก ปลาท่ีไดจากการเพาะเลี้ยง (บอดิน/กระชัง) 
ไดแก ปลานิล  ปลาทับทิม ปลาดุก และอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



• ภาคอุตสาหกรรม   
     การผลิตในภาคอุตสาหกรรมท่ีสาํคัญของจังหวัดหนองคาย  สวนใหญเปนอุตสาหกรรม

แปรรูปทางการเกษตรจําพวกอาหาร โรงงานแปรรูปไม โรงงานดูดกรวดทราย ซ่ึงมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
สําคัญ ดังนี้ 

1. บริษัท ไทยซุนฟูดส จํากัด 
-  เงินทุน 187 ลานบาท คนงาน 656 คน ผลิตอาหารเครื่องดื่มผลไมและบรรจุ

ในภาชนะท่ีผนึก กําลังการผลิต น้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000 – 5,000 ตัน/ป ขาวโพดหวาน 2,000 ตัน/ป 
ขนุนทอด 1,000 ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอศรีเชียงใหม 
  2.  บริษัทศรีเชียงใหมอุตสาหกรรม จํากัด 
   -  เงินทุน 102 บานบาท คนงาน 485 คน ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน และพืชผัก
ผลไมบรรจุภาชนะ  กําลังการผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000  ตัน/ป พริกบดหยาบดอง 300 – 350 
ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอศรีเชียงใหม 
  3.  บริษัท โรซาเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด 
       -  เงินทุน 170 ลานบาท คนงาน 237 คน ผลิตเครื่องดื่มจากผักและผลไม เชน 
มะเขือเทศ กําลังการผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000 – 5,000  ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอเมืองหนองคาย 
  4.  บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด 
   - เงินทุน 700 บานบาท คนงาน 326 คน ผลิตสุราขาว 28,30,35,40 ดีกรี  
และสุราผสม กําลังการผลิตสุราขาว 1,500,000 เท  สถานท่ีตั้ง อําเภอเมืองหนองคาย 
  5.  บริษัท ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา(อีสาน) จํากัด 
   - เงินทุน 800 ลานบาท คนงาน 122 คน ผลิตยางแทง STR 20 และยางผสม 
กําลังการผลิตยางแทง STR 20 48,000 ตัน ยางผสม 24,000 ตัน สถานท่ีตั้ง ตําบลพระธาตุบังพวน 
อําเภอเมืองหนองคาย  
  6. หางหุนสวนจํากัด สยามพลังงานทดแทน 
       - เงินทุน 126 ลานบาท คนงานรวม 13 คน ผลิตพลังงานไฟฟาจากเซลล
แสงอาทิตย 2,500 ภาพ/ป สถานท่ีตั้ง ตําบลพระธาตุบังพวน อําเภอเมืองหนองคาย 
  7.  บริษัท ฟวเจอรเทค เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
       - เงินทุน 126 ลานบาท คนงาน 120 คน ประกอบสายไฟรถยนต สถานท่ีตั้ง 
หมู 7 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
                          8.  บรษัิท อารยูไนเต็ดโฟลดิ้ง จํากัด 
   - เงินทุน 16 บานบาท คนงาน 20 คน ผลิตภาชนะบรรจุกระดาษทุกประเภท 
สถานท่ีตั้ง 88  ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
  9.  บริษัท โรงสีไฟชัยธนาสินเจริญ จํากัด 
   - เงินทุน 6 ลานบาท คนงาน 10 คน สีขาวเปลือก 5,000 ตัน/ป กําลังการผลิต
สูงสุด 100 เกวียน/วัน สถานท่ีตั้ง 236 ตําบลโพธิ์ชัย อําเภอเมืองหนองคาย 
  10. บริษัท ชัยชาญผลิตภัณฑไม จํากัด 
   - เงินทุน 18 ลานบาท คนงาน 108 คน ทํากรอบรูปหรือกรอบกระจกจากไม 
สถานท่ีตั้ง 187 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
  11. บริษัท กฤษดาอุตสาหกรรมไม จํากัด 
   - เงินทุน 30 ลานบาท คนงาน 60 คน ผลิตวงกบ ประตูหนาตาง เครื่องเรือน 
เครื่องใชจากไม สถานท่ีตั้ง 27 ตําบลโพธิ์ชัย อําเภอเมืองหนองคาย 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
     



    สภาพทางสังคม 
  จังหวัดหนองคาย  เปนเมืองแหงธรรมะพระอริยสงฆ มีความเปนเอกลักษณดาน
วัฒนธรรมท่ียาวนาน  และมีความสวยงามดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ อีกท้ังไดรับการคัดเลือกจากนิตยสาร  
Modern Maturity วาเปนแหลงพักผอนท่ีสองติดอันดับสถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในโลก สําหรับผูสูงอายุชาว
อเมริกัน ซ่ึงไดรับการจัดอันดับท่ี ๗ จากเมืองท่ีไดรับการจัดอันดับท้ังหมด  40 เมืองท่ัวโลก 
 
 

  โครงสรางกําลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
 

 

 
 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดหนองคาย 
             ตามประกาศของคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ประกาศ ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2555 ประกาศใหจังหวัดหนองคาย มีอัตราคาจางข้ันต่ําวันละ 300 บาท โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2556 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : สํานักงานสถิติจังหวดั  ไตรมาส 3 ปี 2557  

            

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
351,441 คน (100 %) 

 

รอฤดูกาล    
1,591   คน ( 0.45 % ) 

 

ทํางานบาน   
37,777 คน  (10.75 % ) 

 

 เรียนหนังสือ   
29,196  คน ( 8.31 % ) 

 

อ่ืนๆ    
49,512  คน ( 14.09 % ) 

 

ผูวางงาน    
1,234  คน ( 0. 35% ) 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
234,956  คน ( 66.86 % ) 

 

ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 
116,485 คน (33.14 % ) 

 

 ผูมีงานทํา   
233,131  คน ( 66.05 % ) 

 

 

โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 



 ขอมูลสถานประกอบการ 
ขนาด สถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) จํานวนลูกจาง (คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน* 

822 
396 
116 
79 
13 
16 
- 
- 
- 

1,804 
2,635 
1,564 
2,415 
999 

2,726 
- 
- 
- 

 รวม 1,442 12,143 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย                                                     
ขอมูล ณ วันท่ี  4 พฤศจิกายน 2557 
 

 การทํางานของแรงงานตางดาว  
               แรงงานตางดาวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย  มีจํานวนท้ังสิ้น  2,471 คน ประกอบดวย         
2 กลุม ดังนี้  

1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน รวม 336 คน 

(1) คนตางดาวตามมาตรา 9  (ชั่วคราว 94 คน และพิสูจนสัญชาติ (ลาว) 99 คน) 
จํานวน  193 คน  

(2) คนตางดาว ตามมาตรา 11 (นําเขา MOU) จํานวน 138 คน  

(3) คนตางดาว ตามมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 5 คน 

2) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ชั่วคราว ตามมติ ครม.   
3 สัญชาติ  (พมา ลาว กัมพูชา)  รวม  2,135 คน 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 

ขอมูล ณ ตุลาคม  2557 
         

 การขาดแคลนแรงงาน 
   สถานประกอบการในจังหวัดหนองคาย  สวนใหญไมมีปญหาการขาดแคลนแรงงาน  ซ่ึงมีการ

เขาออกงานตามปกติ สําหรับสถานประกอบการท่ีประสบปญหาการขาดแคลนแรงงาน จะเปนกิจการ
ประเภทเกษตรอุตสาหกรรม เชน บริษัท โรซาเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน บริษัทศรี
เชียงใหมอุตสาหกรรม ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน  เปนตน  ซ่ึงแรงงานท่ีขาดแคลนจะเปนประเภท
พนักงานฝายผลิต (แรงงานรายวัน) สาเหตุเกิดจากกําลังผลิตของบริษัท มีเฉพาะชวงฤดูกาลเก็บเก่ียว
ผลผลิตทางการเกษตรเทานั้น การทํางานไมตอเนื่องท้ังป เม่ือหมดชวงฤดูกาลผลิตก็จะเลิกจาง ทําให
แรงงานมองวาขาดความยั่งยืน จึงไมนิยมเขาไปทํางาน 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหนองคาย  ป  พ.ศ. 2557 - 2560 
 

       วิสัยทัศน  
 “เมืองนาอยู เปดประตูสูอาเซียน”  

 

       พันธกิจ  
1)  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองนาอยูและประตู  

                สูอาเซียน  
2)   พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3)   พัฒนาและยกระดับสินคาการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน  
4)  พัฒนาความสัมพันธ และความสงบเรียบรอยตามแนวชายแดน 
5)  พัฒนาระบบการใหบริการใหไดมาตรฐาน  
 

      คานิยม 5 รัก 
1)  รักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาด รักษาความสะอาดของบานเรือนท่ีอยูอาศัย 

และสถานท่ีอ่ืนๆ  
2) รักสุขภาพ  : ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสม รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  

                ไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  
          3)   รักสิ่งแวดลอม : ไมตัดไมทําลายปา สรางปาชุมชนและปลูกตนไมตามสถานท่ีตางๆ  
          4)   รักษาวินัย : ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับอยางเครงครัด เชน กฎจราจร  
          5)   รักสามัคคี  : สรางความสามัคคีในระดับครอบครัว หมูบาน ชุมชน  
 

       ประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียวและ 
                               การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน   

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู    
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  
 

       จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning) 
1) สงเสริมการทองเท่ียว 
2) การคาชายแดน 
3) สงเสริมเกษตรยั่งยืน 

 

       เปาประสงค  
  1) เพ่ือใหการผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการบริการมีมาตรฐาน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  3) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตดานการเกษตร   
  4) เพ่ือความสงบเรียบรอยตามแนวชายแดน  

5) เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ   
 
 
 
 
 



 
 

       กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  
          ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการบริการมุง 

        สูประชาคมอาเซียน   
        กลยุทธท่ี 1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองนาอยูและ   
                           ประตูสูอาเซียน  
       กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขันดานการผลิต และการบริการ 
        กลยุทธท่ี 3   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล 
        กลยุทธท่ี 4   พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาและฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม 
                         อาเซียน  
        กลยุทธท่ี 5   พัฒนาบุคลากรภาครัฐและนักลงทุนเก่ียวกับขอกําหนดและกฎหมายในการเขา  
                            รวมประชาคมอาเซียน  
        กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  

          ยุทธศาสตร ท่ี 2  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู    
       กลยุทธท่ี 1  สรางเครือขายการควบคุมและปองกันโรคแบบบูรณาการ  
        กลยุทธท่ี 2   สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  
        กลยุทธท่ี 3   ยกระดับสถาบันการศึกษาใหเขาสูระดับสากล  
        กลยุทธท่ี 4   สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        กลยุทธท่ี 5   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางภูมิคุมกันสังคม  
 

        ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการเกษตรยั่งยืน 
        กลยุทธท่ี 1   เพ่ิมขีดสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการเกษตร  
 

        ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
        กลยุทธท่ี 1   สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยตามแนว                      
                           ชายแดน 
        กลยุทธท่ี 2  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามแนวชายแดน   
 

        ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล 
        กลยุทธท่ี 1   ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ  
        กลยุทธท่ี 2   ผลักดันจังหวัดหนองคายเปนเมืองเศรษฐกิจพิเศษ   
  

          ตัวช้ีวัดการพัฒนาและคาเปาหมาย 
1) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวม เพ่ิมข้ึน รอยละ 20 

2) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน  เพ่ิมข้ึนรอยละ 18 

3) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียวจังหวัด เพ่ิมข้ึน รอยละ 20 

4) รอยละของสถานพยาบาลท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

5) อัตราผูปวยโรคเบาหวานตอจํานวนประชากรแสนคน 

6) อัตราผูปวยโรคความดันโลหิตสูงตอจํานวนประชากรแสนคน 

7) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีปาไม เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 

8) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนแปลง/ฟารมท่ีไดรับการรับรอง GAP เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

9) รอยละท่ีลดลงของคดีอาชญากรรมลดลงรอยละ 20 

10) รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ 



 

  โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
3. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.) 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 

 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหแตละหนวยงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

1) กํากับ ดูแล  ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน        
ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนา  เปนศูนยกลาง
สารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด     
4) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน 

สนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัด ฯลฯ                                                
5) อํานวยการและจัดบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
1) ใหบริการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ 
2) แนะแนวอาชีพ 
3) คุมครองคนหางาน ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528         
4) ควบคุมการทํางานของคนตางดาว พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
5) ใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน (ศพจ.) 
1) สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในและนอกระบบ 
2) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3) สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ. 2545 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
1) สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลแรงงานใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
2) สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหารจัดการดานความ 
     ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3)   สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ 
4)   สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสวัสดิการแรงงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
1) สงเสริมการใหความรูความเขาใจงานประกันสังคมแกนายจาง ลูกจาง และผูประกันตน 
2) การใหความคุมครองสิทธิดานผลประโยชนแกลูกจาง ผูประกันตน 
3) ใหบริการข้ึนทะเบียนแกนายจางตาม พรบ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 และ พรบ. กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
4) การรับสมัครผูประกันตนตามมาตรา 39 (ผูประกันตนโดยสมัครใจ) พรอมคุมครองสิทธิ

ตามกฎหมาย 
5) สงเสริมประชาสัมพันธพรอมรับสมัครผูประกันตนตามมาตรา 40 (ผูประกันตนอิสระ) ซ่ึง

เปนแรงงานอกระบบและคุมครองแรงงานสิทธิตามกฎหมาย 
6) ใหความเปนธรรมแกนายจาง ลูกจาง และผูประกันตน ในดานสิทธิการอุทรณ ตาม พรบ. 

ประกันสังคม พ.ศ.  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2542 
และ พรบ.กองทุนเงินทดแทน พ.ศ.  

7) การสรางเครือขายอาสาสมัครแรงงานตามมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) 
8) การบริหารงานบุคคลภายในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย 
9) อนุมัติสั่งจายเงินกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และเงินงบประมาณท่ีไดรับการ

จัดสรรตามระเบียบ 
10) รายงานผลการปฏิบัติราชการตอหนวยงานสวนกลาง 

 



อัตรากําลังเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  
(ปฏิบัติงานจริง) 

 
ขอมูล ณ 31 ตุลาคม  2557 
 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม

1.  ข้าราชการ 2 2 4 4 3 7 4 5 9 2 3 5 1 8 9 13 21 34

อํานวยการระต้น 1 - 1 - 1 1 - - - 1 - 1 - 1 1 2 2 4

ชํานาญการพิเศษ - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1

ชํานาญการ 1 1 2 2 1 3 3 3 6 1 2 3 1 4 5 8 11 19

ปฏิบัติการ - - - - - - - - - - - - - 3 3 - 3 3

ชํานาญงาน - 1 1 1 1 2 - 1 1 - 1 1 - - - 1 4 5

ปฏิบัติงาน - - - 1 - 1 - 1 1 - - - - - - 1 1 2

2.  ลูกจ้างประจํา 1 1 2 3 - 3 7 1 8 1 - 1 2 - 2 14 2 16

3.  พนักงานราชการ - 1 1 - 5 5 2 1 3 - 2 2 1 - 1 3 9 12

 - ปริญญาตรี - 1 1 - 4 4 2 - 2 - 1 1 - - - 2 6 8

 - ช่างเทคนิค - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - ปวส. - - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - 2 2

 - ปวช. - - - - 1 1 - - - - - - 1 - 1 1 1 2

4.  พนักงานประกันสังคม  - - - - - - - - - - - - 6 10 16 6 10 16

 - ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 3 8 11 3 8 11

 - ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1

 - ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 2 2 4 2 2 4

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 1 2 3 3 6 - - - 1 2 3 - - - 5 6 11

 - ปริญญาตรี - 1 1 3 3 6 - - - - 1 1 - - - 3 5 8

 - ปวส. - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - ปวช./ม.6 1 - 1 - - - - - - 1 1 2 - - - 2 1 3

6.  ลูกจ้างชั่วคราว** - - - 2 2 4 - 1 1 - - - - - - 2 3 5

รวมทั�งสิ�น 4 5 9 12 13 25 13 8 21 4 7 11 10 18 28 43 51 94

สจจ. รวมสรจ. ศพจ. สสค. สปจ.



รวมงบประมาณ พ.ศ.  2558  ตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน   
จังหวัดหนองคาย 

หนวย : บาท 
 

 
ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณป  2558 

ยุทธศาสตรท่ี  1   ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ 

(1) แผนงานสรางความปรองดองสมานฉันท (สป. กกจ. กสร.) 

(2) แผนงานปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

(3) แผนงานดําเนินการตามกรอบขอตกลงของประชาคมอาเซยีน (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

(4) แผนงานแกไขปญหาและพัฒนาจงัหวัดชายแดนภาคใต (สป.) 

ยุทธศาสตรท่ี  2    ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ 

        (1) แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตรยิ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตรท่ี  4    ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

(1) แผนงานพัฒนาระบบประกันสุขภาพ (สปส.) 

(2) แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและคุมครองแรงงาน (สป. กกจ.  

กพร. กสร. สปส.) 

(3) แผนงานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย (สป. กกจ. กสร.) 

(4) แผนงานปองกันปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (กสร.) 

 ยุทธศาสตรท่ี 6   ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม 

(1) แผนงานสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (กสร.) 

ยุทธศาสตรท่ี 7    ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

(1) แผนงานสงเสริมความสมัพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาติ (สป.) 
 
  

 

 

ท่ี สวนราชการ 

รวม
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณตนสังกัด 
งบประมาณ

จังหวัด 
(2) 

 
งบประมาณ

อื่นๆ 
(3) 
  

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร 
ท่ี  1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี  2 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 6 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 7 

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด 
 

2,767,872 2,767,872 730,000 - 2,037,872 - - - - 

2 สํานักงานจัดหางานจงัหวัด 
 

904,600 904,600   904,600     

3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
 

7,579,600 7,579,600 4,530,300 3,049,300      

4 สํานักงานสวสัดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด 

469,200 469,200 32,700 - 436,500 - - - - 

5 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
 

- - - -  - - - - 

รวม 11,721,272 11,721,272 5,293,000 3,049,300 3,378,972 - - - - 



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 กิจกรรมหลัก  จัดบริการดานแรงงาน เพื่อพัฒนา สรจ.นค.

คุณภาพชีวิตและเสริมสรางความปรองดอง

งบประมาณ บาท 350,000

1.1 โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ครั้ง/คน 1/3,500 1/3,500

งบประมาณ บาท 350,000 350,000

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ที่ 1 ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   350,000 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน  3,500 คน

  แผนงาน สรางความปรองดองสมานฉันท  ผลผลิต โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิต เชิงปริมาณ  : จํานวนประชาชนวันแรงงาน มีความรู ความเขาใจสิทธิหนาที่ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  รอยละของผูเขารวมโครงการมีความสุขและความพึงพอใจ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1หนวยนับ



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

ขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลน

แรงงาน ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานใน

ภูมิภาคอาเซียนและรางมาตรฐานอาเซียน

สรจ.นค.

1. โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาด

แคลนแรงงานของสถานประกอบการ

ครั้ง 1

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

การจัดสรร

2 กิจกรรมหลักที่ 2 จัดทํารายงานสถานการณ และ

วิเคราะหดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

สรจ.นค.

1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพรายงานสถานการณ

แรงงานจังหวัด รองรับประชาคมอาเซียน (AEC)

เลม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

3 กิจกรรมหลักที่ 3 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบ

คุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ 

แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)

สรจ.นค.

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ที่ 1 ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ

ไตรมาสที่ 1หนวยนับ

                                         3) จํานวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมสัมมนามีความรู ความเขาใจ เรื่องการเขาสูปรtชาคมอาเซียน

                     3. เชิงเวลา : รอยละของรายงานสถานการณแรงงานที่จัดสงใหภายในระยเวลาที่กําหนด ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน  และรางมาตรฐานแรงงานอาเซียน

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิต  1. เชิงปริมาณ : 1) ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย ขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน การคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ

                                             และแรงงานผูสูงอาย)ุ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

                                         2) จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

  แผนงาน ดําเนินการตามกรอบขอตกลงของประชาชนอาเซียน  ผลผลิต โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

                     2. เชิงคุณภาพ :  ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย ขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน การคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย)ุ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  380,000 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน  -  คน



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ 

(แรงงานนอกระบบ  แรงงานคนพิการ และ 

แรงงานผูสูงอายุ

กิจกรรม 4 4

งบประมาณ บาท 200,000 200,000

ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 611,800

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่โดย

อาสาสมัครแรงงาน

คน 1,860 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155 155

งบประมาณ บาท 46,800 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900

1.2 โครงการเฉลิมพระเกียรติ  อาสาสมัครแรงงาน

แรงงานรวมใจประสานพัฒนาบานเกิด

กิจกรรม 1

งบประมาณ บาท 7,000

1.3 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 62/1 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

งบประมาณ บาท 409,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 ยังไมไดรับ

แจงการ

จัดสรร

1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร

แรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน

คน/กิจกรรม 62

งบประมาณ บาท 148,800

2 กิจกรรมหลักที่ 2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณา

การสูประชาชนในพื้นที่ / ชุมชน

สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 285,372

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  1,886,172 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน   2,312  คน
ไตรมาสที่ 1

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ที่ 4 ยุทธศาสตรการการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

  แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับการบริการดานแรงงาน

หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

1

7,000

62/1

148,800



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

2.1การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการ 

สงเสริมความรวมมือและติดตามผลการจัดบริการดาน

แรงงานในพื้นที่ชุมชน

 - จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อ

สงตอ

คน 577 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 49

 - รอยละของผูไดรับการบรรจุ/จบการพัฒนาทักษะฝมือ

 และหรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับ

จํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสงรอยละ (ติดตามผล)

คน 179 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 14

งบประมาณ บาท 190,012 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,835 15,827

2.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ แผน 1,000 1,000

งบประมาณ บาท 5,360 5,360

2.3 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด คน

งบประมาณ บาท ไมไดรับการ

จัดสรร

2.4 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด

เรื่อง 1

งบประมาณ บาท 60,000

2.5 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(To Be Number One)

แหง 6 1 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 30,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

3 กิจกรรมหลักที่ 3 จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ

สรจ.นค.

3.1 โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ

คน 390 390

งบประมาณ บาท 989,000 989,000

1

60,000



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดทํายุทธศาสตรแผน และขอเสนอ

ดานแรงงาน

สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 128,400

1) กิจกรรมยอย จัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

คาจางของจังหวัด

ครั้ง 7

งบประมาณ บาท 115,400

1.1 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้น

ต่ําจังหวัด

ครั้ง 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 87,800 21,950 21,950 21,950 21,950

1.2 การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานแรกเขาฯ ครั้ง 1

งบประมาณ บาท 27,600

1.3 การติดตามผลคาจาง 13 สาขา ครั้ง 1

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

การจัดสรร

1.4 การสํารวจคาจางมาตรฐานฝมือ ครั้ง 1

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

การจัดสรร

2) กิจกรรมยอย โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดาน

แรงงานระดับจังหวัด

แผน 1

งบประมาณ บาท 13,000

  แผนงาน เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิตยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนยุทธศาสตรแผนขอเสนอ

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 151,700 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน  5,000  คน
ไตรมาสที่ 1ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ที่ 4 ยุทธศาสตรการการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

1

27,600

1

13,000



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

หนวยนับ ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1ลําดับ

ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม

2 กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื่อสาร

1) กิจกรรมยอย บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

งบประมาณ บาท 23,300

1.1 การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน (การพัฒนาศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน)

   1) เปาหมายเชิงปริมาณ -กิจกรรมพัฒนาเครือขายฯ ราย 4,000 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334 326

   2) เปาหมายเชิงคุณภาพ

      - กิจกรรมบริหารจัดการ ราย 2,400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

      - กิจกรรมติดตามผล ราย 720 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

งบประมาณ บาท 13,000 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,083 1,087

1.2 คาวัสดุคอมพิวเตอร รายการ 1

งบประมาณ บาท 10,300

1

13,000



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................



     



ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สรางงานสรางบุญใหความรูดานสงเสริมการ คน  - สจจ.นค

มีงานทําและสิทธิหนาที่ตามระบอบประชาธิปไตย

งบประมาณรวม บาท  -

1.1 โครงการสรางงานสรางบุญเพื่อความปรองดองสมานฉันท คน  - สจจ.นค

งบประมาณ บาท  -

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตรที่ 1 การฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ

แผนงานการสรางความปรองดองสมานฉันท โครงการที่ 1 โครงการสรางงานสรางบุญเพื่อความปรองดองสมานฉันท

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสรางงานสรางบุญเพื่อความปรองดองสมานฉันท

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ .............-.......................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  ............-...............บาท  ประชาชนไดรับประโยชน ............-..............  คน

ไตรมาสที่ 1



ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สรางงาน สรางอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อ คน  - สจจ.นค.

เฉลิมพระเกียรติ

งบประมาณรวม บาท  -

1.1 สรางงานสรางอาชีพและจัดนิทรรศการเพื่อเฉลิมพระเกียรติ คน  - สจจ.นค.

งบประมาณ บาท  -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม คุณภาพชีวิต 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรความมั่นคงแหงรัฐ

แผนงานเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ผลผลิต โครงการที่ 1 โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพเฉลิมพระเกียรติ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมสรางงาน สรางอาชีพ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ .............-.......................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  ............-...............บาท  ประชาชนไดรับประโยชน ............-..............  คน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณตน้
สงักดั 



ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 4,544     305     892       872      673       552     556     254      189      133      46      36       36      สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 589,000 61,088 96,768 227,618 79,586 62,420 61,520 0 0 0 0 0 0

1 โครงการสงเสริมการมีงานทําอยางยั่งยืน คน 4,401      297      877        862       657        536      490      243       188       133       46      36        36      

งบประมาณ บาท 488,700   45,288  78,568    210,568 60,536    47,320  46,420  -        -        -        -     -       -     สจจ.นค

1.1 กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน คน 600 42 97 82 78 76 80 35 35 30 15 15 15 สจจ.นค

งบประมาณ บาท

1.2 กิจกรรมการใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน คน 1,200      200 200 180 150 150 140 50 50 50 10 10 10 สจจ.นค

งบประมาณ บาท

1.3 กิจกรรมมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง คน 1400 45 280 280 240 200 160 55 50 50 20 10 10 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 196,100 30,000  35,000    35,000 33,000    32,000  31,100  

1.4 กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบ คน 100 9 20 20 19 10 10 3 3 3 1 1 1 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 3,200 288 768 768 736 320      320

1.5 กิจกรรมนัดพบใหญ คน 300 300 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 159,800 159,800

1.6 กิจกรรมนัดพบยอย คน 700 180 170 100 100 100 50 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 23,600 11,800    11,800    

ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1) จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 2) จํานวนผูสูงอายุ คนพิการไดรับการสงเสริมการมีงานทํา

3) จํานวนผูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 4) จํานวนประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ 1) รอยละของประชาชนที่รับบริการแนะแนวอาชีพนําขอมูลไปใชประโยชน ไมต่ํากวา (รอยละ 80)

       2) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ ไมต่ํากวา (รอยละ 80)

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  785,300    บาท ประชาชนไดรับประโยชน   52,065    คน

6) ระยะเวลาการดําเนินงานเปนไปตามแผนการปฏิบัติงาน (รอยละ 100)

                                             3) รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุและคนพิการที่มารับบริการสงเสริมการมีงานทํา ไมต่ํากวา (รอยละ 72)

                                   4) รอยละความพึงพอใจของผูลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศที่มารับบริการ ไมต่ํากวา (รอยละ 80)

                               5) รอยละของผูไดรับบริการนําขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชน ไมต่ํากวา (รอยละ 70)

แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิตที่ 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา

 



1.7 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสูความเปนเลิศ คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 90,000 15,000  15,000    15,000   15,000    15,000  15,000  

1.8 กิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพื่อความมั่นคงในอาชีพ คน 100 100 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 16,000 16,000    

2. กิจกรรมการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ คน 143        8         15        10        16         16       66       11        1          -       -     -      -     สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 100,300 15,800 18,200 17,050 19,050 15,100 15,100

2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ คน 10          2         2           3          1           1         1         สจจ.นค

งบประมาณ บาท 1,000      200 200        300       100        100      100      

2.2 กิจกรรมพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา คน 100        2         6           2          10          10        60        10         สจจ.นค

งบประมาณ บาท 4,600      200 1,000     600       2,800      -       -       

2.3 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา คน 32          3         7           5          5           5         5         1          1          สจจ.นค

งบประมาณ บาท 4,700      400 2,000     1,150    1,150      

2.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ คน 1            1         1           1          1           1         1         1          1          1          1        1         1        สจจ.นค

งบประมาณ บาท 90,000    15,000  15,000    15,000   15,000    15,000  15,000  

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 1           1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 144,000  27,000 30,000   30,000  19,000   19,000 19,000 

1. โครงการศูนยประสานบริการการไปทํางานตางประเทศในสวน คน 1            1         1           1          1           1         1         1          1          1          1        1         1        สจจ.นค

ภูมิภาค (TOEA)

งบประมาณ บาท 144,000   27,000  30,000    30,000   19,000    19,000  19,000  
3 กิจกรรมหลักที่ 3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ คน 5,320     100     515       1,105    1,025     925     925     200      200      200      45      45       35      สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 50,400    -      34,200   16,200  -        -      -      -       -       -       -     -      -     
1. โครงการแนะแนวอาชีพ คน 5,320      100      515        1,105    1,025      925      925      200       200       200       45      45        35      สจจ.นค

บาท 50,400    -       34,200    16,200   -         -       -       -        -        -        -     -       -     
1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน คน 2,265      -       65         600       600        500      500      -        -        -        -     -       -     สจจ.นค

งบประมาณ บาท 50,400    -       34,200    16,200   -         -       -       -        -        -        -     -       -     
1.1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา คน 1,000      500      500      สจจ.นค

งบประมาณ บาท

1.1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา คน 1,200      600       600        สจจ.นค
งบประมาณ บาท 16,200    16,200   -         

1.2.3 กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ คน 65          65         สจจ.นค
งบประมาณ บาท 34,200    34,200    

ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา คน 3,000      100      450        450       425        425      425      200       200       200       45      45        35      สจจ.นค

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



งบประมาณ บาท

1.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั่วไป คน 3,000      100      450        450       425        425      425      200       200       200       45      45        35      สจจ.นค

งบประมาณ บาท

1.3 แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน คน 55         55        สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.3.1 กิจกรรมพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได  รุน/คน  1 /20  1 /20 สจจ.นค

งบประมาณ บาท -         

1.3.2 กิจกรรมรับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรือน คน 13          13        สจจ.นค

งบประมาณ บาท -         -       

1.3.3 กิจกรรมรับงานไปทําที่บาน คน  1 /12  1 /12 สจจ.นค

งบประมาณ บาท -         -       

1.3.4 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูสูงอายุ  รุน/คน  1 /10  1 /10 สจจ.นค

งบประมาณ บาท -         -       

4 กิจกรรมหลักที่ 4 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 42,200    2,000   7,500    10,000  6,000     5,000   5,000   1,000    1,000    1,000    2,700  500     500    สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 1,900     -      -       -       -        -      -      -       -       -       1,900  -      -     

1. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 40,000    2,000    7,500     10,000   6,000      5,000    5,000    1,000     1,000     1,000     500     500      500     สจจ.นค

งบประมาณ บาท

2. โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน (นักเรียน) คน 2,200      2,200  สจจ.นค

งบประมาณ บาท 1,900      1,900  

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

แผนงานปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ผลผลิต โครงการที่ 1 โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณตนสังกัด



ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย คน 9,330     2,300   2,530    1,650    580       570     540     520      320      160      55      53       52      สจจ.นค

จัดหางานและคุมครองคนหางาน

งบประมาณรวม บาท 68,400 1,250 26,350 11,500 9,900 9,900 6,500 500 500 500 500 500 500

1.1 โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพื่อปองกันการหลอกลวง คน 8,600      2,250    2,250     1,500    500        500      500      500       300       150       50      50        50      สจจ.นค

คนหางานไปทํางานตางประเทศ

งบประมาณ บาท 16,800    1250 5,250     5,000    2,650      2,650    

1.2 โครงการเคาะประตูบานเพื่อปองกันปญหาการหลอกลวงคนหางาน คน 130        130        สจจ.นค

งบประมาณ บาท 14,600    14,600    

1.3 โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวง คน 600        50        150        150       80          70        40        20         20         10         5        3         2        สจจ.นค

และลักลอบไปทํางานตางประเทศ

งบประมาณ บาท 37,000    6,500     6,500    7,250      7,250    6,500    500       500       500       500     500      500     

2 กิจกรรมหลักที่ 2 สนับสนุนการแกไขและปองกันการคามนุษย คน 61         1         61        1         1          1         1         1          1          1          1       1         1       สจจ.นค

ดานแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 45,000 0 41,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0 0 0 0 0 0

2.1 โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว คน 60 60 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 39,600    39,600    

2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการปฏิบัติงานดานกฎหมาย คน 1            1         1           1          1           1         1         1          1          1          1        1         1        สจจ.นค

ของกรมการจัดหางาน

งบประมาณ บาท 5,400      1,400     1,000    1,000      1,000    1,000    

2) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเปนเหยี่อของการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  113,400    บาท ประชาชนไดรับประโยชน   9,391    คน

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

                                                ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  1) จํานวนแรงงานตางดาว นายจางไดรับความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนงานปองการและแกไขปญหาการคามนุษย ผลผลิตที่ 2 คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน



ลําดับ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 57  พ.ย. 57  ธ.ค. 57  ม.ค. 58  ก.พ. 58  มี.ค. 58  เม.ย. 58  พ.ค. 58  มิ.ย. 58  ก.ค. 58  ส.ค. 58  ก.ย. 58

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ คน/แหง  250 /55  2 /1  40 / 8  40 / 8  35 / 6  35 / 6  35 / 6  20 / 4  20 / 4  20 / 4  1 / 1  1 / 1  1 / 1 สจจ.นค

สถานประกอบการ

งบประมาณรวม บาท 4,900      1,250     1,250    800        800      800      

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ คน  250 /55  2 /1  40 / 8  40 / 8  35 / 6  35 / 6  35 / 6  20 / 4  20 / 4  20 / 4  1 / 1  1 / 1  1 / 1 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 4,900      1,250     1,250    800        800      800      

2 กิจกรรมหลักที่ 1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ คน/ครั้ง 260        10        45         25        30          25 25        20 20         20         20      10        10      สจจ.นค

สถานประกอบการ

งบประมาณรวม บาท 1,000      100      250        150       200        150 150      

กิจกรรมพิจารณาคําขออนุญาตทํางาน คน 260        10        45         25        30          25 25        20 20         20         20      10        10      สจจ.นค

งบประมาณ 1,000      100      250        150       200        150 150      

โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ขออนุญาตทํางาน ครั้ง 260        10        45         25        30          25 25        20 20         20         20      10        10      สจจ.นค

งบประมาณ บาท 1,000      100      250        150       200        150 150      

ไตรมาสที่ 2

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ 1) รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่เกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว (รอยละ 70)

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  5,900     บาท ประชาชนไดรับประโยชน   510    คน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

2) ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงเวลา พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาวแลวเสร็จภายในกําหนด (7 วัน)

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  จํานวนคนตางดาวที่ยื่นขอและไดรับใบอนุญาตทํางาน

ไตรมาสที่ 4



 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 จังหวดัหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ี 1 

แผนงาน : ดําเนินการตามกรอบขอตกลงของประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรบัการสงเสริมสิทธิดานมาตรฐานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานโยกยายถิ่นฐานไดรับการคุมครองสิทธติามมาตรฐานแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 32,700.-บาท ประชาชนไดรับประโยชน  50 คน 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

57 
พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ.
58 

มี.ค.
58 

เม.ย.
58 

พ.ค.
58 

มิ.ย.
58 

ก.ค.
58 

ส.ค.
58 

ก.ย.
58 

1 โครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารจดัการ
ดานแรงงานอยางเปนมาตรฐานรอบรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีอาเซียน 
กิจกรรมท่ี 1 โครงการเสริมสรางวินัยทํางานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

รุน/คน/บาท 1/50/32,700 - - 50 - - - - - - - - - สสค.นค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณตนสังกัด 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 จังหวดัหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ี 4 

แผนงาน : แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

ผลผลิตท่ี 1 : แรงงานไดรบัสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริมและพัฒนาใหไดรับสิทธิประโยชนและมีความปลอดภัยในการทํางาน 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจไดรบัการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 319,500.-บาท  
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ ต.ค.
57 

พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค 
.58 

ก.ย.
58 

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 กาํกับดูแลและ
สนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและการ
คุมครองแรงงานตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
1.1 ตรวจแรงงานในระบบ 
1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตาม
มาตรา 123) 
1.3 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบ
ปญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
1.4 ติดตามรายงานแบบแสดงสภาพการ
จางและสภาพการทํางานของสถาน
ประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 10 คน
ขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1) 
1.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ 
1.6 สนับสนุนเทคนิควิชาการดาน
คุมครองแรงงานนอกระบบ 

 
 

 
 
แหง/คน/บาท 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 
 

แหง/บาท 
 
 
 

คน/บาท 
คน/บาท 

 
 

 
 
 
 
180/2,100/7,900 

90/1,600 
 

1,200/6,200 
 
 

206/4,000 
 
 
 

310/12,300 
1,600/8,000 

 
 
 
 

9/105 
5 
 

108 
 
 
- 
 
 
 

15 
128 

 

 
 
 
 

7/84 
5 
 

108 
 
 
- 
 
 
 

12 
128 

 

 
 
 
 

7/84 
4 
 

84 
 
 
- 
 
 
 

12 
112 

 

 
 
 
 

9/105 
9 
 

108 
 
 

51 
 
 
 

15 
144 

 

 
 
 
 

16/189 
9 
 

108 
 
 

103 
 
 
 

27 
144 

 

 
 
 
 

18/210 
9 
 

108 
 
 

52 
 
 
 

31 
144 

 

 
 
 
 

19/231 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 

34 
128 

 

 
 
 
 

23/273 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 

40 
144 

 

 
 
 
 

23/273 
9 
 

108 
 
 
- 
 
 
 

40 
144 

 

 
 
 
 

23/273 
8 
 

96 
 
 
- 
 
 
 

40 
192 

 

 
 
 
 

19/231 
8 
 

96 
 
 
- 
 
 
 

34 
192 

 

 
 
 
 

7/42 
6 
 

60 
 
 
- 
 
 
 

10 
- 
 

สสค.นค 

 

 

งบประมาณตนสังกัด 



2 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

57 
พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค.
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย.
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย.
58 

 1.7 ประชุมคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติการคุมครองแรงงานนอกระบบ  
1.18 สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
1.9 สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงาน
แกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ 
1.10 รณรงคเผยแพรความรูใหแก
แรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ 
1.11 รณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี 
(วันสตรีสากล) 
1.12 สรางและพัฒนาเครือขายการ
คุมครองแรงงานในระบบและนอก
ระบบ 
1.13 รณรงคเผยแพรความรูเร่ืองการใช
แรงงานเด็ก 
1.14 ประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติ
ชวยเหลือแรงงานหญิงและเด็ก 
กิจกรรมหลักท่ี 2 กาํกับ ดูและ แสะ
สนับสนุนใหแรงงานมีความปลอดภยั
และมีสุขภาพอนามัยที่ดีในการทํางาน 
2.1 ตรวจกํากับสถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานขั้นพื้นฐาน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน(ระดับ
จังหวัด) 

คร้ัง/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 

คน/บาท 
 
 

คน/บาท 
 

คร้ัง/บาท 
 
 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 
 

คร้ัง/คน/บาท 
 

1/1,000 
 

100/10,000 
 

50/23,500 
 

1,700/9,200 
 

100/35,000 
 

85/40,000 
 
 

1,500/7,500 
 

1/31,000 
 
 
 
 
80/2,700/5,200 
 
 
 
 

2/32/16,300 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

5/160 
 
 
 
 
- 

1 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 

45 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

6/220 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 

50 
 

153 
 
- 
 

40 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

5/160 
 
 
 
 

1/16 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
1 
 
 
 
 

9/290 
 
 
 
 
- 

- 
 

100 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

9/300 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 

100 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

9/310 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

9/300 
 
 
 
 

1/16 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

9/310 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

170 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

9/320 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

4/130 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 

153 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

4/130 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

125 
 
- 
 
 
 
 

2/71 
 
 
 
 
- 

สสค.นค 



3 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

57 
พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค.
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย.
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย.
58 

 2.3 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ดีเดนดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (ระดับ
จังหวัด 
2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัน และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
กิจกรรมหลักท่ี ๓ ปองกันและแกไข
ปญหาความขัดแยงดานแรงงาน 
3.1 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี 
3.2 โครงการบริหารจัดการและการ
ดําเนินงานศูนยอาํนวยการแรงงาน
สัมพันธและศูนยปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธ 
3.3 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทนฝาย
นายจาง ฝายลูกจางเปนคณะกรรมการ
ไตรภาคีสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.4 จัดการเลือกต้ังและสรรหาผูแทนฝาย
นายจาง ฝายลูกจางเพื่อดํารงตําแหนงผู
พิพากษาสมทบในศาลแรงงาน 
3.5 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 
 
 

แหง/คร้ัง/คน/
บาท 

 
คร้ัง/บาท 

 
 
 

คร้ัง/บาท 
 
 

คร้ัง/บาท 
 
 

คร้ัง/บาท 

5/5/4,500 
 
 
 
20/20/8,000 

 
 
 
 
 

70/70/2,100 
 
 

4/7,000 
 
 
 

1/11,000 
 
 
1 
 
 
1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 

20/20 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
1 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 

5/5 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

9/9/ 
270 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
1 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

9/9/ 
270 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

9/9/ 
270 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

7/7/ 
210 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6/6/ 
180 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

5/5/ 
150 

 
- 
 
 
 
1 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

สสค.นค 

 

 
 



4 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

57 
พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค.
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย.
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย.
58 

 กิจกรรมหลักท่ี 4  ใหคําปรึกษา 
สนับสนุนการจัดสวัสดิการแรงงานและ
กํากับใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
4.1 สงเสริมสวัสดิการเพือ่แรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 
4.2 สรางความเขมแข็งใหแกแรงงานใน
การใชชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
(ไมกําหนดชวงเวลาใหดําเนินการแลว
ระหวางเดือน ม.ค.-มี.ค.58) 
4.3 การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถาน
ประกอบกิจการ 
4.4 กํากับใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมาย
ดานสวัสดิการแรงงาน 
(ไมกําหนดชวงเวลาใหดําเนินการแลว
ระหวางเดือน ก.ย.58) 

 
 
 
 

แหง/บาท 
 

คน/บาท 
 
 
 
 

แหง/บาท 
 

แหง/บาท 
 
 

 
 
 
 

81/10,000 
 

30/50,000 
 
 
 
 

1/4,000 
 
2 

 
 
 
 
8 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
7 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
7 
 
- 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
9 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
8 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
8 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
3 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
2 
 
- 
 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

 

 

 

 

 
 

(ใช งปม. รวมกับขอ 4.1) 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 จังหวดัหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ี 4 

แผนงาน : แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  

ผลผลิตท่ี 2 : สถานประกอบมีความรูความเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานสถานประกอบกจิการ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีผานการอบรมเกีย่วกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 5,400.-บาท  
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ ต.ค.
57 

พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค 
.58 

ก.ย.
58 

1 กิจกรรมท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน และสนับสนุนการจัดทาํ
มาตรฐานแรงงานไทยในสถานประกอบ
กิจการ 
1.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 
1.2 ใหคําแนะนํา ปรึกษาการพัฒนา
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2553 
ระดับพืน้ฐาน ใหกับสถานประกอบกจิการ
โดยเจาหนาที ่
1.3 สงเสริมและดําเนินการใหสถาน
ประกอบกิจการจัดทําระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

 
 
 
 
 

แหง/บาท 
 

แหง/บาท 
 
 
 

แหง/บาท 

 
 
 
 
 

30/3,900 
 

1/500 
 
 
 

1/1,000 

 
 
 
 
 
5 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
5 
 
1 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
5 
 
- 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
5 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
5 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
5 
 
- 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 

1 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

 

 

 
 

งบประมาณตนสังกัด 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 จังหวดัหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ี 4 

แผนงาน : ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการไดรบัการตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเดก็ แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเสี่ยง 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเสีย่ง 

งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 4,600.-บาท  
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ ต.ค.
57 

พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค 
.58 

ก.ย.
58 

1 โครงการท่ี 1 ปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
1. ตรวจคุมครองแรงงาน แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ ในกิจการกลุมเส่ียง 
(ประมงทะเลและเกี่ยวของ หรือใน
เรือประมงทะเลกิจการผลิตสินคากุง 
เคร่ืองนุงหม ออย และปลา รวมถึงหวงโซ
การผลิต 
2. ประชุมคณะทํางานตรวจรับรองสถาน
ประกอบกิจการทีไ่มมีการใชแรงงานเด็ก
ผิดกฎหมาย และการบังคับใชแรงงาน 

 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 
 
 
 

คร้ัง/บาท 

 
 
 

1/2/2,700 
 
 
 
 
 

1/1,900 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

1/2 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

 

 

 

 

 
 

งบประมาณตนสังกัด 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 จังหวดัหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ท่ี 4 

แผนงาน : ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรกัษาผูตดิยาเสพติด  

ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการไดรบัการรณรงคประชาสัมพันธเกีย่วกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

 ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผานการรณรงคประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ 

 งบประมาณรวมท้ังผลผลติ 107,000.-บาท  
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวมเปาหมาย/

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ ต.ค.
57 

พ.ย.
57 

ธ.ค.
57 

ม.ค.
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย.
58 

1 โครงการท่ี 1 โครงการสงเสริมระบบการ
จัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
1. รณรงคประชาสัมพันธความรูเกีย่วกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 
2. ตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ
จนกระทั่งผานเกณฑที่กาํหนด 
3. ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบ
กิจการธาํรงรักษาระบบมาตรฐานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการอยางตอเน่ือง 
4. จัดอบรม ประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการ
จัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 
5. จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสรางเจตคติที่ดี
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการเน่ืองในโอกาสวนั
สําคัญตาง 
6. ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว 

 
 
 

แหง/คน/บาท 
 
 

แหง 
 

แหง 
 
 
 

คน/บาท 
 
 
 

คร้ัง/บาท 
 
 
 

แหง/บาท 

 
 
 

110/2,200/ 
22,000 

 
3 
 

27 
 
 
 

50/40,000 
 
 
 

1/15,000 
 
 

 
15/30,000 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 
 
- 
 
 
 

50 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 

 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

15/ 
300 

 
- 

 
3 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
1 

 
 
 

4/ 
80 
 
- 

 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

3/ 
60 
 
- 

 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

3/ 
60 
 
- 
 
6 
 
 
 
- 
 
 
 
1 
 
 
 
2 

 
 
 

4/ 
80 
 
- 

 
2 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

3/ 
60 

 
2 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
2 

 
 
 

3/ 
60 
 
1 
 
1 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

สสค.นค 

 

งบประมาณตนสังกัด 

(ยังไมไดรับการจัดสรร งปม.) 



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1

กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มขีด

ความสามารถของแรงงานรองรับ

ประชาคมอาเซียน

คน      1,408  - 508 284 112 192 104 60 92 56  -  -  - ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 4,530,300  -    1,684,400 841,200 341,200 574,000 379,600 186,000 300,000 173,600 18,000 18,000 14,300

1.1 พัฒนาขีดความสามารถดานภาษา

ใหแก แรงงานไทยเพื่อรองรับ

ประชาคมอาเซี่ยน (พัฒนาทักษะดาน

ภาษาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน

รองรับอาเซี่ยนพลัสทวี 

(ASEAN+Summit) )

คน 80 - 20 20 - 20 - - - 20 - - -

 - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 80 - 20 20 - 20 - - - 20 - - -

1.2 ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับ

ครัวไทยสูครัวโลก (พัฒนาทักษะกําลัง

แรงงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร

รองรับครัวไทยสูครัวโลก

คน 96 - 32 16 - 16 16 - 16 - - - -

 - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 96 - 32 16 - 16 16 - 16 - - - -

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไดตามเปาหมาย...................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานตามเกณฑมาตรฐานการฝก (รอยละ 70)...........................

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต....4,530,300......................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....1,408..................คน

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  ที่ 1 ยุทธศาสตร เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

  แผนงาน   ดําเนินการตามกรอบขอตกลงของประชาคมอาเซียน      ผลผลิต  เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1.3 พัฒนาศักยภาพแรงงานไทย เพื่อ

สงเสริมความสามารถของภาคบริการ

และการทองเที่ยวสูรายไดและการ

แขงขัน

คน 112 - 36 20 - 20 16 - 20 - - - -

 - เตรียมเขาทํางาน คน 32 - 16 - - - 16 - - - - - -

 - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 80 - 20 20 - 20 - - 20 - - - -

1.4 พัฒนาฝมือแรงงานรองรับการ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานคมนาคมและ

การขนสง

คน 240 - 80 48 32 16 32 - 16 16 - - -

 - เตรียมเขาทํางาน คน 16 - 16 - - - - - - - - - -

 - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 224 - 64 48 32 16 32 - 16 16 - - -

1.5 ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับการ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน

คน 880 - 340 180 80 120 40 60 40 20 - - -

 - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 320 - 80 80 40 40 20 20 20 20 - - -

   (ในระบบ)

 - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 560 - 260 100 40 80 20 40 20 - - - -

  (นอกระบบ)

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1
กิจกรรมหลักที่ 1 ฝกอบรมฝมือแรงงานตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 56,000 56,000

2
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 147,200 5,000 14,000 14,000 19,000 9,900 9,900 25,900 9,900 9,900 9,900 9,900 9,900

3
กิจกรรมหลักที่ 3 พัฒนา/สงเสริมการ

ประกอบอาชีพอิสระ
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 214,600 19,000 19,000 14,000 21,000 16,000 21,000 15,000 31,000 15,000 15,000 15,000 13,600

4
กิจกรรมหลักที่ 4 ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน
คน 350 20 65 65 30 40 30 20 10 20 30 20 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 245,000 14,000 45,500 45,500 21,000 35,000 14,000 14,000 7,000 14,000 21,000 14,000  -

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ที่ 2 ยุทธศาสตร ความมั่นคงแหงรัฐ

  แผนงาน   การเทิดทูนพิทักษและรักษาสถาบันพระมหากษัตริย     ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ..จํานวนแรงงานเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไดตามเปาหมาย..........................................

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...รอยละของแรงงานที่สําเร็จการพัฒนาฝมือแรงงานตามเกณฑมาตรฐานการฝก (รอยละ 70)......................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.......3,049,300...................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....1,478..................คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ



5

กิจกรรมหลักที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรม

ฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ

คน        1,000 150 150 100 100 100 100 100 100 100 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 1,914,500 170,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 171,710 26,690

6

กิจกรรมหลักที 6 พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน

คน 80 40 20 20 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 472,000 100,000 50,000 50,000 52,000 52,000 23,290 144,710



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



     



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 มี.ค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 มิ.ย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จังหวัด..................

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



     



ต.ค 57 พ.ย 57 ธ.ค 57 ม.ค 58 ก.พ 58 มี.ค 58 เม.ย 58 พ.ค 58 มิ.ย 58 ก.ค 58 ส.ค 58 ก.ย 58

1 กิจกรรม

1. จัดบริการการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ สปส.นค

และไดมาตรฐานสําหรับผูประกันตน

ตัวชี้วัดกิจกรรม

1. จํานวนผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับบริการ คน 19,900 19,610 19,640 19,660 19,690 19,720 19,740 19,770 19,790 19,820 19,850 19,870 19,900

ทางการแพทย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต                    บาท      ประชาชนไดรับผลประโยชน   19,900    คน

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :

ตัวชี้วัดผลผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฏหมายประกันสังคม

แผนงาน : พฒนาระบบประกันสุขภาพ     ผลผลิต : ผูประกันตนไดรับความคุมครองการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย



ต.ค 57 พ.ย 57 ธ.ค 57 ม.ค 58 ก.พ 58 มี.ค 58 เม.ย 58 พ.ค 58 มิ.ย 58 ก.ค 58 ส.ค 58 ก.ย 58

1 กิจกรรมที่ 1 สปส.นค

ขึ้นทะเบียนกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 1

1.1 จํานวนลูกจาง คน 10,200 9,980 10,000 10,020 10,040 10,060 10,080 10,100 10,120 10,140 10,160 10,180 10,200

1.2 จํานวนนายจาง ราย 820 818 818 818 818 818 819 819 819 819 819 820 820

1.3 จํานวนผูประกันตน คน 20,500 20,120 20,150 20,190 20,220 20,260 20,290 20,330 20,360 20,400 20,430 20,470 205,00

1.4 จํานวนสถานประกอบการ แหง 1350 1348 1348 1348 1348 1349 1349 1349 1349 1349 1350 1350 1350

กิจกรรมที่ 2

จัดเก็บเงินสมทบ

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 2 20,500 20,120 20,150 20,190 20,220 20,260 20,290 20,330 20,360 20,400 20,430 20,470 205,00

2.1 จํานวนรายการรับเงินสมทบจากผูประกันตน

กิจกรรมที่ 3        

จัดบริการสิทธิประโยชน

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 3 

3.1 จํานวนการรับเงินทดแทน ราย 120 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

3.2 จํานวนการรับประโยชนทดแทน ราย 14,200 5,690 6,460 7,230 8,000 8,770 9,540 10,310 11,080 11,850 12,620 13,390 14,200

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน     ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจาการประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกจางผูประกันตนมีสืทธิไดรับสิทธิประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  ความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม    ตัวชี้วัดเชิงเวลา : รอยละความสําเร็จการใหบริการขอรับประโยชนทดแทน

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จังหวัดหนองคาย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต                    บาท      ประชาชนไดรับผลประโยชน     20,500     คน

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ



ต.ค 57 พ.ย 57 ธ.ค 57 ม.ค 58 ก.พ 58 มี.ค 58 เม.ย 58 พ.ค 58 มิ.ย 58 ก.ค 58 ส.ค 58 ก.ย 58

1 กิจกรรมที่ 1 สปส. นค
ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบเปนผูประกันตนมาตรา 40

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 1

1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 คน 16,800 14,770 14,950 15,140 15,320 15,510 15,690 15,880 16,060 16,250 16,430 16,610 16,800

กิจกรรมที่ 2

จัดเก็บเงินสมทบผูประกันตนตามาตรา 40

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 2

2.1 รอยละของผูประกันตนมาตรา 40 รอยละ 50% 39% 40% 41% 42% 43% 44% 45% 46% 47% 48% 49% 50%

ที่ชําระเงินสมทบ (รอยละ 50)

กิจกรรมที่ 3

3.1 จัดบริการสิทธิประโยชนสําหรับผูประกันตนตา

มาตรา 40

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 3

3.1 จํานวนผูขอรับประโยชนทดแทนของ

ผูประกันตนมาตรา 40
คน 240 20 40 60 80 99 120 139 159 180 199 219 240

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ 4 ยุทธศาตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 

แผนงาน : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน     ผลผลิต : แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 กับสํานักงานประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต                    บาท      ประชาชนไดรับผลประโยชน      16,800     คน

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ



ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม

1.  ขาราชการ 1 8 9

  ผูอํานวยการระดับสูง

  ผูอํานวยการระดับตน 1 1

  ชํานาญการพิเศษ

  ชํานาญการ 1 4 5

  ปฏิบัติการ 3 3

2. ลูกจาประจํา 2 2

3 พนักงานราชการ 1 1

  ปริญญาตรี

  ชางเทคนิค

  ปวส

  ปวช 1 1

4. พนักงานประกันสังคม 6 10 16

  ระดับสูง 3 8 11

  ระดับกลาง 1 1

  ระดับตน 2 2 4

5. พนักงานจางเหมา

  ปริญญาตรี

  ปวส

  ปวช/ต่ํากวา

6. ลูกจางชั่วคราว

รวม 10 18 28

อัตรากําลังเจาหนที่ของหนวยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง)

หนวยงาน
สรจ สจจ/ศพจ สสค สปจ



รวม

 



รวมงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น รวม ยุทธศาตร ยุทธศาตร ยุทธศาตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร จังหวัด

(1)+(2)+(3) (1) ที่ 1 ที่ 2 ที่ 4 ที่ 6 ที่ 7 (2)

หมาเหตุ  : งบประมาณที่ไดรับจัดสรรคืองบบุคลากร (ต.ค 57 - ม.ีค. 58) งวดตอไปอยูระหวางการจัดสรรงบประมาณ  

รวมงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

จังหวัดหนองคาย

ที่ สวนราชการ

งบประมาณตนสังกัด

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด

3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

4
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัด

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 108,000

รวม
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งบประมาณ

อื่น

(3)

   



 7. การสรางเครือขายอาสาสมัครแรงงานตามมาตรา ๔๐ (แรงงานนอกระบบ)

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

 1. สงเสริมการใหความรูความเขาใจงานประกันสังคมแกนายจาง ลูกจาง และผูประกัตน

 2. การใหความุมครองสิทธิดานผลประโยชนแกลูกจาง ผูประกันตน

 3. รใหบริการขึ้นทะเบียนแกนายจางตาม พรบ ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗

 และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ และ พรบ.กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

 4. การรับสมัครผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ (ผูประกันตนโดยสมัครใจ) พรอมคุมครองสิทธิตามกฎหมาย

 5. สงเสริมประชาสัมพันธพรอมรับสมัครผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ (ผูประกันตนอิสระ) ซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ

 และคุมครองสิทธิตามกฎหมาย

 6. ใหความเปนธรรมแกนายจาง ลูกจาง และผูประกันตน ในดานสิทธิการอุทรณตาม พรบ. ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓

 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๗ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒ และ พรบ.กองทุนเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗

 8. การบริหารงานบุคคลภายในสํานักงานประกันสังคมจังหวัดหนองคาย

 9. อนุมัติสั่งจายเงินกองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน และเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามระเบียบ

 10. รายงานผลการปฏิบัติราชการตอหนวยงานสวนกลาง



1  จํานวนผูประกันตน จํานวน   3,4545  คน

    - ผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน  15,377 คน

    - ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน  4,178  คน

    - ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน  1,4390 คน

2. จํานวนสถานประกอบการ      1,342 แหง

ขอมูลดานแรงงาน
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