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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการเปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชในการบริหาร  กํากับการทํางานรวมท้ังติดตาม

ประเมินผล  การทํางานใหมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ตามระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ตามยุทธศาสตร  การวัดผลสําเร็จจากการใชงบประมาณ  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบของผูดําเนินการ 

  กระทรวงแรงงาน  ไดมีนโยบายใหหนวยงานภูมิภาคในสังกัดทุกจังหวัดซ่ึงประกอบดวย                 

สํานักงานแรงงานจังหวัด  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัด  และสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  รวมกันดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ดานแรงงานประจําป พ.ศ.2557  โดยมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ป พ.ศ. 

2557  นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  และนโยบายของรัฐบาลท่ีมุงเนนบริหารแรงงานเชิงรุก  

พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพ ทักษะฝมือสอดคลองกับความตองการของตลาด สนับสนุนขีดความสามารถให

ประเทศไทยเปนประเทศผูใชแรงงานมีฝมือท้ังระบบ มีหลักประกันความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการ

ทํางาน สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาใจและเห็นประโยชนในการประกันตน  และเตรียมการในสวนท่ี

เก่ียวของดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

  หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ

ดานแรงงานเลมนี้  จะเปนประโยชนแกผูบริหาร  เจาหนาท่ี  ผูเก่ียวของ  และประชาชนท่ัวไปในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจและติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานดานแรงงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล บรรลุเปาหมาย ตามท่ีกําหนดไว  

 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย 
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จังหวัดหนองคาย 
 

 ขอมูลท่ัวไปจังหวัดหนองคาย 
 สัญลักษณของจังหวัด 

สัญลักษณประจําจังหวัดหนองคาย  คือตนไผอยูในหนองน้ํา 
 

 ตนไมประจําจังหวัด 
ตนไมประจําจังหวัดคือ ตนชิงชัน 
 

 คําขวัญจังหวัด 
วีรกรรมปราบฮอ หลวงพอพระใส สะพานไทย-ลาว 
 

 พ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อยูในกลุมจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1 ระยะทาง หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 615 กม. มีพ้ืนท่ี
ประมาณ 3,026.50 ตร.กม. หรือประมาณ 1.9 ลานไร     คิดเปนพ้ืนท่ีรอยละ 0.59 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 
ลักษณะของพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีคอนขางราบ มีพ้ืนท่ีเปนคลื่นลอนลาดและเปนภูเขาท่ีมีความสูงชัน
จากระดับน้ําทะเล ต้ังแต 200 ม.  เปนบริเวณเทือกเขาตางๆ  ทางทิศตะวันตก  ซ่ึงจังหวัดหนองคายมี
ลักษณะพิเศษ คือ สภาพพ้ืนท่ีของจังหวัดจะทอดยาวขนานไปตามลําน้ําโขงติดตอกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอดแนว เปนระยะทาง 210.60 กิโลเมตร 

 

  ขอบเขตจังหวัดหนองคาย 
 ทิศเหนือ   ติดแมน้ําโขงอันเปนเสนก้ันพรมแดนระหวางประเทศไทยกับประเทศ 
                               สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต  ติดอําเภอบานดุง อําเภอเพ็ญ  อําเภอสรางคอม และอําเภอบานผือ  
    จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก ติดอําเภอโซพิสัย  อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ 
 ทิศตะวันตก ติดอําเภอปากชม  จังหวัดเลย 
 

  การปกครอง 
การปกครอง >> การปกครองแบงเปน 9 อําเภอ  62 ตําบล และ 722 หมูบาน มี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวนท้ังสิ้น 68 แหง ประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง  
เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล   16  แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 49 แหง   
            ประชากร >> จํานวนประชากร  รวมท้ังสิ้น 510,263 คน เปนชาย 255,350 คน คิด
เปนรอยละ 50.04 เปนหญิง 254,913 คน คิดเปนรอยละ 49.69  อําเภอท่ีมีจํานวนประชากรมากท่ีสุด 
คือ อําเภอเมืองหนองคาย และอําเภอท่ีมีจํานวนประชากรนอยท่ีสุด คือ อําเภอโพธิ์ตาก 
     

      การคาชายแดน 
                จุดการคาและเสนทางการคา 

•  จุดผานแดนถาวร 2  แหง 

- ดานสะพานมิตรภาพไทย-ลาวอําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย    ตรงขามเมืองหาด 
  ทรายฟอง  นครหลวงเวียงจันทน  การคมนาคมทางบกขามสะพานมิตรภาพไทย-ลาว  
    โดยรถยนตและรถไฟ 



- ดานพรมแดนทาเรือหนองคาย (ทาเรือหายโศก) อําเภอเมือง   จังหวัดหนองคาย  
  ตรงขามดานทาเดื่อ นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว/ดานศุลกากรหนองคาย การ 
  คมนาคมทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 
 

  จุดผอนปรน 4 แหง 

- บานเปงจาน ตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานทวย  
 เมืองทาพระบาท  แขวงบอลิคําไซ สปป.ลาว เปดสัปดาหละ 2 วัน คือวันพุธกับ  
    วันอาทิตย การคมนาคมทางน้ํา  โดยเรือหางยาว และ เรือโดยสาร 

- บานจุมพล ม. 1 อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ตรงขามบานโดนใต  
 เมืองปากงึม  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันอังคารกับวันเสาร  
    การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานหมอ ม.8  ต.บานหมอ อําเภอศรีเชียงใหม ตรงขามกับบริเวณทาเรือเกาเลี้ยว  
  บานดานคํา  เมืองสีโคตรตะบอง นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ  
    วันอังคาร กับวันเสาร การคมนาคมทางน้ํา โดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

- บานมวง ม.2 ต.บานมวง อ.สังคม ตรงขามกับบริเวณบานโคกแฮ เมืองสังขทอง  
  นครหลวงเวียงจันทน เปดสัปดาหละ 2 วัน คือ วันพุธกับวันเสาร การคมนาคม 
  ทางน้ําโดยเรือหางยาว และเรือโดยสาร 

 

       สภาพทางเศรษฐกิจ  
      โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดหนองคายข้ึนกับสาขาการผลิตสําคัญ คือ 

1. ภาคการเกษตร  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 28.38 
2. ภาคคาสงคาปลีก มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 20.17 
3. ภาคการศึกษา  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  12.01 
4. ภาคอุตสาหกรรม  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 10.50 
5. ภาคบริหารราชการ  มีสัดสวนคิดเปนรอยละ 6.15 

 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย  ป 2553  มีมูลคา 43,914  ลานบาท  มีมูลคา
เปนลําดับท่ี 50 ของประเทศ เปนลําดับท่ี 13 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนอันดับท่ี 3 ของกลุม
จังหวัด 6.1  
  รายไดตอหัวของประชาชน เทากับ 45,049 บาท/ป เปนลําดับท่ี 65 ของประเทศ  
เปนลําดับท่ี 8 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนลําดับท่ี 3   ของกลุมจังหวัด 6.1    
 
 

• ภาคการเกษตรกรรม 
  ดานพืช > ผลผลิตพืชท่ีสําคัญของจังหวัดหนองคาย คือ ขาว ยางพารา มัน
สําปะหลัง สัปปะรด ออยโรงงาน  มะเขือเทศ  และอ่ืนๆ  
  ดานปศุสัตว > มีปริมาณการเลี้ยงเพ่ิมข้ึน ไดแก ไกพ้ืนเมือง ไกไข ไกเนื้อ เปด สุกร 
โคเนื้อ สําหรับกระบือ มีปริมาณการเลี้ยงลดลง เนื่องจากเกษตรสวนใหญใชเครื่องจักรกลทางเกษตร
ทดแทนการใชแรงงานกระบือ 
  ดานประมง > ผลผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก ปลาท่ีไดจากการเพาะเลี้ยง (บอดิน/กระชัง) 
ไดแก ปลานิล  ปลาทับทิม ปลาดุก และอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 



• ภาคอุตสาหกรรม   
     การผลิตในภาคอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของจังหวัดหนองคาย  สวนใหญเปนอุตสาหกรรม

แปรรูปทางการเกษตรจําพวกอาหาร โรงงานแปรรูปไม โรงงานดูดกรวดทราย ซ่ึงมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
สําคัญ ดังนี้ 

1. บริษัท ไทยซุนฟูดส จํากัด 
-  เงินทุน 187 ลานบาท คนงาน 656 คน ผลิตอาหารเครื่องดื่มผลไมและบรรจุ

ในภาชนะท่ีผนึก กําลังการผลิต น้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000 – 5,000 ตัน/ป ขาวโพดหวาน 2,000 ตัน/ป 
ขนุนทอด 1,000 ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอศรีเชียงใหม 
  2.  บริษัทศรีเชียงใหมอุตสาหกรรม จํากัด 
   -  เงินทุน 102 บานบาท คนงาน 485 คน ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน และพืชผัก
ผลไมบรรจุภาชนะ  กําลังการผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000  ตัน/ป พริกบดหยาบดอง 300 – 350 
ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอศรีเชียงใหม 
  3.  บริษัท โรซาเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด 
       -  เงินทุน 170 ลานบาท คนงาน 237 คน ผลิตเครื่องดื่มจากผักและผลไม เชน 
มะเขือเทศ กําลังการผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน 3,000 – 5,000  ตัน/ป สถานท่ีตั้ง อําเภอเมืองหนองคาย 
  4.  บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด 
   - เงินทุน 700 บานบาท คนงาน 326 คน ผลิตสุราขาว 28,30,35,40 ดีกรี  
และสุราผสม กําลังการผลิตสุราขาว 1,500,000 เท  สถานท่ีตั้ง อําเภอเมืองหนองคาย 
  5.  บริษัท ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา(อีสาน) จํากัด 
   - เงินทุน 800 ลานบาท คนงาน 122 คน ผลิตยางแทง STR 20 และยางผสม 
กําลังการผลิตยางแทง STR 20 48,000 ตัน ยางผสม 24,000 ตัน สถานท่ีตั้ง ตําบลพระธาตุบังพวน 
อําเภอเมืองหนองคาย  
  6. หางหุนสวนจํากัด สยามพลังงานทดแทน 
       - เงินทุน 126 ลานบาท คนงานรวม 13 คน ผลิตพลังงานไฟฟาจากเซลล
แสงอาทิตย 2,500 ภาพ/ป สถานท่ีตั้ง ตําบลพระธาตุบังพวน อําเภอเมืองหนองคาย 
  7.  บริษัท ฟวเจอรเทค เอ็นเตอรไพรส จํากัด 
       - เงินทุน 126 ลานบาท คนงาน 120 คน ประกอบสายไฟรถยนต สถานท่ีตั้ง 
หมู 7 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
                          8.  บรษัิท อารยูไนเต็ดโฟลดิ้ง จํากัด 
   - เงินทุน 16 บานบาท คนงาน 20 คน ผลิตภาชนะบรรจุกระดาษทุกประเภท 
สถานท่ีตั้ง 88  ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
  9.  บริษัท โรงสีไฟชัยธนาสินเจริญ จํากัด 
   - เงินทุน 6 ลานบาท คนงาน 10 คน สีขาวเปลือก 5,000 ตัน/ป กําลังการผลิต
สูงสุด 100 เกวียน/วัน สถานท่ีตั้ง 236 ตําบลโพธิ์ชัย อําเภอเมืองหนองคาย 
  10. บริษัท ชัยชาญผลิตภัณฑไม จํากัด 
   - เงินทุน 18 ลานบาท คนงาน 108 คน ทํากรอบรูปหรือกรอบกระจกจากไม 
สถานท่ีตั้ง 187 ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองหนองคาย 
  11. บริษัท กฤษดาอุตสาหกรรมไม จํากัด 
   - เงินทุน 30 ลานบาท คนงาน 60 คน ผลิตวงกบ ประตูหนาตาง เครื่องเรือน 
เครื่องใชจากไม สถานท่ีตั้ง 27 ตําบลโพธิ์ชัย อําเภอเมืองหนองคาย 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
     



    สภาพทางสังคม 
  จังหวัดหนองคาย  เปนเมืองแหงธรรมะพระอริยสงฆ มีความเปนเอกลักษณดาน
วัฒนธรรมท่ียาวนาน  และมีความสวยงามดานสิ่งแวดลอมธรรมชาติ อีกท้ังไดรับการคัดเลือกจากนิตยสาร  
Modern Maturity วาเปนแหลงพักผอนท่ีสองติดอันดับสถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในโลก สําหรับผูสูงอายุชาว
อเมริกัน ซ่ึงไดรับการจัดอันดับท่ี ๗ จากเมืองท่ีไดรับการจัดอันดับท้ังหมด  40 เมืองท่ัวโลก 
 
 

  โครงสรางกําลังแรงงานของจังหวัดหนองคาย 
 

 

 
 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดหนองคาย 
             ตามประกาศของคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ประกาศ ณ วันท่ี 
10 ตุลาคม 2555 ประกาศใหจังหวัดหนองคาย มีอัตราคาจางข้ันต่ําวันละ 300 บาท โดยมีผลบังคับใช
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2556 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีม่า : สํานักงานสถิติจังหวดั  ไตรมาส 2 ปี 2556  

            

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
435,505  คน (78.70%) 

 

รอฤดูกาล    
1,285   คน ( 0.30 % ) 

 

ทํางานบาน   
39,128 คน  (9.00 % ) 

 

 เรียนหนังสือ   
35,185  คน ( 8.10 % ) 

 

อ่ืนๆ    
49,906  คน ( 11.00 % ) 

 

ผูวางงาน    
3,697  คน ( 0. 80% ) 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
313,163  คน ( 71.90 % ) 

 

ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 
122,343 คน (28.10 % ) 

 

 ผูมีงานทํา   
308,181  คน ( 70.80 % ) 

 

 

โครงสรางกําลังแรงงานจังหวัดหนองคาย 
 



 ขอมูลสถานประกอบการ 
ขนาด สถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) จํานวนลูกจาง (คน) 

1-4 คน 
5-9 คน 

10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 

100-299 คน 
300-499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน* 

849 
408 
104 
73 
16 
8 
7 
- 
- 

1,883 
2,671 
1,416 
2,247 
1,281 
1,046 
1,819 

- 
- 

 รวม 1,465 12,340 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดหนองคาย                                                     

ขอมูล ณ วันท่ี  18 ตุลาคม 2556 
 

 การทํางานของแรงงานตางดาว  
               แรงงานตางดาวในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหนองคาย  มีจํานวนท้ังสิ้น 647 คน ประกอบดวย         
2 กลุม ดังนี้  

1) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน รวม 312 คน 

- คนตางดาวตามมาตรา 9 จํานวน 85 คน 

- คนตางดาว ตามมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) จํานวน 4 คน 

- ประเภทพิสูจนสัญชาติ และ ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 103 คน 

- ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 120 คน 

2) กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน เปนแรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมือง 3 สัญชาติ  (พมา ลาว กัมพูชา)  รวม 335 คน 

- คนตางดาว ตามมติ ครม. 6  สิงหาคม 2556 (สิ้นสุด 14 พฤศจิกายน 2556) 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดหนองคาย 

ขอมูล ณ พฤศจกิายน 2556         

 การขาดแคลนแรงงาน 
   สถานประกอบการในจังหวัดหนองคาย  สวนใหญไมมีปญหาการขาดแคลนแรงงาน  ซ่ึงมีการ

เขาออกงานตามปกติ สําหรับสถานประกอบการท่ีประสบปญหาการขาดแคลนแรงงาน จะเปนกิจการ
ประเภทเกษตรอุตสาหกรรม เชน บริษัท โรซาเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน บริษัทศรี
เชียงใหมอุตสาหกรรม ผลิตน้ํามะเขือเทศเขมขน  เปนตน  ซ่ึงแรงงานท่ีขาดแคลนจะเปนประเภท
พนักงานฝายผลิต (แรงงานรายวัน) สาเหตุเกิดจากกําลังผลิตของบริษัท มีเฉพาะชวงฤดูกาลเก็บเก่ียว
ผลผลิตทางการเกษตรเทานั้น การทํางานไมตอเนื่องท้ังป เม่ือหมดชวงฤดูกาลผลิตก็จะเลิกจาง ทําให
แรงงานมองวาขาดความยั่งยืน จึงไมนิยมเขาไปทํางาน 
 
 
 



 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
 

       วิสัยทัศน  
 “เมืองนาอยู เปดประตูสูอาเซียน”  

 

       พันธกิจ  
1)  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองนาอยูและประตู  

                สูอาเซียน  
2)   พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3)   พัฒนาและยกระดับสินคาการเกษตรใหมีมูลคาสูงข้ึน  
4)  พัฒนาความสัมพันธ และความสงบเรียบรอยตามแนวชายแดน 
5)  พัฒนาระบบการใหบริการใหไดมาตรฐาน  
 

      คานิยม 5 รัก 
1)  รักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาด รักษาความสะอาดของบานเรือนท่ีอยูอาศัย 

และสถานท่ีอ่ืนๆ  
2) รักสุขภาพ  : ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอและเหมาะสม รับประทานอาหารใหครบ 5 หมู  

                ไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  
          3)   รักสิ่งแวดลอม : ไมตัดไมทําลายปา สรางปาชุมชนและปลูกตนไมตามสถานท่ีตางๆ  
          4)   รักษาวินัย : ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับอยางเครงครัด เชน กฎจราจร  
          5)   รักสามัคคี  : สรางความสามัคคีในระดับครอบครัว หมูบาน ชุมชน  
 

       ประเด็นยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียวและ 
                               การบริการมุงสูประชาคมอาเซียน   

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู    
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล  

 

      เปาประสงค  
  1) เพ่ือใหการผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการบริการมีมาตรฐาน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  3) เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลผลิตดานการเกษตร   
  4) เพ่ือความสงบเรียบรอยตามแนวชายแดน  

5) เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ   
       กลยุทธตามประเด็นยุทธศาสตร  
          ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การคา การลงทุน การทองเท่ียว และการบริการมุง 

        สูประชาคมอาเซียน   
        กลยุทธท่ี 1   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับเมืองนาอยูและ   
                           ประตูสูอาเซียน  
       กลยุทธท่ี 2   เพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขันดานการผลิต และการบริการ 
        กลยุทธท่ี 3   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ประเพณี และวัฒนธรรมตามฤดูกาล 
 



 
 
        กลยุทธท่ี 4   พัฒนาความรูและทักษะดานภาษาและฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม 
                         อาเซียน  
        กลยุทธท่ี 5   พัฒนาบุคลากรภาครัฐและนักลงทุนเก่ียวกับขอกําหนดและกฎหมายในการเขา  
                            รวมประชาคมอาเซียน  
        กลยุทธท่ี 6  สงเสริมการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  

          ยุทธศาสตร ท่ี 2  พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอมใหเปนเมืองนาอยู    
       กลยุทธท่ี 1  สรางเครือขายการควบคุมและปองกันโรคแบบบูรณาการ  
        กลยุทธท่ี 2   สงเสริมการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  
        กลยุทธท่ี 3   ยกระดับสถาบันการศึกษาใหเขาสูระดับสากล  
        กลยุทธท่ี 4   สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
        กลยุทธท่ี 5   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางภูมิคุมกันสังคม  
 

        ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมการเกษตรยั่งยืน 
        กลยุทธท่ี 1   เพ่ิมขีดสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมการเกษตร  
 

        ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข   
        กลยุทธท่ี 1   สรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบานเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยตามแนว                      
                           ชายแดน 
        กลยุทธท่ี 2  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามแนวชายแดน   
 

        ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล 
        กลยุทธท่ี 1   ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ  
        กลยุทธท่ี 2   ผลักดันจังหวัดหนองคายเปนเมืองเศรษฐกิจพิเศษ   
  

          ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
1)  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการและหรือผลิตภัณฑท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน   
2)  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP คาเปาหมาย รอยละ 5 
3)  จํานวนหมูบานท่ีผานเกณฑความสุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน คาเปาหมาย 10 หมูบาน ตอป   
4)  ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม              

               คาเปาหมายระดับ 5 
5)  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ดานการศึกษา คาเปาหมายรอยละ 3 ตอป 
6)  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของแปลง/ฟารมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน GAP คาเปาหมาย รอยละ 2  
7) รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคการเกษตร คาเปาหมาย รอยละ 3  
8) รอยละท่ีลดลงของคดีอุกฉกรรจ  
9) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 85   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  โครงสราง / ภารกิจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดหนองคาย ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
2. สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
3. ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.) 
4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 

 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหแตละหนวยงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

1) กํากับ ดูแล  ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน        
ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนา  เปนศูนยกลาง
สารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด     
4) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เชน 

สนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัด ฯลฯ                                                
5) อํานวยการและจัดบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
1) ใหบริการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ 
2) แนะแนวอาชีพ 
3) คุมครองคนหางาน ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. 2528         
4) ควบคุมการทํางานของคนตางดาว พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 
5) ใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 

 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน (ศพจ.) 
1) สงเสริมการพัฒนาความรู ทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในและนอกระบบ 
2) ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3) สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน

ตาม พ.ร.บ. 2545 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
1) สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลแรงงานใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
2) สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลสถานประกอบกิจการใหมีระบบบริหารจัดการดานความ 
     ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3)   สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ 
4)   สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสวัสดิการแรงงาน 
5)   สงเสริมและพัฒนาใหสถานประกอบกิจการมีระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
1) สรางหลักประกันใหความคุมครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ 
2) จัดเก็บเงินสมทบบริหารกองทุนใหมีเสถียรภาพ 



 
อัตรากําลังเจาหนาท่ีของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดหนองคาย                  
 

ขอมูล ณ ธันวาคม 2556 
 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม

1.  ข้าราชการ 1 3 4 4 3 7 4 5 9 2 3 5 1 8 9 12 22 34

อํานวยการระต้น 1 - 1 - 1 1 - - - 1 - 1 - 1 1 2 2 4

ชํานาญการพิเศษ - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - 1

ชํานาญการ - 2 2 2 - 2 3 3 6 1 2 3 1 3 4 7 10 17

ปฏิบัติการ - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1 - 2 2

ชํานาญงาน - 1 1 1 1 2 - - - - 1 1 - 2 2 1 5 6

ปฏิบัติงาน - - - 1 - 1 - 2 2 - - - - 1 1 1 3 4

2.  ลูกจ้างประจํา 1 1 2 2 - 2 7 1 8 1 - 1 2 - 2 13 2 15

3.  พนักงานราชการ - 1 1 - 5 5 1 1 2 - 2 2 1 - 1 2 9 11

 - ปริญญาตรี - 1 1 - 4 4 1 - 1 - 1 1 - - - 1 6 7

 - ช่างเทคนิค - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 - ปวส. - - - - - - - 1 1 - 1 1 1 - 1 1 2 3

 - ปวช. - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1

4.  พนักงานประกันสังคม  - - - - - - - - - - - - 6 10 16 6 10 16

 - ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 3 8 11 3 8 11

 - ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1

 - ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 2 2 4 2 2 4

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 1 2 2 4 6 - - - 1 2 3 - - - 4 7 11

 - ปริญญาตรี - 1 1 2 4 6 - - - - - - - - - 2 5 7

 - ปวส. - - - - - - - - - - 1 1 - - - - 1 1

 - ปวช./ม.6 1 - 1 - - - - - - 1 1 2 - - - 2 1 3

6.  ลูกจ้างชั่วคราว** - - - 2 2 4 - 1 1 - - - - 1 1 2 4 6

รวมทั�งสิ�น 3 6 9 10 14 24 12 8 20 4 7 11 10 19 29 39 54 93

สจจ. รวมสรจ. ศพจ. สสค. สปจ.



 

รวมงบประมาณ พ.ศ.2557  ตามแผนปฏบิัติการดานแรงงาน 
จังหวัดหนองคาย 

หนวย : บาท 

ท่ี สวนราชการ 

รวม
งบประมาณ

ท้ังสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณตนสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ 
อ่ืนๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 1 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 3 

ยุทธศาสตร 
ท่ี 4 

1 สํานักงานแรงงาน
จังหวัด 

972,249 972,249 180,000 - 792,249 - - 

2 สํานักงานจัดหางาน
จังหวัด 

2,590,300 2,590,300 469,000 411,400 1,709,900 - - 

3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด 

4,125,800 4,125,800 2,850,700 1,275,100 - - - 

4 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด 

724,300 724,300 - 137,700 586,600 - - 

5 สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด 

463,200 463,200 - - 463,200 - - 

รวม 8,875,849 8,875,849 3,499,700 1,824,200 3,551,949 - - 
 
ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณป  2557 

ยุทธศาสตรท่ี  1   ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

(1) แผนงานการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

(2) แผนงานการแกไขปญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต (สป.) 

(3) แผนงาน การยกระดับคณุภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษย    

(กกจ. กพร. กสร.) 
    

ยุทธศาสตรท่ี  3    ยุทธศาสตรการสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

(1)  แผนงานการยกระดับรายไดและเพ่ิมกําลังซื้อของประชาชน  ( กกจ.  กพร.  กสร.)   
 

ยุทธศาสตรท่ี  4    ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม 

(1) แผนงานการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ( กสร.) 

(2) แผนงานการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ (สปส.) 

(3) แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการและคุมครองแรงงาน (สป. กกจ. กสร. สปส.) 
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ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1 กิจกรรมหลัก สํารวจ ศึกษา วิเคราะหวิจัย ขอมูล

ความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน

 คาจาง รายได

สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 180,000

1.1 โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการ

ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ

ครั้ง 1

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

การจัดสรร

2 กิจกรรม จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะห

ดัชนีจัดภาวะแรงงาน

สรจ.นค.

1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัด รองรับประชาคม

อาเซียน

เลม 5 1 2 1 1

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ที่ 1 ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

  แผนงาน รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัดหนองคาย

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลผลิต  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงาน เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ :  1. จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได และแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย)ุ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงเวลา     :  รอยละของรายงานสถานการณดานแรงงานที่จัดสงใหภายในระยะเวลาที่กําหนด

                                    2. จํานวนรายงานสถานการณและตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  จํานวนขอเสนอเกี่ยวกับความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายได  และแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย)ุ

                                    ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริการ

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  180,000 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน......................คน



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณจังหวัด

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัด..................

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การประสานการใหบริการดานแรงงาน สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 458,570

1.1 การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่โดย

อาสาสมัครแรงงาน

คน 1,866 155 155 155 156 156 156 156 156 156 155 155 155

งบประมาณ บาท 42,370 2,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,530 3,540

1.2 โครงการเฉลิมพระเกียรติอาสาสมัครแรงงานรวมใจ

ประสานพัฒนาบานเกิด

ครั้ง 1 1

งบประมาณ บาท 7,000 7,000

1.3 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน คน 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

งบประมาณ บาท 409,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200 37,200

1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร

แรงงานเพื่อบูรณาการ ภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ครั้ง/คน 1/62 1/62

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

จัดสรร

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัดหนองคาย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  663,249 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน......................คน

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

    ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

ไตรมาสที่ 1

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ที่ 4 ยุทธศาสตรการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

  แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนประชากรวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1
หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

2 กิจกรรมหลักที่ 2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณา

การสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน

สรจ.นค.

งบประมาณ บาท 204,679

2.1 การพัฒนาระบบการบูรณาการสงเสริมความรวมมือ

และติดตามผลการจัดบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน

 - ประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ คน 577 48 48 48 48 48 48 50 50 50 50 50 46

 - ผูไดรับการบรรจุงาน/จบการพัฒนาทักษะฝมือและ

หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย (เทียบกับ

กลุมเปาหมายที่จัดสง รอยละ 30)

คน 179 15 15 15 15 15 15 16 16 16 16 16 9

งบประมาณ บาท 91,679 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,640 7,639

2.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

การจัดสรร

2.3 การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

1) เชิงปริมาณ ราย 5,000 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 420 380

2) เชิงคุณภาพ ราย 852 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71

  (1) การพัฒนาครือขาย ราย 650 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 56

  (2) การบริหารจัดการ ราย 202 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 15

3) การติดตามผล ราย 61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 6

งบประมาณ บาท 23,000 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950 1,550

2.4 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย

ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด

เรื่อง 1 1

งบประมาณ บาท 60,000 60,000

2.5 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(TO BE NUMBER ONE)

ชมรม 1 1

11 



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1
หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

งบประมาณ บาท 30,000 30,000

3 กิจกรรมหลัก จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ

คน

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

จัดสรร

3.1 โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ

คน

งบประมาณ บาท ยังไมไดรับแจง

จัดสรร

12 



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัด..................

งบประมาณอื่นๆ

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

ไตรมาสที่ 1

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4ไตรมาสที่ 2
ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณ บาท 4,950 4,950

2.2 การทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด แผน 1 1

งบประมาณ บาท 13,000 13,000

14 



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย คน 9,410      5         1,320    1,505    1,940     1,840   1,720   315      215      214      112      112     112       สจจ.นค

จัดหางานและคุมครองคนหางาน

งบประมาณรวม บาท 116,600 850 13,500   44,450  16,950   16,650 14,700 2,250    2,000    1,830    1,140    1,140   1,140    

1.1 โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพื่อปองกันการหลอกลวง ครั้ง/คน/แหง 8,600       1,200     1,300    1,800      1,700    1,600    300       200       200       100       100      100       

คนหางานไปทํางานตางประเทศ

งบประมาณ บาท 25,600     3,600     3,600    5,400      5,100    4,800    900       650       650       300       300      300       

1.2 โครงการเคาะประตูบานเพื่อปองกันปญหาการหลอกลวง คน 130 5 20 25 20 20 20 5 5 4 2 2 2

คนหางาน

งบประมาณ บาท 22,200     850 3,400     4,350    3,400      3,400    3,400    850       850       680       340       340      340       

1.3 โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวง คน 600         100 100 120 120 100 10 10 10 10 10 10

และลักลอบไปทํางานตางประเทศ

งบประมาณ บาท 38,800 6,500     6,500    8,150      8,150    6,500    500       500       500       500       500      500       

1.4 โครงการฝกอบรมความรูทางกฎหมายแกนายจาง คน 80 80

งบประมาณ บาท 30,000 30,000

2 กิจกรรมหลักที่ 2 สนับสนุนการแกไขและปองกันการคามนุษย คน 200        200       สจจ.นค

ดานแรงงานตางดาว

งบประมาณรวม บาท 110,000 110,000

2.1 โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว คน 200         200        

110,000 110,000

                                                                             2) จํานวนแรงงานตางดาว นายจางไดรับความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการคามนุษยดานแรงงาน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  226,600 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน 9,610  คน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
งาน/โครงการ/กิจกรรม

                                                                        ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง 

                                                                        2) รอยละของแรงงานตางดาวและนายจางมีความรูความเขาใจขอมูลปฏิบัติเกี่ยวกับการตกเปนเหยี่อของการคามนุษยดานแรงงาน (รอยละ 80)

หนวยนับ
ไตรมาสที่ 4

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ 1 เรงรัดการพัฒนาและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

แผนงานยกระดับคุณภาพแรงงานจัดการ แรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษย ผลผลิต โครงการที่ 1 โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

                                               ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ 1) รอยละของแรงงานที่ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย (รอยละ 80)

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย งบประมาณตนสังกัด 



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและ  คน/แหง  250 / 55  8/ 2  10/ 3  5 / 11  5 / 11  25 / 5  25 / 5  20 / 4  20 / 4  20 / 4  9 / 3  8 / 2  5 / 1 สจจ.นค

สถานประกอบการ

งบประมาณรวม บาท 7,600 240 300       1,500    1,500     800     800     600      600      600      270      240     150       

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ  คน/แหง  250 / 55  8/ 2  10/ 3  5 / 11  5 / 11  25 / 5  25 / 5  20 / 4  20 / 4  20 / 4  9 / 3  8 / 2  5 / 1

งบประมาณ บาท 7,600       240 300        1,500    1,500      800      800      600       600       600       270       240      150       

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การพิจารณาและจัดทําทะเบียนคนตางดาว  คน/แหง 1,400      80 640 42 62 56 92 62 62 48 64 28 164 สจจ.นค

ที่ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน

งบประมาณรวม บาท 3,600 200 1,600    105      155       140     230     155      155      170      210      70       410       

กิจกรรมพิจารณาคําขออนุญาตทํางาน คน 700         40 320 21        31          28        46        31         31         24         32         14        82         

งบประมาณ

โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ขออนุญาตทํางาน ครั้ง 700         40 320 21        31          28        46        31         31         24         32         14        82         

งบประมาณ บาท 3,600 200 1,600     105       155        140      230      155       155       170       210       70        410       

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ 1 เรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน

แผนงานยกระดับคุณภาพ แรงงานจัดการแรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษย ผลผลิตที่ 2 คนตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  จํานวนคนตางดาวที่ยื่นขอและไดรับใบอนุญาตทํางาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  รอยละความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่เกี่ยวกับการทํางานของคนตางดาว (รอยละ 70)

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  11,200 บาท  ประชาชนไดรับประโยชน 1,650  คน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

งบประมาณตนสังกัด 



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 สนับสนุนใหเกิดการจางงานและยกระดับรายได คน 2,461      -      -       65        2,366     20 -      10 -       -       -       -      -       สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 473,900 0 0 31,100  381,400 40,000 0 21,400  0 0 0 0 0

1.1 โครงการนัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ คน 230         230        

งบประมาณ บาท 63,000     63,000    

1.2 โครงการเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได  รุน/คน  1 / 20  1 / 20

งบประมาณ บาท 40,000     40,000  

1.3 โครงการรับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรือน คน 26          26         

งบประมาณ บาท 45,000    45,000   

1.3.1 กิจกรรมรับงานสูบานเพิ่มรายไดในครัวเรือน คน 14           14          

งบประมาณ บาท 30,000     30,000    

1.3.2 กิจกรรมรับงานไปทําที่บาน คน  1 / 12  1 / 12

งบประมาณ บาท 15,500     15,500    

1.4 โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 2,100       2,100      

งบประมาณ บาท 252,000    252,000  

1.5 โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ คน 65 65

งบประมาณ บาท 31,100     31,100   

1.6 โครงการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา  รุน/คน  2 / 20  1 /10  1 / 10

งบประมาณรวม บาท 42,800    21,400   21,400  

 - กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูสูงอายุ  รุน/คน  2 / 20  1 / 10  1 / 10

งบประมาณ บาท 42,800     21,400    21,400   

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน

แผนงานยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน โครงการที่ 1 โครงการสงเสริมการจางงานและยกระดับรายได

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  473,900  บาท  ประชาชนไดรับประโยชน   2,461  คน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  จํานวนผูไดรับบริการสงเสริมการจางงานและยกระดับรายได

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  รอยละของผูมารับบริการมีรายได (รอยละ 32)

งบประมาณตนสังกัด 



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

1 กิจกรรมหลักที่ 1การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 4,249      223     341       574      743       543     549     354      341      219      190      98       74        สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 1,196,900 77,200 79,986 109,698 252,425 91,735 92,703 90,273 89,480 77,550 85,320 75,300 75,230

1. กิจกรรมรับลงทะเบียนผูหางานทํา/นายจาง คน 4,101      213     332       566      712       531     516     319      335      215      190      98       74        สจจ.นค

งบประมาณ บาท 990,600 60,570 61,890   92,800  232,880 73,720 73,320 70,690  72,440  61,440  70,320  60,300 60,230   

1.1 กิจกรรมการใหบริการจัดหางาน ณ สํานักงาน คน 500         81        42         36        42          46        46        49         45         35         30         28        20         

งบประมาณ บาท

1.2 กิจกรรมการใหบริการจัดหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน คน 1,200       100      150        150       150        150      150      80         80         70         50         40        30         

งบประมาณ บาท 180,000    15,000  15,000    15,000   15,000    15,000  15,000  15,000   15,000   15,000   15,000   15,000  15,000   

1.3 กิจกรรมมีงานทํานําชุมชนเขมแข็ง คน 1,400       26        130        190       200        220      210      130       100       100       40         30        24         

งบประมาณ บาท 372,200    30,250  31,250    31,520   31,600    31,760  31,680  31,690   30,800   30,800   30,320   30,300  30,230   

1.4 กิจกรรมเคลื่อนยายแรงงานอยางเปนระบบ คน 100         5         10         20        20          15        10        -        10         10         

งบประมาณ บาท 6,400       320 640        1,280    1,280      960      640      -        640       640       

1.5 กิจกรรมนัดพบใหญ คน 300         300        

งบประมาณ บาท 170,000    170,000  

1.6 กิจกรรมนัดพบยอย คน 500 70 100 100 60 100 70

งบประมาณ บาท 62,000     10,000   11,000  11,000  9,000     11,000   10,000   

3) จํานวนผูประสงคไปทํางานตางประเทศไดรับการสงเสริมการมีงานทํา  4) จํานวนประชาชนไดรับบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  1,508,600    บาท  ประชาชนไดรับประโยชน  54,540   คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองคนหางาน ผลผลิตที่ 1 ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  1) จํานวนประชาชนไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา 2) จํานวนผูสูงอายุ คนพิการไดรับการสงเสริมการมีงานทํา 

ตัวชี้วัดผลผลเชิงคุณภาพ 1) รอยละของประชาชนที่รับบริการแนะแนวอาชีพนําขอมูลไปใชประโยชน (รอยละ 80)

     2) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ (รอยละ 80)

                                           3) รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุและคนพิการที่มารับบริการสงเสริมการมีงานทํา (รอยละ 72)

                                  4) รอยละความพึงพอใจของผูลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศที่มารับบริการ (รอยละ 80)

                          5) รอยละของผูไดบริการนําขอมูลขาวสารตลาดแรงงานไปใชประโยชน (รอยละ 70)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณตนสังกัด 



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

1.7 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการจัดหางานสูความเปนเลิศ คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สจจ.นค

งบประมาณ บาท 180,000    15,000  15,000    15,000   15,000    15,000  15,000  15,000   15,000   15,000   15,000   15,000  15,000   

1.8 กิจกรรมอบรมแรงงานไทยเพื่อความมั่นคงในอาชีพ คน 100         100       

งบประมาณ บาท 20,000     20,000   

2.กิจกรรมการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ คน 148        10       9          8         31         12       33       35        6          4          1          1         1          สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 206,300   16,630 18,096   16,898  19,545   18,015 19,383 19,583  17,040  16,110  15,000  15,000 15,000   

2.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ คน 15           1         1           1          2           2         2         2          2          2          

งบประมาณ บาท 1,400       100 100        100       185        185      185      185       180       180       

2.2 กิจกรรมพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา คน 100         6         2           4          25          5         28        30         

งบประมาณ บาท 10,000     600 200        400       2,500      500      2,800    3,000     

2.3 กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา คน 32           2         6           3          4           5         3         3          4          2          

งบประมาณ บาท 14,900     930 2,796     1,398    1,860      2,330    1,398    1,398     1,860     930       

2.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ คน 1             1         1           1          1           1         1         1          1          1          1          1         1           

งบประมาณ บาท 180,000    15,000  15,000    15,000   15,000    15,000  15,000  15,000   15,000   15,000   15,000   15,000  15,000   

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 91          1 50 40 สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 266,000   18,000 19,000   38,000  19,000   40,000 23,000 18,300  18,200  18,200  18,200  18,100 18,000   

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความตองการของ คน 90           -       -        50        -         40        -       -        -        -        -        -       -        

ตลาดแรงงานไทยไปตางประเทศ

งบประมาณ บาท 36,000     -       -        19,000   -         17,000  -       -        -        -        -        -       -        

1.1 กิจกรรมอบรมใหคนหางานกอนตัดสินใจไปทํางานตางประเทศ คน 50           50        

งบประมาณ บาท 19,000     19,000   

1.2 กิจกรรมเพิ่มขีดความสามารถแรงงานไทยในการแขงขันไป คน 40           40        

ทํางานสาธารณรัฐเกาหลี

งบประมาณ บาท 17,000     17,000  

2. โครงการศูนยประสานบริการการไปทํางานตางประเทศในสวน คน 1             1         1           1          1           1         1         1          1          1          1          1         1           

ภูมิภาค (TOEA)

งบประมาณ บาท 230,000    18,000  19,000    19,000   19,000    23,000  23,000  18,300   18,200   18,200   18,200   18,100  18,000   

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1



ลําดับ ผลรวม หนวยงาน

ที่ เปาหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ  ต.ค. 56  พ.ย. 56  ธ.ค. 56  ม.ค. 57  ก.พ. 57  มี.ค. 57  เม.ย. 57  พ.ค. 57  มิ.ย. 57  ก.ค. 57  ส.ค. 57  ก.ย. 57

3 กิจกรรมหลักที่ 3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ คน 8,000      100     645       1,505    680       1,330   1,138   1,050    541      528      170      160     153       สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 43,800    1,470    16,430  1,370     16,630 1,580   1,570    1,480    1,470    600      600     600       

1. โครงการแนะแนวอาชีพ 8,000      100     645       1,505    680       1,330   1,138   1,050    541      528      170      160     153       สจจ.นค

งบประมาณ บาท 43,800    1,470    16,430  1,370     16,630 1,580   1,570    1,480    1,470    600      600     600       

1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน คน 2,200       -       -        750       -         550      400      500       -        -        -        -       -        

งบประมาณ บาท 29,700     -       -        14,850   -         14,850  -       -        -        -        -        -       -        

1.1.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา คน 1,100       200       400      500       

งบประมาณ บาท

1.1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา คน 1,100       550       550      

งบประมาณ บาท 29,700     14,850   14,850  

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา คน 5,800      100     645       755      680       780     738     550      541      528      170      160     153       สจจ.นค

งบประมาณ บาท 14,100    -      1,470    1,580    1,370     1,780   1,580   1,570    1,480    1,470    600      600     600       

1.2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนทั คน 2,000       100      200        300       300        300      300      120       120       110       50         50        50         

งบประมาณ บาท

1.2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพระดับหมูบาน คน 3,800       445        455       380        480      438      430       421       418       120       110      103       

งบประมาณ บาท 14,100     1,470     1,580    1,370      1,780    1,580    1,570     1,480     1,470     600       600      600       

4 กิจกรรมหลักที่ 4 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 42,200    2,500   6,000    5,000    7,000     5,000   5,000   2,500    2,000    2,000    3,200    1,000   1,000    สจจ.นค

งบประมาณรวม บาท 1,900      -      -       -       -        -      -      -       -       -       1,900    -      -       

1. กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 40,000     2,500    6,000     5,000    7,000      5,000    5,000    2,500     2,000     2,000     1,000     1,000    1,000     สจจ.นค

งบประมาณ บาท

2. โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน (นักเรียน) คน 2,200       2,200     

งบประมาณ บาท 1,900       1,900     

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1
กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถของ

แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน
คน 300 - - 20 60 60 60 - 40 60 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 908,000 60,540 181,600 181,600 181,600 121,060 181,600

งบประมาณตนสังกัด

ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ที่ 1 ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

  แผนงาน การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน   ผลผลิต  การเพิ่มประสิทธิภาพของแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือ

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือไดตามมาตรฐาน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  908,000  บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  300  คน

ไตรมาสที่ 1



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาฝมือเพื่อเพิ่มโอกาสใน

การประกอบอาชีพ
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 147,200 147,200

2
กิจกรรมหลักที่ 2 พัฒนา/สงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 214,600 214,600

3 กิจกรรมหลักที่ 3 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คน 350  -  - 20 50 95 30 45 40 60 10  -  - ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 458,000 26,160 65,420 124,350 39,250 58,900 52,350 78,520 13,050

4
กิจกรรมหลักที่ 4 ยกระดับฝมือและศักยภาพ

แรงงาน
คน 16 16 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 305,600 305,600

5
กิจกรรมหลักที่ 5 พัฒนาฝมือและศักยภาพ

แรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน
คน 16 8 8 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 817,300 408,650 408,650

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ที่ 1 ยุทธศาสตรเรงรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

  แผนงาน การยกระดับคุณภาพแรงงาน จัดการแรงงานตางดาว และปองกันการคามนุษย   ผลผลิต  พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานทั้งระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือ

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและพัฒนาทักษะฝมือไดมาตรฐานที่กําหนด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  1,942,700บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  414  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4



ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57

1
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ

รองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน
คน 880 120 120 80 180 100 160 60 60 ศพจ.นค.

งบประมาณรวม บาท 1,275,100 173,880 173,880 115,920 260,810 144,900 231,830 86,940 86,940

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   1,275,100  บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   880   คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม เปาหมาย

 /งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตนสังกัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557  ที่ 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน

  แผนงาน การยกระดับรายไดและเพิ่มกําลังซื้อของประชาชน   ผลผลิต  -

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมและเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

  ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน



 
แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จังหวัดหนองคาย 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ี 3 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถยีรภาพและย่ังยืน 
แผนงาน : ยกระดับรายไดและเพ่ิมกําลังซ้ือของประชาชน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : นายจาง/ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความรูและติดตามเกี่ยวกับการปรับรายได จํานวน 1,540 คน 
                            ตัวชี้วัดเชิงคุฯภาพ : จํานวนของนายจาง/ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความรูและติดตามเกี่ยวกับการปรับรายไดไมนอยกวารอยละ 80 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 137,700.- บาท    ประชาชนไดรับประโยชน   1,540  คน 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ 
ผลรวม/

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.

57 
เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.

57 
ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

1. โครงการพัฒนาความรวมมือในสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือลดผลกระทบจากการ
ปรับคาจางขั้นตํ่า 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

1,540 
 
 

137,700 

            สสค.นค. 

1.1 รณรงคสงเสริมเพ่ือปองกันปญหา
การจายคาจางข้ันต่ํา 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

300 
 

2,100 

30 30 30 30 30 30 30 45 45 - - - 

1.2 รณรงคสงเสริมและติดตามเฝาระวัง
สถานประกอบกิจการท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการปรับคาจางข้ันต่ํา 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

950 
 
 

18,600 

- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 - 

1.3 โครงการสงเสริมความรูเรื่องแรงงาน
สัมพันธใหกับสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลาง ขนาดเล็ก และ SMEs 

งบประมาณ 

รุน 
คน 
 

บาท 

1 
40 
 

55,200 

- - 1 
40 

- - - - - - - - - 

1.4 รณรงค ปองกัน และแกไขปญหา
แรงงานดานสวัสดิการแรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

200 
 

25,000 

17 17 16 34 33 33 17 17 16 - - - 

1.5 โครงการเสรมิสรางวินัยการทํางาน
ในภาคอุตสาหกรรม 

งบประมาณ 

รุน 
คน 
บาท 

1 
50 

36,800 

- 1 
50 

- - - - - - - - - - 

 
 

งบประมาณตนสังกัด
 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 

แผนงาน : การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จํานวนสถานประกอบกจิการท่ีไดรับการรณรงคสงเสริมเกี่ยวกบัมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 

   ตัวชี้วัดเชิงคุฯภาพ :  จํานวนสถานประกอบกจิการท่ีไดรับการรณรงค สงเสริม และสมัครเขารวมจัดทํามาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจนกระท่ัง           
                             ผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 11 แหง 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 101,500.- บาท    ประชาชนไดรับประโยชน   60  คน 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ผลรวม/

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

1. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ 
ดานยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

60 
 
 

101,500 

            สสค.นค. 

1.1 รณรงค ประชาสมัพันธ เชิญชวน
ใหสถานประกอบกิจการจัดทํา
ระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 
 

บาท 

110 
 
 
 
 

38,500 

15 15 15 15 15 15 4 3 3 4 3 3 

1.2 สงเสริมใหสถานประกอบกิจการ
สมัครเขารวมจัดทําระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 
 

บาท 

44 
 
 
 
 
- 

- - - 3 3 3 5 6 15 3 3 3 

1.3 ตรวจประเมินในสถานประกอบ
กิจการจนกระท่ังผานเกณฑท่ี
กําหนด 

งบประมาณ 

แหง 
 
 

บาท 

11 
 
 
- 

- - - - - - 2 2 3 2 1 1 

 
 
 

งบประมาณตนสังกัด
 



 
 

 
 

 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ 
ผลรวม/

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

 1.4 ตรวจตดิตามเพ่ือใหสถาน
ประกอบกิจการธํารงรักษา
ระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการอยางตอเน่ือง 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 
 

บาท 

8 
 
 
 
 
- 

- - - - - - 1 1 3 1 1 1  

1.5 จัดอบรม ประชุม ช้ีแจง 
เก่ียวกับการจดัทําระบบ
มาตรฐานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

คน 
 
 
 
 

บาท 

60 
 
 
 
 

48,000 

- - 60 - - - - - - - - - 

1.6 จัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือสรางเจต
คติท่ีดีในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิเน่ืองในโอกาส
วันสําคัญตางๆ 

งบประมาณ 

ครั้ง 
 
 
 

บาท 

1 
 
 
 

15,000 

- - - - - - - - 1 - - - 

 
 
 
 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน ผลลิตท่ี 1 แรงงานไดรับสิทธปิระโยชนตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  แรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาใหไดรับสทิธิประโยชนจากการทํางาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุฯภาพ :  จํานวนนายจาง/ลูกจาง ท่ีผานการตรวจและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายแรงงาน ไมนอยกวารอยละ 80 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 480,100.- บาท    ประชาชนไดรับประโยชน   16,767  คน 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ 
ผลรวม/

เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

1. กิจกรรมท่ี 1กํากับ ดูแล และ
สนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและ
การคุมครองแรงงานตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 
 
 

บาท 

11,473 
 
 
 

345,300 

            สสค.นค. 

1.1 ตรวจแรงงาน 
 

งบประมาณ 

แหง 
คน 
บาท 

175 
2,133 
21,000 

15 
191 

15 
191 

12 
149 

17 
213 

17 
213 

17 
213 

17 
213 

17 
213 

 

17 
213 

14 
170 

17 
154 

 

- 
- 

1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง  
(ตามมาตรา 123) 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

90 
 

3,600 

5 5 4 9 9 9 9 9 9 8 8 6 

1.3 ใหคําปรึกษา  ช้ีแจง แนะนํา 
ตอบปญหาเก่ียวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

1,200 
 
 

12,000 

108 108 84 108 108 108 108 108 108 96 96 60 

1.4 ติดตามรายงานแบบแสดง
สภาพการจางและสภาพการ
ทํางานของสถานประกอบ
กิจการท่ีมีลูกจางรวมกันตั้งแต 
10 คนข้ึนไป (ตามมาตรา 
115/1) 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 
 
 

บาท 

197 
 
 
 
 
 

4,100 

- - - 49 98 50 - - - - - - 

 
 

งบประมาณตนสังกัด
 



 
 
 

ลําดั
บท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

 1.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ 
 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

300 
 
24,000 

27 27 21 30 30 30 30 30 30 24 21 -  

1.6 สนับสนุนเทคนิควิชาการดาน
คุมครองแรงงานแกแรงงานนอก
ระบบ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

2,100 
 
21,000 

168 168 147 189 189 189 168 189 189 252 252 - 

1.7 สงเสริมความรูสิทธิดานแรงงานแก
นายจาง ลูกจาง 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 

45,000 

- 100 - - - - - - - - - - 

1.8 สงเสริมความรูเพ่ือเตรียมความ
พรอมเด็กกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 

10,000 

- -  100 - - - - - - - - 

1.9 สงเสริมและพัฒนาแรงงานหญิงใน
สถานประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 

10,000 

- 100 - - - - - - - - - - 

1.10 สงเสริมความรูดานคุมครองแรงงาน
แกแรงงานนอกระบบ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

200 
 

30,000 

- - - - 100 - 100 - - - - - 

1.11 รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงาน
นอกระบบและผูท่ีเก่ียวของ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

2,600 
 

18,200 

234 234 234 234 234 234 234 234 260 234 234 - 

 
 

 
 
 



 
ลําดับ

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย

นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

 1.12 รณรงคสงเสริมสิทธิแรงงานสตรี  
(วันสตรสีากล) 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

100 
 

30,000 

- - - - - 100 - - - - - -  

1.13 รณรงคสงเสริมสตรีทํางานในภาค
แรงงานนอกระบบ 

งบประมาณ 

ครั้ง 
 
บาท 

1 
 

8,000 

- - - - - - - 1 - - - - 

1.14 สรางและพัฒนาเครือขายการ
คุมครองแรงงานในระบบ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

50 
 

22,500 

- - - 50 - - - - - - - - 

1.15 สรางเครือขายการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

50 
 

22,500 

- - - - - - - - 50 - - - 

1.16 รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใช
แรงงานเด็ก 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

2,300 
 

16,100 

207 207 207 207 207 207 207 207 207 207 115 115 

1.17 ประชุมคณะกรรมการศูนย
ปฏิบัติการชวยเหลือแรงงานหญิง
และเด็ก 

งบประมาณ 

ครั้ง 
 

บาท 

1 
 

24,800 

- - - 1 - - - - - - - - 

1.18 สงเสริมความรูแกแรงงานเพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนเขาสู
สังคมสูงวัย 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

50 
 
 

22,500 

- - - - 50 - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 



 
 

ลําดั
บท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

2. กิจกรรมท่ี 2 กํากับ ดูแล  สนับสนุนให
แรงงานมีความปลอดภัยและมีสขุภาพ
อนามัยท่ีดีในการทํางาน 

งบประมาณ 

คน 
 
 

บาท 

3,154 
 
 

70,300  

            สสค.นค. 

2.1 ตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจให
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

งบประมาณ 

แหง 
ครั้ง 
คน 
 

 
บาท 

80 
80 

2,400 
 
 

20,200 

8 
8 

240 
 

5 
5 

150 

5 
5 

150 

8 
8 

240 

9 
9 

270 

12 
12 
360 

6 
6 

180 

12 
12 
360 

7 
7 

210 

4 
4 

120 

2 
2 
60 

2 
2 
60 

2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

งบประมาณ 

แหง 
ครั้ง 
คน 
 

บาท 

20 
1 
20 
 

13,600 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

20 
1 
20 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

2.3 โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดเีดนดานความปลอดภยั อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน (ระดับจังหวัด) 

งบประมาณ 

แหง 
ครั้ง 
คน 
 

บาท 

5 
5 

700 
 

4,500 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

5 
5 

700 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

2.4 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

งบประมาณ 

ครั้ง 
คน 
 

บาท 

2 
34 
 

32,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
17 
 

- 
- 

- 
- 

1 
17 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 
 
 
 



 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.

57 

3. ปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดาน
แรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 

บาท 

2,100 
 

34,500 

            สสค.นค. 

3.1 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร
แรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาค ี

งบประมาณ 

แหง 
ครั้ง 
คน 
บาท 

70 
70 

2,100 
10,500 

5 
5 

150 

5 
5 

150 

5 
5 

150 

6 
6 

180 

6 
6 

180 

6 
6 

180 

6 
6 

180 

6 
6 

180 

6 
6 

180 

7 
7 

210 

6 
6 

180 
 

6 
6 

180 

3.2 โครงการบริหารจัดการและการ
ดําเนินงานศูนยอํานวยการดาน
แรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการ
ดานแรงงานสัมพันธระดับภูมิภาค 

งบประมาณ 

ครั้ง 
 
 
 

บาท 

4 
 
 
 

10,000 

- - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

3.3 จัดการเลือกตั้งและสรรหา
คณะกรรมการไตรภาคีสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

งบประมาณ 

ครั้ง 
 
 

บาท 

1 
 
 
- 

- - - - - - - - - - - - 

3.4 จัดงานวันแรงงานแหงชาติ 
งบประมาณ 

ครั้ง 
บาท 

1 
14,000 

- - - - - - - 1 - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.

57 

4. ใหคําปรึกษา สนับสนุนการจัดสวัสดิการ
แรงงานและกํากับใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับสวัสดิการ
แรงงาน 

งบประมาณ 

คน 
 
 
 

บาท 

40 
 
 
 

30,000 

            สสค.นค. 

 4.1 สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม 

งบประมาณ 

แหง 
 

บาท 

70 
 

10,000 

5 5 5 6 5 5 9 8 8 5 5 4 

4.2 การปองกันและแกไขปญหาดานเอดส
และวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แหง 
คน 
บาท 

12 
40 

20,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

12 
40 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 
 

- 
- 

4.3 กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ 

งบประมาณ 

แหง 
 
 

บาท 

28 
 
 
- 

3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 จังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ท่ี 4 การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและความเทาเทียมกันในสังคม 

แผนงาน : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  
                                           ผลลิตท่ี 2 สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ : สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมและพัฒนามาตรฐานแรงงานไทย 
                                                                     : สถานประกอบกจิการท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
             : สถานประกอบกิจการท่ีตรวจประเมินและไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 

ตัวชี้วัดเชิงคุฯภาพ :  รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีผานการพัฒนาศักยภาพตามขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 5,000.- บาท    ประชาชนไดรับประโยชน   -  คน 

ลําดับ
ท่ี 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวย
นับ 

ผลรวม/
เปาหมาย/
งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.56 พ.ย.56 ธ.ค.56 ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 เม.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.57 ก.ค.57 ส.ค.57 ก.ย.57 

1. กิจกรรมท่ี 1 สรางความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน และสนับสนนุการจัดทํามาตรฐาน
แรงงานไทยในสถานประกอบกจิการ 

งบประมาณ 

คน 
 
 
 

บาท 

- 
 
 
 

5,000 

            สสค.นค. 

1.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผดิชอบตอสังคมดาน
แรงงาน(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

งบประมาณ 

แหง 
 
 

 
บาท 

20 
 
 

 
3,000 

- 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 

1.2 ใหคําแนะนําปรึกษาการพัฒนา
มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-
2553 ระดับพ้ืนฐาน ใหกับสถาน
ประกอบกิจการโดยเจาหนาท่ี 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 

บาท 

1 
 
 
 

1,000 

- - - - - - - - 1 - - - 

1.3 สงเสริม ตรวจติดตาม และตรวจ
ประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-
2553) ในสถานประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แหง 
 
 
 

บาท 

3 
 
 
 

1,000 

1 - - - - - - - 2 - - - 

 

งบประมาณตนสังกัด
 



ต.ค. 56 พ.ย. 56 ธ.ค. 56 ม.ค. 57 ก.พ.57 มี.ค. 57 เม.ย. 57 พ.ค. 57 มิ.ย. 57 ก.ค. 57 ส.ค. 57 ก.ย.57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 : จัดบริการการ

รักษาพยาบาลที่มคุณภาพและไดมาตรฐาน

สําหรับผูประกันตน

คน 20,150 20,130 20,130 20,140 20,140 20,140 20,140 20,140 20,140 20,150 20,150 20,150 20,150 สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท -

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ 4 : การศึกษาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน 4.4 : การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  ผลผลิต : ผูประกันตนไดรับความคุมครองดานการรักษาพยาบาลจากระบบประกันสังคม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับสํานักงานประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต -  บาท ประชาชนไดรับประโยชน  20,150  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตน



ต.ค. 56 พ.ย. 56 ธ.ค. 56 ม.ค. 57 ก.พ.57 มี.ค. 57 เม.ย. 57 พ.ค. 57 มิ.ย. 57 ก.ค. 57 ส.ค. 57 ก.ย.57

1 กิจกรรมหลักที่1 : ขึ้นทะเบียนกลุมเปาหมาย คน สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท -

 1.1 จํานวนลูกจาง คน 10,160 10,150 10,150 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160 10,160

 1.2 จํานวนนายจาง ราย 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790 790

 1.3 จํานวนผูประกันตน คน 20,150 10,130 20,130 20,140 20,140 20,140 20,140 20,140 20,140 20,150 20,150 20,150 20,150

 1.4 จํานวนสถานประกอบการ แหง 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310 1,310

2 กิจกรรมหลักที่ 2 : จัดเก็บเงินสมทบ รอยละ 96.00% 94.90% 95.00% 95.10% 95.20% 95.30% 95.40% 95.50% 95.60% 95.70% 95.80% 95.90% 96.00% สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท -

3 กิจกรรมหลักที่ 3 : จัดบริการสิทธิประโยชน สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท -

 3.1 การรับเงินทดแทน คน 160 10 30 40 50 70 80 90 110 120 130 150 160

 3.2 การรับประโยชนทดแทน คน 12,000 5,480 6,070 6,660 7,250 7,840 8,430 9,020 9,610 10,200 10,790 11,380 12,000

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ :  1. ระดับความพึงพอใจของผูมารับบริการจากสํานักงานประกันสังคม  2. รอยละความสําเร็จการขอรับประโยชนทดแทน 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   -     บาท ประชาชนไดรับประโยชน 20,150 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

ตัวชี้วัดเชิงตนทุน : รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จํานวนแรงงานที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ 4 : การศึกษาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและความเทาเทียมกันในสังคม

แผนงาน 4.8 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิต : ลูกจาง ผูประกันตนไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม

หนวยนับ
ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณตน



ต.ค. 56 พ.ย. 56 ธ.ค. 56 ม.ค. 57 ก.พ.57 มี.ค. 57 เม.ย. 57 พ.ค. 57 มิ.ย. 57 ก.ค. 57 ส.ค. 57 ก.ย.57

1 กิจกรรมหลักที่ 1 : ขึ้นทะเบียนแรงงานนอก

ระบบ เปนผูประกันตนตามมาตรา 40
คน 12,820 10,840 11,020 11,200 11,380 11,560 11,740 11,920 12,100 12,280 12,460 12,640 12,820 สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท 185,900

2 กิจกรรมหลักที่ 2 : จัดเก็บเงินสมทบ รอยละ 60.00% 49.00% 50.00% 51.00% 52.00% 53.00% 54.00% 55.00% 56.00% 57.00% 58.00% 59.00% 60.00% สปจ.นค

งบประมาณรวม บาท 37,100

3 กิจกรรมหลักที่ 3 : จัดบริการสิทธิประโยชน

สําหรับผูประกันตนตามาตรา 40
คน 210 17 34 53 70 87 105 112 139 158 175 192 210 สปจ.นค

งบประมาณรวม  บาท 148,700

4 โครงการออกหนวยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ

    ( Service Delivery Unit)
ครั้ง 48 4 6 6 4 6 6 6 6 4 สปจ.นค

งบประมาณรวม  บาท 91,500

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการคุมครองจากการประกันสังคม 

แผนงาน 4.8 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  ผลผลิต : แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครองจากการประกันสังคม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 ที่ 4 : การศึกษาคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพและความเทาเทียมกันในสังคม

ไตรมาสที่ 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 463,200 บาท ประชาชนไดรับประโยชน 12,820 คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตมาสที่ 3

งบประมาณตน
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