
กรมการพฒันาชุมชน

• วิสัยทัศน
เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการบริหารจัดการชุมชนใหเขมแข็งอยางยัง่ยืน

    ภารกิจหลัก
1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อใหประชาชนพึง่ตนเอง และนําไปสูชุมชนที่เขมแขง็

2. สงเสริมศักยภาพของประชาชน ผูนําชมุชน องคการชุมชน และเครือขายองคการชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน

3. สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากและพัฒนาทุนชุมชนใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ

    พันธกิจตามยุทธศาสตร

                      1. สรางพลังชุมชน

                    2. สรางระบบจัดการความรู

                    3. สรางระบบการบริหารจัดการชุมชน

      

• ยุทธศาสตรของกรม 
                       1. การพัฒนาทุนชุมชน เพื่อใหชุมชนมีความมั่นคงทางดานทุนชุมชน

                    2. การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง เพื่อใหประชาชนในหมูบานมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

                    3. การเพิ่มขีดความสามารถผูนําชุมชน เพื่อใหผูนําชุมชนมีสมรรถนะในการบริหารจัดการชุมชนใหเขมแข็งพึ่งตนเองได

                    4. การขับเคลื่อนแผนชุมชน  เพื่อใหมีการจัดทําแผนชุมชนทีม่ีคุณภาพและมีการบูรณาการกับแผนอําเภอและแผนจังหวัด

                    5. สงเสริมการจัดการความรูของชุมชน เพื่อใหชุมชนสามารถบริหารจัดการความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

                    6. การเสริมสรางขีดสมรรถนะองคกร เพื่อใหองคกรมีขีดสมรรถนะสูง เกง ดี และประชาชนในชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

                       มีความพงึพอใจในการใหบริการของกรมการพัฒนาชุมชน



• นโยบาย/ทิศทางการบริหารงานของกรม 

   1. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการเงินทุนชมุชนใหมีประสิทธิภาพ (financial - ทุนที่เปนตัวเงิน) 

                 และพัฒนายกระดับสูสถาบันการเงินชุมชนที่เขมแขง็ และเชื่อมโยงสูการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคง

2. แสวงหาทุนชุมชนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทุนชุมชน (Non financial - ทุนทีไ่มใชตวัเงิน)

3. สงเสริมการบูรณาการทุนชุมชนใหเหมาะสมและเกิดประโยชนกับพืน้ที่

4. สงเสริมการผลิตสินคาชมุชน (ผลิตภัณฑชุมชน) ใหไดมาตรฐานและเชื่อมโยงสูระดับสากล

5. สงเสริมการบริหารผลิตภัณฑ (Product management) ใหเกิดประโยชนสงูสุด

6. เพิ่มศักยภาพผูนําชุมชนในการบริหารจัดการแบบมืออาชีพใหชุมชนเขมแขง็ พึ่งตนเองได 

7. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมผูนําชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน

8. พัฒนากลไกและระบบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชุมชน/แผนชุมชน

9. พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานแผนชุมชน

10. พัฒนากระบวนการบูรณาการแผนชุมชน

11. สงเสริมกระบวนการจัดความรูของชุมชน

12. เสริมสรางศักยภาพการจัดการความรูชุมชน

13. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

14. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารยุทธศาสตร

15. วิจัยและพัฒนาองคความรูดานการพัฒนาชุมชน

16. สรางคลังความรูดานการพัฒนาชุมชน



• อํานาจหนาที่ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552
         1. กําหนดนโยบาย ยทุธศาสตร มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาต ิ เพื่อใหหนวยงานของรัฐ เอกชน และผูมีสวน

               เกี่ยวของดานการพัฒนาชุมชน ไดใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางความสามารถและความเขมแขง็ของชมุชน

           2. จัดทําและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับประเมินความกาวหนาและมาตรฐานการพัฒนา

               ของชุมชน

           3. พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมกระบวนการเรียนรู การจัดการความรู การอาชีพการออม และการบริหารจัดการเงินทุน

               ของชุมชน เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน ชมุชน ผูนําชุมชน องคการชุมชน และเครือขายองคการชุมชน

           4. สนับสนุนและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศชุมชน สงเสริมการใชประโยชนและการใหบริการขอมูลสารสนเทศชุมชน

               เพื่อใชในการวางแผนบริหารการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

           5. ศกึษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และสรางองคความรูเพื่อใชในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทํายุทธศาสตรชุมชน

           6. ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ผูนําชุมชน องคการชุมชน และเครือขายองคการชุมชนใหมีความรู ทักษะ 

              ทศันคติ และสมรรถนะในการทํางาน รวมทั้งใหความรวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานทั้งในประเทศและ

              ตางประเทศ

           7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม หรือตามทีก่ระทรวงหรือคณะรัฐมนตรมีอบหมาย

 

   



แผนผังโครงสรางอํานาจหนาที่

แยกรายสํานัก/กอง/ศูนยฯ และหนวยงานในระดับภูมิภาค



กรมการพัฒนาชุมชน

อธิบดี

7,261

รองอธิบดี 3 

แผนภูมแิสดงโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการและอัตรากําลังของกรมการพัฒนาชุมชน   (ใหม)
Update 14 ก.ย. 2552

     กลุมตําแหนง                                 
ที่ปฏิบตัิงาน  ศอ.บต.

16

   สํานักงานเลขานุการกรม 38

       กองแผนงาน 45

197  สถาบันการพัฒนาชุมชน

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 กลุมงานสงเสริมมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 กลุมงานจัดการความรู

 กลุมงานวิจัยและพัฒนา

 วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน

 ศูนยวิทยบริการ

 ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน  ( 11 ศูนย :

    นครนายก, สระบุรี, ชลบุรี, นครราชสีมา,

    อุบลราชธานี, อุดรธานี, ลําปาง, พิษณุโลก,

    เพชรบุรี, นครศรีธรรมราช, ยะลา )

5,145
สํานักงานพัฒนาชุมชน

อําเภอ

1,522
สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัด

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานประสานแผนและขอมูล

 กลุมงานสงเสริมผูนําชุมชนและอาสาสมัครชุมชน

 กลุมงานพัฒนาองคการชุมชนและเครือขายองคการชุมชน

 กลุมงานสงเสริมการบริหารจัดการชุมชน

 กลุมงานสงเสริมการจัดการความรูชุมชน

 กลุมงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

สํานักเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 55

ศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน 39

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานประสานแผนและขอมูล

 กลุมงานพัฒนาระบบเครือขาย

 กลุมงานระบบสารสนเทศชุมชน

 กลุมงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 กลุมงานขอมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท

      สํานักพัฒนาทุน
  และองคกรการเงินชุมชน

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานประสานแผนและขอมูล

 กลุมงานสงเสริมองคกรการเงินชุมชน

 กลุมงานสงเสริมกองทุนชุมชน

 กลุมงานสงเสริมการพัฒนาทุนชุมชน

 กลุมงานพัฒนาทุนชุมชนตามแนวพระราชดําริ

43

45สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
       และวิสาหกจิชุมชน

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานประสานแผนและขอมูล

 กลุมงานสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น

 กลุมงานสงเสริมผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชน

 กลุมงานสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน

 กลุมงานสงเสริมการตลาด

ราชการบริหารสวนกลาง 594 ราชการบริหารสวนภูมิภาค 6,667

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน

 กลุมงานสงเสริมการพัฒนาชุมชน

 กลุมงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน

   กลุมตรวจสอบภายใน  6   กลุมพัฒนาระบบบริหาร  9

   ผูตรวจราชการกรม   9

 ฝายสารบรรณ

 กลุมงานชวยอํานวยการและประสานราชการ

 กลุมงานสื่อสารภาพลักษณองคการ

 กลุมงานสวัสดิการ

 กลุมงานนิติการ

           กองคลัง 46
       กองการเจาหนาที่ 42

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร

 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

 กลุมงานติดตามและตรวจราชการ

 กลุมงานประเมินผล

 กลุมงานวิเทศนสัมพันธ

 ฝายอํานวยการ

กลุมงานบริหารงบประมาณ

 กลุมงานบัญชี

 กลุมงานการเงิน

 กลุมงานพัสดุ

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานวางแผนอัตรากาํลัง

 กลุมงานสรรหาและประเมินผล

 กลุมงานบรรจุแตงตัง้

 กลุมงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

 กลุมงานเสริมสรางวินัยและพิทักษระบบคุณธรรม

กลุมตําแหนงที่ปฏิบตัิงาน ศอ.บต.  16  ตําแหนง  ไดแก

 นักวิชาการพัฒนาชุมชนเชี่ยวชาญ (ผูชวย ผอ.ศอ.บต. ) =  1  

 และตําแหนงที่  ก.พ. กําหนดขึ้นใหมใหกรมฯ  15  ตําแหนง (เลขที่ 7824 – 7838) 

-นักวิชาการพัฒนาชุมชน (ชพ)  = 4       นักวิชาการพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) = 5

-นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)  = 2            นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)  =  4



สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

กรมการพัฒนาชุมชน (ตอ)

            

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

หนาที่ความรับผิดชอบ
- จัดทํายุทธศาสตรและกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัดใหมี

  ความเหมาะสมสอดคลองกับพื้นที่

- บริหารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจหลักของกรมฯ และบริหารการพัฒนาอืน่ๆ ใน 

  สวนทีเ่กี่ยวของกับจังหวัด ตลอดจนบูรณาการแผนงานและการทํางานใหเปนไป 

  ตามนโยบาย/ยทุธศาสตรรัฐบาล  กระทรวง  กรม  กลุมจังหวัด/ จังหวัด  และ

  สอดคลองกับความตองการของประชาชน

- ศึกษา วิเคราะห วิจัยเนือ้หา รูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนเฉพาะพื้นที่ เพื่อให

  ไดองคความรูและรูปแบบ/วิธีการทํางานพัฒนาชมุชน ทีเ่หมาะสมกับสภาพการณ

- สนับสนนุ สงเสริม ชวยเหลอื ใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาศักยภาพชุมชน

  ผูนําชุมชน กลุม/องคการชุมชน  และเครือขายองคการชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  

  การจัดทํายุทธศาสตรชุมชน /แผนชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการ

  มีสวนรวมของชุมชน  การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาระบบการจัดการ

  ความรู  การสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญาทองถิน่ วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 

  การสงเสรมิและพัฒนาทนุชุมชน /กองทุนชมุชน/ องคกรการเงินชุมชน  ทั้งทางดานวิชาการ/

  เครื่องมือการทํางาน และการปฏิบัติงานแกอําเภอ หนวยงาน/ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน 

  และองคกรปกครองสวนทองถิน่   

- ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา รูปแบบ วิธีการจัดทําระบบสารสนเทศชุมชน และบริหาร

  จัดการการจัดเก็บและใชประโยชนขอมูลเพื่อการพัฒนาชุมชนระดับจังหวัด

- นเิทศ ติดตาม วิเคราะห และรายงานผลการดําเนนิงาน  ความกาวหนา และปญหาอุปสรรค

  ในการดําเนนิงานตามนโยบายและแผนงาน/โครงการของกรมฯ  และประเมนิสถานการณ

  แวดลอม เพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงงานและระบบงานพฒันาชุมชนของกรมฯ 

- ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชุมชน

หนาที่ความรับผิดชอบ

- จัดทํายุทธศาสตรและกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนระดับอําเภอใหมีความเหมาะสม

  สอดคลองกับพื้นที่

- บริหารงานพัฒนาชุมชนตามภารกิจหลักของกรมฯ และบริหารการพัฒนาอืน่ๆ ในสวนที่

  เกีย่วของกับอําเภอ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรม/ โครงการ/ แผนงานและการทํางานให

  เปนไปตามนโยบาย/ยุทธศาสตรรัฐบาล  กระทรวง  กรม  กลุมจังหวัด/ จังหวัด  และ

  สอดคลองกับความตองการของประชาชน

- ศึกษา วิเคราะห พัฒนาปรับปรงุวิธีการทํางานพฒันาชุมชนตามกรอบแนวทางที่กําหนด

  ใหเหมาะสมกับพื้นที่และสอดคลองกับบริบทแวดลอมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป

- สนับสนนุ ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาแนะนํา และดําเนนิการในการพัฒนาศักยภาพชุมชน  

  ผูนําชุมชน  กลุม/องคการชุมชน  และเครือขายองคการชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน  

  การจัดทํายุทธศาสตรชุมชน /แผนชุมชน  การสงเสริมกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการมี

  สวนรวมของชมุชน การพัฒนามาตรฐานการพัฒนาชุมชน การพัฒนาระบบการจัดการความรู 

  การสงเสรมิและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น วิสาหกิจชุมชน เศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ การสงเสริม

  และพัฒนาทนุชมุชน/ กองทุนชุมชน / องคกรการเงินชุมชน  ตลอดจนการบริหารจัดการ

  ทุนชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน 

- ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา รูปแบบ วิธีการจัดทําระบบสารสนเทศชุมชน และบริหารจัดการ

  การจัดเก็บและใชประโยชนขอมลูเพื่อการพัฒนาชุมชนระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน ครัวเรือน

- ประสานความรวมมือและปฏบิัติงานรวมกับผูนําชุมชน อาสาสมัคร องคการชุมชนและเครือขาย

  องคการชุมชน/หนวยงาน/ ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  และองคกรปกครองสวนทองถิน่ เพื่อ

  บูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและการทํางานใหสอดคลองเปนไปในทศิทางเดียวกัน

- รายงานผลการดําเนนิงาน  ความกาวหนา และปญหาอุปสรรคในการดําเนนิงาน

- ประชาสัมพันธเผยแพรงานพัฒนาชุมชนในพืน้ที่รบัผิดชอบ



 สํานักงานเลขานุการกรม         

            

  กองการเจาหนาที่       

            

             กองคลัง            

            

กรมการพัฒนาชุมชน

            

     สถาบันการพัฒนาชุมชน             กองวิชาการและแผนงาน             ศูนยสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน

 ฝายสารบรรณ

 กลุมงานชวยอํานวยการและประสานราชการ

 กลุมงานสื่อสารภาพลักษณองคการ

 กลุมงานสวัสดิการ

 กลุมงานนิติการ

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานนโยบายและยุทธศาสตร

 กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ

 กลุมงานติดตามและตรวจราชการ

 กลุมงานประเมนิผล

 กลุมงานวิเทศนสัมพันธ

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานบริหารงบประมาณ

 กลุมงานบัญชี

 กลุมงานการเงิน

 กลุมงานพัสดุ

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง

 กลุมงานสรรหาและประเมินผล

 กลุมงานบรรจุแตงตั้ง

 กลุมงานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ

 กลุมงานเสริมสรางวินัยและพิทักษระบบคุณธรรม

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 กลุมงานสงเสริมมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 กลุมงานจัดการความรู

 กลุมงานวิจัยและพัฒนา

 วิทยาลัยการพัฒนาชมุชน

 ศูนยวิทยบริการ

 ศูนยศึกษาและพัฒนาชมุชน  ( 11 ศูนย :  นครนายก, สระบุรี, 

   ชลบุรี,นครราชสีมา, อุบลราชธานี, อุดรธานี, ลําปาง, พิษณุโลก,

   เพชรบุรี, นครศรีธรรมราช, ยะลา )

 ฝายอํานวยการ

 กลุมงานประสานแผนและขอมลู

 กลุมงานพัฒนาระบบเครือขาย

 กลุมงานระบบสารสนเทศชุมชน

 กลุมงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 กลุมงานขอมูลพื้นฐานการพัฒนาชนบท

    กลุมตรวจสอบภายใน            

            

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร            
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