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  วันนี้ (7 พฤษภาคม  2558) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  
ท าเนียบรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม ร้อยเอก ยงยุทธ มัยลาภ  โฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี        
พร้อมด้วย พลตรี สรรเสริญ แก้วก าเนิด รองโฆษกประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  ได้แถลงผลการประชุม
คณะรัฐมนตรี   สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
 

1. เรื่อง มาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนการบริจาคให้แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ี กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนการบริจาคให้แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
  2. อนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้น
รัษฎากร  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แล้วด าเนินการต่อไปได้  
  กค. เสนอว่า 
  1. พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้จัดตั้งกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อใช้จ่ายใน
การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาส าหรับคนพิการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยรายได้ของกองทุนฯ ส่วนหนึ่งมาจากเงินอุดหนุนรัฐบาล และบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ
ก าหนด โดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 
  2. ปัจจุบันได้มีการก าหนดมาตรการภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและคนพิการ ดังนี้ 
   2.1 กรณีหักลดหย่อนหรือค่าใช้จ่ายได้เท่าที่มีการจ่ายจริง 
         บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่บริจาคให้แก่สถานศึกษาของทางราชการ และ
เอกชน หอสมุดหรือห้องสมุดของทางราชการ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั้งการให้
ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาเป็นการทั่วไป สามารถน ามาหักเป็นค่าลดหย่อนหรือรายจ่ายในการ
ค านวณภาษีได้เท่ากับจ านวนเงินที่บริจาคแต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้สุทธิหรือร้อยละสองของก าไรสุทธิ 
แล้วแต่กรณี 
   2.2 กรณีหักลดหย่อนหรือค่าใช้จ่ายได้สองเท่าของที่มีการจ่ายจริง เพื่อการส่งเสริม
เป็น กรณีพิเศษ 
    2.2.1 บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่บริจาคเพ่ือสนับสนุนการศึกษาตาม
โครงการที่กระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบ สามารถน ามาหักเป็นค่าลดหย่อนหรือรายจ่ายได้สองเท่าของ
ที่มีการจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้สุทธิหรือก าไรสุทธิแล้วแต่กรณี โดยต้องเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
การจัดหาหรือจัดสร้างอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดินให้แก่สถานศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ทางการศึกษา 
หรือจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษาแบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 



    2.2.2 บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่บริจาคเงินเข้ากองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งขึ้น สามารถน ามาหักลดหย่อนหรือรายจ่าย
ได้สองเท่าของที่มีการจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้สุทธิหรือก าไรสุทธิ แล้วแต่กรณี 
    2.2.3 บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลที่บริจาคให้สถานศึกษาของทางราชการ
และเอกชน สามารถน ารายจ่ายดังกล่าวมาหักเป็นค่าลดหย่อนและรายจ่ายในการค านวณภาษีได้ สองเท่าของ
ที่มีการจ่ายจริง แต่ไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้สุทธิหรือก าไรสุทธิแล้วแต่กรณี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2556 ถึง 
31 ธันวาคม 2558 
  3. โดยที่ปัจจุบัน การบริจาคให้แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ส าหรับคนพิการ ผู้
บริจาคไม่สามารถน ามาหักเป็นค่าลดหย่อนภาษีหรือรายจ่ายในการค านวณภาษีได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการจูงใจให้
มีการบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการด าเนินงานของกองทุนฯ เห็นควรก าหนดมาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุน
การบริจาคให้แก่กองทุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ส าหรับคนพิการ ให้เท่าเทียมกับการบริจาคกรณีทั่วไป 
ยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่บุคคลธรรมดา และบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ส าหรับการบริจาคเงินหรือ
ทรัพย์สินให้แก่กองทุนฯ  
 
  สาระส าคัญของร่างพระราชกฤษฎีกา 
  ยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่บุคคลธรรมดา และบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ส าหรับการ
บริจาคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่กองทุนฯ ดังนี้ 
  1. ส าหรับบุคคลธรรมดา ให้ยกเว้นภาษีส าหรับเงินได้พึงประเมินหลังหักค่าใช้จ่ายและหัก
ลดหย่อนตามมาตรา 47 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ (6) แห่งประมวลรัษฎากรเท่าจ านวนเงินที่บริจาคแต่เมื่อ
รวมกับเงินบริจาคตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากรแล้วต้องไม่เกินร้อยละสิบของเงินได้พึงประเมิน
หลังหักค่าใช้จ่ายและ       หกัลดหย่อนนั้น  
  2. ส าหรับบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล ให้ยกเว้นภาษีส าหรับเงินได้เท่าจ านวนเงินหรือ
ทรัพย์สินที่บริจาค แต่เมื่อรวมกับรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะหรือเพ่ือการสาธารณประโยชน์ ตามมาตรา 
65 ตรี (3) แห่งประมวลรัษฎากรแล้ว ต้องไม่เกินร้อยละสองของก าไรสุทธิ 
  3. ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
2. เรื่อง โครงการสวัสดิการเงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัยของข้าราชการ 

                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติ ตามที่กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ ดังนี้ 
                   1. เห็นชอบให้ยกเลิกโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการ และน าเงิน
งบประมาณในโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการที่กรมบัญชีกลางฝากอยู่ที่ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน และ 

                   2. อนุมัติหลักการร่างพระราชพระราชกฤษฎีกายกเลิกพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่
อยู่อาศัย พ.ศ. 2535 พ.ศ. .... ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ และให้ส่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตรวจพิจารณา แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติต่อไป 

                   สาระส าคัญของเรื่อง 

                   ยกเลิกโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการ และให้ตราร่างพระราชกฤษฎีกา
ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2535 พ.ศ. .... ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
                   1. ก าหนดให้ยกเลิกพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2535 

                   2. ก าหนดให้ ธอส. น าเงินตามโครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัยของข้าราชการพร้อม
ดอกเบี้ย    ที่เกิดจากโครงการดังกล่าวทั้งหมดคืนให้กรมบัญชีกลาง เพ่ือส่งคืนเป็นรายได้แผ่นดิน 



                   3. ก าหนดให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งได้กู้เงินตามโครงการฯ ตามพระราชกฤษฎีกา
สวัสดิการเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย พ.ศ. 2535 และอยู่ระหว่างผ่อนช าระเงินกู้ในวันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 
ให้คงมีสิทธิและหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการฯ ต่อไปจนกว่าสัญญาสิ้นสุด หรือออกจากการเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว 

 
3. เรื่อง มาตรการในการก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการในการก ากับดูแลการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (สคก.) เสนอ                   

สาระส าคัญของมาตรการก ากับดูแลการให้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีดังนี ้        
                   1. สภาพปัญหา 
                       สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติราชการมี
หลายรูปแบบและมีระดับความร้ายแรงแตกต่างกัน ตั้งแต่การไม่บังคับใช้กฎหมายหรือการบังคับใช้กฎหมาย
โดยเลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรมหรือไม่เสมอภาค ทั้งนี้ โดยอาจมีเจตนาทุจริตหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
หรือมิได้มีเจตนาทุจริตแต่เกิดจากระบบงาน หรือเจ้าหน้าที่เข้าใจข้อเท็จจริง หรือข้อกฎหมายคลาดเคลื่อน จึง
ท าให้ใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
 
 
                   2. แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
                       สภาพปัญหาดังกล่าวอาจบรรเทาลงได้โดยการก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจก ากับดูแล 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจดุลยพินิจนั้นเอง ก าหนดแนวทางในการใช้ดุลยพินิจไว้เป็นการล่วงหน้าและประกาศให้
ประชาชนทราบ เพ่ือเป็นกรอบในการใช้อ านาจตัดสินใจออกค าสั่ง และเพ่ือเป็นหลักประกันในการใช้อ านาจว่า
จะมีเกณฑ์ในการพิจารณาอย่างไร และในการออกค าสั่งเจ้าหน้าที่จะต้องระบุเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจให้
ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนผู้รับค าสั่งเกิดความเข้าใจและมีความมั่นใจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ 
                   3. ข้อเสนอแนะ 
                       โดยที่ขอบเขตอ านาจดุลยพินิจย่อมเป็นไปตามที่กฎหมายแต่ละเรื่องก าหนดไว้ เมื่อ
กฎหมายแต่ละฉบับมีรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย ประกอบกับรัฐมนตรีเป็นผู้บริหารสูงสุดของกระทรวง 
จึงเห็นควรดังนี้ 
                             3.1 คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้ทุกกระทรวงด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ต้องบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและก าหนดแนวทางในการใช้อ านาจดุลยพินิจ โดยประกาศให้ประชาชนทราบ และ
หากเจ้าหน้าที่มิได้ด าเนินการใช้ดุลยพินิจตามแนวทางที่ก าหนดไว้โดยไม่มีเหตุผลให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
                             3.2 เมื่อมีมติคณะรัฐมนตรีแล้ว นายกรัฐมนตรีอาจใช้อ านาจตามมาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ยับยั้งการปฏิบัติราชการใด ๆ ที่ขัดต่อมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว และมีอ านาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับการปฏิบัติราชการของราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
                             3.3 ในกรณีที่เป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นจะต้องใช้อ านาจพิเศษเหนือกว่า
อ านาจตามข้อ 3.1 และข้อ 3.2 หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติอาจใช้อ านาจตามมาตรา 44 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ก าหนดมาตรการในการกวดขันการ
บังคับใช้กฎหมาย การแก้ไขหรือยกเลิกการใช้อ านาจดุลยพินิจที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายได้ แต่วิธีการนี้จ าเป็น
จะต้องก าหนดรายละเอียดให้ชัดเจน และมีข้อจ ากัดหรือมีความไม่เหมาะสมอยู่บ้าง กล่าวคือ เมื่อมีค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติในกรณีนี้แล้ว ค าสั่งดังกล่าวจะก่อให้เกิดภาระหน้าที่แก่หัวหน้าคณะรักษา



ความสงบแห่งชาติในการบังคับการให้เป็นไปตามค าสั่งนั้น ไม่ว่าจะเป็นการสอดส่องดูแลหรือการแก้ไขการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้มีการปฏิบัติการตามค าสั่งนั้นได้อย่างทั่วถึง 
 
4. เรื่อง การก าหนดให้วันที่ 4 กรกฎาคมของทุกปีเป็น “วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย” 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก าหนดให้วันที่ 4 กรกฎาคมของทุกปีเป็น “วันอนามัย
สิ่งแวดล้อมไทย” ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอนามัยสิ่งแวดล้อม เนื่องใน “วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย” ของทุกปีโดยพร้อมเพรียงกัน 
                   สาระส าคัญของเรื่อง 
                   สธ.รายงานวา่ 
                   1. สธ. ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศและเป็นหน่วยงาน
กลางในการขับเคลื่อนงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
ของประชาชนไทย สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นองค์รวมของประเทศ อีกทั้งยังมี
บทบาทในการสนับสนุนและร่วมด าเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมของภูมิภาค ภายใต้กรอบความร่วมมือ
ด้านอนามัยและสิ่งแวดล้อมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และเอเชียตะวันออกอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน โดย สธ. ได้เป็นเจ้าภาพร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.) จัดการประชุมรัฐมนตรีด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของประเทศในภูมิภาคฯ ครั้งที่ 1 ณ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อปี พ.ศ. 2550 และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
เสด็จเป็นองค์ประธานและทรงแสดงปาฐกถาพิเศษในการประชุมดังกล่าว ส่งผลให้มีพัฒนาการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในเวลาต่อมา 
                   2. ในปี พ.ศ. 2552 สธ. ได้ร่วมกับ ทส. จัดท าแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2552 – 2554 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 – 2559 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ (8 ธันวาคม 
2552 และ 20 พฤษภาคม 2555) เห็นชอบหลักการของแผนยุทธศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ และ
มอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และ สธ. ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอนามัย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกลไกประสานความร่วมมือการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับประเทศ โดยได้รับการ
สนับสนุนทางวิชาการจากสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์และกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากปัญหา
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมนับวันจะมีความซับซ้อน รุนแรง และส่งผลกระทบต่อสุขภาพอย่างชัดเจน จึง
จ าเป็นต้องผสานพลังจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
                   3. สธ. ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี ที่ทรงงานอนามัยสิ่งแวดล้อม และทรงเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจแก่ข้าราชการ
วงการอนามัยสิ่งแวดล้อม ในการขับเคลื่อนงานอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือปกป้องและคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพ
ของประชาชนและแก้ไขปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม จึงขอพระราชทานพระอนุญาต ก าหนดให้วันที่ 4 
กรกฎาคมของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันประสูติของพระองค์ เป็น “วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย” เพ่ือ
เทิดพระเกียรติและสร้างความตระหนักของสังคมและหน่วยงานทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน และการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ ทั้งนี้ ความทราบฝ่า
พระบาทและพระราชทานพระอนุญาตแล้ว 
                   4. สธ. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเนื่องใน “วันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย” และเป็น
หน่วยงานประสานความร่วมมือทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนัก และการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
                             4.1 ก าหนดนโยบายส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุก
ระดับ ตระหนักถึงความส าคัญของวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย และมีส่วนร่วมด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็น
ประจ าทุกปี 



                              4.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคท้องถิ่น ในการจัด
กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมงานอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพอย่างยั่งยืน และร่วมแก้ไข
หรือลดปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชนและประเทศ โดยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาแต่ละปี 
                             4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของภาคี
เครือข่าย ตลอดจนชุมชนในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดการมลพิษ และการจัดสภาพแวดล้อม ดูแล
ชุมชนและท่ีอยู่อาศัยให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 
                             4.4 ส่งเสริมความรู้ และปลูกจิตส านึกและความตระหนักให้แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในการร่วมดูแลอนามัยสิ่งแวดล้อม และร่วมกันเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 


