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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ (29 กันยายน 2563)  เวลา 09.00 น. ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ทําเนียบรัฐบาล  
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

กฎหมาย 
  1.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ….  
  2.  เรื่อง  รางพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
  3.  เรื่อง  รางพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถ่ิน สาย
    เชื่อมระหวางถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. ….  
  4.  เรื่อง  รางกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาใชจายในการเคลื่อนยายพาหนะและคาดูแลรักษา
    ยานพาหนะ พ.ศ. ….  

เศรษฐกิจ - สังคม 
 
  5.  เรื่อง  มาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม 
    สุขภาพ และสังคม) 
  6.  เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนการดําเนินงานทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ 
    ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) 
  7.  เรื่อง  ขอยกเลิกการขอใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการ 
    เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ีโซน C (สํานักงาน ป.ป.ท)  
    และเรื่อง การยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการ 
    เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ี โซน C (สํานักงาน ปปง.) 
  8.  เรื่อง  การดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนว 
    ทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ   
    (Government Chief Information Officer Management Guideline) 
  9.   เรื่อง   ขออนุมัติจัดตั้งบริษัทลูกเพ่ือบริหารทรัพยสินของการรถไฟแหงประเทศไทย 
  10.  เรื่อง  การลงทุนโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Smart Park  
  11.  เรื่อง  กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจําปงบประมาณ 2564 
  12.  เรื่อง  แผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ 2564 
  13.  เรื่อง  ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา 
    ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ 
    หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 
  14.  เรื่อง  การแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปน
    ของประเทศตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ  
    พ.ศ. 2560 และโครงการสําคัญประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  15.  เรื่อง  การขยายระยะเวลาประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร  
  16.  เรื่อง  รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกอยูใน
    ราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ (ฉบับท่ี ..)  
  17.  เรื่อง  ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง  
    รายการเงินสํารองจาย  เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
  18.  เรื่อง  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกู ในคราวประชุม 
    ครั้งท่ี 22/2563 
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ตางประเทศ 
  19.  เรื่อง  รางพิธีสารแกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการ 
    ทองเท่ียวอาเซียน (Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition 
    Arrangement on Tourism Professionals) และภาคผนวกมาตรฐานสมรรถนะ
    ข้ันพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน 
  20.  เรื่อง   ขออนุมัติปรับกรอบวงเงินและความเห็นชอบรางขอตกลงการจางและสัญญาจาง
    สัญญางาน ระบบราง ระบบไฟฟาและเครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัด
    ฝกอบรมบุคลากร (THE TRACKWORK, ELECTRICAL AND MECHANICAL  
    (E&M) SYSTEM, EMU, AND TRAINING CONTRACT) (สัญญา 2.3)  
    ฉบับสมบูรณ โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและ 
    รัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเพ่ือ 
    เชื่อมโยงภูมิภาค ชวงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะท่ี 1 ชวงกรุงเทพ –  
    นครราชสีมา) 
 21.   เรื่อง  รางปฏิญญาทางการเมืองของการประชุมระดับรัฐมนตรีกลุมประเทศไมฝกใฝ 
   ฝายใดเพ่ือรวมรับรองโดยวิธีออนไลน ในชวงเดียวกับการอภิปรายท่ัวไปของการ
   ประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 75 

แตงตั้ง 
  22.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงการตางประเทศ)  
  24.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงพาณิชย)  
  25.  เรื่อง  การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง  
    (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  26.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
  27.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  28.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  29.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
  30.  เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม 
    องคการมหาชน 
  31.  เรื่อง  การแตงตั้งรองประธานกรรมการคนท่ีสองและกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน 
    คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
  32.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมและกํากับธุรกิจโรงแรม 
  33.  เรื่อง  การโอนขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  
  34.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ในกระทรวง 
    วัฒนธรรม  

******************* 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย 
 
1. เรื่อง รางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ….  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. …. ตามท่ี
กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ  และใหสงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหรับความเห็นของ
กระทรวงการคลัง กระทรวงคมนาคม กระทรวงพลังงาน สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ไปประกอบการพิจารณาดวย แลวสงใหคณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอสภา
ผูแทนราษฎรตอไป และรับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของ
กฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาวตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ  
   ท้ังนี้ รง. เสนอวา   
   1. โดยท่ีพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 ไดมีการใชบังคับมาเปนเวลานาน 
และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ไดแก การกําหนด
ข้ันตอนการเจรจาและการไกลเกลี่ยขอพิพาทแรงงานท่ีขาดความยืดหยุนและไมสอดคลองกับแนวทางการสงเสริมการ
แกไขขอขัดแยงและการยุติขอพิพาทแรงงานดวยระบบทวิภาคี การกําหนดใหมีการจดทะเบียนองคกรฝายนายจาง
และองคกรฝายลูกจาง และการจํากัดสิทธิการปดงานหรือนัดหยุดงานขององคกรฝายนายจางและองคกรฝายลูกจาง 
และการจํากัดสิทธิการรวมตัวจัดตั้งองคกรของฝายลูกจางท่ีกําหนดใหรัฐวิสาหกิจแตละแหงมีสหภาพแรงงานไดเพียง
สหภาพแรงงานเดียว อันมีลักษณะเปนการควบคุมจากภาครัฐซ่ึงไมสอดคลองกับอนุสัญญาขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ จึงจําเปนตองปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 เก่ียวกับวิธีระงับขอ
พิพาทแรงงาน การหามปดงานหรือการนัดหยุดงาน หลักเกณฑการจัดตั้งและการดําเนินงานของสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจและสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงเปนการสงเสริมเสรีภาพในการรวมตัวเพ่ือจัดตั้งและดําเนินกิจการของ
องคกรดังกลาวใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ ตลอดจนปรับปรุงอัตราโทษใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการแกไขปญหาความขัดแยงในรัฐวิสาหกิจใหมีการเจราจายุติขอพิพาทในระดับทวิ
ภาคี สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจางเพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน คุมครองการดําเนินการ
ของลูกจางท่ีเก่ียวของกับการรวมตัวกันจัดตั้งสหภาพแรงงาน และพัฒนากฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันและหลักสากล รง. จึงไดยกรางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้ข้ึน    
   2. รง. ไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้โดยจัดสัมมนาไตรภาคี 
เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2560 รับฟงความคิดเห็นโดยสงแบบแสดงความคิดเห็นใหกระทรวงตาง ๆ ท่ีกํากับดูแล
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 15 กระทรวง และใหสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 47 แหง และรับฟงความคิดเห็นผาน
เว็บไซตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (www.labour.go.th) ตั้งแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2562 ถึงวันท่ี                  
31 กรกฎาคม 2562 และ รง. ไดจัดทําสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมาย พรอมท้ังได เปดเผยเอกสารดังกลาวผานทางเว็บไซตของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
(www.labour.go.th)  และไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2562  (เรื่อง การดําเนินการเพ่ือรองรับและขับเคลื่อนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562) ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 แลว   
จึงไดเสนอรางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. …. มาเพ่ือดําเนินการ  

  สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ   
   รางพระราชบัญญัติในเรื่องนี้เปนการปรับปรุงพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 
โดยมีสาระสําคัญท่ีตางไปจากเดิม ดังนี้  
   1. ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง    
     สาระสําคัญ  
    -  กําหนดระยะเวลาในการยื่นขอเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง
หรือการแกไขเพ่ิมเติมขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง โดยกําหนดใหยื่นภายในระยะเวลา 60 วัน กอนวันท่ีขอตกลง
เก่ียวกับสภาพการจางเดิมจะสิ้นสุดลง     

http://www.labour.go.th/
http://www.labour.go.th/
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     -  กําหนดใหขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางท่ีกระทําโดยนายจางกับสหภาพแรงงานซ่ึงมี
ลูกจางเปนสมาชิกเกินกวาสองในสามของลูกจางท้ังหมด มีผลผูกพันนายจางและลูกจางทุกคน    
    -  กําหนดใหนายจางนําขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมาแจงตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดี
มอบหมาย    
   2. วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน   
     สาระสําคัญ    
     กําหนดใหในกรณีท่ีมีขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได ท้ังสองฝายอาจตกลงกันใหพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานดําเนินการประนอมขอพิพาทแรงงานตอไป หรือนําขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดนั้นไป
เจรจาตกลงกันเอง หรือสงขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมไดใหคณะกรรมการวินิจฉัยการกระทําอันไมเปนธรรมและ
ขอพิพาทแรงงานเพ่ือชี้ขาดขอพิพาทแรงงานท่ีตกลงกันไมได    
   3. การปดงานและการนัดหยุดงาน    
     สาระสําคัญ  
    -  กําหนดใหนายจางอาจปดงานหรือลูกจางอาจนัดหยุดงานไดโดยนายจางท่ีประสงคจะปด
งานหรือลูกจางท่ีประสงคจะนัดหยุดงานตองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานและอีกฝายทราบ
ลวงหนาเปนเวลาอยางนอย 24 ชั่วโมง กอนการปดงานหรือนัดหยุดงาน     
    -  กําหนดใหการปดงานหรือการนัดหยุดงานในงานท่ีเปนบริการสาธารณะ ฝายท่ีปดงาน
หรือนัดหยุดงานตองจัดใหมีบริการข้ันต่ําเทาท่ีจําเปน    
    -  กําหนดงานท่ีเปนบริการสาธารณะ ไดแก โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล ไฟฟา ประปา 
โทรศัพทหรือโทรคมนาคม บรรเทาสาธารณภัย ควบคุมการจราจรทางอากาศ และกิจการอ่ืนตามท่ีประกาศกําหนด    
   4. คณะกรรมการวินิจฉัยการกระทําอันไมเปนธรรมและขอพิพาทแรงงาน   
     สาระสําคัญ   
    -  กําหนดใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการกระทําอันไมเปนธรรมและขอพิพาทแรงงาน 
ประกอบดวยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนประธานกรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักแรงงาน
สัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ     
    -  กําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีในการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามราง
พระราชบัญญัติฉบับนี้    
   5. สหภาพแรงงาน   
    สาระสําคัญ   
   -  กําหนดใหรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่งสามารถมีสหภาพแรงงานไดมากกวาหนึ่งสหภาพแรงงาน     
    -  อนุญาตใหลูกจางรัฐวิสาหกิจท่ีเปนฝายบริหารสามารถจัดตั้งสหภาพแรงงานได   
   -  กําหนดใหสหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพแรงงานข้ึนไปสามารถรวมกันจัดต้ังเปน
สหพันธแรงงานได    
   -  กําหนดใหสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไมนอยกวา 10 แหงสามารถจัดตั้งเปนสภา
องคการแรงงาน    
  6. อัตราโทษ   
    สาระสําคัญ    
   ปรับอัตราโทษของความผิดในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 ให
เหมาะสมยิ่งข้ึน   
 
 
 
2. เรื่อง รางพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ….  
   คณะรัฐมนตรี มีมติ เห็นชอบรางพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  (ฉบับท่ี . . ) พ .ศ .  …. ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว ตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ และใหสงคณะกรรมการประสานงานสภา
ผูแทนราษฎรพิจารณา กอนเสนอสภาผูแทนราษฎรตอไป และรับทราบแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง กรอบ
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ระยะเวลา และกรอบสาระสําคัญของกฎหมายลําดับรองท่ีออกตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว ตามท่ีกระทรวง
พาณิชยเสนอ   
    ท้ังนี้ รางพระราชบัญญัติท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอ เปนรางพระราชบัญญัติท่ีตองออกเพ่ือใหการ
เปนไปตามสนธิสัญญาวาดวยลิขสิทธิ์ขององคการทรัพยสินทางปญญาโลก ซ่ึงสภานิติบัญญัติแหงชาติไดใหความ
เห็นชอบแลว โดยรางพระราชบัญญัติดังกลาวเปนการแกไขพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
เก่ียวกับอายุการคุมครองลิขสิทธิ์ในงานภาพถาย โดยใหการคุมครองงานภาพถายตลอดอายุผูสรางสรรคและตอไป            
อีก 50 ปนับแตผูสรางสรรคถึงแกความตาย เพ่ือใหสอดคลองกับสนธิสัญญาวาดวยลิขสิทธิ์ขององคการทรัพยสินทาง
ปญญาโลก เพ่ิมเติมขอจํากัดความรับผิดของผูใหบริการ และแกไขขอยกเวนการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี อันจะ
เปนการยกระดับการคุมครองงานอันมีลิขสิทธิ์ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  
   สาระสําคัญของรางพระราชบัญญัติ     
   1. กําหนดเพ่ิมเติมบทนิยามคําวา “ผูใหบริการ” และ “ผูใชบริการ” และแกไขเพ่ิมเติมบทนิยามคํา
วา “มาตรการทางเทคโนโลยี”   
   2. แกไขอายุการคุมครองลิขสิทธิ์ในงานภาพถาย โดยใหลิขสิทธิ์ในงานภาพถายกลับไปใชอายุความ
ท่ัวไป คือ กําหนดใหการคุมครองงานภาพถายตลอดอายุผูสรางสรรคและตอไปอีก 50 ป นับแตผูสรางสรรคถึงแก
ความตาย   
   3. กําหนดใหลิขสิทธิ์ในงานโสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร สิ่งบันทึกเสียงหรืองานแพรเสียงแพรภาพ ใหมี
อายุ 50 ปนับแตไดสรางสรรคงานนั้นข้ึน แตถาไดมีการโฆษณางานนั้นในระหวางระยะเวลาดังกลาวใหลิขสิทธิ์มีอายุ 
50 ปนับแตไดมีการโฆษณาเปนครั้งแรก  
   4. กําหนดประเภทของผูใหบริการโดยแบงเปน 4 ประเภท ไดแก (1) ผูใหบริการในฐานะสื่อกลาง 
(2) ผูใหบริการในการเก็บขอมูลคอมพิวเตอรเปนการชั่วคราว (3) ผูใหบริการในการรับฝากขอมูลคอมพิวเตอร และ 
(4) ผูใหบริการในการสืบคนแหลงท่ีตั้งขอมูลคอมพิวเตอร    
   5. กําหนดใหผูใหบริการท่ีจะไดรับยกเวนความรับผิดสําหรับการละเมิดลิขสิทธิ์อันเนื่องมาจากการ
ใหบริการของตน ตองเปนผูใหบริการท่ีไดประกาศมาตรการยกเลิกการใหบริการแกผูใชบริการท่ีกระทําการละเมิด
ลิขสิทธิ์ซํ้าไวอยางชัดแจงและไดปฏิบัติตามมาตรการนั้น ท้ังนี้ การยกเวนความรับผิดของผูใหบริการ ใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา   
   6. กําหนดขอจํากัดความรับผิดของผูใหบริการในฐานะสื่อกลางไมตองรับผิดสําหรับการละเมิด
ลิขสิทธิ์ หากผูใหบริการเปนสื่อกลางสงผานขอมูลคอมพิวเตอรผานกระบวนการทางเทคนิคท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติ โดย
ไมไดเปนผูริเริ่มการสงผานหรือเลือกผูรับขอมูลคอมพิวเตอร และไมไดเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของขอมูลคอมพิวเตอรนั้น    
   7. กําหนดขอจํากัดความรับผิดของผูใหบริการในการเก็บขอมูลคอมพิวเตอรเปนการชั่วคราวไมตอง
รับผิดสําหรับการละเมิดลิขสิทธิ์ หากผูใหบริการสงขอมูลคอมพิวเตอรผานระบบหรือเครือขายคอมพิวเตอรโดยมิได
เปลี่ยนแปลงเนื้อหาของขอมูลคอมพิวเตอรนั้นไมแทรกแซงการใชเทคโนโลยีเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับการใชงาน
ของผูใชบริการ และมีระบบท่ีทําใหขอมูลคอมพิวเตอรเปนปจจุบันอยูเสมอ   
   8. กําหนดใหผูใหบริการรับฝากขอมูลคอมพิวเตอรไมตองรับผิดสําหรับการละเมิดลิขสิทธิ์ หากผู
ใหบริการไมรูหรือไมมีเหตุอันควรรูวามีขอมูลคอมพิวเตอรท่ีละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบหรือเครือขายคอมพิวเตอรท่ีตน
ใหบริการ และไดนําขอมูลดังกลาวออกจากระบบหรือเครือขายคอมพิวเตอร หรือระงับการเขาถึงขอมูลดังกลาว โดย
ไมชักชาเม่ือไดรูหรือไดรับแจงถึงการละเมิดนั้น   
   9. กําหนดใหผูใหบริการสืบคนแหลงท่ีตั้งขอมูลคอมพิวเตอรบนอินเทอรเน็ตไมตองรับผิดสําหรับการ
ละเมิดลิขสิทธิ์ หากผูใหบริการไมรูหรือไมมีเหตุอันควรรูวามีขอมูลคอมพิวเตอรท่ีละเมิดลิขสิทธิ์ และไดนําแหลงอางอิง
หรือจุดเชื่อมตอของขอมูลคอมพิวเตอรท่ีอางวาไดทําข้ึนโดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบหรือเครือขายคอมพิวเตอร 
หรือระงับการเขาถึงแหลงอางอิงหรือจุดเชื่อมตอของขอมูลดังกลาว โดยไมชักชาเม่ือไดรูหรือไดรับแจงถึงการละเมิด
นั้น   
   10. กําหนดใหการใหบริการ ผลิต ขาย หรือแจกจาย ซ่ึงบริการ ผลิตภัณฑหรืออุปกรณท่ีทําให
มาตรการทางเทคโนโลยีไมเกิดผลเปนการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี และกําหนดขอยกเวนความรับผิดสําหรับ
กรณีดังกลาว รวมท้ังปรับปรุงบทกําหนดโทษ   
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    11. กําหนดใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการลิขสิทธิ์ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ
หนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหม  
 
3. เรื่อง รางพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถิ่น สายเช่ือมระหวางถนนจักร
เพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. ….  
    คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติดังนี้   
     1. อนุมัติหลักการรางพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถ่ิน สาย
เชื่อมระหวางถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ และใหสงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยใหพิจารณาในประเด็นตามขอสังเกตของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ดวย แลวดําเนินการตอไปได     
   2 .  ให กระทรวงมหาดไทยรับความเห็นของกระทรวง เกษตรและสหกรณ  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไปพิจารณา
ดําเนินการตอไป    
   3. ใหกระทรวงมหาดไทยรับขอสังเกตของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไปดําเนินการโดยเครงครัด
ตอไป   
   ท้ังนี้ มท. เสนอวา   
  1. โดยท่ีการสํารวจเขตท่ีดินเพ่ือเวนคืนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินในบริเวณท่ีท่ีจะ
เวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถ่ิน สายเชื่อมระหวางถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. 2559 เพ่ือขยายทางหลวง
ทองถ่ิน สายเชื่อมระหวางถนนจักรเพชรกับซอยจินดามณี ในทองท่ีแขวงวังบูรพาภิรมย  เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร นั้น กทม. ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ เนื่องจากมีปญหาและอุปสรรคการจัดกรรมสิทธิ์ทําใหการเขา
สํารวจเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยหรือทรัพยสินอ่ืนไมมีความคืบหนา โดยเจาของอสังหาริมทรัพยท่ีถูกเวนคืนไมใหความ
รวมมือ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาดังกลาว ไดสิ้นสุดระยะเวลาการใชบังคับแลว จึงจําเปนตองตราพระราช
กฤษฎีกาในเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหมีผลใชบังคับตอเนื่อง     
   2. ปญหาและอุปสรรคในการจัดกรรมสิทธิ์ไมมีความสืบหนา สืบเนื่องจากเจาของอสังหาริมทรัพยท่ี
ถูกเวนคืนไมใหความรวมมือเพราะแนวเขตของถนนตามโครงการเดิมมีความกวาง 10 เมตร จึงมีจํานวนผูถูกเวนคืน
ท่ีดิน จํานวน 23 แปลง แตหากปรับลดแนวเขตถนนเหลือความกวาง 6 เมตร ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
ใหใชบังคับแผนผังปรับปรุงเขตเพลิงไหมในทองท่ีแขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี                  
2 มีนาคม 2547 จะเหลือผูถูกเวนคืน จํานวน 1 ราย   
   3. สํานักงบประมาณไดพิจารณาการจัดสรรงบประมาณท่ีตองจายตามพระราชบัญญัติวาดวยการ
เวนคืนและการไดมาซ่ึงอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2562 แลว เห็นวา 
โครงการนี้ใชจายเงินจากงบประมาณของ กทม. ท้ังจํานวน ไมกอใหเกิดภาระตองบประมาณของประเทศ   
จึงไดเสนอรางพระราชกฤษฎีกากําหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถ่ิน สายเชื่อมระหวางถนนจักร
เพชรกับซอยจินดามณี พ.ศ. …. มาเพ่ือดําเนินการ 
   สาระสําคัญของรางพระราชกฤษฎีกา  
   เปนการกําหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน เพ่ือขยายทางหลวงทองถ่ิน สายเชื่อมระหวางถนนจักรเพชรกับ
ซอยจินดามณี ในทองท่ีแขวงวังบูรพาภิรมย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ีมี
สิทธิเขาไปสํารวจและเพ่ือใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยท่ีจะตองไดมาโดยแนชัด  
 
4. เรื่อง รางกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาใชจายในการเคล่ือนยายพาหนะและคาดูแลรักษายานพาหนะ                    
พ.ศ. ….  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการรางกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาใชจายในการเคลื่อนยายพาหนะ
และคาดูแลรักษายานพาหนะ พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ และใหสงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา และใหรับความเห็นของกระทรวงมหาดไทยไปประกอบการตรวจพิจารณาดวย แลว
ดําเนินการตอไปได และใหกระทรวงคมนาคมรับความเห็นของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ไปพิจารณาดําเนินการตอไป    
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  คค. เสนอวา    
   1. โดยท่ีมาตรา 42/1 แหงพระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ทางหลวง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 บัญญัติใหผูอํานวยการทางหลวงหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการทางหลวง
มีอํานาจเคลื่อนยายยานพาหนะท่ีหยุดหรือจอดอยูในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายแกยานพาหนะอ่ืนหรือผูใชทาง
หรือฝาฝนบทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยทางหลวง โดยผูขับข่ีหรือเจาของยานพาหนะตองชําระคาใชจายในการ
เคลื่อนยายยานพาหนะ ตลอดจนคาดูแลรักษายานพาหนะระหวางท่ีอยูในความครอบครองของผูอํานวยการทางหลวง 
หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการทางหลวงตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตาม
บทบัญญัติดังกลาว คค. จึงไดจัดทํารางกฎกระทรวงในเรื่องนี้ข้ึน    
   2. กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบทไดนํารางกฎกระทรวงดังกลาวลงเผยแพรในเว็บไซต 
www.doh.go.th และ www.drr.go.th เพ่ือใหประชาชนแสดงความคิดเห็นดวยแลว ซ่ึงไมมีประชาชนแสดงความ
คิดเห็น จึงไมมีประเด็นท่ีจะนํามาปรับปรุงรางกฎกระทรวงดังกลาว    
จึงไดเสนอรางกฎกระทรวงกําหนดอัตราคาใชจายในการเคลื่อนยายพาหนะและคาดูแลรักษายานพาหนะ พ.ศ. …. มา
เพ่ือดําเนินการ    
  สาระสําคัญของรางกฎกระทรวง   
  1. กําหนดใหผูขับข่ีหรือเจาของยานพาหนะตองชําระคาใชจายในกรณีท่ีผูอํานวยการทางหลวง
แผนดิน ผูอํานวยการทางหลวงพิเศษ ผูอํานวยการทางหลวงสัมปทานและผูอํานวยการทางหลวงชนบท หรือผูซ่ึงไดรับ
มอบหมายจากผูอํานวยการทางหลวงดังกลาวไดเคลื่อนยายยานพาหนะของตน ตามอัตราดังนี้  

ประเภท คันละ/บาท 
1. รถจักรยานยนต  50 
2. รถยนตขนาดไมเกิน 4 ลอ  1,500 
3. รถยนตขนาด 6 ลอ  1,500 
4. รถยนตขนาด 8 ลอ  2,000 
5. รถยนตขนาด 10 ลอ  2,000 
6. รถยนตขนาดเกิน 10 ลอ  2,500 
7. ยานพาหนะทางบกประเภทอ่ืน  2,500 
   2. ผูขับข่ีหรือเจาของยานพาหนะตองชําระคาใชจายในการดูแลรักษายานพาหนะท่ีถูกเคลื่อนยายมา
ในระหวางท่ีอยูในความครอบครองของผูอํานวยการทางหลวง หรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการทางหลวง
ตามขอ 1. ตามอัตราดังนี้  

ประเภท วันละ/บาท 
1. รถจักรยานยนต  200 
2. รถยนตขนาดไมเกิน 4 ลอ  300 
3. รถยนตขนาด 6 ลอ  300 
4. รถยนตขนาด 8 ลอ  500 
5. รถยนตขนาด 10 ลอ  500 
6. รถยนตขนาดเกิน 10 ลอ  500 
7. ยานพาหนะทางบกประเภทอ่ืน  500 
   3. การนับเวลาตามขอ 2. ใหถือวายี่สิบสี่ชั่วโมงเปนหนึ่งวัน เศษของวันใหนับเปนหนึ่งวัน   
 

เศรษฐกิจ - สังคม 
 
5. เรื่อง มาตรการขับเคล่ือนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม สุขภาพ และสังคม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการมาตรการขับเคลื่อนสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืน 4 มิติ 
(เศรษฐกิจ สภาพแวดลอม สุขภาพ และสังคม) (มาตรการฯ) ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

http://www.doh.go.th/
http://www.drr.go.th/
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มนุษย (พม.) เสนอ โดยให พม. เปนหนวยงานหลักในการดําเนินการและติดตาม และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไป          
สูการปฏิบัติตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  พม. รายงานวา 
  1. ปจจุบันสัดสวนผูสูงอายุในประเทศเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วและตอเนื่องทําใหฐานภาษีของประเทศ
แคบลง สงผลใหการจัดเก็บรายไดจากภาษีเงินไดของภาครัฐท่ีจะนํามาใชจายในการพัฒนาประเทศลดลงตามไปดวย 
ในขณะท่ีคาใชจายในการจัดสวัสดิการแกผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน เชน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุและคารักษาพยาบาล 
เปนตน ซ่ึงอาจนําไปสูการขาดดุลงบประมาณและการสะสมหนี้สาธารณะเพ่ิมข้ึนไดในอนาคต จึงไดมีการจัดทํา
มาตรการฯ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนท้ังระบบ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
สนับสนุนการขับเคลื่อนงานทุกมิติ และเพ่ือใหมีกลไกขับเคลื่อนงานรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนอยางตอเนื่อง ซ่ึง
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบให พม. 
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบมาตรการฯ และมาตรการดังกลาวไดผานกระบวนการรับฟง              
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของแลว โดยมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

มาตรการ ตัวอยางวิธีการดําเนินงาน 
มิติเศรษฐกิจ ประกอบไปดวย 8 ประเด็นเรงดวน ไดแก 
1. การบูรณาการระบบบํานาญ และระบบการออมเพ่ือ
ยามสูงอายุ และการปฏิรูประบบการเงินการคลังท่ี
เหมาะสมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

เสนอรางพระราชบัญญัติคณะกรรมการนโยบาย
บําเหน็จบํานาญแหงชาติ พ.ศ. .... เพ่ือสรางระบบ
บํานาญและการออมท่ีม่ันคง เพียงพอ และยั่ งยืน 
(คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการแลว เม่ือวันท่ี             
8 พฤศจิกายน 2559)  

2. การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทํางาน กลุมท่ี
ไมใชลูกจางในการเตรียมความพรอมเพ่ือการเขาสู             
การใชชีวิตยามสูงอายุ 

ปรับปรุงพระราชบัญญัติกองทุนการออมแหงชาติ              
พ.ศ. 2554 โดยสงเสริมการสมัครสมาชิกซ่ึงมีรูปแบบ
สอดคลองกับอาชีพและรายไดท่ีแตกตางกัน 

3. การสงเสริมและสนับสนุนประชากรวัยทํางานกลุม
ลูกจางในการเตรียมความพรอมเพ่ือการเขาสูการใชชีวิต
ยามสูงอายุ 

จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพภาคบังคับในรูปแบบของ
กองทุนบําเหน็จบํานาญแหงชาติ 

4. การขยายอายุการทํางาน - ขยายอายุเกษียณราชการเปน 65 ป เฉพาะบาง                
สายงาน (ไมครอบคลุมตําแหนงบริหาร) 
- กําหนดใหมีมาตรการสงเสริมใหภาคเอกชนขยายอายุ
การทํางานของลูกจาง 

5. การสนับสนุนและสรางระบบการออมท้ังแบบถวน
หนาและสมัครใจผานกลไกตาง ๆ เพ่ือรองรับความ
ตองการในยามสูงอายุ 

สรางระบบการออมอยางถวนหนา และสงเสริมการออม
ภาคสมัครใจในรูปแบบตาง ๆ 

6. การสนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะและอาชีพทางเลือกท่ี 
2 ในวัยทํางานและหลังเกษียณ เพ่ือใชประโยชนในยาม
สูงอายุ 

สนับสนุนคาใชจายในการเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูน
ทักษะจากสถาบันและภาคธุรกิจเอกชน 

7. การกระจายแหลงการจางงานใหอยูใกลชุมชนชนบท สรางแรงจูงใจใหอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และ
บริการไปตั้งในตางจังหวัด 

8. การจูงใจใหคนตางชาติท่ีมีคุณภาพและตองการ
ทํางานในประเทศไทยอยางถาวรไดมีโอกาสทํางานและ
พํานักในประเทศไทย 

จูงใจและอํานวยความสะดวกใหผูท่ีมีคุณภาพสนใจและ
เขามาทํางานในประเทศไทย 

หนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงแรงงาน (รง.) พม. กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) สํานักงานคณะกรรมการสjงเสริมการลงทุนและ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง 
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มิติสภาพแวดลอม ประกอบดวย 4 ประเด็นเรงดวน ไดแก 
1. การปรับปรุงกฎกระทรวงใหมีผลใชบังคับให
สอดคลอง ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพในการบังคับ
ใชมากข้ึน 

แกไขกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ รวม 3 ฉบับ เชน
กฎกระทรวงกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคาร
สําหรับผูพิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา พ.ศ. 2548 
และกฎกระทรวงกําหนดลักษณะ หรือการจัดใหมี
อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก หรือบริการในอาคาร 
สถานท่ี หรือบริการสาธารณะอ่ืน เพ่ือใหคนพิการ
สามารถเขาถึงและใชประโยชนได พ.ศ. 2555 

2. งบประมาณในการสรางอาคาร โครงสรางพ้ืนฐาน 
(เชน ถนน ระบบขนสงมวลชน เปนตน) ตองสอดคลอง
กับกฎกระทรวงท่ีแกไขแลว 

ขอมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
อยางเครงครัด 

3. ใหมีการรายงานผลและตรวจติดตามอาคารสวน
ราชการท้ังหมดวาไดดําเนินการแกไขตั้งแตเดือน
พฤษภาคม 2552 แลว แตขาดความครอบคลุมและไม
ตอเนื่อง 

ขอมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
รวมกับองคกรผูสูงอายุ คนพิการในพ้ืนท่ีตรวจติดตาม
และมอบประกาศรับรองอาคารท่ีผานเกณฑ 

4. ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) มีภารกิจใน
การปรับสภาพแวดลอมบานผูสูงอายุในชุมชนได 

ให มี ป ระกาศกระทรว งมหาด ไทย  (มท . )  และ
รายละเอียดกฎเกณฑเรื่องการปรับสภาพแวดลอม บาน
ผูสูงอายุในชุมชน 

หนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กค. กระทรวงคมนาคม (คค.) พม. มท. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
มิติสุขภาพ ประกอบดวย 3 ประเด็นเรงดวน ไดแก 
1. บูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล เพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนหนวยปฏิบัติการ (Operation Unit) ใน
การบูรณาการกิจกรรมและทรัพยากร 

บูรณาการกิจกรรมศูนยฟนฟูสมรรถภาพหลังการ
เจ็บปวยเฉียบพลันและศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมอาชีพผูสูงอายุเขาดวยกัน 

2. การยกระดับผูบริบาลมืออาชีพ Formal (Paid) 
Care Giver  

- กําหนดคุณสมบัติมาตรฐาน 
- มีการสอบและออกใบอนุญาต/รับรองจากสวนกลาง 

3. การจัดใหมีศูนยฟนฟูสุขภาพทุกอําเภอควบคูกับ
บริการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยผูปวยระยะกลาง 
(Intermediate Care)  

การสงเสริมใหโรงพยาบาล (ประจําอําเภอ) มีศูนย              
ฟนฟูฯ ครบทุกอําเภอภายใน 5 ป (พ.ศ. 2567) 

หนวยงานรับผิดชอบ ไดแก พม. มท. กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) และกระทรวง
สาธารณสุข (สธ.)  
มิติสังคม ประกอบดวย 4 ประเด็นเรงดวน ไดแก 
1. เ พ่ิมบทบาท อปท . ใหเปนผูรับผิดชอบหลักใน        
การบูรณาการและขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนในทุกมิติ และพัฒนาระบบรองรับสังคมสูงวัย
คนไทยอายุยืนไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บริบทของแตละทองถ่ิน 

คณะรัฐมนตรีควรมีมติใหสํานักงานคณะกรรมการการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. กําหนดกรอบภารกิจของ 
อปท. ใหชัดเจน โดยคํานึงถึงระบบรองรับสังคมสูงวัย
คนไทยอายุยืนของ อปท.  

2. การสรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ “บวรว
ชร” (บาน วัด โรงเรียน วิสาหกิจ ชมรม โรงพยาบาล) 
ในการรองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 

- ใชมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอความรวมมือจากมหาเถร
สมาคมใหจัดสรรงบประมาณจากเงินบริจาคท่ีวัดได
รับมาใชในกิจกรรมรองรับสังคมสูงวัยในชุมชน 
- สงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชน/วิสาหกิจดวย
การขยายผลโครงการวิสาหกิจเพ่ือสังคม เชน ระบบการ
ดูแลผูสูงอายุในเขตเมือง 

3. การกําหนดใหมี “ผูพิทักษสิทธิผูสูงอายุ” บัญญัติกฎหมายกําหนดใหมีผูพิทักษสิทธิผูสูงอายุใน
กรณีท่ีมีภาวะพ่ึงพิงหรือสมองเสื่อมท่ีไมสามารถ
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ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันไดตามปกติ เพ่ือทํา
หนาท่ีจัดการทรัพยสินและดูแลชีวิตความเปนอยูของ
ผูสูงอายุ 

4. การสงเสริมผูท่ีมีความพรอมใหมีบุตรและชะลอการ
ตั้งครรภของผูท่ีไมพรอม 

- กําหนดใหหนวยงานราชการ/เอกชน มีสถานเลี้ยงดู
เด็ก 
- เพ่ิมคาลดหยอนบุตร 

หนวยงานรับผิดชอบ ไดแก กค. พม. รง. มท. วธ. สธ. สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ท้ังนี้ มีประเด็นเรงดวนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมรองรับสังคมสูงวัยคนไทยอายุยืนท่ีตองดําเนินการเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานในทุกมิติ ไดแก 1) การจัดทําบัญชีนวัตกรรมอุปกรณชวยเหลือในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ                  
2) การออกระเบียบให อปท. ดําเนินภารกิจดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ                  
3) การสงเสริมใหมีระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยดูแลสุขภาพผูสูงอายุ และ 4) การสรางนวัตกรรมการเรียนรู
ท้ังทักษะการทํางานและทักษะชีวิต การสงเสริมการเพ่ิมพูนและปรับเปลี่ยนทักษะการทํางานและทักษะชีวิต                 
เพ่ือเตรียมคนในวัยทํางานใหพรอมท่ีจะเปนผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ (เรียนรูในท่ีทํางานหรือออนไลน) 
 
6. เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการดําเนินงานทุนพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการปรับแผนการดําเนินงานทุนพัฒนาและสงเสริมผู มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ในประเด็นตาง ๆ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
เสนอ และให ศธ. หารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกอนดําเนินการตามข้ันตอนตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  ศธ. รายงานวา 
  1.  คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดําเนินงานพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คณะกรรมการฯ) ในคราวประชุมครั้งท่ี 36 – 4/2560 เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2560 มี
มติเห็นชอบในหลักการแผนการดําเนินงานทุน พสวท. พ.ศ. 2560 - 2564 และตอมาในคราวประชุมครั้งท่ี                 
37 – 1/2561 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2561 ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมัติในหลักการเก่ียวกับการปรับรายละเอียดใน
ประเด็นตาง ๆ ของแผนการดําเนินงานทุน พสวท. พ.ศ. 2560 - 2564 เชน การปฏิบัติงานตอบแทนทุนของผูสําเร็จ
การศึกษาทุน พสวท. ในหนวยงานภาคเอกชนและสถานศึกษาเอกชน การนับเวลาปฏิบัติงานตอบแทนทุนของผูสําเร็จ
การศึกษาทุน พสวท. ท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขเดิม เปนตน 
  2. ศธ. (สสวท.) ไดประชุมหารือรวมกับสํานักงาน ก.พ. ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2561 (เรื่อง การจัดสรรทุนรัฐบาลใหแกหนวยงานของรัฐ) ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. เห็นดวยในหลักการและเห็น
วา สสวท. (1) ควรมีวิธีการและเทคนิคในการกําหนดจํานวนทุนอยางมีประสิทธิภาพ และ (2) ควรมีแนวทางและ
ระบบการบริหารและติดตามการตอบแทนทุนท่ีชัดเจน นอกจากนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไดพิจารณากรอบอัตราคาใชจายสวนตัวของผูรับทุน พสวท. ในประเทศแลวเห็นชอบ
ดวย โดย ศธ. (สสวท.) ไดปรับแกไขแผนการดําเนินงานทุน พสวท. ดังกลาวตามความเห็นของสํานักงาน ก.พ. แลว 
สรุปได ดังนี้  

แผนการดําเนนิงานทุน พสวท. 
พ.ศ. 2555 – 2559 ตามมติคณะรัฐมนตรี 

เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2554 

แผนการดําเนนิงานทุน พสวท. 
พ.ศ. 2560 – 2564 

(ส่ิงท่ีขอปรับในครั้งนี้) 

 
เหตุผล 

การสรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขารับทุน พสวท. 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ปลาย) 
โดยคัดเลือกผูจบมัธยมศึกษาตอนตน (ม.
ต น )  ท่ี มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ ท า ง
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ผ า น

- ระดับ ม.ปลาย โดยคัดเลือกผูจบ ม.ตน 
เขาศึกษาในโรงเรียนท่ีเปนศูนย พสวท. 
หรือสามารถศึกษาในโรงเรียนเดิม/
โรงเรียนอ่ืนท่ีมีศักยภาพสูงเทียบเทา

เ นื่ อ ง จ า ก นั ก เ รี ย น
ระดับ ม .ตน มีความ
นิยมท่ีจะเลือกศึกษา
ตอท่ีโรงเรียนเดิมหรือ
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กระบวนการสอบและสอบสัมภาษณ ซ่ึง
นักเรียนท่ีสอบคัดเลือกไดตองยายไปศึกษา 
ณ โรงเรียนท่ีเปนศูนย พสวท. 

โรงเรียนท่ีเปนศูนย พสวท. ไดตามความ
ตองการของ ผู เ รี ยน  อย า ง ไร ก็ตาม
นักเรียนท่ีไดรับทุนจะไมสามารถรับทุนอ่ืน
ซํ้าซอนและจะจํากัดจํานวนผูรับทุนใน
สถานศึกษาหนึ่ง ๆ 

โรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงใน
ระดับ ม.ปลาย 

- ระดับปริญญาตรี (ป.ตรี) โดยรับนักเรียน
จากโรงเรียนท่ีเปนศูนย พสวท. ตอเนื่อง 
และคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และ เทค โน โล ยี จ าก ท่ั วป ระ เทศผ า น
กระบวนการสอบและการสอบสัมภาษณ ซ่ึง 
นักเรียนท่ีสอบคัดเลือกไดตองยายไปศึกษา 
ณ มหาวิทยาลัยท่ีเปนศูนย พสวท. 

- ระดับ ป.ตรี คงเดิม  

จํานวนทุนการศึกษาตอป 
- ทุนการศึกษาในประเทศ 
  1) ม.ปลาย โดยคัดเลือกใหม จํานวน  
  100 ทุน/ช้ันป 
  2) ป.ตรี โดยรับตอเนื่องจากนักเรียนทุน  
  พสวท. ม.ปลาย จํานวน 90 ทุน/ชั้นป 
  และรับจากนักเรียน ม.ปลาย ท่ัวไป 
  จํานวน 80 ทุน/ชั้นป รวม 170 ทุน/ช้ันป 
  3) ปริญญาโท (ป.โท) โดยรับตอเนื่องจาก 
  นักเรียนทุน พสวท. ป.ตรี ในประเทศ 
  จํานวน 155 ทุน/ช้ันป 
  4) ปริญญาเอก (ป.เอก) โดยรับตอเนื่อง 
  จากนักเรียนทุน พสวท. ป.โท ในประเทศ  
  จํานวน 135 ทุน/ช้ันป 
- ทุนการศึกษาตางประเทศ 
   1. ป.ตรี-โท-เอก โดยรับตอเนื่องจาก 
   นักเรียนทุน พสวท. ม.ปลาย จํานวน 10 
   ทุน/ช้ันป 
   2. ป.โท-เอก โดยรับตอเนื่องจากนักเรียน 
   ทุน พสวท. ป.ตรี ในประเทศ จํานวน 15 
   ทุน/ช้ันป 
   3. ป.เอก โดยรับตอเนื่องจากนักเรียนทุน 
   พสวท. ป.โท ในประเทศ จํานวน 20 
   ทุน/ช้ันป 
 

- ทุนการศึกษาในประเทศ 
  1) ม.ปลาย โดยคัดเลือกใหม จํานวน 
   ไมเกิน 40 ทุน/ช้ันป 
   2) ป.ตรี โดยคัดเลือกจาก (1) นักเรียน 
   ทุน พสวท. ม.ปลาย และ (2) จาก 
   นักเรียนท่ัวไปและนักเรียนโครงการทุน 
   วิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ของรัฐบาลและ 
   เอกชน จํานวนไมเกิน 140 ทุน/ช้ันป 
   และจะไดรับการสนับสนุนใหศึกษา 
   ตอเนื่องจนสําเร็จการศึกษาระดับ  
   ป.โท และ ป.เอก 
    
 
- ทุนการศึกษาตางประเทศ 
  1. ป.ตร–ีโท-เอก โดยคัดเลือกจาก 
  นักเรียนทุน พสวท. ม.ปลาย ท่ีมี 
  คุณสมบัติตามท่ี สสวท. กําหนดกอน 
  แลวจึงคัดเลือกนักเรียนโครงการทุน 
  วิทยาศาสตรอ่ืน ๆ ของรัฐบาลและ 
  เอกชนเพ่ิมเติม จํานวนไมเกิน 40      
  ทุน/ช้ันป นอกจากนี้เม่ือสําเร็จ 
  การศึกษาระดับ ป.ตรี ผูรับทุนสามารถ 
  สมัครเพ่ือขอรับทุนวิทยาศาสตรอ่ืนของ 
  รัฐบาลและทุนอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาตอใน 
  ระดับท่ีสูงข้ึนได 
  2. ป.โท-เอก คงเดิม 
  3. ป.เอก คงเดิม 

ปจจุบันมีโครงการและ
ทุนท่ีดึงดูดผูมีศักยภาพ
สู ง จ า ก อ ง ค ก ร แ ล ะ
หนวยงานตาง ๆ เปน
จํานวนมาก จึงขอปรับ
ลดจํานวนทุนการศึกษา
ในประเทศ และขอปรับ
เพ่ิมจํานวนทุนการศึกษา
ตอตางประเทศ ระดับ 
ป .ตรี -โท -เอก เ พ่ือให
นักเรียนทุน พสวท.ไดรับ
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อยางสูงสุด 

ทุนการศึกษาสวนท่ีเปนคาใชจายสวนตัว 
- ศึกษาในประเทศ 
  1) ม.ปลาย 6,100 บาท/เดือน 

- ศึกษาในประเทศ 
  1) ม.ปลาย 9,150 บาท/เดือน (เพ่ิมข้ึน 

เนื่องจากปจจุบันค า
ครองชีพตาง ๆ สูงข้ึน
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  2) ป.ตรี    7,300 บาท/เดือน 
  3) ป.โท    8,700 บาท/เดือน 
  4) ป.เอก   12,000 บาท/เดือน 
- ศึกษาตางประเทศ 
  ใชอัตราคาใชจายของนักเรียนทุนรัฐบาล 
ณ ตางประเทศของสํานักงาน ก.พ.  
 
  

  3,050 บาท) 
  2) ป.ตรี 10,950 บาท/เดือน (เพ่ิมข้ึน 
  3,650 บาท) 
  3) ป.โท 12,180 บาท/เดือน (เพ่ิมข้ึน 
  3,480 บาท) 
  4) ป.เอก 16,800 บาท/เดือน (เพ่ิมข้ึน 
  4,800 บาท) 
- ศึกษาตางประเทศ คงเดิม 
 
 
 
 
 

มาก ดังนั้นจึงขอปรับ
กรอบคาใชจายสวนตัว
ในอัตราท่ีไมมากกวา
วุฒิข้ันต่ําท่ีขาราชการ
ไดรับ 

เง่ือนไขเวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน การบูรณาการทุนการศึกษากับทุนรัฐบาลอ่ืน ๆ และการชดใชทุนเปนเงิน 
- เวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน 
  ทุนศึกษาในประเทศ 
  1. ระดับ ม.ปลาย ไมนับเวลาปฏิบัติงาน 
  ตอบแทนทุน 
  2. ระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก  
  ใหปฏิบัติงานตอบแทนทุนการศึกษา 
  ไมนอยกวา 1 เทา ของระยะเวลาท่ีศึกษา 
  ดวยทุน พสวท.  
- ทุนศึกษาตางประเทศ 
    ระดับ ป .ตรี  ป .โท และ ป . เอก ให
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนการศึกษาไมนอย
กวา 2 เทา ของระยะเวลาท่ีศึกษาดวยทุน 
พสวท. 
ในกรณีนับระยะเวลาปฏิบัติงานตอบแทน
ทุนการศึกษารวมแลวเกิน 10 ป  ให
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 10 ป ในทุกกรณี 
ท้ังทุนศึกษาในประเทศและตางประเทศ 
 
 
- การบูรณาการทุน พสวท. กับทุนรัฐบาล 
  อ่ืน ๆ  
       ใหนับเวลาปฏิบัติงานตอบแทนทุน
รัฐบาลอ่ืน (สําหรับการศึกษาในระดับท่ีสูง
ก ว า )  ใ ห ค ร บก อ น แ ล ว จึ ง นั บ เ ว ล า
ปฏิบัติงานตอบแทนทุน พสวท. ตอจาก
ทุนอ่ืน 
 
 
 
 

- เวลาการปฏิบัติงานตอบแทนทุน 
 
 
 
        คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในกรณี ท่ี ผู รั บ ทุน มี ร ะยะ เ วลากา ร
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนรวมมากกวาหรือ
เทากับ 10 ป ใหถือวาการปฏิบัติงาน
ตอบแทนทุน พสวท. หมดลงในปท่ี 10 
ของการปฏิบัติงานตอบแทนทุน ท้ังทุน
ศึกษาในประเทศและตางประเทศ 
- การบูรณาการทุน พสวท .  กับทุน
รัฐบาลอ่ืน ๆ 
        หากนับเวลาปฏิบัติงานตอบแทน
ทุนรวมกันแลวมากกวา 10 ปใหถือวา
การปฏิบัติงานตอบแทนทุนในสวนของ
ทุน พสวท. ส้ินสุดลงในปท่ี 10 ของการ
ปฏิบัติงานตอบแทนทุน ท้ังนี้ หากผูรับ
ทุน พสวท .  ไปรับทุนอ่ืน ๆ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา แตมีความประสงคท่ีจะรับ
สิทธิประโยชนจากทุน พสวท. หลังจาก
สําเร็จการศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรม

เนื่องจากมีผูไปศึกษา
ตอตางประเทศดวยทุน
สวนตัวเพ่ิมมากข้ึนและ
มีทุนการศึกษาท่ีไม มี
ขอผูกพันจํานวนมาก
ท้ังในและตางประเทศ
ผูเรียนจึงเลือกท่ีจะไม
รับทุน พสวท . เชนท่ี
ผานมา 
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- การชดใชทุนเปนเงิน 
      หากผิดสัญญาจะตองจายคืนเ งิน
ทุนการศึกษาเปนจํานวน 2 เทาของท่ี
ไดรับไป ท้ังทุนศึกษาในประเทศและ
ตางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หนวยงานท่ีปฏิบัติ 
  ผูสําเร็จการศึกษาท่ีรับทุน พสวท. ตอง
ปฏิบัติงานตอบแทนทุนในตําแหนงนักวิจัย 
หรือนักวิทยาศาสตร  หรืออาจารย ใน
หนวยงานภาครัฐ ในกรณีท่ีไมมีอัตราบรรจุ
อาจปฏิบัติงานในตําแหนงลูกจางชั่วคราว
รายปหรือลูกจางท่ีมีแผนปฏิบัติงานไมนอย
กวา 2 ป ใหนับเปนเวลาปฏิบัติงานตอบ
แทนทุนได 

พัฒนาศักยภาพในระดับบัณฑิตศึกษาครบ
ตามท่ีทุน พสวท. กําหนด 
- การชดใชทุนเปนเงิน 
  ทุนศึกษาในประเทศ 
  1.  ระดับ ม .ปลาย หากผู รับ ทุน ไม
ประสงคจะศึกษาตอเนื่องในระดับท่ีสูงข้ึน
ดวยทุน พสวท .  ตองแจงความจํานง
ภายในเวลาท่ี สสวท. กําหนด เพ่ือท่ีจะ
ไมตองชดใชทุนการศึกษา หากลาออก
จากทุนกอนกําหนด ตองใชทุนคืน 1 เทา 
ของจํานวนเงินทุนการศึกษาและเงินอ่ืน
ใดท่ีผูรับทุนไดรับไปท้ังหมด 
  2. ระดับ ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ผูรับ
ทุนท่ีไมปฏิบัติตามขอกําหนดของทุน 
พสวท .  หรื อ ท่ี ไมประสงค จะศึกษา
ตอเนื่องในระดับท่ีสูงข้ึนตองชดใชทุน 1 
เทาของจํานวนเงินทุนการศึกษาและเงิน
อ่ืนใดท่ีผูรับทุนไดรับไปท้ังหมด 
 ทุนศึกษาตางประเทศ คงเดิม 
- หนวยงานท่ีปฏิบัติ 
  1. ใหผูสําเร็จการศึกษาทุน พสวท. เขา
ปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐกอน หาก
ภาครั ฐ มี อัตราจํ ากัด ให ผู สํ า เ ร็ จ ทุน 
พสวท. ไปปฏิบัติงานในหนวยงานภาค
รัฐ วิสาหกิจ ท่ี มีงานวิจัยรองรับหรือ
บริษัทเอกชนท่ีภาครัฐถือหุนมากกวารอย
ละ 51 ( ท่ีอาจพิจารณาเทียบเคียงกับ
รัฐวิสาหกิจได) โดยมีคณะทํางานกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางการบรรจุผูสําเร็จ
การศึกษาทุน พสวท. 
  2. ผู สําเร็จการศึกษาทุน พสวท. ท่ี
ประสงค จะปฏิ บัติ ง านชดใช ทุน ใน
หนวยงานภาคเอกชน ผูสําเร็จการศึกษา
หรือหนวยงานเอกชนตนสังกัดจะตอง
ชดใชเงินทุนใหกับ พสวท. เปนจํานวน 
1 เทา ของเงินทุนการศึกษาและหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีผูรับทุนไดรับไปจาก พสวท. โดย
คิดท้ังมูลคาความรวมมือในรูปตัวเงิน (in-
cash) และความชวยเหลือ (in-kind) เชน 
การสนับสนุนทรัพยากรในดานตาง ๆ การ
เปนวิทยากร สนับสนุนสถานท่ีในการ
ฝกอบรม เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภ า ค เ อ ก ช น ยั ง ข า ด
แคลนนักวิจัยท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน
โดยตอง พ่ึงพาอาศัย
นักวิจัยและผูเชี่ยวชาญ
จากตางประเทศ ดังนั้น 
จึ ง ข อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
รูปแบบและหนวยงาน
สําหรับปฏิบัติงานตอบ
แทนทุนให ส ามารถ
ปฏิบัติ งานตอบแทน
ทุ น ใ น ห น ว ย ง า น
ภ า ค เ อ ก ช น แ ล ะ
สถาบันอุดมศึกษา  
 
เอกชนภายในประเทศ
ได 

 * สําหรับประมาณการคาใชจาย สสวท. จะดําเนินการขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปจาก สํานัก
งบประมาณ (สงป.) ผาน ศธ. โดยทําความตกลงในรายละเอียดรวมกับ สงป. ตอไป 
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7. เรื่อง ขอยกเลิกการขอใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา                  
5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ีโซน C (สํานักงาน ป.ป.ท) และเรื่อง การยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวน
ขยายศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ี โซน C (สํานักงาน ปปง.) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 พ้ืนท่ีโซน C ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) และสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) เสนอ 
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ปปง. รายงานวา 
  1. ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 กค. ไดจัดสรรพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการฯ 
พ้ืนท่ีโซน C ใหกับสํานักงาน ป.ป.ท. จํานวน 20,000 ตารางเมตร และสํานักงาน ปปง. จํานวน 44,235 ตารางเมตร 
ตอมาสํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ปปง. ประสงคจะขอยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีดังกลาวจึงไดแจงกรมธนารักษ กค. 
โดยไดขอใชท่ีดินและอาคารท่ีไดมาจากการยึดหรืออายัดทรัพยสินตามกฎหมายของสํานักงาน ปปง. มาทดแทนแลว 
ซ่ึงมีรายละเอียดและเหตุผลความจําเปนในการยกเลิกการขอใชพ้ืนท่ีฯ สรุปได ดังนี้  

สํานักงาน ป.ป.ท. 
ประเด็น รายละเอียด 
สถานท่ีทําการ  
(ปจจุบัน) 

สํานักงาน ป.ป.ท. ไดเชาอาคารซอฟตแวรปารค ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พ้ืนท่ีใชสอยอาคารท้ังหมด 9,134.87 ตารางเมตร เพ่ือ
ใชเปนท่ีตั้งสํานักงานและเปนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน ตั้งแตป 2552-2563 คิดเปนคาเชา
รวมท้ังสิ้น 468.071 ลานบาท แตสถานท่ีดังกลาวคับแคบเปนอาคารเชา ซ่ึงไมสามารถ
ขยายพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับภารกิจงานได ประกอบกับ มีผูรับบริการจํานวนเพ่ิมข้ึน สํานักงาน 
ป.ป.ท. จึงไดขอเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการฯ พ้ืนท่ีโชน C เพ่ือ
ใชเปนท่ีตั้งของสํานักงาน 
ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ีจากกรมธนารักษ รวมท้ังส้ิน 
20,000 ตารางเมตร  

เหตุผล/การยกเลิกการ
เขาใชพ้ืนท่ีศูนยราชการฯ  

เนื่องจากสํานักงาน ป.ปท. เปนองคกรหลักของฝายบริหารในการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเปนศูนยกลางดานการปองกันการปราบปรามและการ
ประสานงานกับหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของในการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลเก่ียวกับ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนั้น สํานักงาน ป.ป.ท. ควรจัดหาท่ีดิน
เพ่ือสรางอาคารสํานักงานเปนของตนเองใหมีพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม เปนสัดสวน เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยในดานเอกสารคดีและขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
เปนภารกิจลับท่ีมีความหลากหลายและแตกตางจากภารกิจของสวนราชการอ่ืน ดังนั้น 
สํานักงาน ป.ป.ท. จึงไดขอยกเลิกเขาใชพ้ืนท่ีศูนยราชการฯ ตอ 
กรมธนารักษ (วันท่ี 18 กันยายน 2562)  

สถานท่ีทําการ (ใหม) สํานักงาน ป.ป.ท. ไดขอใชประโยชนในท่ีดินจากสํานักงาน ปปง. (ท่ีตั้งในตําบลบางรักใหญ 
อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ซ่ึงเปนอสังหาริมทรัพยท่ีศาลแพงไดมีคําสั่งใหทรัพยสิน
ดังกลาวตกเปนของแผนดิน รวมเนื้อท่ีทรัพยสิน จํานวน 6 ไร 2 งาน 98.4 ตารางวา)  เพ่ือ
เปนศูนยฝกอบรมภาคสนามในการฝกทักษะใหกับพนักงานเจาหนาท่ี และขาราชการ
สํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงปจจุบันเลขาธิการ ปปง. ไดอนุญาตใหสํานักงาน ป.ป.ท. ใชประโยชน
ในท่ีดินดังกลาวแลว และไดมีการสงมอบทรัพยสิน (ท่ีดิน) ใหสํานักงาน ป.ป.ท. แลวเม่ือ
วันท่ี 19พฤศจิกายน 2562 

สถานท่ีทําการ (ปจจุบัน) สถานท่ีทําการของสํานักงาน ปปง. ในปจจุบัน มี 3 แหง ประกอบดวย อาคารสูง 12 ชั้น 
ตั้งอยู (ในท่ีราชพัสดุ) แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มีพ้ืนท่ี จํานวน 11,564 
ตารางเมตร รองรับขาราชการและเจาหนาท่ีไดเพียง 500 คน จากจํานวนอัตรากําลัง
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ท้ังหมด จํานวน 800 คน ดังนั้น สํานักงาน ปปง. จึงไดเชาอาคารเอกชนเพ่ิมเติม (สัญญาป
ตอป) จํานวน 2 แหง แขวงวังใหม เขตปทุมวัน โดยมีพ้ืนท่ีรวมประมาณ 3,240 ตาราง
เมตร เพ่ือใชเปนสถานท่ีปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีอีกประมาณ 300 คน 
และเนื่องจากสํานักงาน ปปง. มีความจําเปนตองใชพ้ืนท่ีสํานักงานเพ่ิมเติมเพ่ือใชเปนพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงน ปปง. และสําหรับเปนพ้ืนท่ีเก็บ
ทรัพยสินท่ียึดหรืออายัดตามกฎหมาย สํานักงาน ปปง. จึงไดขอเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการฯ พ้ืนท่ีโชน C รวมท้ังสิ้น 44,235 ตารางเมตร เพ่ือเปนท่ีตั้ง
สํานักงาน ปปง.  

เหตุผล/การยกเลิกการ
เขาใชพ้ืนท่ีศูนยราชการฯ  

การเชาอาคารเอกชนท้ัง 2 แหง ทําใหสํานักงาน ปปง. ตองเสียคาใชจายในการเชาเปนเงิน
ปละประมาณ 21.30 ลานบาท ประกอบกับศูนยราชการฯ อยูระหวางการกอสรางและ
คาดวาจะแลวเสร็จจะตองใชเวลาอีกประมาณ 4-5 ป สงผลทําใหสํานักงาน ปปง. 
จําเปนตองเชาอาคารเอกชนตอไปอีก 4-5 ป ซ่ึงจะทําใหเสียคาเชาเปนเงินประมาณ 100 
ลานบาทเศษ นอกจากนี้ สํานักงาน ปปง. ยังมีระบบศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Data Center) ท่ีดําเนินการแลวเสร็จเม่ือปลายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และใช
งบประมาณในการดําเนินการเปนเงินท้ังสิ้น 208 ลานบาท หากจะตองยายท่ีทําการไปยัง
ศูนยราชการฯ พ้ืนท่ีโชน C ท้ังหมด จะตองเสียคาใชจายในการเคลื่อนยายและติดตั้งระบบ
ดังกลาวใหมเปนเงินจํานวนมาก ดังนั้น สํานักงน ปปง. จึงไดขอยกเลิกเขาใชพ้ืนท่ีศูนย
ราชการฯ ตอกรมธนารักษ (วันท่ี 3 กรกฎาคม 2562)  

สถานท่ีทําการ (ใหม)  ปจจุบันสํานักงาน ปปง. ไดยึดและอายัดทรัพยสินไวตามกฎหมายวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน เปนอาคารพรอมท่ีจอดรถสูง 7 ชั้น จํานวน 2 อาคารและอาคาร
สูง 8 ชั้น จํานวน 1 อาคาร ซ่ึงตั้งอยูท่ีบริเวณถนนรัชดาภิเษก ซอย 20 (ใกลกับท่ีต้ังของ
ศาลแพง) สํานักงาน ปปง. พิจารณาแลวเห็นวา อาคารดังกลาวมีความเหมาะสม สามารถ
ใชเปนสถานท่ีปฏิบัติงานของสํานักงาน ปปง. และมีพ้ืนท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
สามารถรองรับขาราชการและเจาหนาท่ีไดไมนอยกวา 500 คน จึงไดขอใชประโยชน
อาคารดังกลาวเพ่ือเปนสถานท่ีปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองเสียคาใชจายในการซอมแชมอาคาร
ดังกลาวขางตนเพียง 12 ลานบาท ก็สามารถเขาไปใชพ้ืนท่ีเพ่ือการปฏิบัติงานไดภายใน
เวลา 6 เดือน สงผลทําใหประหยัดท้ังเวลาและงบประมาณแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในการนี้ เลขาธิการ ปปง. ไดอนุญาตใหสํานักงาน ปปง. เขาใชประโยชนในท่ีดินและ
อาคารดังกลาวแลว 

 
  2. สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ปปง. ไดสงเรื่องเก่ียวกับการขอยกเลิกการใชพ้ืนท่ีศูนยราชการฯ 
ตอกรมธนารักษแลว โดยกรมธนารักษพิจารณาแลวมีความเห็นสรุปได ดังนี้ 
   2.1 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (26 พฤศจิกายน 2561) อนุมัติในหลักการโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการฯ ของบริษัท ธนารักษพัฒนาสินทรัพย จํากัด (ธพส.)  โดยมีหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรพ้ืนท่ี 
11 หนวยงาน (รวมถึงสํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ปปง.) นั้น ปจจุบัน กค. (สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ) ได
จัดหาแหลงเงินกูจากสถาบันการเงินในประเทศให ธพส. เพ่ือดําเนินการกอสรางโครงการใหแลวเสร็จและใหสวน
ราชการเขาใชพ้ืนท่ีไดในป 2566 และขณะนี้อยูระหวางกรมธนารักษเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือขออนุมัติกอหนี้ผูกพัน
ขามปงบประมาณ รายการคาเชาอาคารโครงการศูนยราชการฯ พ้ืนท่ีโชน C ใหกับ ธพส. แทนหนวยงานท่ีเขาใช
ประโยชน โดยมีกําหนดเวลา 30 ป 
   2.2 กรณีสํานักงาน ป.ป.ท.และสํานักงาน ปปง. ขอยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา
พ้ืนท่ีสวนขยายศูนยราชการฯ พ้ืนท่ีโชน C จะตองดําเนินการตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2547 
และวันท่ี 11 ธันวาคม 2550 กรณีท่ีสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในศูนย
ราชการฯ ไวแลว จะตองแจงเหตุผลความจําเปนท่ีจะขอยกเลิกการเขาใชพ้ืนท่ีดังกลาวใหกรมธนารักษทราบลวงหนา
อยางนอย 1 ป พรอมท้ังเสนอเรื่องขอยกเลิกการใชพ้ืนท่ีในศูนยราชการใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาไปพรอมกันดวย 
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8. เรื่อง การดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer Management 
Guideline) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(สํานักงาน ก.พ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. รับทราบผลการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนว
ทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ [Government Chief Information Officer 
(GCIO) Management Guideline] ของสํานักงาน ก.พ.  
  2. เห็นชอบการทบทวนมติคณะรัฐมนตรีในขอ 1 
  3. เห็นชอบการเพ่ิมเติมบทบาทของ GCIO ระดับกระทรวง กรม และจังหวัด ในการเปนผูนําการ
ปรับเปลี่ยนและเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและการบริการของหนวยงานในรูปแบบ Digital Transformation เพ่ือ
รองรับการปรับเปลี่ยนองคกรสูยุคดิจิทัลอยางเรงดวน 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สํานักงาน ก.พ. รายงานวา 
  1. ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบแนวทางการบริหาร
จัดการ GCIO สํานักงาน ก.พ. ไดจัดประชุมรวมระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เพ่ือหารือเก่ียวกับแนวทางการบริหาร
จัดการ GCIO ใหไดขอยุติรวมกัน โดยมีประเด็นท่ีมีผลตอการปรับรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการ GCIO ดังนี้ 
   1.1 การปรับรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการ GCIO เฉพาะในสวนขององคประกอบ
และบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ GCIO ดังนี้ 

รายละเอียดตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
(26 พฤศจิกายน 2562) 

รายละเอียดท่ีเสนอปรับปรุงครั้งนี้ 

องคประกอบ 
1) รองนายกรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลภารกิจดานการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล เปนประธาน 

1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เปนประธาน 

2) รับมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม เปนรองประธาน 

2) ไมมีการกําหนดตําแหนงรองประธานและ
องคประกอบอ่ืนเปนไปตามเดิม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
3) ใหความเห็นชอบสถาปตยกรรมองคกรภาครัฐรวมท้ัง
บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการใชประโยชนรวมกัน 

3) ใหขอเสนอแนะหรือคําแนะนําสถาปตยกรรมองคกร
ภาครัฐ รวมท้ังบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการใช
ประโยชนรวมกัน 

   1.2 การเพ่ิมเติมองคประกอบของคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer: PCIO) ดังนี้ 

องคประกอบ PCIO ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
(26 พฤศจิกายน 2562) 

ประเด็นท่ีปรับปรุง 

1) ผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ี
ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

1) ผูวาราชการจังหวัด/ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือรอง
ผูวาราชการจังหวัด/รองปลัดกรุงเทพมหานครท่ีไดรับ
มอบหมาย เปนประธาน 

2) หัวหนาสํานักงานจังหวัด เปนกรรมการและ
เลขานุการ 

2) หัวหนาสํานักงานจังหวัด/หัวหนาหนวยงานการ
บริหารจัดการการขับเคลื่อนภารกิจของ
กรุงเทพมหานคร เปนกรรมการและเลขานุการ 

3) สถิติจังหวัด เปนผูชวยเลขานุการ 3) สถิติจังหวัด/หัวหนาหนวยงานการจัดระบบขอมูล



 

 

17 

และเทคโนโลยีสารสนเทศของกรุงเทพมหานคร เปน
ผูชวยเลขานุการ 

หมายเหตุ: องคประกอบอ่ืนคงเดิม 
   1.3 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนวา มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 ในสวนท่ี
เก่ียวของกับการจัดอบรมหลักสูตร GCIO จะไมมีผลกระทบตอหลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสสําหรับผูบริหารระดับสูง 
(หลักสูตร รอส.) จึงเห็นควรเปลี่ยนแปลงถอยคําในมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว ดังนี้ 

ถอยคําตามนัยมติคณะรัฐมนตรี 
(26 พฤศจิกายน 2562) 

ถอยคําท่ีขอปรับในครั้งนี้ 

ให สพร. เปนผูรับผิดชอบดําเนินโครงการอบรม
หลักสูตร GCIO …  

ให สพร. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร 
GCIO ... (ถอยคําท่ีเหลือคงเดิม) 

  ก.พ. โดยคณะอนุกรรมการขาราชการพลเรือน (อ.ก.พ.) วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2563 เห็นชอบการ
ปรับปรุงและเพ่ิมเติมรายละเอียดแนวทางการบริหารจัดการ GCIO และการขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรี (26 
พฤศจิกายน 2562) ในสวนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร รอส. แลว 
  2. กพ. โดย อ.ก.พ. วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของ
ขาราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 และครั้งท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 
2563 เห็นชอบการเพ่ิมเติมบทบาทของ GCIO ระดับกระทรวง กรม และจังหวัด ในการเปนผูนําการปรับเปลี่ยนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและการบริการของหนวยงานในรูปแบบ Digital Transformation เพ่ือรองรับการ
ปรับเปลี่ยนองคกรสูยุคดิจิทัลอยางเรงดวน เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
   2.1 วางแนวทางสนับสนุนการปฏิบัติงานบนฐานวิถีชีวิตใหม (New Normal) เชน การ
จัดหาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) หรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
หนวยงาน และการนําอุปกรณไอทีสวนตัวมาใชในการปฏิบัติงาน (Bring Your Own Device) เปนตน โดยให
ดําเนินการใหสอดคลองกันอยางเปนระบบและสรางความยั่งยืนในการดําเนินการ 
   2.2 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงานในหนวยงานและพัฒนาหรือจัดใหมีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีรองรับการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ เชน ระบบ e - 
Office ระบบ e - Saraban ระบบ e - Meeting ระบบ e - Service และระบบ e - Edutainment เปนตน โดยใหมี
การพิจารณาถึงความตองการในการใชงานท่ีจะเพ่ิมข้ึนอยางมากในอนาคตและความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรท่ีจะมี
ความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน 
   ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนการสรางวิถีชีวิตใหมในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ
ใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมและมีผูรับผิดชอบการดําเนินการท่ีชัดเจน จึงขอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนเจาภาพหลัก 
โดยเรงผลักดันและดําเนินการ ดังนี้ 

ประเด็น ผูรับผิดชอบหลัก/กลไกการดําเนินงาน 
1) การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมสําหรับการใหบริการผานระบบดิจิทัล
ท่ีตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการและสอดรับกับ
สถานการณปจจุบัน 

สพร. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2) การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอรมสําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยง การแลกเปลี่ยนและการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงาน 

ดศ. สพร. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3) การสรางการรับรู และความเขาใจในกฎ ระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานดิจิทัลของบุคลากรในหนวยงาน ซ่ึง
ควรมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธหรือหลักสูตรใหความรูกับ
ผูปฏิบัติงานและประชาชนท่ีสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงดวย 

ดศ. สพร. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4) การสรางความพรอมและพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานใหพรอมรับ สํานักงาน ก.พ. และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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และปรับตัวเขากับการปฏิบัติงาน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและวิถีชีวิต
ใหมในการปฏิบัติงาน ซ่ึงควรมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ หรือ
หลักสูตรใหความรูกับผูปฏิบัติงานและประชาชนท่ีสามารถเขาถึงได
อยางท่ัวถึงดวย 
5) การปรับปรุงหรือแกไขกฎ ระเบียบ การวางหรือจัดทําแนวทาง 
มาตรการท่ีจําเปนเพ่ือแกไขปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานภาครัฐดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการสรางวิถีชีวิต
ใหมในการปฏิบัติงาน 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
ระดับกระทรวง (MCIO) ระดับกรม (DCIO) 
และระดับจังหวัด (PCIO) รวบรวมประเด็น
การดําเนินการ ไดแก 
- เพ่ือขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยนองคกรไปสู
การเปนรัฐบาลดิจิทัล  
เพ่ือแกไขปญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงาน
และการบริหารงานภาครัฐดวยการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเสนอ GCIO Committee 
ท่ีจะจัดตั้งข้ึน เพ่ือพิจารณากําหนดแนวทาง
และการดําเนินการท่ีสอดรับประเด็น
ดังกลาวตอไป 

6) การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือรองรับการสรางและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือการดําเนินการท่ีรองรับการปฏิบัติงานและ
ใหบริการประชาชนผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

สํานักงบประมาณ (สงป.) 

   2.3 กําหนดแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน
เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนองคกรสูยุคดิจิทัล การปฏิบัติงานท่ีบานหรือการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของหนวยงาน 
โดยมีการดําเนินการหลัก ดังนี้ 

การดําเนินการ วัตถุประสงค 
1) รวบรวมการดําเนินงาน ท้ังในสวนของกระบวนการ
หรือระบบการทํางานกอนและระหวางการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในหนวยงาน 

เพ่ือแสดงภาพรวมการเปลี่ยนแปลง และความ
เคลื่อนไหวของการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
และระบบปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2) วิเคราะหขอดี ขอเสีย ประโยชน และปญหาและ
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือนําขอมูลมาประกอบการจัดทําแนวทางการ
ปฏิบัติงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมและการ
สรางความยั่งยืนในการดําเนินการ 

3) ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ่ือความรวดเร็วในการดําเนินงาน การประหยัด
คาใชจายในการดําเนินงาน และคุณภาพของงานท่ี
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

  
9.  เรื่อง  ขออนุมัติจัดตั้งบริษัทลูกเพ่ือบริหารทรัพยสินของการรถไฟแหงประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ ดังนี้  
  1. เห็นชอบใหการรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.)  จัดตั้งบริษัทลูกเพ่ือบริหารทรัพยสินของ รฟท. 
(บริษัทลูกฯ) [เบื้องตนจะใชชื่อวา บริษัท รถไฟพัฒนาสินทรัพย จํากัด (บริษัทฯ)] ทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท ตาม
มาตรา 39 (8) แหงพระราชบัญญัติการรถไฟแหงประเทศไทย พ.ศ. 2494  และตามข้ันตอนของหลักเกณฑการจัดตั้ง/
รวมทุนในบริ ษัทในเครือตามมติคณะรัฐมนตรี เ ม่ือวัน ท่ี  4 ธันวาคม 2550 โดยใหนําความเห็นตามมติ
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.)  เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 ไปประกอบการดําเนินการอยางเครงครัด  
  2. เห็นชอบให รฟท. กูยืมเงิน จํานวน 200 ลานบาท ตามมาตรา 39 (4) แหงพระราชบัญญัติการ
รถไฟแหงประเทศไทย พ.ศ. 2494 เพ่ือนํามาลงทุนเปนทุนจดทะเบียนในบริษัทลูกฯ โดย รฟท. รับภาระตนเงินกู 
ดอกเบี้ย และคาใชจายในการกูเงิน  และกระทรวงการคลัง (กค.) คํ้าประกันการกูเงิน  รวมท้ังพิจารณาวิธีการกูเงิน 



 

 

19 

เง่ือนไข และรายละเอียดตามความเหมาะสม สําหรับการขอยกเวนการคิดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันเงินกูใหแก 
รฟท. พิจารณาดําเนินการตามความเห็นของ กค.  
 
10. เรื่อง การลงทุนโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Smart Park  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการลงทุนโครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Smart Park ตั้งอยูตําบล
หวยโปง อําเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง  เนื้อท่ีประมาณ 1,383.76 ไร มูลคาประมาณ 2,370.72  ลานบาท 
ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) เสนอ  
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  กระทรวงอุตสาหกรรมเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการลงทุนโครงการพัฒนานิคม
อุตสหกรม Smart Park ของการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ตั้งอยูท่ีจังหวัดระยอง  เนื้อท่ีประมาณ 
1,383.76 ไร โดยมุงเนนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก กลุมอุตสาหกรรมหุนยนต กลุมอุตสาหกรรมการบินและโล
จิสติกส กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล และกลุมอุตสาหกรรมการแพทย โดยคาดวจะใชเวลาพัฒนาพ้ืนท่ีประมาณ 3 ป และ
คาดวาพ้ืนท่ีจะถูกเชาหมดภายใน 4  ป หลังจากการกอสรางแลวเสร็จ ท้ังนี้ กนอ. แจงขอมูลเพ่ิมเติมวา ขณะนี้ กนอ. 
อยูระหวางการพิจารณากําหนดอัตราคาเชาพ้ืนท่ี โดยเบื้องตนจะกําหนดในอัตราท่ีใกลเคียงกับนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ตาพุด ซ่ึงในปจจุบันมีผูเชาพ้ืนท่ีในนิคมอุตสหกรรมมาบตาพุดแลวประมาณรอยละ 88 ท้ังนี้ โครการฯ ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ รวมท้ัง คณะกรรมการส่ิงแวดลอมแหงชาติไดใหความเห็นชอบรายงานการวิเคราะหผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมแลว ประกอบกับกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาแลวเห็นชอบ 
  2. กระทรวงอุตสาหกรรมแจงวา โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม Smart Park มีกรอบวงเงิน
ลงทุนโครงการ 2,480.73 ลานบาท แบงเปนงบประมาณของ กนอ. 2,451.17 ลานบาท และงบประมาณแผนดิน 
29.56 ลานบาท (งบประมาณป 2561 ดําเนินการแลวเสร็จ) ท้ังนี้ รายงานการประชุมสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติระบุวา การลงทุนโครงการฯ ไมนาจะกอใหเกิดปญหาหรือกระทบตอฐานะทางการเงินของ กนอ. 
เนื่องจาก กนอ. จะยังคงมีเงินคงสภาพคลองแตละปมากกวา 1,100 ลานบาท ซ่ึงมากกวางบประมาณลงทุนตาม
แผนการลงทุนและกอสรางโครงการฯ ท่ีจะดําเนินการในแตละป 
  3. ผลการวิเคราะหความคุมคาของโครงการระยะ 30 ป พบวา มีความคุมคาท้ังทางเศรษฐศาสตร
และการเงิน โดยในสวนความคุมคาทางการเงินมีมูลคาปจจุบันสุทธิ (NPV เทกับ 585.74ลานบาท อัตราผลตอบแทน
ของโครงการ (IRR) รอยละ 8.91 ซ่ึงมากกวาตนทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเงินทุน (WACC)  ของ กนอ.                  
(รอยละ 7.25)  
 
11. เรื่อง กรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจําปงบประมาณ 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและรับทราบตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(สศช.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบกรอบและงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจําปงบประมาณ 2564 วงเงินดําเนินการ จํานวน 
1,510,238 ลานบาท และวงเงินเบิกจายลงทุน จํานวน 291,809 ลานบาท (รวมงบลงทุนในรูปแบบสัญญาเชาท่ีไม
กอใหเกิดรายไดจากกิจกรรมหลักโดยตรง วงเงินดําเนินการ จํานวน 1,431 ลานบาท และวงเงินเบิกจายลงทุน 
จํานวน 348 ลานบาท) ประกอบดวย (1) กรอบการลงทุนสําหรับงานตามภารกิจปกติและโครงการตอเนื่อง วงเงิน
ดําเนินการ จํานวน 1,210,238 ลานบาท และวงเงินเบิกจายลงทุน จํานวน 241,809 ลานบาท และ (2) กรอบการ
ลงทุนสําหรับการเพ่ิมเติมระหวางป วงเงินดําเนินการ จํานวน 300,000 ลานบาท และวงเงินเบิกจายลงทุน จํานวน 
50,000 ลานบาท สําหรับโครงการท่ียังไมไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และการลงทุนท่ีใชเงินงบประมาณ
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใหดําเนินการไดเม่ือไดรับอนุมัติตามข้ันตอน
แลว ท้ังนี้ กําหนดเปาหมายใหรัฐวิสาหกิจเบิกจายลงทุนไมนอยกวารอยละ 95 ของกรอบวงเงินอนุมัติใหเบิกจาย
ลงทุน 
  2. เห็นชอบให สศช. ปรับวงเงินลงทุนของรัฐวิสาหกิจประจําปงบประมาณ 2564 ใหสอดคลองกับ
ผลการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึง
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบกลางหรืองบประมาณท่ีปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามหลักเกณฑและวิธีการงบประมาณ
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หรือไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณ (สงป.) แลว และปรับเพ่ิมกรอบวงเงินดําเนินการและกรอบวงเงิน
เบิกจายลงทุนใหสอดคลองกับการอนุมัติการลงทุนเพ่ิมเติมตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการ
ไดทันทีภายในปงบประมาณ 
  3. มอบหมายให สศช. โดยประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนผูพิจารณาอนุมัติ
การเปลี่ยนแปลงงบลงทุนระหวางปในสวนงบลงทุนเพ่ือการดําเนินงานปกติและโครงการตอเนื่องท่ีการเปลี่ยนแปลงไม
มีผลกระทบตอสาระสําคัญและกรอบวงเงินโครงการท่ีคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติไวแลว 
  4. เห็นชอบขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับกระทรวง และระดับรัฐวิสาหกิจ โดยใหกระทรวงเจา
สังกัดและรัฐวิสาหกิจรับขอเสนอแนะในสวนท่ีเก่ียวของไปดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
ทุกไตรมาสและเห็นควรใหรัฐวิสาหกิจรายงานผลความกาวหนาของการดําเนินงานและการลงทุนป 2564 ให สศช. 
ทราบภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือน อยางเครงครัด รวมท้ังรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการลงทุนทุกไตรมาส 
เพ่ือประโยชนในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจไดอยางตอเนื่อง 
  5. รับทราบประมาณการงบทําการประจําปงบประมาณ 2564 ท่ีคาดวาจะมีกําไรสุทธิประมาณ 
73,503 ลานบาท และประมาณการแนวโนมการดําเนินงานชวงป 2565-2567 ของรัฐวิสาหกิจในเบื้องตนท่ีคาดวาจะ
มีการลงทุนเฉลี่ยประมาณปละ 383,998 ลานบาท และผลประกอบการจะมีกําไรสุทธิเฉลี่ยประมาณปละ 106,239 
ลานบาท 
 
12. เรื่อง แผนการบริหารหนี้สาธารณะ ประจําปงบประมาณ 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง รักษาราชการ
แทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ เสนอดังนี้ 
  1. รับทราบและอนุมัติตามขอเสนอของคณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ 
(คณะกรรมการฯ) ตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
      1.1 รับทราบการปรับลดกรอบวงเงินกูภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน
เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโณนา 
2019 พ.ศ. 2563 (พระราชกําหนดกูเงินโควิด-19ฯ) ในแผนการบริหารหนี้สาธารณะ (แผนฯ) ประจําปงบประมาณ 
2563 จากเดิม 600,000 ลานบาท เปน 450,000 ลานบาท โดยนําวงเงินกู ท่ีไดปรับลดมาบรรจุในแผนฯ 
ปงบประมาณ 2564 
      1.2 อนุมัติแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 ท่ีประกอบดวยแผนการกอหนี้ใหม วงเงิน 
1,465,438.61 ลานบาท แผนการบริหารหนี้เดิมวงเงิน 1,279,446.80 ลานบาท และแผนการชําระหนี้ วงเงิน 
387,354.84 ลานบาท 
      1.3 อนุมัติใหรัฐวิสาหกิจ จํานวน 4 แหง ไดแก การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟ
ม.) การเคหะแหงชาติ (กคช.) การรถไฟแหงประเทศไทย (รฟท.) และองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ท่ีมี
สัดสวนความสามารถในการหารายไดเทียบกับภาระหนี้ของกิจการ (Dept Service Coverage Ratio: DSCR) ต่ํากวา 
1 เทา สามารถกูเงินและบริหารหนี้ภายใตแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 โดยใหรัฐวิสาหกิจท้ัง 4 แหงดังกลาว
และหนวยงานท่ีเก่ียวของรับความเห็นของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการดวย 
      1.4 รับทราบแผนความตองการเงินกูระยะปานกลาง 5 ป (ปงบประมาณ 2564 – 2568) และ
มอบหมายใหกระทรวงเจาสังกัดประสานงานกับรัฐวิสาหกิจท่ีเปนหนวยงานเจาของโครงการในกลุมโครงการท่ียังขาด
ความพรอมในการดําเนินการ เพ่ือเรงรัดการดําเนินการและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานของ
ภาครัฐในระยะตอไป 
  2. อนุมัติการกูเงินของรัฐบาลเพ่ือการกอหนี้ใหม การกูมาและการนําไปใหกูตอ   การกูเงินเพ่ือปรับ
โครงสรางหนี้ และการคํ้าประกันเงินกูใหกับรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ 
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังขออนุมัติการกูเงินของรัฐวิสาหกิจเพ่ือลงทุนในโครงการพัฒนาและการกูเงิน
เพ่ือปรับโครงสรางหนี้ ภายใตกรอบวงเงินของแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 และใหกระทรวงการคลัง (กค.) เปน
ผูพิจารณาการกูเงิน วิธีการกูเงิน เง่ือนไข และรายละเอียดตาง ๆ ของการกูเงิน การคํ้าประกันและการบริหารความ
เสี่ยงในแตละครั้งไดตามความเหมาะสมและจําเปน ท้ังนี้ หากรัฐวิสาหกิจสามารถดําเนินการกูเงินไดเอง ก็ใหสามารถ
ดําเนินการไดตามความเหมาะสมและจําเปนของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 
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  สาระสําคัญของเรื่อง 
  1. คณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะ (คณะกรรมการฯ) ในการะประชุมครั้ง
ท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 มีมติ ดังนี้ 
      1.1 เห็นชอบแผนการบริหารหนี้สาธารณะ (แผนฯ) ประจําปงบประมาณ 2564 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
วงเงิน (ลานบาท) 

แผนฯ ป 2563 
(ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

แผนฯ  
ป 2564 

การเปล่ียนแปลง 
(ป 64 – ป 63) 

1. แผนการกอหนี้ใหม 1,656,020.40* 1,465,438.61 -190,581.79 
    1.1 รัฐบาล 1,545,771.27 1,346,170.52 -199,600.75 
    1.2 รัฐวิสาหกิจ 108,256.96 117,460.05 9,203.09 
    1.3 หนวยงานอ่ืนของรัฐ 1,992.17 1,808.04 -184.13 
2. แผนการบริหารหนี้เดิม 968,510.10 1,279,446.80 310,936.70 
    2.1 รัฐบาล 810,215.57 1,140,580.79 330,365.22 
    2.2 รัฐวิสาหกิจ 156,794.53 137,366.01 -19,428.52 
    2.3 หนวยงานอ่ืนของรัฐ 1,500.00 1,500.00 - 
3. แผนการชําระหนี้ 367,043.90 387,354.84 20,310.94 
    3.1 แผนการชําระหนี้ของรัฐบาลและหนี้
หนวยงานของรัฐจากงบประมาณรายจาย 

236,824.13 293,454.32 56,630.19 

    3.2 แผนการชําระหนี้จากแหลงอ่ืน ๆ 130,219.77 93,900.52 -36,319.25 
  * หมายเหตุ: วงเงินคอนขางสูงเนื่องจากมีวงเงินกูของรัฐบาล กรณีรายจายสูงกวารายได จํานวน 
214,093.92 ลานบาท บรรจุเพ่ิมเติมไวในแผนฯ ปงบประมาณ 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
 
โดยสาระสําคัญของแผนฯ ปงบประมาณ 2564 มี 2 ประเด็นหลัก ไดแก 
   1.1.1 แผนการกอหนี้ใหมโดยหลักเปนการกูเพ่ือชดเชยการขาดดุลงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2564 วงเงิน 623,000 ลานบาท การกูเงินภายใตพระราชกําหนดกูเงินโควิด - 19ฯ วงเงิน 550,000 
ลานบาท และการกูเพ่ือลงทุนในโครงการภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงของ
ประเทศ วงเงิน 74,007.02 ลานบาท เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใน
ระยะยาว เชน โครงการรถไฟฟาสายสีสม ชวงศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ) โครงการความ
รวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนในการพัฒนาระบบรถไฟ
ความเร็วสูงเพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาค ชวงกรุงเทพมหานคร - หนองคาย (ระยะท่ี 1ชวงกรุงเทพมหานคร - นครราชสีมา) 
โครงการกอสรางรถไฟทางคู ชวงนครปฐม - ชุมพร เปนตนอยางไรก็ตาม เพ่ือใหการใชจายของภาครัฐจากการใช
เงินกูและงบประมาณขางตนเปนไปตามวัตถุประสงค เห็นควรใหกระทรวงเจาสังกัดและหนวยงานเจาของเงินกู
กํากับติดตามการดําเนินแผนงานหรือโครงการใหสามารถเบิกจายงบลงทุนไดตามแผนท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 
โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจภายในประเทศอยางแทจริง นอกจากนี้ 
กระทรวงการคลัง (กค.) จะดําเนินการกูเงินเพ่ือรักษาสภาพคลองเงินคงคลังของภาครัฐใหเพียงพอตอการรองรับ
การเบิกจายงบประมาณเพ่ือฟนฟูและแกไขปญหาเศรษฐกิจของรัฐบาลจากปญหาการระบาดของโรคโควิด-19 โดย
ออกตั๋วเงินคลังระยะส้ัน อายุไมเกิน 120 วัน วงเงิน 99,000 ลานบาท ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานในระยะยาวมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.1.2 แผนการชําระหนี้ ประกอบดวย แผนการชําระหนี้ของรัฐบาลและหนี้หนวยงานของ
รัฐจากงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พศ. 2564 วงเงิน 293,454.32 ลานบาท (เปนวงเงินชําระตนเงินกู 
99,000.00 ลานบาท และชําระดอกเบี้ย 194,454.32 ลานบาท) และแผนการชําระหนี้จากแหลงเงินอ่ืน ๆ วงเงิน 
93,900.52 ลานบาท เชน ชําระหนี้ของกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน เปนตัน 
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      1.2 ในแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 มีรัฐวิสาหกิจ จํานวน 4 แหงท่ีมีสัดสวน
ความสามารถในการหารายไดเทียบกับภาระหนี้ของกิจการ (Debt Service Coverage Ratio: DSCR) นับแตมี
การกอหนี้ในอัตราไมต่ํากวา 1 เทา ท่ีตองเสนอขออนุมัติตอคณะรัฐมนตรี ตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายและ
กํากับการบริหารหนี้สาธารณะวาดวยหลักเกณฑการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2561 ขอ 12 ไดแก การรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย การเคหะแหงชาติ การรถไฟแหงประเทศไทย และองคการขนสงมวลชนกรุงเทพ 
ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติใหรัฐวิสาหกิจ ท้ัง 4 แหง สามารถ
กูเงินใหมและบริหารหนี้เดิม ภายใตแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 โดยใหรัฐวิสาหกิจท้ัง 4 แหง และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของรับความเห็นของคณะกรรมการฯ ไปดําเนินการดวย  
      1.3 คณะกรรมการฯ ไดจัดทําแผนความตองการเงินกูระยะปานกลาง (ปงบประมาณ 2564 - 
2568) โดยมีโครงการลงทุนรวม 182 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 819,283.16 ลานบาท ซ่ึงต่ํากวาแผนความตองการ
เงินกูระยะปานกลาง 5 ปเดิม (ปงบประมาณ2563 - 2567) ประมาณรอยละ 30 เนื่องจากปญหาความไมชัดเจนของ
นโยบายและรูปแบบการลงทุน และความไมพรอมของหนวยงานเจาของโครงการ คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรเสนอ
ใหคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหกระทรวงเจาสังกัดประสานงานกับรัฐวิสาหกิจท่ีเปนหนวยงานเจาของโครงการใน
กลุมโครงการท่ียังขาดความพรอมในการดําเนินการ เพ่ือเรงรัดการดําเนินการและการลงทุนเพ่ือเพ่ิมการลงทุนใน
โครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐในระยะตอไป  
  2. การจัดทําแผนฯ ประจําปงบประมาณ 2564 ไดจัดทําข้ึนภายใตกรอบของกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ ไดแก พระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหาเยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและ
สังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
คณะกรรมการนโยบายและกํากับการบริหารหนี้สาธารณะวาดวยหลักเกณฑการบริหารหนี้สาธารณะ พ.ศ. 2561 โดย 
กค. คาดวาระดับหนี้สาธารณะตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 อยูท่ีรอยละ 57.23 
(กรอบไมเกินรอยละ 60) รวมท้ังไดจัดทําประมาณการหนี้สาธารณะตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ในชวง
ปงบประมาณ 2565 - 2568 อยูระหวางรอยละ 58.13 – 59.07 ซ่ึงยังอยูภายใตสัดสวนท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การเงินการคลังของรัฐกําหนดท่ีระดับรอยละ 60  
 
13. เรื่อง ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล 
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 เพ่ือสํานักงาน ก.พ. จะไดดําเนินการประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหมีผล
ใชบังคับตอไป 
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  สํานักงาน ก.พ. รายงานวา 
  1. ในการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ) ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 23 
มีนาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการและวิธีการของการจัดทํารางระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
หนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. .... ซ่ึงสํานักงาน ก.พ. ไดปรับปรุงรางระเบียบฯ ตามความเห็นและขอสังเกตของ 
ก.ม.จ. โดยแจงเวียน ก.ม.จ. ใหความเห็นชอบ และรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึง 
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ. เพ่ือใหขาราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ พิจารณาใหความคิดเห็น
เก่ียวกับรางระเบียบฯและไดเสนอรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ในฐานะประธานกรรมการมาตรฐานทาง           
จริยธรมพิจารณาลงนาม และมอบหมายใหสํานักงาน ก.พ. นําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบตอไป 
  2. สวนสาระสําคัญของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมวาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ                  
พ.ศ. 2563  ซ่ึงออกโดยอาศัยบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบดวย                
4 หมวด และบทเฉพาะกาลจํานวน 22 ขอ สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
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  หมวด 1 บทท่ัวไป (ขอ 5-ขอ 6) กําหนดใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมดําเนินการ
จัดทําประมวลจริยธรรมใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับจากวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
  หมวด 2 หลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรม (ขอ 7 - ขอ 12) 
ประกอบดวย 
   (1) หลักการจัดทําประมวลจริยธรมตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรมท่ีกําหนดไวใน
มาตรา 5  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และใหมีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
ยึดหลักการตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตรชาติ บริบทสากล และการแกไขปญหาหรือความเสี่ยงทางจริยธรรม โดย
จะตองแสดงใหเห็นถึงอุดมการณ และคุณลักษณะของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
   (2) วิธีการจัดทําประมวลจริยธรรม ตองจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เม่ือจัดทํารางประมวลจริยธรรมแลวเสร็จใหเสนอ ก.ม.จ. เพ่ือพิจารณา และจะตองประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือ
ใชบังคับ 
   (3) สวนราชการอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทําประมวล
จริยธรรมมาปรับใช ท้ังนี้ ตองเผยแพรและประชาสัมพันธใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบดวย 
  หมวด 3 กระบวนการรักษาจริยธรมของเจาหนาท่ีของรัฐ (ขอ 13-ขอ 18) ได กําหนด            
หนาท่ีและอํานาจ กลไก วิธีการขององคกรระดับตาง ๆ ท้ังองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรม หนวยงานของรัฐ 
หัวหนาหนวยงานของรัฐ และกลุมงานจริยธรรม เพ่ือขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 
  หมวด 4 การประกาศ เผยแพร และการประชาสัมพันธ (ขอ 19-ขอ 21) กําหนดใหองคกรท่ีมี
หนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรมประกาศประมวลจริยธรรมในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดรับทราบ
และถือปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังกําหนดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานตอสาธารณะ เพ่ือใหประชาชนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของมีชองทางสอดสอง
ดูแลการประพฤติของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  บทเฉพาะกาล (ขอ 22) กรณีไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมแลวแตยังไมไดกําหนดกระบวนการ
รักษาจริยธรรม ใหกลไกท่ีมีอยูดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเดิมจนกวาจะมีการกําหนดกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 
14. เรื่อง การแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงหรือความจําเปนของประเทศ  
ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และโครงการสําคัญประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   คณะรัฐมนตรีมีเห็นชอบตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เสนอมติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 
เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2563 ดังนี้ 
   1. เห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนแมบทฯ) ใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปนของประเทศ และให สศช. ดําเนินการตามแนวทางการจัดทําแผนแมบทฯ ใน
รูปแบบเฉพาะกิจเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
ในชวงระหวางป 2564 -2565 ตามท่ี สศช. เสนอ ประกอบดวย 
    1.1 มอบหมาย สศช. ใชรางแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด – 19 พ.ศ. 2564 – 2565 (แผนแมบทเฉพาะกิจฯ) ท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึนเบื้องตนในการรับฟงความ
คิดเห็นผานวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกภาคีพัฒนาท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง ใหแลว
เสร็จภายในชวงเดือนตุลาคม 2563 โดยจะใชการประชุมประจําป 2563 ของ สศช. เปนเวทีแรกในการรับฟงความ
คิดเห็นตอรางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ เพ่ือนําความคิดเปห็นมาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํารางแผนแมบท 
เฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณ 
    1.2 มอบหมาย สศช. เสนอรางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณตอคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาตามข้ันตอนตอไปภายในเดือน
พฤศจิการยน 2563 
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   2. เห็นชอบโครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาตรชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายให สศช. สํานักงบประมาณ (สงป.) รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนโครงการสําคัญตามท่ี สศช. เสนอ ประกอบดวย 
    2.1 มอบหมาย สงป. พิจารณาจัดสรรงบประมาณรองรับการดําเนินโครงการสําคัญ
ประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน 571 โครงการ ในลักษณะงบประมาณพิเศษ หรืองบประมาณแบบบูรณาการ 
และใหใชรางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ และหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป 
    2.2 มอบหมายให สศช. รวมกับหนวยงานท่ีมีโครงการสําคัญจัดทํารายละเอียดโครงการ
สําคัญใหมีความสมบูรณครบถวน โดยใชขอมูลต้ังแตตนจากระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) และ
รวมกับหนวยงานเจาภาพแผนแมบทฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2563 เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
ตอไป 
    2.3 มอบหมายทุกหนวยงานของรัฐจัทําแผนปฏิบัติราชการรายปตามกระบวนการท่ีกําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
   สาระสําคัญของเรื่อง 
   สศช. รายงานวา ท่ีประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี             
10 กันยายน 2563 พิจารณาเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
   1. การแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงหรือความจําเปนของ
ประเทศ ตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560  
    1.1 ความเปนมา 
    สศช. ไดประเมินสถานการณและวิเคราะหผลกระทบของโควิด-19 ในมิติตาง ๆ ท่ีอาจเกดิ
ข้ึนกับประเทศไทย ซ่ึงสงผลใหเกิดการดํารงชีวิตวิถีใหม (New Normal) สรุปได ดังนี้ (1) ผลกระทบระยะส้ัน อาทิ 
การลดลงของรายไดจากนักทองเท่ียวตางชาติ การหดตัวของเศรษฐกิจ ความเสี่ยงในการปดกิจการโดยเฉพาะ SMEs 
และการวางงานเพ่ิมสูง ข้ึน (2) ผลกระทบระยะยาว อาทิ การเร ง ข้ึนของการเขาสู โลกดิจิ ทัล (Digital 
Transformation) ท่ีเทคโนโลยีจะมีบทบาทมากข้ึน ท้ังตอพฤติกรรมการบริโภค แนวทางการประกอบธุรกิจ และ
รูปแบบการทํางาน การลดความเขมขนของกระแสโลกาภิวัฒน และ (3) จุดแข็งและโอกาส อาทิ ความสําเร็จในการ
ควบคุมและปองกันการระบาดของโควิด – 19 ความพรอมของไทยทางดานโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิรัฐศาสตรของ
ประเทศ ความตองการของตลาดโลกโดยเฉพาะดานอาหารปลอดภัย สถานท่ีทองเท่ียว และแหลงการลงทุนท่ี
ปลอดภัย 
    ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาผลการประเมินสถานการณและวิเคราะหผลกระทบจากการระบาดของ
โควิด – 19 ขางตนแลว พบวา ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 1 มีประเด็นการพัฒนาท่ีครอบคลุมถึงเรื่องการ
รับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหมแลว โดยบรรจุไวเปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (ยุทธศาสตรชาติท่ี 5) ดังนั้น จึงควรมีการถายระดับเปาหมายและประเด็นการ
พัฒนาจากยุทธศาสตรชาติถึงแผนระดับตาง ๆ และโครงการท่ีเกี่ยวของ ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและ
ผล (Causal Relationship : XYZ) โดยเฉพาะการดําเนินการในสวนของแผนแมบทฯ ซ่ึงเปนแผนระดับท่ี 2 ท่ีมี
การถายระดับเปาหมายและประเด็นการพัฒนากอนการระบาดของโควิด – 19 และยกระดับการพัฒนาประเทศตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 
    สศช. จึงไดจัดใหมีการประชุมหารือประธานกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท้ัง 6 คณะ 
โดยท่ีประชุมเห็นชอบใหมีการจัดทําแผนแมบทเฉพาะกิจฯ สศช. จึงไดดําเนินการยกราง “แผนแมบทเฉพาะกิจฯ” 
และนําเสนอท่ีประชุมรวมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติอีกครั้ง กอนนําเสนอคณะกรรมกรยุทธศาสตรชาติ
เห็นชอบและนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามข้ันตอน 
    1.2 รางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ มีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
หลักการ มุงเนนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบดวย ความพอประมาณ 
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ความมีเหตุผล ภูมิคุมกัน ความรู และคุณธรรม เพ่ือใหประเทศในระยะตอไปไดรับการพัฒนา
ใหสามารถ “ลมแลวลุกไว” (Resilience)  

วัตถุประสงค เพ่ือทําใหประเทศไทยสามารถกลับเขาสูระดับการพัฒนากอนการระบาดโควิด – 19 และ
ยกระดับการพัฒนาประเทศตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางเปนรูปธรรมตอไป 

เปาประสงค เพ่ือให “คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพ
และกระจายรายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูสภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน
เพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม (Economic Transformation)”  

แนวทางการ
พัฒนา 

ประกอบดวย 3 แนวทางหลัก ไดแก (1) การพรอมรับ (Cope) (2) การปรับตัว (Adapt) และ 
(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) 

ประเด็นการ
พัฒนาท่ีตองให
ความสําคัญเปน
พิเศษในระยะ 2 
ปขางหนา 

(1) การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
(2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว 
(Future Growth) 
(3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกําลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ (Human Capital)  
(4) การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling 
Factors) ใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอศักยภาพของประเทศ 

โครงการรองรับ
การดําเนินการ
ตามรางแผน
แมบท 
เฉพาะกิจฯ 

(1) โครงการภายใตพระราชกําหนดใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา 
เยียวยาและฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 เพ่ือรองรับผลกระทบจากโควิด – 19 ไดอยางทันทวงที 
(2) โครงการประจําปงบประมาณป 2564 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 เมษายน 2563 
(3) โครงการสําคัญประจําปงบประมาณประจําป 2565 ท่ีดําเนินตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 จํานวน 250 โครงการ 

    1.3 มติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
    เห็นชอบการแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปน
ของประเทศ โดยมอบหมายให สศช. เสนอตอคณรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และให สศช. ดําเนินการ
ตามแนวทางการจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในรูปแบบเฉพาะกิจเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณโค
วิด – 19 ในชวงระหวางป 2564 – 2565 ตามท่ี สศช. เสนอ ดังนี้ 
 

แนวทางการดําเนินการ ชวงเวลาดําเนินการ 
1. สศช. เสนอขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในการแกไขเพ่ิมเติม
แผนแมบทใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจําเปนของ
ประเทศตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2560 

ภายในเดือนกันยายน 2563 

2. สศช. จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นตอรางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ผาน
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือนําความคิดเห็นมาใชเปนขอมูลประกอบการ
จัดทํารางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณ 

ภายในเดือนตุลาคม 2563 

3. สศช. นําเสนอรางแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ฉบับสมบูรณตอ
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ และ
คณะรัฐมนตรพิจารณาตามข้ันตอนตอไป 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 2563 

   2. โครงการสําคัญประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.1 ความเปนมา 
    สศช. ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 รวมกับหนวยงาน
ของรัฐในระดับกรมหรือเทียบเทาและหนวยงานของรัฐท่ีไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพแผนแมบทฯ ท้ัง 3 ระดับ ใน
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การจัดทําโครงการสําคัญประจําป 2565 รวม 571 โครงการ จาก 3,428 โครงการ ซ่ึงไดผานกระบวนการและ
ข้ันตอนการคัดเลือกตามเกณฑท่ีกําหนดไว โดยสามารถจําแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

กลุมโครงการ จํานวน 
1. โครงการสําคัญประจําปงบประมาณ 2565 ตามแผนแมบทเฉพาะกิจฯ ซ่ึงเปน
โครงการท่ีตองใหความสําคัญเปนพิเศษ (Top Priorities) จําแนกตาม 4 ประด็น
การพัฒนา ไดแก 
   (1) การเพ่ิมความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) เพ่ือลดความเส่ียงในการพ่ึงพาตางประเทศ อาทิ โครงการคํ้าประกัน
สินเชื่อเพ่ือผูประกอบการ Micro Entrepreneurs และโครงการสงเสริมการมีงาน
ทําของผูสูงอายุ 
   (2) การยกระดับขีดความสามารถเพ่ือรองรับการเติบโตอยางย่ังยืนในระยะ
ยาว (Future Growth) อาทิ ขยายตลาดขาวอินทรียและขาวสีในตางประเทศ 
และสรางอุตสาหกรรมการแพทยใหมบนฐานการกาวกระโดดของเทคโนโลยีดาน
ชีววิทยาศาสตร 
   (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคน (Human Capital) ใหเปน
กําลังหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ อาทิ โครงการสงเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร (Coding) และแพลตฟอรมการเฝาระวังสถานการณของโรคอุบัติ
ใหม อุบัติซํ้า หรือโรคติดตออันตรายแบบบูรณาการ 
   (4) การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและพัฒนา
ประเทศ (Enabling Factors) อาทิ โครงการบริการอินเทอรเน็ตสาธารณะสูชุมชน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และโครงการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือสังคมและ
ชุมชน    

250 โครงการ 

2. โครงการสําคัญรองรับการพัฒนาประเทศ ท่ีสอดคลองกับการดําเนินการเพ่ือ
บรรลุเปาหมายยอยท่ีเก่ียวของจากท้ัง 140 เปาหมายของ 23 แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ อาทิ โครงการ Smart Tourism Village และเพ่ิมโอกาสการคา
ดวย e-Commerce 

321 โครงการ 

    นอกจากนี้ สศช. รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดจัดทํารายการหวงโซคุณคาของประเทศ
ไทย (Final Value Chain Thailand) ของท้ัง 140 เปาหมายแผนแมบทยอย ท่ีมีขอมูลองคประกอบ ปจจัยสําคัญ 
และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการบรรลุเปาหมายซ่ึงในปจจุบันยังขาดโครงการสําคัญรองรับ 
    2.2 มติคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ 
    เห็นชอบโครงการสําคัญเพ่ือบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมอบหมายให สงป. และหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตาม
แนวทางการขับเคลื่อนโครงการสําคัญตามท่ี สศช. เสนอ    
 
15. เรื่อง การขยายระยะเวลาประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร  
  คณะรัฐมนตรี มีมติอนุ มัติขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ ฉุกเ ฉินในทุกเขตทอง ท่ี                            
ท่ัวราชอาณาจักรออกไปอีก 1 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1-31 ตุลาคม 2563 ตามท่ีสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติเสนอ  
  เรื่องเดิม เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2563 นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐนตรีมีมติ
เห็นชอบใหขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักร (คราวท่ี 5) ตั้งแตวันท่ี  
1 กันยายน 2563 และสิ้นสุดในวันท่ี 3 กันยายน 2563 เพ่ือขยายระยะเวลาการบังคับใชอํานาจตามพระราช
กําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ในการแกไขปญหาการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ท่ี
เกิดข้ึนในประเทศ 
  การดําเนินการท่ีผานมา เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2563 สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ ในฐานะ
สํานักงานประสานงานกลาง ศูนยบริหารสถานการณโควิด-19 (ศบค.) ไดเชิญหัวหนาศูนยปฏิบัติการในดานตางๆ  
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ตามพระราชกําหนดฯ ผูแทนสวนราชการและประชาคมขาวกรองเขารวมการประชุม โดยมีเลขาธิการสภาความม่ันคง
แหงชาติ เปนประธาน เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติของสวนราชการตาง ๆ ภายใตสถานการณฉุกเฉิน และพิจารณา
กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือลดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด–19 สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1. ปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ในภาพรวมท่ัวโลกยังมีแนวโนมทวี
ความรุนแรงและมีการแพรกระจายในหลายภูมิภาค นอกจากนี้ ปจจุบันยังพบคนไทยในประเทศติดเชื้อโควิด-19 โดย
ไมทราบสาเหตุ ประกอบกับรัฐบาลไดมีการดําเนินมาตรการเพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจภายในประเทศโดย
การอนุญาตใหชาวตางชาติหลายกลุมสามารถเดินทางเขามาภายในราชอาณาจักรเพ่ิมเติม รวมท้ัง ยังมีสถานการณ
การรวมกลุมของประชาชนเพ่ือชุมนุมประทวงทางการเมือง ซ่ึงเปนการเพ่ิมความเสี่ยงใหเกิดการแพรระบาดในระลอก
ท่ีสอง ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองมีอํานาจตามกฎหมายเพ่ือกํากับดูแลโดยเจาหนาท่ีรัฐอยางเขมงวด เปนเอกภาพ
และตอเนื่อง เพ่ือควบคุมมิใหเกิดการแพรระบาดของเชื้อโรคภายในประเทศ 
  2. ท่ีประชุมเห็นพองกันวายังมีความจําเปนจะตองใชอํานาจตามพระราชกําหนดฯ เพ่ือกํากับดูแล
และบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรการดานสาธารณสุขไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ 1) การควบคุมการเดินทาง                     
เขา - ออกราชอาณาจักรในทุกชองทาง 2) การจัดทําระบบติดตามตัว การกักตัว และการเฝาระวังบุคคลตองสงสัย 
และ 3) การกําหนดมาตรการควบคุมโรคท่ีสามารถบังคับใชไดอยางครอบคลุมในทุกกิจกรรม/กิจการท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังจะตองมีระบบการบริหารจัดการวิกฤติการณในลักษณะการรวมศูนยท่ีมีการบูรณาการกําลังจากพลเรือน 
ตํารวจ และทหาร เขารวมปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและเพียงพอตามภารกิจท่ีเก่ียวของ 
  3. ท่ีประชุมใหขอเท็จจริงเพ่ิมเติมวาอํานาจตามพระราชกําหนดฯ ถือเปนเครื่องมือทางกฎหมายของ
ภาครัฐเพ่ือปองกันและควบคุมมิใหเกิดการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ภายในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ใน
ระหวางการพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 ซ่ึงตองใชเวลาในการดําเนินการอีกระยะหนึ่ง 
  4. สมช. ไดนําผลการประชุมสวนราชการท่ีเก่ียวของดังกลาวเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ
ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี              
28 กันยายน 2563 ซ่ึงท่ีประชุมไดใหความเห็นชอบผลการประชุม และมีมติใหนําเสนอท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบการขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุกเฉินในทุกเขตทองท่ีท่ัวราชอาณาจักรตอไป  
 
16. เรื่อง รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวบางจําพวกอยูในราชอาณาจักรเปน
กรณีพิเศษ (ฉบับท่ี ..)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวบาง
จําพวกอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ (ฉบับท่ี ..) ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย เสนอ  
  ท้ังนี้  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา เนื่องจากในปจจุบันการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด-19 ยังมีความรุนแรง ดังจะเห็นไดจากจํานวนผูปวยติดเชื้อฯ รายใหมท่ัวโลกเพ่ิมมากข้ึน มีจํานวน
ผูปวยติดเชื้อฯ สะสมท่ัวโลกมากกวา 30 ลานราย ทําใหคนตางดาวจํานวนหนึ่งยังคงตกคางอยูในประเทศไทย
เนื่องจากไมสามารถเดินทางออกนอกราชอาณาจักรเพ่ือกลับประเทศได  และไมสะดวกในการดําเนินการตามมาตรา 
35 และมาตรา 37 (5) แหงพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใหเสร็จสิ้นไดทัน
ภายในวันท่ี 26 กันยายน 2563 จึงจําเปนตองจัดทําประกาศกระทรวงมหาดไทย ตามมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติ
คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือขยายระยะเวลาการดําเนินการตามมาตรา 35 และ มาตรา 37 (5) 
ของคนตางดาว โดยใหคนตางดาวบางจําพวกอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษไปพลางกอน ตั้งแตวันท่ี 27 
กันยายน 2563 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563  
 
17. เรื่อง ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย  
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง รายการเงิน
สํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ภายในกรอบวงเงิน จํานวน 10,000,000,000 บาท ใหแกธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ เพ่ือดําเนินการลดยอดลูกหนี้รอการชดเชย
ของรัฐบาลใน 2 โครงการ ไดแก 1) โครงการสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกรชาวสวนยาง ภายในกรอบวงเงิน 
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จํานวน 5,000 ลานบาท และ 2) โครงการสนับสนุนเงินชวยเหลือตนทุนการผลิตใหแกเกษตรกรผูปลูกขาว ปการผลิต 
2559/2560 ภายในกรอบวงเงิน จํานวน 5,000 ลานบาท 
 
18. เรื่อง ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกล่ันกรองการใชจายเงินกู ในคราวประชุมครั้งท่ี 22/2563 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกูในคราว
ประชุมครั้งท่ี 22/2563 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563 ท่ีไดมีการพิจารณากลั่นกรองขอเสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอ
ใชจายเงินกูตามพระราชกําหนดฯ และการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการท่ีใชจายจากเงินกู
ภายใตพระราชกําหนดฯ รวมท้ังการพิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีใชเงินกูตามพระราช
กําหนดฯ เสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาตามข้ันตอนของพระราชกําหนดฯ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ตามท่ี
คณะกรรมการกลั่นกรองการใชจายเงินกู สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ 
  1. อนุมัติโครงการคนละครึ่ง ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง กรอบวงเงินไม
เกิน 30,000.00 ลานบาท โดยใชจายจากเงินกูภายใตแผนงานท่ี 3.3 ตามบัญชีทายพระราชกําหนดฯ พรอมท้ังเห็น
ควรใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการดําเนินโครงการฯ ในรายละเอียด ท้ังนี้ กรณี
ท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของโครงการฯ ให สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว
ในขอ 18 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ อยางเครงครัด 
  2. อนุมัติโครงการเพ่ิมกําลังซ้ือใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ ของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง กรอบวงเงินไมเกิน 20,922.7770 ลานบาท โดยใชจายจากเงินกูภายใตแผนงานท่ี 2.1 ตามบัญชี
ทายพระราชกําหนดฯ 
  3. มอบหมายใหสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง เปนหนวยงานรับผิดชอบ
โครงการคนละครึ่งและโครงการเพ่ิมกําลังซ้ือใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และดําเนินการดังนี้ 
      3.1 รับความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปประกอบการดําเนินการตามข้ันตอน
ตอไป 
      3.2 จัดทําความตองการใชจายเปนรายวัน (โครงการคนละครึ่ง) / รายเดือน (โครงการเพ่ิมกําลัง
ซ้ือฯ) เพ่ือใหสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะสามารถจัดหาเงินกูเพ่ือใชจายโครงการตามแผนการใชจายเงินท่ีเกิดข้ึน
จริง ซ่ึงจะชวยลดคาใชจายทางการเงินของภาครัฐ 
      3.3 รายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการ และการใชจายเงินกู รวมถึงปญหาอุปสรรค 
โดยจัดสงใหสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกําหนดภายในวันท่ี 7 ของ
เดือนถัดไป 
      3.4 ประสานกับกระทรวงการคลังในการรายงานขีดความสามารถในการชําระคืนหนี้เงินกู
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 6 แหงพระราชกําหนดฯ ดวย  
  4. อนุมัติการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษา
ใหมโดยภาครัฐและเอกชน ของกรมการจัดหางาน 
  5. รับทราบผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2563 เรื่อง โครงการ
จัดหาครุภัณฑเครื่องฉายรังสีสําหรับแกปญหาผลกระทบจาก COVID-19 ของกระทรวงสาธารณสุข และเห็นควร
อนุมัติโครงการจัดหาครุภัณฑเครื่องฉายรังสีสําหรับแกปญหาผลกระทบจาก COVID-19 ของกระทรวงสาธารณสุข 
กรอบวงเงินรวม 878.20 ลานบาท และใชจายจากเงินกูภายใตแผนงานท่ี 1.5 ตามบัญชีทายพระราชกําหนดฯ 
  6. รับทราบผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2563 และวันท่ี 25 
สิงหาคม 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดลําปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย จังหวัดลําพูน และสถาบันวิทยาลัยชุมชน และเห็นควรใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัด
ลําปาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดลําพูน และสถาบันวิทยาลัยชุมชน ดําเนินโครงการท่ีไดรับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี จํานวน 8 โครงการ กรอบวงเงินรวม 41,437,200 บาท โดยใชจายจากภายใตแผนงานท่ี 3.2 
ตามบัญชีทายพระราชกําหนดฯ ตอไป 
  7. มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการตรวจสอบและแกไขปรับปรุงรายละเอียดตางๆ ของ
โครงการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหใชจายเงินกูตามพระราชกําหนดฯ ใหถูกตอง พรอมท้ังรายงานการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวใหคณะกรรมการฯ ทราบเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงแกไขรายละเอียด
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ดังกลาวตองไมทําใหสาระสําคัญของโครงการท่ีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเปลี่ยนแปลงไป โดยในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการท่ีเปนสาระสําคัญของโครงการ ใหหนวยงานเจาของโครงการปฏิบัติตามขอ 18 
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีฯ อยางเครงครัดตอไป 
 

ตางประเทศ 
 
19. เรื่อง รางพิธีสารแกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน 
(Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition Arrangement on Tourism Professionals) 
และภาคผนวกมาตรฐานสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางพิธีสารแกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดาน
การทองเท่ียวอาเซียน (Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition Arrangement on Tourism 
Professionals) และภาคผนวกมาตรฐานสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานสําหรับบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน และอนุมัติ
ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬาเปนผูลงนามในพิธีสารฯ ท้ังนี้ หากมีการแกไขถอยคําท่ีมิใชสาระสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมใน
รางพิธีสารดังกลาว ใหผูลงนามเปนผูใชดุลยพินิจในเรื่องนั้น ๆ แทนคณะรัฐมนตรีได  โดยใหกระทรวงการตางประเทศ
ดําเนินการออกหนังสือมอบอํานาจเต็ม (Full Powers) ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาหรือผู
แทนท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงทองเท่ียวและกีฬาลงนามในพิธีสารฯ พรอมใหนําพิธีสารฯ สงให
คณะกรรมการประสานงานสภาผูแทนราษฎรพิจารณา แลวเสนอรัฐสภาใหมีความเห็นชอบตามมาตรา 178 ของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท้ังนี้ ใหกระทรวงการตางประเทศดําเนินการมอบสัตยาบันสารหรือสารของพิธีสาร
แกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียนใหแกเลขาธิการอาเซียน เม่ือรัฐสภา
ใหความเห็นชอบพิธีสารดังกลาวแลว  โดยใหกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬารับความเห็นของสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดําเนินการตอไป   
  สาระสําคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เสนอวา 
  1. ขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน (ASEAN Mutual 
Recognition Arrangement on Tourism Professionals : MRA on TP) มีวัตถุประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวก
ในการเคลื่อนยายบุคลากรดานการทองเท่ียวในประเทศสมาชิกอาเซียน และแลกเปลี่ยนขอมูลการปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดใน
การสอนและฝกอบรมบุคลากรโดยใชสมรรถนะเปนหลัก และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการทองเท่ียวระหวาง
ประเทศสมาชิกอาเซียน ครอบคลุม 32 ตําแหนงงาน ใน 2 สาขา คือ (1) สาขาท่ีพัก (Hotel Service) และ                   
(2) สาขาการเดินทาง (Travel Service)  
  2. ประเทศสมาชิกอาเซียนไดเห็นชอบใหมีการเพ่ิมตําแหนงงานและมาตรฐานสมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียนสําหรับสาขาไมซและสาขาการกิจกรรม (MICE and Event Industry)  และ
สํานักเลขาธิการอาเซียนพิจารณาความเปนไปไดในการแกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากร            
ดานการทองเท่ียวอาเซียนเพ่ือใหสามารถเพ่ิมตําแหนงงานและบรรจุมาตรฐานสมรรถนะข้ันพ้ืนฐานของบุคลากร             
ดานการทองเท่ียวอาเซียนสําหรับสาขาไมซและสาขาการจัดกิจกรรม รวมท้ังบุคลากรในสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับ            
การทองเท่ียวไดในอนาคต 
  3. สํานักเลขาธิการอาเซียนไดรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียนจัดทําพิธีสารแกไขขอตกลงรวมวาดวย
การยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน (Protocol To Amend the Asean Mutual Recognition 
Arrangement on Tourism Professionals) เพ่ือใหสามารถเพ่ิมตําแหนงงานและมาตรฐานสมรรถนะข้ันพ้ืนฐาน
ของบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียนสําหรับสาขาไมซและสาขาการจัดกิจกรรมในภาคผนวก และใหสามารถ            
ขยายตําแหนงงานในสาขาดานการทองเท่ียวอ่ืน ๆ ไดในอนาคต ซ่ึงประเทศสมาชิกไดเห็นชอบรางสุดทายของพิธีสาร
แกไขขอตกลงรวมวาดวยการยอมรับคุณสมบัติบุคลากรดานการทองเท่ียวอาเซียน เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2562  
  4. ท่ีประชุมรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียน ครั้งท่ี 23 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2563 ไดมีมติเห็นชอบให 
ลงนามพิธีสารดังกลาว ท้ังนี้  พิธีสารขางตนจะมีผลบังคับใช เ ม่ือประเทศสมาชิกท้ังหมด ยื่นสัตยาบันตอ              
สํานักเลขาธิการอาเซียนแลว โดยรัฐมนตรีทองเท่ียวอาเซียนขอใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 2563 
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20. เรื่อง  ขออนุมัติปรับกรอบวงเงินและความเห็นชอบรางขอตกลงการจางและสัญญาจางสัญญางาน ระบบราง 
ระบบไฟฟาและเครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกอบรมบุคลากร (THE TRACKWORK, 
ELECTRICAL AND MECHANICAL (E&M) SYSTEM, EMU, AND TRAINING CONTRACT) (สัญญา 2.3) 
ฉบับสมบูรณ โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชน
จีน ในการพัฒนาระบบรถไฟความเร็วสูงเพ่ือเช่ือมโยงภูมิภาค ชวงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะท่ี 1 ชวง
กรุงเทพ – นครราชสีมา) 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบปรับกรอบวงเงินของสัญญางานระบบราง ระบบไฟฟา และเครื่องกล 
รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกอบรมบุคลากร (สัญญา 2.3)  (The Trackwork, Electrical and Mechanical 
(E&M) System, EMU, and Training Contract) ท่ีคณะรัฐมนตรีเคยอนุมัติไว เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2560 จาก 
38,558,380,000 บาท เปน 50,633,500,000 บาท รวมภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 7 ซ่ึงไมกระทบกับกรอบวงเงินรวม
ของโครงการ และใหคาใชจายท้ังหมดของสัญญา 2.3 ใหรัฐบาลเปนผูรับภาระคาใชจายท้ังหมดท้ังสิ้น และรางสัญญา
งานระบบราง ระบบไฟฟาและเครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกอบรมบุคลากร (สัญญา 2.3) โครงการ
ความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนในการพัฒนาระบบรถไฟ
ความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาค ชวงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะท่ี 1 ชวงกรุงเทพมหานคร – นคราชสีมา) 
ในวงเงินรวมท้ังสิ้น 50,633,500,000 บาท ซ่ึงเทากับผลรวมของจํานวนเงิน 2 สวน ดังนี้  (1) จํานวนเงิน 
1,313,895,268 ดอลลารสหรัฐ (ซ่ึงเทียบเทากับ 40,506,799,859.50 บาท) และ (2) จํานวนเงิน 10,126,700,000 
บาท รวมภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 7  สําหรับแนวทางการรับภาระคาจางสัญญางานระบบราง ระบบไฟฟา และ
เครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัดฝกอบรมบุคลากร (สัญญา 2.3)  และแนวทางในการปรับปรุงรายละเอียด
ดานงบประมาณ ใหเปนไปตามความเห็นของกระทรวงการคลังและสํานักงบประมาณ  
                   สาระสําคัญของเรื่อง สรุป ดังนี้ 
                   โครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและรัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน
ในการพัฒนาระบบรถไฟฟาความเร็วสูงเพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาคชวงกรุงเทพมหานคร – หนองคาย (ระยะท่ี 1 ชวง
กรุงเทพมหานคร – นครราชสีมา) ซ่ึงไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 โดยการรถไฟแหง
ประเทศไทย (รฟท.) ไดจัดทํารางสัญญา 2.3 งานระบบราง ระบบไฟฟาและเครื่องกล รวมท้ังจัดหาขบวนรถไฟและจัด
ฝกอบรมบุคลากร (THE TRACKWORK, ELECTRICAL AND MECHANICAL (E&M) SYSTEM, EMU, AND 
TRAINING CONTRACT) (สัญญา 2.3) ซ่ึงรางสัญญาดังกลาวผานการพิจารณาของอัยการสูงสุดแลว ตามคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 30/2560 โดยขอปรับกรอบวงเงินสัญญา 2.3 จากเดิมวงเงิน  38,558.38 ลานบาท 
เปน 50,633.50 ลานบาท รวมภาษีมูลคาเพ่ิมรอยละ 7 (เพ่ิมข้ึนจากวงเงินเดิมจํานวน 12,075.12 ลานบาท) เพ่ือให
สอดคลองกับการดําเนินงานจริง เนื่องจากมีการปรับขอบเขตงานการเปลี่ยนรุนขบวนรถ การเปลี่ยนรูปแบบทาง 
ตลอดจนคาใชจายอ่ืน ๆ โดยไดปรับเกลี่ยวงเงินคาใชจายภายใตกรอบวงเงินท่ีคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติไว ภายใตกรอง
วงเงินจํานวน 179,412.21 ลานบาท สําหรับภาระคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามสัญญาดังกลาวกระทรวง
คมนาคม (คค.) ไดขอใหรัฐบาลเปนผูรับภาระคาใชจายของสัญญา 2.3 และคาความผันผวนในอัตราแลกเปลี่ยน
ท้ังหมดตามความเห็นของกระทรวงการคลัง (กค.) ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 และเสนอขอ
ความเห็นชอบให รฟท. มีอํานาจในการปรับปรุงรายละเอียดดานงบประมาณของสัญญา 2.3 ภายใตกรอบวงเงินท่ี
คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติไว เพ่ือความคลองตัวในการบริหารงบประมาณของ รฟท. ท้ังนี้ คค. ไดรายงานผลการประกวด
ราคางานโยธาของโครงการฯ ประกอบดวย 14 สัญญา (สถานะ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563) ดังนี้ (1) กอสรางแลว             
2 สัญญา (2) อยูระหวางลงนาม 8 สัญญา (3) อนุมัติสั่งจางแลว/อยูระหวางประกาศผลประกวดราคา 2 สัญญา (4) 
อยูระหวางพิจารณาเอกสารประกวดราคา 1 สัญญา และ (5) ดําเนินการรวมกับโครงการอ่ืน 1 สัญญา 
 
21.  เรื่อง รางปฏิญญาทางการเมืองของการประชุมระดับรัฐมนตรีกลุมประเทศไมฝกใฝฝายใดเพ่ือรวมรับรองโดย
วิธีออนไลน ในชวงเดียวกับการอภิปรายท่ัวไปของการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้งท่ี 75 
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอรางปฏิญญาทางการเมืองของการประชุมระดับรัฐมนตรีกลุมประเทศไม
ฝกใฝฝายใด โดยวิธีออนไลน ในชวงเดียวกับการอภิปรายท่ัวไปของการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ สมัยสามัญ ครั้ง
ท่ี 75 โดยหากมีความจําเปนตองแกไขหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาของเอกสารฯ ในสวนท่ีไมใชสาระสําคัญ และไมขัดตอ
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ผลประโยชนของไทยกอนการรับรอง ใหกระทรวงการตางประเทศใชดุลยพินิจดําเนินการไดโดยไมตองนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้งตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ 
                   สาระสําคัญ 
                   รางปฏิญญาทางการเมืองระบุการดําเนินการตาง ๆ ของกลุมประเทศไมฝกใฝฝายใด และความมุงม่ัน
ในการสงเสริมความรวมมือ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
                   1. ย้ําถึงวิสัยทัศนและความมุงม่ันของกลุมประเทศไมฝกใฝฝายใด ซ่ึงกําหนดไวในการประชุมท่ีเมือง
บันดุง เม่ือป ค.ศ. 1955 และกรุงเบลเกรด เม่ือป ค.ศ. 1961 ถึงความมุงม่ันในการสงเสริมใหสังคมโลกมีสันติภาพ มี
ความเสมอภาคและความรวมมือ และประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี 
                   2. แสดงความหวงกังวลตออุปสรรคและความทาทายตาง ๆ อาทิ ความเสื่อมถอยทางเศรษฐกิจ การ
ขาดแคลนทรัพยากร ความเหลื่อมล้ําทางการคา รวมถึงการใชมาตรการบีบบังคับฝายเดียว และการใชความรุนแรง 
ซ่ึงลวนสงผลกระทบตอการเสริมสรางสันติสุข และความเจริญรุงเรืองของโลก ดังนั้น ระบอบพหุภาคีและความรวมมือ
ระหวางประเทศจึงมีความสําคัญ อีกท้ังเปนรากฐานในการสงเสริมและสนับสนุนสามเสาหลักของสหประชาชาติ ไดแก 
สันติภาพและความม่ันคง การพัฒนา และสิทธิมนุษยชน 
                   3. แสดงความกังวลตอการแพรระบาดของโควิด-19 ซ่ึงเปนความทาทายอันยิ่งใหญตอมวลมนุษยชาติ 
ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือรวมใจของทุกประเทศ และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการรับมือกับโควิด-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมย้ําวา กลุมประเทศไมฝกใฝฝายใดพรอมสนับสนุนใหทุกประเทศสามารถเขาถึงยา วัคซีน และ
อุปกรณดานการแพทยสําหรับรับมือกับโควิด-1 
 

แตงตั้ง 
 
22. เรื่อง การแตงตั้ งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเสนอแตงตั้ง นางสุดา สุขอํ่า 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหดํารง
ตําแหนงท่ีปรึกษาดานการศึกษาพิเศษและผูดอยโอกาส (นักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตวันท่ี 16 เมษายน 2563 ซ่ึงเปนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป                                               
 
23. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการ
ตางประเทศ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศเสนอแตงตั้งขาราชการ            
พลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงการตางประเทศ ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 5 ราย เพ่ือทดแทน
ผูดํารงตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุราชการ และสับเปลี่ยนหมุนเวียน ดังนี้    
   1. นายเจษฎา กตเวทิน รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ใหดํารงตําแหนง 
เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ เวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
   2. นายดุสิต เมนะพันธุ อธิบดีกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา ใหดํารงตําแหนง                 
รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง   
  3. นายดามพ บุญธรรม เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงราบัต ราชอาณาจักร
โมร็อกโก ใหดํารงตําแหนง อธิบดีกรมเอเชียใต ตะวันออกกลางและแอฟริกา   
  4. นายพรภพ อวมพิทยา เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอิสลามาบัด สาธารณรัฐ
อิสลามปากีสถาน ใหดํารงตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเวลลิงตัน นิวซีแลนด 
  5. เรือเอก ชัชวรรณ สาครสินธุ เอกอัครราชทูตประจํากระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ใหดํารง
ตําแหนง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงนูร-ซุลตัน สาธารณรัฐคาซัคสถาน  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
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24. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงพาณิชย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชยเสนอแตงตั้ง นายวัฒนศักย เสือเอ่ียม รองอธิบดี
กรมการคาภายใน ใหดํารงตําแหนง อธิบดีกรมการคาภายใน ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม
แตงตั้งเปนตนไป  
 
25. เรื่อง การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง (กระทรวงศึกษาธิการ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอแตงตั้งขาราชการประเภทบริหาร ระดับสูง 
เพ่ือแทนตําแหนงท่ีวางและจะวาง จํานวน 8 ราย ดังนี้   
  1. นายธนู ขวัญเดช ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
   2. นายวีระ แข็งกสิการ ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ                
ใหดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
  3. นายสุทิน แกวพนา ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ              
ใหดํารงตําแหนงรองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
   4. นายวรัท พฤกษาทวีกุล ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
ใหดํารงตําแหนงเลขาธิการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ   
  5. นายยศพล เวณุโกเศศ ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    
  6 .  นายมณฑล ภาคสุ ว ร รณ  ผู ต ร วจ ร าชกา รกระทรว ง  สํ านั ก ง านปลั ดกร ะทรว ง 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
   7. นายพีรศักดิ์ รัตนะ ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ            
ใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ   
  8 .  ว า ท่ี ร อยตรี  ธนุ  วงษจิ นดา  ผู ตรวจราชการกระทรวง  สํ านั กงานปลั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหดํารงตําแหนงรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
26. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้ง หมอมหลวง สุนทรชัย 
ชยางกูร ใหดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตําแหนงประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี                    
29 กันยายน 2563 เปนตนไป  
 
27. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้ง นายเอกบุญ               
วงศสวัสดิ์กุล ใหดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตําแหนงรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายการเมือง                             
(รองนายกรัฐมนตรี นายสุพัฒนพงษ พันธมีเชาว) ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2563 เปนตนไป  
 
28. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี) 
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอแตงตั้ง นางสาวณัฐธภัสส              
ยงใจยุทธ ใหดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตําแหนงท่ีปรึกษารัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา                  
นาคาศัย) ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2563 เปนตนไป  
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29. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูชวยรัฐมนตรี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอการแตงตั้งกรรมการผูชวย
รัฐมนตรี จํานวน 2 ราย ดังนี้ 1. นายสมเกียรติ ศรลัมพ  2. นายสรสินธุ ไตรจักรภพ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี
นายกรัฐมนตรีลงนามในประกาศแตงตั้ง  
 
30. เรื่องการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนา
และสงเสริมองคการมหาชนเสนอ แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
จํานวน 7 คน เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมไดดํารงตําแหนงครบวาระสี่ป ดังนี้ 
   1. นายณรงคศักดิ์ อังคะสุวพลา (ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคการมหาชน) 
   2. นายศักรินทร ภูมิรัตน (ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคการมหาชน) 
   3. นายสุรพล นิติไกรพจน (ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคการมหาชน) 
   4. นายปรเมธี วิมลศิริ  
   5. นายประสงค พูนธเนศ 
   6. นายประสัณห เชื้อพานิช 
   7. นายวุฒิสาร ตันไชย 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 29 กันยายน 2563 เปนตนไป 
 
31. เรื่อง การแตงตั้งรองประธานกรรมการคนท่ีสองและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรองนายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ประธานกรรมการกองทุน
สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพเสนอ แตงตั้งรองประธานกรรมการคนท่ีสองและกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ รวม 9 คน เนื่องจากรองประธานกรรมการคนท่ีสองและ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมจะครบวาระการดํารงตําแหนงสามป ในวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 ดังนี้ 
   1. นายสุรเชษฐ สถิตนิรามัย (รองประธานกรรมการคนท่ีสอง) 
   2. นายพรเทพ ศิริวนารังสรรค (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนดานการสรางเสริมสุขภาพ) 
   3. นายศรีสุวรรณ ควรขจร (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนดานการพัฒนาชุมชน) 
   4. นายวสันต ภัยหลีกลี้ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนดานการสื่อสารมวลชน) 
   5. รองศาสตราจารยสรนิต ศิลธรรม (กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา) 
   6. นางประภาศรี บุญวิเศษ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการกีฬา) 
   7. นางจิรพร วิทยศักดิ์พันธุ (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนดานศิลปวัฒนธรรม) 
   8. นายไพโรจน แกวมณี (กรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนดานกฎหมาย) 
   9. ศาสตราจารยสมคิด เลิศไพฑูรย (กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหาร) 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 17 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
 
32. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสงเสริมและกํากับธุรกิจโรงแรม 
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอ แตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการสงเสริมและกํากับธุรกิจโรงแรม จํานวน 5 คน เนื่องจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิเดิมจะดํารงตําแหนง
ครบวาระสองป ดังนี้ 
   1. นายปกอนันท โลหะภัณฑสมบูรณ  (กรรมการผูทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทท่ี 1) 
   2. นายธรณินทร สิริพัฒโนดมสกุล   (กรรมการผูทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทท่ี 2) 
   3. นายธรรมจักร เหลืองประเสริฐ   (กรรมการผูทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทท่ี 3) 
   4. นายสุรพงษ เตชะหรูวิจิตร     (กรรมการผูทรงคุณวุฒิโรงแรมประเภทท่ี 4) 
   5. นายสมคิด ใจยิ้ม     (กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานโรงแรม) 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 10 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 



 

 

34 

 
33. เรื่อง การโอนขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอแตงตั้ง นายณัฐพล 
ณัฏฐสมบูรณ ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
อุตสาหกรรม ใหดํารงตําแหนงอธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุท้ัง 2 ฝายไดตกลงยินยอมในการโอนแลว ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
34. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ในกระทรวงวัฒนธรรม  
   คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภท
บริหาร ระดับสูง ในกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือทดแทนตําแหนงท่ีผูครองตําแหนงอยูเดิมจะเกษียณอายุราชการ และ
เพ่ือการสับเปลี่ยนหมุนเวียน จํานวน 4 ราย ดังนี้   
   1. นายกิตติพันธ พานสุวรรณ อธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
ไปดํารงตําแหนง รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม   
   2. นายเกรียงศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม ไปดํารงตําแหนง อธิบดี (นักบริหาร ระดับสูง) กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม  
  3. นายกฤษฎา คงคะจันทร รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงวัฒนธรรม ไปดํารงตําแหนง ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม  
  4. นายประสพ เรียงเงิน ผูตรวจราชการกระทรวง (ผูตรวจราชการกระทรวง ระดับสูง) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม ไปดํารงตําแหนง รองปลัดกระทรวง (นักบริหาร ระดับสูง) สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม  
    ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
 
 
 

.............. 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 


