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  วันนี้ (15 กรกฎาคม 2562)  เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

เศรษฐกิจ - สังคม 
 
  1.  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี เรื่อง ศูนยบริการรวม 
    ณ จุดเดียว (One Stop Service)   
 

ตางประเทศ 
  2.   เรื่อง  การขอความเห็นชอบตอรางเอกสารผลลัพธของการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศ
    อาเซียน ครั้งท่ี 52 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 
  3.  เรื่อง   รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน  
    ครั้งท่ี 11 (Joint Ministerial Statement of the  Eleventh ASEAN  
    Ministerial Meeting on Youth) และ รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับ 
    รัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครั้งท่ี 7 (Joint Ministerial   
    Statement of the  Seventh ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on 
    Youth)  
 

******************* 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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1. เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามขอส่ังการของนายกรัฐมนตรี เรื่อง ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One 
Stop Service)   
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี เรื่อง 
ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และกรอบแนวทางการพัฒนาการใหบริการเบ็ดเสร็จของภาครัฐ: 
สถาปตยกรรมระบบและการเชื่อมโยงขอมูล (Government One Stop Service Development Framework: 
System Architecture and Data Linkage) ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ และให ดศ. 
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมกับสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) ในการ
ขับเคลื่อนศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมโดยเร็วตอไป ท้ังนี้ 
ให ดศ. และสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) รับความเห็นของกระทรวงการคลังไปประกอบการ
พิจารณาดําเนินการตอไป   
  สาระสําคัญของเรื่อง  
  ดศ. รายงานผลการดําเนินงานตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี เรื่อง ศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) สรุปไดดังนี้  
   1. คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ไดมีการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2561 โดยท่ีประชุมใหศึกษาหลักการดานการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลผาน
เอกสารศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service Center: OSS Center) เพ่ือวางแผนทิศทางขับเคลื่อนการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (Roadmap) และแนวทางการพัฒนาศูนยบริการเบ็ดเสร็จเพ่ือยกระดับบริการของหนวยงานภาครัฐไปสู
รูปแบบดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ พรอมอํานวยความสะดวกและสรางความพึงพอใจกับประชาชนโดยตองเปนหลักการ
ท่ีเปนจริงไดและครบทุกมิติ ซ่ึงไดมอบหมายใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเปนผูกํากับดูแล 
และใหเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของประชุมรวมกันในรูปแบบคณะทํางาน  
    รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในฐานะประธานคณะทํางานเฉพาะ
กิจไดมอบหมายใหสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) นัดหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมประชุม
เพ่ือรวมกันจัดทํารางแผนทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลดานศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ท้ังนี้ คณะทํางานได
มีการประชุมท้ังสิ้นจํานวน 9 ครั้ง เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และการจัดทํา
กรอบแนวทางการพัฒนาการใหบริการเบ็ดเสร็จของภาครัฐอยางตอเนื่องระหวางเดือนสิงหาคม 2561 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2562  
  2. กรอบแนวทางการพัฒนาการใหบริการเบ็ดเสร็จของภาครัฐ:  สถาปตยกรรมระบบและการ
เช่ือมโยงขอมูล (Government One Stop Service Development Framework: System Architecture 
and Data Linkage) ดศ. ไดหารือแนวทางการพัฒนาการใหบริการเบ็ดเสร็จของภาครัฐรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
รวมท้ังรวบรวมขอมูลเพ่ือประโยชนในการจัดทํากรอบแนวทางฯ ซ่ึงสามารถสรุปไดเปน 3 สวน ดังนี้  
    2.1 การจัดลําดับความสําคัญของบริการเพ่ือพัฒนาระบบนํารองบริการแบบเบ็ดเสร็จ ได
แบงระดับความพรอมของการพัฒนาเปน 4 ระดับ ไดแก   
     2.1.1 การนําบริการแบบดั้งเดิมของหลายหนวยงานมาอยูในสถานท่ีเดียวกัน  
    2.1.2 เจาหนาท่ีผูใหบริการมีอํานาจดําเนินการใหกับหลายหนวยงานได   
    2.1.3 บริการในรูปแบบ “ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส”   
    2.1.4 บริการแบบเบ็ดเสร็จเต็มรูปแบบผานชองทางดิจิทัล   
    ท้ังนี้ การจัดระดับความพรอมดานการใหบริการจะเอ้ือตอการตัดสินใจคัดเลือก
บริการนํารองท่ีเหมาะสมและเพ่ิมความคุมคาในการลงทุน ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สํานักงาน ก.พ.ร.) และ สพร. ไดวิเคราะหขอมูลภาพรวมการใหบริการของภาครัฐในปจจุบัน โดยใชขอมูลจาก
ฐานขอมูลคูมือประชาชนบนเว็บไซต www.info.go.th  ซ่ึงสรุปภาพรวมการใหบริการจํานวน 2 กลุมใหญ ไดแก 
บริการของภาคธุรกิจและบริการของภาคประชาชน สรุปไดดังนี้  

หนวย : กระบวนงาน  

http://www.info.go.th/
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 กลุมเปาหมาย/
หมวดหมู 

ระดับความสําคัญ 
บริการท่ัวไป บริการท่ีมีความสําคัญดาน

เศรษฐกิจ/สังคม 
ไมระบุ รวม 

1 ธุรกิจ  3,945 102  4,047 
2  ประชาชน  794 117 299 1,210 
 รวม 4,739 219 299 5,257 
     การจัดระดับความพรอมของบริการ เพ่ือคัดเลือกกลุมบริการนํารองท่ีเหมาะสม
สามารถแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก (1) ความพรอมในการพัฒนาบริการโดยดูจากหนวยงานท่ีมีระบบฐานขอมูลอยู
แลวสามารถใหบริการผานระบบสารสนเทศได มีการเชื่อมโยงเอกสารบริการผานระบบสารสนเทศเปนสัดสวนท่ีสูง 
รวมท้ังมีกระบวนการของบริการไมซับซอน มีจํานวนหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของไมมากนัก และไมติดขอจํากัดดาน
กฎหมาย และ (2) ผลกระทบของบริการตอเศรษฐกิจและสังคม โดยเลือกจากบริการท่ีมีปริมาณธุรกรรมเฉลี่ยตอ
เดือนสูง ใชระยะเวลาดําเนินธุรกรรมนาน และถูกจัดกลุมใหเปนบริการท่ีมีผลตอเศรษฐกิจและสังคมตามเกณฑของ
สํานักงาน ก.พ.ร. และสามารถใหบริการไดท่ัวประเทศ   
    เปาหมายหลักของการเลือกบริการเพ่ือพัฒนาระบบนํารองคือ (1) การลด              
คาเวลาเฉลี่ยในการรับบริการไดอยางเปนรูปธรรมคิดเปนมูลคาไดโดยประหยัดงบประมาณรัฐ ประหยัดคาใชจายของ
ประชาชนในการเดินทางมารับบริการ และ (2) เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการของประชาชนโดยพัฒนาการ
ยื่นเรื่องท่ีเดียวไดหลายหนวยงาน และสามารถติดตามผลของคําขอไดอยางสะดวกผานอินเทอรเน็ต   
   2.2 กรอบแนวทางการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลสําหรับบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของจําเปนจะตองมีการเชื่อมโยงเอกสารขอมูล และกระบวนงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
กรอบแนวคิดการบูรณาการขอมูลภาครัฐเพ่ือการใหบริการ จําแนกไดเปน 6 มิติ ไดแก   
     2.2.1 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพรอมของนักวิเคราะห
กระบวนงาน วิศวกรซอฟทแวร และเจาหนาท่ีผูใหบริการ เพ่ือใหการบริการเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิผล การพัฒนา
หรือปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดาตาเซนเตอร/คลาวด เพ่ือการประมวลผลท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผลในการใชงาน               
ท้ังในมิติดานความตอเนื่องของบริการ การรักษาความปลอดภัย และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเอกสารและขอมูล 
อยางเปนระบบ  
     2.2.2 การสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐสามารถกํากับดูแลขอมูลของตน ใหมี
ความถูกตองสมบูรณ และทันสมัย รวมท้ังพรอมใชงาน โดยมีการกํากับดูแลความปลอดภัยของขอมูลใหไดมาตรฐาน
ตามชั้นความลับ เพ่ือใหการบริการเอกสาร/ขอมูลเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
     2.2.3 การพัฒนาระบบรายการขอมูลและฟอรมบริการภาครัฐ โดยรวบรวม
รายละเอียดของเอกสาร/ขอมูล และคําอธิบายกระบวนงานสําหรับบริการสําคัญของหนวยงานภาครัฐ จากนั้นพัฒนา
ระบบบริหารจัดการฟอรมบริการและกลไกการสืบคนท่ีเหมาะสม 
     2.2.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศรวมเพ่ือบริหารจัดการการเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนเอกสาร/ขอมูล สําหรับการใหบริการประชาชนแบบ One Stop Services ของหนวยงานภาครัฐ มี
บริการพ้ืนฐาน เชน การยืนยันตัวตน การจํากัดสิทธิในการเขาถึงขอมูล บริการสงเอกสาร/ขอมูลขามหนวยงานผาน
ระบบสารสนเทศ บริการการจัดการกระบวนงานผานระบบสารสนเทศ บันทึกธุรกรรม การเขาถึงขอมูลเพ่ือเปน
หลักฐาน รวมถึงการออกแบบเครื่องมือตาง ๆ ท่ีหนวยงานภาครัฐตองใชในการกํากับดูแลและใหบริการขอมูลไดอยาง
เปนระบบ 
     2.2.5 การศึกษากระบวนการกฎหมาย/กฎกระทรวง/พระราชบัญญัติ เชน 
กฎหมายวาดวยคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายวาดวยการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร เพ่ือออกแบบ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเอ้ือตอการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
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     2.2.6 การกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนรัฐบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเปนแบบเปด 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายระยะยาวของกรอบการพัฒนาบริการเบ็ดเสร็จ โดยการท่ีหนวยงานของรัฐทุกแหงมีศักยภาพใน
การจัดเก็บและประมวลผลขอมูลไดอยางเปนระบบ รวมท้ังสามารถใหความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
    2.3 สถาปตยกรรมระบบการใหบริการเบ็ดเสร็จ การออกแบบสถาปตยกรรมตองคํานึงถึง
ความม่ันคงปลอดภัย การคุมครองขอมูลสวนบุคคล และตองเปนสถาปตยกรรมแบบเปด มีความยืดหยุนสูง ไมยึดติด
กับเทคโนโลยี และพรอมขยายขนาดใหมีระดับการใหบริการท่ีสูงได โดยการบูรณาการระบบงาน กระบวนงาน และ
การตอเชื่อมเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดแบบ 1 ตอ 1 โดยแบงประเภทบริการเปน   
3 ระดับ คือ  
     2.3.1 พอรทัลบริการ (Service Portal) คือระบบดิจิทัลใหผูขอรับบริการ
สามารถยื่นคําขอเพ่ือขอรับบริการตาง ๆ ของรัฐและสามารถติดตาม/ไดรับ/แจงเตือนความคืบหนาในการอนุมัติ/
อนุญาต รวมถึงงานบริการบางประเภทท่ีเก่ียวของกับหลายหนวยงานสามารถยื่นเรื่องเปนคําขอเดียว โดยขอมูลท่ียื่น
ผานระบบนี้จะถูกสงตอไปยังศูนยเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือดึงเอกสารแนบตาง ๆ โดยประชาชนไมตองนําเอกสารท่ีออกโดย
ภาครัฐมายื่น ซ่ึงปจจุบันมีระบบพอรทัลเพ่ือใหบริการแกภาคธุรกิจชื่อวา “Biz Portal” และวางแผนจะใหบริการแก
ประชาชนในบริการพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ระบบการรับชําระคาธรรมเนียมทางอิเล็กทรอนิกส หรือระบบการออก
ใบเสร็จหรือใบกํากับภาษีแบบอิเล็กทรอนิกส 
     2.3.2 ศูนยเช่ือมโยง (Linkage Center) มีหนาท่ีหลักในการเชื่อมโยงเอกสาร/
ขอมูล และเชื่อมโยงกระบวนงานกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหพอรทัลบริการสามารถจัดการคําขอไดโดยสะดวก ท้ังนี้ 
ปจจุบันมีหนวยงานภาครัฐท่ีทําหนาท่ีเชื่อมโยงขอมูลแลว 2 หนวยงาน ไดแก (1) ระบบ Data Linkage ของกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย (มท.) เชื่อมโยงขอมูลโดยเลขประจําตัว 13 หลักของบัตรประชาชนและขอมูลทะเบียน
ราษฎรรองรับการยืนยันตัวตนและ (2) ระบบขอมูลการนําเขาสงออกเบ็ดเสร็จ (National Single Window: NSW) 
ของกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง (กค.) เชื่อมโยงขอมูลนําเขา/สงออกโดยใชบริการยืนยันตัวบุคคลของกรมการ
ปกครอง และปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีใชในการพัฒนาบริการ  
    ในอนาคตรัฐบาลอาจมีระบบ Linkage เพ่ิมข้ึนเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลใหครบทุก
บริการ เชน ระบบ Government Data Exchange (GDX) เชื่อมโยงขอมูล/เอกสารดานธุรกิจนอกเหนือจากเรื่อง
นําเขา/สงออก 
     2.3.3 หนวยงานบริการภาครัฐ (Government Service Agency) หนวยงาน
รับผิดชอบดานการใหบริการจดแจง ขอใบอนุญาตและธุรกรรมภาครัฐแกประชาชนแบบดั้งเดิม (สวนมากไมเปน
บริการแบบเบ็ดเสร็จ) ซ่ึงมีจํานวนมากและใชเทคโนโลยี/วิธีการทํางาน/จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลแตกตางกัน 
ทําใหบูรณาการกระบวนงานขามหนวยงานยาก ศูนยเชื่อมโยงควรบูรณาการในระดับเอกสาร/ขอมูลในเบื้องตน 
หนวยงานสามารถเขารวมการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จไดโดยจัดเตรียมระบบเชื่อมขอมูลแยกจากฐานขอมูลหลักและ
พัฒนาเครื่องมือเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลอยางเปนระบบ เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐสามารถรับธุรกรรมการขอรับ
บริการรายวันผานระบบของศูนยเชื่อมโยง และดําเนินการตามกระบวนการปกติเม่ือเสร็จสิ้นสามารถแจงผลกลับไปยัง
ศูนยเชื่อมโยง 
    สถาปตยกรรมการบูรณาการเอกสาร/ขอมูลและกระบวนงานนี้ชวยสงเสริมการ
ดําเนินงานดานการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) และขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government 
Data) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการออกแบบนโยบายของรัฐใหตรงกับสภาวการณและความตองการของ
ประชาชน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐอีกทางหนึ่งดวย  
 

ตางประเทศ 
 
2.  เรื่อง การขอความเห็นชอบตอรางเอกสารผลลัพธของการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน ครั้งท่ี 52 และ
การประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
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  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอรางเอกสาร 19 ฉบับ และหากมีความจําเปนตองแกไขรางเอกสารใน
สวนท่ีไมใชสาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของประเทศไทย ใหกระทรวงการตางประเทศดําเนินการได โดยไม
ตองนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก ท้ังนี้ใหรัฐมนตรีวากระทรวงการตางประเทศหรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมายรวม
รับรอง เห็นชอบ และออกเอกสารในขอ 1 – 16 และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหรือผูแทนท่ีไดรับ
มอบหมายรวมลงนามในเอกสารขอ 17 – 19 ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ เสนอ 
  สาระสําคัญของรางเอกสารจํานวน 19 ฉบับ ซ่ึงจะมีการเสนอใหท่ีประชุมรับรอง เห็นชอบ ลงนาม 
และออกระหวางการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน ครั้งท่ี 52 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ             
สรุป ไดดังนี้ 
  1. รางแถลงการณรวมของการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน ครั้งท่ี 52 เปนการแสดง
เจตนารมณของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะสงเสริมใหประชาคมอาเซียนเปนประชาคมท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง
และไมท้ิงใครไวขางหลัง มีความยั่งยืนในทุกมิติ 
  2. รางแผนงานการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาค
เอเชีย – แปซิฟกดานการตอตานการกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ ค.ศ. 2019 – 2021 เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถ แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ และสงเสริมความรวมมือในระดับภูมิภาคในการรับมือกับการกอการ
รายและภัยคุกคามขามชาติ 
  3. รางแถลงการณรวมวาดวยการสงเสริมสตรี สันติภาพ และความม่ันคงในการประชุมอาเซียน
วาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟก เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของสตรีในการปองกัน จัดการ และแกไขความขัดแยงทางอาวุธ รวมถึงกระบวนการฟนฟูสันติภาพภายหลังความ
ขัดแยง 
  4. รางแถลงการณการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงใน
ภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟกวาดวยการเปนหุนสวนทางการบิน : กาวไปขางหนาดวยกัน เพ่ือสงเสริมความรวมมือ
ดานการบินในระดับภูมิภาคใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  5. รางแถลงการณการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงใน
ภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟกวาดวยการปองกันและตอตานการกอการรายและแนวคิดสุดโตงท่ีนิยมความรุนแรง เพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมความรวมมือในระดับภูมิภาคในการปองกันและตอตานการกอการรายและแนวคิดสุดโตงท่ีนิยม
ความรุนแรงดวยแนวทางครอบคลุม 
  6. รางรายการกิจกรรมท่ีเปนทางการ (Track 1) สําหรับปกิจกรรม ค.ศ. 2019 -2020 ของการ
ประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟก  
  7. รางแผนปฏิบัติการเพ่ือดําเนินความรวมมือหุนสวนทางยุทธศาสตรระหวางอาเซียน – 
ออสเตรเลีย ค.ศ. 2020 – 2024 เปนแนวทางการดําเนินความสัมพันธและความรวมมือระหวางอาเซียนกับ
ออสเตรเลียในชวงระยะเวลา 5 ป ระหวางป พ.ศ. 2563 – 2567 ในดานตาง ๆ ไดแก ดานการเมืองและความม่ันคง 
ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม และความรวมมือท่ีคาบเก่ียวระหวางสามเสา 
  8. รางเอกสารแนวคิดเรื่องการจัดตั้งกลุมหารือระหวางอาเซียนกับรัสเซียในประเด็นท่ีเกี่ยวของ
กับความม่ันคงในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  9. รางถอยแถลงอาเซียน – สหภาพยุโรปเรื่องความรวมมือดานความม่ันคงทางไซเบอร             
มุงสงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียนและสหภาพยุโรปในการเสริมสรางสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เปดกวาง ปลอดภัย ม่ันคง เขาถึงได และมีสันติ 
  10 รางถอยแถลงผูนําอาเซียน – จีน วาดวยขอริเริ่มความรวมมือดานเมืองอัจฉริยะ  เพ่ือสงเสริม
ความรวมมือระหวางอาเซียน – จีน ดานเมืองอัจฉริยะในภาพรวม 
  11. รางแนวปฏิบัติอันเปนเลิศและแนวทางท่ีไมมีผลผูกพันทางกฎหมายสําหรับกิจกรรมความ
รวมมือในการปกปองส่ิงแวดลอมทางทะเลในทะเลจีนใต เปนเอกสารท่ีไทยเสนอโดยรวบรวมสาขาความรวมมือใน
ดานการปกปองสิ่งแวดลอมทางทะเลในทะเลจีนใต 
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  12. รางถอยแถลงวิสัยทัศนรวมอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลีเพ่ือสันติภาพ ความเจริญรุงเรือง 
และความเปนหุนสวน  
  13. รางถอยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนกับประเทศคูเจรจา  เปน
สรุปผลการทบทวนการดําเนินความสัมพันธท่ีผานมา และแนวทางความรวมมือและความสัมพันธในอนาคต ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับประเด็นภูมิภาคและระหวางประเทศ 
  14. รางถอยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนบวกสาม ครั้งท่ี 20   
  15. รางถอยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศของท่ีประชุมสุดยอดเอเชีย
ตะวันออก ครั้งท่ี 9  
  16. รางถอยแถลงของประธานการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความ
ม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟก ครั้งท่ี 26  
  17 – 19 รางสารขยายจํานวนภาคีในสนธิสัญญามิตรภาพและความรวมมือในเอเชียตะวันออก
เฉียงใตกับสาธารณรัฐเปรู รางสารขยายจํานวนภาคีในสนธิสัญญามิตรภาพและความรวมมือในเอเชียตะวันออก
เฉียงใตกับสาธารณรัฐแอฟริกาใต และรางสารขยายจํานวนภาคีในสนธิสัญญามิตรภาพและความรวมมือในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตกับราชอาณาจักรบาหเรน เปนตราสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือรับรองการเขารวมเปนอัครภาคีอยางเปน
ทางการในสนธิสัญญาฯ ของสาธารณรัฐเปรู สาธารณรัฐแอฟริกาใต และราชอาณาจักรบาหเรน ท้ังนี้ ไทยในฐานะ
ประธานอาเซียนประจําป 2562 จะจัดพิธีลงนามตราสารขยายจํานวนอัครภาคีในสนธิสัญญาฯ ของท้ัง 3 ประเทศ
ดังกลาว โดยรัฐมนตรีตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน ท้ัง 10 ประเทศ ในชวงการประชุมรัฐมนตรี
ตางประเทศอาเซียน ครั้งท่ี 52 ระหวางวันท่ี 30 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม 2562 
  ท้ังนี้ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศจะเปนประธานการประชุมรัฐมนตรีตางประเทศ
อาเซียน ครั้งท่ี 52 การประชุมรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียนกับประเทศคูเจรจา การประชุมรัฐมนตรีตางประเทศ
อาเซียนบวกสาม ครั้งท่ี 20 การประชุมรัฐมนตรีตางประเทศของท่ีประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก ครั้งท่ี 9 และการ
ประชุมรัฐมนตรีตางประเทศของการประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย 
– แปซิฟก ครั้งท่ี 26 ระหวางวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 – 3 สิงหาคม 2562 ท่ีกรุงเทพมหานคร  
 
3. เรื่อง  รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครั้งท่ี 11 (Joint 
Ministerial Statement of the  Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ รางถอยแถลง
รวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครั้งท่ี 7 (Joint Ministerial  Statement 
of the  Seventh ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on Youth)  
    คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตอถอยคําและสารัตถะรางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรี
อาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครั้งท่ี 11 (Joint Ministerial Statement of the  Eleventh ASEAN Ministerial 
Meeting on Youth) รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครั้งท่ี 7 
(Joint Ministerial  Statement of the  Seventh ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on Youth)  และ
ใหปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในฐานะหัวหนาคณะผูแทนไทยระดับรัฐมนตรี รวม
รับรองรางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครั้งท่ี 11 (Joint Ministerial 
Statement of the  Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับ
รัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครั้งท่ี 7 (Joint Ministerial  Statement of the  Seventh ASEAN 
Plus Three Ministerial Meeting on Youth)  ในวันศุกรท่ี 19 กรกฎาคม 2562 ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
    ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองแกไขรางเอกสารท่ีไมใชสาระสําคัญหรือไมขัดตอผลประโยชนของ
ประเทศไทย ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยดําเนินการไดโดยไมตองนําเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือพิจารณาอีก  ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เสนอ   
    สาระสําคัญ 
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  รางถอยแถลงรวมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครั้งท่ี 11 (Joint 
Ministerial Statement of the  Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ รางถอยแถลงรวมการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครั้งท่ี 7 (Joint Ministerial  Statement of the  
Seventh ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on Youth)  เปนเอกสารผลลัพธการประชุมภายใตหัวขอหลัก 
“Enhancing the Role of Youth in ASEAN for  Sustainable Development and Regional Integration” ซ่ึง
รัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชนและประเทศบวกสาม จะใหคําม่ันและเนนย้ําถึงความพยายามและมุงม่ัน
รวมกันในการสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการดําเนินงานของอาเซียนใน
การพัฒนาศักยภาพเยาวชนทุกดาน  และเสริมสรางบทบาทของเยาวชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและบูรณาการรวมกัน
ในภูมิภาค 

………………. 
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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันนี้ (16 กรกฎาคม  2562)  เวลา 19.00 น. ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึงสรุปสาระสําคัญดังนี้ 
 

แตงตั้ง 
 
  1.  เรื่อง  การมอบหมายใหรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
  2.  เรื่อง  แตงตั้งขาราชการการเมือง  
  3.  เรื่อง  มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี  
  4.  เรื่อง  คําส่ังสํานักนายกรฐัมนตร ีที่  161/2562  เรื่อง  มอบหมายใหรอง 
    นายกรฐัมนตรีรักษาราชการแทนนายกรฐัมนตรี และมอบหมาย  และมอบ 
    อํานาจใหรองนายกรัฐมนตรปีฏิบัติราชการแทนกนั และปฏิบัติราชการ 
    แทนกนั ในกรณีรัฐมนตรีประจําสํานกันายกรัฐมนตรไีมอยูหรือไมอาจปฏิบัติ
    ราชการไดหรือไมมีผูดํารงตาํแหนง 
 

******************* 
สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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แตงตั้ง 
1. เรื่อง การมอบหมายใหรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
   คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอแนวทางการมอบหมายให
รัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวง หรือ
มีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ดังนี้   
   1. กรณีท่ีมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเปนผูรักษาราชการแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวง   
   2. กรณีท่ีมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงหลายคน ใหนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณามอบหมายเปน
หลักการใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวง   
   3. กรณีท่ีไมมีรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีพิจารณามอบหมายเปนหลักการใหรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวง  
 
2. เรื่อง แตงตั้งขาราชการการเมือง  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอการแตงตั้ง นายดิสทัต                
โหตระกิตย ใหดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง ตําแหนงเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 16 กรกฎาคม 
2562 เปนตนไป  
 
3. เรื่อง มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี 
รักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ตามลําดับ ดังนี้   
   1. ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไมอาจปฏิบัติราชการได คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี
เปนผูรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ตามลําดับ ดังนี้  
   1.1 พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ  
    1.2 นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ  
   1.3 นายวิษณุ เครืองาม  
   1.4 นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ  
   1.5 นายอนุทิน ชาญวีรกูล   
  2. ในระหวางการรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ผูรักษาราชการแทนขางตน จะสั่งการใดเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลและการอนุมัติเงินงบประมาณอันอยูในอํานาจของนายกรัฐมนตรีได ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายกรัฐมนตรีเสียกอน  
   
4. เรื่อง คําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี ท่ี  161/2562  เรื่อง  มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการ
แทนนายกรัฐมนตรี และมอบหมาย  และมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน และ
ปฏิบัติราชการแทนกัน ในกรณีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการได
หรือไมมีผูดํารงตําแหนง 
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคําส่ังสํานักนายกรัฐมนตรี ที่  161/2562  เรื่อง  มอบหมายให 
รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี และมอบหมาย  และมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติราชการแทนกัน และปฏิบัติราชการแทนกัน ในกรณีรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีไมอยู หรือ        
ไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมีผูดํารงตําแหนง 
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 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 มาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ .ศ . 2534 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550  มาตรา 11   มาตรา 12  มาตรา 41  
มาตรา 42  มาตรา 48  และมาตรา 49 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2562  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
จึงมีคําส่ังมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี  และมอบหมายและมอบอํานาจให
รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน และปฏิบัติราชการแทนกันในกรณีรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมีผูดํารงตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 สวนท่ี 1  คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
 1 .  ในกรณีที่ นายกรั ฐมนตรี ไมอาจปฏิบัติ ราชการได  คณะรัฐมนตรีมอบหมายให                    
รองนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี  ตามลําดับ  ดังนี้ 
 1.1 พลเอก ประวิตร วงษสุวรรณ 
 1.2 นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ 
 1.3 นายวิษณุ เครืองาม 
 1.4  นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ 
 1.5 นายอนุทิน ชาญวีรกูล 
 2. ในระหวางการรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ผูรักษาราชการแทนขางตน จะส่ังการใด
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการอนุมัติเงินงบประมาณอันอยูในอํานาจของนายกรัฐมนตรีได                  
ตองไดรับความเห็นชอบจากนายกรัฐมนตรีเสียกอน 
 สวนท่ี  2   นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทน
นายกรัฐมนตรี 
  ในกรณี ท่ี รองนายกรั ฐมนตรีท านใดท านหนึ่ ง ไมอ ยูหรื อ ไมอาจปฏิบัติ ราชการ ได  
ใหรองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน ตามลําดับ ดังนี้ 
 

 

ลําดับท่ี รองนายกรัฐมนตร ี รองนายกรัฐมนตรีท่ีปฏิบัตริาชการแทนกันตามลําดับ 

1 พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ 
  1.  นายสมคิด         จาตศุรีพิทักษ 

  2.  นายวิษณุ          เครอืงาม 

2 นายสมคดิ         จาตศุรีพิทักษ 
  1.  นายวิษณุ          เครอืงาม 

  2.  นายจุรนิทร        ลักษณวิศิษฏ 

3 นายวิษณุ           เครอืงาม 
  1.  นายจุรนิทร        ลักษณวิศิษฏ 

  2.  นายอนุทิน         ชาญวีรกูล 

4 นายจุรินทร        ลักษณวิศษิฏ 
  1.  นายอนุทิน         ชาญวีรกูล 

  2.  พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ 
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5 นายอนุทนิ         ชาญวีรกลู 
  1.  พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ 

  2.  นายสมคิด         จาตศุรีพิทักษ 

      
 สวนท่ี  3  นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอํานาจใหรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติ
ราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
  ในกรณีที่รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติราชการไดหรือไมมี 
ผูดํารงตําแหนงรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ใหรองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน ตามลําดับ 
ดังนี้ 
 

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตร ี
รองนายกรัฐมนตรีท่ีปฏิบัตริาชการแทนกัน

ตามลาํดับ 

        นายเทวัญ          ลิปตพัลลภ 
1. พลเอก ประวิตร  วงษสุวรรณ 

2. นายสมคดิ         จาตศุรพิีทักษ 

 
  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที ่16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2562  เปนตนไป 

........................... 


