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วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรหลักของชาติในการบริหารจัดการระบบสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดท าส ามะโน ส ารวจด้วยตัวอย่าง หรืออ านวยการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อมของประเทศ 

2. บริการข้อมูลสถิติและสารสนเทศ และให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับองค์ความรู้วิชาการด้าน
สถิติ  แก่ผู้ใช้บริการทุกภาคส่วน  

3. พัฒนางานสถิติและสารสนเทศให้เป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
4. บูรณาการ เชื่อมโยงสถิติ และข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
6. สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน ในการให้ความร่วมมือ และเห็นความส าคัญของการให้ข้อมูล 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) และเป้าประสงค์(Goals)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการผลิตและการบริการด้านสถิติให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของ 

ผู้ใช้ทุกภาคส่วน 
เป้าประสงค์ท่ี 1 มีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และมีการให้บริการที่ หลากหลายเข้าถึงง่าย  

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนสถิติและข้อมูลที่ส าคัญและจ าเป็นของประเทศให้มี 

คุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ท่ี 2 ประเทศมีสถิติและข้อมูลที่ส าคัญ จ าเป็น มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนการตัดสินใจได้ อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางด้านสถิติของประเทศให้มีความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ท่ี 3 บุคลากรด้านสถิติของประเทศมีความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชน และส่งเสริมการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ 

ประโยชน์ 
เป้าประสงค์ที่ 4 ประชาชนตระหนักรู้ มีความเข้าใจ เห็นความส าคัญของข้อมูลสถิติ ให้ความร่วมมือในการให้
ข้อมูลสถิติ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทุกภาคส่วนมีการน าข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและ
ตัดสินใจ  
 
วัฒนธรรมองค์กร 
 

“ ยึดหลักวิชา พร้อมหาสิ่งใหม่ ใส่ใจลูกค้า ศรัทธาองค์กร เอ้ืออาทรต่อกัน รักม่ัน สสช. ” 
 


