
ข้อบังคบัองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ว่าด้วย  เงนิสวสัดิการเกีÉยวกบัการช่วยเหลอืบตรุ  

พ.ศ.  2536 และแก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2549 
________________________ 

 
  โดยทีÉเป็นการสมควรกาหนดใหมี้ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย  การํ ่
ชวยเหลือพนกังานเกยวกบเงิ่ ีÉ ั นชวงเหลือบุตร  พ่ .ศ.  2536  ใหส้อดคลอ้งกบระเบียบคณะกรรมการั
รัฐวิสาหกจสมัพนัธ์เรืÉอง  มาตรฐานของสิทธิประโยชนข์องพนกังานรัฐวิสาหกจ  พิ ิ .ศ.  2534  อาศยัอาํนาจ
ตามความในมาตรา  18  แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตงัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  พ่ Ê .ศ.  2535  คณะกรรมการ
องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ออกขอ้บงัคบั  วาดว้ย  เงินสวสัดิการเกยวกบการชวยเหลือบุตรไวด้งัตอไปนี่ ีÉ ั ่ ่ Ê  
 
  ขอ้  1 ขอ้บงัคบันีเรียกวา  Ê ่ “ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย  เงินสวสัดิการ่
เกยวกบการชวยเหลือบุตร  พีÉ ั ่ .ศ.  2536” 
   
  ขอ้  2 ใหใ้ชข้อ้บงัคบันีตงัแตวนัทีÉ  Ê Ê ่ 1  ตุลาคม  พ.ศ.  2536  เป็นตน้ไป 
 
  ขอ้  3 ในขอ้บงัคบันีÊ  
   “องคก์าร”  หมายความวา  องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์่  
   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา  ผูอ้าํนวยการองคก์าร่  
   “ผูป้ฏิบติังาน”  หมายความวา  พนกังานและลูกจา้งขององคก์าร่  
   “บุตร”  หมายความวา  บุตรชอบดว้ยกฎหมาย  ่ แตไมรวมถึงบุตรซึÉงเป็นบุตรบุญ่ ่
ธรรม  บุตรซึÉงบิดามารดาไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมของผูอื้Éนไปแลว้  บุตรซึÉงมิไดอ้ยใูนอาํนาจปกครองของ่
ตน  และบุตรซึÉงมีอายเุกนสิบแปดปีบริบูรณ์  หรือไมถึงสิบแปดปีบริบูรณ์แตเป็นผูบ้รรลุนิติภาวะโดยการิ ่ ่
สมรส 
   “เงินชวยเหลือบุตร่ ”  หมายความถึง  เงินสวสัดิการเพืÉอการชวยเหลือบุตรตาม่
ขอ้บงัคบันีÊ  
 
  ขอ้  4 การจายเงินสวสัดิการเกยวกบการชวยเหลือบุตร  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ่ ีÉ ั ่
อตัราการจายตามทีÉกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี  สวนวิธีการเบิกจายนนัใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉองคก์ารกาหนด่ ํ ่ ่ ํÊ Ê  
 
 



  ขอ้  5 ผูป้ฏิบติังานมีสิทธิไดรั้บคาชวยเหลือบุตรเป็นรายเดือน  สาํหรับบุตรคนทีÉหนึÉงถึงทีÉ่ ่
สามโดยใหไ้ดรั้บเงิน  เดือนละหนึÉงร้อยหา้สิบบาทตอบุตรหนึÉงคน่  
ความในขอ้  5  แกไขเพมิเติมโดยขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย  เงินสวสัดิการเกยวกบการ้ ่ ีÉ ัÉ
ชวยเ่ หลือบุตร (ฉบบัทีÉ  2)  พ.ศ.  2549 ขอ้ 3  ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  17  มีนาคม  พ.ศ.  2549 บงัคบัใชถ้ดัจาก
วนัทีÉประกาศ 
 
  ขอ้  6 การนบัลาํดบับุตรคนหนึÉงถึงคนทีÉสาม  ใหน้บัเรียงตามลาํดบัการเกดกอนหลงั  ิ ่
ทงันีไมวาเป็นบุตรทีÉเกดจากการสมรสครังใด  หรืออยใูนอาํนาจปกครองของตนหรือÊ ÊÊ ่ ่ ิ ่ ไม  และไมวาจะเป็น่ ่ ่
บุตรทีÉเกดกอน  หรือหบงัการปฏิบติังานิ ่  
  ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรสาํหรับบุตรครบจาํนวนสามคนแลว้  ตอมาบุตรคน่ ่
หนึÉงคนใดในจาํนวนนนัตายลงกอนมีอายคุรบสิบแปดปีบริบูรณ์  กใหมี้สิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรเพิมขึนÊ ่ ็ ่ É Ê
อีกเทาจาํนวนบุ่ ตรคนทีÉตายนนั  แตในกรณีทีÉผูป้ฏิบติังานมีบุตรอยแูลว้เกนสามคน  ใหน้บับุตรคนทีÉอยใูนÊ ่ ่ ิ ่
ลาํดบัถดัไปกอน่  
 
  ขอ้  7 การใชสิ้ทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตร  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอไปนี่ ่ Ê  
   (1)  กรณีทีÉคูสมรสเป็นผูป้ฏิบติังานทงัสองฝ่าย  ใหส้ามีเป็นผูใ้ชสิ้ทธิเบิ่ Ê กฝ่ายเดียว 
   (2)  ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดมีคูสมรสเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํของทางราชการ  ่
หรือเป็นพนกังานหรือลูกจา้งในรัฐวิสาหกจ  ใหคู้สมรสฝ่ายสามีเป็นผูมี้สิทธิแตเพียงฝ่ายเดียวิ ่ ่  
   ในกรณีหยาหรือแยกกนอยโูดยมิไดห้ยากนตามกฎหมาย  ใหฝ่้ายทีÉปกครองหรือ่ ั ่ ่ ั
อุปการะเลียงดูบุตรเป็นผูใ้ชสิ้ทธิขอรับเงินชวยเหลือบุตรเฉพาะบุตรทีÉอยใูนอาํนาจปกครองหรืออยใูนความÊ ่ ่ ่
อุปการะเลียงดูของตนแลว้แตกรณีÊ ่  
   (3)  ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดซึÉงบุตรคนทีÉหนึÉงถึงคนทีÉสามคนใดไมอยใูนอาํนาจปกครอง่ ่
ของตน  หรือในกรณีทีÉคูสมรสแยกกนอย ู โดยมิไดห้ยาขาดจากกน  และบุตรคนนนัอยใูนความอุปการะเลียง่ ั ่ ่ ั ่Ê Ê
ดูของคูสมรสอีกฝ่ายหนึÉง  ผูป้ฏิบติังานผูน้นัมีสิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรไดเ้ฉพาะสาํหรับบุตรทีÉอยใูน่ ่ ่Ê
อาํนาจปกครองของตน  หรืออุปการะเลียงดูของตนแลว้แตกรณีÊ ่  
   (4)  ในกรณีทีÉผูป้ฏิบติังานตาม  (2)  ผูใ้ดไดส้มรสใหมและสามีในการสมรสครัง่ Ê
ใหมนีเป็นบุคคลดงัระบุใน  ่ Ê (2)  ใหผู้ป้ฏิบติังานผูน้นัมีสิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตร  สาํหรับบุตรทีÉติดตามกบÊ ่ ั
ตนนนัได้Ê  
 
 
 



  ขอ้  8 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดยงัไมมีบุตร  หรือมีบุตรทีÉมีสิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรตาม  ขอ้ ่ ่ 5  
ยงัไมถึงสามคน  ถา้ตอมามีบุตรแฝดซึÉงทาํใหมี้จาํนวนบุตรเกนสามคน  ใหผู้ป้ฏิบติังานนนัมีสิทธิไดรั้บเงิน่ ่ ิ Ê
ชวยเหลือบุตรตามขอ้ ่ 5  สาํหรับบุตรคนทีÉหนึÉงถึงคนสุดทา้ย  แตบุตรแฝดดงักลาวจะตอ้งเป็นบุตรซึÉ่ ่ งเกดจากิ
คูสมรส  หรือเป็นบุตรของตนเองในกรณีหญิง่ เป็นผูใ้ชสิ้ทธิเบิกเงินชวยเหลือบุตร่  
  ในกรณีทีÉบุตรคนใดคนหนึÉงของผูป้ฏิบติังานดงักลาวตามวรรคหนึÉงตายลงกอนมีอายคุรบ่ ่
สิบแปดปีบริบูรณ์  กใหล้ดจาํนวนบุตรทีÉไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรลงจนกวาจาํนวนบุตรทีÉไดรั้บเงิน็ ่ ่ ชวยเหลือ่
บุตรเหลือไมเกนสามคน  และหลงัจากนนัผูป้ฏิบติังานดงักลาวจึงจะมีสิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรเพิมขึนได้่ ิ ่ ่Ê É Ê
ตามขอ้ 6 
  เพืÉอประโยชนแ์หงความดงักลาวขา้งตน้  ขอ้ความทีÉอา้งถึงบุตรคนทีÉหนึÉงถึงคนทีÉสามของ่ ่
ผูป้ฏิบติังานทีÉมีสิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตร  ่ ใหห้มายถึงบุตรคนทีÉหนึÉงถึงคนสุดทา้ยของผูป้ฏิบติังานตาม
วรรคหนึÉง 
 
  ขอ้  9 การนบัลาํดบับุตรคนทีÉหนึÉงถึงคนสุดทา้ยในกรณีทีÉไมอาจทราบลาํดบัการเกด่ ิ
กอนหลงัของบุตรแฝดไดโ้ดยแนชดั  ใหน้บัลาํดบับุตรแฝดตามหลกัเกณฑที์Éกระทรวงการคลงักาหนด่ ่ ํ  
 
  ขอ้  10 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดไดรั้บเงินเดือนหรือคาจา้งในเดือนใดไมเตม็เดือน  กใหมี้สิทธิ่ ่ ็
ไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรไดเ้ตม็เดือน่  
 
  ขอ้  11 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรสาํหรับบุตรเกนสามคนอยแูลว้กอนวนัทีÉ่ ิ ่ ่
ขอ้บงัคบันีใชบ้งัคบั  ใหมี้สิทธิไดรั้บเงินชวยเหลือบุตรสาํหรับบุตรทีÉÊ ่ มีอยนูนัตอไปจนกวาจะหมดสิทธิ่ ่ ่Ê  
 
  ขอ้  12 ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูรั้กษาการตามขอ้บงัคบันี  และใหมี้อาํนาจวางระเบียบเพืÉอÊ
ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 
  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกดขึนในการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันี  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นิ Ê Ê ผูว้นิิจฉยัชีÊ
ขาด  คาํวินิจฉยัของผูอ้าํนวยการใหถื้อเป็นทีÉสุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2536 
 

      ลงชืÉอ  นายสงา  สรรพศรี่  
(นายสงา  สรรพศรี่ ) 

ประธานกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์    


