
ข้อบังคบัองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัตงิาน   

พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2551 และ แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2552 
_____________________________ 

 
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  18 (7)  แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตงัองค์่ Ê การสวน
พฤกษศาสตร์  พ.ศ.  2535  คณะกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  ในคราวประชุมครังทีÉ  Ê 5/2545  เมืÉอ
วนัทีÉ  17  พฤษภาคม  2545  ออกขอ้บงัคบัวาดว้ยคาใชจ้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน  ไวด้งัตอไปนี่ ่ ่ ่ Ê  
 
  ขอ้  1 ขอ้บงัคบันีเรียกวา  Ê ่ “ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์วาดว้ยคาใชจ้ายในการ่ ่ ่
เดินทางไปปฏิบติังาน  พ.ศ.  2545 
 
  ขอ้  2 ขอ้บงัคบันี  ใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัทีÉ  Ê Ê ่ 17  มิถุนายน  2545  เป็นตน้ไป 
 
  ขอ้  3 บรรดาขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัใดขององคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ในสวนทีÉÉ ่
กาหนดแลว้ในขอ้บงัคบันี  หรือ  ซึÉงขดัหรืํ Ê อแยง้กบขอ้บงัคบันีใหใ้ชข้อ้บงัคบันีแทนั Ê Ê  
 
  ขอ้  4 ในขอ้บงัคบันีÊ  
   “องคก์าร”  หมายความวา  องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์่  
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการองคก์าร่  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธานคณะกรรมการองคก์าร่  
   “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการอง่ คก์าร 
   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา  ผูอ้าํนวยการองคก์าร่  
   “ผูป้ฏิบติังาน”  หมายความวา  พนกังาน  ลูกจา้งประจาํ  หรือลูกจา้งทีÉองคก์ารจา้ง่
ในอตัราตามงบประมาณขององคก์าร  รวมทงัผูอ้าํนวยการ  และใหห้มายความรวมถึงบุคคลทีÉไดรั้บคาํสงัจากÊ É
องคก์ารใหเ้ดินทางไปปฏิบติังานดว้ย 
  ขอ้  5 ใหผู้อ้าํนวยการรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันี  และใหมี้อาํนาจวางระเบียบÊ
เพืÉอปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันีÊ  
  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกดขึนในการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันี  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูว้นิิจฉยัชีิ Ê Ê Ê
ขาด  คาํวินิจฉยัชีขาดของผูอ้าํนวยการใหถื้Ê อเป็นทีÉสุด 
 
 



 
หมวด  1 

หมวดทัÉวไป 
 

  ขอ้  6 การเดินทางไปปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน  ใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บคาใชจ้ายในการ่ ่
เดินทางไปปฏิบติังานตามทีÉกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีํ Ê  
  ในกรณีผูป้ฏิบติังานมิไดเ้ป็นพนกังานหรือลูกจา้งองคก์าร  และมาปฏิบติังานใหอ้งคก์าร
ตามขอ้ตกลงหรือสญัญา  และตามขอ้ตกลงหรือสญัญามิไดก้าหนดไวเ้ป็นอยางอืÉน  หรือโดยํ ่ อนุมติัจาก
ประธานกรรมการหรือผูอ้าํนวยการใหบุ้คคลภายนอกเดินทางไปปฏิบติังานในประเทศหรือตางประเทศเพืÉอ่
ประโยชน์ขององคก์าร  ใหผู้อ้าํนวยการกาหนดการเทียบอตัราคาจา้งหรือเงินเดือนขึนไว ้ เพืÉํ ่ Ê อใหผู้น้นัเบิกÊ
คาใชจ้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานได ้ แตจะตอ้งไมเกนอตัราสูงสุดทีÉกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี่ ่ ่ ่ ิ ํ Ê  
  ในกรณีผูเ้ดินทางเป็นบุคคลภายนอก  และทาํหนา้ทีÉประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ  
คณะทาํงาน  หรือทีÉเรียกชืÉออยางอืÉนทาํนองเดียวกนซึÉงไดรั้บแตงตงัโดยคณ่ ั ่ Ê ะกรรมการ  ใหค้ณะกรรมการ
กาหนดอตัราคาใชจ้ายในการเดินทางตามความเหมาะสมและประหยดัํ ่ ่  
   
  ขอ้  7 การเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศของผูป้ฏิบติังาน  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูมี้
อาํนาจอนุมติัการเดินทางและคาใชจ้ายในการเดินทาง  ทงันี  ผูอ้าํนวยการจะมอบหมายหรือมอบอาํนาจ่ ่ Ê Ê   โดย
ทาํเป็นหนงัสือใหผู้ด้าํรงตาํแหนงใดๆ  เป็นผูอ้นุมติัการเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศแทนกได้่ ็  
  การเดินทางไปปฏิบติังานตางประเทศชวัคราวของผูป้ฏิบติังาน  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผมีู่ É
อาํนาจอนุมติัการเดินทางและคาใชจ้ายในการเดินทาง  การเดินทางไปปฏิบติังานในตางป่ ่ ่ ระเทศชวัคราวของÉ
ผูอ้าํนวยการ  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติั 
  ในกรณีผูอ้าํนวยการจาํเป็นตอ้งเดินทางไปตางประเทศชวัคราวเป็นการเรงดวน  ซึÉงหาก่ ่ ่É
จะตอ้งขออนุมติักอนอาจเกดความเสียหายแกงาน  ใหผู้อ้าํนวยการเดินทางไปกอนได ้ แลว้ใหข้ออนุมติัตอ่ ่ ่ิ ่
คณะกรรมการในโอกาสแรกทีÉสามารถกระทาํได ้
 
  ขอ้  8 การเดินทางไปปฏิบติังาน  ถา้ผูป้ฏิบติังานหยดุอยทีูÉใดโดยไมมีความจาํเป็นแกการ่ ่ ่
ปฏิบติังาน  จะเบิกคาใชจ้ายสาํหรับวนัทีÉหยดุโดยไมจาํเป็นนนัไมได้่ ่ ่ ่Ê  
 
  ขอ้  9 การขออนุมติัและรายงานการเดินทางไปปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังาน  และหลกัฐาน
การเบิกจาย  ใหเ้ป็นไปตามแบบและวิธีการทีÉผูอ้าํนวยการกาหนด่ ํ  
 



  ขอ้  10  ผูป้ฏิบติังานซึÉงไดรั้บเงินยมืทดรองจาย  หรือไดรั้บเงินคาใชจ้ายในการเดินทางไป่ ่ ่
ปฏิบติังานแลว้  ถา้มิไดอ้อกเดินทางภายในระยะเวลาทีÉกาหนดตอไปนี  ใหผู้ป้ฏิบติังานนาํเงินทีÉไดรั้บสงคืนํ ่ ่Ê
องคก์ารทนัที 
   10.1  การเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ  ใหอ้อกเดินทางภายใน  7  วนั  นบั
แตวนัไดรั้บเงิน่  
   10.2  การเดินทางไปปฏิบติังานตางประเทศชวัคราว  ใหอ้อกเดินทางภายใน  ่ É 30  
วนั  นบัแตวนัไดรั้บเงิน่  
 

หมวด  2 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัตงิานภายในประเทศ 

 
  ขอ้  11 การเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ  ไดแ้ก่ 
   (1)  การเดินทางไปปฏิบติังานชวัคราวนอกทีÉตงัสาํนกังานซึÉงเป็นสถานทีÉÉ Ê
ปฏิบติังานตามปกติ 
   (2)  การเดินทางไปชวยปฏิบติังานหรือไปปฏิบติังานแทน่  
   (3)  การเดินทางไปปฏิบติังานประจาํ  ณ  สาํนกังานแหงใหม่ ่ 
 
  ขอ้  12 คาใชจ้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานภายในประเทศ  ไดแ้ก่ ่ ่ 
   (1)  คาเบียเลียงเดินทาง่ Ê Ê  
   (2)  คาเชาทีÉพกั่ ่  
   (3)  คาพาหนะ  ซึÉงรวมทงัคาเชายานพาหนะ  คาเชือเพลิงหรือพลงังานสาํหรับ่ ่ ่ ่Ê Ê
ยานพาหนะ  คาระวางบรรทุก  คาจา้งคนหาบหาม  หรือขนสงของ  แปละอืÉ่ ่ ่ นๆ  ทาํนองเดียวกนั 
   (4)  คาใชจ้ายเบด็เตลด็  เชนคาโทรศพัท ์ คาโทรเลข  คาไปรษณีย ์ และคาใชจ้าย่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
อืÉนเทาทีÉจาํเป็นตอ้งจายเนืÉองในการเดินทางไปปฏิบติังาน่ ่  
 
  ขอ้  13  คาเบียเลียงเดินทางใหเ้บิกไดใ้นลกัษณะเหมาจายตามอตัราในบญัชี  ่ ่Ê Ê 1  ทา้ย
ขอ้บงัคบันีÊ  
  คาเบียเลียงเดินทางในการเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือสมัมนา  ใหเ้บิกตามอตัรา  ่ Ê Ê
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีÉกาหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัวาดว้ยคาใชจ้ายในการฝึกอบรมของสวนํ ่ ่ ่ ่
ราชการโดยอนุโลม 
  คาเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือสมัมนาทีÉมีการจดัอาหารใหค้รบทุกมือให้่ Ê งดเบิกคาเบีย่ Ê
เลียงเดินทางÊ  



  การเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือสมัมนาทีÉมีการจดัอาหารไมครบทุกมือใหเ้บิกจายตาม่ ่Ê
ความเหมาะสม  แตไมเกน ่ ่ ิ 2 ใน 3  ของอตัราเบียเลียงเหมาจายÊ Ê ่  
ความในขอ้  13  แกไขเพิมเติมโดยขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยคาใชจ้ายในกา้ ่ ่ ่É รเดินทางไป
ปฏิบติังาน  (ฉบบัทีÉ 3)พ.ศ.  2552 ขอ้ 4. ประกาศ ณ วนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 และบงัคบัใชใ้นวนัถดัไป 
 
 
  ขอ้  14 การนบัเวลาไปปฏิบติังานเพืÉอคาํนวณคาเบียเลียงเดินทาง  ใหน้บัตงัแตเวลาออก่ ่Ê Ê Ê
จากสถานทีÉอยหูรือสาํนกังาน  จนกลบัถึงสถานทีÉอยหูรือสาํ่ ่ นกังาน  หรือจนถึงสถานทีÉทีÉไปรับตาํแหนงใหม่ ่
แลว้แตกรณี่  
  เวลาเดินทางไปปฏิบติังานใหน้บัยีÉสิบสีÉชวัโมงเป็นหนึÉงวนั  ถา้ไมถึงยีÉสิบสีÉชวัโมงหรือเกนÉ É่ ิ
ยีÉสิบสีÉชวัโมง  และสวนทีÉไมถึงหรือเกนยีÉสิบสีÉชวัโมงนนั  นบัไดเ้กนสิบสองชวัโมงใหถื้อเป็นหนึÉงวนัÉ É Ê É่ ่ ิ ิ  
 
  ขอ้  15 การเดินทางไปปฏิบติังานในวนัใดทีÉจาํเป็นตอ้งพกัแรม  ใหผู้ป้ฏิบติังานเบิกคาเชาทีÉ่ ่
พกัในลกัษณะเหมาจายตามอตัราในบญัชี ่ 2  ทา้ยขอ้บงัคบันีÊ  
  การเดินทางไปปฏิบติังานในทอ้งทีÉทีÉมีคาครองชีพสูงหรือเป็นแหลงทองเทีÉยวให้่ ่ ่
ผูอ้าํนวยการใชดุ้ลพินิจพจิารณาอนุมติัใหเ้บิกจายคาเชาทีÉพกัสูงกวาอตัราทีÉกาหนดเพิมขึนอีกไมเกนร้อยละ่ ่ ่ ่ ํ ่ ิÉ Ê
ยีÉสิบหา้ 
  สาํหรับผูป้ฏิบติังานซึÉงดาํรงตาํแหนงผูอ้าํนวยการ  หรือรองผูอ้าํนวยการ  ใหเ้บิกไดเ้ทาทีÉจาย่ ่ ่
จริงตามความเหมาะสมและประหยดัโดยมีหลกัฐานการจายเงิน  หรือจะเบิกในลกัษณะเหมาจาย  ใหเ้่ ่ บิกได้
ตามอตัราในบญัชี  2  ทา้ยขอ้บงัคบันี  แตตอ้งเลือกเพียงลกัษณะเดียวตลอดระยะเวลาของการเดินทางไปÊ ่
ปฏิบติังานในครังนนัÊ Ê  
  ประธานกรรมการ  หรือกรรมการ  ใหเ้บิกไดเ้ทาทีÉจายจริงตามความเหมาะสมและประหยดั  ่ ่
โดยมีหลกัฐานการจายเงิน  ทงันี  ไมเกนอตัราทีÉกระทร่ ่ ิÊ Ê วงการคลงักาหนดในระดบัสูงสุดํ  
  คาเชาทีÉพกัในการเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรมหรือสมัมนา  ใหเ้บิกตามอตัรา  หลกัเกณฑ ์ ่ ่
และวิธีการทีÉกาหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัวาดว้ยคาใชจ้ายในการฝึกอบรมของสวนราชการ  โดยํ ่ ่ ่ ่
อนุโลม   
  การเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือสมัมนาทีÉผูจ้ดัจดัทีÉพกัให ้ ใหง้ดเบิกคาเชาทีÉพกั่ ่  
  สาํหรับการเดินทางไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือสมัมนาทีÉจาํเป็นตอ้งพกัแรมและผูจ้ดัไมจดัทีÉ่
พกัให ้ ใหเ้บิกคาทีÉพกัในอตัราเชนเดียวกบวรรคแรก่ ่ ั  
ความในขอ้  15  แกไขเพิมเติมโดยขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยคาใชจ้ายใ้ ่ ่ ่É นการเดินทางไป
ปฏิบติังาน  (ฉบบัทีÉ 3)พ.ศ.  2552 ขอ้ 5. ประกาศ ณ วนัทีÉ 12 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 และบงัคบัใชใ้นวนัถดัไป 
 



  ขอ้  16 ในกรณีดงัตอไปนี  ผูป้ฏิบติังานจะเบิกคาเชาทีÉพกัไมได้่ ่ ่ ่Ê  
  (1)  การพกัแรมในยานพาหนะโดยไมเสียคาพกัแรม  หรือเสียคาพกัแรมอยใู่ ่ ่ ่ นคาโดยสาร่
แลว้ 
  (2)  องคก์ารหรือทางราชการ  หรือรัฐวิสาหกจอืÉนจดัทีÉพกัใหอ้ยแูลว้ิ ่  
 
  ขอ้  17 การเบิกคาใชจ้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน  ใหเ้บิกติดตอกนไดเ้พยีงระยะเวลา่ ่ ่ ั
ไมเกนสิบหา้วนันบัแตวนัออกเดินทาง  ถา้มีความจาํเป็นตอ้งเบิกเกนกวาสิบหา้วนั  ตอ้งได้่ ิ ่ ิ ่ รับอนุมติัจาก
คณะกรรมการกอน่  
 
  ขอ้  18 ในกรณีทีÉผูป้ฏิบติังานเกดเจบ็ป่วยในระหวางการเดินทาง  และจาํเป็นตอ้งหยดุพกัิ ่
เพืÉอรักษาพยาบาล  ใหเ้บิกคาเบียเลียงเดินทางและคาเชาทีÉพกัสาํหรับวนัทีÉหยดุเดินทางไดไ้มเกนสิบวนั่ ่ ่ ่ ิÊ Ê  
  ภายใตบ้งัคบัวรรคหนึÉง  ในกรณีทีÉผูเ้ดินทางเจบ็ป่วย  และตอ้งเขา้พกัรักษาตวัใน
สถานพยาบาล  ใหง้ดเบิกคาเชาทีÉพกัเวน้แตกรณีจาํเป็น่ ่ ่  
  การเจบ็ป่วยตามวรรคหนึÉง  ตอ้งมีใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชนัหนึÉงเป็นหลกัฐาน  ในÊ
กรณีทีÉไมมีใบรับรองแพทยเ์พราะไมมีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชนัหนึÉงอยใูนทอ้งทีÉทีÉเจบ็ป่วย ่ ่ ่Ê  ใหผู้เ้บิกเงินชีแจงÊ
ประกอบ 
 
  ขอ้  19 ในกรณีทีÉองคก์ารมิไดจ้ดัยานพาหนะให ้ โดยปกติใหใ้ชย้านพาหนะประจาํทาง
และใหเ้บิกคาพาหนะไดเ้ทาทีÉจายจริงโดยประหยดัและตอ้งไมเกนสิทธิทีÉผูป้ฏิบติังานจะถึงไดรั้บตามประเภท่ ่ ่ ่ ิ
ของยานพาหนะทีÉใชเ้ดินทาง 
  ถา้ไมมียานพาหนะประจาํทา่ ง  หรือมีแตตอ้งการความรวดเร็วหรือมีความจาํเป็นเพืÉอ่
ประโยชนแ์กการปฏิบติังาน  หรือตอ้งนาํสมัภาระในการเดินทาง  หรือสิงของเครืÉองใชข้ององคก์ารไปดว้ย  ่ É
ใหใ้ชพ้าหนะอืÉนได ้ แตผูเ้ดินทางจะตอ้งชีแจงเหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นรายงานการเดินทางหรือหลกัฐาน่ Ê
การขอเบิกเงินคาพาหนะนนั่ Ê  
 
  ขอ้  20 ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั  ่ 7  หรือเทียบเทาขึนไป  เดินทางไปปฏิบติังาน  ใหใ้ชร้ถนงั่ Ê É
รับจา้งได ้
  ผูซึ้É งไมมีสิทธิเบิกคาพาหนะตามวรรคแรก  และมีความจาํเป็นตามขอ้  ่ ่ 19  วรรค  2  ซึÉงตอ้ง
ใชร้ถนงัรับจา้งในการปฏิบติังาน  ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการÉ  
 
  ขอ้  21 การจายเงินคาพาหนะเป็นคารถหรือเรือนงัรับจา้ง  ซึÉงตามลกัษณะไมอาจเรียกเกบ่ ่ ่ ่ ็É
ใบเสร็จรับเงินได ้ ใหผู้ป้ฏิบติังานทาํใบรับรองการจายเงินตามแบบทีÉองคก์ารกาหนด่ ํ  



 
  ขอ้  22 การใชย้านพาหนะสวนตวัเดินทางไปปฏิบติังาน  ผูป้ฏิบติังานตอ้งไดรั้บอนุญาต่
จากผูอ้าํนวยการกอน่  
  ขอ้  23  การเดินทางไปปฏิบติังานโดยรถยนตโ์ดยสารประจาํทาง  หรือเรือกลประจาํทาง  
ใหเ้บิกคาพาหนะแล่ ะคาธรรมเนียมไดเ้ทาทีÉจายจริง  ไมเกนอตัราทีÉคณะกรรมการควบคุมการขนสงทางบก  ่ ่ ่ ่ ิ ่
หรือคณะกรรมการเรือประจาํทางกาหนด  แลว้แตกรณีํ ่  
  ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานโดยรถยนตป์ระจาํทาง  หรือเรือกลประจาํทางจะเดินทางโดยรถหรือ
เรือกลปรับอากาศ  ไดต้ามหลกัเกณฑต์อไปนี่ Ê  
   (1)  เป็นผูด้าํรงตาํแหนงระดบั  ่ 3  ขึนไปหรือเทียบเทาÊ ่  
   (2)  เป็นผูที้Éมีความจาํเป็นตอ้งเดินทางไปปฏิบติังานพร้อมกบผูมี้สิทธิตามขอ้ ั 23  
(1) 
 
  ขอ้  24 การเดินทางไปปฏิบติังานโดยรถไฟ  มีอตัราคาโดยสารหลายชนั  ใหผู้ป้ฏิบติังาน่ Ê
เบิกคาพาหนะไดด้งันี่ Ê  
    (1)  รถชนัหนึÉงÊ   นงันอนปรับอากาศ  สาํหรับผูป้ฏิบติังานทีÉดาํรงตาํแหนงระดบั  É ่ 7  
หรือเทียบเทาขึนไป่ Ê  
   (2)  รถชนัสอง  นงันอนปรับอากาศ  สาํหรับผูป้ฏิบติังานทีÉดาํรงตาํแหนงระดบั  Ê É ่ 3  
หรือเทียบเทาขึนไป่ Ê  
   (3)  รถชนัสอง  นงันอนธรรมดาหรือนงัปรับอากาศ  สาํหรับผูป้ฏิบติังานทีÉÊ É É ดาํรง
ตาํแหนงระดบั  ่ 1  ลูกจา้งประจาํ  หรือเทียบเทาขึนไป่ Ê  
   (4)  รถชนัสาม  สาํหรับผูป้ฏิบติังานซึÉงเป็นพนกังานระดบั  Ê 1 – 2  ลูกจา้งประจาํ  
และลูกจา้งตามอตัรางบประมาณ 
  ในกรณีชนัโดยสารตามสิทธิทีÉกาหนดไมมีหรือไมมีทีÉวาง  กใหผู้ป้ฏิบติังานใชสิ้ทธิเดินทางÊ ํ ่ ่ ่ ็
ในชัÊนลาํดบัถดัขึนไปได้Ê  
  การโดยสารรถไฟโดยรถธรรมดา  รถเร็ว  หรือรถดวน  ใหเ้บิกคายานพาหนะตามวรรคแรก่ ่
ไดโ้ดยอนุโลม  และถา้ตอ้งเสียคาธรรมเนียมพิเศษ  ใหเ้บิกคาธรรมเนียมตามชนัโดยสารนนั่ ่ Ê Ê  
 
  ขอ้  25 การเดินทางไปปฏิบติังานโดยเครืÉองบิน  ใหเ้บิกไดต้ามหลกัเกณฑด์งันีÊ  
   (1)  ผูป้ฏิบติังานทีÉดาํรงตาํแหนงระดบั ่ 7  หรือเทียบเทาขึนไป  เดินทางโดย่ Ê
เครืÉองบินได ้
   (2)  ผูป้ฏิบติังานทีÉดาํรงตาํแหนงตงัแตระดบั ่ ่Ê 6 ลงมา  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
ผูอ้าํนวยการเสียกอน  และใหเ้ดินทางไดเ้ฉพาะกรณีจาํเป็นรีบดวน  เพืÉอประโยชนแ์กองคก์ารเท่ ่่ ่านนัÊ  



  ในกรณีทีÉมิไดรั้บอนุมติัจากผูอ้าํนวยการ  หากประสงคจ์ะเดินทางโดยเครืÉองบินกอาจ็
กระทาํได ้ แตจะเบิกคาโดยสารเครืÉองบินไมไดเ้กนคาพาหนะภาคพืนดินในระยะเดียวกนตามสิทธิซึÉง่ ่ ่ ิ ่ ัÊ
ผูป้ฏิบติังานจะพึงไดรั้บ 
  ขอ้  26 ผูป้ฏิบติัหนา้ทีÉเลขานุการ  ในระหวางเดินทาง่ กบผูบ้งัคบับญัชา  ชนัรองั Ê
ผูอ้าํนวยการขึนไปหรือเทียบเทา  ใหเ้บิกคาพาหนะไดเ้ชนเดียวกบผูบ้งัคบับญัชาในการเดินทางไมเกนหนึÉงÊ ่ ่ ่ ั ่ ิ
คน 
  ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานเพืÉอทาํหนา้ทีÉรับรอง  หรือปฏิบติังานรวมกบชาวตางประเทศจะเบิก่ ั ่
คาพาหนะในการเดินทางเทากบทีÉตอ้งเบิกสาํห่ ่ ั รับชาวตางประเทศนนักได ้ สาํหรับคาเชาทีÉพกัจะเบิกคาเชาทีÉ่ ็ ่ ่ ่ ่Ê
พกัในลกัษณะประหยดัตามความจาํเป็นในสถานทีÉแหงเดียวกบทีÉชาวตางประเทศพกัอยนูนัดว้ยกได ้ โดยมี่ ั ่ ่ ็Ê
หลกัฐานการจายเงิน่  
 
  ขอ้  27 คาระวางบรรทุกสิงของเครืÉองใชข้ององคก์ารทีÉนาํไปเพืÉอใชใ้นการปฏิบติัง่ É านและ
คาใชจ้ายเบด็เตลด็ทีÉจาํเป็นตอ้งจาย  เนืÉองจากการเดินทางไปปฏิบติังาน  ใหเ้บิกจายได ้ เทาทีÉจายจริงและโดย่ ่ ่ ่ ่ ่
ประหยดั 
 
  ขอ้  28 ภายใตข้อ้บงัคบั  ขอ้  11  ผูป้ฏิบติังานทีÉไดรั้บคาํสงัใหไ้ปปฏิบติังานประจาํตางÉ ่
สาํนกังานใหเ้บิกคาพาหนะเดินทางและคาเชาทีÉพกั่ ่ ่ สาํหรับบุคคลในครอบครัวซึÉงอยใูนความอุปการะไดด้งันี่ Ê  
   (1)  คูสมรส่  
   (2)  บุตร 
   (3)  บิดา  มารดาของผูป้ฏิบติังาน 
   (4)  บิดา  มารดาของคูสมรส่  
   (5)  ผูติ้ดตาม  1  คน 
  คาพาหนะสาํหรับบุคคลในครอบครัวตามขอ้  ่ 28 (1) (2) (3) และ (4)  ใหเ้บิกในอตัรา
เดียวกบัผูป้ฏิบติังาน  สาํหรับผูติ้ดตามใหเ้บิกในอตัราตํÉาสุด 
  คาเชาทีÉพกัของบุคคลในครอบครัวตาม  ขอ้ ่ ่ 28 (1) (2) (3) และ (4)  ใหเ้บิกในอตัราเดียวกบั
ผูป้ฏิบติังาน  สาํหรับผูติ้ดตามใหเ้บิกในอตัราตํÉาสุด 
  ในกรณีเดินทางไปถึงทอ้งทีÉทีÉตงัสาํนกังานแหงใหม  ถา้ไมอาจเขา้Ê ่ ่ ่ ทีÉพกัอาศยัทีÉองคก์ารจดั
ใหไ้ด ้ และไดรั้บอนุญาตจากผูอ้าํนวยการแลว้  ใหเ้บิกคาเชาทีÉพกัสาํหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวได้่ ่
ไมเกน  ่ ิ 7  วนั  นบัแตวนัไปถึงทอ้งทีÉทีÉตงัสาํนกังานแหงใหม่ ่ ่Ê  
 
  ขอ้  29 การเบิกคาพาหนะเดินทางของบุคคลในครอบครัวตามขอ้  ่ 28  ถา้บุคคลใน
ครอบครัวเดินทางโดยเครืÉองบิน  ใหเ้บิกไดไ้มเกนคาพาหนะเดินทางภาคพืนดินในระยะเดียวกน่ ิ ่ ัÊ  



 
  ขอ้  30 ผูที้Éเดินทางไปปฏิบติังานประจาํตางสาํนกังาน  ถา้พน้ตาํแหนง  ณ  ทีÉสาํนกังานนนั่ ่ Ê   
ใหมี้สิทธิเบิกคาพาหนะและคาเชาทีÉพกัสาํหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวเพืÉอเดินทางกลั่ ่ ่ บภูมิลาํเนาเดิม
ในตาํบล  อาํเภอหรือจงัหวดัทีÉเป็นทีÉอยขูองผูป้ฏิบติังานได ้ ทงันี  ใหเ้บิกคาใชจ้ายดงักลาวไดไ้มเกนระยะทาง่ ่ ่ ่ ่ ิÊ Ê
จากสาํนกังานทีÉพน้จากตาํแหนงจนถึงองคก์าร  ตามอตัราทีÉผูน้นัไดรั้บกอนพน้ตาํแหนง่ ่Ê ่  
  การเบิกคาพาหนะเดินทางและคาเชาทีÉพกัของบุคคลในค่ ่ ่ รอบครัว  ใหเ้บิกไดโ้ดยอนุโลม
ตามขอ้  28  และ  29 
  ผูป้ฏิบติังานซึÉงตอ้งออกจากงานเพราะถูกลงโทษทางวินยั  ใหอ้อก  ปลดออก  หรือไลออก  ่
ใหผู้ป้ฏิบติังานนนัเบิกไดใ้นอตัราขนัตํÉาสุดของคาใชจ้ายดงักลาวขา้งตน้Ê Ê ่ ่ ่  
 
  ขอ้  31 การเดินทางไปประจาํตางสาํนกังาน  หรือการเดิ่ นทางกลบัภูมิลาํเนาเดิมของ
ผูป้ฏิบติังาน  ถา้บุคคลในครอบครัวไมสามารถเดินทางพร้อมกบผูป้ฏิบติังานได ้ ใหเ้ลืÉอนการเดินทางของ่ ั
บุคคลในครอบครัวไดไ้มเกน  ่ ิ 180  วนั  นบัแตวนัทีÉ่ ปรากฏในคาํสงัÉ ใหเ้ดินทางหรือพน้จากตาํแหนง  แลว้แต่ ่
กรณี  ถา้พน้กาหนดนีแลว้จะจายคาพาหนํ ่ ่Ê ะและคาทีÉพกัอีกไมได้่ ่  
 
  ขอ้  32 ในกรณีผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานประจาํตางสาํนกังานถึงแกความตาย  ใหบุ้คคลใน่ ่
ครอบครัวตามขอ้  28  มีสิทธิไดรั้บคาพาหนะและคาเชาทีÉพกัเดินทางกลบัภูมิลาํเนาเดิมตามสิทธิของ่ ่ ่
ผูป้ฏิบติังานได ้ เชนเดียวกบกรณีพน้ตาํแหนงตามขอ้  ่ ั ่ 30 
  การใชสิ้ทธิตามขอ้นี  ใหก้ระทาํภายใน  Ê 180  วนั  นบัแตวนัทีÉผูป้ฏิบติังานถึงแกความตาย่ ่  
 
  ขอ้  33 การเดินทางไปรักษาการในตาํแหนง  หรือรักษาการแทนในตาํแหนงทีÉสูงขึนใหผู้ ้่ ่ Ê
เดินทางไดรั้บอตัราคาใชจ้ายในการเดินทางไปปฏิบติังานในอตัราของตาํแหนงทีÉตนรักษาการในตาํแหนง่ ่ ่ ่   
หรือรักษาการแทน 
 

หมวด  3 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชัÉวคราว 

 
  ขอ้  34 การเดินทางไปตางประเทศชวัคราวของผูป้ฏิบติังานเพืÉอปฏิบติังาน  ดูงาน  ประชุม  ่ É
เจรจาธุรกจ  หรือปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉไดรั้บมอบหมาย  ใหผู้ป้ฏิบติังานไดรั้บเงินคาใชจ้ายตามิ ่ ่ ทีÉกาหนดํ
ไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ  
 
 



  ขอ้  35 คาใชจ้ายในการเดินทางไปตางประเทศชวัคราว  ไดแ้ก่ ่ ่ É ่ 
   (1)  เบียเลียงเดินทางÊ Ê  
   (2)  คาเชาทีÉพกั่ ่  
   (3)  คาพาหนะรวมถึงคาเชายานพาหนะ  คาเชือเพลิงหรือพลงังานสาํหรับ่ ่ ่ ่ Ê
ยานพาหนะ  คาระวางบรรทุก  คาจา้งคนหาบหาม  และอืÉ่ ่ นๆ  ทาํนองเดียวกนั 
   (4)  คารับรอง่  
   (5)  คาใชจ้ายอืÉนทีÉจาํเป็นเนืÉองจากการเดินทางไปปฏิบติังาน่ ่  
 
  ขอ้  36 คาใชจ้ายในการเดินทางไปตางประเทศชวัคราว  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑที์É่ ่ ่ É
กาหนดไวต้ามพระราชกฤษฎีกาคาใชจ้ายในการเดินทางไปราชการ พํ ่ ่ .ศ.2526  และระเบียบ
กระทรวงการคลงัวาดว้ยการเบิกจายคาเบียเลียงเดินทาง  และคาเชาทีÉพกัในการเดินทางไปราชการ  พ่ ่ ่ ่ ่Ê Ê .ศ.2534  
โดยอนุโลม 
 
  ขอ้  37  ถา้ผูเ้ดินทางไปตางประเทศชวัคราว  ไดรั้บความชวยเหลือจากตางประเทศหรือจาก่ ่ ่É
หนวยงานใดๆ  ในเรืÉองคาใชจ้ายในการเดินทางแลว้  ไมมีสิทธิเ่ ่ ่ ่ บิกคาใชจ้ายในการเดินทางตามขอ้บงัคบันี่ ่ Ê  
  ถา้ความชวยเหลือตามวรรคแรกทีÉผูป้ฏิบติังานไดรั้บ  มีจาํนวนนอ้ยกวาทีÉผูป้ฏิบติังานมีสิทธิ่ ่
ไดรั้บ  ใหผู้อ้าํนวยการมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัคาใชจ้ายในการเดินทาง  สาํหรับสวนทีÉขาดสมทบได้่ ่ ่  
 
  ขอ้  38 การเดินทางไปปฏิบติังานก่อนวนัทีÉขอ้บงัคบันีใชบ้งัคบั  หรือคาบเกยวตอเนืÉองÊ ีÉ ่
จนถึงวนัทีÉขอ้บงัคบันีใชบ้งัคบั  ใหเ้บิกจายตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัทีÉเกยวกบการเดินทางไปÊ ่ ีÉ ัÉ
ปฏิบติังานซึÉงใชอ้ยกูอนขอ้บงัคบันี่ ่ Ê  
 
   ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  17  มิถุนายน  2545 
 
      ลงชืÉอ  มนตรี  ศุภาพร 
      พลเอก 
                  (มนตรี  ศุภาพร) 
        ประธานกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ 
   
    
 
 



 
บัญชี  1 

อตัราค่าเบีÊยเลีÊยงเดินทางไปปฏิบตัิงานภายในประเทศในลกัษณะเหมาจ่าย 
บาท : วนั 

ผูป้ฏิบติังาน 
 

อตัราคาเบียเลียง่ Ê Ê  

 
1  ผูอ้าํนวยการ  รองผูอ้าํนวยการ  หรือเทียบเทา่  
 

 
360 

 
2  ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั  ่ 1 – 9  ลูกจา้งประจาํหรือเทียบเทา่  
 

 
300 

 
3  ลูกจา้งรายวนัในอตัราตามงบประมาณ  หรืเทียบเทา่  
 

 
250 

 
หมายเหต ุ กรณีพนกังานไปปฏิบติังานในทอ้งทีÉของเขตจงัหวดัอนัเป็นทีÉตงัของสาํนกังาน  ใหเ้บิกคาเบียเลียงÊ ่ Ê Ê
ไดใ้นอตัราร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชี  2 

อตัราค่าเช่าทีÉพกัภายในประเทศในลกัษณะเหมาจ่าย 
บาท : วนั 

ผูป้ฏิบติังาน อตัราคาเชาทีÉพกั่ ่  
 
1  ผูอ้าํนวยการ  รองผูอ้าํนวยการ  หรือเทียบเทา่  
 

 
1,500 

 
2  ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั  ่ 7 – 9  หรือเทียบเทา่  
 

 
1,000 

 
3  ผูด้าํรงตาํแหนงระดบั  ่ 1 – 6  ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้งรายวนัใน 
อตัราตามงบประมาณ  หรือเทียบเทา่  
 

 
800 

 
หมายเหตุ 
1)  จงัหวดัทีÉมีคาครองชีพสูง  ไดแ้กจงัหวดั  กรุงเทพมหานคร  ชลบุรี  ภูเกต่ ็่  
2)  กรณีพนกังานไปปฏิบติังานในทอ้งทีÉของเขตจงัหวดัอนัเป็นทีÉตงัของสาํนกังาน  ใหเ้บิÊ กคาเชาทีÉพกัไดใ้น่ ่
อตัราร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชี  3 

รายชืÉอจังหวดัประเภท  ก 
 

1.  กรุงเทพฯ  12.  เชียงใหม่  23.  ประจวบคีรีขนัธ์  34.  ระยอง 
2.  กระบีÉ  13.  เชียงราย  24.  พระนครศรีอยธุยา  35.  ลาํปาง 
3.  กาญจนบุรี  14.  ตราด  25.  พงังา   36.  สงขลา 
4.  กาแพงเพชรํ   15.  ตาก   26.  พิษณุโลก   37.  สมุทรปราการ 
5.  ขอนแกน่   16.  นนทบุรี  27.  เพชรบุรี   38.  สุโขทยั 
6.  ฉะเชิงเทรา  17.  นครราชสีมา 28.  ภูเกต็   39.  สุราษฎร์ธานี 
7.  ชลบุรี  18.  นครสวรรค ์  29.  แมฮองสอน่ ่    40.  สุรินทร์ 
8.  ชุมพร  19.  นราธิวาส  30.  ระนอง   41.  อุดรธานี 
9.  จนัทบุรี  20.  ตรัง   31.  นครปฐม   42.  นครพนม 
10.  นครศรีธรรมราช 21.  ปราจีนบุรี  32.  แพร่   43.  ยะลา 
11.  สตูล  22.  สระบุรี  33.  หนองคาย   44.  อุบลราชธานี 
 
ประเภท  ข  ไดแ้กจงัหวดัอืÉนๆ  นอกเหนือจากทีÉกาหนดใน่ ํ ประเภท ก 


