
ข้อบังคบัองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ว่าด้วย  การทาํงานล่วงเวลา  

พ.ศ.  2536  แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2545 
_______________________ 

 
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  18 (7)  แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตงัองคก์ารสวน่ Ê
พฤกษศาสตร์  พ.ศ.  2535  คณะกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  ออกขอ้บงัคบัวาดว้ย  การทาํงาน่
ลวงเวลา  ไวด้งัตอไปนี่ ่ Ê  
 
  ขอ้  1 ขอ้บงัคบันีเรียกวา  Ê ่ “ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ย  การทาํงาน่
ลวงเวลา  พ่ .ศ.  2536” 
 
  ขอ้  2 ขอ้บงัคบันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัถดัจากวนัทีÉประกาศเป็นตน้ไปÊ Ê ่  
 
  ขอ้  3 ใหย้กเลิกบรรดาขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัทีÉเกยวกบการทาํงานลวงเวลาซึÉงใช้É ีÉ ั ่
อยกูอนขอ้บงัคบันีมีผลใชบ้งัคบั่ ่ Ê  
 
  ขอ้  4 ในขอ้บงัคบันีÊ  
   “องคก์าร”  หมายความวา องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์่  
   “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการองคก์าร่  
   “ประธานกรรมการ”  หมายความวา  ประธาน่ คณะกรรมการองคก์าร 
   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา  ผูอ้าํนวยการองคก์าร่  
   “ผูป้ฏิบติังาน”  หมายความวา  พนกังานหรือลูกจา้งประจาํขององคก์าร  และให้่
หมายความรวมถึงบุคคลทีÉไดรั้บคาํสงัจากองคก์ารใหท้าํงานลวงเวลาดว้ยÉ ่  
   “การทาํงานลวงเวลา่ ”  หมายความวา  การทาํงานในวนั่ ทาํการเกนกวาเวลาทาํงานิ ่
ปกติ  หรือเกนกวาชวงเวลาทาํงานทีÉองคก์ารกาหนด  การทาํงานวนัหยดุประจาํสปัดาห์  หรือวนัหยดุประจาํิ ่ ่ ํ
ผลดัหรือกะ  หรือการทาํงานในวนัหยดุประจาํปีตามประกาศขององคก์าร 
 
  ขอ้  5 การทาํงานลวงเวลาจะกระทาํไดเ้มืÉอเขา้หลกัเกณฑก์รณีใดกรณีหนึÉง  ดงัตอไปนี่ ่ Ê  
   5.1  ตอ้งเป็นเวลาซึÉงไมสามารถปฏิบติัใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาทีÉกาหนดและ่ ํ
จาํเป็นตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จเรียบร้อยโดยเร็วเพืÉอประโยชนแ์กงานและเพืÉอป้องกนมิใหเ้สียหายแกองคก์าร  ่ ่ั
หรือเป็นงานซึÉงไมสามารถปฏิบติัไดใ้นเวลาทาํงานปกติหรือในชวงเวลาทีÉองคก์ารกาหนด่ ่ ํ  



   5.2  เป็นการรับรองชาวตางประเทศ  ซึÉงพนกังานผูน้นัจะตอ้งเป็นเจา้หนา้ทีÉให้่ Ê
ความสะดวกอยดูว้ย่  
   5.3  เป็นการปฏิบติังานนอกสถานทีÉ  ซึÉงตอ้งปฏิบติังานเกนกวาเวลาทาํงานปกติแติ ่ ่
ไมเกน  ่ ิ 12  ชวัโมงโดยไมไดเ้บิกเงินคาตอบแทนอืÉนÉ ่ ่  
 

ขอ้  6 การทาํงานลวงเวลาตอ้งไดรั้บ่ คาํสงั  หรือไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจตามขอ้  É 7   
ในการขออนุมติัใหเ้สนอขออนุมติัมาตามลาํดบัชนั  จนถึงผูมี้อาํนาจอนุมติั  และตอ้งแสดงÊ

ละเอียดของงานทีÉตอ้งทาํพร้อมทงัรายงานเหตุผลและความจาํเป็น  ระบุวงเงินงบประมาณเพืÉอประกอบการÊ
พิจารณา 
 
  ขอ้  7 ผูมี้อาํนาจสงัหรืÉ ออนุมติัทาํงานลวงเวลา  ใหเ้ป็นไปดงัตอไปนี่ ่ Ê  
   7.1  รองผูอ้าํนวยการ  มีอาํนาจสงัหรืออนุมติัใหท้าํงานลวงเวลาไดไ้มเกน  É ่ ่ ิ 60  
ชวัโมง  ตอคนในหนึÉงเดือน  หากมีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเกนกวากาหนด  จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากÉ ่ ิ ่ ํ
ผูอ้าํนวยการกอน่  
   7.2  ผูอ้าํนวยการมีอาํนาจสัÉงหรืออนุมติัใหท้าํงานลวงเวลาไดต้ามทีÉเห็นสมควร่  
ความในขอ้  7  แกไขเพมิเติมโดยขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยการทาํงานลวงเวลา  ้ ่ ่É (ฉบบัทีÉ 2)
พ.ศ.  2535 ประกาศ ณ วนัทีÉ 10 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2545 และบงัคบัใชใ้นวนัถดัไป 
 
  ขอ้  8 การสงั  การขออนุมติัÉ   และการรายงานการทาํงานลวงเวลา  ตลอดจนหลกัฐานการ่
เบิกคาทาํงานลวงเวลา  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบและวิธีการทีÉผูอ้าํนวยการกาหนด่ ่ ํ  
 
  ขอ้  9 หา้มมิใหเ้บิกจายคาลวงเวลาในกรณีดงัตอไปนี่ ่ ่ ่ Ê  
   9.1  การทาํงานลวงเวลาตอเนืÉองในคราวเดียวกน  วนัหนึÉงนอ้ยกวาหนึÉงชวัโมง่ ่ ั ่ É  
   9.2  เวลาหยดุพกัรับประทานอาหาร 
   9.3  การทาํงานนอกสถานทีÉเกนกวา  ิ ่ 12  ชวัโมงซึÉงมีสิทธิเบิกคาใชจ้ายในการÉ ่ ่
เดินทางไปปฏิบติังานได ้
 
  ขอ้  10 การคาํนวณคาลวงเวลา  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัตอไปนี่ ่ ่ Ê  
   10.1  การทาํงานลวงเวลาในวนัทาํงานปกติ  ใหจ้ายคาลวงเวลาห่ ่ ่ ่ นึÉ งเทาครึÉ งของ่
อตัราคาจา้งตอชวัโมงในเวลาทาํงานปกติ่ ่ É  
   10.2  การทาํงานในวนัหยดุ  ใหค้าํนวณคาลวงเวลาเป็น  ่ ่ 2  ระยะ  ดงันีÊ  



    10.2.1  ถา้เวลาทาํงานตรงกบชวงเวลาทาํงานตามปกติ  ใหจ้ายเพิมขึนอีกั ่ ่ É Ê
หนึÉงเทาของอตัราคาจา้งตอชวัโมงทาํงานปกติ่ ่ ่ É  
    10.2.2  ถา้เวลาทาํงานนอกเหนือจากชวงเวลาทาํงานตามปกติ  ใหจ้ายคา่ ่ ่
ลวงเวลาในอตัราสามเทาของอตัราคาจา้งตอชวัของเวลาทาํงาน่ ่ ่ ่ É  
    ในการคาํนวณเวลา  ใหถื้อวาหนึÉงเดือนมีสามสิบวนั  สาํหรับชวัโมง่ É
ทาํงาน  เศษของชวัโมงถา้เกนกวาครึÉ งชวัโมง  ใหน้บัเป็นหนึÉงชวัโมงÉ É Éิ ่  
   10.3  จาํนวนชัÉวโมงทีÉทาํงานปกติในหนึÉงวนั  ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัองคก์ารสวน
พฤกษศาสตร์  วาดว้ย  การปฏิบติังานของพนกังาน่  
   10.4  การทาํงานลวงเวลาตงัแตแปดชวัโมงติดตอกน  ใหถื้อวาเป็นเวลาหยดุพกั่ ่ ่ ั ่Ê É
รับประทานอาหาร  ตามขอ้  9.2  หนึÉงชวัโมงของทุก ๆ ชวงเวลาการทาํงานแปดชวัโมÉ É่ ง 
 
  ขอ้  11 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดไดรั้บเงินคาตอบแทนอืÉนในลกัษณะเดียวกน  ในชวงเวลาเกยวกบ่ ั ่ ี ั
ทีÉตอ้งปฏิบติังานลวงเวลาแลว้จะเบิกคาลวงเวลาอีกไมได้่ ่ ่ ่  
 
  ขอ้  12 หากผูอ้าํนวยการเห็นเป็นการสมควร  อาจจะอนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานหยดุงานแทน
การรับเงินคาตอบแทนสาํหรับการทาํ่ งานลวงเวลากได ้ ตามระเบียบทีÉผูอ้าํนายการกาหนด่ ็ ํ  
 
  ขอ้  13 การปฏิบติังานลวงเวลาในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง  ผูป้ฏิบติังานจาํทาํงานลวงเวลาโดยนบั่ ่
รวมเวลาทาํงานปกติติดตอกนเกนกวายีÉสิบสีÉชวัโมงไมได้่ ั ิ ่ ่É  
 
  ขอ้  14 ใหผู้อ้าํนวยการรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันี  และใÊ หมี้อาํนาจวางระเบียบ
เพืÉอปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันีÊ  
  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกดขึนในการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันี  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูว้นิิจฉยัชีิ Ê Ê Ê
ขาดคาํวินิจฉยัของผูอ้าํนวยการใหถื้อเป็นทีÉสุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2536 
 

       ลงชืÉอ  นายสงา  สรรพศรี่  
(นายสงา  สรรพศรี่ )   

 ประธานกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์   


