
ข้อบังคบัองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

พ.ศ.  2537 แก้ไขเพิÉมเติม (ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2541 
_____________________ 

 
  อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา  18  แหงพระราชกฤษฎีกาจดัตงัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  ่ Ê
พ.ศ.  2535  คณะกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  ในคราวประชุมครังทีÉ  Ê 10/2536  เมืÉอวนัทีÉ  25  
ธนัวาคม  2536  ไดอ้อกขอ้บงัคบั  วาดว้ยการจายเงินเดือน  ไวด้งัตอไปนี่ ่ ่ Ê  
 
  ขอ้  1 ขอ้บงัคบันีเรียกวา  Ê ่ “ขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยการจายเงินเดือน ่ ่
พ.ศ.  2537” 
 
  ขอ้  2 ขอ้บงัคบันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแตวนัถัÊ Ê ่ ดจากวนัทีÉประกาศเป็นตน้ไป 
 
  ขอ้  3 บรรดาขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัอืÉนใดในสวนทีÉกาหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบันี  É ่ ํ Ê
หรือขดัหรือแยง้กบขอ้บงัคบันี  ใหใ้ชข้อ้บงัคบันีแทนั Ê Ê  
 
  ขอ้  4 ในขอ้บงัคบันีÊ  
   “องคก์าร”  หมายความวา  องคก์ารสวนพฤกษศาสตร์่  
   “ผูอ้าํนวยการ”  หมายความวา  ผูอ้าํนวยการองคก์าร่  
   “ผูป้ฏิบติังาน”  หมายความวา  พนกังานหรือลูกจา้งขององคก์าร่  
   “เงินเดือน”  หมายความวา  เงินเดือนหรือคาจา้งและเงินอืÉนทีÉมีกาหนดจายเป็นราย่ ่ ํ ่
เดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน 
   “ปี”  หมายความวา  ปีงบประมาณ่  
 
  ขอ้  5 ใหผู้อ้าํนวยการรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันี  และใหมี้อาํนาจวางระเบียบ  Ê
เพืÉอปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบันีÊ  
  ในกรณีทีÉมีปัญหาเกดขึนในการดาํเนินการตามขอ้บงัคบันี  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูว้นิิจฉยัชีิ Ê Ê Ê
ขาด  คาํวินิจฉยัของผูอ้าํนวยการใหถื้อเป็นทีÉสุด 
 
 
 



 

หมวด  1 

ข้อความทัÉวไป
 
 
ขอ้  6 ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูมี้อาํนาจอนุมติัการจ่ายเงินเดือนตามขอ้บงัคบันีÊ  
 
 
ขอ้  7 การขออนุมติัและหลกัฐานในการเบิกจ่ายตามขอ้บงัคบันีÊ  ใหเ้ป็นไปตามแบบ และ 

วิธีการทีÉผูอ้าํนวยการกาํหนด 
 
 
หมวด  2 

การถือจ่ายเงินเดือน
 
 
ขอ้  8 ก่อนการจ่ายเงินเดือนแต่ละปีใหห้น่วยการเจา้หนา้ทีÉทาํบญัชีถือจ่ายประจาํปี เพืÉอ 

ตรวจสอบยนืยนัความถูกตอ้ง 
การยืÉนบญัชีถือจ่ายตามวรรคแรกใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉผูอ้าํนวยการกาํหนด 
 
 
ขอ้  9 เมืÉอขึÊนปีใหม่ ถา้ยงัมิไดย้ืÉนบญัชีถือจ่ายปีใหม่ กใ็หจ่้ายเงินเดือนตามบญัชีถือจ่ายปี 

ทีÉลวงแลว้ไปพลางก่ ่อน แต่สาํหรับผูที้Éไดรั้บการเลืÉอนเงินเดือนประจาํปีใหจ่้ายตามคาํสัÉงเลืÉอนเงินเดือนไป 
พลางก่อนไดไ้ม่เกินคนละหนึÉงขัÊน 

 
 
ขอ้  10 การจ่ายเงินเดือนของพนกังานทีÉไดเ้ลืÉอนเงินเดือนเพราะถึงแก่ความตาย เนืÉองจาก 

การปฏิบติัหนา้ทีÉ ใหจ่้ายจากอตัราทีÉเงิ นเดือนผูน้ัÊนครองอยู ่ หรือเงินเดือนเหลือจ่าย หรือใหโ้อนเงินหมวด 
อืÉนมาตัÊงจ่าย 

 
 
หมวด  3 

การจ่ายเงินเดอืน
 
 
ขอ้  11 การจ่ายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังานแต่ละเดือน ใหจ่้ายไปตามบญัชีถือจ่ายเงินเดือนทีÉ 

ไดมี้การตรวจสอบยนืยนัความถูกตอ้งแลว้ตามความในหมวด  2 
 
 
ขอ้  12 การจ่ายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังานซึÉงมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนไม่เตม็เดือน ใหจ่้ายตาม 

ส่วนของจาํนวนวนัทีÉมีสิทธิไดรั้บเงินเดือนในเดือนนัÊน 



  ขอ้  13 การจายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังานกรณีบรรจุใหมหรือกลบัเขา้ปฏิบติังานใหจ้ายได้่ ่ ่
ตงัแตวนัทีÉเริมเขา้ปฏิบติัÊ ่ É หนา้ทีÉ 
 
  ขอ้  14 การจายเงินเดือนกรณีทีÉมีการเลืÉอนขนั  เลืÉอนระดบั  หรือเลืÉอนขนัเงินเดือน  ใหจ้าย่ ่Ê Ê
ไดต้งัแตวนัทีÉระบุในคาํสงัของผูมี้อาํนาจสงัเลืÉอนÊ É É่  
 
  ขอ้  15 การจายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังาน  ซึÉงไดรั้บแตงตงัใหไ้ปดาํรงตาํแหนงใหม  ให้่ ่ ่ ่Ê
เป็นไปตามคาํสัÉงของผูมี้อาํนาจแตงตงั  ซึÉงตอ้งระบุดว้ยวาใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอตัราใด  และใหข้าดจากอตัรา่ ่Ê
เงินเดือนเดิมไปรับอตัราเงินเดือนในตาํแหนงใหมตงัแตเมืÉอใด่ ่ ่Ê  
 
  ขอ้  16 ผูป้ฏิบติังานทีÉขาดหรือหนีงาน  หา้มมิใหจ้ายเงินเดือนสาํหรับวนัทีÉขาดหรือหนีงาน่  
 
  ขอ้  17 การจ่ายเงินเดือนของผูซึ้É งถูกลงโทษตดัเงินเดือน  ถา้ภายหลงัผูน้นัไดรั้บการแตงตงัÊ Ê่
หรือปรับเงินเดือนโดยไดรั้บเงินเดือนตางจากเดิมและยงัไมพน้โทษตดัเงินเดือน  ใหค้งตดัเงินเดือนตอไป่ ่ ่
ตามจาํนวนเดิม  หรือถา้เป็นกรณีเงินเดือนตามสวนของเงินเดือนกใหต้ดัตามสวนของเงินเดื่ ็ ่ อนเดิม 
 
  ขอ้  18 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดตายในระหวางอยใูนตาํแหนงหนา้ทีÉใหจ้ายเงินเดือนจนถึงวนัทีÉถึง่ ่ ่ ่
แกความตาย่  
 
  ขอ้  19 การจายเงินเดือนในกรณี่  
   (1)  ลาออก  ใหจ้ายไดถึ้งวนักอนวนัถึงกาหนดเวลาลาออก  แตถา้ถึงกาหนดลาออก่ ํ ่ ํ่
แลว้ยงัไมไดรั้บทราบคาํสงัอนุญาตใหล้่ É าออก  และผูป้ฏิบติังานผูน้นัยงัคงปฏิบติังานตอมา  ใหจ้ายไดถึ้งวนัÊ ่ ่
รับทราบคาํสงัหรือควรไดรั้บทราบคาํสงัÉ É  
   (2)  ใหอ้อก  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจ้ายไดถึ้งวนักอนวนัทีÉระบุไวใ้นคาํสงั  แต่ ่ ่่ É
ถา้ยงัไมไดรั้บทราบคาํสงัและผูป้ฏิบติังานนนัยงัคงปฏิบติังานตอมา  ให้่ ่É Ê จายไดถึ้งวนัรับทราบคาํสงัหรือควร่ É
ไดรั้บทราบคาํสงัÉ  
   (3)  ตาม  (1)  และ  (2)   หากจาํเป็นตอ้งสงมอบงานในหนา้ทีÉ  กใหจ้ายตอไปได้่ ็ ่ ่
จนถึงวนัสงมอบงานเสร็จ  ภายในเวลาอนัไมชกัชา้ตามทีÉผูบ้งัคบับญัชาจะไดก้าหนดตามสภาพของงานแต่ ่ ํ ่
ทงันีจะตอ้งไมเกนสิบหา้วนันบัแตวัÊ Ê ่ ิ ่ นทีÉระบุในคาํสงั  หรือวนัรับทราบคาํสงัหรือควรไดรั้บทราบคาํสงัÉ É É
แลว้แตกรณี่  
   (4)  พน้จากการปฏิบติังานเพราะมีอายหุกสิบปีบริบูรณ์แลว้  ใหจ้ายไดถึ้งวนัสินปี่ Ê
สาํหรับกรณีทีÉไดรั้บการตอเวลาการปฏิบติังาน  ใหจ้ายถึงวนัครบก่ ่ ารตอเวลาปฏิบติังาน่  



 
  ขอ้  20 การจายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังาน  ใหใ้ชบ้ริการของธนาคาร  โดยขอเปิดบญัชีเงิน่
ฝากกระแสรายวนัหรือเงินฝากประเภทอืÉนของผูป้ฏิบติังานแตละรายขึน  แตทงันีองคก์ารจะจายเงินเดือนเป็น่ ่ ่Ê Ê Ê
เงินสดกได ้ โดยใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉผูอ้าํนวยการกาหนด็ ํ  
  วิธีการจดัทาํบญัชีเงินเดือนของผูป้ฏิบติังานตลอดจนการนาํเงินเขา้ฝากในบญัชีกระแส
รายวนัของธนาคาร  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉผูอ้าํนวยการกาหนดํ  
 
  ขอ้  21 การจายเงินเดือนของผูป้ฏิบติังานประจาํเดือน  ใหจ้ายในวนัทาํการ  กอนวนัทาํการ่ ่ ่
สุดทา้ยของเดือนสามวนั 
 

หมวด  4 
การจ่ายเงินเดอืนของผู้ปฏบิตัิงานผ้ถกสัÉงพกังานู ู  

ผ้ถกสัÉงให้ออกจากปฏิบัตงิานไว้ก่อน  และผ้อทธรณ์คาํสัÉงลงโทษู ู ู ุ  
 
  ขอ้  22 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดถูกสงัพกังาน  ใหง้ดเบิกจายเงินเดือนสาํหรับผูป้ฏิบติังานผูน้นั  É Ê่
ตงัแตวนัใหพ้กังานเป็นตน้ไปÊ ่  
 
  ขอ้  23 กรณีทีÉผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัÉ พกังาน  ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ทีÉลวงเลยวนัใหพ้กังาน่
เพราะมิไดรั้บทราบคาํสงัใหเ้บิกจายเงินเดือนใหถึ้งวนัทีÉไดรั้บทราบหรือควรจะไดรั้บทราบคาํสงันนัÉ É Ê่  
  ถา้ผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัพกังานจาํเป็นตอ้งสงมอบงาน  ใหเ้บิกจายเงินเดือนจนถึงวนัสงมอบÉ ่ ่ ่
งานเสร็จ  แตตอ้งไมเก่ ่ ินสิบหา้วนันบัแตวนัทีÉไดรั้บทราบคาํสงัหรือควรจะไดรั้บทราบคาํสงัใหพ้กังานนนั่ É É Ê  
 
  ขอ้  24 เงินเดือนระหวางพกังานนนั  เมืÉอคดีหรือกรณีถึงทีÉสุด่ Ê  
   (1)  ถา้ปรากฏวาผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัพกัมิไดก้ระทาํความผดิ  และไมมีมลทินหรือ่ ่É
มวัหมองใหจ้ายใหเ้ตม็่  
   (2)  ถา้ปรากฏวาผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัพกัมิไดก้ระทาํความผดิ  แตมีมลทินหรือมวั่ ่É
หมองหรือปรากฏวาผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัพกัไดก้ระทาํความผดิแตถูกลงโทษไมถึง  ใหอ้อก  ปลดออก  หรือ่ ่ ่É
ไลออกใหจ้ายไมเกนครึÉ งหนึÉงของเงินเดือนทีÉไดรั้บกอนวนัใหพ้กังาน่ ่ ่ ิ ่  
   (3)  ถา้ปรากฏวาผู ้่ ปฏิบติังานผูถู้กสงัพกังานไดก้ระทาํความผดิและถูกลงโทษถึงให้É
ออก  ปลดออก  หรือไลออก  หา้มมิใหจ้าย่ ่  
 



  ขอ้  25 ถา้ผูป้ฏิบติังานผูถู้กสงัพกังานตายเสียกอนคดีหรือกรณีถึงทีÉสุด  ใหผู้อ้าํนวยการÉ ่
พิจารณาและวนิิจฉยัตามหลกัเกณฑที์Éมีอย ู วาจะจายเงินเดือนระหวางพั่ ่ ่ ่ กงานหรือจะไมจาย  โดยอนุโลมตาม  ่ ่
ขอ้  24 
 
  ขอ้  26 ใหน้าํบทบญัญติัจากขอ้  22  ถึงขอ้  25  มาใชย้งัคบัแกการจายเงินเดือนผูป้ฏิบติังาน่ ่
ผูถู้กสงัใหอ้อกจากการปฏิบติังานไวก้อน  และผูอุ้ทธรณ์คาํสงัลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไลออกดว้ยÉ É่ ่
โดยอนุโลม 
 

หมวด  5 
การจ่ายเงินเดอืนระหว่างลา 

 
  ขอ้  27 ภายใตข้อ้บงัคบัวาดว้ย  การปฏิบติังานของพนกังาน  ใหผู้ป้ฏิบติังานทีÉลาป่วย่
ไดรั้บเงินเดือนระหวางลาไดไ้มเกนปีละ  ่ ่ ิ 120  วนั  เกนจากนนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทีÉกาหนดไว้ิ ํÊ  
 
  ขอ้  28   ผูป้ฏิบติังานซึÉงลาเนืÉองจากการคลอดบุตร  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระหวางลาไดไ้มเกน  ่ ่ ิ
90  วนั  เกนจากนนัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัทีÉกาหนดไวว้าดว้ยการนนัิ ํ ่Ê Ê  
ความในขอ้  28  แกไขเพิมเติมโดยขอ้บงัคบัองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์  วาดว้ยการจายเงินเดือน  ้ ่ ่É (ฉบบัทีÉ 2)
พ.ศ.  2541 ขอ้ 3. ประกาศ ณ วนัทีÉ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2541 และบงัคบัใชใ้นวนัถดัไป 
 
  ขอ้  29 ใหผู้ป้ฏิบติังานทีÉลากจสวนตวัและลาพกัผอนประจาํปี  ไดรั้บเงินเดือนระหวางลาิ ่ ่ ่
ไดต้ามขอ้บงัคบัทีÉกาหนดไวว้าดว้ยการนนัํ ่ Ê  
 
  ขอ้  30 ผูป้ฏิบติังานผูใ้ดยงัไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา  หรือยงัไมเคยประกอบพิธี่ ่
ฮจัย ์ ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  หากประสงคจ์ะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย์
ดงักลาวแลว้แตกรณี  ใหล้าโดยไดรั้บเงินเดือนระหวางลาไดต้ามทีÉกาหนดไวใ้นขอ้บงัคบัวาดว้ยการนนั่ ่ ่ ํ ่ Ê  
 
  ขอ้  31 ผูป้ฏิบติังานซึÉงลาเขา้รับการระดมพล  เขา้รับการฝึกวิชาทหารหรือเขา้รับการ
ทดลองความพรังพร้อม  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระหวางลาตามขอ้บงัคบัวาดว้ยการนนั  แตถา้พน้ระยะเวลาÉ Ê่ ่ ่
ดงักลาวแลว้ไมมารายงานตวัเพืÉอเขา้ปฏิบติังานภายใน  ่ ่ 7  วนั  ใหง้ดจายเงินเดือนหลงัจากนนัไวจ้นถึงวนัทีÉ่ Ê
เขา้ปฏิบติังาน  เวน้แตในกรณีทีÉมีเหตุจาํเป็นผูอ้าํนวยการจะใหจ้ายเงิน่ ่ เดือนระหวางนนัตอไปอีกกไดแ้ตไม่ ่ ็ ่ ่Ê
เกน  ิ 15  วนั 
 



  ขอ้  32 ผูป้ฏิบติังานซึÉงไดรั้บอนุญาตใหล้าไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวิจยั
ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระหวางลาไมเกน  ่ ่ ิ 4  ปี  นบัแตวนัไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานหรือปฏิบติัการวจิยัจนถึง่
วนักอนวนัมารายงา่ นตวัเพืÉอเขา้ปฏิบติังาน 
  ในกรณีทีÉผูบ้งัคบับญัชาเห็นสมควรใหผู้ป้ฏิบติังานลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานหรือ
ปฏิบติัการวิจยัเกน  ิ 4  ปี  กใหไ้ดรั้บเงินเดือนระหวางลาได ้ แตทงันีเมืÉอรวมทงัสินจะตอ้งไมเกน  ็ ่ ่ ่ ิÊ ÊÊ Ê 6  ปี 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ้  33 ขอ้บงัคบันีไมมีผลกรÊ ่ ะทบกระเทือนการใด  ซึÉงไดด้าํเนินการไปแลว้โดยชอบดว้ย
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  หรือคาํสงัทีÉใชอ้ยกูอนวนัใชข้อ้บงัคบันีÉ ่ ่ Ê  
 
   ประกาศ  ณ  วนัทีÉ  23  เมษายน  พ.ศ.  2537 
 
            ลงชืÉอ  นายสงา  สรรพศรี่  
         (นายสงา  สรรพศรี่ ) 
     ประธานกรรมการองคก์ารสวนพฤกษศาสตร์ 




