
รายงานการประชุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายก คร้ังท่ี ๔/๖๕๖๗ 

วันพุธท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๙ .๐๐ น.
ณ ร้านมันเขี้ยว ถ.นครนายก-สาริกา ต.นครนายก อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

ผ้มาประชม
๑ .  นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์ คลังจังหวัดนครนายก ประธานกรรมการ
๒. นางสาวสมฤทัย เพ็งแจ่ม ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก ที่ปรึกษา
๓ .  นางวันดี เผื่อนอุดม ผอ.ททท. สำนักงานนครนายก ที่ปรึกษา
๔. นายธนัย มนธาตุผลิน สรรพากรพื้นที่นครนายก กรรมการ
๕. นายดุลยพล จูฑะพล สรรพสามิตพื้นที่นครนายก กรรมการ
๖. นางสาวสิริฉัตร ภู่ภักดี ธนารักษ์พื้นที่นครนายก กรรมการ
๗. นางสาวกิติยา มาหา ผู้แทน ผู้จัดการ บมจ.ธ.กรุงไทย สาขานครนายก กรรมการ
๘. นายตะวัน คนบุญ ผู้แทน ผอ.สนง.ธ.ก.ส. จังหวัดนครนายก กรรมการ
๙. นายธีรพงษ์ จันทรท่าจีน ผู้แทน ผู้จัดการ ธ.ออมสิน สาชานครนายก กรรมการ
๑๐. นางสาวสุกัญญา นองเจริญ ผู้จัดการ ธพว. สาชานครนายก กรรมการ
๑๑. นายรซฏ เกตุบรรจง ผู้อำนวยการ สนง.คปภ.จังหวัดนครนายก กรรมการ
๑๒. นางสาวอมรรัตน์ พินิจนึก เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส เลขานุการ
๑๓. นางหทัยกาญจน์ ผลภาษี นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ
ผ้เข้าร่วมประซม
๑. นางสาวนงลักษณ์ รักชาติ พนักงาบพิมพ์ระดับ ส๔ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่นครนายก
๒. นายศุภณัฏฐ์ ฐานิสชนาสิน นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
๓. นายสุปรีชาธรณ์ นาห่อม นักวิชาการคลัง สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก
๔. นางสาวไอรดา สุกสัก นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธาน การประชุมคร้ังน้ีเปีนการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๗ โดยมีประเด็นหลักเพื่อพิจารณา ได้แก่

๑ . ติดตามผลการปฏิบ ัต ิงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. ผลการดำเน ินงานตามโครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพการคล ังท ้องถ ิ่น  
(แบบประเม ินส ุขภาพการคล ังท ้องส ิน) เพ ื่อ เพ ิม ป ระส ิท ธ ิภ าพ การป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ด ้านการคล ังและงบประมาณ 1ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น-จังหวัดบคร,นายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๓. ผลการดำเนินงานตามโครงการ“พัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 
แก่ผู้'ประกอบการ SMEs” (สำนักงานสรรพากรพื้นที่นครนายก)

มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเปียบวาระ...



ระเบียบวาระที่
เลขานุการฯ

ประธาน

มติท่ีประ1ชุม

]ธ เร่ืองรับรองรายงานการประชุม
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้จัดส่งรายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันที่ ๑ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ให้ คบจ. ทุกท่านแล้ว ตามหนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๒๒๘ ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยประเด็นในการประชุม 
ครั้งที่ผ่านมา มีดังนี้

๑.โครงการถนนสายจงรักภักดี จังหวัดนครนายก ซึ่งได้แก่บริเวณสะพาน 
มัฆวานรังสรรค์ถึงประตูทางเข้าโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

๒. กิจกรรมรอมฎอนวิถีใหม่ สานสายใยไทยมุสลิม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จังหวัดนครนายก ซึ่งได้รับการสนับสบุนนํ้าดื่มจากธนาคารออมสิน ธ.ก.ส. และ 
สำนักงาน คปภ. ในนาม คบจ.นครนายก เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗

๓.การพิจารณา “โครงการพัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 
แก,ผู้ประกอบการ SMEs” โดยสำนักงาบสรรพากรพื้นที่นครนายก ซ่ึงที,ประชุมมีมติ 
เห ็น ชอบ ให ้ดำเน ิน การและการใช ้งบ ป ระมาณ ตามท ี,สรรพากรพ ืนท ี่ๆ  เสนอ 
ซ่ึงโครงการฯ ดังกล่าว ได้ดำเนินการในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗

๑. โครงการถนนสายจงรักภักดี จังหวัดนครนายก ซึ่งได้แบ่งความรับผิดชอบ 
ในการดูแลความสะอาดเรียบร้อยของเส้นทาง โดยทีมที่ ๒ ประกอบด้วย หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครนายก ซึ่งในการ 
ประชุมคบจ.ครั้งที่ผ่านมา ได้กำหนดจัดกิจกรรมฯของทีมท่ี ๒ ในวันที่๒๗ มีนาคม๒๕๖๗ 
แต่เน ืองจากจังหวัดนครนายกได้ม ีกำหนดการจัดกิจกรรมในภาพรวมของจังหวัด 
ในวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ จึงจัดกิจกรรมดังกล่าวพร้อมกับจังหวัดในคราวเดียว

๒. กิจกรรมรอมฎอนวิถ ีใหม่ สานสายใยไทยมุสลิม ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จังหวัดนครนายก ในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ซึ่งสำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดฯ ได ้ขอรับการสนับสมุนนํ้าด ีมจากหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงการคลัง 
ต้องขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้การสนับสมุนนํ้าดีมในกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งเมื่อการ 
จัดกิจกรรมดังกล่าวเสร็จสิ้น สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ ได้มีหนังสือขอบคุณไปยัง 
หน่วยงานที่ให้การสนับสมุนทุกหน่วยงานโดยตรง

๓. โครงการพัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรแก'ผู้ประกอบการ SMEs 
โดยสำนักงานสรรพากรพื้นที่นครนายก ในการประชุมวันนี้อยู่ในวาระเพื่อพิจารณา 
เห็นขอบผลการดำเนินโครงการฯ

สำหรับรายงานการประชุม คบจ. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ไม่มี คบจ.ท่านใดฃอแกํไฃ 
จึงขอให้ทุกท่านรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว
รับรองรายงาบการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยไม่มีข้อแก้ไข

ระเบียบวาระ...
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือทราบ
เลขานุการฯ ๓.© รายงานความคืบหน้าการจัดทำโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด

หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมชนในจังหวัด ตามเกณฑ์การ 
พิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ะ ตัวซ้ีวัดท่ี ๒

ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๒ ซึ่งวัดจากระดับความสำเร็จของการ 
จัดทำโครงการที,ตอบสนองต'อยุทธศาสตร์จ ังหวัด หรือความต้องการของพ ื้นท ี่ 
โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสบุน ส่งเสริม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
หรือวิสาหกิจขุมซนในจังหวัด

ประธาน เมือวันที' ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ คลังจังหวัดฯ ผู้จัดการ ธพว. สาขานครนายก
และฝ่ายเลขาฯ ได้ร่วมประขุมกับ คุณสถาพร ฉายะโอภาส ประธานสมาพันธ์ SMEs 
จังหวัดนครนายก เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำโครงการฯ ตามตัวขี้'งัดดังกล่าว พร้อมทั้ง 
สอบถามความต้องการความช่วยเหลือสนับสนุนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) ในจังหวัด

๑ . จากการประช ุมด ังกล ่าว ม ืข ้อสร ุปในเพ ื้องต ้น เก ี่ยวก ับความต ้องการ 
ความช ่วยเหล ือ สนับสบุน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือ 
วิสาหกิจขุมขนในจังหวัด ๒ เร่ือง ดังนี้

๑.๑ การจัดอบรมให้ความรู้เก ี่ยวกับ การเขียนแผนธุรกิจเพื่อประกอบ 
การขอสินเขื่อสำหรับการประกอบธุรกิจจากสถาบันการเงิน

๑ .๒ การจัดอบรมให ้ความรู้เก ี่ยวก ับ แนวทางการขอรับรองมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์ขุมซน (มผซ.) และแนวทางการขอเครื่องหมายตามมาตรฐานเกณฑ์การผลิต 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

๒. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
หรือวิสาหกิจขุมซนในจังหวัด ได้แก่ สำนักงานพาณิชย์จังหวัดฯ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ 
สภาเกษตรกรจังหวัดฯ สำนักงานพัฒนาขุมซนจังหวัดฯ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดฯ 
สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดฯ และ กอรมน.จังหวัดฯ

๓. หากพิจารณา...
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ประธาน (ต่อ)

ผู้แทน ผู้จัดการ 
ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก 
ผู้จัดการ ธพว. 
สาขานครนายก

ผู้แทน ผู้จัดการ 
ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

ผู้จัดการ ธพว. 
สาขานครนายก

๓. ห ากพ ิจารณ าจากจำนวนว ิสาห ก ิจขนาดกลางและขนาดย,อม (SMEs) 
และวิสาหก ิจช ุมขนในจังหวัด พบว่า จ ังหว ัดนครนายกม ีว ิสาหก ิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อม (SMEs) จำนวน ๑๐,๙๔๓ ราย และวิสาหกิจชุมซน จำนวน ๒๔๔ ราย 
ซึ่งคาดว่าจะมีกลุ่มเป้าหมายสนใจเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๔๐ - ๑๐๐ ราย โดยประมาณ 

การเขียนแผนธุรกิจเพื่อยื่นขออนุมัติสินเขื่อกับธนาคารฯ มีความหลากหลาย 
ทั้งประเภทธุรกิจและขนาดธุรกิจ ซึ่งอาจจะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับการให้ความรู้ และแนวทาง 
การเขียนแผนธุรกิจที่มีความแตกต่างกัน

กลุ่มวิสาหกิจชุมซนที่เป็นลูกค้าของธนาคารมีหลายประเภท ทั้งนี้ กลุ่มเป้าหมาย 
อาจกำหนดเป็นกลุ่มผู้ประกอบการขนาดเล็กหรือขนาดกลาง ซึ่งในการอบรมจะต้อง 
แจ้งให้วิทยากรทราบถึงลักษณะผู้ประกอบการกลุ่มเป้าหมายที่เซิญเข้าร่วมโครงการฯ 
เพื่อที,จะสามารถให้ความรู้ที่นำใปใช้เขียนแผนธุรกิจไต้จริง โดยกำหนดการเบื้องต้น 
ช่วงเข้าจะเป็นการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการเขียนแผนธุรกิจ และช่วงบ่าย 
จะเป ็นการแบ'งกล ุ่มฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อให ้ผ ู้เข ้าร ่วมโครงการฯ ได ้เข ียนแผนธ ุรก ิจ 
โดยมีวิทยากรประจำกลุ่มให้คำแนะนำ ซึ่งจากที'ได้ประสานกับวิทยากรผู้ม ีความรู้ 
เกี่ยวกับเรืองการจัดทำแผนธุรกิจไต้รับคำแนะนำว่า การให้ความรู้ในเรืองการจัดทำ 
แผนธ ุรก ิจม ีท ั้งแบบการจ ัดทำแผนธ ุรก ิจเบ ื้องด ้นและการจ ัดทำแผนธ ุรก ิจแบบ 
Business M odel Canvas แต่เนื่องจากค่าตอบแทนของวิทยากรท่านนี้มีอัตราสูงกว่า 
อัตราเบิกตามระเบียบราขการ ประกอบกับท่านเป็นวิทยากรบรรยายเท่านั้นจะไม่มีทีม 
ในภาคปฏิบ ัต ิ จ ึงอาจต ้องใข ้ท ีมว ิทยากรท ี่ทำนประธานสมาพ ันธ ์ SMEs แนะนำ 
ซึ่งเป็นทีมวิทยากรที่มีความรู้ในเรื่องการเขียนแผนธุรกิจเซ่นกัน

เนื่องจากข้อมูลที่ใข้สำหรับวิเคราะห์สินเขื่อของแต่ละธนาคารมีความแตกต่างกัน 
จึงซอเสนอให้ใช้ท ีมวิทยากรจากแต่ละธนาคารเป ็นผู้ให ้ความรู้และสอนการเขียน 
แผนธุรกิจในช่วงการแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติสำหรับลูกค้าของธนาคารเอง และเป็นผู้ตรวจ 
แผนธุรกิจที่ได้มีการเขียนเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมฯ ว่ามีความสมบูรณ์หรือไม, สามารถ 
ใช้ประกอบการยื่นขออนุมัติสินเขื่อของธนาคารนั้น  ๆได้หรือไม่หรือมีข้อเสนอแนะอ่ืนใด 
เพื่อให้แผนธุรกิจด้งกล่าวสามารถใช้ไค้จริง

การอนุม ัต ิส ินเชื่อของธนาคารในทางปฏิบ ัต ิอาจไม,จำเป็นต้องมีแผนธุรกิจ 
โดยธนาคารจะแบ่งลูกค้าออกเป็น ๒ กลุ่ม กลุ่มที' ๑ ได้แก่ ผู้ประกอบการที่เริมต้น 
ดำเนินกิจการครั้งแรก ซึ่งเป็นกลุ่มที,ควรจะมีแผนธุรกิจเพื่อประกอบการขออนุมัติ 
สินเชื่อสำหรับการวิเคราะห์รายได้ของผู้ประกอบการ กลุ่มที' ๒ ได้แก่ ผู้ประกอบการ 
ที่ดำเนินธุรกิจมาระยะหนึ่งแล้ว ขื่งกลุ่มนี้ไม,จำเป็นต้องมีแผนธุรกิจ โดยการจัดทำ 
โครงการฯ ตามตัวขี้วัดฯ ดังกล่าว ไม,ได้มีวัตถุประสงค์เพียงแค,ผู้ประกอบการเขียน 
แผนธุรกิจได้ แล้วมายื่นขออนุมัติสินเชื่อกับธนาคาร แต่เป็นการสร้างสารตั้งต้นให้กับ 
ผู้ที่ต้องการประกอบธุรกิจให้มีการวางแผนการดำเนินธุรกิจในภาพรวม และสามารถ 
ดำเนินกิจการให้ประสบความสำเร็จได้ ซึ่งหากกำหนดผลลัพธ์ของโครงการฯ จากการ 
เข ียนแผนธ ุรก ิจ โดยพ ิจารณ าจากผลการอน ุม ัต ิส ิน เข ื'อน ั้น  ในส่วนของ ธพว. 
จะม ีรอบ การพ ิจารณ าอน ุม ัต ิส ิน เช ื่อ  ซ ึ่งคาดว ่าจะไม,สามารถดำเน ินการได ้ท ัน 
ตามกำหนดการของตัวขี้วัดฯ

ท้ังน้ี...
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ประธาน

ธนารักษ์พื้นที่ฯ 

สรรพากรพื้นที่ฯ

ประธาน

ผอ.ททท.
สนง.นครนายก

สรรพากรพื้นที่ฯ

พ ื้งน ี่, โครงก ารจ ัด อ บ รม ให ้ความ ร ู้เก ี่ยวก ับ การเข ียน แผน ธ ุรก ิจ เพ ื้อ ใช ้ 
ประกอบการยื่นขออนุมัติสินเชื่อ เป็นเพียงแนวทางการจัดทำโครงการฯ ที่ได้ประสาน 
กับประธานสมาพันธ์ SMEs จังหวัดนครนายกเท่านั้น ในการนี้ ยังมีหน่วยงานอื่นที่มีความ 
เกี่ยวข้องกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมซนในจังหวัด 
ตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างด้น ซ่ึงสำนักงานคลังจังหวัดฯ จะประสานกับหน่วยงานดังกล่าว 
เพื่อสอบถามความต้องการ การช่วยเหลือ สนับสนุน และนำเสนอต่อที่ประชุม คบจ. 
เพื่อพิจารณาจัดทำโครงการฯ ตามตัวขี้,วัดฯ ต่อไป 
รับทราบ
๓ . ๒ การลงพ้ืนท่ีตรวจราชการจังหวัดนครนายกของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
(ท่านธีรลักษ์ แสงสนิท)

การตรวจราชการของผู้ตรวจราขการกระทรวงการคลัง (ท่านธีรลักษ์ แสงสนิท) 
ได ้กำหนดแผนการตรวจราขการของผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยการตรวจราชการ ๓ ส่วน ได้แก่

๑) การตรวจราชการตามภารกิจ (Function)
๒) การตรวจราชการมาตรการ แผนงาน และโครงการท่ีสำคัญ (Flagship Projects)
๓) การตรวจราชการแบบบูรณาการ
โดยได้แจ้งกำหนดการลงพื้นที่ตรวจราชการจังหวัดนครนายกเบื้องต้น ในวันพุธท่ี 

๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗
จากการสอบถามแนวทางการลงพื้นที่ตรวจราชการชองท่านธีรลักษ์ แสงสนิท 

ในจังหวัดอื่น  ๆ พบว่า ท่านได้มีการลงพื้นที่ในโครงการชองหน่วยงานต่าง  ๆ เช่น 
สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีฯ สำนักงาบสรรพสามิตพ้ืนท่ี และสำนักงานสรรพากรภาค เป็นต้น 
นอกจากนี่จะมีการลงพื้นที่ของหน่วยงานที่ต ้องการงบประมาณสำหรับซ่อมแซม 
บ้านพักข้าราชการ ซ่ึงจังหวัดนครนายกจะมีเพียงบ้านพักของสำนักงานคลังจังหวัดฯ เท่าน้ัน 
ในส่วนของโครงการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลังในจังหวัด ยังไม่มีการแจ้ง 
ว ่าต ้องการลงพ ื้นท ี่โครงการของหน ่วยงานใด ในเพ ื้องต ้นจ ึงขอสอบถาม คบจ. 
ว่ามีหน่วยงานใดต้องการน่าเสนอโครงการเพื่อให้ท่านผู้ตรวจฯ ลงพ้ืนท่ีหรือไม่

สำหรับโครงการของสำน ักงานธนารักษ ์พ ื้นท ี่ฯ ได้แก่ โครงการในพื้นที่ 
คลอง ๑๕ และคลอง ๒๙

จากที่ได้สอบถามสรรพากรพื้นที่ปราจีนบุรี ในส่วนชองสำนักงานสรรพากรฯ 
จะพ ิจารณาข ้อม ูลในส ่วนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการจ ัดเก ็บรายได ้ และตัวขี้ว ัดของแต่ละ 
หน่วยงานว่ามีผลการดำเนินงานเป็นอย่างไร ซึ่งคาดว่าหน่วยงานอื่น  ๆ จะพิจารณาจาก 
ผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักเช่นกัน

การรายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักในเบื้องต้นทุกหน่วยงานต้อง 
นำเสนอในการประชุมซ่ึงคาดว่าจะขอความอนุเคราะห์ห้องประชุมสำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ี", 

เนื่องจากการจัดเก็บภาษีในจังหวัดนครนายกจะมีรายได้หลักมาจากภาคนริการ 
เป ็นห ล ัก  จ ึงข อ เส น อให ้ม ีการลงพ ืน ท ีใน การพ บ ป ะผ ู้ป ระกอบ การภ าคบ ร ิการใน จ ังห ว ัด  
เช่น กิจการสนามกอล์ฟ เป็นต้น

การจัดเก็บภาษีในจังหวัดขึ้นกับกิจกรรมการผลิตในแต่ละพื้นที่ของจังหวัด 
ซึ่งจะมีความแตกต่างกันตามลักษณะของพื้นที่ เช่น พื้นที่อำเภอปากพลีจะเป็นการ

ท่าเกษตร...
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ทำเกษตรกรรมโดยการปลูกข้าวเป ็นหลัก พ ื้นท ี่อำเภอเม ืองนครนายกจะเป ็นการ 
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ โดยผู้ประกอบการภาคนริการรายใหญ่ที,ชำระภาษีให้กับ 
สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีๆ มีเพียง ๔ ราย ผู้ประกอบการรายใหญ่นอกจากนี้จะชำระภาษี 
โดยสำนักงานใหญ่ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานครฯ ผู้ประกอบการที่เหลืออยู่ใบพื้นที่ 
จึงเป็นเพียงผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กซึ่งมืรายไดไม่มากนัก ทั้งนี้ รายได้ 
ของผ ู้ป ระกอบ การด ้าน การท ่องเท ี่ยวของจ ังห ว ัดน ครน ายกพ ื้น ก ับ ป ร ิมาณ น ํ้า 
ในแหล่งท ่องเท ี่ยวด ้วย สำหรับพ ื้นท ี่อำเภอบ้านนารายได้หลักจะมาจากฟาร์มไก่ 
พ ื้นที่อำเภอองครักษ์เป ็นการผลิตภาคเกษตรกรรม รายได้ภาษีส่วนใหญ่จะมาจาก 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์

จากข ้อม ูลการลงพ ื้นท ี่ตรวจราขการฯ ของท ่านผ ู้ตรวจธ ีรล ักษ ์ ในวันที่ 
๕-๖ มีนาคม ๒๕๖๗ พบว่า ท่านได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ณ ศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส. บ้าน'โนน'ง้ิว หมู, ๔ ต.หนองสนิท อ.จอมพระ จ.สุรินทร์ ดังน้ัน 
จึงสามารถใช้แนวทางการลงพื้นที่ๆ แบบเดียวกับที่ได้ต้อนรับ ท่านขาญวิทย์ นาคบุรี 
รองปลัดกระทรวงการคลัง เมื่อคราวที่ท่านลงพื้นที่ในฐานะผู้ตรวจราชการฯ ได้

ขอน ำเสนอศ ูนย ์ภ ูม ิร ักษ ์ธรรมชาต ิ ต ั้งอ ย ู่บ ร ิเวณ บ ้าน ท ่าด ่าน  ต.หินตั้ง 
อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก ซึ่งเป็นศูนย์นิทรรศการที,รวบรวมข้อมูล และกิจกรรม 
ที,แสดงให้เห็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ ๙) อาทิ ด้านการเกษตร ด้านปศุสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านพลังงาน 
ที่ทรงมุ่งการพัฒนาด้วยการแก้ไขปรับปรุงคุณภาพของ คน ดิน น้ํา ปา อย่างเป็นระบบ

สำหรับสถานที,หรือโครงการเพื่อการลงพื้นที่ของท่านผู้ตรวจๆ หาก คบจ. ท่านใด 
ต้องการน่าเสนอสถานท่ีหรือโครงการอ่ืน  ๆ เพิ่มเติม สามารถน่าเสนอได้ในการประขุม คบจ. 
เพื่อเตรียมการรับผู้ตรวจฯ ต่อไป ทั้งนี้ต้องรอรายละเอียดที่ทางคณะผู้ตรวจฯ แจ้งมาอีกคร้ัง 
รับทราบ
๓.๓โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
และสานสัมพันธ์คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คร้ังท่ี ๒

ตามมติที่ประขุม คบจ.นครนายก คร้ังที, ๓/๒๔๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เห็นขอบ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 
และสาบสัมพันธ์คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒” และคลังเขต ๒ ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ 
เม ื่อว ันท ี่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ บั้น จากการประช ุมคร ั้งท ี่ ๓/๒๔๖๗ เม ื่อวันท ี่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ฝ่ายเลขาฯ ได้รวบรวมข้อมูลและประสานกับสถานที่ศึกษาดูงาน 
ตามโครงการฯ ณ ศ ูน ย ์การเร ียน ร ู้เศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงบ ้าน ของพ ,อ ต.ภ ูเขาทอง 
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อเสนอที,ประชุมพิจารณาพร้อมกับ 
รายละเอียดโครงการฯ ซึ่งท่านที'ปรึกษาฯ (ผอ.ททท. สำนักงานนครนายก) ได้เสนอ 
สถานท่ีศึกษาดูงานตามโครงการฯ เพิ่มเติมอีก ๑ แห่ง ได้แก่ วิสาหกิจขุมซนกลุ่มท่องเที่ยว 
ต.เกาะเกิด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา ซึ่งฝ่ายเลขาฯ ได้รวบรวมและประสาน 
กับเจ้าหน้าที่โฮมสเตย์เกาะเกิด ต.เกาะเกิด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา เกี่ยวกับ 
กิจกรรมการศึกษาดูงานในเบื้องต้น ขอให้คุณศุภณัฏฐ์ น่าเรียนให้ที่ประขุมทราบด้วย

จากที่...
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ศุภณัฏฐ์ 
นักวิชาการคลัง 
ปฎินัติการ 
สนง.คลังจัง,,ฑัดฯ

ประธาน

มติท่ีประชุม
เลขานุการฯ 
ประธาน

ผู้แทน ผู้จัดการ 
ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

มติท่ีประชุม

จากที่ได้ประสานกับสถานที่ศึกษาดูงานตามโครงการฯ คร้ังที, ๒ ณ โฮมสเตย์ 
เกาะเก ิด ต.เกาะเก ิด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา ซ ึ่งเป ็นศ ูนย ์การเร ียนร ู้ 
เซิงเกษตรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีกิจกรรมให้ คบจ. ได้ศึกษาเรียนรู้ด้งนี้ 

๑. ฐานการทำขนมข้าวยาคู 
๒. ฐานไข่เค็ม 
๓. ฐานบ้ํากส่ันสมุนไพร 
๔. ฐานขนมต้ม 
๔. ฐานการทำลูกประคบ 
๖. ฐานกายภาพบำบัด
โฮมสเตย์เกาะเกิดจะมีกิจกรรมให้เลือก ๖ ฐาน โดยฐาน ๑ - ๔ เมื่อทำกิจกรรม 

แล้วเสร็จจะให้ของที่ทำกับลูกค้าด้วย
สำหรับกัทณดการดำเนินโครงการฯ คร้ังท่ี ๒ใบเบ้ืองต้นคาดว่าจะดำเนินการใบช่วงเดือน 

กรกฎาคม - กันยายน ๒๔๖๗ ณโฮมสเตย์เกาะเกิด ต.เกาะเกิด อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
รับทราบ
๓.๔ การจัดกิจกรรมวับด้นไม้ประจำปีของขาติ พ.ศ. ๒๔๖๗

ตามหนังสือจังหวัดนครนายก ท่ี นย ๐๐๑รyว ๒๐๔๙ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๔๖๗ 
เรื่อง ขอเชิญซวนจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๔๖๗ ขอให้หน่วยงาน 
จัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๔๖๗ โดยร่วมกันปลูกต้นไม้บริเวณ 
หน่วยงาน หรือสถานที,อื่นที่เห็นสมควร เข่น ที่สาธารณประโยขน์ ปาขุมซน ศาสนสถาน 
โรงเรียน ริมแม่นํ้าสำคลอง สองข้างทางสาธารณะ ในวันพุธที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๔๖๗ 
หรือที่เห็นสมควร และขอความร่วมมือหน่วยงานสรุปผลการจัดกิจกรรมพร้อมภาพถ่าย 
ส่งทางอีเมลที่กำหนด

ในการน ี้ ได ้นำเร ียนปรึกษาท,าน ผ ู้บ ัญ ชาการเร ือน จำจ ังห ว ัดฯ เก ี่ยวก ับ 
การจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว โดยใช้พื้นที่เรือนจำจังหวัดฯ แห่งใหม่ ในอำเภอองครักษ์ 
ให้ผู้ต้องขังมีส่วนร่วมในการเตรียมพื้นที่สำหรับปลูกต้นไม้ พร้อมได้รับความร่วมมือจาก 
ท่านผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมซาติฯ ในการดำเนินกิจกรรมฯ ดังกล่าวด้วย 
ท่านผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดฯ จึงเสนอให้จัดกิจกรรมในภาพรวมของจังหวัด โดยมี 
เร ือนจำจังหวัดฯ และสำนักงานทรัพยากรธรรมขาติฯ เป็นหน่วยงานหลักในการ 
จัดกิจกรรม ซึ่งจะมีการเตรียมพื้นที่และต้นไม้สำหรับปลูก ซึ่งส่าสุดสำหรับกำหนดการ 
ในการจัดกิจกรรมได้ร ับแจ้งจากส่วนกลางว่าให ้เร ิมดำเน ินการพร้อมกันครั้งแรก 
ทั่วประเทศ ในวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๖๗ ในเบื้องต้นคาดว่าจะมีหนังสือจากจังหวัด 
เพื่อเชิญหน่วยงานต่าง  ๆ เข้าร่วมกิจกรรม จึงขอเชิญ คบจ. ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
สำหรับกำหนดการอย่างเป็นทางการจะแจ้งให้ทราบต่อไป

จากที'ได้ร ับแจ้งจากฝ่ายเลขาฯ เกี่ยวกับการขอสนับสนนนํ้าดื่มในกิจกรรม 
วันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. ๒๔๖๗ ณ เรือนจำจังหวัดฯ แห่งใหม่ อำเภอองครักษ์ 
เน่ืองจากพืนที่จัดกิจกรรมอยู่ในเขตอำเภอองคร ักษ ์ จึงขอใหส้ ่งหนังส ือขอสนับสนุนนำดืม 
ถ ึงผ ู้'จ ัดการธน าคารออมส ิน  ส าขาอ งคร ักษ ์ ได้โดยตรง โดยธนาคารออมส ิน 
สาขานครนายก จะประสานให้ในเบื้องต้น 
รับทราบ

ระเปิยบวาระ...
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ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา
เลขานุการฯ ๔.© ติดตามผลการปฏิบ ัต ิงาบตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 

ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
๑. ด้านนโยบายการดำเนินงานท่ีสอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลัง 

(๔๐ คะแนน)
©.๑ โครงการ National e-Payment (๗ คะแนน)
- ร ้อยละส ่วนราชการท ี่ม ีธ ุรกรรมทางการเง ินเพ ื่อร ับ-จ ่ายเง ิน ของภาครัฐ 

ผ่านระบบ KTB Corporate และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ ่านเครื่อง EDC รวมถึง 
ช่องทางการชำระอื่น  ๆ มากกว่า ๙๐ รายการ/หน่วยงาน

ค่าเบีาหมายคะแนนเต็ม ๗ คะแนน จะต้องได้มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๙๐
ผลการดำเนินงาน
มี'หน่วยงานที่มีธุรกรรมมากกว่า ๙๐ รายการ จำนวน ๔๔ หน่วยงาน คิดเป็น 

ร้อยละ ๘๔.๙๔ เป็นข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๔๖๗ คะแนนที่ได้ ๔ คะแนน
©.๒ โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (๗ คะแนน)
- ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ
ค่าเป๋าหมายคะแนนเต็ม ๗ คะแนน จะต้องได้ร้อยละ ๑๐๐
ผลการดำเนินงาน
- ข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร จำนวน ๑ , ๐๗๐.๔๒ ล้านบาท ผลการใช้จ่าย จำนวน ๘๓๖.๗๔ ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๑๗ ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะได้คะแนน

©.๓ การเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (©๓ คะแนน)
- ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเสริมสร้างศักยภาพ การคลังท้องถิ่น 

(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) โดยมีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ๔ ขั้นตอน ดังนี้
๑) จัดทำแผนการดำเนินงาน
๒) เก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด
๓) รวบรวม และประมวลผลข้อมูล
๔) จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อ คบจ.
๔) รายงาน ผลการดำเน ิน โครงการให ้กองการเง ิน การคล ังภ าคร ัฐ  

กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กำหนด
ผลการดำเนินงาน
ตามที,ประขุม คบจ. ครั้งท ี่ ๑๑/๒ ๔ ๖๖ เม ือวันท ี' ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ 

ได้มีมติเห็นชอบ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” 
และคลังเขต ๒ ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ เมื่อวันที, ๑๑ มกราคม ๒๔๖๗ ซึ่งการ 
ดำเนินการตามตัวขี้วัดนี้มีกิจกรรมที,ต้องดำเนินการ ๔ กิจกรรม ขณะนี้ได้ดำเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ๓ กิจกรรม ได้ ๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๓ คะแนน สำหรับ 
กิจกรรมที, ๔ ได้แก่ การจ ัดทำและรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนต,อ คบจ. 
ซึ่งจะรายงานให้ คบจ. พิจารณาผลการดำเนินโครงการฯ ในวาระที่ ๔.๒ ต่อไป

๑.๔ การ...
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เลขานุการฯ (ต่อ) ๑.๔ การแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (๑๓ คะแนน)
ตัวขี้วัด ๑■ ๔.๑ การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู ้

เก่ียวกับการแก้ไขปัญหาหน้ีบอกระบบให้ครบถ้วนไน ๓ เร่ือง ((ร: คะแบบ) ได้แก่
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสิบเชื่อพิโกไฟแนนซ์และสินเชื่อพิโกพลัส
- การให้คำปรึกษาทางการเงินหรือส ่งเสริมวิน ัยการเงินแก,ประซาขน 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ
- การประซาสัมพันธ์ส ินเซื่อสำหรับลูกหนี้นอกระบบเพื่อเข้าส ู,ระบบ 

สถาบันการเงินของรัฐ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก ได้ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรื่องดังกล่าว กับประซาซบในจังหวัด 
นครนายก ตามแผนการลงพึ๋นที่ฯ โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมที,ได้ดำเนินการแล้ว 
รวม ๑๘ คร้ัง ดังน้ี

กิจกรรมท่ี ๑ (ดำเนินการแล้ว จำนวน ๔ คร้ัง) การลงพื้นที่ประซาสัมพันธ์ฯ 
ร่วมกับจังหวัดนครนายก ในโครงการ “หน่วยบำบัดท ุกข ์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้ม 
และความปรองดองสมานฉันท์ ให ้ประขาขนจังหวัดนครนายก เดือนละ ๑ ครั้ง 
ตามกำหนดการที่ได้รับแจ้งจากจังหวัด

- คร้ังท่ี ๑ วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยย ิ่ม และความ ป รองดอ งส ม าน ฉ ัน ท ์ ให ้ประซาซนจ ังห ว ัดนครนายก 
ณ วัดคลอง ๑๔ ต.คลองใหญ่ อ.องครักษ์ จ.นครนายก

- คร้ังท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร้างรอยยิ้มและความปรองดองสมานฉันท์ ให้ประซาซนจังหวัดนครนายก ณ วัดเกาะกา 
ต.ท่าเรือ อ.ปากพลี จ.นครนายก

- ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยย ิม และความ ป รองดอ งส ม าน ฉ ัน ท ์ ให ้ประซาซนจ ังห ว ัดนครนายก 
ณ วัดเนินสะอาด ต.เขาเพิ่ม อ.บ้านนา จ.นครนายก

- คร้ังที' ๔ วันที, ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร้างรอยยิ้มและความปรองดองสมานฉันท์ ให้ประขาซนจังหวัดนครนายก ณ วัดบางหอย 
ต.ครีจุฬา อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

กิจกรรมท่ี ๒ (ดำเนินการแล้ว จำนวน ๑๒ คร้ัง) การออกบูธประซาสัมพันธ์ฯ 
กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้ จังหวัดนครนายก” ร่วมกับจังหวัด อำเภอเมืองนครนายก 
ธ.ก.ส. และธนาคารออมสิน ตามกำหนดการที่ได้รับแจ้งจากจังหวัด และอำเภอเมือง 
นครนายก ดังนี้

กิจกรรม “ ตลาดน ัดแก ้หน ี้” ระดับจังหวัด ดำเน ินการท ุกว ันอาท ิตย ์ 
สัปดาห์ ที่สองของเดือน  ๆ ละ ๑ คร้ัง (ดำเนินการ จำนวน ๓ คร้ัง)

- ครั้งที, ๑ วันที' ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หน ี้” 
จ ังห ว ัด น ค รน าย ก  ณ ห อ ป ร ะ ช ุม ท ี'ว ่าก าร อ ำ เภ อ เม ือ ง น ค ร น าย ก  อ .เม ือ ง น ค ร นายก 
จ.นครนายก

- คร ั้งท ี' ๒ ว ันท ี ๒ ม ีนาคม ๒๕๖๗ก ิจกรรม “ ต ล าด น ัด แ ก ้ห น ี้” 
จังหวัดนครนายก ณ หอประขุมที่ว่าการอำเภอบ้านนา อ.บ้านนา จ.นครนายก

คร้ังท่ี ๓ . . .



-  ๑ ๐  -

เลขานุการฯ (ต่อ) -ค ร ั้งท ี' ๓ ว'นที, ๖ เมษ ายน  ๒<£๖๗ ก ิจกรรม “ ต ล าด น ัด แก ้ห น ี้” 
จังหวัดนครนายก ณ หอประชุมที,ว ่าการอำเภอเม ืองนครนายก อ.เมืองนครนายก 
จ.นครนายก

กิจกรรม “ ตลาดน ัดแก ้ห น ี้” ของอำเภอเม ืองนครนายก ดำเน ินการ 
ทุกสัปดาห์  ๆ ละ ๑ คร้ัง (เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๙ คร้ัง)

- ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.พรหมณี ต.พรหมณี อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- ครั้งที, ๒ วับที' ๑๖ ก ุมภาพ ันธ์ ๒<£๖๗ กิจกรรม “ ตลาดนัดแก้หน ี้” 
จังหวัดนครนายก ณ อบต.บ้านใหญ่ ต.บ้านใหญ่ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- ครั้งที' ๓ วันที' ๒๓ กุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๗ กิจกรรม “ ตลาดนัดแก้หน ี้” 
จังหวัดนครนายก ณ อบต.เขาพระ ต.เขาพระ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- คร้ังที' ๔ วันที' ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.สาริกา ต.สาริกา อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- คร้ังที' ๕ วันที' ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.ท่าข้าง ต.ท่าข้าง อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- ครั้งที่ ๖ วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.ดงละคร ต.ดงละคร อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- ครั้งที่ ๗ วันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.วังกระโจม ต.วังกระโจม อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- ครั้งท่ี ๘ วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.ศรีจุฬา ต.ศรีจุฬา อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

- คร้ังท่ี ๙ วันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ กิจกรรม “ตลาดนัดแก้หนี้” จังหวัด 
นครนายก ณ อบต.ดอนยอ ต.ดอนยอ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก

ก ิจกรรมท ี่ ๓ (ดำเน ินการแล้ว จำนวน ๒ ครั้ง) การจัดอบรมร่วมกับ 
ธน าคารเพ ื่อการเกษตรและส ห กรณ ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และธนาคารออมสิน 
เพ ื่อให ้ความรู้เก ี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ ทั้งในส่วนของการส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ์และสินเชื่อพิโภพสัส สำหรับผู้ประกอบธุรกิจ 
เงินกู้นอกระบบ และการให้คำปรึกษาทางการเงิน หรือส่งเสริมวินัยการเงินแก,ลูกหนี้ 
นอกระบบ และประซาขนทั่วไป รวมทั้งนำเสนอสินเซื่อสำหรับลูกหนี้นอกระบบ 
สำหรับการเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ

- ครั้งที' ๑ วันที' ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ที'ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู,ที' ๒ 
ต.ดงละคร อ.เมือง จ.นครนายก

- คร้ังที' ๒ วันที' ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาล ๑ 
วัดศรีเมือง ต.นครนายก อ.เมือง จ.นครนายก

การรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ฯ ข้อมูล ณ สิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
ให้คลังเขต ๒ ทราบ ตามบันทึกข้อความสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ท่ี นย 000๓/๒๘๘ 
ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามตัวซี้วัดนี้ว่า มีการลงพื้นที่ 
และ/หรือ ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ ล่ืน  ๆ จำนวน ๔ คร้ัง และมีการจัดอบรม 
และ/หรือ ออกบูธ จำนวน ๓ ครั้ง ซ่ึงไม,ตรงกับผลการดำเน ินงานจริง เน ื่องจาก

สตรการ...



(ร)(ร) -

เลขานุการฯ (ต่อ) สูตรการคำนวณคะแนนในตัวชี้วัดนี้ยังไม่มีการตั้งค่าให้อยู่ในช่วงคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
สำนักงาบคลังจังหวัดฯ จึงต้องรายงานผลการดำเนินงานให้อยู่ในกรอบคะแนนที่ไม่เกิน 
๕ คะแนน เพ่ือให้คะแนนในภาพรวมไม่เกินความเป็นจริง ต่อมาในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
กลุ่มงานด้านนโยบายการคลังและเศรษฐกิจคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง ได้จัดส่งไฟล์ 
แบบรายงานที่มีการแกไขสูตรการคำนวณคะแนนตัวชี้วัดนี้ให้ถูกต้องแล้ว ฝ่ายเลขาฯ 
จ ึงรายงาน ผลการดำเน ิน งาน ตามเกณ ฑ ์ๆ  ข ้อม ูล ณ ล ิ"นเด ือนเมษายน ๒๕๖๗ 
ให้คลังเขต ๒ ทราบ ตามบันทึกข้อความสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๓๖๕ 
ลงวันที' ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดนี้ว่า มีการ 
ลงพื้นที่และ/หรือ ร่วมกับจังหวัดเคลื่อนที่ และ/หรือ อ่ืน  ๆ จำนวน ๑๕ คร้ัง และมีการ 
จัดอบรม และ/หรือ ออกบูธ จำนวน ๓ ครั้ง ซึ่งตรงกับการดำเนินงานจริงตามที'ได้ 
รายงานให้ คบจ. ทราบ

ตัวช้ีวัด ๑.๔.๒ จำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีย่ืนความประสงค์ขอเข้าสู่ระบบ 
สถาบันการเงินของรัฐ (๔ คะแนน)

ค่าเฟ ้าหมาย คะแนนเต็ม ๔ คะแนน จะต้องมีจำนวนลูกหนี้นอกระบบ 
ที'ยื่นความประสงค์ขอเข้าสู,ระบบสถาบันการเงินของรัฐ ของ ธ.ก.ส. และ ธ.ออมสิน 
มากกว่า ๘๐ ราย

ผลการดำเนินงานของ ธ.ก.ล.
- ผู้ยื่นความประสงค์ จำนวน ๐ ราย
ผลการดำเนินงานของ ธนาคารลลมสิน
- ผู้ยื่นความประสงค์ จำนวน ๕๓ ราย
เป็นข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ คะแนนที่ได้ ๓ คะแนน
ตัวช้ีวัด ๑■ ๔.๓ จำนวนลูกหน้ีบอกระ บุบ'ท่ีได้รับอนุมีดเข้าสู่ร ะบบสถาบัน 

การเงินของรัฐ (๔ คะแนน)
ค่าเ'ป้าหมาย คะแนนเต็ม ๔ คะแนน จะต้องมีจำนวนลูกหน้ีนอกระบบท่ีได้รับ 

อนุมัติเข้าสู่ระบบสถาบันการเงินของรัฐ ของ ธ.ก.ส. และ ธ.ออมสิน มากกว่า ๕๔ ราย
ผลการดำเนินงานของ ธ.ก.ส.
- ผู้ยื่นความประสงค์ จำนวน ๐ ราย
ผลการดำเนินงานชอง ธนาคารออมสิน
- ผู้ยื่นความประสงค์ จำนวน ๑๙ ราย
เป็นข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ คะแนนที่ได้ ๒ คะแนน 

๒. ด ้านนโยบายการดำเน ินงานท ี,สอดรับกับยุทธศาสตร์จ ังหวัดหรือ 
ความต้องการของพ้ืนท่ี (๓๐ คะแนน)

ระดับความสำเร็จของการจัดทำโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพื้นที'โดยมุ่งเน ้นการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริม วิสาหกิจ 
ขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจขุมขนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

ผลการดำเน ิน งาน
คลังจังหวัดฯ ผู้จัดการ ธพว. สาขานครนายก และฝ่ายเลขาฯ ได้ประสานกับ 

ประธานสมาพันธ์ SMEs จังหวัดนครนายก เก ี่ยวก ับแนวทางการจัดทำโครงการฯ 
ตามตัวชี้'วัดดังกล่าว ซึ่งได้รายงานให้ที่ประขุมทราบแล้ว ในวาระที่ ๓.๑

๓. งานตาม...



-  ๑ ๒  -

เลขานุการฯ (ต่อ) ๓. งานตามภารกิจหลัก (๓๐ คะแนน)
มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ
มาตรการของกรมสรรพากร
๓.® ร ้อ ย ละห น ่วยร ับ บ ร ิจ าค ท ีเข ้าส ู'ระบ บ บ ?จ าค อ ิเล ็กท รอ น ีกส  ์

(e-Donation) เปรยบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาคที่ยังไม'เข้าสู่ระบบบริจาค 
อิเล็กทรอนิกส์ (Whitelist) ((ะ คะแนน)

ค่าเป ้าหมาย คะแนนเต็ม ๕ คะแนน จะต้องมีร้อยละหน่วยรับบริจาคที'เข้าสู่ 
ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) เปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาค 
ที่ยังไม่เข้าสู่ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (Whitelist) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

ผลการดำเนินงาน
ข้อมูลสะลมถึงสิ้นเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ร้อยละหน่วยรับบริจาคที,เข้าสู,ระบบ 

บริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) เปรียบเทียบกับจำนวนหน่วยรับบริจาคทั้งหมด 
เท่ากับร้อยละ ๗๕.๔๑ คะแนนท่ีได้ ๔ คะแนน

สำหรับผลการดำเนินงานตามตัวชี้ว ัดนี้ในปัจจุบัน คงเหลือจำนวนหน่วยรับ 
บริจาคที,ยังไม่เข้าสู,ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (Whitelist) เพียง ๖ ราย ซึ่งอยู่ในค่า 
คะแนน ๕ คะแนนเต็ม และจะดำเนินการให้ได้จำนวนมากที'สุดซึ่งคาดว่าอาจจะครบ 
ร้อยละ ๑๐๐

๓ . ๒ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ภาษีอากร และสิทธิประโยขน์ 
แก่ผู้ประกอบการ SMEs (๕ คะแนน)

ผลการดำเนินงาน
ตามที,ประชุม คบจ. ครั้งที, ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที' ๑ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ได้มีมติ 

เห็นชอบ “โครงการพัฒนาความรู้และสิทธิประโยขน์ทางภาษีอากรแก่ผู้ประกอบการ SMEs” 
และคลังเขต ๒ ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ เมื่อวันที, ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ซึ่งการ 
ดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้มีกิจกรรมที'ต้องดำเนินการ ๕ กิจกรรม ขณะนี้ได้ดำเนินการ 
เสร ็จเร ียบร ้อยแล ้ว สำหรับกิจกรรมที' ๔ ได้แก่ การสรุปผลและรายงาบผลการ 
ดำเนินงาน ซึ่งจะรายงานให้ คบจ.พิจารณา ในวาระที่ ๔.๓ ต่อไป

มาตรการของกรมสรรพสามิต
๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจขุมซน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑๐ คะแนน)
ผลการดำเนินงาน
ข้อมูล ณ สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ได้รับรายงานจากสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ฯ 

ว ่าได ้ดำเน ินการในกิจกรรมที' ๑ - ๔ เสร ็จเร ียบร ้อยแล ้ว ได้แก่ ๑) การแต่งต ั้ง 
คณะทำงาน ๒) การคัดเลือกพื้นที่/ชุมซนเป้าหมาย ๓) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ 
แก,ผ ู้ประกอบอุตสาหกรรม/ผ ู้ประกอบกิจการสถานบริการ/ผ ู้ขอใบอนุญาตผลิต/ 
ผู้ขอใบอนุญาตขาย/ประซาซนในขุมซน และ ๔) จำนวนรายของผู้ประกอบการรายใหม่ 
ที่มาจดทะเบียนสรรพสามิต หรือ ร้อยละจำนวนรายที่มาต่อใบอนุญาตตามกำหนดเวลา 
คงเหลือกิจกรรมที' ๕ ได้แก่ สรุปผลการดำเน ินงานและเสนอแนวทางปรับปรุง 
การดำเนินงาน คะแนนที่ได้ ๘ คะแนน

มาตรการ...



-  ๑ ๓  -

เลขานุการฯ (ต่อ)

มติท่ีประชุม

เลขาบุการฯ

มาตรการของกรมธนารักษ์
๓.๔ ระดับความสำเร็จของการประเมินราคาท่ีติบ (๑๐ คะแนน)
ผลการดำเนินงาน
ข้อมูล ณ สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ได้รับรายงานจากสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ฯ 

ได้ดำเนินการในกิจกรรมที' ๑ - ๓ เสร ็จเร ียบร้อยแล ้ว ได้แก่ ๑) จัดเตรียมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง ๒) ประกาศพื้นที่ดำเนินการ และ ๓) สำรวจสภาพที่ดิน คงเหลือกิจกรรมที่ 
๔ - ๕ ได้แก่ วิเคราะห ์ข ้อมูลราคาตลาดและกำหนดราคาประเมินรายหน่วยที'ด ิน 
และสรุปรายงานการประเมินราคาที่ดินเสนอกรมธนารักษ์ คะแนนที่ได้ ๖ คะแนน 
เห็นขอบ ผลการดำเน ินงานของหน ่วยงานท ี'ร ับผ ิดขอบตามเกณฑ ์การพ ิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔.๒ผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างดักยภาพการคลังท้องถ่ิน(แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องสิ้น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดนครบายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามมติท่ีประขุม คบจ.นครนายก คร้ังท่ี ๑๑/๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เห็นขอบ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และแผนการดำเนิน 
โครงการฯ ดังกล่าว และคลังเขต ๒ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ เม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียดแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้

แผนการดำเนินงาน

« ทิพ!ร'รเ Dimhsjnm ฬ.!นW51*
m  ๖๖ a ft ๖๗; 8*๖ ๗ . ๖๗ fl.ft ๖๗
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: ๘ รายงาน}!ลทารค่าเนินใครรการให้กองการพนการคล้า/ทครัฐ 
กรม'ป๋'ญช็กลา) ภารในระยะเวลาทค่าหนล

ฝ ่ายเลขาฯ ขอรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนฯ เพ ื่อท ี'ประชุม คบจ. 
พิจารณาผลการดำเนินงานฯ มีรายละเอียดดังนี้

๑) คัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกลุ่มเป๋าหมาย (ดำเนินการในเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๖)

คลังจังหวัดฯ ในฐานะประธาน คบจ. ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ ประสานกับ 
เจ้าหน้าที่สำนักงานคลังจังหวัดฯ ผู้รับผิดขอบภารกิจที'เกี่ยวข้องกับ อปท. แต่ละด้าน

ได้แก่...



-  ๑ ๔  -

เลขานุการฯ (ต่อ) ได้แก่ งบการเงิน งบประมาณรายจ่ายๆ และการจัดซื้อจัดจ้างๆ เพื่อคัดเลือก อปท.
ที่มีความเข้มแข็งและอ่อนแอในแต่ละด้านสำหรับการประเมิน จำนวน ๑๔ แห่ง ด้งนี้ 

พื้นที่อำเภอเมืองนครนายก (๔ แห่ง)
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลดงละคร 
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลศรีจุฬา 
(๓) องค์การบริหารส่วนตำบลสาริกา 
(๔) องค์การบริหารส่วนตำบลหินตั้ง 
พื้นที่อำเภอปากพลี (๒ แห่ง)
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะโพธิ้ 
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 
พื้นที่อำเภอบ้านนา (๔ แห่ง)
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพริก 
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว 
(๓) องค์การบริหารส่วนตำบลบางอ้อ 
(๔) องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง 
พื้นที่อำเภอองครักษ์ (๔ แห่ง)
(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
(๓) องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่ 
(๔) องค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด
๒) เสนอโครงการๆ/แผนการดำเนินงาน ต่อท่ีประชุม (?บจ.นครนายก เพ่ือขอ 

มติเห็นขอบในการดำเนินการ (เสนอต่อที่ประชุม คบจ. ครั้งท่ี ๑๑/๒๔๖๖ เม่ือวันท่ี 
๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖)

ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำโครงการๆ และแผนการดำเนินงาน เสนอต่อที,ประชุม 
คบจ.นครนายก ครั้งที่ ๑๑/๒๔๖๖ เมือวันท,ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖ เพื่อขอมติเห็นขอบ 
“โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” และแผนการ 
ดำเน ินงานโครงการฯ ด ังกล ่าว ซึ่งที'ประชุม คบจ. ได ้ม ีมต ิเห ็นขอบการดำเน ิน 
โครงการฯ การใช้งบประมาณ และแผนการดำเน ินงานโครงการฯ ตามที,เสนอ 
และคลังเขต ๒ ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ ตามบันทึกข้อความสำนักงานคลังเขต ๒ 
ท่ี กค ๐๔๒๔.๓/๔๔ ลงวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๗

๓) จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องสำหรับการดำเนินการตามโครงการฯ (ดำเนินการ 
ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๔๖๗)

เมื่อที'ประชุม คบจ. ได้ม ีมติเห ็นขอบโครงการฯ และแผนการดำเน ินงาน 
ต าม โค ร ง ก าร ๆ  พ ร ้อ ม ท ั้งค ล ัง เข ต  ๒ ได ้อ น ุม ัต ิให ้ด ำ เน ิน โค ร ง ก าร ฯ  แล ้ว  ฝ ่าย เล ข าฯ  
ได้จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องสำหรับการดำเนินการตามโครงการฯ เพื่อใช้รวบรวมข้อมูล 
และลงพื้นที่ดำเนินการตามโครงการฯ ซึ่งประกอบด้วย เอกสารแนวทางเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) แล ะเอกสารรายงาน

สรุปผล...



-  ๑ ๕  -

เลขานุการฯ (ต่อ) สรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ได้รับมอบหมายในการลงพื้นที่จาก คบจ. และ อปท.กลุ่มเปีาหมาย จำนวน ๑๔ แห่ง 

๔) ประขุมเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายจาก คบจ. ใบการลงพื้นที่ (ลำเนินการ 
ในวับท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)

ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดทำหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๐๖๖ 
ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง ขอเขิญประขุมเตรียมความพร้อมในการลงพื้นที่ 
“โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เพ ื่อให ้ คบจ. 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมประขุมเตรียมความพร้อมในการลงพื้นที่จัดเก็บ 
ข ้อม ูลตามรูปแบบที,กำหนด พร ้อมพ ื้งแจังกำหนดการและมอบหมายหน ่วยงาน 
ผู้ร ับผิดขอบในการลงพื้นที่รวบรวมข้อมูลในแต่ละด้าน โดยการประขุมฯ ดังกล่าว 
ดำเนินการเมื่อวับพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗

๕) จัดท้าหนังสือแจ้งกำหนดการลงพ้ืนท่ีต่อ อปท. กลุ่มเป้าหมาย (ตามหนังสือ 
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๐๔ ลงวับท่ี ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

ฝ่ายเลขาฯ ได้จัดท้าหนังสือสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๐๔ 
ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เร ื่อง โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท ้องถิ่น 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท ้องถิ่น) เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ ัต ิงานด้าน 
การคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อแจ้งกำหนดการลงพื้นที่ต่อ อปท. กลุ่มเป้าหมายและ 
จัดส ่งเอกสารแนวทางเสริมสร้างศ ักยภาพการคลังท ้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) เพื่อให้ อปท.กลุ่มเป ้าหมาย ได้ทราบและใช้เป็นแนวทางในการ 
ประเม ินผลฯ พร ้อมแนบคิวอาร ีโค ้ดแบบรายงานการประเม ินผลการดำเน ินงาน 
เพื่อใข้ในการตรวจประเมินตนเองในเบื้องต้น เพื่อให้ อปฑ.กลุ่มเป้าหมาย ได้ทราบถึง 
แนวทางการลงพื้นที่ฯ และการจัดเตรียมข้อมูลท ี่เก ี่ยวข้อง โดยกำหนดการลงพื้นที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๔ แห่ง รวมระยะเวลา ๗ วัน ได้แก่ วันที่ ๒๗-๒๙ 
กุมภาพันธ์ ๕-๖ และ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗

๖) ลงพื้นที่ อปท. กลุ่มเป้าหมาย เพื่อจัดเก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด 
(กำหนดการลงพ้ืนท่ี ๗วับได้แก่ วับท่ี ๒๗-๒๙ กุมภาพันธ์ ๕-๖ และ ๑๒-๑๓มีนาคม ๒๕๖๗) 

เจ้าหน้าที่สังกัดหน่วยงาน คบจ. ผู้ได้รับมอบหมาย ลงพื้นที่ อปท.กลุ่มเป้าหมาย 
ตามแผนฯ เพื่อจัดเก็บข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด มีรายละเอียดการลงพื้นที่ดังนี้

(๑) วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ลงพื้นที่ อบต.ดงละคร และ อบต.ศรีจุฬา 
อ.เมืองนครนายก

(๒) วันที่ ๒๘ กุมภาพ ันธ์ ๒๕๖๗ ลงพื้นที่ อบต.สาริกา และ อบต.หินตั้ง 
อ.เม ืองนครน ายก

(๓) วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ลงพ้ืนท่ี อบต.เกาะ'โพธ๋ึ และ อบต.ท่าเรือ อ.ปากพลี 
(๔) วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ลงพ้ืนท่ี อบต.บ้านพริก และ อบต.บ้านพร้าว อ.บ้านนา 
(๕) วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ลงพ้ืนท่ี อบต.บางอ้อ และ อบต.ทองหลาง อ.บ้านนา

(๖) วันที่...
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เลขานุการฯ (ต่อ)

ประธาน

มติท่ีประ,ชุม

เลขานุการๆ 

สรรพากรพื้นท่ีฯ

(๖) วันที, ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ลงพื้นที่ อบต.ทรายมูล และ อบต.องครักษ์ 
อ.องครักษ์

(๗) วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ลงพื้นที่ อบต.คลองใหญ่ และ อบต.บางปลากด 
อ.องครักษ์

๗) รวบรวม และประมวลผลข้อมูล (ดำเนินการในเดือนเมษายน ๒๕๖๗)
เจ้าหน้าที่สังกัดหน่วยงาน คบจ. ผู้ได้รับมอบหมายในการลงพื้นที่ตามแผนฯ 

รวบรวมข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด จัดส่งเอกสารให้ฝ่ายเลขาฯ เพ ี่อน ่ามาพิจารณา 
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีข้อคลาดเคลื่อน ไม่ถูกต้อง หรือมีข้อสงสัย 
จะดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เมื่อข้อมูลมิความสมบูรณ์แล้ว ฝ่ายเลขาฯ 
จะกรอกข้อม ูลในแบบรายงานสรุปผลการประเม ินระบบการเงินและงบประมาณ 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และนำเสนอ 
ผลการรวบรวมข้อมูลต่อ คบจ. เพี่อพิจารณาต่อไป

๘) จัดทำและรายงาบผลการดำเนินงานตามแผนๆ ต่อ คบจ. ในวาระการประขุม 
ท่ี ๔.๒ ของการประขุมวันน้ี

ฝ ่าย เล ข าฯ  น ำข ้อม ูลท ี,ได ้ท ำการประมวลผลตามแบ บ รายงาน สร ุป ผล 
การประเมินระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ อปท.กลุ่มเท ้าหมาย ทั้ง ๑๔ แห่ง เสนอต่อ 
ท่ีประชุม คบจ. ในวาระการประชุมที่ ๔.๒ เพี่อพิจารณา (การประชุมวันน้ี)

ในการนี้ฝ่ายเลขาฯ จึงขอนำเสนอข้อมูลที,ทำการประมวลผลตามแบบรายงาน 
สรุปผลการประเม ินฯ ของ อปท.ท ั้ง ๑๔ แห่ง ตามแบบฟอร์มท ี, กพร.กำหนด 
ให ้ท ี่ประช ุมพ ิจารณ าเพ ื่อขอความเห ็นขอบในการจัดส ่งข ้อม ูลให ้กรมบ ัญข ีกลาง 
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดต่อไป (เอกสารแนบ)

ทั้งนิ1,ต ้องขอขอบคุณ คบจ.ท ุกท ่าน  ที,มอบห มายเจ ้าห น ้าท ี่ร ่วมลงพ ื้นท ี่ 
ตามโครงการฯ ด ังกล ่าว และร่วมกันปฏิบ ัต ิงานจนโครงการฯ ประสบผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งหาก คบจ. ไม,มีประเด็นในการขอแล้ไขข้อมูลผลการประเมินฯ 
ตามที่ฝ่ายเลขาฯ นำเสนอ ในวาระการประชุมนี้ จึงขอความเห็นขอบผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯ รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้กองการเงิน 
การคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามแผนฯ ที่กำหนด 
เห็นขอบ ผลการดำเน ินงานตามแผนฯ ตามท ี่ฝ ่ายเลขาฯ เสนอ และมอบหมายให้ 
ฝ่ายเลขาฯ รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้กรมบัญชีกลางทราบภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด พร้อมทั้งรายงานให้ที่ประชุม คบจ. ทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป 
๔.๓ ผลการดำเนินงานตาม “โครงการพัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 
แก่ผู้ประกอบการ SMEs” (สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีนครนายก)

ด้วยทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์เพี่อการแปลงยุทธศาสตร์กระทรวงการคลังสู่ภูมิภาค 
ได้มมีต ิเห ็นซอ'บ เกณ ฑ ์การพ ิจารณ าคณ ะผ ู้'บ ร ิห ารการคล ังป ระจำจ ังห ว ัด  (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ ึ่งกรมสรรพากรเป ็นเจ ้าภาพรับผ ิดขอบงาน 
ตามภารกิจหลักจำนวน ๒ ตัวขี้วัด คือ
๓.๑) ร้อยละหน่วยรับบริจาคทีเ่ข้าสูร่ะบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation)

๓.๒) ระดับ...



สรรพากรพื้นที่ฯ 
(ต่อ)
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๓.๒) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ภาษีอากร และสิทธิประโยชน์ 
แก'ผู้ประกอบการ SMEs

สำหรับการดำเนินการตามตัวซีวัดที่ ๓.๒ กำหนดให้มีกิจกรรมที่ต้องดำเนิ'นทาร 
๕  ระดับ ในวาระการประชุมน ี้ จ ึงขอรายงานผลการดำเน ินตามต ัวซ ี้ว ัดด ังกล ่าว 
มีรายละเอียดดังนี้

(๑) กำหนดกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs เป้าหมาย และจัดเตรียมข้อมูล
สำนักงานสรรพากรพื้นที่ฯไต้กำหนดกลุ่มเป้าหมายไต้แก่ผู้ประกอบการ SMEs 

ที่เป ็นนิต ิบ ุคคลในท้องที,จังหวัดนครนายก โดยใช้ฐานข้อมูลผู้ประกอบการ SMEs 
จากกองบ!ห ารภาษ ีธ ุรก ิจขน าดกลางและขน าดเล ็ก  ในป ีภาษ ี ๒๕๖๔ เป็นหลัก 
แล้วทำการเลือกรายนิติบุคคลขนาดเล็กจำนวน ๓๙๖ ราย มากำหนดรายผู้ประกอบการ SMEs 
โดยเน ้นผ ู้ประกอบการจากกล ุ่มธ ุรก ิจโรงแรมและร ้านอาหาร จำนวน ๔0  แห่ง 
(แห่งละ ๒ ราย) เพื่อเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก

(๒)จัดทำโครงการอบรม และประสานกลุ่มผู้ประกอบการ SMEs เป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการ

สำนักงานสรรพากรพื้นที่ๆ ไต้จัดทำโครงการ“พัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ 
ทางภาษีอากรแก1ผู้ประกอบการ SMEs” เสนอต่อท่ีประขุม คบจ.นครนายก คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๗ 
เมื่อวันที ่ ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๗ เพื่อขอมติเห็นขอบจากที่ประขุม คบจ. ซ่ึงท่ีประขุม คบจ. 
ได้มีมติเห็บขอบการดำเนินโครงการฯ และการใช้งบประมาณตามที่เสนอ และคลังเขต ๒ 
ได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ ตามบันทึกข้อความสำนักงานคลังเขต ๒ ท ี่กค ๐๔๒๔.๒/๒๔๘ 
ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๔๖๗ ซ่ึงโครงการฯ ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ประกอบการ 
SMEs ไต้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดตามบทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากร 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทางด้านภาษีอากร เพื่อส่งเสริมศักยภาพสิทธิประโยชน์ 
และความสามารถด้านภาษีในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs ในท้องท่ีจังหวัดนครนายก

(๓)ดำเนินการอบรมสัมมนาให้ความรู้แก'ผู้ประกอบการ SMEs และสร้าง 
เครีอข่ายผู้ประกอบการประจำจังหวัด

สำนักงานสรรพากรพืนท ี,ฯ ได ้ดำเน ินการจัดอบรมส ัมมนาให ้ความรู้แก' 
ผู้ประกอบการ SMEs กลุ่มเป้าหมายและสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการประจำจังหวัด 
ตามโครงการฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้ 
และตอบคำถามจากวิทยากร ณ ห้องประขุมชั้น ๔ สำนักงานสรรพากรพื้นที่นครนายก 
ม ีการสำรวจความพ ึงพอใจของผ ู้ประกอบการท ี่เข ้าร ่วมโครงการฯ โดยการตอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจผ่านคิวอาร์โค้ด

(๔)สรุปผลการอบรมสัมมนาและรายงานผลการดำเนินงาน
สำนักงานสรรพากรพื้นที่ฯ ได้ดำเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

เม่ือวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๔๖๗ ซึ่งมีค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๔,๖๐๐ บาท (สี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 
โดยเบ ิกจ ่ายจากเง ินฝากค ่าใช ้จ ่ายเก ็บภาษ ีท ้องถ ิ่นร ้อยละ ๑๐ กระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ซ่ึงได้รับมติเห็นขอบใบการดำเนินโครงการฯ จากท่ีประชุม 
คบจ.นครนายก และได้รับการอนุมัติให้ดำเนินโครงการฯ และการใช้จ่ายงบประมาณ 
จากคลังเขต ๒ ในวาระการประขุมนี้จึงขอรายงานผลการดำเนินงานให้ที่บิระขุมพึอารณา 
เพื่อซอความเห็นซอบผลการดำเนินงานดังกล่าว ดังรายละเอียดต่อ'ไปนี

(๔.๑) ผู้ประกอบ...
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สรรพากรพื้นที่ๆ (๔.๑) ผู้ประกอบการ SMEs สนใจเข้าร่วมการอบรมสัมมนาฯ จำนวน ๘๓ ราย
(ต่อ) จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๘๐ ราย

(๔.๒) ผู้ประกอบการ SMEs ที่เข้าร่วมการอบรมสัมมนาตามโครงการฯ มีความ 
พึงพอใจที,ได้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๑ ซึ่งสามารถสรุปผล 
การประเมินความพึงพอใจผ่าน Google Form แบ่งเป็น ๕ ด้าน ดังน้ี

- ด ้าน ว ิท ยากร ผ ู้'ประกอบการม ีความพ ึงพอใจในการถ1ายท อ ดความ ร ู้ 
ของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๙

- ด้านสถานที, ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในด้านแสง เสียง ความพร้อม 
ของอุปกรณ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

- ด้านเนื้อหาการบรรยาย ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจในเนื้อหาของเอกสาร 
ประกอบการบรรยาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐

- ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและ 
การถ่ายทอดของวิทยากร คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๙

- ด้านการนำความรู้จากการอบรมไปใข้ในการประกอบธุรกิจ ผู้ประกอบการ 
มีความมั่นใจว่าสามารถนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใข้ได้ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๙

(๕) ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
จากผลการดำเนินงานในหัวข้อที' (๔.๒) จะเห ็นได้ว ่าระดับความพึงพอใจ 

ของผู้ประกอบการที่เข ้าร่วมโครงการฯ คิดเป ็นร้อยละ ๙๘.๓๑ ซึ่งส ูงกว่าเกณฑ์ 
การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรการของกรมสรรพากร ตัวซ้ีวัดท่ี ๓.๒ (กิจกรรมที่ ๕) (กำหนดระดับ 
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)

ในวาระการประชุมนี้ จึงขอความเห็นชอบผลการดำเนินการ “โครงการพัฒนา 
ความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรแก่ผู้ประกอบการ SMEs”

มติที่ประชุม เห็นชอบ สรุปผลการดำเนินงาน“โครงการพัฒนาความรู้และสิทธิประโยชน์ทางภาษี
อากรแก่ผู้'ประกอบการ SMEs” ตามที่สรรพากรพื้นที่ฯ เสนอ

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ
-  ไ ม ่ม ี -

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.

4|Zr(ลงชื่อ).............. ...................................ผู้จดรายงานการประชุม
(นางหทัยกาญจน์ ผลภาษี) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ

ผู้ช่วยเลขานุการๆ

(ลงซ่ือ). ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวอมรรัตน์ พินิจนิก) 
เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส 

เลขาบุการฯ



เอกสารนน!

รานงานการประเปีนผลการฟ้าเฉนงานดามแนวหางเส*มสf ! งสักยภาพการคสังฟองล่น(แบบประเปีนส่ขภาพการคสังฟองล่น)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ป ร ะ ฟ ' บ เ ว ล า

ฟ ้อ ห ฉ ว ย ง า บ  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฟ อ ง ล ่น )

อ า เ ท อ  ( ใ ส ่เ อ พ า s i i a อ า เ ท อ ) ส ัง ห 1 'ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ จ ํง ห ■ ร ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ศ ร อ ง ส ่ว น ฟ อ ง ล ่น

1 . 1  อ ป ท .  ป ีก า ร ส ่า ร ว จ แ ล ะ  

ก า ร ส ัค ฟ า ป ้' ญ ป ีร า ย ก า ร ฟ ่ฟ ้น  

แ ล ะ ส ิง ป ล ุก ส ร า ง

1 . 2  อ ป ท . ป ีก า ร ป ร ะ เ ป ีน  

ภ า ร  แ ล ะ ก า ร ป า ร ะ ภ า ร

1 . 3  อ ป ท . ป ีก า ร  

ฟ ้า เ ฉ น ก า ร เ ล ่ย ว ส ับ  

ภ า ร ค ์า ง ป า ร ะ

1 . 4  อ ป ท .  ป ีก า ร  

ฟ ้า เ ฉ น ก า ร ส ัด ค ์า น แ ล ะ  

ก า ร ! ) ท ธ ร ก !

2 .  ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น เ ร ่อ ง ส ัค ค ้า น ห ใ a  

อ ท ธ ร ก ! ฟ ่ใ ด ้ร บ ก า ร น ก ไ ข ใ บ ป ีน ั๋น  

ต ่อ จ ำ น ว น เ ร ่อ ง ส ัค ค ้า น  ห ร ้อ  

ส ุท ธ ร ก ! ง ห ม ด ใ น ป ิเ ฟ ้ย ว ส ัน

3 .  ส ัค ส ่ว น จ ำ น ว น เ 3 น ฟ ่ค ์า ง ฉ า ร ะ ภ า ร แ ร ะ  

ค ์า ธ ร ร ม เ ฉ ย ม  ฟ ้อ จ ำ น ว น เ 3 น ใ ? !  อ ป ท -  ค ์ก ง  

' เ ฟ ้ร บ ป า ? ะ ฟ ้ง ห ม ด ใ น ป ีเ ฟ ้ย ว ส ัน

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ { เ อ ง น ค ' ! น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ■ ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ่า บ ส 3 5 0 5 5 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ิช ุฬ า เ { เ อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 5 0 5 5 1

2 / 2 9 / 2 0 2 4 1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ิก า เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 5 5 5 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ิน ส ัง เ { เ อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 1 5 5 5 5 1

3 / “ 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  เ ก า ะ ' เ พ f i ' ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ต .  ด ่า เ ร ิอ ป า ท พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 5

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  ป า น พ ร ก ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 5 1 5 5 5

3 / C / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 0 1 1 5 5 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง ป อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด า บ ส 5 5 5 5 5 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 5

3 / 1 3 / 2 0 2 4 1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ฉ ล อ ง ค ร ิก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 3

3 /  1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ต ร ก ป อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ต .  ค ล อ ง ใ ห { \ ) อ ง ค ร ก ษ ั น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 0 5 5 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4 1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ท ต อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 5 5 5 5



รายงานทารประเฟินแสการตาเฟินงานตานแนาทางเสรินส?วง!?กยภาพการคส่งฬองล่น(แบบประเฟินสนภาพการคส่งฬองล่น) ประง่าทงบประ!ทณ พ.ต. :

ป ร ะ ฬ บ เ ว ส า

ป ็อ พ ป ว ย ง า น  

( อ ง ด ■ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ีอ อ ำ เ ภ อ ) ร ง ห ไ ค  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ีฬ ง ห ไ ค ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น บ ้อ ง ล ่น
4 .  ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ป ีา ร ะ  

ภ า ป ีแ ล ะ ค ่า ธ ร ร ม เ ป ีย ม ฝ า น ป อ ง ท า ง ต ำ ง  ๆ

5 .  ม า ต ร ก า ร เ * ง ? ด เ ฟ ้อ ใ บ ้บ ้เ ฝ ็ย ภ า ป ีน ล ะ  

ค ่า ธ ร ร ม เ ป ีย ม  ป า ร ะ ภ า ป ีน ล ะ ค ่า ธ ร ร ม เ ป ีย ม ไ ค ต ร ง  

ต า ม เ ว ล า ฟ ้ภ ำ ห น ด

6 .  ม า ต ร ก า ร ส * า ง น ร ง ร ง ใ จ  เ ฟ ้อ ใ บ ้บ ้เ ฝ ็ย ภ า ป ี 

แ ล ะ ค ่า ธ ร ร ม เ ป ีย ม  ป า ร ะ ภ า ป ีน ล ะ ค ่า ธ ร ร ม เ ป ีย ม  

ไ ค ์ต ร ง ต า ม เ ว ล า ฟ ้ค ์า ห น ด

7 .  ฟ ิก า ร ป ด ! น า ร ท ! บ ร า น ป อ น ส ภ า ฟ ิส ่ฟ ็น แ ว ะ  

ส ่ง ป ส ิท ส ร า ง

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ต ง ล ะ ค ร ป ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่า น ด ำ บ ร 5 5 5 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ? ช ุฬ า เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ส 5 5 5 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ? ก า เ ป ็อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ  ร 5 5 5 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ้น ส ์ง เ ) ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ โ พ ธ ิ' ป า ก พ ส ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ส 5 5 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  v h  เ ? อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ส 5 0 0 5

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  ป า น พ ? ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 5 5 5

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร น ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ล 0 5 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ค .  บ า ง อ ํอ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ค ์า บ ส 5 5 5 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ส ่า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 1 5 5 5

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ค . ท ร า ย ! } ส ่ อ ง ค ? ท ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ด 5 5 5 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ? ก ป อ ง ค ? ก พ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 0 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ส อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ? ท ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 5 0 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ด ? ท ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ ส 5 5 5 5



รายงานการประเปีนผลการดำเปีนงานดามแนวทางเสริมสริางสักยภาพการคสังฬองล่น(แนบประเปีน?เขภาพการคส์'งฬองล่น) ประจ้าปิงบประมาณ พ.ศ. 1

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฟ ิอ น ป ว น ง า น  

( อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ฝ ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

ร ่า น เ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า พ ีเ อ อ า เ ภ ร ่) โ ง ห โ ด  ( ใ ส ่น เ พ า พ ีเ อ โ ง ห โ ด ) ป ร น ภ ท อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น

8 .  อ ป ท .  จ ้ด ฬ า ร า ย ง า น ส ช ุป ผ ล ก า ร จ ้ด เ ส ืบ  

ภ า บ ้แ ล ะ ส ัา ธ ร ร ม เ ป ีย ม  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ้แ ส ั 

ป ร ะ ช า ช น ฬ ่ว ไ ป

9 .  ก า ร อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ค ว ก ใ น ก า ร ส ัด ต ่อ  

ร า ช ก า ร ฝ า น ร ะ บ บ อ ํเ ส ์ก ท ร อ ป ีก ๙

1 0 .  ก า ร ใ ป น ไ ด ก ร ร ม ใ น ก า ร  

จ ้ด เ ส ืบ ร า ย ไ ด ้บ อ ง  อ ป ท .

ป ีเ อ ก ล า ร ห ส ัก ร า น ห ร ิอ ’ไ ป  

{ เ ฉ พ า ะ ค า น ป ี)
ร ว ม ค ะ แ น น  ด ้า น • ล ่ 1  ะ ส ัา น ร า ย ไ ส ั

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ค .  ค ง ล ะ ค ร เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ โ ห า ร ส ่า บ ด ่า บ ด 3 5 3 { เ 5 4

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ค โ ช ุฬ า เ { เ อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 3 5 3 0 5 2

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ิก า เ ร ฝ ิง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 3 a 5 9

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ิน ส ัง เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 3 a 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ โ พ ร ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 5 a 6 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ โ อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 0 5 3 a 4 8

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  ป า น พ โ ก ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 5 a 6 1

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 3 5 3 a 3 9

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ' อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 3 a 6 1

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  V 1 S ง ฬ ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 0 0 0 a 4 6

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย ย ูล อ ง ค โ ท ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 1 5 0 a 5 2

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด โ ก ษ ็ อ ง ค โ ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 0 5 3 a 4 9

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ด อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค โ ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ โ ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 5 3 a 5 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ด า ก ด อ ง ค โ ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 3 a 6 3



รายงานการประเปีนผลการตำเฉนงานตามแนวทางเส?มสร้างสักยภาพการคส์'งฬองล่น(แบบประเป็นสุขภาพการคล่งฬองล่น) ประจำปิงบประมาณ พ .ศ .;

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฉ ่อ ห ป ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ก ร ป ก ต ฺร อ ง ส ุว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ ่า เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ึอ อ ่า เ ภ อ ) ส ัง ห ■ ร ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ือ จ ํI'ง ห ■ ร ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
1 .  เ ป ็น ร า ย ก า ร ด า ม แ ผ น ฬ ฒ น า ฬ อ ง ล ่น ฟ ้ 

ส อ ด ค ล ่อ ง ส ับ แ ผ น ฟ ัฒ น า ส ัง ห • ร ด

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1

2. ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ร า ย ก า ร  ๗น  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ร ะ ม า ณ ก า ร  

ร า ค า แ บ บ เ ป ร า ย ก า ร  ส ่น ฟ ่ต ำ เ ป ็น ก า ร
3 .  ค ว า ม ส ว ม า ร ท ใ น ก า ร ล ่อ น ฉ ผ ูก ฟ ัน 4 .  ป ร ะ * ! ท { เ ภ า พ ก า ร ใบ้4 า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ฅ .  ด ง ล ะ ค ร เ ฝ ็อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า น ก อ ง ค ์ก า ร บ รบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ฬ ร ะ เ ฬ า เ £ ๒ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ํบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ท า เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ส ่ง เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ท / ล 1
3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร โ พ ร ิ' ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ต .  ค ์า เ ร ิอ ป า ท พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ้บ ้า ร ส ์ว น ต ำ บ ล 5 5 ก / a 3

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ท / ล 5

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ค .  น า น พ ร ้า ว น า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ก / ล 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง ค ์อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 3 n / a 5

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย ] แ ล อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ก / ล 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ก ฬ อ ง ด ร ท บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 n / a 1
3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ค .  ค ล อ ง โ บ ้c y อ ง ค ร ก บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ท / ล 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง บ ้ส า ท ด อ ง ค ร ิก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิบ ้า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ก / ล 5



รายงานการประเปีนผลการดำเปีนงาบดามแนวทางเด่5มสร้างสักนภาพกา5คอ้งฬองร่น(แบบประเปีบสุขภาพการคด่งฬองล่น) ประด่าปีงบประมาณ พ .ศ .:

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

-----------1

' ฮ ่อ ห น ่ว ย ง า น

( อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง  ล ่น )

อ ่า เ ภ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ { เ อ อ ำ เ ภ อ ) ด ่' ง ห ร ้ด  { ใ ด ่เ ฉ พ า ะ ป ึอ ด ่ง ห ร ้ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น 5 .  ก า ร โ อ น เ ป ร ย น แ ป ล ง ร า ย ก า ร ง บ ล ง ท น
6 .  ป ีร ะ บ บ ก า ร ร ด ต า ม ป ร น ป ีน ผ ล ก า ร ด ่า เ ป ีน ง า น ข อ ง  

โ ค ร ง ก า ร
ป ีเ อ ก ส า ร ห ฟ ้ก ฐ า น ห ร ้อ ' ไ ป  ( เ ฉ พ า ะ ด ่า น ฟ ้)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------1

ร ว ม ค ะ แ น น  ด ่า น ร ่ 2  :  ค ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ร า ย ด ่า ย

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ต ง ล ะ ค ร เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 i i 2 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ? จ ุฬ า i f l อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ร ท ? ก า เ บ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร ม ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 a 2 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ิน ฬ ิ0 Lม ือ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 1

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  เ ก า ะ ‘เ พ ร ์ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ร 2 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า 1 ? อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ร 2 3

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ' ’ใ น พ ? ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 5

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 f l 2 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ร 2 3

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย ว ) ล อ ง ค ร ้ภ บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4 9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ด ? ท ฬ อ ง ด ? ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 2 1

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ด ร เ อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ? ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 0 fl 1 8

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ล า ท ด อ ง ค ? ท ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 0 fl 2 0



รายงานการประเปีนผลการ๙าเปีนงานดามแนวทางเส?มสร้างสักยภาพการคฟงฟองล่น(แบบประเปีนส่ฃภาพการคฟงฟองล่น) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .:

ป ร ะ ฟ บ เ ว ล า

ป ็อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส า น  

ฟ อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  { ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ร ีj อ อ ำ เ ภ อ ) จ ํง ห ร ้ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ือ ส ัง ห ! ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฟ อ ง ล ่น
1 . 1  ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ? ว  ใ น ก า ร ร ้น ป า ร ะ เ ป ีน  ก า ร  

เ ก ํบ ร ้ก ษ า  แ ล ะ ก า ร น ่า ส ่ง เ ป ีบ

-  ป ีก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ป ฏ บ ้ฟ ้ใ น ก า ร ร ้บ เ ป ีน  

เ ก ํบ ร ้ภ ษ า  แ ล ะ ก า ร น ่า ส ่ง เ ป ีน  จ า ก ก า ร ร ้น  

ป า ร ะ เ ป ีน ต า ม ป อ ง ท า ง ๘ า ง  ๆ

-  ป ีก า ร ก ำ ห น ด ห ? อ ม อ บ ห ม า ย เ จ ำ ห น ่า ไ ล ่ 

ร ้บ ฝ ็ค ช อ บ ใ น ภ า ร ร ้บ ป า ร น ป ีน  ก า ร เ ส ืบ ร ้ก ษ า  

แ ล ะ น ่า ส ่ง เ ป ีน

ป ีเ อ ก ส า ร ห ฟ ก ร า น  

ห ? อ ไ ป  ( เ ฉ พ า ะ ฟ า น ป ี)

ร ว ม ค ะ แ น น  ฟ า น ไ ล ่ 3  : 

ฟ า น ก า ร เ ป ีน

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ด ง ล ะ ค ร เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ่ 7

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ต .  ค ร ิ: เ ฬ า เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ผ ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 2 บ่ 6

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ก า เ บ ้อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ้ 7

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ้น ฟ ้ง เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 2 บ่ 6

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ! : โ พ ธ ป า ก พ 3 น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ่ 7

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ ร อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ ้ 7

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 2 บ่ 6

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ า บ พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ ้ 7

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ ่ 7

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 2 บ้ 6

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย 3 J S อ ง ค ร ิก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ่ 7

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ิท บ ้ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ้ 7

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ล อ ง ไ ห เ ป อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ้ 7

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ท ด อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 บ้ 7



รายงานการประเฟ้นผลการดำเฟ้นงานดามแนวทางเส?มสร้างต้กยภาพการคต้งฬองล่น(แบบประเฟ้นelขภาพการคต้งฬอํงล่น) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .:

ป ร ะ ท บ เ ว ล า

ฟ ้อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ด ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ท อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ อ ำ เ ภ อ ) ร ง ห ร ด  ( ใ ต ้เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ ร ง ห ร ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น

1 )  โ ค ร ง ก า ร ท ่ต ้อ ง ฟ ้ภ า ร ร ด ท า แ ผ น ก า ร ร ด ฟ ้อ ร ด จ ำ ง  

ห น ว ย ง า น ค ะ ต ้อ ง ด ำ เ ฟ ้น ก า ร ร ด ท า แ ผ น ก า ร ร ด ฟ ้อ ร ด  

จ ำ ง ป ร ะ จ ำ ป ี เ ส น อ ฟ ้ว ห น า ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ืฐ  เ ท ่อ ข อ  

ค ว า ม เ ฟ ้น ข อ บ

2 )  ฟ ้ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ? แ ผ น ก า ร ร ด ฟ ้อ ร ด จ ำ ง  

ต า ม ร ะ เ ป ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ต ้ง ว า ด ,ว น ก า ร ร ด ฟ ้อ ร ด  

จ ำ ง แ ล ะ ก า ร บ ? ห า ร ฟ ัส ศ ภ า ค ร ืฐ  พ . ศ .  2 ( 3 6 0

1 )  ป ีก า ร ร ด ฬ า ร ้ไ ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  ห ? อ  

ร า ย ล ะ เ ป ีย ด ศ ณ ส ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง ฟ ัฝ ืด  

ห ร ือ แ บ บ ร ป ร า ย ก า ร ง า น ภ อ ส ร ้า ง

2 )  ป ีก า ร ร า ย ง า น ก า ร ข อ ฟ ้อ ห ร ือ ข อ จ ำ ง  

ค า ม ? ป แ บ บ ท ่อ ำ ห น ค  แ ต ้ว เ ส น อ  

ฟ ้ว ฬ น า ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ืร เ ท ่อ ข อ ค ว า ม  

เ ฟ ้น ข อ บ

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ผ ง ล ะ ค ร เ ป อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ' า บ ร 4 3 4 3

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ะ เ ฬ า c  J i a o  น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 4 3 4 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ท า เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 4 3 4 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ค ์0 เ ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล 4 3 4 3

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร โ พ ร ์ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 4 3 4 3

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 3 2 : 0 5 อ บ ต .  ฬ า เ ร ือ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ค ์า บ ส 4 3 4 3

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ า น พ ร ืก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล 4 3 4 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย y ล อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ร ก ป อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ส อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ร ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 3 4 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ท ด อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 4 3 4 3



รายงาบการประเปีนผลการค่าเปีนงานตามแนวทางเสริมสf างสักยภาพการคสังฬองล่น(แบบประเแนชุนภาพการคสังฬองล่น) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .;

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฟ ้อ ฬ ป ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

ะ ร า เ ภ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ฟ ้อ ป า เ ภ อ ) จ ํง ห ร ิด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ จ ํง ห ร ิด ) ป ร * เ ท ท อ ง ร ท ร ป ท ค ร อ ง ส ่ว น ท ่อ ง ร ่น

3 }  ฟ ิก ว ร น ต ’ ง ส ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฟ ้อ ห ร ิอ จ ำ ง  

เ ฟ ่อ ป ฝ ็บ ้ส ืก า ร ด า ม ร ิ{ เ ก า ร จ ํด ฟ ้อ ห ร ิอ จ ำ ง  

น ฟ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท

1 )  ก า ร ด ร ว จ ร ิน ฟ ัส ค ถ ูก ด , อ ง  ค ร บ บ ้ว น  ต ร ง ด า ม ฟ ้ร ะ น  

ไ ว ' โ น ส ัญ ญ า ห ร ิอ ร โ อ ต ก ล ง

2 )  ต ร ว จ ร ิบ ฟ ัส ่ค ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ฟ ้บ ้า ห น ด ใ น  

ค ่า ส ัง แ ค ่ง ฟ ้ง
3 )  ก ร บ ้น ] ก า ร แ บ ้ไ น ส ัญ ญ า  แ ล ะ ส ัด ค ่า ป ร ิบ

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร พ า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 2

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ิช ุฬ า ฟ ] อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่า น ต ำ บ ล 3 2 2 2

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ก า ฟ ] อ ง น ด ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่า น ต ำ บ ล 3 2 2 ก / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ้น ส ัง เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่า น ต ำ บ ล 3 2 2 n / a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ท า ร โ พ ร ์ ป า ท พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 2

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ ร ็อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 n / a

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  บ ้า น พ ร ิก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่า น ต ำ บ ล 3 2 2 ๙ a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ ้า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่า น ต ำ บ ล 3 2 2 n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง อ ' ' อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 ก /  a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ท ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 ๙ a

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย น ล อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ค ร ก i f อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ต .  ด ร อ ง ใ ห ญ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 ก / ล

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 2 2 2



รายงานการประเฟ้นผลการด่าเป้นงานดามแนวทางเส*มส*างสักยภาพการคสังฟองล่น(แบบประเฟ้นสุขภาพการคสังฬองล่น) ประสัาปีงบประมาณ พ .ศ .;

ป ร ะ ฟ ' บ เ ว ล า

{เอห ป ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ า เ ก อ  ( ไ ส เ อ ท า ะ ร ่อ อ า เ ก อ ) ส ัง ห ร'ด  (ใส่เ ฉ พ า ะ {เอส ัง ห ร'ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น 4 )  ภ า ร บ อ ก เ ฝ ็ก ส ัญ ญ า
5 )  ก า ร ฬ จ า ร ณ า ด ่า เ ป ้น ก า ร แ จ ' ง ร า ย {เอป ฟ ้ง  

ง า น

1 )  ป ้ก า ร ล ง ป ญ ป ้ฬ I อ ท ะ เ ป ้ม น เ ฟ ือ  

ค ว บ ส ุม ฟ ัส ส ุ น ส ่ว น ด ่ก ร ส ่เ

2 )  เ ล ่บ * ก ษ า ฟ ัส ส ุเ ป ็น ร ะ เ ป ้ย บ เ ’ ๒ น 1 อ ย ป อ อ ด ส ัย  

แ ล ะ ค ร บ ส ัว น  ค ูก ด อ ง  ค ร ง ด า ม ป ญ ป ้ห * อ ท ะ เ ป ีย น

1 )  ก า ร ข อ เ ร ่ก ไ บ ้บ ้ว ห บ ้า ง า น  

ร ่ค ์อ ง ไ บ ้พส ด ร ่น เ ร ่น ค ์เ ร ่ท

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ค ง ล ะ ค ร เร ่อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ส n / a n / a 2 2 1

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ต .  ศ ? จ ฬ า เร ่อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล ท / ล 2 2 1
2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ? ก า เ ร ่อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ท / ล 2 2 1
2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น เ ร ิง เ ป ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ก / ล 2 2 1
3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ ■ เ พ ร ' บ ้า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ก / ล 2 2 1

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  v h เ ? อ บ ้า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ก / ล 2 2 1

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  บ ' า น พ ? ท ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ท / ล 2 2 1

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ท / ล 2 2 1

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ค .  บ า ง ท ่อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a ก / ล 2 2 1

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a 2 2 1
3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย  y  ล อ ง ด ? ท บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ๘ า บ ล ก / ล ก / ล 2 2 1
3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ? ก น อ ง ค ? ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ท / ล 2 2 1
3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ล ฉ ง ไ ห ฤ ) อ ง ด ? ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a 2 2 1

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง บ ้ส า ก ด อ ง ค ? ก น น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a 2 2 1



รายงานการประเปันผลการ๙าเฉนงานตามแนวทางเสริมสริางค์กยภาพการคส่งบ้อง?เน(แบบประเปีนส่ขภาพการคอํงฬองล่น) ประจำปีงบประมาณ, ท.ศ . ;

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฟ ้อ ห น ว ย ง า น  

{ อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

บ ้อ ง  ภ ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ฟ ้อ อ ำ เ ภ อ ) ส ่ง ห ? ด  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ฟ ้อ ส ่ง ห ? ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฟ ่อ ง ป ีน

2 )  ก า ร จ ำ ย ฟ ัส ค  โ ด ย ฟ ัว ห น ่า ห ป ว ย ฺฟ ัส ค  

ห ร ิอ ไ ด ' ร ิบ ม อ ํบ ห ม า ย บ ้ป ีห น ่า ฟ ้ เ ป ็น ^  

ส ่ง จ ำ ย ฟ ัส ค

3 )  ป ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ูก ด ' อ ง แ อ ง ใ น เ ป ีก  น ล ะ  

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ฺอ บ  ( อ ำ ป ี)  แ ส ่ว ล ง บ ้ญ ป ีห ร ิอ ท ะ เ ป ีย น ค ม  

พ ก ค ร ิง บ ้ป ีก า ร จ ำ ย  แ ล ะ เ ป ีบ ใ บ เ ป ัก จ ำ ย ไ ว ' ' เ ป ็น  

ห ส ่ก ร า น ค ำ ย

1 )  ป ีห ส ัก ร า น ก า ร ร ม เ ป ็น ล า ย ส ่ก ษ ฝ ส ่ก * ร  

แ ส ด ง เ ห ค ค ล  แ ล ะ ก ำ ห น ด ? น ส ่ง ป ีน  ด า ม  

ห ส ์โ ก เ ก  ณ บ ้ฟ ้ก ำ ห น ด

2 )  ธก า ร อ น ธ ต ํร า ก ค ์ป ัร ิน ( เ ด น อ บ  ป ัง ก ร ( ร  

ก า ร ท น ร ™ ร า ง ห น ว น ง า น น อ ง ร ิฐ พ ร ิอ  

ก า น ไ น ห น ว น ง า น น อ ง ร ิร เ ต ํน ว ิท ' น

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ ธ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร บ า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ต ่า บ ร 1 2 1 1

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ิว เ ฬ า เ ป อ ง น ด ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ต ่า บ ร 1 2 1 1

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ร า รก า เ ธ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 1

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ป ัง เ ธ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 1 1
3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร 1โ พ ร ์ ป า ก พ ร น ค ร น า แ ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 n / a ๙ a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ป ัา เ ร ิอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 1

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  ป า น พ ร ิก บ ้า น บ า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 n / a n / a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ ้า น พ ร ่ำ ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 1

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 ก / ล n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 n / a n / a

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย ] j ล อ ง ค ร ก ป น ค ร บ า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 1

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ร ิก บ ์ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 n / a ๙ a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ด ร อ ง ไ ห ญ ่ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 1

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ร า ก ค อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 2 1 ท / a



รายงานการประเปีนผลการดำเปีนงานดามแนวทางเส?มส?างปีกยภาพการคส์โงฬองล่น{แบบประเปีนส่ฃภาพการคส์'งฬองล่น) ประดำซงบประมาณ พ.ศ. ะ

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ป ่อ ฬ น า ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ า เ ก อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ฟ ือ ส า เ ก อ ) ด ํง ห ร ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ีอ ด ํง ห ร ' ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ด ํก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
3 )  ป ีก า ร ด ํด ด า ม ท ว ง ก า ม ก า ร  

ด ํน ฬ ' ส ด ํภ า ย ใ น เ ว ล า ไ ล ่ก ำ ห น ด

1 )  ป ีก า ร ด ํ' ด โ บ ้ป ีค ์ค ว บ ด ํม ด ํแ ล ฟ ัส ค ฟ ่ 

อ ^ ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ใ บ ้อ ฝ ใ น ส ภ า พ  

ไ ล ่พ ร ้อ ม ใ ป ง า น ' เ ด ‘ ด ล อ ด เ ว ล า

2 )  ด ํค ท ' า แ ผ น ก า ร ป อ ม บ ่า ช ุง ไ ล ่เ ห ม า ะ ส ม  

แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ป อ ม ป า ช ุง  แ ล ะ ป  

ก า ร ป อ ม บ า } ง โ ด ย เ ? ว

1 )  ป ก า ร แ ด ่ง ฟ ้ง บ ้ร ้บ ฝ ็ด ช อ บ  

ด ำ เ ป ีน ก า ร ด ร ว จ ส อ บ ฬ ส ่ค ใ น ง ว ด  1 

ป ี แ ล ะ ร า ย ง า น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ล ่ 

ก ำ ห น ด

2 }  ส ่ง ส ำ เ น า ร า ย ง า น ใ ป ป ีง ส ำ ป ีก ง า น  

ก า ร ด ร ว จ เ ว น น ฝ น ด ํน  แ ล ะ ห น ว ย ง า น  

ด ํน ส ัง ป ีด  น บ ้ง ล ะ  1  ป ด

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ด ง ล ะ ค ร เ ฟ ือ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ส ก / ล 3 3 3 3

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ีช ุฬ า เ ฟ ือ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ต ํก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร n / a 3 3 3 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ส า ร ีก า เ ฟ ือ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ต ํก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส n / a 3 3 3 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ืน ฟ ัง เ ฟ ือ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a 3 0 3 3

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ โ พ ร ์ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ต ํก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล ก / ล 3 3 3 3

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  Y h เ ร ีอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ต ํก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 1 3 3 3 3

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  ป า น พ ร ีก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส n / a 3 3 3 3

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 1 3 3 3 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส n / a 3 0 3 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล 3 0 3 3

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย V ล อ ง ค ร ีก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / a 3 3 3 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ร ีก ษ ่ อ ง ค ร ีก น น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล 3 0 3 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ด ส อ ง t ห ( บ ่ อ ง ค ร ีก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล 3 0 0 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ค ร ีก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร ก / ล 3 0 3 3



รายงานการประเบ้นผลการตำเบ้นงานตามแนวทางเสริมสร้างสักยภาพการคสังฬองล่น(แบบปรนบ้นลขภาพการคส์[งฬองล่น) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .:

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ป ึอ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฟ อ ง ท น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ็อ อ ำ เ ภ อ ) จ ํง ห ไ ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ' ฮ ่อ 3 ' ง บ - } ' ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ล ว น ท อ ง ล ่น

1 , 4 . 4  ก ฺา ร จ ำ ห น า ย ฬ ' ส บ )  บ ้ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ต ํอ ฟ ัว ห น า ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ิฐ  เ ฟ ่อ  

ฟ ้จ า ร ณ า ล ่ง ก า ร ใ ฟ ่ต ำ เ บ ้น ก า ร ต า ม ใ ร ก า ร อ ป า ง ห บ ้ง  ก ร ต ํ! บ ้ฬ ส ค ท ่ห ม ด ค ว า ม จ ำ เ ป ็น  

ห ร ิอ ห า ก ใ น ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ร ิร ต ่อ ไ ป จ ะ ล ่น เ ป ส ่อ ง ต ำ ใ บ ้จ ำ ย ม า ก  ด า ม ท ่ร ะ เ ป ีย บ  

ต ำ ห น ค

1 . 4 . 5  ก า ร ? อ ง 1 ? ข น  ก ร ส ่พ ค ์? อ ง เ ใ ย น ม า ป ง พ น ว ย ง า น  

ห น ว ย ง า น ธ ก า ร ต ำ เ ฉ น ก า ร ด า ม ร ร เ ป ๋ย บ ป ่ท ่า ห น ด

1 j  ค ว า ม ส า ม า ร ก ใ น ก า ร ต ำ เ บ ้น ก า ร  

จ ํค ป ึอ จ ํด จ ำ ง ด า ม แ ผ น ก า ร จ ํค น ้อ จ ํด จ ำ ง

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ ธ อ ง น ค ร น า ผ ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร เ 3 n / a n / a

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ? ช ุฬ า เ ธ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ่า น ล 3 n / a n / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ล า ร ิก า เ ธ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ่า บ อ ก / a n / a ก / ล

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ป น ( ป ์ง เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / a 2 n / a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร ,เ พ ธ ์ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a ๗ a

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  v h i l a ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 n / a ๙ a

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  บ ่า น พ ? ก ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a ๙ a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 n / a ก / ล

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ก / ล ๙ ล

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ท ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ก / ล n / a

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ) แ ล อ ง ค f ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 ก / ล n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4 9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ? ก ษ ์ อ ง เ ■ ฬ ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ล อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ? ก ษ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a ๙ ล

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  น า ง ป ร ท ท ด อ ง ค ? ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล n / a n / a



รายงานการปรรเฉนผลการด่าเฉนงานตามแนวทางเสริมสริางสักนภาพการคสังบ้องฉ่น(แบบประเฉนสมทาพการคสังบ้องฉ่น) ประว่าปีงบประมาณพ.ศ.:

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฉ ่อ ห ป ว ย ง า น  

{ อ ง ค ์ก ร ป ก ต ร อ ง ส ่า น  

บ ้อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ อ ำ เ ภ อ ) ร ง ห ร ิค  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ ร ง ห ร ิด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ส ่น

2 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ฟ ่ห น ว ย ง า น ต ำ เ ฉ น ภ า ร ร ด ฟ ้อ ร ด ร า ง  

ส ัง แ ต ํร ิน ฟ ้ฟ ัน ใ / เ ก เ ล ข ฟ ้ แ ล ะ ร ิน ฟ ่ใ น ร า ย ง า น ข อ ฟ ้อ  

ข อ ร า ง จ น ส ง ป ร ะ ก า ศ ค ์ช น ะ ก า ร เ ส น อ ร า ค า ใ น ร ะ บ บ  

e - G P

3 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร  

ต ร ว จ ร ิบ ฟ ' ส ด

1 )  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร  

ต ำ เ ฉ น ง า น ใ น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร  

น ข ง ฟ ัน

2 )  โ ค ร ง ก า ร ฟ ่’น อ ้เ ก า ร ป ร ิบ แ อ ้/ ย ก เ ฝ ็ก  

แ ผ น ก า ร 3 ค ฟ ้อ ร ด จ ้า ง  ร ิา ง เ อ ก ส า ร  

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ป ร ะ ก า ศ เ ฟ ัญ ข ว น  แ ส ะ  

ย ก เ ส ก โ ค ร ง ก า ร

3 )  โ ค ร ง ก า ร {เฉก า ร . เ บ ้ร ร ท เ แ ล ร บ ้ง โ ฬ น

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ต ่า บ ล ท / ล n / a n / a 1 0 n / a

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ค ์ร ิช ุฬ า เ { เ อ ง น ค ร น า บ ท น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด า บ ส ก / ล ก / ล n / a 1 0 n / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  สารก า เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส n / a n / a n / a 1 0 n / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ิน ต ํง เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ๙ ล ก / ล 1 0 n / a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร โ พ ร ์ ป า ท พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร ก / ล ก / ล ภ / ล 1 0 ท / ล

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  บ ้า เ ร ิอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร ก / ล ท / ล n / a 7 ๗ 8

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ก ป า น บ า น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล n / a n / a 1 0 n / a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล n / a n / a 1 0 n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส n / a ก /  ล n / a 1 0 n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร ก / ล n / a ก / ล 1 0 n / a

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย ] LJ ล อ ง ค ร ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร ก / ล ท / ล n / a 1 0 1 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4 9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ก ฬ อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a n / a 1 0 ก / ล

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ร อ ง โ ห เ น ่ อ ง ค ร ก ษ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ก / ล n / a n / a 1 0 n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ค ร ก น น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส ท / ล n / a n / a 1 0 n / a



รายงานการประเป้นผลการก่าเป้นงานตามแนวทางเสริมสริางฟักยภาพการคสังฬองล่น(แบบประเป้น?เขภาพการคสังฬองล่น) ประะเาปีงบประมาณ พ .ศ .:
------------------------------------------------------------------ 1

ป ร ะ ฟ ้บ เ ว ล า

ฟ ่อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ภ ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ { เ อ อ ำ เ ภ อ ) ส ัง ห ส ัค  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ { เ อ ส ัง ฬ ส ัด } ป ร ะ เ ภ ท อ ง ก ่ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
3 . 1 )  ก า ร แ ส ัง ฟ อ บ ล โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ส ร ิา ง ฟ ้เ ฟ า  

ห ส ัก เ ก ก เ จ ร ิต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

3 . 2 )  ก า ร บ ้น ฟ ัก ฟ อ บ ล ร า ย ล ะ เ ร ย ด ' โ ค ร ง ก า ร  

ก ่อ ส ร ิา ง ใ น ร ะ บ บ  C o s t  ค ร บ ก ว น

4 . 1 )  ก า ร แ ส ัง ฟ อ บ ล โ ค ร ง ก า ร ส ัด ฟ ้อ ส ัค ส ัา ง  

ฟ ัป ้ว ง เ ป ีน ฟ ัง แ ก ่ 1 , 0 0 0  ส ่า น บ า ห ป ึน ไ ป

4 . 2 )  ก า ร ล ง น า ม ใ น  

ฟ อ ด ถ ล ์ง ส ่ณ ธ ร ร ม ร ิว ม ส ัน

4 . 3 )  ก ่า เ ป ้น ก า ร ส ัด ป ร ะ ร เ ม  

เ ร ิม ฟ ัน โ ค ร ง ก า ร ( K i c k  o f f )

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่า น ด ำ บ อ n / a n / a n / a ฟ a n / a

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ีจ ุฬ า เ ฝ ิอ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a n / a ท / ล ก / ล ๙ a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  อ า ร ีก า เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a ก / ล ท / ล n / a ๙ ล

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ัน ฟ ัง เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a ก / ล ก / ล n / a ท / ล

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร โ พ M ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ ท / ล n / a n / a n / a n / a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ ร ีอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ ก / ล ๙ ล n / a n / a ๙ a

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ิก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a n / a ท / ล ท / ล n / a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ่า น พ า า บ ่า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ ก / ล ก / ล n / a n / a n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ํอ บ ่า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ ก / ล ก / ล n / a ก / a n / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ่า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a ก / ล n / a n / a ก / ล

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ! แ ล อ ง ค ร ีก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ 0 ท / ล ก / ล ท / ล n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ 0 ค ร ีก ฬ อ ง ด ร ีท ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a ท / ล n / a ท / ล ก / ล

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ต .  ค อ อ ง  T v i e y อ ง ค ร ีก ษ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ ท / ล ท / ล n / a n / a ฟ a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง บ ่อ า ก ด อ ง ค ร ีก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ำ บ อ n / a n / a n / a n / a n / a



รายงานการประเฟ้นผลการดำเฟ้นงานดามแนวทางเสริมสริางสักยภาพการคสังฬองล่น(แบบประเฟ้นจฃภาพการคสังฬองล่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ะ

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

รีเ อ ห ป ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

v f อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ร ีi อ อ ำ เ ภ อ ) จ ํง ห ร ิ' ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ็อ จ ํ[ ง ห ร ิด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ด ํก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
4.4) ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ ฟ ้น ง า น  

ป ร ะ จ ำ เ ด ํอ น

4.5) ก า ร ป ีแ จ ง / u r i ไ ข ร า ย ง า น ก า ร ส ัง เ ก ด ก า ร £ฟ้ ( N o t i f i c a t i o n  R e p o r t  : N R )  

จ า ก อ ้ส ัง เ ก ด ก า ร ก 1

ฟ ้เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น ฬ ร ิอ ไ ป  

( เ ฉ พ า ะ ค ำ น Q )
ร ว ม ค ะ แ น น  ด ำ น ค ์ 4  ะ ด ่า น ก า ร จ ํด ป ึอ จ ํด จ ำ ง

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ล ก / ล ท / ล 11 5 8

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ด ? ช ุฬ า ฟ ้อ ง น ด ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ล n / a ก / ล ร] 5 8

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ? ก า ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส ก / ล n / a มี 5 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  บ ่น ค ์ง ฟ ้อ ง น ด ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ภ า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ค ำ บ ล n / a ก / ล ปี 5 2

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  เ ก า ะ โ พ ® บ ่า  ก พ  ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส ก / ล n / a ธ 5 3

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ ? อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส ก / ล n / a ปี 5 4

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ่า น พ ? ก บ ่า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส ท / ล n / a ปี 5 1

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ล ก / ล n / a ปี 5 7

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ท า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส ก / ล n / a ปี 4 8

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a ปี 4 8

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ค . ท ร า ย ม ล อ ง ค ? ก บ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น คำบ ล ท / ล n / a ปี 6 6

3 / 1 4 / 2 0 2 4 9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ? ก ฬ อ ง ค ? ก น น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a ปี 4 8

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ด ล อ ง โ ห ญ ่ อ ง ค ? ก บ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ท ่า บ ส n / a ก / ล ปี 4 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง บ ่ส า ก ด อ ง ด ? ท บ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ก / ล ร 5 1



รายงานการประเชนผลการดำเปีนงานดามแนวทางเส?มส?างสักยภาพการคสิงฟองสิน(แบบประเชนร!ขภาพการคส ิงฟองสิน) ประจำปีงบประมา{น พ .ศ .;

ป ร ะ ฟ บ เ ว ล า

ช ่อ ห ป ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฟ อ ง ส ิน )

อ า เ ท อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ช ่อ ส ่า เ ภ อ ) 4 ง ห 4 ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ช ่อ 4 ง ห - ) โ ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฟ อ ง ส ิน 1 .  ก า ร 4 ด ฟ า ร า ย ง า น ส ิน ท ? พ ป
2 .  ก า ร 4 ด ฟ า ร า ย ง า น  

ก า ร เ ร น ป ร ะ จ ำ ป ี

3 .  ก า ร 4 ค ส ่ง ร า ย ง า น ก า ร เ 3 น ป ร ะ จ ำ ป ี ใ น ส ่า ป ีก ง า น ก า ร ต ร ว จ  

เ 3 น น ฝ น ส ิน  แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ส ิง  ( ส ่า ป ีก ง า น ค ส ิ' ] 4 ง ห 4 ค )  

ภ า ย ใ น เ ว ล า ฟ ่ก ำ ห น ค

4 .  ก า ร 4 ด ส ํง ร า ย ง า น ก า ร เ 3 น ป ร ะ จ ำ ป ีแ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ร ว จ ส อ บ  

ข อ ง ส ำ ป ีก ง า น ก า ร ด ร ว จ เ 3 น แ ส ่บ ส ิน  ภ า ย ใ น เ ว ล า ฟ ่ก ำ ห น ด

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 ป ีบ ด .  ด ง ล ะ ค ร ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่า น ด ำ บ ส 5 4 5 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ิแ ฬ า ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่า น ด ่า บ ส 5 4 5 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ส า ร ก า ฟ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 4 3 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ืน ส ่ง เ ช อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 4 3 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  เ ก า ะ โ พ ร ิ" ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 4 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  v h  เ ร อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 0 4 5 5

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  1 เ า น พ ร ก บ า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 4 3 5

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  ป า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 4 3 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ ร 5 4 3 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ำ บ ด 5 4 5 5

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ค . ท ร า ย บ ล อ ง ค ? ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 4 5 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ก ษ ์ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 4 3 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ส อ ง ไ ห £ \ | อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ด 5 4 5 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า น ด 5 4 3 5



รายงานการประเฟ้นผลการคำเฟ้นงานตามแนวทางเส?มสร้ไงฟักยภาพการคสังบ้องล่น(แบบประเฟ้นสขภาพการดฟ้งบ้องล่น)ประจำปีงบประมาทเพ.ศ.;

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ป ็อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ๙ ก ร ป ก ต ร อ ง ส ว น  

ฬ อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( ไ ส เ อ พ า ะ ร ีเ อ อ ำ เ ภ อ ) ค ์ง ห • ร ีด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ บ ่อ ร ีง ห ร ีด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ํก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น บ ้อ ง ล ่น
ธ .  ก า ร เ ช ด เ ผ ย ร า ย ง า น ภ า ร เ ว น ป ร ะ จ ำ ซ น ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ส ่า ' ! ] [ ก ง า น ก า ร ต ร ว จ  

เ ว น น ฝ น ฟ ัน
ป ีเ อ ก ส า ร ห ส ่ก ฐ า น ห ร ีอ ใ น  ( เ ฉ พ า ะ ด ่า น บ ่) ร า แ ค ะ แ น น  ด ่า น ฟ ่ 5  : ด ่า น ก า ร บ ( ฐ ป ีแ ร * ร น ท ร ีพ น

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ด ร เ ป ีอ ง น ด ร น า ย ท น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ปี 2 4

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 a i m .  ศ ร ีฐ ฬ า เ ป ีอ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล 5 ปี 2 4

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 a i m .  ส า ร ีก า เ £ 1 อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ปี 2 2

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ส ัง เ ป ีอ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ปี 2 2

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ น ต .  เ ท า ร โ พ ธ ป า ก พ 15 น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 ป ี 2 4

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ท ่า เ ร ีอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 ป ี 1 9

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ' า น พ ร ีท บ า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ป ี 2 2

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ ้า น พ ร ้า ว บ า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 ป ี 2 2

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง อ “ อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ปี 2 2

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง บ า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 ปี 2 4

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ^ ล อ ง ค ร ีก บ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ป ี 2 4

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ศ ร ีก บ อ ง ค ร ีก บ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ร 2 2

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ล อ ง โ ห เ V ) อ ง ค ร ีก บ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 ปี 2 4

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ท ด อ ง ค ร ีท บ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 ปี 2 2



รายงานการประเปีนผลการคำเป็นงานตามแนวทางเส?มส?างตํกยภาพการคฟ้งฬองล่น(แบบประเปีนสขภาพการคส่งฬองล่น) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .:

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ป ็อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ํก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฟ ' อ ง ล ่น )

ค ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ีอ ค ำ เ ภ อ ) ? ง ห ? ต  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ีอ ? ง ห ? ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น

1 )  ป ีก า ร น ค ํง ล ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฟ ้ 

ฬ า ห บ ้า ฟ ้ก า ร ป ร ะ เ ป ีน ผ ล ก า ร  

ค ว บ ค ม ภ า ย ใ น

2 )  ป ีก า ร ? ค ฟ า ร า ย ง า น ก า ร  

ป ร ะ เ ป ีน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ม ภ า ย ใ น  ร ะ ค ํ[ บ  

ห ป ว ย ง า น บ อ ง ? §

1 )  ป ีก า ร ? ด ฬ า แ ผ น ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ ำ ป ี

2 )  ป ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต ่อ  

บ ้ว ห บ ้า ห บ ้ว ย ง า น ข อ ง ? ร เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ  ภ า ย ใ น  

2  เ ค ํอ น ฟ ้บ จ า ก ? น ใ ท ่ต ร ว จ ส อ บ แ ส ่ว เ ส ? จ

3 )  ป ีก า ฬ เ ด ด า ม ก า ร ป ฟ ้บ ้ฟ ้ด า ม ผ ล  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ด ง ล ะ ค ร ( { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ร า น ๘ า บ ล 2 2 5 2 3

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ต ํร ิช ุฬ า ( { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ค ์า บ ล 2 2 5 2 3

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ก า ( { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 0 0

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ต ํ0 ( { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 0

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  ( ก า ะ ' เ พ ร ์ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 3

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ต .  v h ( ร ิอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 0 0 0

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ต .  บ ้า น พ ร ท บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 3

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง ค ์อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 0 0

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 0 0

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย บ ล อ ง ค ร ก บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 0 0 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ก น อ ง ค ร ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ส อ ง ไ ห ( บ ่ อ ง ค ร ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 0 0 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ล า ก ด อ ง ค ร ก บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 2 2 5 2 3



รายงานการประเปีนผลการด่าเปีนงานตามแนวทางเส?มส?างสักยภาพการคสังฬองล่น(แบบประเปีนสขภาพการคสังฬองล่น) ประอ่าป็งบประมาณพ.ศ.:

ป ร ะ ฬ น เ ว ล า

{ ๒ ห น ว  ย  ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฟ อ ง ล ่น )

อ ำ เ ภ อ  ( โ ๙ เ ฉ พ า ะ { เ อ อ ำ เ ภ อ ) ส ัง ห ? ค  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ึอ ส ัง ห ? ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
1 ) ป ีก า ร ส ัค ฬ า แ ผ น บ ? ห า ร ส ัด ก า ร ค ว า ม  

เ ส ์ย ง แ ล ะ ส ์อ ส า ร ส ับ บ ้' เ ? น ่ล ่ย ว บ ้อ ง

2 )  ป ีก า ร ส ัด ฬ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ฆ ? ห า ร  

ส ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ่ย ง  เ ส น อ ฟ ัว ห บ ้า ห น ว ย ง า น  

ข อ ง ? ร อ ป า ง น อ ย ป ีล ะ ห ป ีง ค ? ง

ป ีเ อ ก ส า ร ห ส ัก ร า น ห ? อ ไ ม  

( เ ฉ พ า ะ ค า น ป ี)

ร ว ม ะ น น น  ค ์า น ล ่ 6  : ด ่า น  

ก า ร ก ำ ส ับ ช ุน ล ค น เ อ ง
ป ๋ญ ห า  อ ํป ส ร ร ค  แ ล ะ บ ้อ เ ส น อ แ น ะ เ ฬ ่ม เ ฟ ิน

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 { เ 2 4 -

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ีช ุฬ า เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 { เ 2 4 -

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ร า ร ีก า เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร น ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ร 5 0 {1 1 4 -

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 ค บ ต .  ฟ ้น ส ัง เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 { เ 2 1 -

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ ■ เ พ ร ์ ป า ท พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 5 ป ี 1 9 -

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ฟ า เ ร ีอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 0 ธ 4 -

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  ป า น พ ร ิก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 ร 2 4 -

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  ป า น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 S3 2 4 -

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ต .  บ า ง อ ้อ ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 0 1 9 ร ีฆ ่{ เ ด ่า แ ห ป ง ด ร ว จ ล อ ช ก า ย ! น

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ต .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 fl 1 9 -

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย y  ล อ ง ค ร ีก พ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 0 { I 4 -

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ีก ฟ ้ อ ง ค ร ีก ป น ค ร น า ย ก อ ง ต ํก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 5 ร 1 9

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ร อ ง t v I f g อ ง ด ร ้ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 (เ 1 7 -

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ต .  บ า ง ป ร า ก ด อ ง ค ร ีท ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5
ร

2 4 -



รายงานการประเปีนผลการสัาเปีนงานตามแนวทางเส?มส?างสักยภาพการคสังท้องล่น(แบบประเปีนส่ขภาพการคสังท้องล่น)ประจำปีงบประมาณพ.ศ.:

ป ร ะ ท ้บ เ ว ล า

1 เ อ ห น ่ว  น ง า น  

( อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ๙ ว น  

ท ้อ ง ล ่น )

อ ำ น า อ  ( ใ ส ่เ จ พ า ท เ อ อ ำ เ ภ อ ) จ ํ' ง ห ร ค  { ใ ส ่เ จ พ า ะ ป ีอ จ ํง ห ร ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ ง ล ่น

1 .  โ ค ร ง ก า ร ก ่อ ห ป ีร ะ ย ะ ย า ว  

{ เ ป ีน ภ ู่)  ข อ ง  อ ป ท .  ส อ ด ค ล ' ' อ ง  

ส ับ ร ส ํ' ย ท ้ศ ป ก า ร ฬ ฒ น า ท ้อ ง ล ่น  

ร ะ ย ะ  5  ป ี

2 .  โ ค ร ง ก า ร ส ่อ ห ป ีร ะ ย ะ ย า ว ม อ ง  อ ป ท .  ป ง ป ็ไ ส ั 

อ ป า ง เ ป ็น ร ป ธ ร ร ม ว ่า จ ะ ส า ม า ร ท น ่า ม า ฟ ้ง ก า ร  

ย ก ร ะ ส ับ ค ณ ภ า พ ป ็? ด ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  บ ? ก า ร  

ส า ธ า ร ณ ะ  ห ? อ ก า ร ฟ ัฒ น า ส ัง ค ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ร ส ัจ  

ไ ส ัอ ป า ง ป ่ง ธ น

3 .  อ ป ท .  ด ่า เ ป ีน ก า ร ส ่ง เ ส ? ม ก า ร  

ป ีส ่ว น ? ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ  

ภ า ค ส ่ว น ท ้เ ส ัย ว น ่อ ง  ใ น ก า ร  

ส ัด ส ิบ ใ จ ส ัา เ ป ีน โ ค ร ง ก า ร ส ่อ ห ฟ ้ 

ร ะ ย ะ ย า ว

4 .  อ ป ท .  ส ัา เ ป ีน ก า ร า เ ค ร า ะ ฬ โ ค ร ง ก า ร ส ่อ ห ฟ ้ 

ร ะ ย ะ ย า ว ว ่า ก ่อ ใ ท ้เ ส ัด ร า ย ไ ด ้ห ? อ ป ร ะ โ ย น น ่ด อ บ  

แ ท น เ น ่ง เ ค ร ษ ร ส ัจ ห ? อ ส ัง ค ม  ( R O I  ห ? อ  S R O I )  

ฟ ้ส ัม ค า  เ ป น  ท ้า ก า ร ส ัก ษ า ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ส ัข อ ง  

โ ค ร ง ก า ร  ( F S )  ห ? อ ก า ร า เ ค ร า ะ ท ้ค ว า ม ส ัม ค า  

เ ป ็น ส ัน

5 .  อ ป ท .  ใ ส ัป ร ะ เ ป ีน ป ีด  

ค ว า ม ส า น า ร ท ใ น ก า ร  

น ่า ร ะ ห ป ีป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ส ัด ส ิน ใ จ ฟ ้จ ะ ก ่อ ห ป ีร ะ ย ะ  

น า ว

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง a ะ ค ร เ { | อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ๘ า บ ล ท / ล ก / ล n / a ฝ a ๗ a

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ด ร ิร ิฟ ้า เ อ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a n / a n / a n / a ๙ a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ล า ? ก า เ อ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a ท / ล ก / ล n / a n / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น ส ์ง เ อ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล ก / ล ก / ล ก / ล n / a n / a

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ท า ร โ พ ร ' ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a n / a n / a ก / ล ๙ a

3 / 1 / 2 0 2 4 9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ฟ ้า ! ? อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a n / a n / a ก / ล n / a

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ า น พ ? ก บ ้า น บ า น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล n / a ๙ 8 ก / ล n / a

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ ัา น พ ร ้า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ก / ล ท / ล n / a ท / ล

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง ท ้อ บ ้า น บ า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a n / a ๙ ล ท / a

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง ป า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a n / a ท / a n / a

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย } j ล อ ง ค ร ้ท ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล ท / ล ก / ล n / a n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ้ท ฟ ้ อ ง ค ร ้ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล n / a n / a ๙ ล n / a

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ด ล อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ร ้ก ฟ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท / ล n / a n / a ฝ a ภ / ล

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ล า ก ด อ ง ค ? ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / ล ก / ล n / a n / a n / a



ราชงานการปรทปีนผลการด่าเฉม'.งามตามนนวพางเส?ม ส f ไงค้กยภาพการคสังฟองล่น(นบบปรนปีนล้ชภาพภารคส์งฬองล่น) ประจำปีงบชระมาณ พ .ศ .;

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฉ ่อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ศ ร อ ง ส ่ว น  

ท ้อ ง ก น )

อ ้า เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ล ่อ อ ้า เ ภ อ ) จ ํง ห ไ ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ล ่อ จ ํง ห ? ด ) ป ร ะ เ ภ ห อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น V โ อ ง ล ่น

6 .  เ ล ่อ ไ ค ้? บ ก า ร อ บ ุฟ ้ต ํเ จ น ภ ู้แ ล ้ว  

อ ป ท .  ต ำ เ ฉ บ โ ค ร ง ก า ร เ จ น ภ ูแ ล ้ว  

เ ส ? จ ด า ม แ ผ น ง า น ห ? อ ก ร อ บ  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ล ่เ ห ม า ะ ส ม

7 .  เ ล ่อ ต ำ เ ฉ น โ ค ร ง ก า ร เ จ น บ ้แ ล ้ว เ ส ? จ  อ า ฟ ้ 

อ ้อ ส ? า ง  ห ? อ จ ํค ห า ค ช ุค ้ณ * ค ้ต ำ ง  ๆ  แ ล ้ว เ ส ? จ  

ฉ ก ,า ร ต ํด ด า ม ป ร ะ เ ฝ ็น ่ผ ล ส ่า เ ? จ  เ ล ่อ ๙ ๒ บ  

ส ับ แ ผ น ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

ป ีเ อ ก ส า ร ห ส ํเ ก ร า น ห ? อ ไ บ ุ ( เ ฉ พ า ะ ค ้า น ป ี)
ร ะ บ ุเ อ ก ส ุา ร  

ห ล ้ก ร า น ฟ ่ไ ป ป ี

ร ว ม ค ะ แ น น  ค ้า น ไ ล ่ 7  : 

ค ้า น ก า ร อ ้อ ห ฉ ร ะ ย ะ ย า ว

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ด ง ล ะ ค ร เ 0 อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ด ' า บ ล n / a n / a โ ม ่{ เ  ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ่{ เ ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ร่!ก า ร ก ่อ ห ร เ 0

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ศ ร ิช ุฬ า เ { เ อ ง น ด ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ค ์า บ ล n / a n / a โ ม {่เ ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ่ธใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ่อ ห ธ ั 0

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 ร บ ต .  ส า ร ท า เ { เ อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a n / a โ ม ่{ I  ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ร่!ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ป ร ! ก า ร ก ่อ ห ธ ้ 0

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ส ัน ส ั0 เ { เ อ ง น ค ร น า น ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ก / a ท / ล โ ม ่{ เ  ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ่ร เ ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ป ร!ก า ร ก ่อ ห ป ั 0

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ต .  เ ก า ร โ พ ร , ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ด ่า บ ล n / a ท / ล โ ม ร่! ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ร า น { ( โ ม ่ร]ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ป ร ! ก า ร ก ่อ ห ฟ ้ 0

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ร เ า เ ร ิอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a โ ม ่ร  ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ่{ เ ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ป ร!ก า ร ก ่อ ห ฟ ้ 0

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  1 1 า น พ ร ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a โ ม ่ร เ  ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ร า น ฟ ้โ ม ่ร ! ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ่อ ห ฟ ้ 0

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ? า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a โ ม {่เ ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัท ฐ า น ฟ ่โ ม ่ร!ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ่อ ห { เ 0

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a ไ ม ร่] ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ร า น { เ โ ม ร่]ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่ร!ก า ร ก ่อ ห  d 0

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a ก / ล โ ม ่ร! ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น ฟ ้โ ม ร่!ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ่อ ห ฟ ้ 0

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ม ล อ ง ค ร ก บ ่ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a โ ม ่(1  ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น ส ่โ ม ่{ เ ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ่อ ห ฟ ้ 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ค ร ิก พ ์ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a โ ป ร !  ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัท ร า น v j โ ม ่{ แ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ่{ เ ก า ร ก ' อ ห ฟ ้ 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ต .  ค ล อ ง ใ ห บ ) อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a n / a ไ ม ร่! ( โ ป ร ด ร ะ บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ฐ า น { ( โ ม ่ร ! ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ม ร่!ก า ร ก ่อ ห ช ์ 0

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ล า ก ด อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a ก / ล โ ม ่ร !  ( โ ป ร ด ร ร บ เ อ ก ส า ร ห ส ัก ร า น { ( โ ป { เ ใ น ป อ ส ัด โ ป ) โ ป ร!ก า ร ก ่อ ห ป ั 0



รายงานการประเปีนผลการด่าเฉนงานคามแนวทางเสรืมสร้างค์กยภาพการคส์เงฬองล่น(แบบประเปีนส่ขภาพการคส์งฬองล่น) ประะh ปีงบประมาณพ.ศ. ะ

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ฟ ือ ฬ น ว ย ง า น  

( อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ฬ อ ง  ล ่น )

อ ่า เ ก อ  ( ใ ส น เ พ า ร บ ้อ ่อ ่า เ ท อ ) ร ืง ห ร ืค  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ป ึอ ร ืง ห ร ืด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ฬ อ ง ล ่น
1 .  ร ืด ฤ ป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร  

พ ่เ 3 น ส ะ ส ม

2 . 1  ค ว า ม พ ร ้อ ม ร ] อ ง แ บ บ ร ูป ร า ย ก า ร  

ง า น ก ่อ ส ร ้า ง  เ ร ่อ ร ืน ฟ ัเ ส น อ ข อ อ y t f t i  

ค ์อ ส ภ า ฬ อ ง ล ่น

2 . 2  ค ว า ม ส า ม า ร ก ใ น  

ก า ร ก ่อ ห ร ่y ก ฬ น

2 . 3  ป ร ะ ส ีท ฉ ภ า พ ใ น ก า ร พ : h i i  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ฟ ้บ จ า ก ร ืน ส ่ส ภ า ฬ อ ง ล ่น  

อ ใ เ ป ีฟ ิใ ฬ ใ ร f t ' า ย เ 3 น ส ะ ส ม

2 . 4  ก า ร แ ก ่ไ ข  

เ ป ส ่ข น แ ป ล ง ร า น ก า ร ห ร ือ  

เ ป ล ่ย น น ป ล ง ส ก า น ส ่ 

ก ่อ ส ร ้า ง

2 . 5  ป ีร ะ บ บ ก า ร ด ่ค ต า ม  ป ร ะ เ ป ีน ผ ล  

ก า ร ด ่า เ ฉ น ง า น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ต .  ต ง ล ะ ค ร เ ร อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ รห า ร ส า น ด ่า บ ส 3 5 3 3 3 5

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ค ์ร ิช ุฬ า เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ รห า ร ส ่ว น ด ่า บ ร 5 5 5 5 5 5

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ด .  ส า ร ก า เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส า น ด ่า บ ร ท / อ ่ ก / a n / a n / a n / a n / a

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ้น เ ร ์' ง เ ป ิอ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ส 3 5 3 5 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ะ โ พ ร บ ้า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ร 3 5 5 5 5 5

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ฟ า เ ร ือ บ ้า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ร 5 5 3 5 5 5

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ร ท น า น บ า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ร 5 5 3 5 5 5

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  บ า น พ ร ้า ว น า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ส 0 5 5 5 5 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ น า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ส 0 5 5 5 5 5

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง นา!เ น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ส 0 3 3 3 3 0

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ด . ท ร า ย y ล อ ง ค ร ก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 1 3 5 5 5 0
3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ค ร ก ษ ์ อ ง ค ร ก ษ ' น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ' า บ ร 0 3 n / a n / a 5 ๙ ส

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ส อ ง น น ) ) อ ง ด ร ิก บ ้ น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 5 3 3 5 5

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ส า ก ด อ ง ด ร ิก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส า น ด ่า บ ร 5 5 3 5 5 5



รายงานการประเปีนผลการสันปีนงานคามแนวทางเสไมส*างสักยภาพการคสังท่องล่น(แบบประเปีนส่ขภาพการคสังท่องล่น) ประ':ราซงบประมาณ พ.ศ. ะ

ป ร ะ ฬ บ เ ว ล า

ป ็อ น น ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น  

ท ่อ ง ก น )

อ ำ เ ภ อ  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ฟ ิอ อ ำ เ ภ อ ) ส ัง ห ไ ค  ( ใ ส ่เ อ พ า ะ ร ื( อ ส ัง พ ไ ด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ส ัก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ่อ ง ล ่น
3 .  ป ร ะ ส ิท ป ีผ ล ข อ ง ภ า ร ใ ป เ ป ีน  

ส ะ ส ม ค า ม ไ ด ฤ ป ร ะ ส ง ส ั

4 .  ก า ร ไ ก ษ า ร ะ ส ับ ข อ ง เ ป ีน ส ะ ส ม  

เ ฬ ่อ เ ส ล ย ร ภ า พ ท า ง ก า ร ค ส ัง ร เ อ ง  

อ ง ค " ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ่อ ง ล ่น

ป ีเ อ ก ส า ร ท ส ัก ร า น ห ไ อ ไ ป  ( เ อ พ า ะ ด ่า น ป ี! ) ร ะ ป เ อ ก ส า ร ท ส ัก ร า น า ล ่ไ ป ฟ ิ
ร า น ค ะ แ น น  ส ัา ฟ เ  8  : ด ่า น เ ป ีน  

ส ะ ส ม

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ด .  ด ง ล ะ ค ร เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ด ่า บ ส 5 5 บ้ - 3 2

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ต .  ศ ? จ ุฬ า เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 4 0

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ส า ร เ ท เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ท  / a 0 ใ ม ่บ ้ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุเ อ ก ส า ร ห ส ํโ ก ร า น ฟ ้ไ บ ้บ ้ใ น ข ้อ ( ใ ด ' ใ ป ) ' ใ บ ้บ ้เ ร น ส : ส น 0

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ต .  ฟ ้น ต ํง เ บ ้อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 3 6

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ท า : โ พ ร ่ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 3 3

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ต .  ท ่า เ ? อ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 3 3

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ ้า น พ ? ก บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 3 บ้ - 3 1

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ด .  บ ้า น พ ร า ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 0 5 บ้ - 3 0

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 3 บ้ - 3 3

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ท ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 3 3 บ้ 1 8

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ต . ท ร า ย ) J  ล อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 2 9

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ต .  อ ง ค ร ท ษ ่ อ ง ค ร ก ป น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล n / a 5 บ้ 1 3

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ต .  ต ส อ ง ใ ห ญ ่ อ ง ค ร ก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ - 3 1

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ต .  บ า ง บ ้ร า ก ด อ ง ค ร ก ป น ค ร น า แ ก อ ง ค ์ก า ร บ ? ห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล 5 5 บ้ 3 8



รายงานการประเฟ้นผลการตำเฟ้นงานดามแนวทางเสริมสf างตํกยภาพการคสํงท้องflบ(แบบประเฟ้นสุขภาพการคสํ:งฬองฟ้น) ประจำปีงฆประมาณ พ.ศ . ;

ป ร ะ ฬ น เ ว ล า

ฟ ้อ ห น ว ย ง า น  

( อ ง ค ' ท ร ป ก ค ร อ ง ส ุว น  

ท ่อ ง ก น )

อ ้า เ ภ อ  ( ใ ส ่เ ฉ พ า ะ ฟ ้อ อ ้า เ ภ อ } จ ํเ ง ห -? ด  ( ใ ส ่เ ฉ พ า 1?ป ีท จ ํโ ง  ห • ร ิด ) ป ร ะ เ ภ ท อ ง ค ' ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น v f อ ง f l u ฟ ้อ  -  น า ม ล ฦ ล  ^ ร า ย ง า น ต ำ แ ห ป ง เ ม อ ร ิต ํด พ ่อ ร ิน ฟ ่ร า ย ง า น

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 2 6 : 5 4 อ บ ฅ . ด ง ล ะ ค ร เ ป อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ด ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ง ห ฬ ย ท า ญ จ น '  ผ ล ภ า ร ป ก ร ช า ก า ร ด ส ่ง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 7 / 2 / 2 0 2 4

2 / 2 8 / 2 0 2 4  1 4 : 4 5 : 5 3 อ บ ด .  ต ร ีจ ุฬ า เ ป อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ง พ ฟ ้ย ก า ญ จ ุป  ผ ล ภ า ร ป ท ร ช า ก า ร ค ส ัง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 7 / 2 / 2 0 2 4

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 1 3 : 1 2 อ บ ต .  ร า ร ีก า เ ป อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ย ต ภ เ ฟ ้ฎ ส ์ ฐางส ช น า ส ่น ป ก ' ! ช า ก า ร ค ส ่ง ป ฐ ฟ ้ต ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 8 / 2 / 2 0 2 4

2 / 2 9 / 2 0 2 4  1 0 : 4 6 : 5 4 อ บ ด .  ฟ ิน ต ้0 เ ป อ ง น ค ร น า ย ก น ค ร น า ย ก อ ง ค ' ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ย ต ก ( ป ฎ ฐ ์ ร า บ ิส ช น า ส ่น ฟ ้ก ร ช า ก า ร ค ส ัง ป ร ฟ ้ต ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 8 / 2 / 2 0 2 4

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 2 0 : 5 9 อ บ ด .  เ ก า ร โ พ ร , ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต า บ ล น า ง ส า ว อ ม ร ร ีด ร '  ฟ ้บ ิจ ป ก เ จ ำ พ ป ก ง า น ก า ร ค ส ่ง อ า า โ ส 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 9 / 2 / 2 0 2 4

3 / 1 / 2 0 2 4  9 : 3 2 : 0 5 อ บ ด .  ฬ า เ ร ีอ ป า ก พ ร น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ง ส า ว อ ม ร ร ีด น ่ ฟ ้ป จ บ ิก เ จ ้า พ ป ก ง า น ก า ร ค ส ่ง อ า า โ ส 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 2 9 / 2 / 2 0 2 4

3 / 5 / 2 0 2 4  1 7 : 2 5 : 2 6 อ บ ด .  บ า น พ ร ีค บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ง ห ฬ ย ก า ญ จ น ์ ผ ล ภ า ร ฟ ้ก ร ช า ก า ร ค ส ่ง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 5 / 3 / 2 0 2 4

3 / 6 / 2 0 2 4  1 4 : 1 0 : 4 4 อ บ ต .  ป า น พ ร ำ ว บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ง ห ฟ ้' ย ก า ญ จ น ั ผ ล ภ า ร ป ก ! ช า ก า ร ค ส ัง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 5 / 3 / 2 0 2 4

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 1 : 5 5 อ บ ด .  บ า ง อ ้อ บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ง ห ฬ ย ก า ญ จ น ์ ผ ล ภ า ร ฟ ้ก ร ซ า ก า ร ค ส ่ง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 6 / 3 / 2 0 2 4

3 / 7 / 2 0 2 4  1 1 : 3 9 : 3 3 อ บ ด .  ท อ ง ห ล า ง บ ้า น น า น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล น า ง ห ฬ ข ท า ญ จ ป  ผ ล ภ า ร ป ก ร ช า ก า ร ค ส ัง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 6 / 3 / 2 0 2 4

3 / 1 3 / 2 0 2 4  1 6 : 3 1 : 1 5 อ บ ค : ท ร า ย ] J  ล อ ง ค ร ีก ฬ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ต า บ ร น า ง ส า ว อ ม ร ีด น '  ฟ ้น ิจ ป ก เ จ ้า พ ป ก ง า น ก า ร ด ส ่ง อ า ๅ โ ส 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 1 2 / 3 / 2 0 2 4

3 / 1 4 / 2 0 2 4  9 : 4 0 : 4 6 อ บ ด .  อ ง ด ร ีก ป อ ง ค ร ีท ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล น า ง ส า ว อ ม ร ีด ป  ฟ ้บ ิจ ป ก เ จ ้า พ ฟ ้ก ง า น ก า ร ค ส ัง อ า จ ุโ ส 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 1 2 / 3 / 2 0 2 4

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 0 1 : 2 0 อ บ ด .  ค ร อ ง ใ ห ฤ J อ ง ค ร ีก ษ ์ น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล น า ง ห ฬ ย ก า ญ จ ป  ผ ล ภ า ร ฟ ้ท ร ช า ก า ร ค ส ่ง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 1 3 / 3 / 2 0 2 4

3 / 1 4 / 2 0 2 4  1 0 : 1 0 : 2 2 อ บ ด .  บ า ง ป ร า ก ด อ ง  ค ร ีก ร } น ค ร น า ย ก อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล น า ง ห ฬ ย ก า ญ จ น ์ ผ ล ภ า ร ฟ ้ก ร ช า ก า ร ค ส ่ง ป า น า ญ ก า ร 0 - 3 7 3 1 - 1 2 9 0 ]  1 3 / 3 / 2 0 2 4


