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และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๗

เรียน คลังเขต ๒
ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก มีบทบาทภารกิจในการให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ 

รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ รวมถึงปีกอบรม 
และพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ให้แก่หน่วยงานของรัฐในจังหวัดนครนายก ซึ่งสำนักงานคลัง 
จังหวัดนครนายกได้มีการจัดโครงการปีกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัต ิงานของหน่วยงานในจังหวัดนครนายกอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงและแก่ไขตลอดเวลา และมีหนังสือสั่งการใหม่  ๆ
ประกอบก ับเจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานการเง ิน  การบัญชี และการพัสดุของหน่วยงานในจังหวัดนครนายก 
มีการโยกย้าย สับเปลี่ยนและบรรจุใหม่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
ของหน่วยงานมีความคลาดเคลื่อน ส่าช้า น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก รวมทั้งม ีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบ ัต ิงาน เป็นการสร้าง 
เครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลและบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพ จึงเห็นควร 
จัดทำโครงการเพ ิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ ัติงานการเงินการคลัง สำหรับส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
ส1วนท ้องก ินในจ ังห ว ัดนครนายก ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช ้จ ่ายจากเง ิน งบ ป ระมาณ  
งบดำเน ินงานของสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดนครนายก ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอ ียด  
ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอบุมีต จะขอบคุณยิ่ง

(นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์) 
คลังจังหวัดนครนายก
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ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เรียน คลังเขต ๒

ตามหนังสือสำนักงานคลังเขต ๒ ท ี่ก ค  ๐๔๒๔.๓/๗๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ 
อนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงินการคลัง สำหรับส่วนราซการและองค์กรปกครอง 
ส ่วนท ้องก ินในจังหวัดนครนายก ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานการเงิน การ'บัญชี และการพัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราขการและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก โดยใข้จ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
งบดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๔๖,๐๐๐ บาท น้ัน

สำน ักงานคลังจังหวัดนครนายกพ ิจารณาแล้วขอเร ียนว่า เน ื่องจากหน่วยงานพบป ิญ หา 
เกี่ยวกับหนูกัดสายไฟของเครื่องปรับอากาศ จนทำให้ต้องซ่อมแซมเครื่องปรับอากาศอยู่หลายครั้ง ประกอบกับ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ หน่วยงานจะไต้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุนสำหรับโครงการจัดซื้อ 
ครุภ ัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ดังนั้น เพ ื่อให้การดำเน ินงานตามโครงการดังกล่าวเป ็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก จึงมีความจำเป็นต้องใข้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 
งบดำเนินงาน ของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก สำหรับการปรับปรุงฝ็าเพดานใหม่ เพื่อรองรับการจัดซื้อ 
คร ุภ ัณ ฑ ์เคร ื่องปรับอากาศและซ ่วยป ้องก ันป ีญ หาจากกรณ ีหน ูก ัดสายไฟได้อย่างม ีประส ิทธิภาพต่อไป 
ในการนี้ จึงขอยกเลิกโครงการเพ ิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ ัต ิงานการเงินการคลัง สำหรับส่วนราซการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ที่ได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ และขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงินการคลัง สำหรับส่วนราฃการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องกินในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ จะขอบคุณยิ่ง

(นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์) 
คลังจังหวัดนครนายก



โคร'5การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงินการคลัง 
สำหรับส่วนราขการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
๑. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก มีบทบาทภารกิจในการให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อหารือ 
รวมทั้งสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ ให้บริการข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการลงทะเบียนในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ให้คำปรึกษา 
แนะนำ ตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามระบบ New GFMIS Thai เร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ รวมถึง'รกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ ให้แก่หน่วยงาน 
ของรัฐในจังหวัดนครนายก โดยส ำ น ัก งานคลังจังหวัดนครนายกได้มีการจัดโครงการร ก อบรมเพื่อเพิ่มพูน 
ความรู้ใ,,หม่ๆ ในการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในจังหวัดนครนายกอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี แต่เนื่องจากหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลง 
และแก้ไขตลอดเวลา และมีหนังสือสั่งการใหม่  ๆ ประกอบกับเจ้าหน้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานการเงิน การบัญชี 
และการพ ัสด ุของหน ่วยงานในจังหวัดนครนายก ม ีการโยกย ้าย ส ับเปล ี่ยนและบรรจุใหม ่ ส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของหน่วยงานมีความคลาดเคลื่อน ส่าข้า

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงิน 
การคลัง สำหรับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ ื่อเป ็นการเสร ิมสร ้างความ! ความเข ้าใจ รวมทั้งเพ ื่อเป ็นการเพิ่มพูนความรู้ใหม่ๆ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานชองรัฐ 
ในจังหวัดนครนายก เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อระยะเวลาที่กำหนด
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใหม่ของหน่วยงาน

๒.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในจังหวัดนครนายก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันต่อเวลา

๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด้วยกันเอง 
เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูล และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานกัน

๒.๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานคลังจังหวัดมีความคุ้นเคย ทำให้ 
กล้าคิด กล้าถาม เกิดการบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพ

/ ๓.หัวข้อ...



๓. หัวข้อวิชา/กลุ่มเป้าหมาย/จำนวนคน/ช่วงเวลาอบรม

ที ่ หัวข้อวิชา กลุ่มเป้าหมาย จำนวน
(คน)

ระยะ
เวลา

ช่วงเวลา 
อบรม

ผู้รับผิดชอบ

๑ งบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม) 
ของ อปท.

เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงาน 
การเงินรวมของ อปท. 

(๔๖ อปท.)

๙๒ คน ๓ ซม. ธ.ค. ๒๔๖๖ 
อบรมผ่านระบบ 

ออนไลน์

กลุ่มงาน 
วิชาการ

๖ New GFMIS Thai มือใหม่ เจ้าหน้าท่ีของส่วนราซการ 
ท่ีปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai 

(๑๒ หน่วยเบิกจ่าย)

๑๒ คน ๑ วัน ก.พ. ๒๔๖๗ กลุ่มงาน 
ระบบการคลัง

๓ การปฏิบัติงานใบระบบ e-GP
สำหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ของส่วนราขการและ อปท. มือใหม่

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ของส่วนราชการ 

และ อปท.
ท่ีปฏิบัติงานไม่เกิน ๑ ปี

๓๐ คน 
รุนละ 

๑๔ คน

๒ รุ่น 
รุ่นละ 
๑ วัน

มื.ค. ๒๔๖๗ กลุ่มงาน 
วิชาการ

๔ การปฏิบัติงานใบระบบ 
New GFMIS Thai

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 
ท่ีปฏิบัติงาบด้านรับ-นำส่ง 
และการบันทึกสินทรัพย์ 

ในระบบ
New GFMIS Thai 

(๖๘ หน่วยเบิกจ่าย)

๑ ( 5 ) 0

คน
๑ วัน พ.ค. ๒๔๖๗ กลุ่มงาน 

ระบบการคลัง

4 ระเบียบ หนังสิอส่ังการ แนวปฏิบัติ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ของส่วนราชการและ อปท.

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ของส่วนราชการ 

และ อปท. 
(ส่วนราชการ ๖๘ 
หน่วยเบิกจ่าย, 

อปท. ๔๖ หน่วย)

(ริ)(ริ)ร!
คน

๑ วับ ก.ค. ๒๔๖๗ กลุ่มงาบ 
วิชาการ

๖ การปฏิบัติงานช่วงส้ินปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

เจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ 
(๖๘ หน่วยเบิกจ่าย)

๖๘ คน ๓ ซม. ก.ย. ๒๔๖๗ 
อบรมผ่านระบบ 

ออบไลน์

กลุ่มงาน 
ระบบการคลัง

หมายเหตุ : รูปแบบ/วิธีการ/ช่วงเวลาการ‘ฝืกอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

๔. ระยะเวลาในการดำเนินการ
เดือนธันวาคม ๒๔๖๖ -  กันยายน ๒๔๖๗

๔. รูปแบบ วิธีการแกอบรม/สถานที่
บรรยาย/อบรมผ่านระบบออนไลนิ/ฝืกปฏิ'บด/ตอบข้อซักถาม
ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก /ณ  ห้องประขุมขุนด่าน ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัด 

นครนายก /ห้องประขุมสถานที่ราชการซี่งผู้รับผิดซอบโครงการกำหนด

/ ๖. วิทยากร...



๖. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

๗. งบประมาณ
ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ งบดำเนินงาน ของสำนักงานคลัง 

จังหวัดนครนายก จำนวน ๕๖,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ
๘. การประเมินผลโครงการ

๘.๑ ผู้เช้ารับการเกอบรมประเมินความคิดเห็น เม่ือเสร็จส้ินโครงการ
๘.๒ ผู้เช้ารับการเ ก อบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการในภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก สามารถ 

ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา
๙.๒ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เป็นการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อ ันดี เก ิดการช ่วยเหลือเก ื้อก ูล 
และการบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

-๓-

a £๔
(ลงข่ือ)........$ . 1 ) ...........ผู้เขียนโครงการ

(นางสาวอำพา สุขศรี)
นักวิชาการคลังชำนาญการ

(ลงข่ือ). ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท) 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(ลงซ่ือ). . . . เ ^ ( พ . . ' ! )j ๔  ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์)

คลังจังหวัดนครนายก
กื ้5

(ลงข่ือ). ผู้อนุมัติโครงการ
(นางพรอุมา หมอยา)

คลังเขต ๒ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง



เอกสารแน,บ

ประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการเงินการคลัง 

สำหรับส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

๑. งบหดลองรายไตรมาส (ยอดละลม) ของ อุปท. ไม่ใช้งบประมาณ
อบรมผ่านระบบออนไลน์

๒. New GFMIS Thai มือใหม่
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ซ.ม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๗๐ บาท/วัน ๑๒ คน ๑ วัน ๘๔๐ บาท

ค่าถ่ายเอกสาร คนละ ๓๐ บาท/คน ๑๒ คบ ๓๖๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ๒๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๔,๐๐๐ บาท

๓. การปฏิบัติงานในระบบ e-GP สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุของส่วนราชการและ อุปห. มือใหม่
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ซ.ม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
คนละ ๒๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ซ.ม. ๑ คน ๑,๒๐๐ บาท

ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๗๐ บาท/วัน ๑๔ คน ๑ วัน (ริ),๐(|ไ๐ บาท
ค่าถ่ายเอกสาร คนละ ๔๐ บาท/คน ๑๔ คน ๗๔๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ๔๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑ รุ่น ๗,๐๐๐ บาท
รวมค่าใช้จ่าย ๒ ร่น (ริ)(ริ̂,๐๐๐ บาท

๔. การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ซ.ม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๗๐ บาท/วัน ๑๑๐ คน ๗,๗๐๐ บาท

ค่าถ่ายเอกสาร คนละ ๓๐ บาท/คน ๑๑๐ คน ๓,๓๐๐ บาท
ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม ๔๐๐ บาท/ช.ม. ๖ ชม. ๓,๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ๔๐๐ บาท

( ริ)  G? , 0 0 0รวมค่าใช้จ่าย บาท



๕. ระฌ็ยน หบังสีอส้ิ'งการ แนวปฏิบัติ สำหรับเจ้าหนาที่vTส^ของส่วนราชการและ อน่ท
ค่าใช้จ่ายในการลำเนินการ

ค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณวิทยากร คนละ ๖๐๐ บาท/ซ.ม. ๖ ช.ม. ๑ คน ๓,๖๐๐ บาท
ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คนละ ๗๐ บาท/วัน ๑๑๙ คน ๑ วัน ๗,๙๘๐ บาท

ค่าถ่ายเอกสาร คนละ ๓๐ บาท/คน ๑๑๔ คน ๓,๔๒๐ บาท
ค่าธรรมเนียมการใช้ห้องประชุม ๕๐๐ บาท/ช.ม. ๖ ซม. ๓,๐๐๐ บาท
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ๑,๐๐๐ บาท

รวมค่าใช้จ่าย ๑๙,๐๐๐ บาท

๖. การปฏิบัติงานในช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ
อบรมผ่านระบบออบไลน์

ร'วมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน ๕๖,๐0๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทางราซการ 
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ


