
รายงานการประขุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายก คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ร้านครัวไฮโดร ตำบลสาริกา อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

ผู้มาประขุม
๑. นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์ คลังจังหวัดนครนายก ประธานกรรมการ
๒. เรือตรีเสน่ห์ ปรีชาศิลป็ แทนสรรพากรพื้นที่นครนายก กรรมการ
๓. นางสาวซนันทัสม์ธรณ์ เรืองเดช แทนสรรพสามิตพื้นที่นครนายก กรรมการ
๔. นางสาวสิริฉัตร ภู่ภักดี ธนารักษ์พื้นที่นครนายก กรรมการ
๕. นางสาวกิติยา มาหา แทนผู้จัดการ บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขานครนายก กรรมการ
๖. นางสาวนพนารถ ขันทอง ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขานครนายก กรรมการ
๗. นางสาวสุกัญญา นองเจริญ ผู้จัดการ ธพว. สาขานครนายก กรรมการ
๘. นายรซฏ เกตุบรรจง ผู้อำนวยการ สนง.คปภ.จังหวัดนครนายก กรรมการ
๙. นางสาวอมรรัตน์ พินิจนึก เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส เลขานุการ
๑๐. นางหทัยกาญจน์ ผลภาษี นักวิชาการคลังชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ
ผไม่มาประซม
๑. นายเกรียงไกร จารย์โพธี้ ผอ.สนง.ธ.ก.ส. จังหวัดนครนายก ติดภารกิจ
ผ้เข้าร่วมประซม
๑. นางสาวนงลักษณ์ รักชาติ พนักงานพิมพ์ ระดับ ส๔ สำนักงาบธนารักษ์พื้นที่นครนายก
๒. นายศุภณัฏฐ์ ฐานิสชนาสิน นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
๓. นายสุปรืซาธรณ์ นาห่อม นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
๔. นางสาวไอรดา สุกสัก นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

เริ่มประซมเวลา ๐๙.๓๐ น.
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประขุมทราบ
ประธาน การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุม คร้ังที' ๑๑/๒๕๖๖ โดยมีประเด็นหลักคือ

๑. การแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก 
๒. ก าร ข อ ร ับ จ ด ส ร ร เง ิน ฝ าก ค ่าใช ้จ ำย เก ็บ ภ าษ ีท ้อ งถ ิน ร ้อ ย ล ะ  ๑๐ 

ตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หน่วยงานที่มีความประสงค์ขอให้ล่งแบบฟอร์มภายในวันที่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ : สนง.คลัง /  สนง.สรรพากรฯ /  สนง.สรรพสามิตฯ สนง.ธนารักษ์ฯ)

๓. ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ี ๒

๔. โครงการ...



- ๒ -

ประธาน (ต่อ) ๔. โครงการเสริมลร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

มติที่ประขุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประขุม
เลขานุการฯ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้จัดส่งรายงานการประขุมครั้งที่ ๑๐/๒๔๖๖

วันพฤหัสบดีที ่ ๒ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ ให้ คบจ.ทุกท่านแล้ว ตามหนังสือสำนักงานคลัง 
จังหวัดนครนายกที่ นย ๐๐๐๓/๗๗๔ ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ โดยประเด็นหลัก 
จากการประขุมครั้งที่ผ่านมา มีดังนี้

๑. ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ตัวข้ี'วัดด้าน'ท่ี ๑.๔.๑ : การจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับการแก้ไขบีญหาหนี้นอกระบบให้ครบถ้วน 
ใน ๒ เรื่อง โดยมีมติที่ประขุมเห็นขอบผลสรุปการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณา 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
ตามตัวขี้วัดดังกล่าว

๒. ผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจัดส่งข้อมูลให้สำนักงานคลังเขตที่ 
กำกับดูแลตามแนวทางการตรวจประเมินคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
แบบไขว้เขต ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๔๖๖ โดยมีมติท ี่ประขุมเห ็นชอบยืนยัน 
คะแน น ผลการดำเน ิน งาน ของห น ่วยงาน ท ีร ับ ผ ิดขอบ ตาม เกณ ฑ ์การพ ิจารณ า 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

มติหี่ประขุม รับรองรายงานการประขุม
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
เลขาบุการฯ - ไม่มี -
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
เลขานุการฯ ๔.® การแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก
ประธาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษา คบจ. ๒ ท่าน ได้แก่

๑. ดร. ตรรคภพ อิงตระกูล ประธานหอการค้าจังหวัดนครนายก 
๒. นางสาวสมฤทัย เพ็งแจ่ม ประซาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก 

เป ็นการแต ่งต ั้งโดยซ ื่อ และตำแหน่ง ซื่งแต,งต ั้งเป ็นรายป ีงบประมาณ  
และในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ มีการเปลี่ยนประธานหอการค้าจังหวัด 
นครนายก จึงทำให้พ้นจากตำแหน่งที,ปรึกษา คบจ. ขณะที่ประขาสัมพันธ์จังหวัด 
นครนายก ได้หมดวาระในตำแหน่งที่ปรึกษา คบจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
จึงขอมติที,ประขุมในการพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

เพื่อทำหน้าท่ี...



ประธาน (ต่อ)

ผู้จัดการ ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

ประธาน

มติที่ประชุม

เลขานุการฯ

ประธาน 

มติที่ประชุม

๓ -

เพ ื่อทำหน้าท ี่ในการให้คำแนะนำและสนับสนุนการขับเคลื่อนภาระกิจของ คบจ. 
นครนายก และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามคำสั่งกระทรวงการคลัง ท่ี ๔๒๘/๒๕๖๐ 
ลงวันที' ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ซ่ึงกำหนดให้มีที,ปรึกษาซี่งเบ็เนผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคราชการ ภาคเอกซน หรือแขนงอ่ืนๆ 
(ถ้ามี) จำนวนไม่เกิน ๓ คน จึงขอให้ที่ประชุมเสนอรายซ่ือที่ปรึกษา คบจ. นครนายก

สำหรับคลังจังหวัดขอเสนอ ประขาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก เป็นที'ปรึกษาฯ 
ซึ่งประขาสัมพันธ์จังหวัด มีส่วนช่วยในการสนับสบุนตัวขี้วัด คบจ. และประขาสัมพันธ์ 
ภารกิจงาน คบจ. ให้ทุกภาคส่วนได้ทราบ และบรรลุวัตถุประสงค์ของตัวขี้วัด คบจ.

ขอเสนอ ผู้อำนวยการการท่องเท ี่ยวแห่งประเทศไทยสำนักงานนครนายก 
ซึ่งสามารถให้คำแนะนำ และสนับสบุนภารกิจ คบจ. นครนายก ได้ อีกทั้งยังสามารถ 
ช่วยในการประซาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ได้อีกทางหนี่ง 

การเสนอรายซื่อที่ปรึกษา คบจ. มีซื่อดังนี้ 
๑. นางสาวสมฤทัย เพ็งแจ่ม ประซาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก 
๒. นางวันดี เผื่อนอุดม ผู้อำนวยการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สำนักงานนครนายก 

ท้ังน้ีคลังจังหวัดจะประสานท้ัง ๒ ท่านก่อนว,ามีความพร้อมท่ีจะรับตำแหน่งหรือไม่ 
หากได้รับการตอบรับจะให้ฝ่ายเลขานุการฯ ทำหนังสือเพื่อเรึยนเซิญเป็นที'ปรึกษา คบจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป
เห ็นขอบ ให ้คล ังจ ังหว ัดประสานกับผ ู้ท ี'เสนอรายข ื่อในการเป ็นท ี่ปร ึกษา คบจ. 
นครนายก และท่าหนังสือเพื่อเรียนเชิญหากได้รับการตอบรับแล้ว 
๔.๒ การขอรับจัดสรรเงินฝากค่าใช้จ ่ายเก ็บภาษีท ้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ตามโครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ห น ่วยงาน ท ี'ม ีความ ป ระส งค ์ขอให ้ส ่งแบ บ ฟ อร ์ม ภ ายใน ว ัน ท ี่ 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ะ สนง.คลัง /  สนง.สรรพากรฯ /  สบง.สรรพสามิตฯ สนง.ธนารักษ์ฯ) 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๒๐๓.๑/ว ๑๐๒๐ ลงวันท่ี 
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แจ้งให้คลังจังหวัดประซาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงการคลัง ได้แก่ สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานสรรพากรพื้นที่ สำนักงาน 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี สำนักงานธนารักษ์พื้นที่ หากมีความประสงค์ขอรับการจัดสรรเงินฝาก 
ค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ ให้กรอกแบบฟอร์มท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ส่งไปท่ี 
E-mail :inspection@mof.go.th ได้จนถึงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗

สำหรับโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท่าเพ ื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงการคลังให้มีคุณภาพชีวิตที'ดี ซึ่งมีวงเงิน 
ท ี่จำก ัด หากมีหน่วยงานใดมีความประสงค์ขอรับเงินจัดสรรฯ ให ้เร ่งดำเน ินการ 
และขอให้แจ้งสำนักงานคลังจังหวัดเพื่อติดตามความคืบหน้าอีกทางหนึ่งด้วย 
เห ็นขอบ ให ้หน ่วยงานท ีม ีความประสงค ์ขอร ับ เง ินจ ัดสรรฯ กรอกแบบฟอร์ม 
ท ี'ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง กำหนด ส1งไปที E-mail :inspection@mof.go.th ภายในวันที 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ และสำเนาหนังสือแจ้งให้สำนักงานคลังจังหวัดทราบด้วย

๔.๓ ข้อเสนอ...

mailto:inspection@mof.go.th
mailto:inspection@mof.go.th


- (ร'  -

เลขาบุการฯ

ประธาน

ผู้จัดการ 
ธนาคารออมสิน 
สาขานครนายก

ผจก.ธพว.
สาขานครนายก 
ธนารักษ์พื้นที่ฯ

๔.๓ ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รอบท่ี ๒

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือท่ี กค ๐๔๑๓.๒/๓๐๓ 
ลงวันที, ๒๐ พฤศจิกายน ๒๔๖๖ แจ้งให้ดำเนินการในส่วนที่เก ี่ยวข้องกับประเด็น 
ข ้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบ ูรณาการของผ ู้ตรวจราชการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ รอบท่ี ๒ ดังนี้

๑) ประสานก ับสำน ักงานแรงงานจ ังห ว ัด  สำน ักงานพ ัฒ นาส ังคมและ 
ความ ม ั่น คงของม น ุษ ย ์จ ังห ว ัด  และห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ 
ที่อยู่ในจังหวัด ดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคเอกซนในการรับแรงงานทุกช่วงวัย 
เข้าปีกงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้มีทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงกับความต้องการชองผู้ประกอบการและตลาดแรงงานอย่างแท้จริง รวมท้ัง 
เพ ื้มแรงจ ูงใจให ้ก ับ แรงงาน โดยการสน ับ สน ุน ให ้ท ุน การศ ึกษา การปีกอบรม 
แก่พนักงาน/ลูกจ้างในอาชีพที่ขาดแคลน หรืออาชีพเนิาหมายในการพัฒนาประเทศ 
ในลักษณะสวัสดิการอื่น  ๆ เช่น ที่พัก อาหาร และโอกาสในการก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยผู้ประกอบการสามารถนำค่าใช้จ่ายดังกล่าวไปลดหย่อนภาษีได้

๒) รายงานผลการดำเน ินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน กรมบัญชีกลางทราบ ภายในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๖

คบจ.นครนายก ได้ดำเนินการในส่วนที'เกี่ยวช้องกับประเด็นข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจราชการฯ เกี่ยวกับการรับนักศึกษาปีกงาน โดยสำนักงาบคลังจังหวัดฯ 
ได้สำรวจความต้องการรับนักศึกษาเข้าปีกงานในหน่วยงานสังกัด คบจ.นครนายก พร้อมท้ัง 
จ ัด ส 'ง ห น ังส ือ เพ ื อ แ จ ้ง ร าย ซ ื อ ห น ่ว ยงาน ท ี จ ้อ ง ก า ร จ ับ น ัก ศ ึก ษ า ฝ ึ กงาน 
พร้อมรายละเอียดและหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาขอ 
เข้าปีกงานไปยังสถาบันการศึกษาภายในจังหวัด จำนวน ๗ แห่ง โดยที่ผ่านมาสำนักงาน 
คลังจังหวัดฯ ไม่มีนักศึกษาขอเข้าปีกงาน มี คบจ.ท่านใดมีการรับนักศึกษาปีกงานบ้าง

ธนาคารออมสิน มีการรับนักศึกษาปีกงานอย่างต่อเนื่องเป็นปกติ นักศึกษาส่วน 
ใหญ่มาจากวิทยาลัยเทคนิคนครนายกและวิทยาลัยเทคโนโลยีวีรพัฒนํ โดยแต่ละเทอม 
จะมีนักศึกษาปีกงานประมาณ ๓-๔ คน ซึ่งธนาคารไม1มีค่าตอบแทนให้ แต่ธนาคาร 
จะไปยังสถาบ ันการศึกษาท ี'ม ีว ิชาช ีพท ี่เก ี่ยวช ้องก ับสาขาวิชาท ี'ธนาคารต ้องการ 
เพื่อเช้าพบอาจารย์ที'สอนวิชาชีพดังกล่าว พร้อมอธิบายถึงข้อดิของการร่วมปีกงานกับ 
ธนาคาร และควรม ีเอกสารรับรองให ้เม ื่อส ิ้นส ุดการฝ ึกงานเพ ื่อ เป ็นการร ับรอง 
ประสบการณ์ทำงานในการสมัครเข้าทำงานในอนาคต 

ไม่มีนักศึกษาขอเข้าปีกงาน

ท ี่ผ ่านมาม ีน ักศ ึกษาขอเช ้าฝ ึกงาน จำนวน ๒ คน และขอให้ข้อเสนอแนะ 
เพ ิ่มเต ิมว ่า หากหน่วยงานใดต้องการนักศึกษาฝึกงาน ขอให้มีการประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับภารกิจงานของหน่วยงานไปยังสถาบันการศึกษาต่าง  ๆ เพื่อให้ผู้ที่ต้องการ 
ปีกงานทราบว่าหน่วยงานนั้นมีภารกิจงานที่ตรงกับสาฃาที่เรียนหรือไม่ เพื่อขอเข้าปีกงาน 
ในหน่วยงานนั้น  ๆ ต่อไป

ไม่มีนักศึกษา...



ผอ.สนง.คปภ. 
จังหวัดนครนายก 
ผู้แทน
สรรพากรพื้นท่ีๆ 
ผู้แทน
สรรพสามิตพ้ืนที่ฯ 
ประธาน

ผู้แทน
สรรพากรพื้นท่ีๆ

ผอ.สนง.คปก. 
จังหวัดนครนายก

ผู้ช่วยเลขานุการฯ

ไม่มีนักศึกษาขอเข้าฝึกงาน แต่หากมีนักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการประกันภัย 
ขอเข้ารีเกงานจะรับพิจารณาเป็นพิเศษ

ไม'ม ีน ักศ ึกษาขอเข ้าฝ ึกงาน ของสำน ักงานสรรพากรฯ หากม ีน ักศ ึกษา 
ที่เข้าฝึกงานจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านธุรการ/เอกสาร

ไม่มีนักศึกษาขอเข้าฝึกงาน แต่ในอดีตเคยมีนักศึกษาระดับ ปวซ. ด้านบัญชี 
มาฝึกงานที่สำนักงานฯ

หากพิจารณาจากหนังสือฯ ข้างต้น การฝึกงานกับหน่วยงานภาครัฐจะไม1สามารถ 
เบิกจ่ายเงินสำหรับการสนับสบุนให้ทุนการศึกษา การฝึกอบรม หรือให้สวัสดิการอื่น  ๆ
แก 'น ักศ ึกษาฝ ึกงานได ้ ดังใไ'น เพ ื่อ เป ็น ก ารด ำเน ิน ก ารต าม ท ี่ก รม บ ัญ ช ีก ลาง 
แจ้ง คบจ. ต้องดำเนินการประสานหน่วยงาน ดังนี้

๑) สำนักงานแรงงานจังหวัด ซ่ึงภารกิจของหน'วยงานจะไม'เก่ียวข้องกับนักศึกษาฝึกงาน 
โดยตรง แต่'จะเก่ียวข้องกับผู้ใช้แรงงาบเป็นสำคัญ

๒) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จ ังหวัด ภารกิจหลัก 
จะเกี่ยวข้องกับกลุ่มประขาซนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ

๓) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยู่ในจังหวัด 
หนังสือกรมบัญชีกลางๆ ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เป็นการขอความอนุเคราะห์ 

ให้กระทรวงการคลังเป็นหน่วยงานกลางประสานงานกับหน่วยงานอื่น  ๆ ตามที,แจ้ง 
โดยบูรณาการร่วมกับภาคเอกซนในเครือข่ายส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

มีความเห็นตรงกันกับผู้แทนสรรพากรพื้นที่ๆ ว่าหนังสือดังกล่าว ได้ขอความ 
อนุเคราะห์ ให้ คบจ. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานกับสำนักงานแรงงานจังหวัด 
สำน ักงานพ ัฒนาส ังคมและความม ั่นคงของมน ุษย์จ ังหวัด และหน่วยงานสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการที'อยู่ในจังหวัดโดยการบูรณาการร่วมกันเพื่อนำแรงงานหรือ 
นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิซาที่ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการเข้ารับการฝึกงาน 
กับสถานประกอบการภาคเอกซน

แนวทางที,ฝ ่ายเลขาน ุการฯ ได้ดำเน ินการเพ ื่องต ้น ได้แก่ การประสานกับ 
สำนักงาบแรงงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
และหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที,อยู่ในจังหวัด เกี่ยวกับข้อเสนอแนะจากการ 
ตรวจราซการฯ โดยขอให้หน่วยงานดังกล่าวประขาสัมพันธ์ภาคเอกซน ในเครือข่ายให้รับ 
แรงงานทุกช่วงวัยเข้าฝึกงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้มีทักษะการทำงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ และตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ แล ะตล าด แรงงาน  
อย่างแท้จริง รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจให้กับแรงงานโดยการสนับสนุน 
ให้ทุนการศึกษาการฝึกอบรมแก'พนักงาน/ลูกจ้างใบอาชีพที'ขาดแคลน หรืออาชีพ 
เบ ิาห มายในการพ ัฒ นาประเทศในล ักษณ ะสว ัสด ิการอ ื่น   ๆ เซ'น ที'พัก อาหาร 
และโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ โดยผ ู้ประกอบการสามารถนำค'าใข ้จ ่ายด ังกล ่าว 
ไปลดหย่อนภาษีได้

ขอให้หน่วยงาน...



- ๖ -

ประธาน

มติที่ประชุม

เลขานุการฯ

ขอให้หน่วยงานสังกัด คบจ. ประซาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการในเครือข่ายทราบ 
เก ี่ยวก ับแนวทางการร ับแรงงานท ุกช ่วงว ัยเข ้าฝ ึกงานจริงในสถานประกอบการ 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการฯ ซึ่งสามารถนำค่าใช้จ่ายไปลดหย่อนภาษีได้ 
และให้ฝ่ายเลขาฯ รายงานผลตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กรมบัญชีกลาง ทราบภายในกำหนด
เห็นชอบ ตามแนวทางที,ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ และให้หน่วยงานในสังกัด คบจ. 
ประซาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการในเครือข่ายทราบเกี่ยวกับแนวทางดังกล่าว 
๔.๔โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

ท่ีมา
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที, นร ๐๔๐๔/๒๙๘๘๘ ลงวับที่ 

๒๑ พ ฤศจ ิกายน  ๒๔๖๔ เร ือ ง แน วท างเส ร ิม ส ร ้างศ ักยภ าพ การคล ังท ้องถ ิ่น  
คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที' ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ รับทราบและเห็นขอบตามที่ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ โดยให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นและข้อสังเกตเพิ่มเติมชองสำนัก 
งบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงาน 
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปพิจารณา 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย

โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการ 
คลังท ้องถิ่น (แบบประเม ินส ุขภาพการคลังท ้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อน 
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ ประกอบด้วย

๑ .  แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) แบ่งเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านงบประมาณรายจ่าย ด้านการเงิน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ ด้านการกำกับดูแลตนเอง ด้านการก่อ 
หนี้ระยะยาว และด้านเงินสะสม ซึ่งแนวทางฯ ท้ัง ๘ ด้าน มีความครอบคลุมทุกมิติของ 
การบริหารการคลัง ไม,ซ้ําซ้อน และสอดคล้องกับการประเมินประสิทธิภาพ ขององค์กร 
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น  (Local Performance Assessment: LPA) ซ ี'งม ีเบ ัาห มาย 
ในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งหวังให้ อปท. เข้าใจ

๒. แนวทางการขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) ไปใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของ 
ท้องถ่ิน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ ในการประเมินและให้พิจารณาคัดเลือก อปท. ให้ครอบคลุมทุกประเภท 
ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ

๒.๒ กรณ...
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เลขานุการฯ (ต่อ) ๒.๒ กรณีท่ี คบจ. พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ปัญหา หรือข้อจำกัดจาก 
การประเมิน ลามารถให้ความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
โดยตรงหรือประสานหน่วยงาน ที,เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะหน่วยงานที'รับผิดชอบ 
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๒.๓ นำข้อมูลเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสาธารณซน 
ภายในจังหวัด ได้รับทราบ เพ่ือร่วมกันส่งเสริมผลักดันให้ อปท. มีศักยภาพในการบริหาร 
การเงินและงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๔ ให ้กระทรวงการคล ังสร ุปและรายงานผลการประเม ินในภาพรวม 
และแผนการดำเนินการในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร.

ดังนั้น เพื่อเบ็เนการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล1าวอย่างต,อเนื่อง 
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ รวมถึงการ 
บริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครนายก 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก จึงได้จัดทำ “โครงการเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
นครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาบของ อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ 

รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีชอง อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ 
สังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประซาซนตรวจสอบได้

๒. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายใบ และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กลุ่มเปืาหมาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดนครนายก จำนวน ๑๔ แห่ง ได้แก่ 
อำเภอเมืองนครนายก

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลดงละคร 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลศรีจุฬา 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลสาริกา 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลหินตั้ง 

อำเภอปากพลี
๑ .  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะโพธึ๋ 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเรือ 

อำเภอบ้านนา
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพริก 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพร้าว ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลบางอ้อ 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลทองหลาง

อำเภอองครักษ์...
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เลขานุการฯ (ต่อ) อำเภอองครักษ์
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลองครักษ์ 
๓. องค์การบริหารส่วนตำบลคลองใหญ่ 
๔. องค์การบริหารส่วนตำบลบางปลากด 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
เดือนธันวาคม ๒๔๖๖ - พฤษภาคม ๒๔๖๗ 
วิธ ีการดำเนินงาน
กระทรวงการคลังมอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 

ดำเนินการโดย
๑. นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 

ท้องกิน) ไปใช้ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น กับ อปท. 
กลุ่มเป้าหมายตาม จำนวน ๑๔ แห่ง

๒. การประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ให้ใช้ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงาน 
ของ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ในการประเมินฯ

๓. คบจ. รายงานผลการประเมินฯ ให้กรมบัญชีกลางเพ่ือสรุปผลรายงานในภาพรวม 
เสนอกระทรวงการคลังเพ ื่อรายงานผลการประเม ินและเสนอแผนการดำเน ินการ 
ในระยะต่อไป ต่อ ก.พ.ร ตามมติคณะรัฐมนตรี 

งบประมาณ
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ โครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจ 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ จำนวนเงิน 
๒๑,๑๔๐.- บาท (สองหม่ืนหน่ึงพันหน่ึงร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
รายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพ 

การคล ังท ้องก ิน) ขององค์กรปกครองส,วนท้องกินในจังหวัดนครนายกเสนอต่อ 
กรมบัญชีกลาง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก 
แผนการดำเนินงาน

ริ ฉททhaaทณ ๒๔๖๗
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การดำเนินโครงการ...
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ประธาน การดำเนินโครงการฯ ของปีที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือจาก คบจ. นครนายก
ทุกหน่วยงานเบ็เนอย่างดีและได้รับการชื่นซมจากผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับเรื่องการ 
ทำงานร่วมกันของ คบจ. นครนายก ส่วนปีนี้จีงฃอความอนุเคราะห์จาก คบจ. ทุกท่าน 
ได้จ ัดส ่งเจ ้าหน้าท ี่เพ ื่อร่วมลงพื้นที่ตามโครงการดังกล่าว และให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
จัดทำหนังสือเพื่อขอให้ คบจ. แจ้งรายชื่อพร้อมเช ิญประชุมเจ ้าหน้าท ี่ เพ ื่อเตรียม 
ความพร้อมการลงพื้นที่ตามโครงการฯ

จากที่ฝ ่ายเลขาน ุการฯ ได้นำเสนอแผนการดำเนินโครงการฯ ซึ่งมีทั้งหมด 
๙ กิจกรรม ในส่วนของกิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือก อปท. กลุ่มเป้าหมาย คลังจังหวัด 
ได ้มอบหมายให ้ฝ ่ายเลขาน ุการฯ ประสานก ับเจ ้าหน ้าท ี่สำน ักงานคลังจ ังหว ัดฯ 
ผู้ร ับผิดขอบภารกิจที่เก ี่ยวข้องกับ อปท. แต่ละด้าน ได้แก่ งบการเงิน งบประมาณ 
รายจ ่าย และการจัดซื้อจัดจ้าง เพ ื่อค ัดเล ือก อปท. ท ี่ม ืความเข้มแข็งและอ่อนแอ 
ในแต่ละด้านสำหรับการประเมิน จำนวน ๑๔ แห่ง

จึงขอให้ คบจ. พิจารณาให้ความเห็นขอบโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลัง 
ท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด ้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่นจ ังหวัดนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และการใช้เงินฝากค่าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ 
โครงการสนับสบุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ เพื่อดำเนินการโครงการดังกล่าวต่อไป

มติที่ประชุม เห็นขอบ โครงการฯ แผนการดำเนินโครงการฯ และการใช้งบประมาณดังกล่าว
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่นๆ

- ไม่มี -
เลิกประชุมเวลา ๑๔.๓๐ น.

(ลงซ่ือ). ร &โ'... ..ผู้จดรายงานการประชุม
(นายศุภณัฏฐ์ ฐานิสซนาสิน) 

นักวิฃาการคลังปฏิบัติการ

q )~(ลงขอ).................. .............................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางสาวอมรรัตน์ พินิจนึก)
เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส 

เลขานุการฯ



เอกลารแนบ

รายละเอียดค่าใช้จ่าย
โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ้ติงานด้านการคลังและงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒£๖๗

ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) เพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพการปฏิบ ัต ิงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ลงพ้ืนท่ี อปท. ๑๔ แห่ง จำนวน ๗ วับ) ดังนี้

ค่านํ้ามันเขื้อเพลิง จำนวนเงิน ๔,๗๐๐ บาท
ค่าจัดทำเอกสาร จำนวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท
ค่าเบ ี้ยเล ี้ยงเจ้าหน้าท ี่๑ ๕ คน จำน วน ๗ ว ัน ๆ ล ะ ๑๒ ๐บาท จำนวนเงิน ๑๒,๖๐๐ บาท
(๑๕ คน X ๗ วัน X ๑๒๐ บาท)
ค่าเปียเลียงพนักงานขับรถ๑ คน จำน วน ๗ ว ัน ๆ ล ะ ๑๒ ๐บาทจำนวนเงิน ๘๔๐ บาท
(๑ คน X ๗ วัน X ๑๒๐ บาท)

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหมื่นหนึ่งพันหน่ีงร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ๒๑,๑๔๐ บาท

หมายเหตุ
๑. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด คบจ.นครนายก ร่วมลงพ้ืนท่ีฯ ประกอบด้วย

- สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
- สำนักงานสรรพากรพื้นที่นครนายก
- สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่นครนายก
- สำนักงานธนารักษ์พื้นที่นครนายก
- หน่วยงานอื่นสังกัด คบจ.

๒. ขอถ ัวค ่าใช ้จ ่ายและจำนวนคนท ุกรายการเท ่าท ีจ ่ายจร ิงไม ่เก ินอ ัตราตามระเบ ียนของ 
ทางราซการและภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ


