
รายงานการประชุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายก คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๖ 

วันพุธท่ี ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก 

ศาลากลางจังหวัดนครนายก
ผู้มาประซม
๑. นางสาวสุธีรา กิจนาบูรณ์ คลังจังหวัดนครนายก ประธานกรรมการ
๒. นายอัควิทย์ เจริญพานิซ สรรพากรพื้นที่นครนายก กรรมการ
๓. นางเอื้อมพร เหมือนทอง แทนสรรพสามิตพื้นที่นครนายก กรรมการ
๔. นางสาวสิริฉัตร ภู่ภักดี ธนารักษ์พื้นที่นครนายก กรรมการ
๕. นางอารีวรรณ ม่ังค่ัง ผู้จัดการ บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาชานครนายก กรรมการ
๖. นายตะวัน คนบุญ แทนผู้อำนวยการ สนง.ธ.ก.ส.จังหวัดนครนายก กรรมการ
๗. นางสาวนพนารถ ขันทอง ผู้จัดการธนาคารออมสิน สาขานครนายก กรรมการ
๘. นางสาวสุกัญญา นองเจริญ ผู้จัดการ ธพว. สาขานครนายก กรรมการ
๙. นายรซฏ เกตุบรรจง ผู้อำนวยการ สนง.คปภ.จังหวัดนครนายก กรรมการ
๑๐ นางหทัยกาญจน์ ผลภาษี นักวิชาการคลังชำนาญการ เลขานุการ
๑๑. นายศุภณัฏฐ์ ฐานิสชนาสิน นักวิชาการคลังปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ
ผ้ไม่มาประซม
นางสาวสมฤทัย เพ็งแจ่ม ประซาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก ติดภารกิจ
ผ้เข้าร่วมประซม
๑. นางสาวบุศรินทร์ จันทินมาธร นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

รักษาการในตำแหน่ง
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๒. นางสาวอำพา สุขศรี นักวิชาการคลังชำนาญการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
๓. นายสุ,ปรีชาธรณ์ นาห่อม นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
เริ่มประชุมเวลา ๑๐ .๐ ๐  น.

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
ระเบียบวาระที่ ๑
ประธาน

มติที่ประชุม

เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
การประชุมครั้งน ี้เป ็นการประชุม ครั้งที, ๖/๒๕๖๖ โดยมีประเด็นหลักคือ 

การติดตามผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการขอมติที่ประชุมในการ 
จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รับทราบ

เ ร ื่อ ง ร ับ ร อ ง . . .
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ระเบียบวาระที่ ๒
เลขานุการฯ

มติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓
เลขาบุการฯ 
ผู้ช่วยเลขาบุการฯ

เรื่องรับรองรายงานการประชุม
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้จัดส่งรายงานการประชุมครั้งที, ๕/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่๒๕พฤษภาคม ๒๕๖๖ให้คบจ.ทุกท่านแล้ว ตามหนังสือสำนักงานคลัง 
จังหวัดนครนายกที่ นย๐๐๐๓/๓๙๗ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยประเด็นหลักจาก 
การประชุมครั้งที่ผ่านมา มีดังนี้

๑ . การแน ะน ำคณ ะผ ู้'บ ร ิห ารการค ล ังป ระจำจ ังห ว ัด น ครน ายก  (คบจ.) 
ที,มารับตำแหน่งใหม่ ได้แก่ นางอารีวรรณ ม ั่งค ั่ง ผ ู้จ ัดการ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
สาขานครนายก

๒. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำ 
จังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. การลงพื้นที่เพ ื่อช่วยเหลือผู้ลงทะเบียนที,ผ่านคุณสมบัติ กลุ่มเปราะบางฯ 
ในการยืนยันตัวตน ตามโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕ได้มีการ 
ลงพ้ืนท่ี ฯ ไปแล้วจำนวน ๘ คร้ัง

๔. แนวทางการลงพื้นที่เพื่อเปิดบัญฃีธนาคารและผูกพร้อมเพยไห้ผู้มีสิทธิเงินเพิ่ม 
เบี้ยความพิการ กลุ่มรับเงินสด ซึ่งหลังจากการประชุมสำนักงานคลังจังหวัดฯ ได้ลงพ้ืนท่ี 
ร่วมกับ ธ.ก.ส. สาขาปากพลี เพื่อยืนยันตัวตนพร้อมให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเปิดบัญซี 
เพ ื่อ 'ให ้'ได ้'ร ับ เง ิน เพ ื่ม เพ ื้ยความพ ิการ ๒๐๐ บาท ให ้ก ับผ ู้ได ้ร ับส ิทธ ิ้ใน กล ุ่มน ี้ 
เมื่อวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖

๕. การลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้า “โครงการสนับสนุนวิสาหกิจชุมซนจังหวัด 
นครนายก”ตามเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ วิสาหกิจชุมซนกลุ่มแปรรูปผลไม้อบแห้งบางอ้อ 
อำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก

รายงานการประชุมดังกล่าวไม1มี คบจ. ท่านใดขอแก้ไข ซึ่งหากท่านใดมีฃ้อแก้ไข 
สามารถแจ้งฝ่ายเลขาฯ เพื่อดำเนินการต่อไป 
รับรองรายงานการประชุม
เรื่องเพื่อทราบ
ผลการดำเนินโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จังหวัดนครนายกมีผ ู้ลงทะเบียนตาม 
โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐปี ๒๕๖๕ ท้ังส้ิน ๓๖,๑๐๖คน เป็นผู้ที่ผ่านการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติรวมผู้ผ่านการตรวจสอบรอบอุทธรณ์ และผู้ที่ผ่านคุณสมบัติความเป็น 
เกษตรกร จำนวน ๒๖,๗๓๒ คน ในขณะที'ผ ู้ได ้ร ับสิทธิตามโครงการลงทะเบ ียน 
เพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๐ จำนวน ๔ ๓ ,๓๗๙ ซ่ึงมีจำนวนลดลงจากเดิมร้อยละ ๓๘.๓๘ 

ก ล ุ่ม เป ราะบ างท ี,ม อบ อ ำน าจให ้ผ ู้อ ื๋น ล งท ะเบ ียน โค รงก ารลงท ะเบ ียน  
เพื่อสวัสดิการแห่งรัฐปี ๒๕๖๕ ที,ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ มีจำนวน ๔๖๒ ราย 
ซึ่งข้อมูลล่าสุด มีผู้ลงทะเบียนฯ ที่ยังไม่ยืนยันตัวตนจำนวน ๓๗ ราย แบ่งออกเป็น

๑ .  อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง . . .
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ผ ู้ช ่ว ย เ ล ข า น ุก า ร

( ต ่อ )

ประธาน

มติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่
เลขานุการฯ

๑. อำเภอเมืองนครนายก จำนวน ๔ ราย 
๒. อำเภอบ้านนา จำนวน ๒๘ ราย
๓. อำเภอปากพลี จำนวน ๐ ราย
๔. อำเภอองครักษ์ จำนวน ๕ ราย

ทั้งนี้ได้หักจำนวนผู้เลียขีวิต ผู้สละสิทธี้ และผู้ที,ไม่สามารถติดต่อได้ออกจาก 
จำนวนรวมแล้ว

การลงพื้นที่กลุ่มเปราะบางที,ไม,สามารถเดินทางมายืนยันตัวตนด้วยตนเองได้ 
ขอขอบคุณ คบจ. ที่ร่วมลงพื้นที่ฯ เพื่อยืนยันตัวตนให้กลุ่มเปราะบางๆ ซึ่งได้รับความ 
ร่วมมือจากอำเภอในการประสานผู้นำขุมขนลงพื้นที่กับ คบจ. ซึ่งทางสำนักงานคลังฯ 
จะตรวจสอบและลงพื้นที่ๆ เพื่อยืนยันตัวตนให้กับผู้ที่ไม่สามารถเดินทางมายืนยันตัวตน 
ได้จนกว่าจะสิ้นสุดระยะเวลาการยืนยันตัวตน 
รับทราบ

๔ เรื่องเพื่อพิจารณา
๔.๑ ต ิดตาม ผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ตามเกณ ฑ ์การพ ิจารณ าคณ ะผ ู้บ ร ิห ารการคล ัง  
ประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

๑ .  ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวง 
๑.® การแก้ไขบีญหาเศรษฐกิจฐานราก (คะแนนเต็ม ๑ ๑  คะแนน)

- ร ้อยละของจำนวนผ ู้ท ี'ได ้ร ับอน ุม ัต ิส ิน เข ื่อรายย ่อย ในวงเงินไม่เก ิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาทต่อราย

ค่าเป้าหมายคะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน โดยจะต้องได้ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐ 
ผลการดำเนินงานของ ธ-ก.ส.

-มืผู้ยื่นกู้ จำนวน ๒๓๘ ราย และมืผู้ได้รับอนุมัติ จำนวน ๒๓๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการดำเนินงานของ ธนาคารออมสิน
-มืผู้ยื่นกู้จำนวน ๕๖๔ราย และมืผู้ได้รับอนุมัติ จำนวน ๕๖๕ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

เป็นข้อมูลสะสมถึงส้ินเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ คะแนนท่ีได้ คือ ๑๑ คะแนนเต็ม 
๑.๒ โครงการ National e-P aym ent (คะแนนเต็ม ๑ ๑  คะแนน)

- ร้อยละของส่วนราขการมืธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ - จ่ายเงินของภาครัฐ 
ผ่านระบบ KTB Corporate และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเคร่ือง EDC รวมถึงช่องทางอ่ืน  ๆ
มากกว่า ๘๐ รายการ /  หน่วยงาน

ค่าเป้าหมายคะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน จะต้องได้ร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป 
ผลการดำเนินงาน
มีหน่วยงานที่มืธุรกรรมมากกว่า ๘๐ รายการ จำนวน ๕๙ หน่วยงาน คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๒.๑๙ เป็นข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ คะแนนที,ได้คือ ๑๑ 
คะแนน จาก ๑๑ คะแนนเต็ม

๑.๓ โครงการเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ (คะแนนเต็ม ๑ ๑  คะแนน)
- ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 

ค่าเป้าหมายคะแนนเต็ม ๑๑ คะแนน จะต้องได้ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป

ผ ล ก า ร . . .
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เ ล ข า น ุก า ร ฯ  ( ต ่อ ) ผลการดำเนินงาน
- ข ้อ ม ูลจาก ระบ บ  New GFMISThai ณ ข ้นท ี ๒๓ ม ิถ ุน ายน  ๒<£๖๖ 

งบประมาณที'ได้รับจัดสรร จำนวน ๓,๑๒๑.๑๑ ล้านบาท ผลการใช ้จ ่าย จำนวน 
๒,๔๖๘.๓๔ ล้านบาท คิดเปีนร้อยละ ๗๙.๐๙ ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่จะได้คะแนน

๑.๔ การแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ (คะแนนเต็ม ๗ คะแนน) 
๑.๔.® การจัดกิจกรรมส่งเสริม ประ,ซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบให้ครบถ้วนใน ๒ เรื่อง (คะแนนเต็ม ๓ คะแนน)
- การส่งเสริมการประกอบธุรกิจสินเซื่อพิโกไฟแนนซ์
- การให ้คำปรึกษาทางการเงินหรือส ่งเสริมว ิน ัยการเง ินแก,ประซาซน 

เพื่อป้องกันและแก้ไซป้ญหาหนี้นอกระบบ
ค่าเป้าหมาย คะแนนเต็ม ๓ คะแนน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ 

และให้ความรู้ จำนวน ๙ คร้ัง สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้
ผลการดำเนินงาน
ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้เรืองดังกล่าว 

ให้ประซาซนในจังหวัดนครนายก ทั้งสิ้นจำนวน ๑๒ คร้ัง แดในการรายงานจะนับเพียง 
จำนวน ๙ คร้ัง ได้ ๓ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๓ คะแนน มีรายละเอียดดังนี้

- ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ ๔ ธันวาคม ๒๔๖๔ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยย ิม และความ ป รองดองส ม าน ฉ ัน ท ์ ให ้ประขาซนจังหข ้ดนครนายก 
ณ วัดสมบูรณ์สามัคคี ต.เขาพระ อ.เมือง จ.นครนายก

- คร้ังท่ี ๒ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๔๖๖ การจัดกิจกรรมตามโครงการ “คบจ. 
ร่วมใจแก้ไขป้ญหาหนี้นอกระบบอย่างบูรณาการ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 
บริเวณด้านหน้าสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

- ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๔๖๖ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร ้างรอยน ี้มและความป รองดองสมาน ฉ ัน ท ์ ให ้ประซาซนจ ังหว ัดนครนายก 
ณ วัดโพธ้ีแทน ต.โพธ๋ิแทน อ.องครักษ์ จ.นครนายก

- คร้ังท่ี ๔ เม่ือวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร ้างรอย{โมและความปรองดองสมานฉ ันท ์ ให ้ประซาซนจ ังห ว ัดนครนายก 
ณ วัดพรหมเพฃร ต.โคกกรวด อ.ปากพลี จ.นครนายก

- ครั้งที, ๔ เมือวันที, ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ การจัดกิจกรรมตามโครงการ 
“ คบจ. ร ่วมใจแก้ไขป ้ญหาหนี้นอกระบบอย่างบ ูรณาการ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยการลงพื้นที่ประซาสัมพันธ์ และให้ความรู้ให้ประซาซนในจังหวัด 
นครนายก ณ ห้องประซุมโรงเริยนเทศบาล ๑ (วัดศรีเมือง) อ.เมือง จ.นครนายก

- ครั้งที, ๖ เมื่อวันที, ๑๗ มีนาคม ๒๔๖๖ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยย ิม และความ ป รองดองส ม าน ฉ ัน ท ์ ให ้ป ระขาซน จ ังห ว ัดน ครน ายก 
ณ วัดข้าง ต.บ้านนา อ.บ้านนา จ.นครนายก

- ครั้งที่ ๗ เมื่อวันที, ๑๙  เมษายน ๒๔๖๖ โครงการหน ่วยบำบ ัดท ุกข์ บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยน ี้มและความป รองดองส มาน ฉ ัน ท ์ ให ้ประซาซนจ ังหว ัดนครนายก 
ณ วัดหนองโพธ๋ึ ต.ศรีนาวา อ.เมือง จ.นครนายก

ค ร ั้ง ท ี่ ๘ . . .
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เ ล ข า น ุก า ร ฯ  ( ต ่อ ) - ครั้งที, ๘ เมื่อวันที, ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ 
ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราซๆ สยามมกุฎราชกุมาร ณ หอประชุม 
ที่ว่าการอำเภอปากพลี ตำบลเกาะหวาย อำเภอปากพลี จังหวัดนครนายก

- ครั้งที่ ๙ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ โครงการหน่วยบำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
ส ร ้างรอยย ี๋ม และความ ป รองดอ งส ม าน ฉ ัน ท ์ ให ้ประซาซนจ ังห ว ัดนครนายก 
ณ วัดจินดาราม ต.เกาะโพธิ๋ อ.ปากพลี จ.นครนายก

โดยในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง จะให ้ความรู้ท ั้งในเร ื่องการส ่งเสริมการ 
ประกอบธุรกิจสินเชื่อพ ิโกไฟแนนข์ และการส ่งเสร ิมว ิน ัยการเง ินแก,ประซาซน 
เพื่อป้องกันและแกิไซปีญหาหนี้นอกระบบ โดยมีการนำเสนอเนื้อหาใหม่ทุกครั้ง และ 
ยังคงจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะครบตามจำนวนเป้าหมายที่กำหนดไว้

๑.๔.๒ ร้อยละความสำเร็จของลูกหนี้นอกระบบที,เข ้าสู,ระบบสถาบัน 
การเงินของรัฐ (คะแนนเต็ม ๔ คะแนน)

ค่าเป้าหมาย คะแนนเต็ม ๔ คะแนน จะต้องได้ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป
ผลการดำเนินงานของ ธ.ก.ส.
- ผู้กู้จำนวน ๐ ราย ผูได้รับอนุมัติ จำนวน ๐ ราย
ผลการดำเนินงานของ ธนาคารออมสิน
- ผู้กู้จำนวน ๕ ราย ผูได้รับอนุมัติ จำนวน ๕ ราย คิดเปีนร้อยละ ๑๐๐
เปีนข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ คะแนนท่ีได้คือ ๔ คะแนนเต็ม 

๒. ด ้าน น โย บ าย ก าร ด ำเน ิน งาน ท ีส อ ด ร ับ ก ับ ย ุท ธ ศ าส ต ร ์จ ังห ว ัด ห ร ือ  
ความต้องการของพื้นที่ (Area Based) (๓0 คะแนน)

ร้อยละความสำเร็จซองการจัดทำโครงการที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด 
หรือความต้องการของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการช่วยเหลือสนับสบุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาด 
กลางและขนาดย่อม (SMEs) หรือวิสาหกิจชุมซนในจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ

ผลการดำเนินงาน
ตามที่ประชุม คบจ. ครั้งที, ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที' ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ได้อนุมัติ “โครงการสนับสนุนวิสาหกิจชุมขนจังหวัดนครนายก” ซึ่งการดำเนินการตาม 
ตัวขี้วัดนี้มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ ๔ กิจกรรม ขณะนี้ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 
๒ ก ิจกรรม ได้ ๘ คะแนน จากคะแนนเต ็ม  ๓ ๐ คะแนน สำหรับกิจกรรมที' ๓ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตัวแทนกลุ่มวิสาหกิจชุมซน 
ที,'ได ้ร ับ การฝ ึกอ บ รม และศ ึกษ าด ูงาน น ำความ ร ู่'ท ี,,ได ้ร ับ จาก ก ารศ ึก ษ าด ูงาน  
ณ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๙ จังหวัดชลบุรี มาถ่ายทอดพร้อมผึเกปฏิบัติให้แก่ 
สมาซิกในกลุ่มวิสาหกิจฯ โดยมี คบจ. นครนายก ลงพื้นที่กลุ่มวิสาหกิจฯ กลุ่มเป้าหมาย 
เพ ื่อต ิดตามผลและรับฟังป ้ญหาอุปสรรคพร้อมร่วมแก้ไขป้ญหาอุปสรรค รวมทั้ง 
สน ับสน ุนและช่วยเหล ือเพ ื่อพ ัฒนาผลิตภ ัณฑ ์ให ้ม ีค ุณภาพตรงก ับความต้องการ 
ของตลาด นอกจากนี้ได้มีการดำเนินกิจกรรมในขั้นตอนต่อไปคือ การเพิ่มช่องทางการ 
จำหน่ายผลิตภัณฑ ์ให ้ก ับกลุ่มวิสาหกิจข ุมซน โดยกลุ่มวิสาหกิจฯ ม ีการจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบมันจาวซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที' คบจ. นครนายก ให้การสนับสนุน 
โดยจำหน่ายใน “โครงการตลาดนัดของดี วิถีชุมซนลูกค้า ธ.ก.ส.” ณ บริเวณด้านหน้า 
ธ.ก.ส. สำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ ๓๑ พฤษภาคม -  ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖

และเพิ่ม...
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เ ล ข า น ุก า ร ฯ  ( ต ่อ )

มติที่ประชุม

และเพิ่มซ่องทางการจำหน่ายอีกหนึ่งซ่องทาง โดยคลังจังหวัดได้นำเสนอผลิตภัณฑ์ 
พร ้อมให ้ผ ู้เข ้าร ่วมประข ุมได ้ช ิมรสชาต ิข ้าวเกร ียบม ันจาวในการตรวจราขการ 
ของสำนักงานคลังเขต ๒ จังหวัดฉะเชิงเทรา ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก เมื่อวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖

๓. งานตามภารกิจหลัก (Function Based) (๓๐ คะแนน)
มาตรการภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นๆ
มาตรการของกรมลรรพากร
๓.® ร ้อยละของจำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.® ที,ย ื่นใบร ูปแบบอ ิเล ็กทรอน ิกส  ์

เทียบกับจำนวนแบบ ภ.ง.ด.® ทั้งหมด (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)
ผลการดำเนินงาน

- ข้อมูลสะสมถึงสิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ จำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ ทั้งหมด 
๒,๘๗๓ แบบ จำนวน ภ.ง.ด.๑ ที่ยืนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ๒,๘๔๗ แบบ คิดเนินร้อยละ 
๙๙.๑๐ ได้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

๓.๒ ร้อยละของการติดตามผู้ประกอบการ SME ที่ไม่ยื่นแบบแสดงรายการ 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด. ๙๐  ในปี ๒๕๖๔ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน)

ผลการดำเนินงาน
ข ้อ ม ูล ส ะส ม ถ ึงส ิน เด ือ น พ ฤ ษ ภ าค ม  ๒๕๖๖ ร ้อ ย ล ะ ข อ งก าร ต ิด ต าม  

ผู้ประกอบการ บุคคลธรรมดาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.๙๐ 
ป ีภาษ ี ๒๕๖๓ แต่ไม,ย ืนแบบแสดงรายการภาษ ีเง ินได ้บ ุคคลธรรมดา ภ.ง.ด .๙๐ 
ปีภาษี ๒๕๖๔ เท่ากับร้อยละ ๓๕.๖๒ คะแนนท่ีได้ ๕ คะแนนเต็ม

๓.๓ ร ะ ด ับ ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งก าร ส ่ง เส ร ิม เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข ุม ซ น  ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)

ผลการดำเนินงาน
ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ได้รับรายงานจากสำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีๆ 

ตามหนังส ือสำน ักงานสรรพสามิตพ ื้นท ี่ฯ ที่ กค๐ ๖ ๐ ๕ .๐ ๖ ๐ ๐ /ว๓๓๔ ลงวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งข้อมูลเกณฑ์การพิจารณาคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำวังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ว่าได้ดำเนินการครบ 
ทั้ง ๕ กิจกรรมตามตัวขี้-วัด พร้อมทั้งวัดส่งเอกสารประกอบตัวซี้วัดครบทุกกิจกรรม 
เรียบร้อยแล้ว คะแนนท่ีได้ ๑๐ คะแนนเต็ม

๓.๔ จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา (คะแนนเต็ม ๑๐  คะแนน)
ผลการดำเนินงาน
ข้อมูล ณ สิ้นเด ือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ ดำเน ินการถึงก ิจกรรมที, ๓ จาก ๕ 

กิจกรรม คะแนนท่ีได้ ๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
เห ็นขอบ ผลการดำเน ินงานของหน ่วยงานท ี่ร ับผ ิดชอบตามเกณ ฑ ์การพ ิจารณ า 
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๔ . ๒  ก า ร ล ง พ ื้น ท ี่ . ..
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เ ล ข า น ุก า ร ฯ ๔.๒ โครงการเสริมสร้างศ ักยภาพการคลังท ้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ  
การคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ที่มา
ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๕๐๕/๒๙๘๘๙ ลงวันที่ ๒๑ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๔ เรื่อง แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น คณะรัฐมนตรี 
มีมติเมือวันที, ๑๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ รับทราบและเห็นชอบตามที,คณะกรรมการ 
พัฒนาระบบราชการเสนอ โดยให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กระทรวงการคลัง 
และหน่วยงานที,เกี่ยวช้องรับความเห็นและข้อสังเกตเพิ่มเติมของสำนักงบประมาณ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการ 
กระจายอำนาจให้แก,องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่ 
เกี่ยวช้องด้วย

โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการ 
คลังท ้องถิ่น (แบบประเม ินส ุขภาพการคลังท ้องถิ่น) และแนวทางการขับเคลื่อน 
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ ประกอบด้วย

๑. แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ท้องถิ่น) แบ่งเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านงบประมาณรายจ่าย ด้านการเงิน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ ด้านการกำกับดูแลตนเอง ด้านการก่อ 
หนี้ระยะยาว และด้านเงินสะสม ซึ่งแนวทางฯ ท้ัง ๘ ด้าน มีความครอบคลุมทุกมิติของ 
การบริหารการคลัง ไม1่ซ้ํา'ซ้อน และสอดคล้องกับการประเมินประสิทธิภาพ ชององค์กร 
ปกครองส1วนท ้องถ ิน  (Local Perform ance A ssessm en t: LPA) ซึ,งม ีเห ้าห ม าย 
ในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งหวังให้ อปท. เช้าใจ

๒. แนวทางการขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.) เป็นผู้รับผิดขอบหลักในการดำเนินการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

๒.๑ นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการ 
คลังห้องถ่ิน) ไปใช้เป็นเครื่องมือประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น 
และให้ประเมินตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ โดยใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ในการประเมินและให้พิจารณาคัดเลือก อปท. ให้ครอบคลุม 
ทุกประเภท ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ

๒.๒ กรณีท่ี คบจ. พบประเด็นที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ปีญหา หรือข้อจำกัดจาก 
การประเมิน สามารถให้ความช่วยเหลือทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติอย่างเหมาะสม 
โดยตรงหรือประสานหน่วยงาน ที,เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะหน่วยงานที,รับผิดชอบ 
พิจารณาปรับปรุงแกิไฃกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

๒.๓ นำข้อมูลเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสาธารณซน 
ภายในจังหวัด ได้รับทราบ เพื่อร่วมกันส่งเสริมผลักดันให้ อปท. มิศักยภาพในการบริหาร 
การเงินและงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๔ ให้กระทรวงการคลังสรุปและรายงานผลการประเมินในภาพรวม และ 
แผนการดำเนินการในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร.

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง . . .
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เ ล ข า น ุก า ร ฯ  ( ต ่อ ) กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจึงได้จัดทำโครงการแนวทางเสริมสร้าง 
ศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ 

รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเก็บภาษีของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ 
สังคม และสามารถเปีดเผยข้อมูลให้ประขาซนตรวจสอบได้

๒. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการตรวจสอบ 
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราขบัญญัติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒£๖๑

กลุ่มเป้าหมายโครงการ ฯ ทั้งประเทศ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อบจ. ๗๖ แห่ง เทศบาลนคร ๓๐ แห่ง เทศบาลเมือง 

๗๔๐ แห่ง อบต. ๗๕๙ แห่ง รวม ๑,๘๐๐ แห่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำบล ๗๔๐ แห่ง อบต. ๒,๑๒๐ แห่ง 

รวม ๒,๘๖๐ แห่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เทศบาลตำบล ๗๖๗ แห่ง อบต. ๒,๔๒๑ แห่ง 

รวม ๓๑๘๘ แห่ง
ระยะเวลาดำเนินโครงการ
ระยะเวลาดำเนินการ ๓ ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๖๘) 
วิธีดำเนินการ
กระทรวงการคลังมอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 

ดำเนินการโดย
๑. นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง 

ท้องถิ่น) ไปใช้ประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น กับ อปท. 
กลุ่มเบีาหมายตามจำนวนที่กำหนด

๒. การประเม ินในแต ่ละบ ี งบประมาณ โดยใช ้ข ้อม ูลผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
ของปีงบประมาณที่ผ่านมาในการประเมิน

๓. คบจ. รายงานผลการประเมินฯ ให้กรมบัญชีกลางเพ่ือสรุปผลรายงานในภาพรวม 
เสนอกระทรวงการคลังเพื่อรายงานผลการประเมินและเสนอแผนการดำเนินการในระยะ 
ต่อไป ต่อ ก.พ.ร ตามมติคณะรัฐมนตรี 

งบประมาณ
เง ินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท ้องถิ่นร้อยละ ๑๐ โครงการสนับสบุนการดำเนิน 

ภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
ดังน้ัน เพื่อเป็นการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเป็นการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ รวมถึงการบริหารจัดการ 
ด้านการจัดเก็บภาษขีององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดนครนายก สำนักงานคลังจังหวัด 
จึงได้จัดทำ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการ 
คลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณของ

องค์กร...



- ๙ -

เลขานุการฯ (ต่อ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ

๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ 
รวมถึงการบริหารจัดการด้านการจัดเกบภาษีของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและ 
สังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประซาซนตรวจสอบได้

๒. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการตรวจสอบ 
ภายในการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัย 
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กล,มเป้าหมาย
อ งค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ท ้อ งถ ิน ใน จ ังห ว ัด น ค รน ายก  จำนวน ๑๗ แห่ง 

ประกอบด้วย อบจ. ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๑ แห่ง เทศบาลตำบล ๕ แห่ง และองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ๑๐ แห่ง ได้แก่ 

อำเภอเมืองนครนายก
- อบจ. นครนายก
- เทศบาลเมืองนครนายก
- เทศบาลตำบลท่าข้าง
- อบต. ดอนยอ 

อำเภอปากพลี
- เทศบาลตำบลเกาะหวาย
- อบต. เกาะหวาย
- อบต. โคกกรวด
- อบต. ปากพลี 

อำ๓ อบ้านนา
- เทศบาลตำบลบ้านนา
- เทศบาลตำบลพิกุลออก
- อบต. บ้านนา
- อบต. เขาเพิ่ม
- อบต. ป่าฃะ 

อำเภอองครักษ์
- เทศบาลตำบลองครักษ์
- อบต. บางลูกเสือ
- อบต. ศีรษะกระบือ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ
เดือนมิถุนายน -  เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วิธีการดาเนินงาน
กระทรวงการคลังมอบหมายให้คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 

ดำเนินการโดย
๑. นำแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการ 

คล ังท ้องล ิ,น) ไป ใช ้ป ระเม ินสถานะด ้านการคล ังและงบประมาณ ของท ้องถ ิ่น  
กับ อปท. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๗ แห่ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖)

๒. การประเมิน...



-  ๑ ๐  -

เ ล ข า น ุก า ร ฯ  ( ต ่อ )

ผู้จัดการ 
ธนาคารออมสิน 
สาขานครนายก 
ประธาน

๒. การประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ใข้ข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ของ อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในการประเมินฯ

๓. คบจ. รายงานผลการประเมินฯ ให้กรมบัญชีกลางเพื่อสรุปผลรายงานใน 
ภาพรวมเสนอกระทรวงการคล ังเพ ื่อรายงานผลการประเม ินแล-เสนอแผนการ 
ดำเนินการในระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร ตามมติคณะรัฐมนตรี

งบประมาณ
เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจ 

คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
จำนวนเงินไม่เกิน ๒๕,๐๐๐.- บาท (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)

แผนการลงพ้ืนท่ีประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน ปีงบ,ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เบ้ืองต้น)
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๖ วันท่ี ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๕ ๒๖ และ ๒๗
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ วันท่ี ๘ ๙ และ ๑๐
โดยกำหนดลงพ้ืนท่ีฯ อปท. จำนวน ๙ วัน วันละ ๒ อปท. โดยจะมี ๑ วันท่ีลงพ้ืนท่ีฯ 

เพัยง ๑ อปท. และจะต้องส่งรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น)ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กรมบัญชีกลาง 
ภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ โดยแผนการลงพ้ืนท่ีดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตาม 
ความเหมาะสม

ขอให้แจ้งกำหนดการลงพื้นที่ฯให้ทราบล่วงหน้าเพื่อธนาคารออมสินจะประสาน 
สาขาในพ้ืนท่ีเพ่ือร่วมลงพ้ืนท่ีฯ กับ คบจ.

สำหรับแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น แน่งออกเนิน ๘ ด้าน 
ประกอบด้วย

๑. รายได้
- ขั้นตอนการจัดเก็บภาษี
- สัดส่วนภาษีค้างขำระ
- มาตรการเร่งรัด/จูงใจ
- การจัดทำฐานข้อมูลภาษี
- การบริการทางอิเลกทรอนิกส์
- นวัตกรรมเพื่อการจัดเก็บรายได้ 

๒. งบประมาณรายจ่าย
- งบประมาณรายจ่ายที่จัดสรรโดยสำนักงานงบประมาณ
- ความพร้อมของรายงาน
- การโอนเปลี่ยนแปลง
- ความสามารถในการก่อหนี้ผูกพัน
- ระบบการติดตามประเมินผลโครงการ 

๓. การเงิน
- ประสิทธิภาพในการรับขำระเงิน 

๔. จัดซื้อจัดจ้าง
- การปฏิบัติงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างฯ
- การปฏิบัติงานตามระบบจัดซื้อจัดจ้างฯ ตามระยะเวลาที่กำหนด
- การดำเนินการโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (Co st)
- การดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact)

๕ .  ก า ร บ ัญ ช ี. . .



-  (5)๑  ■

ใเระ๓ น (ต่อ)

มติที่ประชุม

๕. การบัญชีและสินทรัพย์
- การทำรายงานสินทรัพย์และรายงานการเงิน
- การส่งรายงานการเงินต่อ สตง.
- การเปิดเผยรายงานการเงิน 

๖. การกำกับดูแลตนเอง
- การควบคุมภายใน
- การตรวจสอบภายใน
- การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๗. การก่อหนี้ระยะยาว
- ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
- การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจหรือสังคม
- การมีส่วนร่วมของประซาซน
- การติดตามผลสำเร็จเทียบกับแผนงานโครงการ 

๘. เงินสะสม
- วัตถุประสงค์ในการใช้เงินสะสม
- การใซ้เงินสะสมเพ่ือทำโครงการก่อสร้าง
- ประสิทธิผลซองการใช้เงินสะสมตามวัตถุประสงค์
- การรักษาระดับซองเงินสะสมเพื่อเสถียรภาพทางการคลังขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
หัวข้อส่วนใหญ่เป็นภารกิจของสำนักงานคลังจังหวัดๆ ประกอบกับสำนักงาน 

คลังจังหวัดฯ ต้องเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณจาก อปท. โดยจะมีการลงพื้นที่เพื่อติดตาม 
ผลการดำเนินการ อปท. ท่ีโม,สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามเป๋าหมายทีคณะรัฐมนตรีกำหนด ซึ่งยังอยู่ระหว่างกำหนดวัน 
ลงพื้นที่ฯ เพ่ือไม,ให้เป็นการลงพื้นที่ๆ ซํ้าซ้อนจะกำหนดวันลงพื้นที่ฯ ในคราวเดียวกัน 
เมือได้กำหนดการที่แน่ขัดแล้วจะแจ้งให้ อปท. กลุ่มเป๋าหมาย และ คบจ. ทราบอีกครั้ง 
ในการน้ีขอให้ คบจ. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อมในด้านต่าง  ๆ สำหรับ 
การลงพื้นที่ๆ เบื้องต้นกำหนดการประชุมในวันที, ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖โดยฝ่ายเลขาฯ 
จะทำหนังสือแจ้ง คบจ. เพื่อมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุมต่อไป และขอให้ 
ฝ่ายเลขาฯ ส่งไฟล์แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถ่ิน) ให้กับ คบจ. ก่อนการประชุมเตรียมความพร้อมๆ หากมีการเปลี่ยนแปลง 
กำหนดการจะแจ้งให้ คบจ. ทราบล่วงหน้า

จึงซอให้ คบจ. พิจารณาให้ความเห็นขอบโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลัง 
ท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด ้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถินจ ังหวัดนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการใช้เงินฝากค่าใข้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ ๑๐ 
โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการโครงการดังกล่าวต่อไป 
เห็นซอบ ดำเนินโครงการฯ และการใช้งบประมาณดังกล่าว

เ ร ื่อ ง อ ื่น ๆ . . .



ระเบยบวาระท ๕ เรองอน ๆ
เลขาบุการฯ 
ประธาน

๕.© การเปลี่ยนแปลงประธานหอการค้าจังหวัดนครนายก
เน ืองจาก ดร.ตรรคภพ อิงตระกูล ประธานหอการค้าจ ังหวัดนครนายก 

ลาออกจากตำแหน่ง และมีการแต่งตั้ง นางสาวไอรินทร์ อมรสินศิรรัฐ ขึ้นเป็นประธาน 
หอการค้าจังหวัดนครนายกคนใหม่

เลขาบุการฯ 
ประธาน

๕.๒ การแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายกเพิ่มเติม
จากคำส ั่งคณ ะ ผู้,บริหารการล ังประจำจ ังหว ัดนครนายก ที, ๒/๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยระบุขื่อ และตำแหน่ง ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งที่ปรึกษา ฯ 
ทำให้การลาออกของ ดร.ตรรคภพ อิงตระกูล มีผลให้ตำแหน่งที่ปรึกษาคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัด (คบจ.) นครนายก ว่างลง คลังจังหวัดจะขอประสานกับประธาน 
หอการค ้าจ ังหว ัดนครนายกคนป ัจจ ุบ ัน  และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
นครนายก เพื่อเป็นท่ีปรึกษา คบจ. ต่อไป

เลขาบุการฯ ๕.๓ การส่งทีมกีฬาของหน่วยงานลังกัดกระทรวงการคลัง เข ้าร ่วมการ 
แข่งข้นกีฬาส่วนราซการภายในจังหวัดนครนายก (แข่งข้นระหว่างเดือนมิถุนายน - 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖)

ประธาน ๕.๓.๑ กีฬาฟุตบอลทีมขาย
- ไม่มีหน่วยงานใดส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

๕.๓.๒ กีฬาวอลเลย์บอลหญิง
- ไม่มีหน่วยงานใดส่งเข้าร่วมการแข่งขัน 

๕.๓.๓ กีฬาเปตอง ทีมขาย/ทีมหญิง
- สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีนครนายก ส่งทีมหญิงเข้าร่วมการแข่งขัน ๑ ทีม
- สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ส่งทีมหญิง และทีมขาย เข้าร่วม 

การแข่งขัน ประ๓ทละ ๑ ทีม
มตท่ีิประซม รับทราบ
เลิกประซมเวลา ©๔.๓๐ น.

(ลงซ่ือ)........... โ................... ผ้จดรายงานการประซม
(นายศุภณัฏฐ์ ฐานิสชนาสิน)
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

ผู้ช่วยเลขาบุการฯ

(ลงซ่ือ) ^ ^ . ......... ผ้ตรวจรายงานการประซม
(บางหทัยกาญจน์ ผลภาษี)
นักวิขาการคลังขำนาญการ 

เลขานุการฯ


