
ประกาศจังหวัดนครนายก
เร่ือง แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

คเงที่ ๑/๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖)

ดว้ยจงัห วดันครนายกกำห นดพจิารณ าการเล ือ่น เงนิ เดอืนขา้ราชการ ครัง้ที ่ ๑/๒ ๕๖๖ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๖) ดงันัน้ เพ ือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย จงึใหท้กุสว่นราชการสงักดั 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาคในจงัหวดันครนายกถอืปฏบิตัติามหนงัสอืและหลกัเกณฑ ์ ดงันี้

๑. ประกาศจงัหวดันครนายก ลงวนัที ่ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๖ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการพลเรอืนสามญั สำหรับสว่นราชการลงักดัภมูภิาคจังหวัดนครนายก 

๒. หนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ดว่นทีส่ดุ ท่ี นร ๑๐ ๐๘ .๑ /ว ๒๘ ลงวันที ่ ๒๒ ตลุาคม ๒๕๕๒ 
เรือ่ง การเลือ่นเงนิเดอืนขา้ราชการตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการเลือ่นเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒

๓. หนงัสอืสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๑๒ ลงวนัที ่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๕ เร ือ่ง 
การปรบัปรงุหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเลือ่นเงินเดอืน

๔. การบรหิารวงเงนิและการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน
ใหแ้บง่วงเงนิในการเลือ่นเงนิเดอืนรอ้ยละ ๓ . ๐๐ ชองอตัราเงนิเดอืนรวมชองขา้ราชการ 

พลเรอืนสามญัจงัหวดันครนายก ณ วันท่ี ๑ มนีาคม ๒๕๖๖ ดงันี้
ส่วนท่ี ๑ กำหนดใหส้ว่นราชการใชว้งเงนิไดร้อ้ยละ ๒.๙๗ โดยคำนวณจากยอดเงนิเดอืน 

รวมขา้ราชการ ณ วันที ่ ๑ มนีาคม ๒๕๖๖ คณูดว้ยรอ้ยละ ๒.๙๗ กจ็ะไดจ้ำนวนวงเงนิทีจ่ะใชเ้ลือ่นเงนิเดอืน 
ในกรณที ีค่ำนวณแลว้มเีศษหลกัหนว่ยตัง้แต ่ ๕ ข้ึนไป ใหป้ดิเปน็จำนวนเตม็สบิ หากหลกัหนว่ยตํา่กวา่ ๕ 
ใหป้ดิเปน็ศนูย ์ และหา้มใชเ้มด็เงนิเกนิกวา่จำนวนทีป่ด้ขึน้/ปดิลง

ส่วนท่ี ๒ วงเงินร้อยละ ๐.๐๓ ของอัตราเงินเดือนรวมของข้าราชการ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ของทุกส่วนราชการ จงัหวดัจะพจิารณาจดัสรรเลือ่นเงินเดอืนโควตาพเิศษใหแ้กข่า้ราชการทีม่ผีลการปฏบิตัริาชการ 
อยู่ในระดับ ดเีดน่ สนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล, นโยบายและยุทธศาสตร์ของจังหวัด และนโยบายชองกระทรวง 
กรม ตลอดจนพจิารณาใหแ้กข่า้ราชการทีม่กีารทุม่เท เสยีสละ และอทุศิเวลาเพือ่ประโยชนแ์กท่างราชการเพิม่ขึน้ 
จากการเลือ่นเงินเดอืนกรณปีกตทิีส่ว่นราชการเสนอผลการพจิารณาเบือ้งตน้แก่จังหวัดนครนายก

๕. รอ้ยละการเลือ่นเงนิเดอืนใหถ้อืปฏบิตั ิ ดงันี้
ระดับการ 
ประเมิน

ให้เลื่อนได้ร้อยละ กล่มคะแนน 
ผลการประเมิน

หมายเหต

ดเีดน่ ๒.๗๐ -  ๖ ๙ ๐ -๑ ๐ ๐ โดยคำนวณจากฐานในการคำนวณและชว่ง
ดมีาก ๒.๓๐ -  ๒.๖๙ ๘๐ -  ๘๙.๙๙ เงินเดอืน สำหรับการเลือ่นเงินเดือนในแตล่ะ
ดี ๒ .๐ ๐ - ๒.๒๙ ๗๐ -  ๗๙.๙๙ ประ๓ทและระดับตำแหน่ง ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วย

พอใช้ ๐.๕-©.๙๙ ๖๐ - ๖๙.๙๙ การเลือ่นเงนิ พ.ศ. ๒๕๕๒ แนบทา้ยหนงัสอื

ต้องปรับปรุง ไม่ได้เล่ือน 
เงินเดือน ตํา่กวา่ ๖๐

สำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ 
ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘

๖. ตามหลกัเกณฑ.์..



๖. ตามหลกัเกณฑในขอ้ ๕  กรอบดงักลา่วเปน็มาตรฐานกลางทีจ่งัหวดักำหนดขึน้เพ ือ่ให ้
ทกุสว่นราชการใชเ้ปน็แนวทางในการปฏบิต้ ทั้งนี้หากส่วนราซการใดมีเหตุผลความจำเป็น และเห็นสมควร 
ปรับเปล ี่ยนต ัวเลขร ้อยละใบช ่อง “ให ้เล ื่อนได ้ร ้อยละ” ให เ้ห มาะส มกบั วงเงนิ ท ีส่ ว่น ราชการมอีย ู ่
และสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการใบหนว่ยงาน กใ็หส้ามารถดำเนนิการได ้
โดยให ส้ ว่น ราชการท ำห น งัส อืขอป รบั เป ล ีย่น  ให ผ้ ูว้ า่ราชการจงัห วดัให ค้วาม เห น็ ชอบ เป น็ กรณ ไีป  
และเมือ่ดำเนนิการแลว้ใหส้ำเนาแจง้สำนกังานจงัหวดันครนายกดว้ย

ประกาศ ณ วันท่ี พร กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕ ๖๖

(นายบญัชา เขาวรนทร์)
ผูว้า่ราชการจงัหวดันครนายก


