
เกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงาน
ภายในกรมบัญชีกลาง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เล่มเกณฑ์การประเมินผลฯ

กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

สำนักงานคลังจังหวัด
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หนา     45 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 6.25 แสดงเปาประสงคและตัวชี้วัดของสํานักงานคลังจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน
ความสาํคญั นํ้าหนัก เปาหมายระดับ

(9,3,1) (รอยละ) 3 คะแนน 2562 2563 2564 2565 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก

◊ การประเมินประสิทธิผล 11 16.92

1. การใชจายเงินภาครัฐมปีระสิทธิภาพ 1.1 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงนิงบประมาณ 1 1.54 60 - - - 96.88 √ √
โปรงใส ถกูตอง คุมคาและตรวจสอบได รายจายลงทุนของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20
ทําใหสามารถผลักดันใหเงนิเขาสู 1.2 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงนิงบประมาณ 1 1.54 60 - - - 91.71 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจายภาพรวมของจังหวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  +/-20

1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัด 9 13.85 75 79.63 80.17 86.71 88.37 √
ทีส่ามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง  +/-1

◊ การประเมินคณุภาพ 9 13.85

2. ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจ 9 13.85 3 89.31 93.17 92.38 92.75 √ √
ของผูรับบริการทีม่ีตอหนวยงาน  +/-1 รอยละความพึงพอใจ

มิติภายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 32.31

3. การประชาสัมพันธเผยแพร 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 3 4.62 30 - - - 76 √

เพื่อสรางความเขาใจทีถู่กตอง ของหนวยงาน  +/-5
และใหบริการขอมูลแกสาธารณะ

4. การรักษาคณุภาพการใหบริการ 4.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานภารกิจหลักของหนวยงาน 9 13.85 95 99.98 100 100 100 √
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูล 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงนิรวม ประจําป 9 13.85 60 98.39 100 98.15 100 √
การเงนิการคลังของจังหวดั งบประมาณ พ.ศ. 2565 และความสําเร็จการนําสงงบทดลอง  +/-20

ทีท่นัสมัยและถูกตอง รายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ภายในพ้ืนที่
ความรับผดิชอบของสํานักงานคลังจังหวดั

◊ การพัฒนาองคการ 24 36.92
6. การพัฒนาความรูความสามารถ 6.1 รอยละของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 3 4.62 85 - - - 100 √ √

ของบุคลากร ทีเ่รียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  +/-5
ดานการเงนิการคลังของกรมบัญชีกลาง

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 รอยละของการเบิกจายและการใชจายเงนิงบประมาณ 9 13.85 - - - 99.27 √ √

ภายในองคกร รายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

***ถาไมไดรับจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดนี้ออก***

7.2 รอยละของการเบิกจายและการใชจายเงนิงบประมาณ 9 13.85 - - - 99.96 √ √
รายจายภาพรวมของหนวยงานทีไ่ดรับจัดสรร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

7.3 ความสําเร็จของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคดินวัตกรรม 3 4.62 3 - - - - √
ทีด่ําเนินการมาแลว  +/-1

รวม 65 100.00

หมายเหตุ  การกําหนดใหความสําคัญของตัวชีว้ัด เพื่อนําไปกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัด มี 3 ระดับ ดังนี้ 1) ระดับ 9 คือ สําคัญมาก 2) ระดับ 3 คือ สําคัญปานกลาง  3) ระดับ 1 คือ สําคัญนอย  

         ขอมูลพื้นฐานป 2565 เปนขอมูลเบื้องตน
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สรุปตัวช้ีวัดตามเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานักงานคลังจังหวัด

ประเด็น
ยุทธ

ศาสตร
ที่

ประเดน็การประเมินผล/ เปาประสงค ตวัชี้วดั
ขอมูลพ้ืนฐาน สนับสนุนตวัชี้วัด
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หนา     46 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คําอธิบายตัวชี้วดัตามเกณฑการประเมินผลการดําเนนิงานภายในกรมบัญชกีลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สํานักงานคลังจังหวัด 

เปาประสงค ๑ การใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใส ถูกตอง คุมคาและตรวจสอบได ทําให
สามารถผลักดันใหเงินเขาสูระบบเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัด : 1.1 ความสําเรจ็ของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : รอยละ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : 
รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน แลวนํามา
คํานวณความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของจังหวัด 

�
คะแนนสวนที ่1

5
× 30� + �

คะแนนสวนที ่2

5
× 70� 

ตัวอยางการคํานวณ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 73.83 
ผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 99.32 
คํานวณคะแนนสวนที่ 1 

4 + �
(73.83 - 68)

(75 - 68)
×(5 - 4)� = 4.8329 

คํานวณคะแนนสวนที่ 2 

4 + �
(99.32 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)�  = 4.8640 

คํานวณคะแนนของตัวชี้วัด 

�
4.8329

5
× 30� + �

4.8640

5
× 70�  = 97.09 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ - - - 96.88 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

พิจารณาจาก 
สวนที่ 1 : รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 47 54 61 68 75 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

สวนที่ 2 : รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
+  PO เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายลงทนุ

เงินงบประมาณรายจายลงทุนทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามขอมูล 

ผลการเบิกจายเงินในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
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หนา     47 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 1.2 ความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 2 

ผลการ
เบิกจายและ

ใชจาย
เปนไปตาม
เปาหมาย ณ 
ไตรมาส 3 

100 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด ใหนําคะแนนสวนที่ 1 : รอยละ 
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รวมกับคะแนนสวนที่ 2 : 
รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม แลวนํามา
คํานวณความสําเร็จของการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมของจังหวัด 

�
คะแนนสวนที ่1

5
× 30� + �

คะแนนสวนที ่2

5
× 70� 

ตัวอยางการคํานวณ 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รอยละ 83.09 
ผลการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม รอยละ 99.77 
คํานวณคะแนนสวนที่ 1 

3 + �
(83.09 - 83)

(88 - 83)
×(4 - 3)� = 3.0180 

คํานวณคะแนนสวนที่ 2 

4 + �
(99.77 - 95)

(100 - 95)
×(5 - 4)�  = 4.9540 

คํานวณคะแนนของตัวชี้วัด 

�
3.0180

5
× 30� + �

4.9540

5
× 70�  = 87.46 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ - - - 91.71 
 

คําอธิบาย : 
ผลสําเร็จการเบิกจายและใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

พิจารณาจาก 
สวนที่ 1 : รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 73 78 83 88 93 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

สวนที่ 2 : รอยละการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม โดยคํานวณจาก 

ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
+  PO เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

+ สํารองเงิน (มีหนี้) เงินงบประมาณรายจายภาพรวม

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมทีไ่ดรับจัดสรร
x 100 

เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 80 85 90 95 100 

หากผลที่คํานวณไดนอยกวา 1 ใหคะแนนเทากับ 1 
หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ :  
1. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
2.  พิจารณาจากผลในระบบ New GFMIS Thai ตามขอมูล 

ผลการเบิกจายเงินในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
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หนา     48 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 1.3 รอยละของจํานวนหนวยเบิกจายภายในจังหวัดที่สามารถจัดทําบัญชีไดอยางถูกตอง 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
รอยละ - - 77 

 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละ 73 74 75 76 77 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ 79.63 80.17 86.71 88.37 
 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดสามารถกํากับ ดูแล และใหคําแนะนํา

หนวยงานระดับหนวยเบิกจายภายในจังหวัดใหสามารถจัดทําบัญชีไดอยาง
ถูกตองตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวัดจากจํานวนหนวยเบิกจายภายใน
จังหวัดที่สามารถดําเนินการได หารดวยจํานวนหนวยเบิกจายทั้งหมด 
ในจังหวัด คูณดวย 100 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  

1. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานดานบัญชีภาครัฐ  
และรอบการประเมินผลเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่กองบัญชีภาครัฐกําหนด 
3. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดนี ้
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กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     49 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาประสงค 2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 

ตัวชี้วัด : 2.1 ความสําเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพความพึงพอใจของผูรับบริการทีม่ีตอ
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน - - 5 

 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนน 1 2 3 4 5 
 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ 89.31 93.17 92.38 92.75 
 

คําอธิบาย : 
ความสําเร็จของการพัฒนาความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอ

หนวยงาน พิจารณาจาก 

สวนที่  1  : โ ครงการพัฒนา /ปรับปรุ งผลสํ า รวจความพึ งพอ ใจ 
ของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (น้ําหนัก 
รอยละ 20) มีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้
ระดับ 1 : ทบทวนและวิเคราะหผลสํารวจความพึงพอใจ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ระดับ 2 : จัดทําโครงการพัฒนา/ปรับปรุงผลสํารวจความพึงพอใจ 
ระดับ 3 : โครงการเสนอผูบริหารระดับหนวยงานเห็นชอบภายในเดือน
เมษายน 2566 หากผูบริหารเห็นชอบหลังเดือนเมษายน 2566 หัก 0.1 
คะแนน/วันทําการ 
ระดับ 4 : ดําเนินการตามโครงการพัฒนา/ปรับปรุง 
ระดับ 5 : จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเสนอผูบริหารระดับ
หนวยงานทราบภายในเดือนกันยายน 2566 หากผูบริหารทราบหลังเดือน
กันยายน 2566 หัก 0.1 คะแนน/วันทําการ 
เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 1 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
สวนที่ 2 : ผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (น้ําหนักรอยละ 80) 
เกณฑการใหคะแนนสวนที่ 2 
หนวยงานสวนกลาง 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละ 78 79 8๐ 81 82 
สํานักงานคลังเขต สํานักงานคลังจังหวัด 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รอยละ 83 84 85 86 87 

คะแนนเสริม : หากหนวยงานดําเนินการสวนที่ 1 ครบทุกขั้นตอน และมี
ผลรอยละความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอหนวยงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะไดคะแนนเพิ่ม 0.5 
คะแนน 

การใหคะแนนของตัวชี้วัด คํานวณจาก 

(คะแนนสวนที่ 1 x 0.2) + (คะแนนสวนที่ 2 x 0.8) + คะแนนเสริม 

หากผลที่คํานวณไดมากกวา 5 ใหคะแนนเทากับ 5 

หนวยวัด : คะแนน 

หมายเหต ุ:  
๑. กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงานเปนผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
๒. หนวยงานรายงานผลการดําเนินงานเฉพาะสวนที่ 1 
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กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     50 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาประสงค 3 การประชาสัมพันธเผยแพร เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองและใหบริการขอมูลแกสาธารณะ 

ตัวชี้วัด : 3.1 ความสําเร็จในการดําเนินการประชาสมัพันธเผยแพรขอมลูของหนวยงาน ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

เรื่อง 12 25 40 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
เรื่อง 20 25 30 35 40 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

เรื่อง - - - 76 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจตามภารกิจ 

ของกรมบัญชีกลาง ภารกิจของหนวยงาน เกี่ยวกับ 
1. กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หนังสือสั่งการ หนังสือตอบ 

ขอหารือ 
2. ขาวประชาสัมพันธ บทความ จุลสาร e-Book รายงานตาง ๆ 

เปนตน 
เพื่อใหหนวยงานของรัฐ บุคลากรของกรม หรือผูที่ เกี่ยวของ

สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และไดรับทราบความเคลื่อนไหว
ไดอยางทันเหตุการณ โดยพิจารณาการเผยแพรขอมูลตั้งแตตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566 

เอกสารประกอบตัวชี้วัด : 
เชน หนังสือสั่ งการ ระเบียบ Infographic บทความ แผนพับ  

บอรดประชาสัมพันธ Q & A เปนตน ยกเวนภาพขาวการเขารวมงานพิธี
และกิจกรรม 

หนวยวัด : เรื่อง 

หมายเหตุ : 
กรณีเรื่องที่ประชาสัมพันธเปนชื่อเรื่องเดียวกัน แตมีการเผยแพร 

ที่มีเนื้อหาตางกันตามชวงเวลา ใหนับเปนรายเรื่อง เชน รายงานภาวะ
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด ประจําเดือนมกราคม - กันยายน 2566 
นับเปนจํานวน 9 เรื่อง 

เปาประสงค 4 การรักษาคุณภาพการใหบริการ 

ตัวชี้วัด : 4.๑ รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินงานภารกิจหลกัของหนวยงานใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด  

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละ 100 100 100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 90 92.5 95 97.5 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ 99.98 100 100 100 
 

คําอธิบาย : 
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการภารกิจหลักของหนวยงาน 

ใหแลวเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่กําหนด โดยภารกิจหลักที่นํามา
พิจารณา คือ รอยละของจํานวนรายการที่ CJ ที่กระทบยอดได (คาเฉลี่ย 
12 เดือน) โดยวัดจาก 

 
จํานวน (รายการ/เรื่อง) ที่กระทบยอดไดแตละเดือน

รายการ CJ ทั้งหมดในแตละเดือน
x 100 

 
แลวนํามาหาคาเฉลี่ย 12 เดือน (ตั้งแตเดือน ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหตุ : 
การบันทึกรายการคงคางของแตละเดือนใหดําเนินการภายใน  

7 วันนับแตวันสิ้นเดือน 
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หนา     51 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาประสงค 5 การพัฒนาใหเปนศูนยขอมูลการเงินการคลังของจังหวัดที่ทันสมัยและถูกตอง 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และความสําเร็จการนําสงงบทดลองรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
คะแนน 100 คะแนนจาก

รอบ 6 เดือน 
100 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
คะแนน 20 40 60 80 100 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

คะแนน 98.39 100 98.15 100 
 

คําอธิบาย : 
1. สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน

การเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามมาตรา 70 โดยตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
ของขอมูลพรอมทั้งจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท. และวิเคราะห
รายงานการเงินรวมของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลัง
จังหวัด และรายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไมสงรายงานการเงินประจําป
ภายในระยะเวลาที่กําหนด พรอมระบุปญหาหรืออุปสรรค และแนวทาง
แกไข ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2. สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลรายงาน
การเงินของ อปท. ประจําป  พรอมกับรายงานผลการตรวจสอบ 
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ตามมาตรา 72 โดยตรวจสอบ
ความถูกตองครบถวนของขอมูลพรอมทั้งจัดทํารายงานสรุปรายชื่อ อปท.  
ที่ไมสงรายงานการเงินประจําป และรายงานสรุปผลการตรวจสอบของ 
สตง. ภายในระยะเวลาที่กํ าหนด พรอมระบุปญหาหรืออุปสรรค  
และแนวทางแกไขและสรุปความเห็นของผูสอบบัญชีตอรายงานการเงิน
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

3. สํานักงานคลังจังหวัดสามารถติดตามรวบรวมขอมูลงบทดลอง
รายไตรมาสของ อปท. (ยอดสะสม) โดยตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน
ของขอมูลพรอมทั้งนําสงขอมูลตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

โดยพิจารณาจากความครบถวน ถกูตองตามเกณฑการประเมิน 
ที่กําหนด ดังนี ้
 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

1. สํานักงานคลังจังหวัดบันทึกและสงขอมูลรายงานการเงิน 
ของ อปท. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ผานระบบรายงานการเงินรวม
ภาครัฐ (ระบบ CFS) โดยตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของขอมูล 
พรอมแนบไฟล PDF รายงานการเงินรวมราย อปท. ตามมาตรา 70  
โดยรอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอยกวารอยละ 95 
ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในพื้นที่ความรับผิดชอบภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

2. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานการเงินรวมของ อปท.  
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูล
รายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) สงให
กรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน 
รอยละ 20) 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และความสําเร็จการนําสงงบทดลองรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

 3. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทําตารางเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565) 
ตามหมวดบัญชีในรูปแบบตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูล 
ตองตรงกันกับขอมูลในระบบ CFS พรอมทั้งอธิบายสาเหตุกรณีที่ม ี
การเปลี่ยนแปลงเกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลา 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

4. สํานักงานคลังจังหวัดวิเคราะหรายงานการเงินรวมของ อปท. 
(วิเคราะหแนวดิ่ง - แนวนอน) และวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลรายงาน
การเงินรวมเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด พรอมทั้งระบุสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงสําหรับบรรทัดรายการในรายงานการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลง
เกินรอยละ 20 สงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด (น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 

5. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ไมสงรายงานการเงินประจําปภายในระยะเวลาที่กําหนดตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูลรายงาน
การเงินรวมของ อปท. ที่บันทึกในระบบ CFS (ตามขอ 1) พรอมรายงานผล
การติดตามและรายงานเหตุผล หรือปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข
เพื่อใหสามารถจัดสงรายงานการเงินประจําปใหทันภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด สงใหกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
(น้ําหนักคะแนน รอยละ 20) 
 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

6. สํานักงานคลังจังหวัดรวบรวมงบทดลองรายไตรมาส (ยอดสะสม
ในแตละไตรมาส) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดสงขอมูลโดย Excel 
Form ภายใน 45 วันนับตั้งแตวันสุดทายของไตรมาส โดยรอยละของ
จํานวน อปท. ไมนอยกวารอยละ 95 ของจํานวน อปท. ทั้งหมดภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบ (น้ําหนักคะแนน รอยละ 45) 

7. สํานักงานคลังจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลรายงาน
การเงินประจําปของ อปท. ในระบบ CFS ใหถูกตองตรงกับรายงานผล 
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน พรอมแนบไฟล PDF 
รายงานการเงินราย อปท. ตามมาตรา 72 โดยรอยละของจํานวน อปท.  
ที่จัดสงรายงานการเงินไมนอยกวารอยละ 95 ของจํานวน อปท. ที่ไดรับ
รายงานจาก สตง. ภายในพื้นที่ความรับผิดชอบ ภายในวันศุกรที่   
30 มิถุนายน 2566 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 25) 

8. สํานักงานคลังจังหวัดจัดทํารายงานสรุปรายชื่อองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ ไมสงรายงานการเงินประจําป  พรอมกับรายงานผล 
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในระยะเวลาที่กําหนด 
พรอมระบุปญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแกไข และสรุปความเห็น 
ของผูสอบบัญชีตอรายงานการเงิน ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
โดยขอมูลตองตรงกันกับขอมูลรายงานการเงินรวมของ อปท. ที่บันทึก 
ในระบบ CFS (ตามขอ 7) สงใหกรมบัญชีกลางภายในวันจันทรที่   
10 กรกฎาคม 2566 (น้ําหนักคะแนน รอยละ 30) 
 

หนวยวัด : รอยละ 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และความสําเร็จการนําสงงบทดลองรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

หมายเหตุ : 
1. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 6 เดือน 

รายการ 
เกณฑการให

คะแนน 
เกณฑการหักคะแนน 

ขอ 1 ประกอบดวย 
- นําเขาขอมูลในระบบ CFS ไมนอยกวารอยละ 95 

 
 
 
 

 
- นําเขาขอมูลในระบบ CFS ภายในระยะเวลาที่กาํหนด 
- แนบไฟล PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
10 คะแนน 

 
 
 
 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS รอยละ 95 ขึ้นไป 
ได 10 คะแนน 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS รอยละ 90 - 94 
ได 5 คะแนน 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS ต่ํากวารอยละ 90 
ได 0 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 
กรณีแนบไฟลไมครบถวน หัก 5 คะแนน 

ขอ 2 ประกอบดวย 
- จัดทํารายงานการเงินถูกตองตรงกับขอมูลในระบบ CFS 
 
- นําสงรายงานการเงินรวมภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีผลรวมไมตรงกับขอมูลในระบบ CFS 
หัก 10 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ขอ 3 ประกอบดวย 
- จัดทํารายงานวิเคราะหราย อปท. เปรียบเทียบ 2 ป พรอม
วิเคราะหผลตางเกินรอยละ 20 
- นําสงรายงานวิเคราะหภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
10 คะแนน 

 
10 คะแนน 

 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ขอ 4 ประกอบดวย 
- จัดทํารายงานวิเคราะหแนวดิ่ง - แนวนอน พรอมวิเคราะห
ผลตางเพิ่มลดเกินรอยละ 20 
- จัดทํารายงานวิเคราะหเปรียบเทียบยอนหลัง 5 ป 
- นําสงรายงานวิเคราะหภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
10 คะแนน 

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 10 คะแนน 
 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ขอ 5 ประกอบดวย 
- จัดทํารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไมสงรายงานการเงินประจําป
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
- จัดทํารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่สงรายงานการเงินประจําป 
ไมทันภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
- ระบุปญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแกไข พรอมแนบหลักฐาน
การติดตามเรงรัด 
- นําสงรายงานภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไมถูกตอง หกั 5 คะแนน 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 5 คะแนน 
กรณีรายงานไมถูกตอง หกั 5 คะแนน 
กรณีไมระบุปญหาฯ หกั 5 คะแนน 
กรณีไมแนบหลักฐานการติดตาม หัก 4 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

1.1 ขอ 1 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมดภายในจังหวัด คูณดวย 100 

1.2 ขอ 2 ถึง ขอ 5 รูปแบบและตารางวิเคราะหรายงานการเงินจัดทําตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0410.5/ว 956 
ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือที่แจงเพิ่มเติม 

1.3 ขอ 5 กรณีสํานักงานคลังจังหวัดไดรับรายงานการเงินของ อปท. ตามมาตรา 70 ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด ใหสํานักงาน
คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจงใหกรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทันที ทั้งนี้ กรณีที่
กรมบัญชีกลางตรวจสอบพบวาสํานักงานคลังจังหวัดรายงานรายชื่อ อปท. ไมถูกตองตรงกับระยะเวลาที่ อปท. นําสงรายงานการเงิน 
กรมบัญชีกลางจะถือวารายงานนั้นไมถูกตอง และไมไดคะแนนในครั้งนั้น 

1.4 เอกสารหลักฐานที่ตองสงใหกรมบัญชีกลาง ใหสํานักงานคลังจังหวัดจัดทําหนังสือพรอมแนบเอกสารหลักฐานสงผานระบบ e-office 
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หนา     54 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด : 5.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทํารายงานการเงินรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และความสําเร็จการนําสงงบทดลองรายไตรมาส ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ภายใน
พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานคลังจังหวัด (ตอ) 

หมายเหตุ : 
2. เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

รายการ 
เกณฑการให

คะแนน 
เกณฑการหักคะแนน 

ขอ 6 ประกอบดวย 
- นําสงขอมูลเปนยอดสะสมไมนอยกวารอยละ 95 
 
 
 
 
 
- นําสงขอมูลภายในระยะเวลาที่กําหนด 
* งบทดลองไตรมาสที่ 4 เริ่มเก็บขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ไตรมาสละ 
10 คะแนน 

 
 
 
 

ไตรมาสละ 
5 คะแนน 

 
กรณีสงเขาขอมูลผาน e-office รอยละ 95 ขึ้นไป 
ได 10 คะแนน 
กรณีสงเขาขอมูลผาน e-office รอยละ 90 - 94  
ได 5 คะแนน 
กรณีสงเขาขอมูลผาน e-office ต่ํากวารอยละ 90 
ได 0 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

ขอ 7 ประกอบดวย 
- ปรับปรุงขอมูลในระบบ CFS ใหถูกตองตรงกับรายงานผล 
การตรวจสอบของ สตง. ไมนอยกวารอยละ 95 ของ อปท.  
ที่ไดรับรายงานการเงินจาก สตง. 
 
 
 
- นําสงขอมูล ภายในระยะเวลาที่กาํหนด 
- แนบไฟล PDF รายงานการเงินของ อปท. 

 
10 คะแนน 

 
 
 
 
 

10 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS รอยละ 95 ขึ้นไป 
ได 10 คะแนน 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS รอยละ 90 - 94  
ได 5 คะแนน 
กรณีนําเขาขอมูลในระบบ CFS ต่ํากวารอยละ 90 
ได 0 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 
กรณีแนบไฟลไมครบถวน หัก 5 คะแนน 

ขอ 8 ประกอบดวย 
- จัดทํารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่ไมสงรายงานการเงินพรอม
กับรายงานผลการตรวจสอบของ สตง. 
- จัดทํารายงานสรุปรายชื่อ อปท. ที่สงรายงานการเงินพรอมกับ
รายงานผลการตรวจสอบของ สตง. ไมทนัภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด 
- ระบุปญหาหรืออุปสรรค และแนวทางแกไข พรอมแนบหลักฐาน
การติดตามเรงรัด 
- จัดทาํรายงานสรุปผลการตรวจสอบความเห็นของผูสอบบญัช ี
- นําสงรายงานภายในระยะเวลาที่กาํหนด 

 
5 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
 

5 คะแนน 
 

10 คะแนน 
5 คะแนน 

 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 5 คะแนน 
 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 5 คะแนน 
 
 
กรณีไมระบุปญหาฯ หกั 5 คะแนน 
 
กรณีไมจัดทํารายงาน หกั 10 คะแนน 
กรณีนําสงไมทันตามกําหนด หกัวันละ 1 คะแนน 

2.1 ขอ 6 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงงบทดลอง คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงงบทดลอง หารดวยจํานวน อปท. ทั้งหมด
ภายในจังหวัด คูณดวย 100 

2.2 ขอ 7 รอยละของจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงิน ตามมาตรา 72 คํานวณจากจํานวน อปท. ที่จัดสงรายงานการเงินตาม
มาตรา 72 หารดวยจํานวน อปท. ที่ไดรับรายงานการเงินจาก สตง. คูณดวย 100 

2.3 ขอ 8 รูปแบบรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0410.5/ว 956 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และหนังสือ
ที่แจงเพิ่มเติม 

2.4 ขอ 8 ใหสํานักงานคลังจังหวัดจัดสงขอมูลรายงานสรุป พรอมแนบเอกสารไฟล Excel ผานระบบ e-office 
2.5 ขอ 8 กรณีสํานักงานคลังจังหวัดไดรับรายงานการเงินของ อปท. ตามมาตรา 72 ภายหลังระยะเวลาที่กําหนด ใหสํานักงาน

คลังจังหวัดรวบรวมรายงานการเงินแจงใหกรมบัญชีกลางทราบ และแนบไฟล PDF รายงานการเงินของ อปท. ในระบบ CFS ทันท ี
3. กองบัญชีภาครัฐ เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 
4. หนวยงานไมตองรายงานผลตัวชี้วัดน้ี 
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หนา     55 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาประสงค 6 การพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร 

ตัวชี้วัด : 6.1 รอยละของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ที่เรียนรูผานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ดานการเงินการคลังของกรมบัญชกีลาง 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 
รอยละ - - ผูผานการเรียนรู  

7 วิชา รอยละ 95 
ขึ้นไป 

 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 

ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
รอยละ 75 80 85 90 95 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ - - - 100 
 

คําอธิบาย : 
หนวยงานสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน เรียนรูผานบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส โดยกําหนดใหขาราชการ ตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษลงมา 
พนักงานราชการ และลูกจ างประจํา (ยกเวนพนักงานขับรถยนต 
และพนักงานชาง) ลงทะเบียนเขาเรียนรูผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) ดานการเงินการคลังของกรมบัญชีกลางจํานวน 7 วิชา จาก 
20 วิชา ไดแก 

1. คาเชาบานขาราชการ 
2. สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
3. สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
4. ระบบบัญชีภาครัฐ 
5. กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือ

ราชการฯ 
6. เงินทดรองราชการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยกรณีฉุกเฉิน 
7. การควบคุมภายใน 

เงื่อนไขการไดรับคะแนน 
1. บุคลากรของหนวยงานตองทําแบบทดสอบกอนเรียน เขาเรียน

ผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และดําเนินการทดสอบหลังเรียนใหผานเกณฑ
รอยละ 60 จึงจะถือวาผานการเรียนรูในแตละวิชา โดยผูเรียนสามารถ 
ทําแบบทดสอบหลังเรียนไดไมเกิน 5 ครั้ง 

2. ชวงเวลาเรียน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ - สิงหาคม 2566 
3. จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เรียนรูผานระบบฯ พิจารณา  

ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
4. บุคลากรที่จะตองเรียนรูผานระบบฯ ไดแก บุคลากรที่ดํารง

ตําแหนง ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 
5. สพบ. จะจัดสงผลการเรียนรูจากระบบฯ ใหแตละหนวยงาน

ตรวจสอบจํานวนผูผานการเรียนรูกอนครบกําหนดโดยหนวยงานจะตอง
จัดทํารายงานยืนยันผลการเรียนรูให สพบ. ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
 
การคํานวณรอยละของจํานวนบุคลากรของหนวยงานที่ เรียนรู 
ผานบทเรียนอิเล็กทรอนิกส หนวยงานตองมีจํานวนผูผานเกณฑการทดสอบ
ระดับบุคคลเพื่อนํามาคํานวณรอยละของการวัดความรูระดับหนวยงาน 
 
 
 

หนวยวัด : รอยละ 

หมายเหต ุ:  
1. สถาบันพัฒนาบุคลากรดานการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.) 

เปนหนวยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 
2. เง่ือนไขตัวชี้วัดเพิ่มเติมเปนไปตามที่ สพบ. กําหนด 

 

 

 

× 100
จํานวนผูผานการเรียนรู 7 วิชา 

จํานวนบุคลากรของหนวยงานทีต่องเรียนรูผานระบบ 
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เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาประสงค 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร  

ตัวชี้วัด 7.1 : รอยละของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถาไมไดรบัจัดสรรใหตัดตัวชี้วัดน้ีออก) 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย : 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการเบิกจาย 39.00 57.00 75.00 
รอยละการใชจาย 58.15 81.65 100.00 
รอยละการเบิกจาย 
และการใชจาย 

54.32 76.72 95.00 

 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 

ระดับ
คะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ ตํ่ากวา 80 80 - 84 85 - 89 90 - 94 
95  

ขึ้นไป 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ - - - 99.27  

คําอธิบาย : 
     พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนไดตามเปาหมาย โดยพิจารณาจาก 2 สวน ดังนี ้
    สวนที่ 1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
(คาน้ําหนักรอยละ 20) 
    สวนที่ 2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
(คาน้ําหนักรอยละ 80) 
สูตรการคํานวณ 

 
 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ :  

1. สํานักงานเลขานุการกรม (สล.) เปนผูรายงานผลตัวชี้วัด 
ในภาพรวม 

2. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล
ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 

3. ขอมูลจากระบบ New GFMIS Thai 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของการเบิกจายและการใชจาย 

= (รอยละการเบิกจายเงิน x 0.2) + (รอยละการใชจายเงิน x 0.8) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     57 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การคํานวณรอยละของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการเบิกจาย 39.00 57.00 75.00 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 
จากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืนงบประมาณตองมีหนังสือ
แจงการสงคืนงบประมาณถึงสํานักงานเลขานุการกรม (สล.) ภายใน  
15 วันทําการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ไดรับสัญญา 
จาก สล. (กรณีสวนกลาง) 
สูตรการคํานวณ  
1. กรณีเปนศูนยตนทุน (สํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/กลุม) 

 
2. กรณีเปนหนวยเบิกจาย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

หนวยวัด : รอยละ 
 

สวนที่ 2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการใชจาย 58.15 81.65 100.00 

 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ไดตามเปาหมาย หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป  
จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ 
โดยไมรวมเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ 
จากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืนงบประมาณตองมีหนังสือ
แจงการสงคืนงบประมาณถึงสํานักงานเลขานุการกรม (สล.) ภายใน  
15 วันทําการ โดยนับจากวันที่ลงนามในสัญญา หรือวันที่ไดรับสัญญา 
จาก สล. (กรณีสวนกลาง) 
สูตรการคํานวณ  

หนวยวัด : รอยละ 
 

 
 
 
 
 

จํานวนเงนิสงเบกิเงินงบประมาณรายจายลงทุน  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุตามแผนการเบิกจายเงิน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทนุหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจดัสรร 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     58 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัด 7.2 : รอยละของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย : 

เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
รอยละการเบิกจาย 52.00 75.00 93.00 
รอยละการใชจาย 56.24 81.74 100.00 
รอยละการใชจาย 
และการเบิกจาย 

55.39 80.39 98.60 

เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ 12 เดือน 
ระดับ

คะแนน 
1 2 3 4 5 

รอยละ ตํ่ากวา 
84 

84 – 88 89 – 93 94 – 98.5 
98.6  
ขึ้นไป 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

รอยละ - - - 99.96  

คําอธิบาย : 
     พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายภาพรวมไดตามเปาหมาย โดยพิจารณาจาก 2 สวน ดังนี ้
    สวนที่ 1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
(คาน้ําหนักรอยละ 20) 
    สวนที่ 2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 
(คาน้ําหนักรอยละ 80) 
สูตรการคํานวณ 

 
หนวยวัด : รอยละ 
หมายเหตุ :  

1. รายจายภาพรวม หมายความวา  งบดํา เนินงานและ 
งบรายจายอื่น ที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานเลขานุการกรม (สล.)  
หรือสํานักงบประมาณ 

2. สล. เปนผูรายงานผลตัวชี้วัดในภาพรวม 
3. หนวยงานจะตองรายงานผลตัวชี้วัดนี้ โดยเปนการประเมินผล

ตนเองตามขอมูลของหนวยงาน 
4. ขอมูลจากระบบ New GFMIS Thai 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของการเบิกจายและการใชจาย 

= (รอยละการเบิกจายเงิน x 0.2) + (รอยละการใชจายเงิน x 0.8) 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     59 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การคํานวณรอยละของการเบิกจายและการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงาน 
ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนที่ 1 รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการเบิกจาย 52.00 75.00 93.00 
 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานเลขานุการกรม (สล.) ไดตามเปาหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ โดยไมรวม 
เงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรเพิ่ม เติมระหวางป งบประมาณ 
จากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืนงบประมาณตองแนบ
หนังสือแจงการสงคืนงบประมาณเหลือจายถึง สล. ภายในวันที่   
15 กันยายน 2566  
สูตรการคํานวณ  
1. กรณีเปนศูนยตนทุน (สํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/กลุม) 

 
2. กรณีเปนหนวยเบิกจาย (สล./สนง.คลังเขต/สนง.คลังจังหวัด) 

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 
หนวยวัด : รอยละ 
 

สวนที่ 2 รอยละของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รอยละการใชจาย 56.24 81.74 100.00 
 

คําอธิบาย : 
    พิจารณาผลสําเร็จของการใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม
ที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานเลขานุการกรม (สล.) ไดตามเปาหมาย 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ โดยไมรวม 
เงินงบประมาณที่ ไดรับจัดสรรเพิ่ม เติมระหวางปงบประมาณ 
จากสํานักงบประมาณ ทั้งนี้ หากมีการสงคืนงบประมาณตองแนบ
หนังสือแจงการสงคืนงบประมาณเหลือจายถึง สล. ภายในวันที่   
15 กันยายน 2566  
สูตรการคํานวณ  

โดย วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 
      = กรอบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - สงคืนงบประมาณ 
หนวยวัด : รอยละ 
 

 

จํานวนเงินสงเบิกเงินงบประมาณรายจายภาพรวม  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมตามแผนการเบิกจายเงิน 

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 

การใชจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลง  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมหลังโอนเปลี่ยนแปลงที่ไดรับจัดสรร 



                   

                                                                                                                          กรมบัญชีกลาง   กระทรวงการคลงั 

                                                                                                             

                    

กลุมงานประเมินผล    กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

                                                                                                

หนา     60 

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 7.3 : ความสําเรจ็ของการพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลกัแนวคิดนวัตกรรมที่ดําเนินการมาแลว ตัวชี้วัดภาคบังคับ 

คาเปาหมาย 
เปาหมาย ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน 

ระดับ 1 4 5 
 
เกณฑการใหคะแนน ณ รอบ ๑๒ เดือน 
ระดับคะแนน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับ 1 2 3 4 5 
 

ขอมูลพื้นฐานรอบ 12 เดือน 

ขอมูล
พื้นฐาน 

2562 2563 2564 2565 

ระดับ - - - - 
 
ตัวชี้วัดเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด “ความสําเร็จของการกํากับดูแล 
การพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักแนวคิดนวัตกรรมที่ดําเนินการ
มาแล ว”  ของสํ านั กงานคลั ง เขต  โดยแนวคิดนวัตกรรม 
ที่ดําเนินการมาแลวตามตัวชี้วัด และแบบฟอรม แสดงตาม  
QR Code หรือทาง Intranet กองยุทธศาสตรและแผนงาน หัวขอ 
งานประเมินผล 

 

คําอธิบาย : 
สํานักงานคลังจังหวัดนําหลักแนวคิดผลงานที่ไดรับรางวัลนวัตกรรม 

ประเภทผลงานที่ดํา เนินการมาแลว ระดับสวนภูมิภาค มาปรับใช 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จตอการปฏิบัติงาน มีขั้นตอน
ดําเนินการ ดังนี ้
ระดับ 1 : ประชุมหารือภายในสํานักงานคลังจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 
2566 เพื่อเลือกแนวคิดนวัตกรรมที่ดําเนินการมาแลว  
ระดับ 2 : เลือกแนวคิดที่ไดรับรางวัลนวัตกรรม จัดทําโครงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานเสนอคลังจังหวัดเห็นชอบภายในเดือนเมษายน 
2566 (ตามแบบฟอรมโครงการตามที่กําหนด) 
ระดับ 3 : จัดสงโครงการใหสํานักงานคลังเขตทราบ และเผยแพรโครงการ 
ทางเว็บไซตของสํานักงานคลังจังหวัด หัวขอขาวประชาสัมพันธ ภายใน
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566  
ระดับ 4 : จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รอบ 9 เดือน  
ตามแบบฟอรม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดสงใหสํานักงานคลังเขต 
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 
ระดับ 5 : ดําเนินการใหไดตามผลผลิตและผลลัพธ/ประโยชนที่ไดรับ 
ของโครงการ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ รอบ 12 เดือน 
ตามแบบฟอรม เสนอคลังจังหวัดทราบ และจัดสงใหสํานักงานคลังเขต 
ภายในวันที่  6 ตุลาคม 2566 โดยคะแนนระดับ 5 ประกอบดวย 
การดําเนินการไดตามผลผลิต 0.5 คะแนน และการดําเนินการไดตาม
ผลลัพธ/ประโยชนที่ไดรับ 0.5 คะแนน 

หนวยวัด : ระดับ 

หมายเหต ุ:  
1. กลุมงานประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงานเปนผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด 
2. หากสํานักงานคลังจังหวัดดําเนินการตามโครงการแลวเสร็จ

ตั้งแตรอบ 9 เดือน ไมตองรายงานผลรอบ 12 เดือน 
3. การดําเนินการในแตละระดับ มีเงื่อนเวลาที่กําหนดไว หากไม

สามารถดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแตละระดับ จะหัก 0.1 
คะแนน/วันทําการ/ระดับ 


