
รายงานการประชุม
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายก คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ 

วันศุกร์ที่ ๑๙  สิงหาคม พ.ศ. ๒£๖๕ เวลา ๑๐ .๐๐  น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ซ้ัน ๑  ศาลากลางจังหวัดนครนายก

ผัมาประชุม
๑ . นางสาวนง'นษ มหาวงค์ คลังจังหวัดนครนายก ประธานกรรมการ
๒. นายอัควิทย์ เจริญพานิซ สรรพากรพื้นที่นครนายก กรรมการ
๓ . นายดุลยพล จูฑะพล สรรพสามิตพื้นที่นครนายก กรรมการ
๔. นางสาวณัฐซยา ศรีเรือง แทนธนารักษ์พื้นที่นครนายก กรรมการ
๕. นางสาวศันสนีย์ นวลสุวรรณ์ แทนผู้อำนวยการ สนง.คปภ.จังหวัดนครนายก กรรมการ
๖. นายวรภาส บุญม่ัน ผู้อำนวยการ สบง.ธนาคารเพื่อการเกษตร กรรมการ

และสหกรณ์การเกษตรจังหวัดนครนายก
๗. นางสาวนพนารถ ข้นทอง ผู้จัดการธนาคารออมสิบ สาขานครนายก กรรมการ
๘. นายสราวุธ ซาตะสิงห ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาขน) สาขานครนายก กรรมการ
๙. นางนงลักษณ์ จ่าหมื่นไวย แทนผู้จัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาสระบุรี กรรมการ
๑๐. บางสาวสุกัญญา นองเจริญ ผู้จัดการธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง กรรมการ

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขานครนายก
๑๑. นางศศิธร สิทธิสิน เจ้าพนักงานการคลังอาวุโส เลขานุการ
๑๒. นางหทัยกาญจน์ ผลภาษี นักวิชาการคลังขำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ
ผ้เข้าร่วมประชุม
๑ . นางรัตนาภรณ์ พุ่มมรีนทรี ผู้จัดการ CRM ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) เขตปราจีนบุรี
๒. นางสาวนารถนรินทร์ ทองเงิน พนักงานบริการ ธนาคารออมสิน สาขานครนายก
๓ . บางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท นักวิชาการคลังขำบาญการพิเศษ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก
๔. นายศุภณัฎฐ์ ฐานิสขนาสิน นักวิชาการคลังปฏิบัติการ สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก
๕. นายสุปรีชาธรณ์ นาห่อม นักวิชาการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

เริ่มประขมเวลา ๑๐.๐๐ น.
ประธานกล่าวเจดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้

ระเบียบวาระที่ ๑
ประธาน

มติท่ีประชุม

เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
เน ื่องจากบีจจุบ ันมีความชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาลที่กำหนดให้คณะผู้บริหาร 

การคลังประจำจังหวัดต้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการ 
แห่งรัฐ บี ๒๕๖๕ ทั้งในส่วนของกำหนดการรับลงทะเบียนและการทำ MOU ระหว่าง 
กระทรวงการคลังกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที,ได้ดำเน ินการเร ียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ย ังมี 
ประเด็นอื่น  ๆ ที'เกี่ยวข้อง จึงขอเชิญ คบจ.มาประชุมในวันนี้ เช ิญฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการ 
ในวาระต่อไป 
รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒...



- ๒-

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม
เลขานุการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายกได้จัดส่งรายงานการประชุมดรั้งที' ๓/๒๕๖๕

ให้ คบจ.ทุกท่านแล้ว ตามหนังสือที' นย ๐๐๐๓/๕๙๕ ลงวันที, ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งไม'มี คบจ.ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม หากท่านใดมีข ้อแก้ไขลามารถ 
แจ้งฝ่ายเลขาฯ เพื่อดำเนินการต่อไป

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ
เลขานุการ ๓ .๑ การตรวจป ระเม ิน คณ ะผ ู้,บ ร ิห ารการค ล ังป ระจำจ ังห ว ัด  (คบจ.)

แบบไขว้เขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
คณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดนครนายก สังกัดพื้นที่สำนักงานคลังเขต ๒ 

จะมีการตรวจแบบไขว้เขตโดยสำนักงานคลังเขต ๓ จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงในส่วนของ 
แบบรายงานการดำเนิบงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ฝ่ายเลขาฯ จะเป็นผู้จัดทำและจัดส่งแบบรายงานฯ พร้อมเอกลารหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณาให้สำนักงานคลังเขต ๒ ภายใบวันที' ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ซึ่งการดำเนินงานปีจจุบ ันเหลือเพียงขั้นตอนการรอข้อมูลผลการดำเนินงานลิ้นสุด 
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ และรวบรวมหลักฐานในส่วนที'เกี่ยวข้องจัดส่งให้สำนักงาน 
คลังเขต ๒ ต่อไป

ประธาน สำหรับการตรวจประเมินแบบไขว้เขตของ คบจ.นครนายก จะได้รับการตรวจ
ประเมินโดยสำนักงานคลังเขต ๓ จังหวัดนครราชสีมา โดยต้องจัดส่งเอกสารหลักฐาน 
ให้สำนักงานคลังเขต ๒ ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สำหรับเอกสารหลักฐาน 
ที' คบจ.แต่ละหน่วยงานต้องจัดส่งให้ฝ่ายเลขาฯ เพื่อรวบรวมให้สำนักงานคลังเขต 
ตรวจสอบขอให้แจ้งที่ประชุมทราบในวาระต่อไปด้วย

มติที่ประชุม รับทราบ
ผู้ช่วยเลขานุการ ๓.๒ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จังหวัดนครนายก
จากการดำเน ิน งาน ตามต ัวช ี้ว ัดของ คบจ.ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ซึ่งแบ่งเป็น ๓ ด้าน ๘ ตัวชี้วัด ส ่วนกลางได้จัดส่งผลการดำเนินงานให้ฝ่ายเลขาฯ
ยกเว้นในส่วนของตัวช ี้ว ัดท ี, ๑.๓ โครงการเร ่งร ัดการเบ ิกจ,าย และต ัวช ี้ว ัดท ี่ ๒ 
ก ารจ ัดท ำโครงการส น ับ ส น ุน  SMEs ซ ึ่งส ร ุป ผ ล ก าร ด ำเน ิน งาน ต าม ต ัว ช ีว ัด  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับนโยบายรัฐบาล/กระทรวงการคลังแบ่งเป็น ๓ 
ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

๑.๑ การแก้ไขบิญหาเศรษฐกิจฐานราก คะแนนเต็ม ๑๔ คะแนน 
- ร้อยละของจำนวนผู้มีรายได้น้อยที่ได้รับอนุมิติสินเช่ือรายย่อย (ธ.ก.ส/ธ.ออมสิน) 
พิจารณาจากร้อยละของจำนวนผู้ม ีรายได้น ้อยที่ได้รับอนุม ัต ิส ิบเชื่อรายย่อย 

ในวงเงินไม,เกิน ๒ ๐๐,๐๐๐ บาทต่อราย จาก ธ.ก.ส. และ ธนาคารออมสิน ผลการ
ดำเนินงาน ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้แก่

ธ.ก.ล.มี...
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ผู้ช่วยเลขานุการ 
(ต่อ)

ประธาน

ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธาน

ผู้ช่วยเลขานุการ

- ธ.ก.ส. มีผู้ยื่นความประสงค์ขอสินเซื่อ ๒๓๒ ราย อนุมัติ ๒๓๒ ราย
- ธนาคารออมสิน มีผู้ยื่นความประสงค์ขอสินเชื่อ ๓๐๕ ราย อนุมัติ ๓๐๕ ราย 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑๔ คะแนนเต็ม
เนืองจากผลการดำเนินงานที'ฝ่ายเลขาฯ ได้รายงานเป็นข้อมูลสะสม ณ เดือน 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ แต่ตัวซี้วัดเป็นผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
ดังน้ัน ข้อมูลจะยังสามารถเปลี่ยนแปลงได้

๑ .๒ ร้อยละส่วนราชการท ี'มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ-จ่าย เงินของภาครัฐ 
ผ่านระบบ KTB C orporate คะแนนเต็ม ๑๓ คะแนน

พิจารณาจากร้อยละของส่วนราชการที'มีธุรกรรมทางการเงินเพื่อรับ - จ่ายเงิน 
ของภาครัฐผ่านระบบ KTB Corporate และธุรกรรมด้านการรับเงิน ผ่านเครื่อง EDC 
โดยใช้บัตรเดบิต/เครดิต QR Code รวมถึงช่องทางการชำระอื่น  ๆ ซึ่งต้องดำเนินการ 
มากกว่า ๘๐ รายการ

ซึ่งข้อมูลล่าสุด ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ ผลการดำเนินงานคือ ส่วนราชการ 
ในจังหวัดมีธุรกรรมผ่านช่องทางดังกล่าวมากกว่า ๘๐ รายการ จำนวน ๖๑ หน่วยงาน 
จากส่วนราขการในจังหวัดทั้งหมด ๖๔ หน่วยงาน คิดเป็น ร้อยละ ๙๕.๓๑ ได้คะแนน 
๑๓ คะแนนเต็ม

๑ . ๓ ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ คะแนนเต็ม 
๑๓ คะแนน

พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซ่ึงไม,รวมข้อมูลของ อปท. โดยข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ผลการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐของจังหวัดนครนายก ใช้จ่ายไป 
เป็นเงิน ๒,๖๓๙.๗๒ ล้านบาท จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ๒,๘๘๒.๑๐ ล้านบาท 
ใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ ๙๑.๕๙ ซ่ึงอยู่ในระดับ ๑๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๓ คะแนน 

จากผลการดำเนินงานตัวซี้วัดนี้ จะเห็นว่ายังไม่เป็นไปตามเฟ้าหมายที่กำหนด 
ซึ่งจะต้องใช้จ่ายได้ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป จึงจะได้คะแนนเต็ม ซึ่งสำนักงานคลังจังหวัดฯ 
กำลังดำเนินการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในจังหวัดให้เป็นไป 
ตามเป็าหมายภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕

๒. ด ้านนโยบายการดำเน ินงานที่สอดรับก ับยุทธศาสตร์จ ังหวัดหรือความ  
ต้องการของพื้นที่ มี ๑ ตัวขึ้วัด คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน

ซ ี'งต ัว น ี้ว ัด น ี้พ ิจารณ าจาก  ร ้อยละความ ส ำเร ็จของการจ ัดท ำโครงการ 
ที'ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์จังหวัด หรือความต้องการของพื้นท ี่ โดยม ุ่งเน ้นการ 
ช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หรือ SMEs ในจังหวัด 
จำนวน ๑ โครงการ โดยในปีนี้ คบจ.นครนายก ได้จัดทำโครงการ “คบจ. ร่วมใจพัฒนา 
สร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) จ ังหวัดนครนายก” 
เม่ือวันที' ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่ตัวขึ้วัดกำหนดครบทั้ง 
๙  กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเมื่อประเมินคะแนนด้วยตนเอง จะได้คะแนน ๓๐ คะแนนเต็ม 
ซ ี'งการพ ิจารณ าตาม เกณ ฑ ์ คบ จ.ด ีเด1นก ็ต ้องม ีการรวบ รวมเอกสารห ล ักฐาน  
ให้คณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง

จากคะแนน...
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ประธาน 

ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธาน

สรรพากรพื้นที่ฯ

ประธาน

น.ส.ฉัตรเทวี 
ศรีสวาท 
นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการพิเศษ 
สนง.คลังจังหวัดๆ 
สรรพากรพื้นที่ฯ

จากคะแนนตัวซี้วัดที่ฝ่ายเลขาฯ รายงาน จะเป็นการประเมินตนเองในเบื้องต้น 
แต่ผลคะแนนที่ได ้ร ับจริงจะเป ็นอย่างไรขึ้นอยู่ก ับการตรวจเอกสารหลักฐานของ 
คณะกรรมการว่ารายละเอียดการดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่ 

๓. งานตามภารกิจหลัก แบ่งเป็น ๔ ตัวขี้วัด คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
มาตรการของกรมสรรพากร
ตัวขี้วัดท่ี ๓ . ๑ ร้อยละของจำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เทียบกับจำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ ท้ังหมด คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
ผลการดำเนินงาบสะสมถึงเด ือนมิถ ุนายน ๒๕๖๕ มีจำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ 

ทั้งหมด ๒,(ร:๑๗ แบบ ซึ่งเป็นแบบฯ ภ.ง.ด.๑ ที'ยืนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ๒,๓๗๐ แบบ 
คิดเป็น ร้อยละ ๙๔.๑๖ ได้ ๔ คะแนน จาก ๕ คะแนนเต็ม

ปัจจุบันการดำเนินงานตัวขี้วัดที่ ๓.๑ ยังไม่เป็นไปตามเปัาหมาย ซึ่งเป็นข้อมูล 
สะสมถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔โดยผลการดำเนินงานจะวัดถึงสิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
ขอให้ท่านสรรพากรพื้นที่ฯ รายงานปัญหาอุปสรรคใบการดำเนินงานตัวขี้วัดที่ ๓ . ๑ 
ให้ที่ประขุมทราบเพื่อจะได้ร่วมกันหาแนวทางแกํไขต่อไป

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามตัวขี้วัดที่ ๓ .๑ สรุปได้ดังน้ี 
๑) กรณีที่สำนักงานสรรพากรพื้นที่ฯ มีการตรวจสอบพบหน่วยงานที่ต้องมีการ 

ยื่นแบบฯ ภ.ง.ด.๑ แต่ยังไม่ได้มีการยืนแบบฯ ตามเวลาที'กำหนด ทำให้ต้องมีการ 
ยื่นแบบฯ ย้อนหลัง ซึ่งกรณีนี้ไม่สามารถยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ ต้องเป็นการยื่น 
แบบฯ ทางเอกสารเท่านั้นทำให้จำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ ที'ยื่นทั้งหมดเพิ่มขึ้น ในขณะที่ 
จำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่เปลี่ยนแปลง

๒) กรณีหน่วยงานที่สมัครใจยื่นแบบๆ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เปลี่ยนกลับไป 
ยืนแบบฯ ทางเอกสาร กรณีนี้มีสาเหตุมาจากการยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ต้องมี 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นส่วนราชการเนื่องจากไม่สามารถผูกบัญชี 
เพื่อหักผ่านบัญชีธนาคารได้ สำหรับภาคเอกซบไม่มีปัญหาอุปสรรคเนื่องจากส่วนใหญ่ 
เน้นความสะดวกรวดเร็วจึงยอมจ่ายค่าธรรมเนียมในส่วนนี้

ขอสอบถามหัวหน้ากลุ่มงาบระบบการคลัง สำนักงานคลังจังหวัดฯ กรณีการ 
ยื่นแบบฯ ภ.ง.ด .๑ ของส ่วนราชการสามารถจ่ายผ ่าน KTB Corporate ได้หรือไม่ 
และในส่วนของลูกจ้างของสำนักงานคลังจังหวัดฯ ดำเนินการอย่างไร

สำหรับการจ่ายผ่าน KTB Corporate จะมีระเบ ียบกำหนดไว้ว ่ามีค ่าใช้จ ่าย 
รายการใดท ี'สามารถจ ่ายได ้ ซ ึ่งกรณ ีการย ืนแบบๆ ภ .ง.ด .๑ ไม,ได้ถ ูกกำหนดไว้ 
ในรายการที่สามารถจ่ายได้ และกรณีลูกจ้างของสำนักงานคลังจังหวัดๆ ไม่มีการหักเงิน 
เพื่อจ่าย ภ.ง.ด.๑ เนื่องจากรายได้ไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด

ส่วนราชการที'ต ้องมีการยื่นแบบฯ ภ.ง.ด .๑ ที'พบใบกรณีนี้ ได้แก่ รพ.สต. 
และศูนย์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก เน ืองจากการยืนแบบฯ ในรูปแบบอิเล ็กทรอนิกส์ต้องจ่าย 
ค่าธรรมเนียมซึ่งมีฃั้นตอนในการเบิกจ่ายหลายขัน จึงยังคงยื่นแบบๆ ทางเอกสารเช่นเดิม 
เนื่องจากไม่มีค่าธรรมเนียมในการดำเนินการและสะดวกรวดเร็วกว่า

ตามระเบียบ...
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ประธาน

สรรพากรพื้นที่ๆ

ผอ.สนง.ธ.ก.ส. 
จ.นครนายก

ประธาน

ผอ.สนง.ธ.ก.ส. 
จ.นครนายก

ประธาน

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ หน่วยงานของรัฐ 
ไม่สามารถรับ-จายเป็นเงินสดหรือเช็คได้ เว้นแต่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง 

การรับชำระภาษีของสรรพากรพื้นที่ๆ เป็นการรับจากทั้งภาครัฐและภาคเอกซน 
ซึ่งจะเป็นการรับชำระในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ฃึ้นกับว่าผู้ชำระต้องการชำระในรูปแบบใด 

ใบข่วงสถานการณ์โควิด-๑๙ ที่ผ่านมา สถาบันการเงินจะมีงบประมาณสำหรับ 
การช่วยเหลือทุกภาคส่วนในการชำระค่าธรรมเนียมแทน แต่ในบิจจุบันงบประมาณ 
ในส่วนบี้ของสถาบันการเงินมีลดลง จ ึงม ีการเก ็บค ่าธรรมเน ียมตามปกต ิ ดังนั้น 
ประเด็นสำคัญคือ การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานนั้น ๆ

ขอเสนอแนวทางในการแก็ไขบีญหาเบื้องต้น
๑) กรณี รพ.สต. ซึ่งเป ็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที,ต้อง 

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ หากมีการยื่นแบบฯ 
ภ.ง.ด.๑ ทางเอกสารขอให้สำนักงานสรรพากรพื้นที่ๆ จัดทีมร่วมกับกลุ่มระบบการคลัง 
สำนักงานคลังจังหวัดฯ เพ ื่อสร้างความเข้าใจพร้อมอธิบายแนวทางเพื่อให้ รพ.สต. 
ปฏิบัติตามแนวทางที่ควรดำเนินการ

๒) กรณีศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเป็นหน่วยงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะต้องมีทีมของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเข้าร่วมดำเนินการด้วย

ท ั้งสองกรณ ีด ังกล ่าวเป ็นแนวทางในการดำเน ินการเพ ื่อให ้ต ัวข ี้ว ัดประสบ 
ความสำเร็จในระยะสั้น สำหรับแนวทางในระยะยาวขอเชิญ ผอ.สนง.ธ.ก.ส. เสนอความ 
คิดเห็นให้ที่ประชุมทราบ

ในระยะยาวซึ่งเป็นระดับนโยบายขอเสนอให้ระดับกระทรวงมีการกำหนดว่า 
ค่าธรรมเนียมในส่วนนี้หน่วยงานใดจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงาน 
ในหน่วยงานย่อยมีความสะดวกมากขึ้นและทำให้การดำเนินงานตามตัวซี้วัดบี้ประสบ 
ความสำเร็จ

จากข้อเสนอแนะของ ผอ.สนง.ธ.ก.ส.ขอยกตัวอย่าง กรณีที,ส่วนราชการตั้งเบิก 
งบประมาณ  ซ ึงต ้อ งม ีค ่าธ ร รม เน ีย ม ธ น าค าร แ ต ่ล ะ ราย ก าร  กรมบ ัญ ช ีกลาง 
เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว โดยจะมีการตั้งงบประมาณในส่วนนี้ในงบประมาณ 
ประจำปีเพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้ส่วนราชการดำเนินการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งแนวคิดนี้สามารถนำไปปรับใช้กับการส่งเสริมให้ส่วนราชการยืนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้เช่นกัน แต่อย่างไรก็ตาม ในฐานะคณะผู้บริหารการคลัง 
ประจำจังหวัดก็ยังต้องมีหน้าที่ในการสร้างความรู้ความเช้าใจให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคเอกซบในการที่จะดำเนินการในด้านต่าง  ๆ ที,เกี่ยวช้องกับการเงินการคลัง 
ภาครัฐอย่างถูกต้องและเหมาะสม สำหรับแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้ตัวซี้ว ัลบี้ 
ประสบความสำเร็จในเบื้องต้นขอให้เป็นไปตามแนวทางระยะสั้นที'ได้กล่าวมาแล้ว 
สำหรับแนวทางในเซิงนโยบายขอให้สรรพากรพื้นที่ๆ นำเสนอต่อผู้บริหารต่อไป

ตัวชี้วัด...
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สรรพากรพื้นที่ฯ 

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธาน 

ผู้ช่วยเลขานุการ

มสิที่ประชุม
เลขานุการ

ตัวซีว"ดที ๓.๒ ระด ับ ค วาม ส ำเร ็จข อ งก ารด ำเน ิน ก ารป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ 
P-Withholriing Tax ให้ผู้เลียภาษี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน

ซึ่งตัวชี้ว ัดนี้มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม ข้อมูลที่ได้รับจาก 
ส ่วนกลางล ่าส ุดค ือข ้อม ูล ณ เด ือนม ิถ ุนายน ๒๕๖๕ สำนักงานสรรพากรพื้นที่ๆ 
ได้ดำเนินการไปแล้ว ๔ กิจกรรม คงเหลือกิจกรรมที่ ๕ คือ การสรุปผลการดำเนิน 
โครงการนำเสนอต่อสรรพากรภาค ซึ่งเนินผลการดำเนินงาน ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 
ได้ ๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน

ผลการดำเนินงานในนิจจุบัน ได้ดำเนินการขั้นตอนที่ ๕ ได้แก่ การสรุปผลการ 
ดำเนินโครงการเสนอต่อสรรพากรภาคเรียบร้อยแล้ว 

มาตรการของกรมสรรพสามิต
ตัวชี้ว ัดที่ ๓.๓ ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมซน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
ตัวชี้วัดนี้มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินการทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม ซึ่งข้อมูลที่ได้รับรายงาน 

จากส่วนกลางพบว่า สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่นครนายก ได้ดำเนินการครบถ้วนทั้ง 
๓ กิจกรรม ได้ ๑๐ คะแนนเต็ม

มาตรการของกรมกรมธนารักษ์
ตัวข ี้ว ัดท ี่ ๓.๔ จำนวนแปลงที่ด ินได้ร ับการประเมินราคา คะแนนเต็ม ๑๐ 

คะแนน
ตัวชี้ว ัดที่ ๓ .๔ มีก ิจกรรมที่ต ้องดำเนินการทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม ซึ่งข้อมูลจาก 

ส่วนกลาง ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ สำนักงานธนารักษ์พื้นที่นครนายก ได้ดำเนินการไป 
๔ กิจกรรม คงเหลือกิจกรรมที่ ๕ คือ การสรุปรายงานการปรับปรุงราคาประเมินที่ดินได้ 
๙ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน

สำหรับการจัดส่งเอกสารในการดำเนินงานตามตัวซ้ีวัดๆ ขอให้ สนง.ธนารักษ์พ้ืนท่ีฯ 
ประสานกับฝ่ายเลขานุการฯ ต่อไป

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวขี้ว ัดฯ ที่ย ังไม่เนินไปตามเนิาหมายตามข้อมูล 
ที่ฝ่ายเลขาฯ รายงาบ ประกอบด้วย ๔ ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ 
ตัว'ช้ีวัดท่ี ๓ . ๑ ร้อยละของจำนวนแบบฯ ภ.ง.ด.๑ ที่ยื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เทียบกับจำนวนแบบ ภ.ง.ด.๑ ท้ังหมด
ตัวช้ีวัดท่ี ๓๒ระดับ๓1-สำแจของททรตัเมิาภาเฟ5ะซาสัมพันธ์ eiMnhddn§Ta<ให้ผู้!สียฌษี 
ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ จำนวนแปลงที่ดินได้รับการประเมินราคา 

รับทราบ
๓.๓ ผลการพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔
ทีมวายุภักษ์ได้ประกาศผลการพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ ดังน้ี 
รางวัลท่ี ๑ จำนวน ๒ รางวัล  ๆ ละ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ ขัยนาท และขอนแก่น 
รางวัลที่ ๒ ไม่มี เนื่องจากมีรางวัลที่ ๑  จำนวน ๒ รางวัล 
รางวัลที่ ๓ จำนวน ๑ รางวัล ๒๐๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ ภูเก็ต

รางวัล...



- ๗ -

เลขานุการ (ต่อ)

ประธาน

มติที่ประชุม
เลขานุการ

ประธาน

นายศุภณัฏฐ์ 
ฐานิสชนาสิน 
นักวิขาการดลัง 
ปฏิบัติการ 
สนง.คลังจังหวัดฯ

รางวัลที่ ๔ จำนวน ๑๐ รางวัล  ๆ ละ ๑๘ ๐,๐๐๐ บาท ได้แก่ ลพบุรี ระยอง 
หนองคาย แพร่ ลำปาง พิจิตร พิษณุโลก สุโขทัย อุทัยธานี และบีตตานี

รางว ัลพ ิเศษเฉพาะด ้านเพ ิ่มเต ิม จำนวน ๑๐ รางวัล  ๆ ละ ๑๐ ๐,๐ ๐๐  บาท 
ซ ึ่งพ ิจารณาจากตัวข ี้ว ัดด ้านนโยบายการดำเน ินงานที่สอดรับก ับนโยบายรัฐบาล/ 
กระทรวง (Top dow n/A genda Based)

ลำหรับรางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติมจากเกณฑ์การพิจารณาเดิม ซึ่งพิจารณา 
จากตัวข ี้ว ัดด ้านนโยบายการดำเน ินงานท ี'สอดรับก ับนโยบายรัฐบาล/กระทรวง 
(Top dow n/A genda Based) ซ ึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คบจ.นครนายก 
มีตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเปัาหมาย ได้แก่ ร้อยละความสำเร็จของการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
งบประมาณจาก พ.ร.ก. กู้เงินเยียวยาและดูแลเศรษฐกิจที่ลงสู,จังหวัด เนืองจากจังหวัด 
นครนายกมีโครงการโคกหนองนาโมเดล ที'ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามเฟ้าหมายที่กำหนด 
ทำให้ไม่ได้รับการพิจารณาในส่วนของรางวัลพิเศษเฉพาะด้านเพิ่มเติม และในส่วนของ 
ด้านนโยบายการดำเนินงานที่สอดรับกับยุทธศาสตร์จังหวัดหรือความต้องการของพื้นที่ 
(Area Based) โครงการที่เราได้จัดทำก็ยังไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ทีมวายุภักษ์กำหนด 
จึงไม่ได้รับรางวัล แต่อย่างไรก็ตาม ถือได้ว่าทุกหน่วยงานได้ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายอย่างเต็มที่ทุกภารกิจและขอขอบคุณ คบจ.ทุกท่านที่ร่วมมือกันปฏิบัติงาบ 
อย่างเต็มที่ 
รับทราบ

๓.๔ กำหนดการลงทะเบียนโครงการเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕

ตามที่กระทรวงการคลังได้ประกาศเปิดรับลงทะเบียนโครงการเพื่อสวัสดิการ 
แห่งรัฐ ปี ๒๕๖๕ ระหว่างวันที' ๕ ก ันยายน - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๕ ในส่วน1ของ 
ผ ู้ท ี,ลงทะเบ ียนไปแล ้วจะม ีการประมวลผลว ่าผ ่าน เกณ ฑ ์ของกรมการปกครอง 
ตามทะเบียนราษฎร์หรือไม่ โดยผู้ลงทะเบียนจะสามารถทราบผลไดในทุกวันศุกร์ 
ของสัปดาห์ถัดไปช่วงเดือนกันยายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๕ แต่สำหรับการตรวจสอบ 
คุณสมบัติว่าจะเป็นผู้มืสิทธี้หรือไม,จะมืการประกาศภายหลังการตรวจสอบคุณสมบัติ 
โดยจะประกาศผลในช่วงเด ือนมกราคม ๒๕๖๖ และเริมยืนยันตัวตนตํ่งแต'ว ันท ี่ 
๙ มกราคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ผู้ไม,ผ่านคุณสมบัต ิยืนอ ุทธรณ ์ต ั้งแต ่ว ันที่ ๙ - ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ สำหรับวันเริ่มใช้สิทธึ๋และวันประกาศผลการอุทธรณ์กระทรวงการคลัง 
จะประกาศให้ทราบอีกครั้ง

กรอบระยะเวลาการดำเนินการลงทะเบียน หน่วยรับลงทะเบียนได้รับข้อมูลตรงกัน 
แต่ค ู่ม ือการรับลงทะเบียนและหนังสือมอบอำนาจมีการปรับรายละเอียดบางส,วน 
ขอให้ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงด้วยว่าเอกสารประกอบการรับลงทะเบียนมีอะไรบ้าง

เอกสารประกอบการดำเน ินงานโครการเพ ื่อสว ัสด ิการแห ่งร ัฐ ปี ๒๕๖๕ 
ซึ่งส่วนกลางได้จัดส่งให้หน่วยรับทะเบียนใช้ประกอบการลงทะเบียน ประกอบด้วย 
คู่มือการลงทะเบียน แบบฟอร์มการลงทะเบียน และหนังสือมอบอำนาจ ซึ่งในบีจจุบัน 
ยังคงมีการปรับแก้รายละเอียดในบางส่วน เบื้องต้นจึงขอสรุปเอกสารที่ได้รับดังนี้

๑) ค่มือ...
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นายศุภณัฏฐ์ 
ฐานิสชนาสิน 
นักวิชาการคลัง 
ปฏิบัติการ 
สนง.คลังจังหวัดฯ 
(ต่อ)

ประธาน 
นายศุภณัฏฐ์ 
ฐานิสชนาสิน 
นักวิชาการคลัง 
ปฏิบัติการ 
สนง.คลังจังหวัดฯ

น.ส.นารถนรินทร์ 
ทองเงิน
พนักงานบริการ 
ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

นายคุภณัฏฐ์ 
ฐานิสชนาสิน 
นักวิชาการคลัง 
ปฏิบัติการ 
สนง.คลังจังหวัดฯ

ประธาน

๑) ค ู'ม ือการลงทะเบ ียน ม ีรายละ เอ ียด ท ี,เก ี่ยวช ้องก ับโครงการท ั้งห มด 
ท ิ้งใน เร ื่องค ุณ สมบ ัต ิ ข ั้นตอนการลงทะเบ ียนท ี,หน ่วยร ับลงทะเบ ียน ช"นตอน 
การลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านเว็บไซต์ และรวมคำถาม-คำตอบที่น่าสนใจ ซึ่งยังคงมี 
การปรับปรุงแก้ไขใบบางส่วนเพื่อให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มการลงทะเบียนที่มีการ 
ปรับปรุง

๒) แบบฟอร์มการลงทะเบียน ยังมีบางส่วนที่ส่วนกลางกำลังปรับปรุง 
๓) หนังสือมอบอำนาจ ซึ่งจะใช้เฉพาะกรณีกลุ่มเปราะบาง ผู้ปวยติดเตียง และ 

ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถเดินทางมาลงทะเบียนได้ด้วยตนเอง
ขอให้ฝ่ายเลขาฯ สรุปแนวทางการลงทะเบียนของประชาชนให้ท่ีประชุมทราบ 
การลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์
- กรณีโสด สามารถลงทะเบียนผ่านทางเว็บไซต์โดยไม,ต ้องมาย ืนเอกสาร 

ที,หน่วยรับลงทะเบียน แต่ก็สามารถมาลงทะเบียนที'หน่วยรับลงทะเบียนได้เช่นกัน 
โดยใช้บัตรประซาซนตัวจริงในการลงทะเบียน

- กรณีมีครอบครัว เมือลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์แล้วจะต้องเดินทางไปยังหน่วย 
รับลงทะเบียนที่เสือก ซึ่งหน่วยรับลงทะเบียนจะพิมพ์เอกสารออกจากระบบเพื่อให้ผู้ 
ลงทะเบียนและครอบครัวลงนามพร้อมอัปโหลดแบบฟอร์มการลงทะเบียนพร้อม 
เอกสารชองสมาชิกในครอบครัวเข้าสู่ระบบ

ขออนุญาตสรุปแนวทางการรับลงทะเบียนชองธนาคารออมสินตามที่ได้รับการ 
อบรมจากธนาคารกรุงไทย ดังน้ี

- กรณีโสด สามารถลงทะเบียนผ่านทางเว็บไซต์โดยไม่ต้องมายื่นเอกสาร 
ที่หน่วยรับลงทะเบียน

- กรณีมีดรอบครัว ไม่สามารถลงผ่านเว็บไซต์ได้ ต้องมายื่นเอกสารที่หน่วยรับ 
ลงทะเบียนเท่านั้น

จากที'ได้ทดสอบลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ด้วยตนเอง กรณีมีครอบครัวสามารถ 
ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ได้ โดยเมื่อกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มเสร็จสิ้นระบบจะให้เสือก 
หน่วยรับลงทะเบียนที'ต้องการยื่นเอกสารและให้พิมพ์แบบลงทะเบียนที่กรอกข้อมูล 
ออกจากระบบ แต่จะยังไม่ส ิ้นสุดขั้นตอนเน ื่องจากต้องมายื่นเอกสารที'หน่วยรับ 
ลงทะเบียนที'ได้เลือกไว้ กรณีนี้หากผู้ลงทะเบียนไม่ได้พิมพ์แบบลงทะเบียนออกจาก 
ระบบมายืน หน่วยรับลงทะเบียนจะต้องเป็นผู้พิมพ์แบบที่กรอกข้อมูลแล้วออกจาก 
ระบบเพื่อให้ผู้ลงทะเบียนและครอบครัวลงลายมือซื่อพร้อมอัปโหลดเอกสารให้กับ 
ผ ู้ลงท ะเบ ียน  (นำเสนอแนวทางการลงทะเบ ียนผ่านเว ็บไซต ์จากระบบทดสอบ 
กรณีมีครอบครัวให้ที่ประชุมทราบ)

สำหรับจำนวนผู้มีบัตรสวัสดิการฯ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จังหวัดนครนายก 
มีจำนวนกว่า ๔ หมี'นราย ซึ่งข้อมูลนี้จะสามารถใช้เป็นข้อมูลเบื้องด้นเพื่อประกอบการ 
วางแผนรับลงทะเบียนใบแต่ละพื้นที่ของหน่วยรับลงทะเบียน เนื่องจากการปฏิบัติงาน 
ของ คบจ. จะมหีน้าที่ ๒ ส ่วนได ้แก ่ ส่วนท่ี ๑  ดำเนินงานในฐานะการประชาสัมพันธ์ 
ทั้งในส่วนชองคุณสมบัติ ช่องทาง สถานที'การลงทะเบียน และส่วนที' ๒ ดำเนินงาน 
ในฐานะหน่วยรับลงทะเบียน ซึ่งการดำเนินงานในส่วนที' ๒ การอบรมจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจะแยกกันดำเนินการ

กรณการ...



- ๙ -

ผู้จัดการ ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

สรรพสามิตพ้ืนท่ี 
นครนายก

ประธาน

กรณีการลงทะเบียนที่หน่วยรับลงทะเบียนขอให้ทุกหน่วยใช้วิธีการเสียบบัตร 
ประซาซนกับเครื่องเสียบบัตรแทนการกรอกช้อมูลเพื่อลดขั้นตอนการทำงานและลด 
ความผิดพลาดของข้อมูล

โดยแนวทางการลงทะเบ ียนกรณีม ีครอบครัว ของแต่ละหน่วยอาจมีความ 
แตกต่างกัน ดังน้ี

แนวทางที่ ๑ กรอกแบบฟอร์มการลงทะเบียนฯ พร้อมลงนามทั้งครอบครัว 
แนบเอกสารที่เก ี่ยวช้องพร้อมบัตรประซาซนยื่นกับหน่วยรับลงทะเบียนเพื่อนำเช้า 
ข้อมูลใบระบบและอัปโหลดเอกสาร

แนวทางที' ๒ ย ืนบ ัตรประซาซนกับหน่วยร ับลงทะเบ ียนพร้อมส ัมภาษณ ์ 
เพื่อนำเช้าข้อมูลในระบบ เจ้าหน้าที่พิมพ์เอกสารจากระบบเพื่อให้ผู้ลงทะเบียนและ 
ครอบครัวลงนามและอัปโหลดเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ขอให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากการลงทะเบียนบัตรสวัสดิการฯ ในรอบที่ผ่านมา 
พบว่า ประชาซนส่วนใหญ่จะเดินทางมาที่หน่วยรับลงทะเบียนมากกว่าการลงทะเบียน 
ผ ่าน ระบ บ ออน ไลน ่เน ื่องจากม ีความ เซ ื่อม ั่น มากกว ่า ด ังม ั่น  แต ่ละหน ่วยงาน 
ควรพิจารณาศักยภาพซองตนเองว่าสามารถรับลงทะเบียนได้วันละกี่รายและมีการ 
จัดทำบัตรคิวเพื่อกำหนดจำนวนผู้ลงทะเบียนใบแต่ละวันเพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้

จากที่ได้ทราบข้อคิดเห็นจาก คบจ. สามารถสรุปแนวทางการลงทะเบียนได้ดังนี้
๑) กรณีโสด
- ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ ดำเนินการได้สิ้นสุดขั้นตอนโดยไม่ต้องมายืนเอกสาร 

หน่วยรับลงทะเบียน
- ลงทะเบียนที่หน่วยรับลงทะเบียน ใช้บัตรประซาซนตัวจริงมายื่นที่หน่วยรับ 

ลงทะเบียน
๒) กรณีมีครอบครัว
- ลงทะเบ ียนผ่านเว็บไซต์ เม ื่อกรอกข้อม ูลตามแบบฟอร์มเสร็จส ิ้นระบบ 

จะให้เลือกหน่วยรับลงทะเบียนที,ต้องการยื่นเอกสาร และให้พิมพ์แบบลงทะเบียน 
ที่กรอกข้อมูลแล้วออกจากระบบมายื่นเอกสารที่หน่วยรับลงทะเบียนตามที่ได้เลือกไว้ 
กรณีนี้หากผู้ลงทะเบียนไม่ได้พ ิมพ์แบบลงทะเบียนออกจากระบบมายื่น หน่วยรับ 
ลงทะเบียนจะต้องเป็นผู้พิมพ์แบบที่กรอกข้อมูลแล้วออกจากระบบเพื่อให้ผู้ลงทะเบียน 
และครอบครัวลงลายมือซื่อพร้อมอัปโหลดเอกสารให้กับผู้ลงทะเบียนต่อไป

- ลงทะเบียนที่หน่วยรับลงทะเบียน แบ่งเป็น ๒ แนวทาง ตามการบริหารจัดการ 
ของแต่ละหน่วยงาน

แนวทางที่ ๑ กรอกแบบฟอร์มการลงทะเบียนๆ พร้อมลงนามทั้งครอบครัว 
แบบเอกสารที่เก ี่ยวช้องพร้อมบัตรประซาซนยืนกับหน่วยรับลงทะเบียนเพื่อนำเข้า 
ข้อมูลใบระบบและอัปโหลดเอกสาร

แนวทางที, ๒ ย ื่นบ ัตรประซาซนกับหน ่วยร ับลงทะเบ ียนพร้อมส ัมภาษณ ์ 
เพื่อนำเช้าข้อมูลในระบบ เจ้าหน้าที่พ ิมพ์เอกสารจากระบบเพื่อให้ผู้ลงทะเบียนและ 
ครอบครัวลงนามและอัปโหลดเอกสาร

บีญหา...



- ๑๐ -

ผู้จัดการ ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก

ผู้จัดการ ธ.กรุงไทย 
สาขานครนายก

นางรัตบาภรณ์ 
ทุ่มมรินทร์ 
ผู้จัดการ CRM 
ธ.กรุงไทย 
เขตปราจีนบุรี

ผู้จัดการ ธ.กรุงไทย 
สาขานครนายก

ประธาน

ปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานอีกกรณีคือ กรณีระบบที่อาจเกิดการติดขัด 
ขณ ะดำเน ินงาน ซ ึ่งอาจไม ่สามารถบริหารได ้ตามค ิวท ี,วางแผนในแต่ละวันได ้ 
จึงขอเสนอให้มีการวางแผนร่วมกับทีมมหาดไทยเพื่อทำความเข้าใจกับกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
เกี่ยวกับแบบฟอร์มการลงทะเบียนและสื่อสารกับประขาขนในพื้นที่

เน ื่องจากการลงทะเบียนในรอบนี้สมาซิกในครอบครัวจะต้องลงลายมือขื่อ 
ในแบบลงทะเบียนด้วย ทำให้จะต้องมีผู้เดินทางมาที'หน่วยรับลงทะเบียนพร้อมกัน 
จำนวนมาก ดังน้ัน หากมีการวางแผนร่วมกับผู้นำขุมซนให้มีการกรอกแบบฟอร์มและ 
ลงลายมือซื่อมาก่อน รวมทั้งกำหนด วัน เวลา สถานที, ของแต่ละตำบล/หมู่บ ้าน 
ให้ซ ัดเจนเพื่อให้มืการกระจายผู้ลงทะเบียนไปทุกหน่วยรับลงทะเบียนในแต่ละวัน 
อย่างเหมาะสม ก็จะทำให้ไม่เกิดการรวมตัวของประขาชนในจุดใดจุดหนึ่งมากเกินไป 

ส ำห ร ับ แน วท างก ารด ำเน ิน งาน ขอ งจ ังห ว ัด ป ราจ ีน บ ุร ี ได ้ม ีการซ ี แจง 
ในที,ประขุมกำนันผู้ใหญ่บ ้านเกี่ยวกับแนวทางการกรอกข้อมูลในแบบลงทะเบียน 
รวมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อได้รับแบบฟอร์มที,สมบูรณ์แล้วจะให้แบบฟอร์มแก่ 
กำนันผู้ใหญ่บ้านเพื่อให้ประขาซนใบพื้นที่กรอกแบบฟอร์ม และอำเภอจะเป็นผู้กำหนด 
วันเวลาลงทะเบียนของแต่ละหมู่บ ้านโดยมีกำนันผู้ใหญ ่บ ้านเป ็นผู้ด ูแลประขาขน 
ในพ้ืนที่ของตน

แนวทางการดำเนินงาบของธนาคารกรุงไทย มีดังนี้ 
๑) ผู้ลงทะเบียนกรอกแบบๆ โดยมีเจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำ 
๒) ผู้ลงทะเบียนยื่นบัตรประซาขนตัวจริงแก่เจ้าหน้าที่เพื่อนำเข้าข้อมูลในระบบ 

จบเสร็จส ิ้นกระบวนการแล ้วฉ ีกเอกสารย ืนย ับการลงทะเบ ียนส ่งค ืนพร้อมบ ัตร 
ประขาซนแล้วอัปโหลดเอกสารทีเกี่ยวข้อง ซึ่งการดำเนินการจะให้เสร็จวันต่อวับ 
เพื่อไมให้มีงานค้างในระบบ

สรุปแนวทางการดำเนินงานในภาพรวมได้ดังนี้ 
๑) ผู้ลงทะเบียนกรอกแบบฟอร์มก่อนและต้องมีบัตรประซาซนตัวจริง 
๒) นำข้อมูลเข้าระบบโดยใช้เครื่องอ่านบัตรเพื่อลดระยะเวลาการคีย์ข ้อมูล 

และคีย์ข้อมูลในส่วนเพิ่ม
๓) หากระบบล่มให้หน่วยรับลงทะเบียนบริหารจัดการเอง 
งไ]ใ]ระมาณท่ีได้รับจัดลรร
สำหรับ คบจ. ได้รับจัดสรรจากกองทุนประขารัฐสวัสดิการๆ มาจำนวนหนึ่ง 

เพ ื่อการประซาสัมพ ันธ์โครงการ แต่ในส ่วนซองดำใช ้จ ่ายในการรับลงทะเบ ียน 
แต ่ละหน ่วยงานจะได ้ร ับจ ัดสรรจากต ้นส ังก ัดโดยตรง โดยในส่วนของบุคลากร 
หลายหน่วยงานที'ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับการจ้างบุคลากรเพื่อดำเนินงาน 
โครงการนี้โดยเฉพาะ ซึ่งสำนักงาบคลังจังหวัดฯ ไม่ได้รับจัดสรรทั้งใบเรื่องของบุคลากร 
และอุปกรณ์ในการทำงาน เนื่องจากนโยบายของต้นสังกัดคือเน้นการดำเนินการในที่ตั้ง 
สำนักงาน ดังน้ัน ในส่วนของงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับดำใช้จ่ายในการรับลงทะเบียน 
จึงขอให้แต่ละหน่วยงานบริหารจัดการในส่วนที่ได้รับจัดสรรของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงใน 
ส่วนของแบบฟอร์มการลงทะเบียนที่จะให้กับกำนันผู้ใหญ่บ้านต้องขอมติที่ประขุมว่า 
เป ็นดำใช ้จ ่ายในการประซาส ัมพ ันธ ์เพ ื่อท ี'จะได ้ดำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ  
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ต่อไป

แบบ...



-  ( ร ิ ) ®  -

มติที่ประชุม
ระเบียบวาระที่ ๔
ประธาน

เลขานุการ

ผู้จัดการ ธ.ออมสิน 
สาขานครนายก 
ผอ.สนง.ธ.ก.ส.
จ.นครนายก 
ประธาน

ผอ.สนง.ธ.ก.ส. 
จ.นครนายก

นางรัตนาภรณ์ 
พุ่มมรินทร์ 
ผู้จัดการ CRM 
ธ.กรุงไทย 
เขตปราจีนบุรี 
ประธาน

มติที่ประชุม

แบบฟอร์มการลงทะเบียนจัดทำขึ้นเพื่อนำไปประขาสัมพันธ์ในการประชุม 
ประจำเด ือนกำน ันผู้ใหญ ่บ ้านของทุกอำเภอเพ ื่อข ี้แจงรายละเอียดของแบบฟอร์ม 
เพื่อให้กำนันผู้ใหญ่บ้านทำความเข้าใจและนำไปประซาสัมพันธ์ให้กับประซาซนในพื้นที่ 
ซึ่งจะขอความเห็นชอบจาก คบจ.ในการจัดทำเอกสารในวาระเพื่อพิจารณาต่อไป 
รับทราบ
เรื่องเพื่อพิจารณา

๙.๑ . แผนการรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๙
การเปิดรับลงทะเบียนท่านผู้ว่าฯ เห็นว่ามีระยะเวลาค่อนข้างน้อย ดังนั้นควรมี 

การเปิดรับลงทะเบียนในวันหยุดด้วย เพื่อให้สามารถรองรับประซาขนได้อย่างเต็มที่ 
โดยหากในซ,วงท้ายของการเปิดรับลงทะเบียนมีจำนวนผู้ลงทะเบียนลดลงจึงค่อยเปิด 
เฉพาะวันทำการ ในส่วนนี้ฃอให้หน่วยรับลงทะเบียนแต่ละหน่วยงานสรุปสถานที่ 
และกำหนดการเป ิดร ับลงทะเบ ียนของหน ่วยงาน เพ ื่อสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดฯ 
น่าไปประซาสัมพันธ์ไนภาพรวมต่อไป

ธนาคารออมสินทั้ง ๓ สาขา เปิดรับลงทะเบียนในที'ตั้งสำนักงาน ในวันและ 
เวลาทำการ

ธ.ก.ส. มีสาขาอยู่ทั้ง ๔ อำเภอ สามารถดำเนินการทั้งในที'ตั้งและการลงพื้นที่ 
หากอำเภอต้องการกำลังสนับสบุบ

อำเภอดำเนินการในที'ต ั้งเซ ่นกัน แต่จะมีสถานที่ให้ธนาคารรับลงทะเบียน 
ในสถานที'ของที'ว่าการอำเภอได้ พร้อมทั้งสามารถบริหารจัดการให้ประซาซนใน 
พื้นที่มาลงทะเบียนตามวันเวลาที่กำหนดได้

หากทุกหน่วยงานมีความพร้อมในการรับลงทะเบียนในที'ตั้ง ธ.ก.ส.ท้ัง ๔ สาขา 
จึงซอดำเนินการในที่ตั้งในวันและเวลาทำการ แต่ขอให้อำเภอวางแผนบริหารจัดการ 
ประขาซนในพื้นที่โดยกำหนดวันเวลาสถานที'ในการไปลงทะเบียนของแต่ละพื้นที่ 
อย่างเหมาะสม

สำหรับธนาคารกรุงไทย เขตปราจีนบุรี มีทีมงานสำหรับลงพื้นที่จังหวัดนครนายก 
จำนวน ๕ คน โดยมีเครื่องสำหรับรับลงทะเบียน จำนวน ๑ เครื่อง ซึ่งสามารถลงพื้นที่ 
ดำเนินการร่วมกับอำเภอได้

ลำดับต่อไปหน่วยรับลงทะเบียนจะต้องมีการประชุมวางแผนร่วมกับอำเภอ 
เพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานที'การลงทะเบียนของพื้นที่ต่าง  ๆ ในจังหวัด รวมทั้ง 
ว ันและสถานที' การลงพ ื้นท ี'ของธนาคารกรุงไทย เขตปราจ ีนบ ุร ี โดยกำหนด 
ว ันประช ุมร่วมก ับอำเภอเพ ื่อวางแผนการร ับลงทะเบ ียนในภาพรวมของจังหวัด 
ในวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งหากมีการลงพื้นที่เพื่อช่วยหน่วยรับลงทะเบียน 
จะขอสนับสบุนเจ้าหน้าที่จากสำนักงานสรรพากรพื้นที่ฯ สำนักงานสรรพสามิตพื้นที่ฯ 
และสำนักงานธนารักษ์พื้นที่ๆ ต่อไป 
เห็บซอบ

๔.๒ แผน...



- ๑๒ -

เลขานุการ

ประธาน

สรรพสามิตพ้ืนที่ 
นครนายก 
ผู้จัดการออมสิน 
สาขานครนายก 
ประธาน

๔.๒ แผบการประซาสัมพันธ์การลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ ปี ๒๕๖๔ 
ของหน่วยรับลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแห่งรัฐ 

การประชาสัมพันธ์ก่อนการรับลงทะเบียน
๑) ลงพื้นที่การประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้านฯ ประจำเดือนทุกอำเภอ เพื่อขี้แจง 

หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และซ่องทางการลงทะเบียน
๒) ลงพ้ืนท่ีการประชุมกำนันผู้ใหญ่บ้านฯ ประจำเดือนทุกอำเภออีกครั้ง เพื่อข้ีแจง 

แบบฟอร์มการลงทะเบียน ซ ึ่งต ้องม ีการจัดทำเอกสารแบบฟอร์มการลงทะเบ ียน 
เพ ื่อนำไปประขาส ัมพ ันธ ์ต ่อกำน ันผ ู้ใหญ ่บ ้าน สำหรับทำความเข ้าใจและนำไป 
ประซาสัมพันธ์ให้กับประซาซนในพ้ืนท่ี

๓) จ ัดทำคลิปเส ียงเพ ื่อจ ัดส ่งให ้สถาน ีว ิทยุกองทัพบก ร.ร. นายร้อย จปร. 
คล่ืน FM ๘๙.๗๕ Mhz. และเสียงตามสายของเทศบาล

๔) จัดทำคสิปวิดีโอตัวอักษรประซาสัมพันธ์ผ่านจอประซาสัมพันธ์ตามทางแยก 
โดยจัดส่งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลประซาสัมพันธ์ต่อไป

๕) จ ัดส ่งเอกสารสร ุปหล ักเกณฑ ์ค ุณ สมบ ัต ิและซ,องทางการลงทะเบ ียน 
ให้เทศบาลประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนในพื้นที่เนื่องจากเป็นเซตพื้นที่ที่ไม่มีกำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน

๖) จ ัดส ่งเอกสารสร ุปหล ักเกณ ฑ ์ค ุณ สมบ ัต ิและซ ่องทางการลงทะเบ ียน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนในพ้ืนที่

๗) จัดส1งเอกสารสร ุปหล ักเกณ ฑ ์ค ุณ สมบ ัต ิและซ ่องทางการลงทะเบ ียน 
ให้หน่วยงานราซการเพื่อประซาสัมพันธ์ให้กับประซาขนที่มาติดต่อราซการ ได้แก่ สบง. 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงซองมนุษย์จังหวัด สนง.แรงงานจังหวัด สนง.จัดหางาน 
จังหวัด สำนักงานสรรพากรพื้นที่ และสำนักงานสรรพสามิตพื้นที่

๘) จัดทำเอกสารสรุปจุดรับลงทะเบียนในจังหวัดจากการประชุมวันนี้เพื่อจัดส่ง 
ให้ประขาสัมพันธ์จังหวัดประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนทราบต่อไป

ซอให้ คบจ.ทุกหน่วยงานร่วมกันประซาสัมพันธ์โครงการฯ ในทุกซ่องทาง 
ที่สามารถดำเนินการได้ เน ื่องจากต้องมีการรายงานไปยังท ีมเฉพาะกิจวายุภ ักษ์ว ่า 
ในฐานะ คบจ. ได้มีการดำเนินการประซาสัมพันธ์โครงการช่องทางใดอย่างไรบ้าง 
จึงขอให้ คบจ.ดำเนินการในเรืองการประขาสัมพันธ์โครงการฯ โดยรวบรวมเอกสาร 
หลักฐาน การดำเนินงาน ซ ึ่งฝ ่ายเลขาฯ จะประสานในการจัดส่งเอกสารหลักฐาน 
เพื่อจัดทำรายงานในภาพรวม คบจ.เพื่อรายงานทีมเฉพาะกิจวายุภักษ์ต่อไป

ซอเสนอให้มีการประขาสัมพันธ์โดยกำหนดเบอร์โทรศัพท์กลางสำหรับการ 
ตอบคำถามเกี่ยวกับโครงการฯ

ขอเสนอให้เป ็นเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าท ี' ท ีห่น ่วยรับลงทะเบ ียนจะจ้าง 
เพื่อรับผิดซอบงานตามโครงการนี้เพื่อให้การตอบคำถามเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

เนื่องจากขณะนี้ยังไม,ได้มีการจ้างเจ้าหน้าที่ตามโครงการ จึงซอประซาสัมพันธ์ 
เป็นรายซื่อซองหน่วยรับลงทะเบียนไปพลางก่อน ซึ่งหากมีการจ้างเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติ 
หน้าที่โดยตรงจึงจะประซาสัมพันธ์เบอร์โทรศัพท์เพิ่มเติมต่อไป

การประ...



- ๑๓ -

มติที่ประชุม 
เลิกประชุมเวลา

เลขานุการ การประชาสัมพันธ์ช่วงรับลงทะเบียน
ให้ทางลถานีวิทยุกองทัพบก ร.ร. นายร้อย จปร. คลื่น FM ๘๙.๗๕ Mhz. และ 

เสียงตามสายของเทศบาลประซาสัมพันธ์คลิปเสียงอย่างต่อเนื่อง 
เห็นชอบ

๑๒.๓๐ บ.

(ลงซอ)................. i ............................. ผู้จดรายงานการประชุม
(บางหทัยกาญจน์ ผลภาษี)
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

ผู้ข่วยเลขานุการ

( อ ^ ' '(ลงซอ).................................................. ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นางศศิธร สิทธิสิน)

เจ้าพนักงาบการคลังอาวุโส 
เลขานุการ


