
บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ฝายบริหารทั่วไป ๐-๓๗๓๑-๑๒๙๐ ต่อ ๓๐๗

ที่ นย ๐๐๐๓/  'น? วันที ๔ มีนาคม ๒๕๖๔.....................

เรือง รายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดนครนายก
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๒ และ 

ระ เบ ียบ ก ระท รวงก ารค ล ังว ่าด ้วยก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างแ ล ะก ารบ ร ิห ารพ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๖ 
กำหนดให้เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบันทึกรายงานผล 
การพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ น้ัน

ฝ่ายบริหารทั่วไป ขอเรียนว่า บัดนี้ ได้ดำเนินการโครงการจัดซื้อนั้ามันเชื้อเพลิงตามรายงาน 
ขอซื้อขอจ้าง ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๙ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวเสาวคนธ์ เกตุรังษี) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ทราบ

น ^ ^
(นางสาวนงนุษ มหาวงค์) 

คลังจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผ้ว่าราชการจังหวัดนครนายก



^  บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ..สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ฝายบริหารท่ัวไป ๐...๓๗๓๑..๑๒๙.๐..ต่อ..๓๐๗..

VI นย ๐๐๐๓/๑๙ วนใ/ใ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔

เรือง รายงานผลการพิจารณาและขออนุนัติล่ังซ้ือวัสดุสำนักงาน 

เรียน หัวหน้าเจ้าหน้าที่

ตามรายงานขอซื้อวัสดุสำนักงาน ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๙ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ สำนักงานคลัง 
จ ังหว ัดนครนายก เห ็นขอบให ้จ ัดซ ื้อน ํ้าม ัน เซ ื้อ เพล ิง จำนวน ๔๘.๕๑ ลิตร ราคาล ิตรละ ๒๖.๘๐ บาท 
รวมเป ็น เง ิน  ๑ ,๓ ๐ ๐  บาท (หน ึ่งพ ันสามร ้อยบาทถ ้วน) โ ด ย ว ิธ ีเฉ พ าะ เจ าะ จ ง  ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๖ (๒) ข น้ัน

ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการเจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที่ม ีอาชีพขายโดยตรงแล้ว 
เห็นควรจัดซื้อ จากบริษัท เจร ิญ ก ิจภ ัณ ฑ ์กร ุ๊ป  จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ ๓๗/๒ ๓หมู่ที่ ๑ ถนนรังลิต -  นครนายก 
ตำบลท่าช้าง อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ซึ่งเสนอราคา ๑ , ๓๐๐ บาท (หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

(นางสาวเสาวคนธ์ เกตุรังษี) 
เจ้าหน้าที่

เห็นชอบและอนุมัติ

เทท สฬ]
0 ๆ

(นางสาวอำพา สุขศรี) 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่


