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ของสำนักงานคลังจังหวัด

♦  การพัฒนาองค์การ ๑๐ ๒๒.๒๒ ๑ .๑๑๑๑
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หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙  เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจลอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาบ
- รายงาบผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงาบผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล
- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS หนังสือแจ้งอนุ)วัติงบที่เที่ม/ลด ระหว่างปีงบประมาณ (หากมีข้อมูล)
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46 "น * 'น ชา 3.751.77 27.37 3.681.17 98.12 4281.87 643.38 3.000.56 70.08 8.033.64 670.75 6.681.73 B K  83 1'
4" สระ..กำ 2.573.20 127.39 2.44828 95.15 2.061.24 286.97 1.408.30 68.32 4.634.44 41426 3.856.68 R R R i " '.  83.22
48 กนกงนาลำทุ 1.602.14 56.67 1.470.07 91.-6 2.065.14 335.97 1282.35 76.62 3.667.28 392.64 3.052.42 B B B I 8 3 2 3
49 ระนอง 911.91 52.72 869.38 95.34 1,126.02 23726 828.40 7,.57 2.037.92 290.28 1.697.78 R R S K  83.31
50 สทุกรปราการ 22145.45 70.23 2.144.05 95.48 129821 46326 901.54 64.48 3.643.65 533.79 3.045.58 ร ร ร น :  83 59
51 ปทุมธาร 3.838.09 42.90 3.776.63 98.40 3.315.85 768.12 2208.47 66.60 7.153.94 811.02 5.985 10 B i  :  83 66
52 ลำปาง 3.759.87 29.35 3.678.99 97.85 5243.44 819.40 3.854.12 73.50 9.003.31 848.74 7233.10 SRK  83.6-
53 แพร่ 2.528.05 40.87 2.470.44 97.72 2.457.27 383.48 1.705.87 69.42 4.985.32 424.35 4.176.31 wm  83.-7
54 สรบะ.กบ 5.745.42 53.78 5269.60 96.94 3.694.26 881.77 2.339.45 63.33 9.439.68 935.55 7.909.05 ร พ , 83.-9

55 .นค,เร ่ 2.819.92 33.84 2.775.57 98.43 2.376.05 402.79 1.581.33 66.55 5.195.97 436.62 4.356.90 R B i 83 85

56 ศาก 3256.-8 60.22 3201.80 98.31 3205.07 688.61 2.223.99 69.39 6.461.85 748.83 5.425.79 ร พ  83 9-

57 คน0«1» 2.115.33 107.75 1.994.86 94.30 1.944.44 355.62 1.414.99 72.77 4.059.77 463.37 3.409.85 R R  83 99

58 ชยนาท น 61.82 31.73 1.499.96 96.04 2.459.72 417.64 1.883.93 76.59 4.021.54 449.37 3.383.89 R B B P  84 14
59 เทชรนุรผ 3.385.37 73.61 3259.08 96.2- 3.578.46 655.73 2.613.97 73.05 6.963.83 729.34 5.873.05 ร แ พ ร ่ 84 34
60 สทุทรสากร 1.150.57 4.67 1.152.14 100.14 1.086.90 312.50 735.-0 67.69 2237.47 317.17 1.887.84 R R K ■ 84 5 '

61 2.160.35 85.57 2.058.69 95.29 2.886.50 332.02 2.210.11 76.57 5.046.85 417.59 4.268.80 ■ K -  8458

62 นกรส่รีธรรมราช 13.067.54 2-0.67 12.753.99 9-,60 7.632.39 1.354.14 4.-82.98 62.6’ 20.699 93 1.624.81 17.536.97 R R p v  84-2

63 {คข,.ร่ค 4.928.76 1-4.82 4.654.28 94 43 3.954.20 509.17 2 .9 0 0 ^ 73.36 8.882.95 683.99 7255.07 R R R  85 05

64 ชคค1น 6.156.32 26.54 6.143.28 9 9 -9 3.1-8.43 860.22 1.800.36 56.64 9.334.75 **6-6 -.943.64 R R 3 R  8510

65 ""น่า 4.4-9.69 119.02 4.341.92 96.92 4.539.99 756.10 3.335.90 73.48 9.019.68 875.12 -.677.82 พนร̂  85 12

66 นราธิวาส 6.068.94 49.51 5.954.89 98.12 4.132.28 1.112.44 2.755.86 66.69 10201.22 1.161.95 : 8.-10.-5 R R B U ;  85.39

67 เชยงราย 7.024.98 202.65 6.686.27 95.18 5 .1 4 4  -5 876.99 3.741.86 72.73 12.169.73 1 1.079.64 10.428.13 ■ Bi" 85 69
68 ทุบลราชธาร 9.334.76 131.55 9.027.47 96.71 7270.53 1245.11 5.46-92 72.23 16.905.29 1.376.65 14.495.39 R R P -  85 -4
69 สงขลา 15272J7 96.61 15.450.98 99.22 11.721.25 2.691.56 7.952.62 67.85 2-293.63 2.-88.1- 23.403.60 ร พ : 85 -5



w i n d  2

na กไรฒิกจ่งซพินงบประมงณประจ่งปี 2563ในส่วนขธงงบประผงณฑื่ส่วนกa งงอัดสรรให้อังหวัด 
ตงแต่ต้นปีงบประมงณ จนรงส้ิน!ดืธน กันซาธน เรืองส่งดับผ8กงร!ปีกจ่งชจงกห้ธซไปมงก

รงน่วข ะ ส์านบาท

ลำก ับท่ี •วรงวัค

รา0ท ํเทประ*) ราซทํ100งฑน รวน I

4บ ช ัค เท ร09*10 

ชังหวัค
PO เฃททำซ

ร้รฮ a ะเน ิกทํเฮด่ a 

งบชัคสรร09*10 
ชังพวัค

เบช ัคสรร0 9 ทำท 
ชังทวัค

PO เน ิกจ่ 10
ร9ซ0นบิ»าทำซค่อ 
งบชัคสรร0 9 ทำธ 

ชังหวัค

งฆชัคสรร09*10 
ชังรงวัค

PO ฌ ิท ท ํ10
ร ้900นบ ท *า0ค ่9 
งบชัคสรร09*10 

ชังรงวัค
70 ทบณุใลก 7271.95 140.67 7,226.65 98.03 5218.97 1.025.87 3.688.47 6935 12.690.92 j 1.166.54 10.915.12 ฒแm  86.01
71 น ค รป เน 3,740.61 46.04 3.686.11 982 4 2.606.75 687.22 1.780.83 682 2 6247.36 7 3326 5.466.94 K m  86 13
72 . ทะเช ิงเทรา 3.188.77 3 4 3 2 3.083.69 96.70 3283.31 623.47 2 2 2 5 .4 7 76.92 6.472.08 657.99 5,609.15 'u m M u *
73 1ขอนแก่น 13.458.50 376.09 13.100.30 97.34 9.731.14 1,757.62 7.171.89 73.70 23.189.64 2.133.71 20272.18 พ!K §t

ลิงทบุร ิ 1.206.93 15.59 1.196.59 99.14 1.154.97 238.19 884.39 7627 2261.90 253.78 2.080.98
สระบุ่ริ 2.619.23 48.01 2.602.04 99.34 2 2 4 2 2 2 349 19 1.744.29 77.79 4.861.45 397.20 4246.33 : :  a a i

76 เช ิฃง!ทม ่ 19.403.25 132.36 19230.36 99.11 9229.66 1274.27 7.046.14 76.34 28.632.91 1.706.64 26276.50 a
1 -  i 316 .24023 7.654.65 1 3 0 4 2 6 6 2 8 9625 284.08029 58.08128  1 191.20420 6721 600220.92 65.73623 4 9 5 27 0 28 8 22 5  1

แ ม าข เท ต ุ: 1. ช่อ)^ทเบี้องกัน

ที่มา : ระบบการบร ิแารการเไนการคล ังภาคร ัเแบบอ ิเล ิกทรอน ิกส ์(GFMIS)
รวบรวน ะ กรนป'ญ *กลน
ช่อy  ล ณ วันที่ 30 กันขาขน 2563



แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ต ัว ซ ี้ว ัด

ตัวช้ีวัดที ๑ . ๒ : ร้อยละของการใช้จ ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

หน ่วย : ล ้านบาท

งบภาพรวมที่ไตัรับจัดลรร รวมงบภาพรวม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ต้นปี เพิ่ม/ลดระหว่างจ ท่ีไต้รับ ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหนี้ ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑) (ทากมีข้อมูล) (๒) (หากมีข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๔) (๕) (๔)+(๕)=(๖) -(๖)/(๓ )x& oo

๓,๐๑๕.0๑ '  ๒1๔๕๙.๖๙ ๓๔๐.๖๙ /  ๒1๘๐๐.๓๘ ๙๓.๑๙%

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เด ือน : รายงานผลเสนอผ ู้บร ิหารหน ่วยงานตรวจสอบและเอกสารหล ักฐานจ ัด เก ็บไว ้ท ี่หน ่วยงาน

- รายงานผลรอบ ๑๒ เด ือน : จ ัดส ่งแบบสร ุปรายงานผลต ัวช ี้ว ัดน ี้เป ็น เอกสารประกอบการรายงานผล
- หล ักฐานเอกสาร : รายงานสร ุปผลจากระบบ GFMIS หน ังส ือแจ ้งอน ุม ัต ิงบท ี่เพ ิ่ม /ลด ระหว ่างป ีงบประมาณ  (หากม ีข ้อม ูล)



นบ์-ฬ่ 1

ผลก!ร!บิกจ่ายเงินงบประมาณประจํ1ปี 2563ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลใงจัดสรรให้จังหวัด 
ตังแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงลำดับผลการ'ใช้จ่ายจากน้อย'ไปมาก

หน่าย ะ สานบาท
รายล่ายประลำ รายล่ายลงทุน รวม

งบจัดสรรกอล่าย การใช้ล่าย
%ใช้จ่ายต่อ %ใช้ล่ายต่ธ

การใช้ล่ใย
%ใช้ล่ายต่อสาดิบท จังหวัด งบรดสรรกอล่าย การใช้จ่าย งบจัดสรร0 0 ล่าย

งบประมาณหลัง
(PO+ฒกล่าซ)

งบประมาณหลัง
(PO+ฒกล่าย)

งบประมาณหลัง
ล่งหาด (PO+เบกล่าย)

โยนเปล่ียนนปลง
ล่งหวด

โ0 นเปลี่ยนแปลง
ล่งหาด

โอนเปลี่ยนแปลง
ทระบํ่ 1,587.24 1,583.20 96.30 2,381.71 1,661.46 69.76 3,968.95 3,244.67

2 alarธร „ 2,077.21 2,013.49 89.60 2,910.61 2,198.47 75.53 4,987.81 4,211.% ;
3 รำนพแลรีณ 1,426.98 1,378.13 93.32 2,089.22 1.658.18 79.37 3,516.20 3,036.31 โ  m
4 กาฬสินชุ 3,989.99 3,845.85 93.67 4,125.11 3,271.% 79.32 8,115.10 7,117.81 W t t & L  87.71

น่าน 2,593.23 2,536.11 95.28 2,751.64 2,165.21 78.69 5,344.87 4,701.32 W BSLi' 87.%
6 ชุมหริ 2,379.88 2,354.54 98.44 3,612.26 2,933.26 81.20 5,992.14 5,287.80 ■ แ ร 88.25
7 ชลบุรี 8,847.44 8,254.85 93.30 9,277.21 7,756.59 83.61 18,124.65 16,011.44 ■ K  88.34
8 ดริาด 1,025.22 978.23 93.11 1,753.59 1.486.56 84.77 2,778.81 2,464.79 ■ K i T ’88.70
9 พัทลุง 1.946.08 1.930.29 94.48 3,621.26 3,025.09 83.54 5,567.34 4,955.38 โ J M

10 บุรีรีมข 5,528.02 5,408.53 97.84 4,990.13 3.982.83 79.81 10,518.16 9,391.36 _____J3
11 สุรีนทริ 5,486.99 5,455.12 97.88 5,102.60 4,026.11 78.90 10.589.59 9,481.22 H U H  89.53
12 ดรีง 2,508.70 2,453.51 97.80 2,428.39 1,968.41 81.06 4,937.09 4,421.92 E S S !  89.57
13 นกริหนม 3,670.97 3,503.21 91.12 4,389.34 3.718.76 84.72 8,060.31 7,221.98
14 "™1 3,052.12 3,034.30 99.42 2,609.20 2.079.27 79.69 5.661.32 5,113.57 1111 90.32
15 พพิเร 1,790.24 1.782.27 94.10 2,411.60 2,034.56 84.37 4,201.84 3,816.83 แ S T ' . 90.84
16 ,ao 3,456.69 3,400.51 93.55 3,337.82 2.772.74 83.07 6.794.51 6,173.25 H E S S ! !  90.86
17 สกลนคริ 4.728.75 4.535.48 95.91 4,107.70 3,504.59 85.32 8,836.45 8,040.07 w m  90.99
18 บงกาฬ 1.509.29 1.452.94 87.23 1,661.40 1,435.91 86.43 3.170.70 2,888.85 BBS 91.11
19 นกริริาชสิ,มา 14,100.60 13,766.24 97.63 12,211.43 10,232.30 83.79 26,312.03 23,998.53 ■ HE 91.21
20 *1ทุน 4.434.76 4,188.88 94.46 3,406.76 2,976.41 87.37 7,841.51 7,165.29 m i ไ 91.38
21 กาญจนบุรี 3,751.77 3,708.54 98.12 4,281.87 3,643.94 85.10 8.033.64 7,352.48 ■ Eft 91.52
22 อุลริธานี 6.335.54 6,292.49 96.80 6,126.78 5,124.59 83.64 12,462.32 11,417.08 ■ n 91.61
23 แม่ฮ่องสอน 2,033.45 1,927.79 94.03 1,372.82 1,210.68 88.19 3,406.27 3,138.47 m u m  92.14
24 1,419.09 1,403.36 98.35 1,786.11 1,550.18 86.79 3.205.20 2,953.54 ■ BP 92.15
25 สริะแกใ 2.573.20 2.575.77 95.15 2,061.24 1,695.27 82.24 4,634.44 4,271.04 ■ บ5 92.16
26 จันทบุรี 2,819.92 2,509.41 98.43 2,376.05 1.984.12 83.51 5,195.97 4,793.52 ■ BE ■ 92.25
27 แหรี 2.528.05 2,511.31 97.72 2,457.27 2.089.35 85.03 4,985.32 4.600.66 ■ EH 92.28
28 กำแหง!.หชริ 2,721.99 2,613.43 92.64 2,831.04 2.519.91 89.01 5,553.03 5,133.34 BEE--. 92.44
29 นกริสรีธริริมฑข 13,067.54 13,024.66 99.67 7,632.39 6.137.12 80.41 20,699.93 19,161.77 ■ Bl 92.57
30 ลำหูน 1.518.46 1.503.51 96.95 1.245.14 1.056.39 84.84 2,763.60 2.559.90 ■ ท! 92.63
31 ?4๓9« 4.928.76 4,829.11 94.43 3,954.20 3.409.95 «6.11 8.882.95 8,239.06 ■ IE 92.75
32 2,160.35 2,144.26 95.29 2,886.50 2,542.13 88.07 5,046.85 4,686.39 m m -  92.56
33 ลำปาง 3,759.87 3,708.34 97.85 5,243.44 4.673.51 89.13 9,003.31 8.381.85 UT 93.10

34 นครน!ยก 1,482.03 1,436.57 94.49 1,522.98 1,363.81 89.55 3,005.01 2,800-38 I  93.19
35 สบุทริสงคราม 798.23 708.17 87.95 840.94 825.26 98.14 1,639.17 1,533.43 ISBI 93.55
36 ปริะจวบสิรี Vนธ 1,757.17 1,721.10 93.42 2.360.92 2.133.30 90.36 4,118.09 3,854.40 W M a . 93.60
37 นกริสวริริก 4,248.81 4,192.93 97.93 4,559.29 4.056.33 88.97 8,808.10 8,249.26 t m  93.66
38 ศรีษะเกษ 5,745.42 5,623.38 97.88 3.694.26 3,221.22 87.20 9.439.68 8,844.60 ■ Ei 93.70
39 บุกดาหาริ 1,565.14 1,574.52 89.90 1.640.16 1.430.07 87.19 3,205.31 3,004.58 ■ BE- 93.74
40 อุดริดดถ 2.159.54 2,104.01 94.61 3,899.89 3.578.94 91.77 6,059.43 5,682.95 1BBSc 93.79
41 อุบลริาชธานื 9,334.76 9,159.02 96.71 7,570.53 6,713.03 88.67 16,905.29 15,872.04 ■ R 93.89
42 หนองบัวลาภ 1,602.14 1,526.74 91.76 2,065.14 1.918.31 92.89 3,667.28 3,445.05 ■ RH 93.94
43 ยะลา 6,695.72 6,625.44 97.55 5.360.05 4.700.30 87.69 12,055.77 11,325.74 ■ R t  93.94
44 อ่างทอง 1,181.64 1,170.59 99.07 1,602.71 1,446.58 90.26 2,784.34 2,617.18 พรz  94.00
45 มหาสาริกาม 5,002.48 4.887.07 95.35 2,659.68 2,317.34 87.13 7.662.16 7,204.41 H E : ร 94.03
46 สุริาษฎริธานี 5,394.26 5,379.22 97.40 5,594.03 4.959.11 88.65 10,988.29 10.338.33 S l i p  94.08
47 สุหริรณบุรี 3,004.93 2,989.97 95.84 4,572.74 4,174.69 91.30 7,577.67 7,164.66 M r  94.55
48 เชืยงริาย 7,024.98 6,888.92 98.06 5.144.75 4.618.85 89.78 12,169.73 11,507.77 M B  94.56
49 ปัดดานี 6,156.32 6.169.82 99.79 3.178.43 2,660.58 83.71 9,334.75 8,830.40 mm 94.60
50 เพชรบุริณ 3,385.37 3,332.69 96.27 3.578.46 3.269.70 91.37 6,%3.83 6,602.39 ■ K  94.51
51 ลพบุรี 4,479.69 4.460.94 96.92 4.539.99 4,092.00 90.13 9,019.68 8,552.94 Hfe- 94.83
52 ปทุมธานี 3,838.09 3.819.53 98.40 3,315.85 2.976.59 89.77 7,153.94 6.7%.12 ■ E  95.00
53 เหชไบุรี 3,868.07 3,859.49 98.51 5,618.45 5.165.84 91.94 9,486.52 9.025.33



หนาโ?! 2

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปี 2563ในส่วนของงบประมาณที่ส่วนกลางจัดสรรให้จังหวัด 
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จนถึงสิ้นเดือน กันยายน เรียงลำดับผลการใช้จ่ายจากน้อยไปมาก

หน่วย : ล้านบไท
รายส่าชประ*ใ รใปีส่ายลงทุน รวม

%ใช้ส่ายต่อ %ใช้ส่ายต่อ
งบอัดสรรกอส่าย การใช้ส่าย

%ใช้ส่ายต่อ
ล่าล่บท่ี อังหวัด งบ*ดสรรกอส่าย การใช้*!ย งบอัดสรรกอส่าย การใช้ส่าย

งบประมาผหลง งบประมาณหลัง
อังิหิวัด (PO+ฒํกส่าย)

โอนเปลี่ยนแปลง
อังหวด (PO-nOnส่าย)

โอนเปลี่ยนแปลง
อังหวัด (PO-HIJO ส่าย)

โอนเปลี่ยนแปลง
54 พษเมุโลก 7,371.95 7,367.32 98.03 5,318.97 4,714.34 88.63 12,690.92 12,081.66 M B B K 9 5 J 0
55 ปราจีนบุรี 2,811.21 2,769.54 93.77 2,567.62 2.356.04 91.76 5,378.83 5,125.58 BEES: 95.29
56 ทังงา 1,539.26 1,552.02 97.23 1,398.22 1,247.31 89.21 2.937.49 2,799.33 H B E  95.3*)
57 ชัยนาท 1,561.82 1,531.69 96.04 2,459.72 2,301.57 93.57 4,021.54 3,833.26 ■ ร เ โ ? 95.33
58 หนองคาย 2,115.33 2,102.61 99.40 1,944.44 1,770.62 91.06 4,059.77 3,873.22 BUB: 95.41
59 พระนครสรีอยุธยา 4,009.55 3,982.22 97.61 4,579.42 4,220.39 92.16 8,588.97 8,202.61 m m  95.50
60 คาก 3,256.78 3,262.02 98.31 3,205.07 2.912.60 90.87 6,461.85 6,174.62 B B S  9555
61 ภนาค 1,922.97 1,904.20 97.83 1,496.87 1.368.58 91.43 3,419.85 3.272.78 B B S -  95.70
62 สงขลา 15,572.37 15,547.59 99.84 11,721.25 10,644.18 90.81 27,293.63 26,191.77 1 1 1 1 "  95.%
63 ขอนแก่น 13,458.50 13.476.38 100.13 9,731.14 8,929.51 91.76 23,189.64 22,405.89 B 3 C ’- 96.62
64 นราธวาส 6,068.94 6.004.40 98.12 4,132.28 3,868.30 93.61 10,201.22 9,872.70 B B E i  96.7s
65 ฉะเชังเทรา 3,188.77 3,118.22 96.70 3,283.31 3,148.92 95.91 6,472.08 6,267.14 B B S B S  96.83
66 ราชบุ1 4,421.94 4,433.27 96.90 4,312.61 4.040.73 93.70 8,734.55 8,474.01 ■ B f :  97.03
67 ระนอง 911.91 922.10 95.34 1,126.02 1,065.96 94.67 2,037.92 1,988.06
68 สระบุรี 2,619.23 2,650.04 99.34 2,242.22 2,093.48 93.37 4,861.45 4,743.52 B B C :  97.57
69 อุทัยธานี 1,333.78 1,303.08 93.82 2.667.82 2,602.33 97.54 4.001.61 3.905.41 ■ I K . 9 7 . 6 0
70 นครปฐม 3,740.61 3,732.15 98.54 2,606.75 2,468.05 94.68 6,347.36 6,200.20 B E : .  97.68
71 เชียงใหม่ 19,403.25 19,362.72 99.79 9,229.66 8,620.42 93.40 28,632.91 27,983.13 I K S ?  97.73
72 นนทบุรี 3.117.67 3,146.07 100.91 4,530.36 4,358.29 96.20 7,648.03 7.504.36 w m  98.13
73 ระยอง 8,728.37 8,732.32 89.11 5.133.68 4,870.98 94.88 13,862.05 13,603.30 9 B R  98.13
74 สมูทรปราการ 2,245.45 2.214.28 95.48 1,398.21 1,365.10 97.63 3.643.65 3,579.38 p p  98.24
75 สมุทรสาคร 1.150.57 1.156.81 100.14 1,086.90 1,048.20 96.44 2,237.47 2,205.01 98.55
76 สํงหบุรี 1.206.93 1,212.18 100.43 1.154.97 1,122.58 97.20 2,361.90 2,334.77 m l  98.55

ราน 316.240 3 3 312,021.02 98.67 284.080.59 249,286.08 87.75 600.320.92 5 6 IJ07 .il 93.50
หมายเหตุ : 1. ข้อมูลฌึ๋องล้น
ท ี่มา: ระบบการบริหารกาวเไนทารfเล้งภาควัฐแบบอเลกทรอนิกส์ (GFM1S) 
รวบรวม : กรมบญชีกลาง 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ก้นขาขน 2563



แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

ต ัวช ี้ว ัดห ี่ ๓ .๑ ะ ระต ับ ความ ส ำเร ็จของการม ีส ่วน ร ่วม  และ/ห ร ือแสดงความค ิด เห ็นของผ ู้ร ับ บ ร ิการและผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วน เส ิย 
ใน ภ ารก ิจ /แผ น งาน /โค รงก ารขอ งห น ่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมิบผล □  รอบ ๖ เดือน o  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

ระดับ ข น ต อ น ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน
ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/ 

แผนงาน/โครงการทีจะจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น
กลุ่มผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที 
จะรับฟังความคิดเห็น ดือ เจ้าหน้าที่ของ 
ส่วนราชการทุกหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 
นครนายก

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ที นย ๐๐๐๓/๑๐๘ 
ลงวันที ๒๐ มกราคม ๒<£๖๓

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น 
ชองผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ชี่งสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาน/โครงการ พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารชองหน่วยงาน เห็นชอบ 
ภายในวับที ๖ มี.ค. ๖๓

จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการ 
รับฟังความคิดเห็นฯ สำหรับเจ้าหน้าทีของส่วน 
ราชการทีเบินหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัด 
นครนายก โดยเสนอคลังจังหวัดนครนายก ให้ 
ความเห็นชอบเมื่อวันที ๒๐ มกราคม ๒(£๖๓

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ที นย ๐๐๐๓/๑๐๘ 
ลงวันที ๒๐ มกราคม ๒£๖๓

ระดับ : ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการ 
จัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของหน่วยงาบ ทราบ ภายใบวันที ๒๖ 
มิ.ย. ๖๓ (ผลการพิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึง 
พอใจ)

สอบถามและขอความคิดเห็นความต้องการ 
ผึเกอบรมจากเจ้าหน้าทีส่วนราชการในจังหวัด 
นครนายก โดยการแจกแบบสอบถามให้กับ 
เจ้าหน้าทีผู้เข้าร่วมประชุมเร่งรัดเบิกจ่ายใน 
วันที ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๓ และรายงาน 
สรุปผลการจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้รับบริการและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสนอ 
คลังจังหวัดนครนายก ให้ความเห็บชอบเมื่อ 
วันที ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒(£๖๓

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ที นย ๐๐๐๓/๑๗๘ 
ลงวับที ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒£๖๓

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/ 
สินค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่าง 
น้อยต้องประกอบด้วย ๑. ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ๒.
ระยะเวลาดำเนินการ ๓. การเผยแพร่/ประชาส้มพันธ็1ห้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบพร้อมเสนอแผนให้ 
ผู้บริหารหน่วยงาบ เห็นชอบ ภายใบวับที ๑๐ ก.ค. ๖๓

จัดทำแผนดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง 
กระบวนงาน/สินค้า/บริการของสำนักงานคลัง 
จังหวัดนครนายก ประจำบิงบประมาณ พ.ค.
๒(£๖๓ โดยเสนอแผนให้คลังจังหวัดนครนายก 
ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันที ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒(£๖๓

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ที บย ๐๐๐๓/๑๗๘ 
ลงวันที ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒£๖๓

ระดับ : £ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายในวันที ๑๑ 
ก.ย. ๖๓

ดำเนินการตามแผนและจัดทำรายงานสรุปผล 
การดำเนินงานตามแผนฯ เสนอผู้บริหาร ทราบ 
เม่ือวันที ๑๗ สิงหาคม ๒(£๖๓

หนังสือสำนักงาบคลังจังหวัด 
นครนายก ที นย ๐๐๐๓/- 
ลงวับที ๑๗ สิงหาคม ๒£๖๓

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖  และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ทีหน่วยงาน
- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวขี้วัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดส่งให้กองแผนงาบตามกำหนดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
- หลักฐานเอกสาร : บันทึกการประชุม บันทึกช่วยจำ แผนงาบ/โครงการ หนังสือราชการ
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เรียน คลังจังหวัดนครนายก

เรื่องเดิม
ตามที่กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญขีกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ เป้าประสงค์ที, ๓ การประซาสัมพันธ์เผยแพร่เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความ 
คิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการของหน่วยงาน น้ัน

ข้อเท็จจริง
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก มีภารกิจด้านการปีกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในเขตพื้นที่ 

รับผิดขอบ คือ ส่วนราขการที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย จำนวน ๖๙ หน่วยเบิกจ่าย และองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
จำนวน ๔๖ หน่วยงาน กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง จึงได้วิเคราะห์เพื่อระบุกลุ่มผู้รับบริการและ 
ผู้ม ีส ่วนได้เส ียของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ และจัดทำแผน 
การดำเนินงานจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อดำเนินการให้เป็นไป 
ตามระดับขั้นตอนของตัวชี้วัด สรุปดังนี้

๑. ระดับ ๑ การระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/โครงการที่จะจัด 
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็น ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของส่วนราซการทุกหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัดนครนายก 
จำนวน ๖๙ หน่วยเบิกจ่าย

๒. ระดับ ๒ การจัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ซ ี่งเห ็นควรให้ม ีการแจกแบบสำรวจความต้องการที่เจ ้าหน้าที่ของส่วนราฃการต้องการ 
ให้สำนักงาบคลังจังหวัดจัดๆ โดยกำหนดแจกแบบสำรวจในวันพุธที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓ เนื่องจาก 
สำนักงานคลังจังหวัดได้มีการเซิญเจ้าหน้าที่ของส่วนราซการทุกหน่วยเบิกจ่ายมาประขุมติดตามเร่งรัดเบิกจ่าย 
ในวันดังกล่าว

ข้อพิจารณา -
เพื่อให้การดำเนินงานตามตามดัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงได้จัดทำแผนดำเนินงาน 

เพื่อจัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นขอบแผนการดำเนินงาน

(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)
๘ นักวิฃาการคลังขำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง

เห็น5ชอบ น้ี . '  “ L 1 น ี้นักวิฃาการคลังขานาญการฟัเศษ

บrc G3
(นางสาวกรวิก ซ.สรพงษ์)

คลังจังหวัดนครนายก



เอกสารแบบ
แผนดำเนินงานเพี่อจัดกิจกรรมการรับฟ้งความคิดเห็นฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

ล ำด ับ ท่ี กิจกรรม ป ี ๒๕๖๓ ผู้รับผิดขอบม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย
๑ วิเคราะห์เพ ื่อระบุกลุ่มผู้ร ับบริการและ/หรือผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสิยของสำนักงานคลัง 

จังหวัดนครนายก
< -> กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๒ รายงานผลการวิเคราะห ์ๆ พร้อมเสนอแผนการดำเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการรับฟ้ง 
ความคิดเห็นๆ เสนอคลังจังหวัดนครนายก เห็นขอบ

< -> กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๓ ดำเน ินการสำรวจความต้องการของส ่วนราขการในจังหวัดนครนายกโดยการแจก 
แบบลำรวจๆให ้ก ับเจ ้าหน ้าท ี่ของส่วนราขการที่เข ้าร ่วมประชุมเร ่งร ัดเบ ิกจ่าย 
ในวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

<-> กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

<ร1 ดำเนินการประมวลผลข้อมูลที่ได้ร ับและจัดทำรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมรับฟ้ง 
ความคิดเห็นๆ พร้อมเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/ 
สินค้า/บริการ ของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก เสนอคลังจังหวัดนครนายก 
เห็นชอบ

< - -> กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๕ ดำเนินการตามแผนการดำเน ินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

V* % กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลังV

๖ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาหรือปรับปรุงๆ เสนอคลังจังหวัด 
นครนายก รับทราบ

ร ร กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลังV ร

ห มายเห ต ุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
ขอบ/อนุมัติ

ลงขื่อ . ผ ู้เสนอแผน
(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)

น ักวีขาการคลังขำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
น ักวีขาการคล ังขำนาญการพ ิเศษ 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓

ลงขื่อ 0 ^ 2 3 ^ . —

(นางสาวกรวีก ข.สรพงษ์)
คลังจังหวัดนครนายก 

วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓



<r%

1 บ น ท ก ฃ ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ.สํ!นัทงาพณัษัห!ดนครนายก.กล่มงานกำกันและม!หาร.ระมนการคลัง.โทร..Q.๓๗?ท.๑.®๖๙Q
ท่ี .นย...0 .0 0 .๓/..๑๗๘......................................................!น.ที่....๒๘....กุม.ภา.พัน!..๒.^.๓......................................
เร่ือง ....ตัวซ้ีวัคท่ี.๓,.®..ประจำปีงนป.ระมาณ..พุ.,,ศ,๒^๓..(ระดับ..๓.-.๔).........................................................
เรียน คลังจังหวัดนครนายก

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตามขั้นตอนตัวซี้วัดที, ๓.๑ ดังนี้ 
ระดับ ๑ กำหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียคือ เจ้าหน้าที่ส่วนราซการในจังหวัด 

นครนายก และระดับ ๒ ทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมรับฟ้งความคิดเห็นด้วยการแจกแบบสอบถามความ 
ต้องการแกอบรมของส่วนราชการ

สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายกได้ดำเนินการในระดับ ๓ คือดำเนินการตามแผนในระดับ ๒ 
ด้วยการแจกแบบสอบถามความต้องการแกอบรมของส่วนราชการให้กับเจ้าหน้าที่ส ่วนราชการผู้เข้าร่วม 
การประชุมเร่งรัดเบิกจ่ายในวันที่ ๑๒ กุมภาพัน! ๒๕๖๓ เรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน ๗๘ ราย 
(เลือกวิชาที่ต้องการอบรมได้มากกว่า ๑ ข้อ) สามารถสรุปผลการสำรวจความต้องการแกอบรมของส่วนราชการ 
ในจังหวัดนครนายก ประจำปีงบประมาณ พุ.ศ.๒๕๖๓ ได้ดังนี้

ลำดับ หัวข้อวิชา จำนวน (ราย)
๑ พระราชบัญญ้ตการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ๑๙
๒ พระราชบัญญ้ติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ๑๒
๓ ระเบ ียบกระทรวงการคลังว ่าด ้วยการเบ ิกเง ินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเง ิน 

การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.๒๕๖๒
๑๕

Gl ระบบการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐด ้วยอ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (Electronic G overnm ent 
P rocurem ent ะ e-GP)

๒๐

๕ แนวปฏิบัติในการจ่ายเงิน รับเงิน และนำเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)

๒๔

๖ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบิติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ๒๙
จากผลการจัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็นชองผู้รับบริการและผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย สรุปได้ว่า 

เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในจังหวัดนครนายกส่วนใหญ่มีความต้องการแกอบรมในหัวข้อวิชา “เกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานต้านบัญชีของส่วนราชการ” จึงขอเสนอแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/ 
สินค้า/บริการของสำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก โดยการจัดโครงการอบรมให้ส่วนราชการในเรื่อง เกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รายละเอียดตาม 
แผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนงาน/สินค้า/บริการ ที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน

ทราบ/เห็นชอบ

เ ท ^  2 ^
(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางสาวกรวิก ซ.สรพงษ์) 
คลังจังหวัดนครนายก 

..ขั้̂ ../...1โ'.!ปี.../ ๖)...



(เอกสารแนบVi

แผนดำเนินงานตามตัวซ้ีวัด ๓ . ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ระตับ ๔)
V  '

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓)
ผ ู้รับผิดขอบก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค

๑. จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการของ 
สนง.คลังจังหวัดนครนายก เสนอคลังจังหวัดนครนายก เห็นขอบ

< — > กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๒. จัดทำโครงการผีเกอบรมตามความต้องการของผู้รับบริการและผ ู้ม ีส ่วนไต้ส่วนเสีย 
เสนอคลังจังหวัด่เห็นขอบ

< — >
•

กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๓. เสนอคลังเขต ๒ เพื่ออนุมัติโครงการผ เีกอบรมตามความต้องการของผ ู้รับบริการ 
และผูม้ ีส ่,วน'ได้ส่วนเสีย

N. กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๔. จัดทำหนังสือเขิญเข้ารับการอบรม/จัดส่งให้แก,ส่วนราฃการ เพื่อเป็นการเผยแพร่/ 
ประขาสัมพันธ์ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ

กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลังV.

๕. ดำเนินการจัดโครงการผีเกอบรมฯ ร กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลังร

๖. รายงานผลการดำเนินการและสรุปค่าไข้จ่ายส่งกรมบัญชีกลาง >พ กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

๗. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการเสนอคลังจังหวัดทราบ ‘ ร กลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
ซอบ/อนุมัติ

ลงซื่อ.....................'h ......... ...C.....5.;...............ผู้เสนอแผน
(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓

/ ว ^ า  c2 ^ sr"
ลงซื่อ.....................................................

(นางสาวกรวิก ข.สรพงษ์) 
คลังจังหวัดนครนายก 

วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓



1

ตัวช ี้'ว ัดท ี่ ๓ .ค ะ ระด ับ ความสำเร ็จของการม ีส ่วน ร ่วม  และ/หร ีอแสดงความค ิดเห ็บของผ ู้ร ับบร ิการและผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย
ใบ ภ ารก ิจ /แผน งาน /โครงการของห น ่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล รอบ ๖ เดือน G  รอบ ๘ เดือน Q  รอบ ๑๖ เดือน

■ -ระดบ ขบตอบ ผลการดำเนิบงาบ เอกสารหลักฐาน
ระดับ : ๑ ระบุกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/ 

แผนงาบ/โครงการที่จะจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็น
กลุ่มผู้รับบริการและ/หริอผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียท่ี 
จะรับพึงความคิดเห็น คีอ เจ้าหน้าที่ของ 
ส่วนราขการทุกหน่วยเบิกจ่ายภายในจังหวัด 
นครนายก

หนังสีอสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๐๘ 
ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒(£๖๓

ระดับ : ๒ จัดทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็บ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซื่งสอดคล้องกับภารกิจ/แผนงาบ/โครงการ พร้อมระบุ 
ผู้รับผิดจอบ ระยะเวลา เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน เห็นขอบ 
ภายในวับพื่ ๖ มี.ค. ๖๓

จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อจัดกิจกรรมการ 
รับพึงความคิดเห็น*] สำหรับเจ้าหน้าที่ของส่วน 
ราขการที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัด 
นครนายก โดยเสนอคลังจังหวัดนครนายก ให้ 
ความเห็บขอบเมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒dr๖๓

หนังสือสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก ท่ี นย ๐๐๐๓/๑๐๘ 
ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒(£๖๓

ระตับ : ๓ ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน และจัดทำรายงานสรุปผลการ 
จัดกิจกรรมการรับพึงความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เสนอผู้บริหารของหน่วยงาน ทราบ ภายในวันที ่ ๒๖ 
มี.ย. ๖๓ (ผลการพิจารณาไม่นับรวมผลคะแนนสำรวจความพึง 
พอใจ)

ระดับ : ๔ จัดทำแผนการดำเนิบงาบพัฒนาหริอปรับปรุง กระบวนงาบ/ 
สิบค้า/บริการของหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยอย่าง 
น้อยต้องประกอบด้วย ๑. ชี้นตอบ/วิธีการดำเนินการ ๒.
ระยะเวลาดำเนินการ ๓. การเผยแพร่/ประขาสัมพันธ์ให้ 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียทราบพร้อมเสนอแผนให้ 
ผู้บริหารหน่วยงาน เห็บขอบ ภายในวันที่ ๑๐ ก.ค. ๖๓

ระดับ : ๕ ดำเนินการตามแผน และจัดทำรายงาบสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง เสนอผู้บริหาร ทราบ ภายในวันท่ี ๑๑ 
ก.ย. ๖๓

หมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาน

- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด พร้อมแนบหลักฐานและเอกสารประกอบการรายงานผลตัวชี้วัด 
ให้ผู้บังคับบัญขาของหน่วยงาบตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดส่งให้กองแผนงาบตามกำหนดเวลา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

- หลักฐานเอกสาร : บันทํกการประชุม บันทึก'ข่วยจำ แผนงาน/โครงการ หนังสีอราจการ



บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส่วนราชการ สำนักงาน1คลัง:จํงุหวั.ดุ.นคร;นายก.กล่มงานก็ทกั1นและ.นริหารระบบการคุ.ลัง โทร..Q.๓๗๓๑.๑๒๙๐
ท่ี .'น .̂..0.00.๓/.-.......................................................... วันท่ี....๑ฟ...สิงหาคม..]ร<^๓..........................................
เร่ือง ....ตัวธ้ีวัดท่ี.๓.■ ,๑..ประจำปีง.นประมาณ..พ,,ศ,!ร:^๓..(ระดับ..^)...............................................................
เรียน คลังจังหวัดนครนายก

ตามที่สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการตามขั้นตอนตัวขี้วัดที่ ๓.๑ ดังน้ี
ระดับ ๑ กำหนดกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย คือ เจ้าหน้าที่ส่วนราชการไนจังหวัด 

นครนายก ระดับ ๒ ทำแผนดำเนินงานจัดกิจกรรมรับฟ้งความคิดเห็นด้วยการแจกแบบสอบถามความต้องการ 
ปีกอบรมของส่วนราชการ ระดับ ๓ ดำเนินการตามแผนในระดับ ๒ ด้วยการแจกแบบสอบถามความต้องการ 
ปีกอบรมของส่วนราชการให้กับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการรับพิงความคิดเห็น 
เสนอผู้บริหาร และระดับ ๔ จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุง กระบวนงาน/สินค้า/บริการ 
ตามผลสรุปการรับพิงความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในจังหวัดนครนายกในขั้นตอนที่ ๓ คือ ส่วนใหญ่ 
มีความต้องการปีกอบรมในหัวข้อวิชา “เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ” โดยได้ 
ดำเนินการจัดทำโครงการอบรมหลักสูตร “ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” เสนอคลังเขต ๒ อนุมัติโครงการพร้อมเสนอแผนให้ผู้บริหารหน่วยงาน 
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการในระดับ ๕ คือ ดำเนินการตามแผนในระดับ ร; 
โดยจัดโครงการอบรมหลักสูตร “ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมขุนด่าน ข้ัน ๕ ศาลากลางจังหวัด 
นครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก และจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานๆ รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียบมาเพื่อโปรดทราบ

(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

ทราบ/เห ็นชอบ
/ว น ^

(บางสาวกรวีก ซ.สรพงษ์) 
ค ล ัง จ ัง ห ว ัด น ค ร น าย ก

_ r < V N

' V



ผลสรุปแบบประเมินความคิดเห็น
โครงการอบรมหลักสูตร “ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓”

บทสรุป
ตามที่กรมบัญชีกลางได้กำหนดเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินไปวิเคราะห์และเปรียบเทียบการปฏิบัติงานด้านบ ัญ ช ีของส่วนราชการได้ โดย 
เปีนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบระยะเวลาบัญชีตามปีงบประมาณทั้งด้านบ ัญ ช กีารเงินและด้านบ ัญ ช ี 
บริหาร แบ่งออกเป็น ๔ เร่ือง ได้แก่ ความถูกต้อง (Accuracy) ความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดขอบ 
(Accountability) และความมีประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งเป็นการสรัางความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
และมีการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชี เพื่อประเมินความสำเร็จในการจัดทำบัญชีของส่วนราชการ 
โดยจะส่งผลให้การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินชองหน่วยงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ ทันเวลา 
เป็นไปดามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ มีการเป็ดเผยข้อมูลรายงานการเงินสู่ 
สาธารณะซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงนำข้อมูลบัญชีมาใช้ 
ในการบริหารทรัพยากรใด้อย,างมีประสิทธิผล และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๓ กรมบัญชีกลางก็ได้กำหนดให้ 
ม ีการตรวจสอบข้อม ูลบ ัญช ีของหน ่วยงานตามเกณฑ ์การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านบ ัญช ีภาครัฐ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กล ๐๔ ๑o .๓ /ว ๑๖๓ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๔๖๓ ซึ่งส่วนราชการที่เป็น 
หน่วยเบิกจ่ายต้องดำเนินการประเมินผลฯ ตามรูปแบบที่กำหนด โดยส่งข้อมูลให้กับสำนักงานคลังจังหวัด 
อย่างข้าภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๓ เพื่อรวบรวมข้อมูลส่งให้กับสำนักงานคลังเขต

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก จึงได้จัดทำโครงการอบรมหลักสูตร “ เกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓’' ในวันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๔๖๓ 
ณ ห้องประชุมขุนด่าน ชัน ๔ ศาลากลางจังหวัดนครนายก เพื่อให้หน่วยงานราชการที่เป็นหน่วยเบิกจ่าย 
ในจังหวัดนครนายก มิความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ไต้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

สำหรับการประเมินผลความสำเร็จของโครงการ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ไต้จัดทำ 
แบบประเมินความคิดเห็นเพื่อประเมินความพึงพอใจในด้านล่าง  ๆ ได้แก่ ความพึงพอใจล่อการเรียนรู้ ความพึง 
พอใจต่อภาพรวมโครงการ ความพึงพอใจล่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการอบรม ความพึงพอใจล่อความรู้ 
ความสามารถของวิทยากร ประเมินการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะเพื่อการ 
มิส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร โดยผู้ตอบแบบสอบถามคือ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ฅ ่๐ คน (ไต้รับคืน 
แบบประเมินฯ จำนวน ๖๔ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖)
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ขี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินความคิดเห็น
แบบสอบถามดังกล่าวเบนเอกสาร ๒ หน้ากระดาษ A๔ แบ่งออกเป็น ๖ ส่วน
ส่วนที, ๑ ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับความรู้

ความเข้าใจต่อเนื้อหาวิชา ก่อนและหลัง เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนท่ี ๒ ประเมินผลความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ เป็นประเด็นคำถามด้านการบริหาร

จัดการโครงการ ด้านโสตทัสนูปกรณ์ ด้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม และด้านระยะเวลาของ

ส่วนท่ี ๓

ส่วนท่ี ๔

ส่วนท่ี ๕

ส่วนท่ี ๖

การอบรม
ประเมินผลความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นการประเมินความ 
พึงพอใจเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ได้รับเพิ่มมากขึ้นต่อเนื้อหาวิชาของหลักสูตรที่จัลอบรม 
ประเม ินผลความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถของวิทยากร เกี่ยวกับความรู้ ความ 
เชี่ยวขาญในหัวข้อที่บรรยาย ความสามารถในการนำเสนอเนื้อหาให้เป็นที่เข้าใจได้อย่าง 
ขัดเจน สามารถถ่ายทอด ลำดับประเด็นเนื้อหาให้เกิดความเข้าใจและสามารถตอบข้อซักถาม 
ได้เป็นอย่างดี
ประเมินการน้าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นประเด็นคำถามด้านความสามารถ 
ในการนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใซในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการมิส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร เป็นประเด็นคำถามด้านการบริหาร 
จัดการโครงการ ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม และด้านระยะเวลาของ
การอบรม

กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีของหน่วยเบิกจ่ายในจังหวัดนครนายก จำนวน ๖๔ หน่วย 
เบิกจ่าย (จังหวัดนครนายกมี ๖๙ หน่วยเบิกจ่าย แต ่มีหน่วยเบิกจ่ายที่ต้องประเมินฯ ข้ึงเกณฑ์ 
การประเมินดังกล่าว ไม่รวมหน่วยงานอิสระ ดังน้ัน จึงคงเหลือเพียง ๖๔ หน่วยเบิกจ่าย)

การวิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนท่ี ๑ ะ ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียบรู้
ที ประเด็นคำถาม ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ แปลผล
๑ ความรู้ ความเข ้าใจต ่อเน ื้อหาวิชา ก่อน เข ้าร่วมโครงการ ๓.๑๔ ๖๓.๐๖ พอเข ้

๒ ความรู้ ความเข ้าใจต ่อเน ื้อหาวิชา หลัง เข ้าร่วมโครงการ ๔.๖๐ ๙ อ .๐๐ สิมาก
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ส่วนที ๒ ะ ประเมินผลความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ
เ แ ป 'น ี้. 'บ ัว ั'  ^ m*(ฝ ร ่พ  ■ '

ค ่ารอ ยล ะ: แปลผล

G )

ด ้านการบริหารจ ัดการโครงการ
เจ้าหน้าที่โครงการบริหารจัดการได้เป ็นอย่างตี ๔.๖๘ ๙๓.๘๔ ดีมาก

๒ การต้อนรับ การอำนวยความสะดวก และบริหารจัดการ ๔.ร’ไ/๒ ๙๔.๔๖ ดีมาก

๓
ด้านโสตทัศนปกรณ์
เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษาให้บริการเป็นอย่างดี ๔.๗๔ ๘๔.๗๗ ดีมาก

๔ สถานที่ ระบบโสตทัศนปกรณ์ แสง เสียง แสะระบบไฟ ๔.๖๖ ๘๓.๒๓ ดีมาก

๔
ด ้านอาหารว ่างและเคร ื่องด ื่ม
เจ ้าหน้าท ี่บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มให ้บริการอย่างดี ๔.๖๔ ๙๒.«๒ ดีมาก

๖ คุณภาพของอาหารว่างและเครืองด ื่ม ๔.๔๒ ๘๐.๔0 ดีมาก

รา/
ด ้านระยะเวลา
ความเหมาะสมของระยะเวลาอบรม ๔.๖๙ ๙๓.๘๔ ดีมาก

รวม ๔.๖๗ ๘๓.๓๖ นี้ดมาก

ส่วนท่ี ๓ ะ ประเมินผลความพึงพอใจต่อเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของโครงการ
ประเด ็นคำถาม ค ่าเฉล ี่ย ค ่าร ้อยละ แปลผล

จ าก ก าร ป ็ก อ บ ร ม ค ร ั้ง น ี้ ท ่าน ม ีค ว าม ร ู้ ค ว าม เข ้าใจ เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร  
ปฎิบ ัตงานด้านบัญชีภาครัฐ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ เพิมมากขึ้น ๔ .๖๒ ๘๒.๓๑ ดีมาก

รวม ๔.๖๒ ๘๒.๓๑ ดีมาก

ส่วนท่ี ๔ : ประเมินผลความพึงพอใจต่อความรู้ ความสามารถของวิทยากร (นางลาวฌัฐณิขา ภัคคะรารา)
ที่

_________________________ ______  __ ‘น____________________________
ประเด ็นคำถาม ค ่าเฉล ี่ย

*3
ค ่าร ้อยละ แปลผล

๑ วิทยากร ม ิความร ู้ ความเช ี่ยวขาญในหัวข ้อท ี่บรรยาย ๔. ๙  3 ) ๙ ดีมาก

๒
[

วิทยากร สามารถนำเสนอเน ื้อหาให้เป ็นทีเข ้าใจได้อย่างขัดเจน ๔.!๘อ ๙ . ๔๖ ดีมาก

๓ ว ิท ยาก ร  ส าม าร ถ ถ ่าย ท อ ด  ล ำด ับ ป ร ะ เด ็น เน ื้อ ห าให ้เก ิด ค ว าม เข ้าใจ  และ 
สามารถตอบข้อซักถามใต้เป ็นอย่างดี ๔. ๙(?) ๘๘.๑๔ ดีมาก

๔ ว ิทยากร สามารถใข ้เทคน ิคการบรรยาย แสะลือประกอบการนำเสนอได้อย่าง 
เหมาะสมกับเน ื้อหาและเวลา ๔.๙ ๘๗.๘๔ ดีมาก

รวม ๙. ๙  (ร) ๙๙.<3)๙ ดีมาก 1

/หมายเหตุ...



หมายเหต ค่าเฉลี่ยคะแนน
ระดับ ๕ ดีมาก คะแนน ๔.๕๐-๕.๐0 ความพึงพอ'ใจอยู่ในระดับ ดีมาก
ระดับ ๔ ดี คะแนน ๓.๕๐-๔.๔๘ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี
ระดับ ๓ ปานกลาง คะแนน ๒.๕๐-๓.๔๙ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง
ระดับ ๔ พอใข้ คะแนน ๑.๕๐-๒.๔๙ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใข้
ระดับ ๑ ควรปรับปรุง คะแนน ๑.๐๐-๑.๔๘ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง

ส่วนที, ๕ : ประเมินการนำความร้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน

“ ๓ “

ไ
จำนวน

(คน)

ด้

คิดเป็น 
ร้อยละ

ใ3

จำนวน
(คน)

ง่ได้

คิดเป็น
ร้อย่Jละ

หลังจากท่านผ่าบการ?เกอบรมครั้งน ี้ ท ่านสามารถนำความรู้ท ีได้รับจากการอบรม 
ไปปรับใช้ใบการปฏิบติ-ทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ๖๕ ๑ ๐๐ - -

ส่วนท่ี ๖ ะ ข้อเสนอแนะเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากร
(มีการแสดงความคิดเห็น ๔ ฉบับ จาก ๖๕ ฉบับ)

๑. ขอให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องการทำงานด้านการเงิน 
๒. วิทยากรน่ารักมากค่ะ
๓. กรณีต้องมีการปฎิบัติ ควรแนะนำให้มีการบ่ฏิบัติจริงตามบรรยายไปด้วย เพื่อความเข้าใจมากลี่งฃี้น 
๔. วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก  ๆ ค่ะ อธิบายซัดเจน เข้าใจได้ง่ายค่ะ

* * * * * * * * # * * * * • * • * * * * ■ * * • * ■ * ■ * ■ * ■ * ■ * * • * - * ■ ■ * * * - ? < " * * * *





แบบสรุปรายงาบผลตัวขี้วัด
ตัวขี้วัดท ี.่..^โ..?... ะ ร้อยละของการดำเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลามาตรฐานที่กำหนด 

ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ ท่ีกระทบยอดได้ 
สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

จำนวน (รายการ/เรื่อง)
เดือน/ปี กระทบยอดได้ รายการคงด้าง รวมรายการ CJ ร้อยละ

(๑) (๒) (๓) = (๑) + (๒) (๔) = ((๑) /  (๓)) *๑๐๐
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ๖ ๓ ๗ - ๖ ๓ ๗ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ๖ ๓ ๐ - ๖ ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ๕ ๘ ๗ - ๕ ๘ ๗ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๔ มกราคม ๒๕๖๓ ๗ ๙ ๘ - ๗ ๙ ๘ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ๗ ๓ ๙ - ๗ ๓ ๔ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ๗ ๙ ๖ - ๗ ๙ ๖ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๗ เมษายน ๒๕๖๓ ๕ ๙ ๗ - ๕ ๙ ๗ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ๖ ๓ ๓ - ๖ ๓ ๓ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ๗ ๐ ๖ - ๗ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๖ ๙ ๐ - ๖ ๙ ๐ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๗ ๒ ๔ - ๗ ๒ ๔ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

๑๒ กันยายน ๒๕๖๓ ๗ ๙ ๑ - ๗ ๙ ๑ ๑ ๐ ๐ . ๐ ๐

รวม ๑,๒๐๐.๐๐

สูตรการคำนวณ
% )ผลรวมของร้อยละ ๑๐๐.๐๐

จำนวนเดือน



แบบสรุปรายงานผลตัวชี้วัด

เอกสารประกอบตัวชี้ว ัดท ี่....^.^. ะ ร้อยละของจำนวนรายการที่ CJ กระทบยอดได้
รายการคงค้างรายเดือน 

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

«1 รหัสหน่วย ต.ค.-๖๒ พ.ย.-๖๒ ธ.ค.-๖๒ ม.ค.-๖๓ ก.พ.-๖๓ ม.ีค.-๖๓ เม.ย.-๖๓ พ.ค.-๖๓ ม.ีย.-๖๓ ก.ค.-๖๓ ส.ค.-๖๓ ก.ย.-๖๓ท เบกิจ่าย ซือส่วนรา'ซการ
กระท,บยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงด้าง

๑ ๐๑ ๐๐เย๐๐ร)๖๐ สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๑
๒ ๐๑๐๑๙๐๐๐๗๕ สำนักงานกองอำนวยการรักษาความม่ันคงภายใบจังหวัดนครบายก ๖
๓ ๐เย๐๐๔๐๐๐๘๒ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ ๔ ๗ ๖ ๔ ๙ ๙ ๗ ๗ ๑๘ ๑๘ ๒๓ ๒๔
๔ ๐เย๐๐๔๐๐๑๒๓ สำนักงานสัสดีจังหวัดนครนายก ๒ ๑ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๓
๕ ๐เย๐๐๔๐๐๑๙๐ รพ.โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ๕ ๒ ๔ ๑ ๒ ๒ ๓ ๑ ๒ ๒ ๑
๖ ๐เย๐๐๘๐๐๐เย๗ โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิขาการป๋องกันประเทศ ๓ ๘ ๑๐ ๓ ๗ ๒ ๑ ๑๑ ๘
๗ ๐๓๐๐๓๐๐๐๓๖ สำนักงานธนารักษ์พ้ืนท่ีนครนายก ๘๔ ๔๘ ๘๖ ๒๐๔ ๒๓๗ ๑๘๑ ๙๓ ๙๐ ๗๗ ๑๐๔ ๑๑๑ ๑๑๐
๘ ๐๓๐๐๔๐๐๐๓๗ สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒
๙ ๐๓๐๐๖๐๐๐๖๐ สำนักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีนครนายก ๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑

๑๐ ๐๓๐๐๗๐๐๐๖๑ สำนักงานสรรพากรพ้ืนท่ีนครนายก ๗ ๑๓ ๗ ๘ ๑๑ ๑๓ ๑๒ ๑๓ ๘ ๑๑ ๑๓ ๑๑
๑๑ ๐๔๐๐๒๐๐๐๒๓ สำน ักงานการท ่องเท ี่ยวและกีฬาจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๑ ๑
๑๒ ๐๖๐๐๒๐๐๐๒๙ สำนักงาบพัฒนาสังคมแลระความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดนครนายก ๔ ๕

๑๓ ๐๖๐๐๓๐๐๔๓๗ คนย์คุ้มครองคนไร้ท่ีพ่็งจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๑ ๑
๑๔ ๐๖๐๐๔๐๐๐๗๖ บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๑ ๒
๑๔ 0๗๐๐๒๐๐๐๓๔ สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครนายก ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๑ ๒
๑๖ ๐๗๐๐๓๐๐๐๙๔ โครงการซลประทานนครนายก ๗ ๓ ๗ ๑๒ ๕ ๑๓ ๓๓ ๔๓ ๒๙ ๑๘ ๑๑ ๓๒
๑๗ ๐๗๐๐๔๐๐๐๓๐ สำนักงานตรวจบ้ญซีสหกรณ์นครนายก ๓ ๒ ๑ ๒ ๔ ๑ ๖ ๓ ๔ ๑ ๒ ๔
๑ ๘ ๐๗๐๐๔๐๐๑๔๒ สำนักงานประมงจังหวัดนครนายก ๑ ๓ ๑ ๑ ๒ ๔
๑๙ ๐๗๐๐๖๐๐๑๘๔ สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ๑๘ ๑๙ ๒๒ ๒๙ ๒ ๕ ๒๙ ๒๔ ๒๔ ๒๗ ๑๗ ๒๐ ๑๙
๒๐ ๐๗๐๐๘๐๐๐๒๔ สถานีพัฒนาท่ีดินนครนายก ๒ ๓ ๑
๒๑ ๐๗๐๑๑๐๐๑๒๐ สำนักงานเกษตรจังหวัดนครนายก ๒ ๑ ๒ ๑



i

ที่
รหัสหน่วย 
เบกิจ่าย ข่ือส่วนราซการ ต.ค.-๖๒ พ.ย.-๖๒ ธ.ค.-๖๒ ม.ค.-๖๓ ก.พ.-๖๓ ม.ค.-๖๓ เม.ย.-๖๓ พ.ค.-๖๓ ม.ิย.-๖๓ ก.ค.-๖๓ ส.ค.-๖๓ ก.ย.-๖๓

กระทบยอดได้ คงด้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง

๒๒ ๐๗๐๑๒0๐๐๒๐ ศนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ท่ี ๔ ๓ ๓ ๑ ๘ ๑ ๑ ๔ ๖

๒๓ ๐๗๐๑๒๐๐๐๕๐ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนครนายก ๖ ๒ ๓ ๒ ๒ ๑ ๔ ๔ ๘ ๒ ๔

๒๔ ๐๗๐๑๓๐๐๐๒๓ สำนักงานการปฎิรปท่ีดินจังหวัดนครนายก ๒๐ ๑๗ ๑๗ ๒๔ ๒๒ ๒๖ ๑๔ ๑๔ ๒๓ ๒๒ ๒๙ ๒๕

๒๔ ๐๘๐๐๔๐๐๐๒๐ สำนักงานขนส่งจังหวัดนครนายก (9)๘ ๑๒ ๑๒ ๑๔ ๑๑ ๑๘ ๑๑ ๙ ๑๔ ๑๑ ๙ ๑๓

๒๖ ๐๘๐๐๖๐๐๑๕๖ แขวงทางหลวงนครนายก ๘ ๗ ๓ ๔ ๗ ๖ ๙ ๑๐ ๔ ๖ ๕ ๗

๒๗ ๐๘๐๐๗๐๐๐๑๕ แขวงทางหลวงขนบทนครนายก (ร)๔ ๒๑ ๙ ๑๒ ๑๒ ๒๖ ๑๘ ๒๙ ๓๙ ๑๖ ๑๑ ๑๘
๒๘ ๐๙๐๐๒๐๐๐๔๓ สำนักงาบทรัพยาก,!ธ•ทมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดบค,!บายก (ร)๔ ๒๔ ๑๗ ๒๑ ๓๒ ๒๑ ๒๑ ๓๗ ๔๓ ๒๘ ๓๙ ๑๖

๒๙ ๑๑๐๐๔๐๐๐๗๘ สถานีอุตุนิยมวิทยานครนายก
๓๐ ๑๑๐๐๕๐๐๐๒๕ สำนักงานสถิติจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๕ ๒
๓๑ ๑๒๐๐๒0๐๐๔๘ สำนักงานพลังงานจังหวัดนครนายก ๓ ๑ ๑
๓๒ ๑๓๐๐๒๐๐๐๓๓ สำนักงานพาณิชยจังหวัดนครนายก ๔๙ ๗๘ ๗๑ ๗๔ ๔๒ ๖๒ ๖๓ ๔๓ ๗๙ ๔๐ ๖๐ ๔๗

๓๓ ๑๕๐๐๒0๐๐๓๗ สำนักงานจังหวัดนครนายก ๒๒ ๒๖ ๓๔ ๓๑ ๑๙ ๔๔ ๒๐ ๑๙ ๓๘ ๓๓ ๔๑ ๔๓

๓๔ ๑๕๐๐๓๐๐๐๓๐ ท่ีทำการปกครองจังหวัดนครนายก ๒๓ ๑๙ ๑๗ ๓๑ ๒๐ ๓๔ ๑๔ ๒๓ ๓๒ ๒๖ ๓๒ ๒๘

๓๔ ๑๕๐๐๔๐๐๐๓๙ สำนักงานพัฒนาขมขนจังหวัดนครนายก ๓ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑
๓๖ ๑๕0๐๔๐๐๑๑๔ ศนยศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก ๑๒ ๕ ๕ ๒ ๒ ๓๖ ๑ ๑๓ ๒ ๑๒ ๕ ๔
๓๗ ๑๕0๐๕๐๐๐๕๒ สำนักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก ๑๐๐ ๑๐๓ ๙๙ ๑๐๓ ๘๔ ๑๐๐ ๘๔ ๘๑ ๑๐๗ ๙๒ ๑๑๐ ๑๑๑

๓๘ ๑๕๐๐๖๐๐๐๔๑ สำนักงาน,ป็องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครนายก ๑
๓๙ ๑๕๐๐๗๐๐๐๓๕ สำนักโยธาธิการและฝังเมืองจังหวัดนครนายก ๑๓ ๔ ๑๐ ๙ ๑๒ ๑๐ ๒๑ ๒๒ ๒๘ ๒๗ ๓๑ ๒๙
๔๐ ๑๕00๘000๓๓ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครนายก ๒ ๒ ๒ ๕ ๓ ๓ ๑ ๕ ๑ ๒ ๑๔
๔๑ ๑๖๐๐๓๐๐๐๓๕ สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดนครนายก ๗ ๔ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔
๔๒ ๑๖๐๐๕๐๐๑๕๑ สำนักงานบังคับคดีจังหวัดนครนายก ๔ ๔ ๒ ๖ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๗ ๒ ๖
๔๓ ๑๖๐๐๖๐๐๔๘๘ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวซนจังหวัดนครนายก ๒ ๓ ๓ ๔ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔
๔๔ ๑๖๐๐๗๐๐๐๙๑ เรือนจำจังหวัดนครนายก ๘ ๘ ๗ ๑๐ ๗ ๘ ๖ ๗ ๑๑ ๙ ๘ ๘

๔๔ ๑๗๐0๒๐๐๐๖๓ สำนักงานแรงงานจังหวัดนครนายก ๔ ๔ ๒
๔๖ ๑๗๐๐๓๐๐๐๔๑ สำนักงานจัดหางานจังหวัดนครนายก ๔๖ ๓๗ ๓๔ ๔๗ ๓๙ ๔๑ ๒๑ ๒๖ ๓๔ ๓๓ ๓๗ ๓๙
๔๗ ๑๗0๐๔๐๐๐๔๖ สำนักงานพัฒนา?เมือแรงงานนครนายก ๑ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๒ ๑ ๓ ๓ ๒



4

ที่
รหัสหน่วย 
เบกิจา่ย ซ่ือส่วนราขการ ต.ค.-๖๒ พ.ย.-๖๒ ธ.ค.-๖๒ ม.ค.-๖๓ ก.พ.-๖๓ ม.ค.-๖๓ เม.ย.-๖๓ พ.ค.-๖๓ ม.ิย.-๖๓ ก.ค.-๖๓ ส.ค.-๖๓ ก.ย.-๖๓

กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง กระทบยอดได้ คงค้าง

๔๘ ๑๗๐0๕0๐0๔๙ สำนักงานสวัลดิการและคุ้มครองแรงงาบจังหวัดนครนายก ๓ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑
๔๙ ๑๗๐๐๖๐๐๐๔๙ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครนายก
๔๐ ๑๘๐๐๒๐๐๐๒๔ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครนายก ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๑ ๗
๔๑ ๒๐0๐๒๐๐๓๑๗ สำม ักงาบส31สรมการส ักพานอกระบบนaะ ก า รรกพ าต าม อ ัซยาส ัยจ ังห ว ัด ม ด รน ายก ๖ ๔ ๑ ๑๒ ๖ ๙ ๔ ๗ ๒ ๙ ๙

๔๒ ๒๐๐๐๒๐๑๑๒๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ๔ ๑๐ ๔ ๖ ๔ ๘ ๖ ๑ ๓ ๑๒ ๑๔ ๑๔
๔๓ ๒๐๐๐๔๐๐๐๘๗ ศูนย์การสืกษาพิเคบมหาจักรีลิรีบธรประจำจังหวัดนครนายก ๓ ๒ ๕ ๑ ๑ ๙ ๓ ๔
๔๔ ๒0๐๐๔๐๐๑๔๔ สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษานครนายก ๓ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๖ ๔ ๖ ๔ ๔ ๔
๔๔ ๒0๐๐๖๐๐๑๐๐ วิทยาลัยเทคนคินครนายก ๑ ๔ ๒ ๔ ๑ ๑ ๑
๔๖ ๒0๐๐๖๐๐๑๐๑ วิทยาลัยการอาชีพนครนายก ๒ ๑ ๓ ๑ ๒ ๒
๔๗ ๒๐๐๐๖๐๐๑๐๒ วิทยาลยัการอาชีพองครักษ์ ๑ ๖ ๘ ๒ ๑ ๓
๔๘ ๒0๐๐๖๐๐๔๔๒ สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๓ ๒ ๓ ๔ ๒ ๑ ๑ ๔ ๔ ๔

๔๙ ๒๐๑๑๓๐๐๐๐๑ ศนย์การแพทย์ มศว. องครักษ์
๖๐ ๒๑๐๐๒๐๐๑๑๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ๑๒ ๑๘ ๔๙ ๒๘ ๙ ๒๘ ๒๒ ๑๘ ๙ ๒๘ ๒๔ ๒๔
๖๑ ๒๑0๐๒๐๐๑๑๒ โรงพยาบาลนครนายก ๗ ๗ ๓ ๗ ๘ ๙ ๔ ๙ ๘ ๑๒ ๗ ๗

๖๒ ๒๒๐๐๒0๐๐๒๙ สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครนายก ๒๙ ๒๔ ๑๔ ๑๔ ๘ ๑๔ ๗ ๑๑ ๔ ๑ ๓ ๒
๖๓ ๒๔๐๐๓๐๐๐๒๓ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครนายก ๒ ๑
๖๔ ๒๔๐๐๗๐๐๖๘๑ ตำรวจภธรจังหวัดนครนายก ๔ ๓ ๒ ๒ ๔ ๖ ๒ ๓ ๓ ๒ ๔ ๔
๖๔ ๒๘0๐๒๐๐๐๖๘ สำนักอำนวยการประจำศาลจังหวัดนครนายก ๘ ๖ ๖ ๑๒ ๑๑ ๕ ๑๐ ๗ ๑๒ ๑๔ ๘ ๑๔
๖๖ ๒๘๐๐๒๐๐๒๓๐ สำนักงานประจำคาณยาวซนและครอบครัวจังหวัดนครนายก ๓ ๒ ๔ ๖ ๒ ๕ ๓ ๓ ๒ ๔ ๑ ๒
๖๗ ๒๙0๐๖๐๐๐๖๘ สำนักงานอัยการจังหวัดนครนายก ๔ ๑ ๒ ๒ ๗ ๑ ๑ ๔ ๖
๖๘ ๗๐๐๓๔๐๐๐๐๐ งบประมาณจังหวัดนครนายก ๒๔ ๑ ๑ ๓ ๑ ๓ ๑๐ ๔ ๑ ๓ ๔ ๔
๖๙ ๗๔๒!<๑๐๐๐๐๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๒

รวม ๖๓๗ ๖๓๐ ๔๘๗ ๗๙๘ ๗๓๔ ๗๙๖ ๔๙๗ ๖๓๓ ๗๐๖ ๖๙๐ ๗๒๔ ๗๙๑

หมายเหตุ : การบันทีกรายการคงค้างของแต่ละเดือนใหด้ำเนนิการภายใน ๗ วันนับแต่วันส้ินเดือน



ตัวชีวัดที ๖ ■ร) ะ การถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใบหน่วยงาน

รอบระยะเวลาประเมินผล □  รอบ ๖ เดอา □  รอบ ๙ เดือน 0  รอบ ๑๒ เดือน

ที ประจำเสือบ การดำเนิบการ วับทีจัดส่ง หลักฐาน

ห่วข้อเรองการถ่ายทอดองค์ความรู้ จำนวนบุคลากรห๊ังหม? 

ของหน่วยงาน

จำนวนผู้เข้าร่วมรบฟั< 

ทรถ่ายหอดองค์ความ

ร้อยละ1ร่านวน 

ยู้พ่ท็ร่วมร้พํ!ง
องค์ความรู้ 

ใ ห ้ สพบ.

๑ มกราคม ๒๕๖๓ การจัดทำข้อมูลหลักผู้ขาย ๑(i ร) (SL. ๙๓.๓๓ ๔ ก.พ. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๐๘๕ 

ลว. ๓ ก.พ.๒๕๖๓

๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 

การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ 

รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๓ ก.พ. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๑๐๒ 

ลว. ๑๒ ก.,พ.๒๕๖๓

๓ มีนาคม ๒๕๖๓ การลงทะเบียนในระบบ e-§p ๑๗ ๑๖ 6̂!(ร^.๑!ร) ๔ มี.ค. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๑๖๕ 

ลว ๔ มี.ค.๒๕๖๓

๔ เมษายน ๒๕๖๓ การศึกษาบุตร ๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๑ พ.ค. ๒๕๖๓ นย ๐๐๓/๒๗๓ 

ลว ๑ พ.ค.๒๕๖๓

๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ พัสดุภาครัฐ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๑ มิ.ย. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๓๓๗ 

ลว ๒๙ พ.ค.๒๕๖๓

๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ ค่าใข้จ่ายในการบริหารงาน ๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๓๗๕ 

ลว ๑๗ มิ.ย. ๒๕๖๓

๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ค่าใช้จ่ายในการผึเกอบรม การจัด 

งาน และการประชุมระหว่าง 

ประเทศ

๑๗ ๑ (รี!. ๘๒.๓๕ ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๔๕๔ 

ลว ๒๑ ก.ค. ๒๕๖๓

๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จ 

บำนาญ

(9) ๑ & ๘๓.๓๓ ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๕๔๒ 

ลว ๒๕ ส.ค. ๒๕๖๓

๙ กันยายน ๒๕๖๓ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ๑Gs ๑๗ ĜCâ.CŝCâ ๒๗ ส.ค. ๒๕๖๓ นย ๐๐๐๓/๕๔๗ 

ลว ๒๖ ส.ค. ๒๕๖๓

รวมจำนวนองค์ความรู้ ๔ องค์ความรู้

หมายเหพุ

- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงานผลเสนอผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ทีหน่วยงาน

- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : หน่วยงานจัดทำแบบสรุปรายงานผลตัวซี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร เป็นสำเนาหนังสือทีส่งรายงานการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ (สพบ.)



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนัก:ทนคลัง'จังหวั.ดุ.'น?![รุ.นายก กล่นงฺานผิฒัและม!หฺารระนนทารคลัง. โทร.,© ๓๗ต๑.๙อ๙©.

ต่อ..๓๑: ๓4๑!ะ.,โป:ร:ฟ5m  เล็กทรอ'นกสิ. ภ.yk@cgd.gatb..........
'ท.มย๐.©.๐?ไ/.9 d o t ... วัน'ที....รท...ภูมกา.ทันฐ์ ..tegร:>๓......

เรือง.....รา.อ.งานกา.ร.ก่าอ.ท.อดค.ว.ามเให้ทันบคฺ.ลา.กรกายโม.หน่ายงาน.ป.ระ.จำ.เดีอ.นมทราคุ.ม.๒^๓.

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0๔๑๘.๓/๑๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งเกณฑ์ 

การประเมินผลการดำเนินงานภายใบกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดตัวข้ีวัต 
ภาคบังคับ (KPI) เพ่ีอใช้ประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง โดยกำหนดให้หน่วยงานท้ังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความเให้ทับบุคลากรในหน่วยงานเป็นรายเดือนจำนวน ๑ เร่ือง 
ต่อ ๑ เดือน โดยขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปตามรูปแบบท่ี สพบ.กำหนด ส่งให้สถาบันพัฒนา 
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว 
ประจำเดือนมกราคม ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบ

(นางสาวกรวิก ซ.สรพงษ์)
คล ังจ ังหวัดนครนายก
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Q  รายข้อผู้เข้าอบรม KM .ข้อมูหสักผู้ขาย_สบง.ดสั...

13 สำนักงานคลังจังหวัด X
นครนายก

รายระเฮยด สัจกรรม

3 0 ร่0
ประเกท โฟลเดอร Google ไดรฟ้

ดาแหบ่ง 1 ฐ  คสังเขต 2

เจาชอง สน

แก่ไช 24 ม.ค. 2020 โดยสน

เปิด 16:19 โดยสน

สราง 24 ม.ค. 2020 แล้วดวย Google 
Drive Web

เฟมด่าอรบาย /
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บนทกฃอความ
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เรียบ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค 
๐๔๑๘.๓/๑๖๕ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งว่า กรมบัญชีกลางได้กำหนดตัวซ้ีวัดกลาง ข้อ ๖.๑ “การ 
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน” เป็นตัวจ้ี'รัดภาคบังคับ เท่ีอใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ 
กรมบัญชีกลางส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยกำหนดให้มิการถ่ายทอดความรู้จำนวน ๑ เร่ืองต่อ ๑ เดือน แล้ว 
รายงาบผลการถ่ายทอดความรู้โดยสรุปฒ้ือหาการถ่ายทอดความรู้ไม่ตรกว่า ๓ หน้ากระดาษ A๔ พร้อมรูปถ่าย 
(ถ้ามิ) แล้วส่งให้ สพบ. ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายใบ 
หน่วยงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา 
๑๖.๐๐ -  ๑๗.๓๐ น. ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก หัวข้อวิขา “ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการเบีกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง ษ.ศ. ๒๕๖๒”
โดยมิบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน ๑๗ คน (จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด ๑๗ คน) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด รายละเอยดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จีงเรียบมาเพ่ือโปรดพจารณา

ท น ^

(นางสาวกรวิก ซ.สรพงษ์)
คลังจังหวัดนครนายก
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บันทึกข้อความ

เรียน ผู้อำนวยการสลาบันพ้ฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ฅามหนังสือกรมบัญชีกลาง สถาบันพัฒนาบุคลากรต้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท กค 
๐๔๑๘.๓/๑๖๔ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งว่า กรมบัญชีกลางโต้กำหนดตัวซี้วัดกลาง ข้อ ๖.๑ 

’‘ภารถ่ายทอดความรัให้กับบุคลากรใบหน่วยงาน,' กำหนดตัวซี้วัด้ภาคบังคับ (KPI) เพื่อใข้ประเม๊บผลการ 
ดำเนินงาบของกรมบัญชีกลางส่วนกลางและส่วนภูมภาค โดยทำหนตให้หน่วยงานวัดกิจกรรมการถ่ายทอด 

ความPห้ทบบุคลากรโนหน่วยงานเป็นรายเดือนจำนวน ๑ เรองต่อ ๑ เสือน แล้วรายงานผลการถ่ายทอดความ! 
โดยลรุปตามรูปแบบที่ สพบ.กำหนต ล่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันท่ี ๕ 

ของเตือนลัดไป ไวัน

สำนักงานคลังวังหวัดนครนายก ได้ดำเนินภารจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความ!ดังกล่าว 

ประจำเดอบมีนาคม ๒๕๖๓ เสร็จเรียบรัอยแล้ว เมื่อวันองคารท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.0๐ -  ๑๖.๓0 น. 

พัว'ข้อ '‘การลงทะเบียนในระบบ e-GPv รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จงเรียนมาเพ่ือโปรดพจาณา

(นางสาวกรวิก ซ.สรพง'พ์) 

คลังจังหวัดนครนายก
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เรอื ง  .รายงานการ.ก่าย.ทอคค.ว.ามรู้ให้ทับ.คสากร.ภาย.ใน.หน่ายงาน.ป.ระอำเดอ.นฒหายน.๖.๕๖๓............

เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
ตามหนังสิอกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๕ ลงวับท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ แจ้งเกณฑ์ 

การประเมินผลการดำเนินงาบภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดตัวข้ีวัด 
ภาคบังคับ (KPI) เพ่ือใข้ประเมินผลการดำเนินงานฃองกรมบัญชีกลาง โดยกำหนดให้หน่วยงานท้ังในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเปีนรายเดือนจำนวน ๑ เร่ือง 
ต่อ ๑ เดือน โดยขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปตามรูปแบบท่ี สพบ.กำหนด ส่งให้สถาบันพัฒนา 
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว 
ประจำเดือนเมษายน ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวกรวิก ช.สรพงษ์)
คล ังจ ังหวัดนครนายก
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* sa» tf# feก * !S g fe iru  ร  ,-***«<•ท *  ร *?น เ a t  ร !•ร ''*!*  **JS«

fntft*s&M«*'!3NMStiratrs<>TM’wA|t*irt* ร.****».. ลัา*พ#ส์?ร|รุ*
.TSfiJtfc ifipfi
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สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ -  ๑๗.๓๐ น. 
ณ ห้องประขุมสำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก หัวข้อวิชา “พระราชบัญญ้ตการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐” โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน ๑๗ คน (จากจำนวนบุคลากร 
ท้ังหมด ๑๗ คบ) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

I p  บันทึกข้อความ

I

(นางสาวกรวิก ข.สรพงษ์)
คลังจ ังหวัดนครนายก
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Q. ดันหาในใครฟ้ ๏  ๏

(+ “ )

► d ) ใดรดัของนัน

o>o > แชร์นับนับ

๏ ล้าล้ล

☆ ดัต์ดดาา

© นังขยะ

= ดัน'ส่เนับข้อ!เส

ใช่ไป 261.4 MB จาก 15GB

ร่อดันฬ่เนับข้อมร

แชร์สับสน > ••• > คลังเขต 2 > ฝา GD ,2+ <§> © ๏
ไฟร่ ร่อ ง/

□  3.รายร่อเข้าอบรม KM. เรื่องพรบ.การรดร่อร'ด...

S3 1.;หนังสือนำส่ง KM X
เรื่องพรบ.จัดซื้อจัด 
จัางฯ.pdf

รายละเอียด อีจกรรม
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G 2.รายงาบKM เรื่องพรบ.จ่ดร่อจ่ดจ่างฯ_สบง.ค...

ฟ N ร  รก 5

ประเภท PDF

ขนาด 642 KB (657,083 ใบด')

ใช้ดันดัเนับข้อมุร 642 KB (657,083 ไบต์)
ไปแร"ว

ตาแหปง £  สำนักงานคสํ'งจ่งหจ่ดนครนายf

เจ่าของ นับ

แท่ไช 1 มิ.ย. 2020 โดยนัน 0

เปีด 1 ป ี.ย.2020โดยสน

สราง ใ ปี.ย. 2020 แล้วด้วย Google
Drive Web

เพบค่าอธิบาย

ผู้ดูลามารถดาวน์โหลด'ได้

นฬ ่ กร่ืเฮแร-ฌ

Q  1.หบ้งสือน่าส่งKM เรื่องพรบ.จัด,ซื้อจัดจัางฯ.pdf

>
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pyHmX-LzMyZ5iDL0L-rNeMYjYJANpZ6W 1/1

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pyHmX-LzMyZ5iDL0L-rNeMYjYJANpZ6W


บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ.สำนักงานM พ ัง ฺห ว ัฒ ค ร น าย ก .ก ล ่พ ว น ก ำท ัน แ^ ะ ม ร ก าร Aงินทารคลัง ๓ ๗ ๓ ๑ . ๙ ๐

เร๋ึอง...ฑ.ย.งฺวนผลการส่ายmดคฺ.ว.!มุเ!ห้ฒั.บุคราnmาย!นหน่วย.งาน...ปร.ฝา!,ฒืบ.นิชุนทยน...b̂ ๖ร1.......,
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๕ ลงวับท่ี เอ๑ มกราคม เอ๕๖๓ แจ้งเกณฑ์ 
การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดตัวช้ีวัด 
ภาคบังคับ (KPI) เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานชองกรมบัญชีกลาง โดยกำหนดให้หน่วยงาน 
ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเป็นรายเดือน 
จำนวน ๑ เรืองต่อ ๑ เดือน โดยขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปตามรูปแบบท่ี สพบ.กำหนด 
ส่งให้ภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ประจำเดือน มิถุนายน ๒๕๖๓ เม่ือวับท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประขุมสำนักงานคลังจังหวัด 
นครนายก หัวข้อวิชา ระเปียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบรีหารงาบของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีบุคลากรภายใบหน่วยงานเช้ารับการถ่ายทอดความรู้ จำนวน ๑๗ คบ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด (จำนวนบุคลากรท้ังหมด ๑๗ คน) รายละเอียดตาม 
เอกสารท่ีแบบมาพร้อมน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ที่ นอ......QP.Qen/.fn.^y.^ .วันที่...... .๑๗...... .มิถุนายน........ ๖๕ ๖๓

(นางสาวฉัตรเทวี ศรีสวาท)
นักวิขาการคลังชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

คลังจังหวัดนครนายก
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r  ไดรฟั

X ' "X
ไหป j

► 0 ใดรฬข่องนัน

๐) แชร่ส่'มนัน

๏ ส่าสุด

☆ ดัรดดาว

® ทังขยะ

= ดันดัเส่บข้อ)วุรั

ใช่ไป 236.7 MB าาก 15 GB

ร่อดับดัน)บข้อมุรั

Q. ดันหาโนใครฟั ๏  &
แชร์สับฉัน > ••• > คลังเขต 2 > ส่า GD °+ <§> แฐ ๏

ไฟล้ ■fla ง '

G  3รายร่อเข่าอบรมKMฟองคาใช'จ่ายในการบ?ห...

I I I  1หนังสือนำส่งKM.เริอง X 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
งานฯ.pdf

รายรัะเรยด ส่ากรรม
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B  2รายงาบKM.ฟองคาใช่จ่ายในการบ?หารงานฯ...

ส่ \  ร ^  ร ก 3

ประเกVI PDF

ขนาด 675 KB (691,584ใบด')

ใช้ดันดัเก่บข'อมุรั 675 KB (691,584 ใบด')
ใปแรัว

ตำแหปง £  ร่านักงานคสํ'งจ้งหรดนดรนพ

เจ้าของ นับ

แก่ไข 17 fi.ย. 2020โดยนัน 0

เปีด 17 fl.ย. 2020 โดยนับ

รร่าง 17 a.ย. 2020 แล้วด'วย Google
Drive Web

เพั๋มดาอรบาย ✓ *
ผุ'ชุสามารถดาวบ่โหรัดได้

•bjrtrfm ทน

G 1หนังส่อปาร่งKM.ฟองค'าใช์จ่ายไนการบริหาร...

เา ttps://drive. google. com/drive/folders/16SnsPO8YbQkLj7-0NthUZx2TKEflj7-Q



บนทึกข้อความ
สว่นราชการ หาฒM นาM .np งานนรฺหารการ.ธ!งแ?.ณศIษฐกิจ.โท.ร,.&.รท๗๓®..®๒ฟ.Q

M  «0®rt.TWto.Q.l\J ร'ผนท์ณิรเท'พรอ นิM  .ทุ yl< 0 .cgdgo.ttl..............................................
ท่ี..'นย.;00.0.๙ฟ r . i d .................................... วันท่ี...̂ .ร..กรกฎ.าธม..Jo<Ctofli............................
ไร่ีอง...mowo:mb.!mm ความ ft:mmI4 คลา.กุ. 5. ภา.ยในหบ่:รุ-ยุ.งา.'น..น:ร:.๗:nviเฒกรกฎาคม. .tecf̂ cn..........

เรียน ผู้อำนวยการ?เถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ
ตามหนังสิอกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๕: ลงวันท่ี ๒® มกราคม ๒๔๖๓ แจ้งเกณฑ์ 

การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๔๖๓ กำหนดตัวช้ีวัด 
ภาคบังคับ (KPI) เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง โดยกำหนดให้จัดกิจกรรมการถ่ายทอด
ความเให้กับบุคลากรในหน่วยงานจำนวน ๙ เร่ือง โดยขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปตามรูปแบบ 
ท่ี สพบ.กำหนด ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวับท่ี ๔ ของเดือนถัดไป บ้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว 
ประจำเดือนกรกฎาคม ๒๔๖๓ในหัวช้อ “ระเบยบค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม’’ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอยด
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(นางสาวกรวิก ข.สรพงษ์)
คลังจังหวัดนครนายก
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ร ใครฟของฉัน
ไฟล้

<ระร์* แรif ลันฉัน

๏ ส่าสุด

☆ พ้ืสืดดาว

1 ลังขยะ

แร พ้ืนพ้ืเทบขอมูล

โปไป 248.3 MB จาก 15GB
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เฐ  1.หนังสือุนำ X
________ ______ ส่งKM.เร่ืองคชจ.การLS ฝึกอบรม.pdf

ส่านักงานคส่ง?งห1เดนครนายก - Google ไดรฟ้

รายลท!๒ ด /เจกรรม

วาม

ร  3.Tายนั at ฟาอบรม KM. ฟรงดชจ.สืกอบร jj.pdf
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2  2. รายงาน KM .ฟองตชจ.ฝึกอบรม, pdf
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ข'ไทa

PDF

672 KB (688,557 ไบด')

^ พื้นพื้๙๒ฟอมูล 672 KB (688,557 ไบ๙)
ไปแล้ว

๙าแนไ]ง

เจ้าของ 

นก■ ไข 
เป็ด 
ลรัาง

I B  ส่านักงานคลังจังห1■ตนดรนายโ 

จัน

21 ก.ค. 2020 ไตยสน J 0

21 ก.ค. 2020 โดยฉัน

21 ก.ค. 2020 แล้วด้วย Google 
Drive Web

ฟมคาอรบาย 

ฝตสๆมารเไตๆวนัไหลดได่

(3 1 .หนังสือนาส่ง KM .เร่องคชจ.ทารบกอบรม. pdf

>
https://drive.google.com/drive/folders/1jHgKjj7aAd7zPdwrFK3RidT--FWmjuVB 1/1

https://drive.google.com/drive/folders/1jHgKjj7aAd7zPdwrFK3RidT--FWmjuVB


ส่วนราชการ.สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก .กลมงาม.กำทับและบริหารการเงินการคลังโทร .Q. ๓๗๓๑๑๒๙๐
ท.ี.นย ๐ ๐ ๐ . ๓ / . b. .............................................ว นั ท ี.่  สิงหาคม....๒๔๖๓...................................
เรือง...รายงานผลการถ่ายท.อด.คุ.วามร!'ห้กับ.บุคลากรภาย!'น'หน่วยงาน.ประจำ.เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓............
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ 
ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจ้งเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ กำหนดตัวช้ีวัดภาคบังคับ (KPI) เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง 
โดยกำหนดให้จัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน จำนวน ๙ เร่ือง และให้ 
สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงานสรุปผลการถ่ายทอดความรู้ตามรูปแบบท่ีกำหนด ส่งสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันท่ี ๔ ของเดือนถัดไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ประจำเดือนสิงหาคม ๒๔๖๓ 
ในหัวข้อ “เงินเดือน ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ” เสร็จเรียบร้อยแล้ว ขอรายงานผลการถ่ายทอดความรู้ รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

I p  บันทึกข้อความ

(นางสาวกรวิก ข.สรพงษ์)
คลังจังหวัดนครนายก
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สร่าง

ส่า,เรักงานดสังวังหวัดนครนายโ

วัน

25 ส.ต. 2020 โ®นสน <©

25 ส.ค. 2020 โดยวับ

25 ส.ค. 2020 แล้วดาย Google 
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนัก-งุานค.ลังจังหวัดนครนายก.ทลุ่ม.งา:น.ก0[าก้บและบ'รุ.'หารระบบการธลัง..โทร...๐แ๓๗๓๑..®๒.๙0

ต่อ. ๓๐๖-๓๑๑ l.lJร.ษฆีนัอิเล็กทรอนิกส์.nyk@c_§d,.§o..th............................................
ท ี..น.ย. ๐0๐๓/<๕ /̂พ!...................................... วันที.1*3[๖. .สิงหาคม...๒.๔๖.๓..............................
เรือง__ .รายงานการ.ถ่านทอ.ดุ.ความเให้กัมบค.ลาก.ร.ภายในหน่าย.งาน..ประจำเดฺ.̂ นถัน.ย.ายน.๒.̂ ๖๓
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค ๐๔๑๘.๓/๑๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๔๖๓ แจ้งเกณฑ์ 
การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ กำหนดตัวข้ีวัด 
ภาคบังคับ (KPI) เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของกรมบัญชีกลาง โดยกำหนดให้จัดกิจกรรมการถ่ายทอด 
ความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน จำนวน ๑ เร่ืองต่อ ๑ เดือน โดยขอให้สำนักงานคลังจังหวัดจัดทำรายงาน 
สรุปตามรูปแบบท่ี สพบ.กำหนด ส่งให้สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ ภายในวันท่ี ๔ ของ 
เดือนลัดไป น้ัน

สำนักงานคลังจังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว 
ประจำเดือนกันยายน ๒๔๖๓ ในหัวข้อ “สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราซการ” เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

^ 'โ )ร 6~ r ?

(นางสาวกรวิก ซ.สรพงษ์) 
คลังจังหวัดนครนายก
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พัวชีวัดท่ี ๗.๒ ะ ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุบของหน่วยงาบท่ีได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖ต)
ของ สำนักงาบคลังจังหวัดนครนายก

ด้ังแด,วับท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๖๒ ถึงวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒<£๖๓

หน่วย : ล้านบาท

งบลงทุนท่ีได้รับจัดสรร รวมงบลงทุบ การใข้จ่ายเงินงบประมาณ
ด้บจ เท่ีม/ลคระหว่างจ ท่ีได้รับ ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใซ้จ่าย ร้อยละ

(๑) (หากแพ้แล) (๒) (หากแพ้แล) (๑)+(๒)=(รก) (๙) (๙) (๙)+(๙)=(๖) =(๖)/(รท)Xร>00

๑,๒๓๓,๐๐๐.๐๐
y f '

๑,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๓๓,๐๐๐.๐๐ (ร)00.00

ทมายเหตุ
- รายงานผลรอบ ๖ และ ๙ เดือน : รายงาบผลเสนอผู้บริหารหน่วยงาบตรวจสอบและเอกสารหลักฐานจัดเก็บไว้ที่หน่วยงาบ

- รายงานผลรอบ ๑๒ เดือน : จัดส่งแบบสรุปรายงานผลตัวขี้วัดนี้เป็นเอกสารประกอบการรายงานผล

- หลักฐานเอกสาร : รายงานสรุปผลจากระบบ GFMIS



ผลส์โพส์รายงาน

รายงานสทานะการในส,ายงบประนาณ ระ#บหนายit)กสาย 
ปใฬ•■เปิง1ฟรททพ 2020 สำน?บ 
ร่อเรใน 2600PT0101

, ๗ ไร!1111. 2 0 » . .ท 1 10 = 0 .  = »
หนวย : บาท

5F5FI รายงานสถานะการในสายงบประมาณ 1 งบสํทร 1 การสำรองเงน 1ใบส่งฟ้อ/สัญญา! เปิกสาย

H 1 * * * รวมงบประมาณ 1 1 , 8 1 3 , 8 4 9 .1 8 1 1
H 1 * * 0300400037 ค จ .น .ย . 1 1 , 8 1 3 , 8 4 9 .1 8 1 1
ร  1* 0300414703000000  รายการงม1 480 .001 1
ร ิ  1* 0300452701000000  รายการงบ 1 4 7 3 ,9 6 9 .1 8 1 1
5F5FI 6311200 งบดำเฉนงาน/งบสรก 1 4 7 3 ,9 6 9 .1 8 1 1
5F5FI 6311220 ๙าใฟ้สอย /ง บ ส ร ก .1 1 1
5F5FI 6311230 สาใสร] /งบสรก. 1 1 1
5F5FI 6311240 สาสาย่ารถ}ปใกด /ง เ 1 1
PS 1 * 0300452701120008  รทใดยสาร! 1 , 2 3 3 , 0 0 0 .0 0 1 1
5F5FI 6311310 ดรสัณ'ฟ /งบสรก. 1 1,, 2 3 3 ,0 0 0 .0 0 1 1
H 1 * 0300452701700002  สา ในส1 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 1
5F5FI 6311500 งบรายสาย■รน/งบส1 1 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 1
ร ิ 1* 0300452706709001  สาในส! 6 ,4 0 0 .0 0 1 1
5F5FI 6311500 งบรายสายร่น/งบส! 6 ,4 0 0 .0 0 1 1

0  1* 0300464001000000  รายการงบ1 1 1

งบดงเหรอ I

I 1 , 8 1 3 , 8 4 9 .1 8 1
1 . 8 1 3 . 8 4 9 .1 8 1

480 .001
4 7 3 .9 6 9 .1 8 1

2 6 7 , 2 2 6 . 9 7 I 
1 2 1 ,1 0 8 .3 6 1  

8 5 ,6 3 3 .8 5 1
1 . 2 3 3 . 0 0 0 .  001 

1 ,2 3 3 , 0 0 0 .0 0 1
100.000. 001 

100,000.001
6 ,4 0 0 .0 0 1

6 ,4 0 0 .0 0 1

I

I

4 7 3 ,9 6 9 .1 8 1  
- 2 6 7 , 2 2 6 .9 7 1  

- 1 2 1 , 1 0 8 .3 6 1  
- 8 5 , 6 3 3 .8 5 1

I
I

I
I

I



ตัวช้ีวัดท่ี ๗.๓

หมายเหตุ
-  ร า ย ง า บ ผ ล ร อ บ  ร

-  ร า ย ง า น ผ ล ร อ บ  Q
-  ห ล ัก ฐ า น เ อ ก ส า ร

ร้อยละของการใข้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน'ที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดนครนายก

ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวับท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓

ห น ่ว ย  : ล ้า น บ า ท

งบภาพรวมท่ีได้รับจัดสรร รวมงบภาพรวม การ'ไ ข ้1ร่ายเ ง ิ! วงบประมาณ
ตับจ เพม/ลดระหว่างจ ท่ีได้'รับ ผลการเบิกจ่าย ผลการก่อหน้ี ผลการใช้จ่าย ร้อยละ

(๑} (หากปีพมูล) (๒) (ทากปีข้อมูล) (๑)+(๒)=(๓) (๔) (๔) (๔)+(๔)=(๖) =(๖)/(พ)Xร>00

๑๑๗,๖๔๕๐0 ๓๔๖,๓๒๔.๑๘ ๔๗๓,๙๖๙.๑๘ ๔๗๓,๙๖๙.๑๘ ๔๗๓,๙๖๙.๑๘ (ร)00.00

แ ล ะ  ๙  เ ด ือ น  : ร า ย ง า น ผ ล เ ส น อ ผ ู้บ ร ิห า ร ห น ่ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น จ ัด เ ก ็บ ไ ว ้ท ี่ห น ่ว ย ง า น  

D  เ ด ือ น  : จ ัด ส ่ง แ บ บ ส ร ุป ร า ย ง า บ ผ ล ต ัว ช ี้ว ัด น ี้เ ป ็น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล  

: ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล จ า ก ร ะ บ บ  G F M I S



ผ ล ส ์' พ ส ์ร า ย ง า น

ฑชงานa ๓ น)!การใรผาข.ท)ป?ะบาท! รรส์ฆพนไ)ยtflก^าย 
ป ร ะ ะ ! า ป ็ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 0 2 0  ข า ห ร บ  

ism  2 6 0 0 P T 0 1 0 1

1 , / ร ' ! 0 . น " . . , ‘ > 0 , 0 6 , 2 2

ห า 1 ว ย  ะ บ า ท

5 F 5 F I ร า ย ง า น ส ถ า น ะ ก า ร พ ะ ! า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  I ง บ ช ุท ธ ํ I ก า ร ส ำ ร อ ง เ 5 น  ท บ ร ่ง ฟ ร้/ £ ญ ญ า I  พ ก ะ ! า ย  I ง บ ค ง ! พ ร ส

B  1 * * * ร ว บ ง บ ป ร ะ ม า ณ  1 1 , 8 1 3 , 8 4 9 . 1 8 1  1 1 1 , 8 1 3 , 8 4 9 . 1 8 1 1

ร  1 * * 0 3 0 0 4 0 0 0 3 7  ค า . น . ย . 1 , 8 1 3 , 8 4 9 . 1 8 1  1 1 1 , 8 1 3 , 8 4 9 . 1 8 1 1

ร  1 * 0 3 0 0 4 1 4 7 0 3 0 0 0 0 0 0  ร า ย ก า ร ง บ  1 4 8 0 . 0 0 1  1 1 4 8 0 . 0 0 1 1

H  1 * 0 3 0 0 4 5 2 7 0 1 0 0 0 0 0 0  ร า ย ก า ร ง บ  1 4 7 3 , 9 6 9 . 1 8 1  1 1 4 7 3 , 9 6 9 . 1 8 1 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 2 0 0  ง บ ค ำ ! (1น ง า บ / ง บ ส ร ก  1 4 7 3 , 9 6 9 . 1 8 1  I 1 1 4 7 3 , 9 6 9 . 1 8 1

5 F S F I 6 3 1 1 2 2 0  ส า พ ส อ ย  / ง บ ส ร ก . 1 I 1 1 2 6 7 , 2 2 6 . 9 7 1 - 2 6 7 , 2 2 6 . 9 7 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 2 3 0  เ พ ส ร เ  / ง บ ส ร ก .  1 1 1 1 1 2 1 , 1 0 8 . 3 6 1 - 1 2 1 , 1 0 8 . 3 6 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 2 4 0  ค ( า ส า ธ า ร ณ ป !ก ค  / ง เ 1 1 ! 8 5 , 6 3 3 . 8 5 1 - 8 5 , 6 3 3 . 8 5 1

พ  1 * 0 3 0 0 4 5 2 7 0 1 1 2 0 0 0 8  ร ท โ ค ย ส า ร ! 1 , 2 3 3 , 0 0 0 . 0 0 1  1 1 1 , 2 3 3 , 0 0 0 . 0 0 1 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 3 1 0  ค า !รณ ■ ป  / ง บ ส ร ท .  1 1 , 2 3 3 , 0 0 0 . 0 0 1  1 1 1 , 2 3 3 , 0 0 0 . 0 0 1 1*3 1 * 0 3 0 0 4 5 2 7 0 1 7 0 0 0 0 2  ส า โ ป ะ !  1 1 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1  1 1 1 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 5 0 0  ง บ ร า ย ะ ! า ย ! ! น / ง บ ส ! 1 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1  1 1 1 0 0 , 0 0 0 . 0 0 1 1

0  1 * 0 3 0 0 4 5 2 7 0 6 7 0 9 0 0 1  ส า โ ป ะ ! ! 6 , 4 0 0 . 0 0 1  1 1 6 , 4 0 0 . 0 0 1 1

5 F 5 F I 6 3 1 1 5 0 0  ง บ ร า ย ค ่า ย 3 น / ง บ ส ! 6 , 4 0 0 . 0 0 1  1 1 6 , 4 0 0 . 0 0 1 1

s  1 * 0 3 0 0 4 6 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0  ร า ย ก า ร ง บ ! 1 1 1 1 1


