


คะแนน น ้าหนัก

ความส้าคัญ 1 2 3 4 5 ผลการ ค่าคะแนน คะแนนถ่วง

(9,3,1) ด้าเนินงาน ทีไ่ด้ น ้าหนัก

มิตภิายนอก

 การประเมินประสิทธผิล 5 8.33 0.1678 5

1.1 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 1 ร้อยละ 1.67 92 94 96 98 100 97.43 3.7150 0.0619 4

ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.2 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1 ร้อยละ 1.67 92 94 96 98 100 96.71 3.3550 0.0559 3

ของจงัหวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบิกจา่ยภายในจงัหวดัทีส่ามารถจดัท าบัญชี 3 ร้อยละ 5.00 73 74 75 76 77 N/A 1.0000 0.0500 5

ได้อย่างถูกต้อง

 การประเมินคุณภาพ 12 20.00 0.4000 5

2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทีม่ีต่อหน่วยงาน 9 ร้อยละ 15.00 65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.1500 5

2.2 การจดัท ามาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพการด าเนินงาน 3 ระดับ 5.00 1 3 5 5 5.0000 0.2500 5

เพือ่ตอบสนองระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มิตภิายใน

 การประเมินประสิทธภิาพ 30 50.00 2.4333 5

3.1 ระดับความส าเร็จของการมีส่วนร่วม และ/หรือแสดงความคิดเหน็ 3 ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 5

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภารกิจ/แผนงาน/

โครงการของหน่วยงาน 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรายงานข้อมูลข้อร้องเรียน 3 ร้อยละ 5.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 5

ของกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าเดือน

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลความพึงพอใจ/ 3 ร้อยละ 5.00 70 75 80 85 90 83.33 3.6660 0.1833 4

ไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

จากการใหบ้ริการของหน่วยงาน

4.1 ร้อยละของการด าเนินงานภารกิจหลักตามระยะเวลา 9 ร้อยละ 15.00 90 92.5 95 97.5 100 100 5.0000 0.7500 5

มาตรฐานทีก่ าหนด

4.2 ระยะเวลาในการจดัท าดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจจงัหวดั 3 วนั 5.00 5.0000 0.2500 5

โดยใช้แบบสอบถามส านักงานคลังด้านเศรษฐกิจรายเดือน

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานการเงินรวม 9 ระดับ 15.00 20 40 60 80 100 100 5.0000 0.7500 5

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และความส าเร็จการน าเข้าข้อมูล

รายรับ-รายจา่ยรายไตรมาส ของ อปท. ภายในพืน้ทีค่วามรับผิดชอบ

ของส านักงานคลังจงัหวดั

 การพัฒนาองค์การ 13 21.67 0.8167

6.1 การถ่ายทอดความรู้ใหก้ับบุคลากรภายในหน่วยงาน 3 จ านวน 5.00 1 3 5 7 9 9 5.0000 0.2500 5

7.1 ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีก่รอกแบบส ารวจทัศนคติ 1 ร้อยละ 1.67 80 85 90 95 100 N/A 1.0000 0.0167 5

เพือ่ประเมินความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจงูใจ

ในการท างานของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

7.2 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 3 ร้อยละ 5.00 92 94 96 98 100 N/A 1.0000 0.0500 5

ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

7.3 ร้อยละของการใช้จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 3 ร้อยละ 5.00 92 94 96 98 100 100 5.0000 0.2500 5

ของหน่วยงานทีไ่ด้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการบริหารการจดัซ้ือจดัจา้ง 3 ร้อยละ 5.00 79 82 85 88 91 100 5.0000 0.2500 5

ตามระยะเวลามาตรฐานทีก่ าหนด

รวม 60 100.00 3.8178 5

รายงาน ณ วนัที ่      เดือน                  พ.ศ.   2562

ผู้รายงาน นางศศิธร  สิทธสิิน หน่วยงาน  ส านักงานคลังจงัหวดันครนายก

ต าแหน่ง  เจา้พนักงานการคลังอาวโุส โทรศัพท์  037-311290

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามเกณฑ์การประเมินผลการดา้เนินงานภายในกรมบญัชีกลาง ประจ้าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานคลงัจงัหวดั

หน่วยวัด

เกณฑ์ประเมินผล ประจ้าปีงบประมาณ 2562
สถานะตวัชี วัด

(ร้อยละ)

รอบ 12 เดอืน (1 ต.ค. 2561 - 30 ก.ย. 2562)

วันที่ 25 
ของเดือน

วันที่ 29 ของ
เดือน

วันที่ 28 ของ
เดือน

วันที่ 27 ของ
เดือน

วันที่ 26 ของ
เดือน

วันที่ 25 ของ
เดือน


