
มติที่ประชุมคณะกรรมการแรงงานทางทะเล ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

  การแก้ไขพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 
  ประเด็น “ให้คนประจำเรือชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาซึ่งคลอดบุตรได้ตามที่ตกลงในข้อตกลง  
การจ้างงาน” ยังต้องรอความเห็นเป็นที่สุดจากคณะกรรมการกฤษฎีกา ฝ่ายเลขาฯ จึงขอความเห็น  
จากคณะกรรมการในการพิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1. ควรรอความชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าวก่อนหรือไม่ แล้วจึงดำเนินการเพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
และดำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 เกี่ยวกับจำนวนวันสิทธิเพ่ือการลาคลอด
และเลี้ยงดูบุตร การจ่ายค่าจ้างในวันลาเพ่ือการคลอดและเลี้ยงดูบุตร วันลาเพ่ือคลอดบุตรให้หมายความ
รวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย และวันลาเพ่ือคลอดบุตรให้นับวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
  2. ตัดเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับการกำหนด “ให้คนประจำเรือชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาซึ่ง 
เพ่ือคลอดบุตรได้ตามที่ตกลงในข้อตกลงการจ้างงาน” แล้วนำประเด็นเกี่ยวกับจำนวนวันสิทธิเพ่ือการลาคลอด
และเลี้ยงดูบุตร การจ่ายค่าจ้างในวันลาเพ่ือการคลอดและเลี้ยงดูบุตร วันลาเพ่ือคลอดบุตร ให้หมายความ
รวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย และวันลาเพ่ือคลอดบุตรให้นับวันหยุดที่มี ในระหว่างวันลา 
ด้วยทั้งหมดเข้าสู่กระบวนการรับฟังความคิดเห็น และดำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  
พ.ศ. 2558 พร้อมกับ มาตรา 59 มาตรา 99 และมาตรา 108 
มติที่ประชุม  แขวนประเด็น “ให้คนประจำเรือชายมีสิทธิลาเพ่ือช่วยเหลือภริยาซึ่งคลอดบุตรได้ตามที่  
ตกลงในข้อตกลงการจ้างงาน” และนำประเด็นที่เหลือเข้าสู่การรับฟังความคิดเห็น และดำเนินการแก้ไข
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อไป 
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