
มติที่ประชุมคณะกรรมการแรงงานทางทะเล ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการแรงงานทางทะเล 
 1.1) คณะอนุกรรมการพิจารณาแก้ไขกฎหมายแรงงานทางทะเลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงาน  
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะกรรมการแรงงานทางทะเล ที่ 1/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแก้ไขกฎหมายแรงงานทางทะเลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ไม่ได้ 
มีการกำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของคณะอนุกรรมการไว้ในคำสั่ง และปัจจุบันมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
แรงงานทางทะเลชุดนี้ขึ้นใหม่ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนฝ่ายเจ้าของเรือ 
และกรรมการผู้แทนฝ่ายคนประจำเรือ ฝ่ายเลขานุการจึงขอความเห็นชอบในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแก้ไขกฎหมายแรงงานทางทะเลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานชุดใหม่  
โดยเสนอขอปรับลดจำนวนของอนุกรรมการ เพ่ือให้คณะอนุกรรมการฯ ชุดใหม่  มีความกระชับ  
และประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการแก้ไขกฎหมายแรงงานทางทะเลในส่วนของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน และฝ่ายเลขานุการจะได้ดำเนินการจัดทำคำสั่งและเสนอประธานคณะกรรมการแรงงาน
ทางทะเลลงนามแต่งตั้งต่อไป 
 2.2) คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเล 
 เนื่องจากได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จากสำนักพัฒนา  
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก เป็น กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก และจากสำนักพัฒนามาตรฐาน 
และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็น กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ดังนั้น เพื่อให้ 
องค์คณะอนุกรรมการพัฒนาฝีมือแรงงานทางทะเลมีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน  จึงขอเสนอ 
ร่างคำสั่งฯ ให้คณะกรรมการแรงงานทางทะเลพิจารณา เพ่ือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะดำเนินการต่อไป  
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ และให้ฝ่ายเลขานุการและกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเสนอคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ เพ่ือให้ปลัดกระทรวงแรงงานในฐานะประธานกรรมการแรงงานทางทะเลลงนามในคำสั่งต่อไป 

๒. การแก้ไขพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกรมสวัสดิการ  
และคุ้มครองแรงงาน 
 มาตรา ๖๓ สิทธิลาเพื่อการคลอดและเลี้ยงดูบุตร 

๑) จำนวนวันสิทธิเพื่อการลาคลอดและเลี้ยงดูบุตร ตามมาตรา ๖๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
แรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ จากไม่เกิน ๙๐ วัน เป็นไม่เกิน ๙๘ วันหรือตามจำนวนที่กำหนด  
ในพระราชกฤษฎีกา 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการที่จะดำเนินการแก้ไขจำนวนวันสิทธิเพ่ือการลาคลอดและเลี้ยงดูบุตร 
ตามมาตรา ๖๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ จากไม่เกิน ๙๐ วัน เป็นไม่เกิน 
๙๘ วันหรือตามจำนวนที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 ๒) วันลาเพื่อคลอดบุตรให้หมายความรวมถึงวันลาเพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการที่จะดำเนินการแก้ไขวันลาเพ่ือคลอดบุตรให้หมายความรวมถึง 
วันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย 
 ๓) วันลาเพื่อคลอดบุตร ให้นับวันหยุดท่ีมีในระหว่างวันลาด้วย 
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการที่จะดำเนินการแก้ไขวันลาเพ่ือคลอดบุตร ให้นับวันหยุดที่มี  
ในระหว่างวันลาด้วย 
 

๔) การจ่าย... 



- ๒ – 
 

 ๔) การจ่ายค่าจ้างในวันลาเพื่อการคลอดและเลี้ยงดูบุตรตลอดระยะเวลาที่ลา จากไม่เกินสี่สิบห้าวัน 
เป็นไม่เกินสี่สิบเก้าวัน หรือตามจำนวนที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการที่จะดำเนินการแก้ไขการจ่ายค่าจ้างในวันลาเพ่ือการคลอด 
และเลี้ยงดูบุตรตลอดระยะเวลาที่ลา จากไม่เกินสี่สิบห้าวัน เป็นไม่เกินสี่สิบเก้าวัน หรือตามจำนวนที่กำหนด  
ในพระราชกฤษฎีกา 
 ๕) ให้คนประจำเรือชายมีสิทธิลาเพื่อช่วยเหลือภริยาซึ่งคลอดบุตรได้ตามที่ตกลงในข้อตกลงการจ้างงาน 
มติที่ประชุม ๑) รอความชัดเจนของมาตรา ๖ ของร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... เรื่องจำนวนวันลา และค่าตอบแทนในวันลา กรณลีาแล้วมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนหรือไม่ 

๒) เห็นชอบให้ดำเนินการแก้ไข มาตรา ๙๙ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  
พ.ศ. 2558 
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