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การประชุมคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน ครั้งที่ 2/2566 (ครั้งที่ 1 ของปีงบประมาณ 2567) 
วาระเพื่อพิจารณา :  ๑) การจัดท ารายงานประจ าปีผลการด าเนินงานคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้านชุดที่ 4 
ปีท่ี 2 (4 ตุลาคม 2565 – 3 ตุลาคม 2566) 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เสนอรายงานประจ าปีผลการด าเนินงานคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน  
ชุดที่ 4 ปีที่ 1 ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2566  โดยได้ด าเนินการเผยแพร่ต่อสาธารณชน
เรียบร้อยแล้ว 

                          2) ทิศทางการขับเคลื่อนการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาผู้รับงานไปท าที่บ้านตามนโยบายส าคัญ 
ของกระทรวงแรงงาน 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการเห็นชอบให้ด าเนินการขับเคลื่อนการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาผู้รับงานไปท าที่บ้าน ภายใต้ภารกิจของ
หน่วยงาน โดยให้มีกลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้านเป็นเป้าหมายการด าเนินงาน 

3) การพิจารณาเสนอให้ผู้รับงานไปท าที่บ้านได้รับสิทธิตามนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 “ ทักษะดี มีงานท า หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ” ภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม : เห็นชอบให้ด าเนินการ ดังนี้  
  (1) ให้ประสานกรมการจัดหางานให้มีการพิจารณาในเรื่องมาตรการทางกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน  
เพ่ือช่วยเหลือผู้รับงานไปท าที่บ้านให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนหรือได้รับโอกาสจากกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้านในการประกอบอาชีพ 

   (2) ให้ประสานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้พิจารณาในเรื่องการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพของผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้าน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและทักษะในการท างาน 

 (3) ให้ส านักงานประกันสังคม พิจารณาช่วยเหลือผู้รับงานไปท าที่บ้านภายใต้นโยบายด้านหลักประกันสังคมเด่น 
Micro Finance 
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4) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน ชุดที่ 5 และ (ร่าง) ค าสั่ง
คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
มติที่ประชุม :  มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน ประกอบด้วยรองปลัดกระทรวงแรงงาน 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท างาน เป็นประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการจากภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้แทนผู้จ้างงาน ผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน นักวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ พัฒนากฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้านให้มี 
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เสนอแนะ แก้ไข และปรับปรุง กฎหมายล าดับรองที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติคุ ้มครองผู ้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 รวมทั้งให้ค าปรึกษา และให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าว  
รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้านพิจารณา 

2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมและพัฒนาการรับงานไปท าที่บ้ าน ประกอบด้วย 
รองปลัดกระทรวงแรงงาน หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท างานเป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการ 
จากภาครัฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้จ้างงาน ผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน  นักวิชาการ มีอ านาจหน้าที่ พิจารณากลั่นกรองเกี่ยวกับ 
การขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมและพัฒนาการรับงานไปท าที่บ้าน ตามแผนปฏิบัติการด้านการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 
พ.ศ. 2566 – 2570 วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานที่รับไปท าที่บ้าน เพ่ือเสนอแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน
นโยบายและส่งเสริมงานที่รับไปท าที่บ้านต่อคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

 

 


