
รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 1/๒๕๖6  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม ๒๕๖6 

เวลา ๐๙.๓๐ น.   
ณ ห้องประชุมมิตรไมตรี 2 ชั้น ๕ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

--------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
๑.  นายพรชัย  ศุภวิทิตพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 
2. นางเบญจวรรณ  หฤษฎ์วงศ์ อนุกรรมการและเลขานุการ 
 (แทน) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการแรงงาน 
3. นางสาวภมรมาศ เกษร อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน 
4. นางสาวสุนันทา สุรินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กองสวัสดิการแรงงาน 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นางอรวรรณ อนันตพงษ์ อนุกรรมการ 
 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
2.   นางรพีพร กลั่นเนียม อนุกรรมการ 
 ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
3. นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ อนุกรรมการ 
 ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอมรรัตน์ ปรกแก้ว  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ กองสวัสดิการแรงงาน 
2. นางสาวมนัสวี จุลละสุวรรณ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กองสวัสดิการแรงงาน 
3. นางสาวนิภาพร ทองสุข นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กองสวัสดิการแรงงาน 
4. นางสาวสุลักษณ์ แซ่ห่อ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองสวัสดิการแรงงาน 
5. นางสาวสุนิษา หลอมกลม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามสินเชื่อ กองสวัสดิการแรงงาน 
6. นางสาวไพลิน ดอกสันเทียะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองสวัสดิการแรงงาน 
7. นางสาวอัญชลี บุญมีประภา เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี กองสวัสดิการแรงงาน 
8. นางสาวพัทธวรรณ งามแสง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการตลาด กองสวัสดิการแรงงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.๓๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธาน  กล่าวเปิดการประชุมและแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ ระลอกใหม่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ตระหนักถึงความรุนแรงดังกล่าว 
และเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุม การประชุมครั้งนี้
จึงเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และขอให้ผู้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 3 คน 
แสดงตนเข้าร่วมการประชุม 
 



๒ 
 

   1. นางรพีพร กลั่นเนียม   ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
   2. นางสาวอรวรรณ อนันตพงษ์  ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
          3. นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน ์ ผู้แทนสำนักงบประมาณ          

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 3/๒๕๖5 

 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 3/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม ๒๕๖5 ให้คณะอนุกรรมการฯ          
เพ่ือพิจารณาเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว ไม่มีอนุกรรมการท่านใดแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการ 
จึงเสนอรายงานการประชุมฯ ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 3/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2565   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ  
๓.๑ ผลการดำเนินงานการให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖6   
ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า กระทรวงการคลังมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0406.6/37564             

ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 อนุมัติประมาณการรายจ่ายกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
รายการวงเงินให้กู้แก่สหกรณ์ฯ จำนวน 8 แห่ง เป็นเงินจำนวน 8๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (แปดสิบล้านบาทถ้วน)   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ วันที ่ 9 มกราคม 2566 กองทุนฯ ได้ให้บริการเง ินกู้                       
และทำสัญญาแก่สหกรณ์ฯ จำนวน 1 แห่ง (1 สัญญา) เป็นเงิน 10 ,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) คือ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยคูราโบ จำกัด คณะกรรมการฯ จะคงเหลือเงินกองทุนฯ ที่สามารถ
ให้บริการเงินกู้ได้อีกจำนวน 70,000,000 บาท (เจ็ดสิบล้านบาทถ้วน)           

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  ๓.๒ ทะเบียนการเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 

  ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำทะเบียนการเข้าติดตามประเมินผล
เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อใช้ในการกำกับการติดตามประเมินผลฯ 
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีการติดดามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
กำหนด  



ทะเบียนการตดิตามประเมินผลเงนิกู้กองทนุเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

1 สค.ยูนิเวอแซลชัยภมูิ จำกัด 
(โครงการเงินกู้เพ่ือบรรเทาผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ) 

ชัยภูม ิ 2,000,000 7/2565 13 มิ.ย. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
11 ต.ค. 2565 

11/10/2565 
 

คอก.ติดตามฯ 
รองอธิบดี (นายเดชา พฤกษ์พัฒนรกัษ์), 

รจนา 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา,พัทธวรรณ.อนุสรณ ์

2 
 

สค.ยามาดะสมบรูณ์ จำกดั 
(โครงการเงินกู้เพ่ือบรรเทาผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ) 

ระยอง 10,000,000 8/2565 27 ก.ค. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
24 พ.ย. 2565 

21/11/2565 คอก.ติดตามฯ 
ภมรมาศ 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ ์

3 สอ.โรงแรมรอยลัออคิด เชอราตัน 
จำกัด (โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
2019 ) 

กรุงเทพฯ 5,000,000 9/2565 8 ส.ค. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 

6 ธ.ค. 2565 

2/12/2565 คอก.ติดตามฯ 
ภมรมาศ 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ ์

4 สอ.ทีทีเค เอเชีย ทรานสปอร์ต จำกัด ฉะเชิงเทรา 4,000,000 10/2565 13 ก.ย. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 

11 ม.ค.2565 

9/1/2566 คอก.ติดตามฯ 
ภมรมาศ 
เจ้าหน้าที ่
นิภาพร,สุนิษา, อนุสรณ ์

5 สอ.เซ็มไทย จำกัด ฉะเชิงเทรา 1,800,000 11/2565 13 ก.ย. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 

11 ม.ค.2565 

9/1/2566 คอก.ติดตามฯ 
ภมรมาศ 
เจ้าหน้าที ่
นิภาพร,สุนิษา, อนุสรณ ์



๒ 
 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

6 สค.นิเดค จำกัด อยุธยา 5,000,000 12/2565 13 ก.ย. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายใหม ่
(ภายใน 60 วัน) 
12 พ.ย.2565 

11/11/2565 คอก.ติดตามฯ 
ภมรมาศ 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ ์

7 สอ.สร.ไทยครูาโบ จำกดั ปทุมธานี 10,000,000 1/2566 19 ธ.ค. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายใหม ่
(ภายใน 120 วัน) 
18 เม.ย.2566 

18/04/2566  



มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
                             - รายงานผลการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ไตรมาสที่ 1 

(ตุลาคม - ธันวาคม 2565) จำนวน 4 แห่ง 
   - สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด 
   - สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด   
 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามแนวปฏิบัติ ขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีการติดตาม
ประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประกอบกับมติคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื ่อผ ู ้ใช ้แรงงาน ครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๓ เมื ่อว ันพุธที ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ซึ ่งกำหนดให้เจ ้าหน้าที ่และ                    
คณะติดตามประเมินผลเข้าติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์หรือ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนผู้ใช้บริการภายในกำหนดเวลา ดังนี้ 

๑. สหกรณ์ผู้ใช้บริการรายเดิมที่เคยกู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานมาแล้ว ให้เข้าติดตาม
ประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ 

๒. สหกรณ์ผู้ใช้บริการรายใหม่ที่กู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเป็นครั้งแรก ให้เข้าติดตาม
ประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ 

๓. สหกรณ์ผู้ใช้บริการตามข้อ ๑ หรือ ๒ ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานหรือ
คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะจากการอนุมัติเงินกู้กองทุนฯ 
ว่าให้มีการเข้าติดตามประเมินผลฯ ตามมติคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ กำหนด 

๔. กรณีสหกรณ์ผู้ใช้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ที่ยังมีภาระผูกพันตามสัญญากู้ยืมเงิน 
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน และมีความเคลื่อนไหวหรือสถานการณ์ของสหกรณ์หรือสถานประกอบกิจการต้นสังกัด
ที่อาจส่งผลต่อการชำระเงินคืนกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ให้เข้าติดตามประเมินผลโดยเร็ว 

๕. เห็นชอบในหลักการให้มีการขยายระยะเวลาในการติดตามประเมินผลเงินกู้ฯ ออกไปภายใน 
๖๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดการควบคุมตามพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือ
ตามสถานการณ์ข้อเท็จจริงของแต่ละพ้ืนที่ที่สหกรณ์ฯ ตั้งอยู่  

ฝ่ายเลขานุการได้เข้าติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนฯ ของสหกรณ์ผู้ใช้บริการที่ครบกำหนด 
การเข้าติดตามประเมินผลฯ ตามแนวปฏิบัติฯ และมติคณะอนุกรรมการฯ ในไตรมาสที่ ๑ จำนวน ๔ แห่ง ประกอบด้วย  
    - สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด 
   - สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด 
   - สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด 

- สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด   
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สหกรณ์เครดิตยูเนียนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด 
โครงการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 333 
หมู่ที่ 12 ตำบลบ้านโสก อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานตามสัญญา
กู้ยืมเงิน เลขที่ 7/2565 ดังนี้ 

วันที่รับเงินกู้ จำนวนเงินกู้   อัตราดอกเบี้ย      วันที่        จำนวน   สมาชิกท่ีกู้เงิน    อัตราดอกเบี้ย                                                                                  
                      (บาท)       ร้อยละ(ต่อปี)     ติดตามผล    สมาชิก   กองทุน(ราย)      ที่คิดจากสมาชิก 
13 มิ.ย. 65   2,000,000.00         1    11 ต.ค.65      318    สามัญ 109     ร้อยละ 10  

รายละเอียดทั่วไป 
 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซล
ชัยภูมิ จำกัด ซึ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการประเภทตัดเย็บเสื้อผ้าสำเร็จรูป 
พบว่า สหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนได้นำเงินกู ้ที ่ได้รับจากกองทุนเพื ่อผู้ ใช้แรงงานไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืม        
หมดทั้งจำนวน โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู ้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่สมาชิกกู ้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ คือ           
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิกและครอบครัวผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดโควิด - 19 (COVID - 19) 
เพื ่อให้สามารถนำเงินไปบริหารจัดการใช้หนี ้สินที ่มีอัตราดอกเบี ้ยสูงกว่า เพื ่อให้สมาชิกมีสภาพคล่อง              
ในภาวะเศรษฐกิจยุคโรคระบาดโควิด - 19 สำหรับใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ มีผู้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์กู้เงิน จำนวน 109 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 34.28 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่ได้รับประโยชน์   
จากเงินกู้ที่สหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 50,000.00 2.50 2 1.83 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ - - - - 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 1,950,000.00 97.50 107 98.17 

รวม 2,000,000.00 100 109 100 

ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตเนี่ยนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด มีผลการดำเนินงานสรุปได้ 
ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 6,010,710.00 บาท หนี้สิน จำนวน 5,398,199.60  บาท 
ปิดบัญชีประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2564 มีผลกำไรจำนวน 569,797.74 บาท ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2564  สามารถจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตรา
ร้อยละ 6 และร้อยละ 8 ตามลำดับ 
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท 
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ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 10,000.00 12 13 

เงินกู้สามัญ 70,000.00 60 13 

เงินกู้พิเศษ 
-เพ่ือการเคหะ 

80% ราคาประเมินสินทรัพย์ 
80% ราคาประเมินสินทรัพย์ 

120 
240 

13 
13 

 3. สหกรณ์ฯ ให้บริการรับฝากเงินของสมาชิกสหกรณ์ 1 ประเภท 
  - เงินฝากประเภท ออมทรัพย์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี  

สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 
1. นางรัชนีพร  ทองจำรูญ ตำแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต แผนก ส่วนกลาง (Scene logo) เงินเดือน 

9,500 บาท อายุงาน 8 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 6 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 200 บาท มีทุนเรื อนหุ้น 
จำนวน 20,900.00 บาท มีการฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์รายเดือน 400 บาท รวมมีเงินฝาก จำนวน 1,041 
บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 20,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 20,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10 
ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 600 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงิน สามารถกู้เงินยามฉุกเฉินเพื่อใช้
จ่ายในครอบครัวในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และมีเงินปันผลตอนสิ้นปี วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ใช้จ่ายในการ
ดำรงชีพ  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ได้รับเงินปันผลสิ้นปี และมีเงินประกันชีวิต สามารถ
กู้เงินเพ่ือนำไปซ่อมแซมบ้านและใช้จ่ายในครอบครัว สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ มีทุนการศึกษาบุตร 

2. นางธรรญธร  ถาดภูเขียว ตำแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้างานส่วนกลางฝ่ายผลิต แผนก ส่วนกลาง (Snap) 
เงินเดือน 9,900 บาท  อายุงาน 7 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 6 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 200 บาท มีทุนเรือน
หุ้น จำนวน 25,550 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 20,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 20,000 บาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงิน สามารถกู้เงิน
ยามฉุกเฉินเพื่อใช้จ่ายในครอบครัวในอัตราดอกเบี้ยต่ำ วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ใช้จ่ายในการดำรงชีพ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนตอนสิ้นปี และมีเงินประกันชวีิต               
สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ  ให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ หรือมีเอกสารให้กับสมาขิกได้ศึกษาข้อมูล
ของสหกรณ ์

3. นางควรชม  ประสานศักดิ์ ตำแหน่ง พนักงานเย็บ Line12 แผนก เย็บ เงินเดือน 9,500 บาท 
อายุงาน 16 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 6 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 400 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 26,500 
บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 20,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 20,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10 
ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 300 บาท เหตุผลที ่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงิน สามารถกู ้เงินยามฉุกเฉิน 
วัตถุประสงค์ในการขอกู ้เงิน คือ ใช้จ่ายในการดำรงชีพ  ประโยชน์ที ่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์                        
มีสวัสดิการนอกหนือจากที่บริษัทให้ สามารถกู้เงินยามฉุกเฉินเพื่อใช้จ่ายในครอบครัวในอัตราดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่
ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ - 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  
ไม่พบปัญหา เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา/คำแนะนำในการใช้บริการเป็นอย่างดี เข้าใจง่าย 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  
ไม่มี 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 
 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินการใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน



๔ 
 

เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่  
 - แจ้งสหกรณ์ออมทรัพย์ถ้าประสงค์จะยื่นคำขอกู้เงินกองทุนฯ เพ่ิมเติมจะต้องชำระหนี้เงินกู้รวมกันทุก

สัญญาที่มีหนี้อยู่เดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของวงเงินกู้ทุกสัญญารวมกัน 
  - ประชาสัมพันธ์โครงการเงินกู้เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 - ประชาสัมพันธ์การยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานผ่านระบบ E-Service 

 -  ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 
 

    สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด 
โครงการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 
60/4 หมู่ที่ 3 ตำบลมาบยางพร อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน      
ตามสัญญากู้ยืมเงินเลขที่ 8/2565 ดังนี้ 
วันที่รับเงินกู้ จำนวนเงินกู ้  อัตราดอกเบี้ย      วันที่        จำนวน   สมาชิกท่ีกู้เงิน    อัตราดอกเบี้ย                                                                                  
                      (บาท)       ร้อยละต่อปี     ติดตามผล    สมาชิก   กองทุน(ราย)      ที่คิดจากสมาชิก 

27 ก.ค. 65     10,000,000        1    21 พ.ย. 65      394    พิเศษ 254      ร้อยละ 6 

รายละเอียดทั่วไป 

 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะ
สมบูรณ์ จำกัด ซึ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการประเภทผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
พบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ได้นำเงินกู้ที ่ได้รับจากกองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงานไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืม จำนวน 
7,675,280.30 บาท โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ คือ              
เพื ่อลดภาระค่าใช้จ่ายของสมาชิกที ่ได้รับความเดือดร้อนทางด้านเศรษฐกิจ  เพื ่อปลดเปลื ้องหนี ้สินที ่มี         
อัตราดอกเบี้ยสูง และเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงินให้แก่สมาชิกสำหรับใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน  ทั้งนี้        
มีผู้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ์กู้เงิน จำนวน 254 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 64.47 ของจำนวนสมาชิก
ทั้งหมดที่ได้รับประโยชน์จากเงินกู้ท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 4,664,557.51 60.77 171 67.32 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ - - - - 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 3,010,722.79 39.23 83 32.68 

รวม 7,675,280.30 100 254 100 

http://labourfund.labour.go.th/
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ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด มีผลการดำเนินงานสรปุได้ 
ดังนี้  
 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 36,804,700.00 บาท หนี้สิน จำนวน 11,720,900.00 บาท  
ปิดบัญชีประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 มีผลกำไรจำนวน 3,797,700.62 บาท สามารถ
จ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 5 และ 19 ตามลำดับ 
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท 

 

ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 30,000 12 10 

เงินกู้สามัญ 500,000 72 10 

เงินกู้พิเศษ 50,000 20 6 

 สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 
1. นางสาวทิวา  สุวรรณวิจิตร ตำแหน่ง Operator แผนก Assy เงินเดือน 20,000 บาท อายุงาน 19 

ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 10 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 2,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 229,500 
บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 50,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 29,958.08 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
6 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพ่ือเก็บออม สามารถกู้เงินยามฉุกเฉิน
ในอัตราดอกเบี ้ยต่ำ เพื ่อนำไปชำระหนี้ที ่มีอัตราดอกเบี ้ยสูง นำไปเป็นทุนการศึกษาบุตร และใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันเพื่อให้เกิดสภาพคล่องทางการเงิน วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน เพื่อชำระหนี้ ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ กู้เพ่ือปลดเปลื้องหนี้สินนอกระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง มีเงินออม และสามารถ
กู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับสมาชิกมากขึ้นและ
ต่อเนื่อง 
 2. นายศตวรรษ แก้วละมูล ตำแหน่ง หัวหน้าพนักงาน แผนก D/C เง ินเดือน 30,000 บาท  
รายได้อื่น 2,100 บาท อายุงาน 23 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 10 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท     
มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 346,500 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 50,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 27,455.34 
บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงิน                  
มีสวัสดิ์การนอกเหนือจากบริษัท สามารถกู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ เพื่อใช้จ่ายใน
การดำรงชีพ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ มีเงินออมไว้ใช้ในอนาคต สามารถกู้เงินในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ มีแหล่งเงินกู้ที่มีอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำไว้ให้บริการแก่สมาชิก 
 3. นายยิ่งยง เศรษฐากา ตำแหน่งช่างเทคนิค 2 แผนก New Model เงินเดือน 35,000 บาท 
รายได้อื่น 2,100 บาท อายุงาน 22 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 10 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท 
มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 314,000 บาท กู ้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 50,000 บาท รับเงินกู ้จริง จำนวน 
32,460.82 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก 
คือ เพื่อออมเงินไว้ใช้จ่ายยามจำเป็น วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน เพื่อใช้จ่ายในการดำรงชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ มีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน และสามารถกู้เงินยามฉุกเฉินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
สิ่งที่ต้องการให้สหกรณม์ีการพัฒนา คือ มีการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกมากกว่านี้ 
 4. นายรัฐอินทร เจียดประโคน ตำแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต แผนก Assy เงินเดือน 19,000 บาท     
อายุงาน 14 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 7 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 2,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 



๖ 
 

159,000 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 50,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 37,716.58 บาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพื่อออมเงินไว้ใช้ใน
อนาคต  และสามารถกู้เงินยามฉุกเฉิน วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน เพื่อใช้จ่ายในการดำรงชีพ และชำระหนี้
นอกระบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ มีเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก และสามารถกู้
เงินไปชำระหนี้ที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ มีการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก   
เรื่องการสร้างวินัยทางการออม 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  
- ไม่มี เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกในการใช้บริการเป็นอย่างดีและชัดเจน 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  
- อยากให้กองทุนฯ ขยายวงเงินกู้จาก 10 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาท สำหรับโครงการเงินกู้พิเศษ 
- เสนอให้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน มีการประชาสัมพันธ์โครงการเงินกู้และข้อมูลข่าวสารหลากหลาย

ช่องทาง 
- เอกสารในการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานมีจำนวนมาก อยากให้ลดเอกสารในการยื่นกู้ 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 
 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินงาน 
สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินงานใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน
เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่ 
 - ประชาสัมพันธ์เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โครงการเงินกู้ เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ 
 - หากสหกรณ์ดำเนินการปล่อยกู้ให้กับสมาชิกแล้วยังคงเหลือเงินอยู่ และไม่มีความจำเป็นต้องใช้
เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน สหกรณ์สามารถส่งคืนเงินกู้ตามจำนวนที่เหลือได้ 
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 

 
    สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด 

โครงการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานได้ติดตามประเมินผลสหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด 
ตั้งอยู่เลขที่ 2 ซอยเจริญกรุง 30 ถนนเจริญกรุง เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
ตามสัญญากู้ยืมเงินเลขที่ 9/2565 ดังนี้ 
วันที่รับเงินกู้ จำนวนเงินกู้   อัตราดอกเบี้ย      วันที่        จำนวน   สมาชิกท่ีกู้เงิน    อัตราดอกเบี้ย                                                                                  
                      (บาท)       ร้อยละต่อปี     ติดตามผล    สมาชิก   กองทุน(ราย)      ที่คิดจากสมาชิก 

8 ส.ค. 65      5,000,000        1    2 ธ.ค. 65      269    ฉุกเฉิน 24      ร้อยละ 5 
          สามัญ 24      ร้อยละ 5.25 

http://labourfund.labour.go.th/
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รายละเอียดทั่วไป 
 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด 
เชอราตัน จำกัด ซึ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการประเภทธุรกิจโรงแรม 
พบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ได้นำเงินกู้ที่ได้รับจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืมหมดทั้งจำนวน 
โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ คือ เพื่อเสริมสภาพคล่อง     
ทางการเงินให้กับสมาชิกในการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และเพื่อปลดเปลื ้องหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี ้ยสูง      
ให้กับสมาชิก ทั้งนี้ มีผู ้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ์กู้เงิน จำนวน 48 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 17.84        
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่ได้รับประโยชน์จากเงินกู้ท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 

 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 
 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 1,583,417.92 31.58 33 68.75 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ - - - - 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 3,429,910.46 68.42 15 31.25 

รวม 5,013,328.38 100 48 100 
 

ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด มีผลการ
ดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้  
 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 33,469,150.00 บาท หนี้สิน จำนวน 6,858,481.43 บาท  
ปิดบัญชีประจำปี 2565 ประชุมใหญ่สามัญเมื ่อว ันที ่ 26 พฤศจิกายน 2565 มีผลกำไรจำนวน 
2,837,452.97 บาท สามารถจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 4.25 และ 
17 ตามลำดับ 
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท 
 

ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 20,000 6 5 

เงินกู้สามัญ 400,000 48 7 

เงินกู้พิเศษ 400,000 48 7 

 3. สหกรณ์ฯ ให้บริการรับฝากเงินของสมาชิกสหกรณ์ 1 ประเภท 
  - เงินฝากประเภท ฝากประจำ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 ต่อปี 
 4. สหกรณ์ฯ ให้บริการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 1 ประเภท 
  - เงินฝากประเภท ฝากประจำ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี 
 
 
 



๘ 
 

สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 
1. นายอภิสิทธิ์ น้อยน้ำคำ ตำแหน่งคนสวน แผนกแม่บ้าน เงินเดือน 12,723 บาท อายุงาน 10 ปี 

เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 9 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 91,000 บาท         
กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 20,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 20,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี    
ผ่อนชำระเดือนละ 3,334 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพื่อออมเงิน วัตถุประสงค์ในการขอกู ้เงิน      
เพื่อใช้จ่ายในการดำรงชีพ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ สามารถกู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
มีเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตอนสิ้นปี สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ อยากให้ลดอัตราดอกเบี้ยลงกว่าเดิม 
 2. นายธนิสร จันทร์ประสิทธิ์ ตำแหน่ง LP.Supervisor แผนก Loos Prevention เงินเดือน 17,000 
บาท อายุงาน 21 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 15 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น 
จำนวน 153,500 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 300,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 105,917.78 บาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.25 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 6,250 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพ่ือออมเงิน
ไว้ยามเกษียณ วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ เพื่อใช้จ่ายในการดำรงชีพ และชำระหนี้บัตรเครดิต ประโยชน์  
ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ สามารถกู้เงินยามฉุกเฉินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ มีทุนสงเคราะห์สมาชิก และ
ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนตอนสิ้นปี สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ - 
ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  

- ไม่มี  เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา/คำแนะนำในการใช้บริการเป็นอย่างดี เข้าใจง่าย 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  
- เอกสารประกอบการยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานค่อนข้างเยอะ 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 
 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินงาน 
สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินงานใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน
เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่ 
 - ประชาสัมพันธ์เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโครงการเงินกู้เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 
 

    สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด 
 กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานได้ติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 150 หมู่ที่ 
5 ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ตามสัญญากู้ยืม
เงินเลขที่ 12/2565 ดังนี้ 
วันที่รับเงินกู้ จำนวนเงินกู้   อัตราดอกเบี้ย      วันที่        จำนวน   สมาชิกท่ีกู้เงิน    อัตราดอกเบี้ย                                                                                  
                      (บาท)       ร้อยละต่อปี     ติดตามผล    สมาชิก   กองทุน(ราย)      ที่คิดจากสมาชิก 

13 ก.ย. 65     5,000,000        3    25 พ.ย. 65      229    สามัญ 51      ร้อยละ 10 
 

http://labourfund.labour.go.th/


๙ 
 

รายละเอียดทั่วไป 

 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด 
ซึ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการประเภทผลิตชิ้นส่วนอิเลคทรอนิคส์ และ
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ พบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ได้นำเงินกู้ที่ได้รับจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานไปให้บริการแก่
สมาชิกกู้ยืม จำนวน 4,997,329.00 บาท โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืมตรงตาม
วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือมาให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกในอัตราดอกเบี้ยต่ำ และให้สมาชิกนำไปปลดเปลื้องหนี้สินที่มี
อัตราดอกเบี้ยสูงกว่า เพ่ือช่วยเสริมสภาพคล่องสำหรับใช้จ่ายในครัวเรือน รวมถึงสามารถนำไปพัฒนารายได้        
ของสมาชิกได้ ทั้งนี้ มีผู ้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ์จำนวน 51 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 22.27          
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดท่ีได้รับประโยชน์จากเงินกู้ท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 
 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 1,377,388.00 27.56 14 27.45 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ 105,262.00 2.11 1 1.96 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 3,514,679.00 70.33 36 70.59 

รวม 4,997,329.00 100 51 100 

ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์เครดิตยูเนียนนิเดค จำกัด มีผลการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้  
 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 11,056,400.00 บาท หนี้สิน จำนวน 4,916,600 บาท  
ปิดบัญชีประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2564 มีผลกำไรจำนวน 541,532.75 บาท สามารถ
จ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 2.50 และ 10 ตามลำดับ 
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท 

 

ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 5,000 5 10 

เงินกู้สามัญ 1,000,000 120 10 

เงินกู้พิเศษ 500,000 120 10 
 
สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 

1. นางพรทิพา  สังฆนาค ตำแหน่ง พนักงานฝ่ายผลิต แผนก Grinding เงินเดือน 20,000 บาท    
อายุงาน 27 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 8 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 
96,000 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 288,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 46,398.00 บาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,000 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพื่อออมเงินไว้ยาม
เกษียณ วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน เพ่ือชำระหนี้นอกระบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ 
กู้เพื่อปลดเปลื้องหนี้สินนอกระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับสมาชิกมากขึ้นและสวัสดิการด้านอ่ืนเพ่ิม 



๑๐ 
 

 2. นางบุญหลาย ศร ีส ุร ัตน ์ ตำแหน่งพนักงาน แผนก PC STORE เง ินเด ือน 13,880 บาท  
อายุงาน 29 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 8 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 100 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 84,200 
บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 252,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 173,008.00 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
10 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 3,000 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพื่อออมเงิน วัตถุประสงค์ในการขอกู้
เงิน คือ เพ่ือชำระหนี้นอกระบบ ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ มีเพ่ือปลดเปลื้องหนี้สินนอก
ระบบที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ อยากให้มีสำนักงานแยกต่างหาก เพื่อเป็น
การสะดวกเวลาสมาชิกมาทำธุรกรรม 
 3. นางสาวสุวรรณวงค์  อดิเรก ตำแหน่ง Operator แผนก FDB.PD.Training เงินเดือน 12,420 
บาท รายได้อื่น 5,000 บาท อายุงาน 16 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 5  ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 3,000 
บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 219,000 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 300,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 
105,262 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 2,500 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก 
คือ ออมเงินเพื่อความมั่นคงในอนาคต วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน สร้างบ้าน ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็น
สมาชิกสหกรณ ์คือ ได้รับสวัสดิการต่างๆ จากสหกรณ์ ได้รับเงินปันผลต่อปีมากกว่าธนาคารทั่วไป และสามารถ
กู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าดูข้อมูลได้โดยไม่ต้องเข้ามาสอบถามสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  
- ไม่มี  เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำขั้นตอนการเตรียมเอกสารต่างๆ ดีมาก มีความเป็นกั นเอง             

และประทับใจการทำงานของเจ้าหน้าที่ 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  
- อยากให้กองทุนฯ ลดขั้นตอนในการยื่นกู้ และลดเอกสารบางส่วนที่ไม่จำเป็น 
- เสนอให้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน มีการประชาสัมพันธ์โครงการเงินกู้และข้อมูลข่าวสารหลากหลาย

ช่องทาง เพ่ือให้สหกรณ์อ่ืนที่มีความสนใจจะได้นำเงินกู้ไปช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ให้มากขึ้น 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 
 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินงาน 
สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินงานใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน
เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่ 
 - ประชาสัมพันธ์เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และโครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ 
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 
 
 
 
 

http://labourfund.labour.go.th/
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ความคิดเห็นของคณะอนุกรรมการฯ 
 นางอรวรรณ อนันตพงษ์ สอบถามว่า กรณีมีข้อเสนอแนะของแต่ละสหกรณ์ในเรื่องของ
เอกสารประกอบการขอกูย้ืมเงินมีจำนวนมากจริงหรือไม่ 

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า เอกสารประกอบการขอกู้ยืมเงินมีจำนวนมากจริง เป็นเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการกู้เงิน เช่น การค้ำประกัน แบบฟอร์มต่างๆ ซ่ึงเป็นเอกสารที่จำเป็น  
 ประธาน ชี้แจงว่า กองทุนฯ ไม่สามารถตัดเอกสารไดใ้ช่หรือไม่  

นางอรวรรณ อนันตพงษ์ สอบถามว่า กองทุนฯ สามารถชี้แจงกับทางสหกรณ์ว่าเอกสาร
จำนวนมากเป็นเอกสารที่จำเป็น เพราะว่าเป็นเอกสารประกอบการกู้ยืมเงินเป็นหลักฐานที่ลงรายละเอียดเยอะ
จะได้ไม่มีปัญหา เพราะว่าส่วนใหญ่สหกรณ์จะให้ข้อเสนอแนะในเรื่องเอกสารประกอบการขอกู้ยืมจำนวนมาก  

ประธาน ชี้แจงว่า ถ้าจำเป็นจริง กองทุนฯ ต้องมีการอธิบายให้กับสหกรณ์เข้าใจ ไม่อย่างนั้น
สหกรณ์จะรู้สึกค้างคาใจว่าเอกสารจำนวนมากเกินความจำเป็นหรือไม่ และอาจกลายเป็นภาระได้ 

นางรพีพร กลั่นเนียม สอบถามว่า ในการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
สหกรณ์ฯ ที่ 4 คือ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด เห็นในช่วงแรกที่รายงานไว้บอกว่าสหกรณ์กู้เงินจำนวน 
5,000,000 บาท อัตราคิดดอกเบี้ยที่กองทุนฯ คิดจากสหกรณ์ร้อยละ 3 ต่อปี แต่สหกรณ์คิดอัตราดอกเบี้ย
จากสมาชิกร้อยละ 10 ต่อปี แต่ดูรายการที่สหกรณ์ปล่อยกู้เงินให้สมาชิกร้อยละ 10 ต่อปี หมายความว่า 
สหกรณ์นี้ได้รับเงินกู้จากกองทุนฯ ไปแล้ว ไม่ได้ลดอัตราดอกเบี้ยให้กับสมาชิก เพราะสหกรณ์อื่นได้ลดอัตรา
ดอกเบี้ยใหก้ับสมาชิก 

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด เป็นการกู้เงินในโครงการปกติของ
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ไม่ใช่โครงการพิเศษของกองทุนฯ จึงไม่ได้มีเงื่อนไขในเรื่องของการไปคิดอัตราดอกเบี้ย
กับสมาชิกในอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง 

นางรพีพร กลั่นเนียม สอบถามว่า สมาชิกก็ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการที่สหกรณ์ได้กู้เงินใน
อัตราดอกเบี้ยต่ำ แต่สมาชิกก็คงชำระเท่าเดิมใช่หรือไม ่

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า ชำระเงินกู้เท่าเดิม 
ประธาน ชี้แจงว่า ในประเด็นนี้ได้มีการเก็บข้อมูล คือ เวลาประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เท่าที่รับทราบมีหลักเกณฑ์อยู่ว่าการที่สหกรณ์กู้เงินกองทุนฯ และนำไปปล่อยกู้ให้กับ
สมาชิก มีหลักเกณฑ์ คือ ช่องว่างของอัตราดอกเบี ้ยลดลงมาที ่กำหนดไว้เท่าไรจากอัตราดอกเบี้ยคงเดิม           
ที่ให้บริการสมาชิก ใช้คลอบคลุมในบางโครงการเงินกู้ใช่หรือไม่ มอบฝ่ายเลขานุการชี้แจงให้คณะอนุกรรมการฯ ทราบ  

ฝ่ายเลขานุการ ชี ้แจงว่า มีประกาศโครงการพิเศษ จำนวน 2 โครงการ คือ ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เรื ่อง โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์     
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กองทุนฯ คิดอัตราดอกเบี้ยกับสหกรณ์ ร้อยละ ๑.๐๐ ต่อปี

และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เข้าร่วมโครงการให้บริการเงินกู้กับสมาชิกจะต้องมีอัตราต่ำกว่า
อัตราดอกเบี้ยประเภทเงินกู้สามัญที่เรียกเก็บจากสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑.๗๕ ต่อปี และประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เรื่อง โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
กองทุนฯ คิดอัตราดอกเบี้ยกับสหกรณ์ ร้อยละ ๒.00 ต่อปี และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์หรือ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่เข้าร่วมโครงการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกจะต้องไม่เกินร้อยละ ๕.๐๐ ต่อปี  

ประธาน ชี้แจงว่า สรุปมีโครงการพิเศษ จำนวน 2 โครงการ คือ โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทา
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อัตราดอกเบี้ยต่ำกว่าอัตรา
ดอกเบี ้ยประเภทเงินกู ้สามัญที่เรียกเก็บจากสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑.๗๕ ต่อปี และ โครงการเงินกู้         
เพื่อบรรเทาผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกจะต้องไม่เกินร้อยละ ๕.๐๐ ต่อปี    
แต่การกู้เงินประเภทอื่นๆ กองทุนฯ มิได้มีการกำหนดไว้ ต้องขอขอบคุณคณะอนุกรรมการฯ ที่ให้ข้อสังเกต     
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ซึ่งเป็นประเด็นที่จะต้องไปพิจารณาอีกที สำหรับผมก็มีข้อสังเกตสำหรับการติดตามสหกรณ์ทั้ง 4 แห่ง คือ 
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซลชัยภูมิ จำกัด กู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน จำนวน 2,000,000 บาท 
เรียกเก็บดอกเบี้ยจากสมาชิกในอัตราร้อยละ 10 ต่อปี สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด กู้เงินจาก
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน จำนวน 10,000,000 บาท เรียกเก็บดอกเบี้ยจากสมาชิกในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด กู้เงินจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 5,000,000 
บาท เรียกเก็บดอกเบี้ยจากสมาชิกในอัตราร้อยละ 5.0 , 5.25 ต่อปี และ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด   
กู้เงินจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 5,000,000 บาท เรียกเก็บดอกเบี้ยจากสมาชิกในอัตราร้อยละ 10 
ต่อปี การเรียกเก็บอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี ถ้าเปรียบเทียบการที่สมาชิกไปกู้เงินนอกระบบอัตรา
ดอกเบี ้ยมีความแตกต่างกัน  แต่อย่างไรก็ตามการกู ้ เง ินของกองทุนฯ มุ ่งประสงค์ช่วยเหลือบรรเทา            
ความเดือดร้อน การที่สหกรณ์กู้เงินจากกองทุนฯ และนำไปปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยที่สูงจนเกินไป อาจจะ
ทำให้การช่วยเหลือสมาชิกไม่บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเต็มที่ แต่จากการไปสัมภาษณ์สมาชิกที่ใช้บริการทั้ง 4 
แห่ง ยืนยันว่าอัตราดอกเบี้ยถูกจริง อาจจะพิจารณาโครงการที่กำหนดไว้ทั้ง 2 ประเภท ต้องทบทวนดูหรือไม่  
อีกข้อสังเกต คือ รายงานการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนฯ กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซล
ชัยภูมิ จำกัด ที่ไปติดตามเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565 ปลายปีที่ผ่านมา ข้อมูลงบการเงินในวันที่ 31 ตุลาคม 
2564 ถูกต้องหรือไม่ สืบเนื่องจากการที่กองทุนฯ เข้าไปติดตามในช่วงการปิดบัญชีและการประชุมใหญ่
สหกรณ์ ข้อมูลทางการเงินจึงเป็นข้อมูลล้าหลังประมาณ 1 ปี  ซึ ่งตัวเลขทางการเงินที่ช้าไป 1 ปี มีผลต่อ       
การพิจารณาของกองทุนฯ ในระหว่างผ่านมา 1 ปี อาจมีเหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึ้น พอนำข้อมูลในอดีตมา
พิจารณาบางครั้งอาจเกิดความคลาดเคลื่อนได้ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด ไปติดตามประเมินผล
เงินกู้เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 ปลายปีที่ผ่านมา ข้อมูลผลการดำเนินงานเป็นวันที่ 22 พฤษภาคม 
2564 ข้อมูลล่าช้าประมาณปีกว่า อาจจะต้องมาหารือกันเพราะการไปติดตามสหกรณ์เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของกองทุนฯ จำนวน 5 ประการ ซึ่งสหกรณ์ทั้ง 4 แห่งนี้ จะเป็นการเข้าติดตามสหกรณ์โดยใช้หลักเกณฑ์      
ข้อ 1. สหกรณ์ผู้ใช้บริการรายเดิมที่เคยกู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานมาแล้ว ให้เข้าติดตามประเมินผลการ
ใช้เงินกู ้กองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงาน ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้  และหลักเกณฑ์ข้อ 2. สหกรณ์
ผู้ใช้บริการรายใหม่ที่กู้เงินจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานเป็นครั้งแรก ให้เข้าติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ ส่วนที่เหลืออีก 3 ประการ จะเป็นรายที่มีข้อสังเกตหรือ
รายที่อาจก่อให้เกิดปัญหาได้ถึงเข้าไปติดตาม ซึ ่งจะเป็นวาระที ่ 5 ที ่จะพิจารณา จะขอหารือกับทาง
คณะอนุกรรมการว่าการเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้มีหลักเกณฑ์ที่จะเข้าภายในกี่วัน แต่กรณสีหกรณ์ที่เหลื่อม  ๆกัน แล้ว
ทำให้ผลการดำเนินงานหรือว่าสถานะทางการเงิน รายงานทางการเงิน ซึ่งไม่สามารถนำมาประกอบเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาได้จะมีวิธีการอย่างไร ผมเห็นว่าผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สามารถให้คำแนะนำได้ กรณีการ
เข้าติดตามและประเมินผลเงินกู้ และสหกรณ์ยังปิดงบการเงินยังไม่เสร็จสมบูรณ์ ยังไม่มีการประชุมใหญ่       
กองทุนฯ สามารถทำอย่างไรได้บ้าง เลื่อนวันการติดตามประเมินผลได้หรือไม่ ขอหารือคณะอนุกรรมการ 

นางรพีพร กลั่นเนียม แสดงความเห็นว่า สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด ที่กองทุนฯ                     
ไปติดตามประเมินผลเงินกู้ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 แต่ข้อมูลที่นำมาเสนอคือปีบัญชี 2564 ไม่ได้
ระบุว่าปีบัญชีอะไร แต่มีการระบุวันที่ประชุมใหญ่ มีหนี้สินปิดบัญชีประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 22 น่าจะเป็น
วันที่ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น ถ้าต้องการที่จะดูเรื่อง สถานะทางการเงินที่สหกรณ์มีการอัพเดทข้อมูลปีล่าสุด
ก็น่าจะเป็นปี 2565 สหกรณ์น่าจะมีออกงบทางการเงินเรียบร้อยแล้ว แต่ว่าผู้ สอบบัญชีอาจยังตรวจสอบ      
ไม่แล้วเสร็จหรือยังไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน น่าจะสามารถนำมาดูโดยรวมของปีบัญชี 2564 และ        
ดูสถานะทางการเงินปี 2565 ที ่เป็นเบื ้องต้นที ่ผู ้สอบบัญชียังไม่ได้ร ับรอง จะเห็นในเรื ่องของทิศทาง             
ความเคลื่อนไหวสหกรณ์ เพราะเป็นไปได้ว่าผู้สอบบัญชีอาจจะยังไม่แสดงความเห็น เพราะฉะนั้นยังไม่ได้มีการ
จัดประชุมใหญ่และจัดสรรปันผล อาจจะต้องดูข้อมูลปี 2564 หรือว่ามีกำไรหรือไม่ และมีการปันผลให้สมาชิก
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ในรายละเอียดเท่าไร และเทียบกับปี 2565 ที ่สหกรณ์ออกงบการเง ินแล้ว แต่ผ ู ้สอบบัญชีย ัง ไม่ได้             
แสดงความเห็น จะสามารถเห็นทิศทางได้ 

ประธาน ข้อสังเกต กรณีสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนนิเดค จำกัด ทำไมฝ่ายเลขานุการถึงนำข้อมูล                        
ปี 2564 มีปัญหาอะไรหรือไม่ หรือหาไม่ได้ ยิ่งปิดบัญชีไม่ได้ในปีปัจจุบันจะเป็นข้อสังเกตที่ต้องนำมาพิจารณา
ฝ่ายเลขานุการมีข้อมูลอะไรเพิ่มเติมหรือไม่  ต้องฝากเป็นข้อสังเกต กรณีที่ไปติดตามประเมินผลสหกรณ์        
ถ้าข้อมูลล้าสมัยค่อนข้างมาก ซึ่งข้อมูลปัจจุบันน่าจะออกมาแล้ว  
มติที่ประชุม       คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานร่วมกันพิจารณา

รายงานผลการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 จำนวน 4 แห่ง คือ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยูนิเวอแซล
ชัยภูมิ จำกัด สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนยามาดะสมบูรณ์ จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์
โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด และ สหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยนนิเดค จำกัด                      
มีข้อสังเกตให้ฝ่ายเลขานุการนำข้อมูลเกี ่ยวกับงบการเงินของสหกรณ์ให้ทันสมัย                           
และมีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการนำเสนอรายงานการติดตามประเมินผลเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้ใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ จำนวน              
4 แห่ง เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเพื่อทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๕    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

5.1 การติดตามสถานะการดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานคลังพลาซ่า จำกัด 
 ฝ่ายเลขานุการ  ชี้แจงว่า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานคลังพลาซ่า จำกัด ได้รับเงินกู้จากกองทุน
เพ่ือผู้ใช้แรงงาน จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้บริษัทประสบปัญหาขาดทุนต่อเนื ่อง ได้ประกาศปิดให้บร ิการ
ห้างสรรพสินค้าคลังพลาซ่า สาขาจอมสุรางค์ (คลัง 2) ปัจจุบันสถานประกอบกิจการเปิดให้บริการ จำนวน 2 สาขา 
คงเหลือสมาชิกสหกรณ์ จำนวน 27 คน และสหกรณ์ฯ มีหนังสือ ที่ สอ.ค 31/2565 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
ขอปรับลดอัตราดอกเบี้ยจากร้อยละ 3 เหลือร้อยละ 1 จำนวน 10 งวด ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน 
2566 คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงาน ได้มีมติจากการประชุม ครั ้งที ่ 12/2565 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการไปติดตามสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานคลังพลาซ่า จำกัด อย่างใกล้ชิด กลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน จึงได้กำหนดการเข้าติดตาม
ประเมินผลในวันที่ 13 มกราคม 2566 
 ประธาน ชี้แจงว่า เป็นการติดตามประเมินผลตามข้อสังเกตของคณะกรรมการบริหารกองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คงเหลือหนี้รวมจำนวน 911,971 บาท ซึ่งเป็นผลกระทบอัน
เนื่องมาจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้บริษัท
ประสบปัญหาขาดทุนต่อเนื ่อง คงเหลือสมาชิกสหกรณ์ จำนวน 27 คน มีความกังวลว่าหนี ้ที ่ค ้างอยู ่มีขีด
ความสามารถในการชำระมากน้อยเพียงไร เกรงว่าหนี้ที่ค้างอยู่อาจจะชำระคืนไม่ได้ ถ้าฝ่ายเลขานุการลงไปติดตาม
ลองดูว่าสมาชิกทั้ง 27 คน ยังเป็นหนี้อยู่หรือไม่ และสมาชิกที่ลาออกไปยังมีหนี้อยู่หรือไม่ กองทุนฯ จำเป็นจะต้องมี
การบริหารจัดการที่ดีเมื่อกู้แล้วต้องไม่ปล่อยให้หนี้สูญ 

มติที่ประชุม   รับทราบและเห็นชอบการกำหนดการเข้าติดตามสถานะการดำเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงานคลังพลาซ่า จำกัด  
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5.2 นัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงาน ครั้งที่ 2/2566 

 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งนัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 2/2566 ประมาณเดือนเมษายน 2566 หากมีการเปลี่ยนแปลงฝ่ายเลขานุการ  
จะได้ประสานเพื่อทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบนัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 2/๒๕๖6 ประมาณเดือนเมษายน 2566 

ประธาน กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา  ๑3.3๐ น. 

 
 

 

(นางสาวสุลักษณ ์ แซ่ห่อ) 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

(นางสาวอมรรัตน์  ปรกแก้ว) 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ   

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

   

 


