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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 1/๒๕๖5  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
วันศุกร์ที่ 8 เมษายน ๒๕๖5 

เวลา ๐๙.๓๐ น.   
ณ ห้องประชุมมิตรไมตรี 2 ชั้น ๕ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

--------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
๑.  นายพรชัย  ศุภวิทิตพัฒนา ประธานอนุกรรมการ 
2. นายวิสุทธิ์  คงสุจริต อนุกรรมการและเลขานุการ 
 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการแรงงาน 
3. นางสาวรจนา สามไพบูลย์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน 
4. นางสาวสุนันทา สุรินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กองสวัสดิการแรงงาน 

ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นางอรวรรณ อนันตพงษ์ อนุกรรมการ 
 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
2. นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ อนุกรรมการ 
 ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   นางรพีพร กลั่นเนียม ติดราชการ 
 ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอมรรัตน์ ปรกแก้ว  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ กองสวัสดิการแรงงาน 
2. นางสาวมนัสวี จุลละสุวรรณ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ กองสวัสดิการแรงงาน 
3. นางสาวสุลักษณ์ แซ่ห่อ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองสวัสดิการแรงงาน 
4. นายอนุสรณ์ เสาร์ศรี เจ้าหน้าที่สารสนเทศ กองสวัสดิการแรงงาน 
5. นางสาวสุนิษา หลอมกลม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามสินเชื่อ กองสวัสดิการแรงงาน 
6. นางสาวเบญจวรรณ อิศาสตร์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตามสินเชื่อ กองสวัสดิการแรงงาน 
7. นางสาวไพลิน ดอกสันเทียะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองสวัสดิการแรงงาน 
8. นางสาวอัญชลี บุญมีประภา เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี กองสวัสดิการแรงงาน 
9. นางสาวพัทธวรรณ  งามแสง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการตลาด กองสวัสดิการแรงงาน 

เริ่มประชุมเวลา 09.๓๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธาน  กล่าวเปิดการประชุมและแจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาฯ ระลอกใหม่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ตระหนักถึงความรุนแรงดังกล่าว 
และเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงอันอาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุม การประชุมครั้งนี้
จึงเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และขอให้ผู้เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๒ คน 
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แสดงตนเข้าร่วมการประชุม คือ นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ ผู ้แทนสำนักงบประมาณ นางอรวรรณ        
อนันตพงษ์ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

  คำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เรื่อง คณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 ประธาน  แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงาน ได้มีคำสั ่งที่ 
4/2565 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน   
เพื่อผู้ใช้แรงงาน เพื่อทำหน้าที่กำหนดขอบเขต หลักเกณฑ์ วิธีการติดตามและประเมินผลการใช้เงินกู้ฯ 
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเงินกู้ฯ สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือปฏิบัติงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีนายพรชัย ศุภวิทิตพัฒนา (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์) เป็นประธาน
อนุกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ (ประกอบด้วยกรมบัญชีกลาง สำนักงบประมาณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์)     
เป็นอนุกรรมการ ผู้บริหารทุนหมุนเวียน เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงาน และนักวิชาการแรงงานระดับปฏิบัติการขึ้นไป กองสวัสดิการแรงงาน เป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 6/๒๕๖๔ 

 ฝ่ายเลขานุการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 6/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖๔ ให้คณะอนุกรรมการฯ          
เพ่ือพิจารณาเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว ไม่มีอนุกรรมการท่านใดแจ้งการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว ฝ่ายเลขานุการ 
จึงเสนอรายงานการประชุมฯ ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรอง 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ 6/๒๕๖4 เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2564   

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ  
๓.๑ ผลการดำเนินงานการให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖5    
 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า กระทรวงการคลังมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0406.6/14906
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 อนุมัติประมาณการรายจ่ายกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5
รายการวงเงินให้กู้แก่สหกรณ์ฯ จำนวน 8 แห่ง เป็นเงินจำนวน 8๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (แปดสิบล้านบาทถ้วน)   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ณ วันที่ 5 เมษายน 2565) กองทุนฯ ได้ให้บริการเงินกู้และทำสัญญา
แก่สหกรณ์ฯ จำนวน 3 สัญญา เป็นเงิน 18,400,000 บาท (สิบแปดล้านสี่แสนบาทถ้วน) คือ (1. สหกรณ์
ออมทรัพย์ทรัพย์รุ ่งเรือง จำกัด เป็นเงิน 10 ,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 2. สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด เป็นเงิน 3,400,000 บาท (สามล้านสี่แสนบาทถ้วน) และ 3. สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานบริษัท ไลท์ออน อิเลคทรอนิกส์ จำกัด เป็นเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) คงเหลือเงินกองทุนฯ 
ที่สามารถให้บริการเงินกู้ได้อีกจำนวน 61,600,000 บาท (หกสิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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  ๓.๒ ทะเบียนการเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

  ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำทะเบียนการเข้าติดตามประเมินผล
เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อใช้ในการกำกับการติดตามประเมินผลฯ 
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีการติดดามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน
กำหนด ณ ปัจจุบันมีจำนวน ๑๑ แห่ง สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การขยายระยะเวลาการติดตามผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จำนวน ๔ ราย ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์สำนักงานประปาเขต    
นครสรรค์ จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มเกษตรไทย 
จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าวหงษ์ทอง จำกัด 
  ๒. การติดตามประเมินผลในไตรมาสแรก จำนวน ๔ ราย ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพ
แรงงานไทยคูราโบ จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์โรงแรมรอยัลออคิด เชอราตัน จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์                     
สถานประกอบการกาฬสินธุ์ จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ ทีทีเค เอเชีย ทรานสปอร์ต จำกัด 
  ๓. การติดตามประเมินผลในไตรมาสที่ ๒ จำนวน ๒ ราย ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์
รุ่งเรือง จำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์กิจตรงยามาฮ่า จำกัด  
  ๔. การติดตามประเมินผลในไตรมาสที่ ๓ จำนวน ๑ ราย ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
บริษัทไลท์ออน อิเลคทรอนิคส์ จำกัด  
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
                             - รายงานผลการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ไตรมาสที่ 2 

(มกราคม - มีนาคม 2565) จำนวน 2 แห่ง 
   - สหกรณอ์อมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด 

 - สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด 
 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้
แรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามแนวปฏิบัติ ขอบเขต หลักเกณฑ์ และวิธีการติดตาม
ประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ประกอบกับมติคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ซึ่งกำหนดให้เจ้าหน้าที่และคณะติดตาม
ประเมินผลเข้าติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยนผู้ใช้บริการภายในกำหนดเวลา ดังนี้ 

๑. สหกรณ์ผู้ใช้บริการรายเดิมที่เคยกู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานมาแล้ว ให้เข้าติดตาม
ประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ภายใน ๑๒๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ 

๒. สหกรณ์ผู้ใช้บริการรายใหม่ที่กู้เงินจากกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเป็นครั้งแรก ให้เข้าติดตาม
ประเมินผลการใช้เงินกู้กอืงทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ 

๓. สหกรณ์ผู้ใช้บริการตามข้อ ๑ หรือ ๒ ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานหรือ
คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน มีข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะจากการอนุมัติเงินกู้กองทุนฯ 
ว่าให้มีการเข้าติดตามประเมินผลฯ ตามมติคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ กำหนด 



๔ 

 

๔. กรณีสหกรณ์ผู้ใช้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ที่ยังมีภาระผูกพันตามสัญญากู้ยืมเงิน 
กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน และมีความเคลื่อนไหวหรือสถานการณ์ของสหกรณ์หรือสถานประกอบกิจการต้นสังกัด
ที่อาจส่งผลต่อการชำระเงินคืนกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ให้เข้าติดตามประเมินผลโดยเร็ว 

๕. เห็นชอบในหลักการให้มีการขยายระยะเวลาในการติดตามประเมินผลเงินกู้ฯ ออกไปภายใน 
๖๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดการควบคุมตามพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือ
ตามสถานการณ์ข้อเท็จจริงของแต่ละพ้ืนที่ที่สหกรณ์ฯ ตั้งอยู่  

ฝ่ายเลขานุการได้เข้าติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนฯ ของสหกรณ์ผู้ใช้บริการที่ครบกำหนด 
การเข้าติดตามประเมินผลฯ ตามแนวปฏิบัติฯ และมติคณะอนุกรรมการฯ ในไตรมาสที่ ๒ จำนวน ๒ แห่ง ประกอบด้วย  
   1. สหกรณอ์อมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด 

 2. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด  ตั้งอยู่เลขที่ 1 หมู่ที่ 2 ตำบลท่าโรงช้าง อำเภอ

พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานตามสัญญากู้ยืมเงิน เลขที่ 1/2565 สหกรณ์ฯ 
รับเงินกู้เมื ่อวันที่ 12 ธันวาคม 2564 จำนวน 10,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี กองทุนฯ              
เข้าติดตามสหกรณ์เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ณ วันที่เข้าติดตามมีสมาชิกจำนวน 330 คน อัตราดอกเบี้ยที่
สหกรณ์คิดจากสมาชิกร้อยละ 8 ต่อปี 

รายละเอียดทั่วไป 

 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด 
ซึ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการประเภทผลิตสุราขาวและเครื่องดื่ม พบว่า 
สหกรณ์ออมทรัพย์ได้นำเงินกู ้ที ่ได้รับจากกองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงานให้บริการแก่สมาชิกแล้วเป็นเงินจำนวน 
7,815,228.75 บาท คงเหลือเงินจำนวน 2,184,771.25 บาท คาดว่าจะสามารถบริการให้สมาชิกสหกรณ์
กู้ยืมเงินกองทุนฯ ที่เหลือทั้งหมดภายในเดือนเมษายน 2565  โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่
สมาชิกกู้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ คือ เพื่อให้สินเชื่อแก่สมาชิกในการปลดเปลื้องหนี้สิน เพื่อให้สินเชื่อแก่สมาชิกใน
การส่งเสริมการออมทรัพย์ เพื่อให้สินเชื่อแก่สมาชิกในการพัฒนารายได้ และเพื่อ ใช้จ่ายในครอบครัว ทั้งนี้          
ผู้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิกสหกรณ์จำนวน 137 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 41.52 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 
330 คน ที่ได้รับประโยชน์จากเงินกู้ท่ีสหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 

 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 5,652,580.00 72.33 121 88.32 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ 198,657.90 2.54 2 1.46 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 1,963,990.85 25.13 14 10.22 

รวม 7,815,228.75 100 137 100 

ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด มีผลการดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้ 



๕ 
 

 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 32,102,700.00 บาท หนี้สิน จำนวน 19,992,878.52 บาท       
ปิดบัญชีประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 มีผลกำไรจำนวน 2,049,893.67 บาท ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564  สามารถจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกในอัตรา
ร้อยละ 4.20 และร้อยละ 6.80 ตามลำดับ 
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 2 ประเภท 

 

ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 30,000.00 12 8 

เงินกู้สามัญ 300,000.00 96 8 

เงินกูส้ามัญพิเศษ 1,000,000.00 180 6 

 3. สหกรณ์ฯ ให้บริการรับฝากเงินของสมาชิกสหกรณ์ 2 ประเภท 
  - เงินฝากประเภท ออมทรัพย์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  - เงินฝากประเภท ออมทรัพย์พิเศษ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี 

 4. สหกรณ์ฯ ให้บริการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 2 ประเภท 
  - เงินฝากประเภท ออมทรัพย์ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  - เงินฝากประเภท ออมทรัพย์พิเศษ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี 

สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 
1. นายปราโมทย์  แถมจันทร์ ตำแหน่งหัวหน้าส่วนปฏิบัติการขนส่ง เงินเดือน 45,000 บาท       

อายุงาน 15 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 9 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 1,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 
109,500.00 บาท มีการฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 17,119.00 บาท กู้เงินจากสหกรณ์                 
จำนวน 700,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 637,964.08 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี ผ่อนชำระ
เดือนละ 7,300 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงินไว้ยามเกษียณ วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ลงทุน
ประกอบอาชีพ (ลงทุนเลี้ยงปูดำ) ซึ่งใช้ระยะเวลาการเลี้ยงประมาณสี่เดือนจึงจะสามารถจับขายได้ ประโยชน์ที่
ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ สามารถกู้เงินอัตราดอกเบี้ยต่ำ และออมเงินไว้ยามเกษียณ สิ่งที่ต้องการ
ให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ ขยายวงเงินกู ้

2. นายอารักษ์  บัวบังใบ ตำแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ เงินเดือน 35,000 บาท รายได้อื่นๆ 25,000 
บาท อายุงาน 11 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 8 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 3,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 
314,000 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 750,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 469,403.73 บาท อัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 8,000 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงินไว้ยามเกษียณ 
วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ลงทุนประกอบอาชีพ (เปิดร้านกาแฟ) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสร้างร้าน 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ออมเงินไว้ยามเกษียณ มีเงินปันผล และสามารถกู้เงินในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ ขยายวงเงินกู้ 

3. นายสุรศักดิ์  บุญรอด ตำแหน่งช่างไฟฟ้า แผนก ช่าง เงินเดือน 31,200 บาท อายุงาน 36 ปี    
เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 12 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 5,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 507,000.00 บาท  
มีการฝากเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 12,900.00 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 180,000 บาท  
รับเงินกูจ้ริง จำนวน 99,697.05 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 8,000 บาท เหตุผล
ที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ออมเงิน วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ปิดบัตรเครดิตและลงทุนประกอบอาชีพ     
(รับซื้อน้ำยางสด) โดยปัจจุบันได้ดำเนินการรับซื้อน้ำยางสดมาทำเป็นแผ่นยางรมควัน และทำโรงรมควัน ประโยชน์



๖ 
 

ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ออมเงิน และสามารถกู้เงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มี
การพัฒนา คือ -  

 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  
ไม่พบปัญหา เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา/คำแนะนำในการใช้บริการเป็นอย่างดี 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  

ไม่มี 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 
 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินงาน

สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินงานใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน
เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่  

 - ประชาสัมพันธ์โครงการเงินกู้เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 และโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

 - ขอให้สหกรณ์ตรวจสอบยอดการชำระหนี้ของกองทุนฯ ก่อนส่งชำระ 
 - ประชาสัมพันธ์การยื่นคำขอกู้เงินกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานผ่านระบบ E-Service 

 -  ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด โครงการบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งอยู่เลขที่ 945 ถนนชยางกูร ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับเงินกู้จากกองทุนเพื ่อผู้ใช้แรงงาน ตามสัญญากู้ยืมเงินเลขที่ 
2/2565 สหกรณ์ฯ รับเงินกู้เมื ่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 3,400,000 บาท อัตราดอกเบี้ย              
ร้อยละ 1 ต่อปี กองทุนฯ เข้าติดตามสหกรณ์เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2565 ณ วันที่เข้าติดตามมีสมาชิกจำนวน 
139 คน อัตราดอกเบี้ยที่สหกรณ์คิดจากสมาชิกร้อยละ 3.5 ต่อปี 

รายละเอียดทั่วไป 

 จากการเข้าติดตามประเมินผลการกู้เงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรง 
ยามาฮ่า จำกัด ซึ ่งเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจการที ่ประกอบกิจการประเภทจำหน่าย
รถจักรยานยนต์ พบว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ได้นำเงินกู้ที่ได้รับจากกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงานไปให้บริการแก่สมาชิกกู้ยืม
หมดทั้งจำนวนแล้ว โดยสหกรณ์ฯ นำเงินกู ้กองทุนฯ ไปให้บริการแก่สมาชิกกู ้ยืมตรงตามวัตถุประสงค์ คือ                  
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก และครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากโควิด – 19 เพื่อนำไปปลดเปลื้อง
หนี้สินทีม่ีอัตราดอกเบี้ยสูง และเสริมสภาพคล่องสำหรับการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน ทั้งนี้ ผู้ใช้แรงงานที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์จำนวน 29 สัญญา หรือคิดเป็นร้อยละ 20.86 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่ได้รับประโยชน์จากเงินกู้ที่

http://labourfund.labour.go.th/
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สหกรณ์ฯ ได้รับจากกองทุนฯ 

 

 

 

วัตถุประสงค์ในการกู้เงินของสมาชิก 

 สมาชิกสหกรณ์ได้ระบุวัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน  ดังนี้ 

ลำดับที่ วัตถุประสงค์ 
อัตราส่วนจำนวนเงินให้กู้ อัตราส่วนผู้กู้ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ จำนวนผู้กู้

(สัญญา) 
ร้อยละ 

1 พัฒนารายได้ 916,513.00 26.92 29 100 
2 เพ่ือการออมทรัพย์ - - - - 
3 ปลดเปลื้องหนี้สิน 2,487,787.00 73.08 29 100 

รวม 3,404,300.00 100 29 * 100 

 * หมายเหตุ เนื่องจากผู้กู้ท้ังหมด 29 สัญญา กู้ไปทั้ง 2 วัตถุประสงค์ 
ผลการดำเนินงาน 
 ณ วันที่เข้าติดตามประเมินผลสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด มีผลการดำเนินงาน
สรุปได้ ดังนี้  
 1. สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 7,125,360.00 บาท หนี้สิน จำนวน 3,405,500.00 บาท  
ปิดบัญชีประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีผลกำไรจำนวน 422,605.74 บาท ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 สามารถจ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิก 
ในอัตราร้อยละ 3.88 และ 20 ตามลำดับ   
 2. สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท 

 

ประเภท วงเงินกู้ กำหนดส่งชำระคืน อัตราดอกเบี้ย(ต่อปี) 

เงินกู้ฉุกเฉิน 15,000 12 9 

เงินกู้สามัญ 700,000 84 6 

เงินกู้พิเศษ 1,000,000 84 6 
 3. สหกรณ์ฯ ไม่มีการรับฝากเงินจากสมาชิก 
 4. สหกรณ์ฯ ไม่มีการรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิก 

1. นางสาวกนกอร ศิริบูรณ์ ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด แผนกฝ่ายขายและการตลาด 
เงินเดือน 21,980 บาท อายุงาน 19 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 11 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 2,500 บาท  
มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 278,500 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 552,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 552,000 
บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.5 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 8,107 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ ต้องการ
เงินออมและกู้เพ่ือใช้จ่ายในครอบครัว วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน เพ่ือปลดเปลื้องหนี้สินและใช้จ่ายในครอบครัว 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ได้รับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่ถูกกว่าสถาบันการเงินอื่น ได้รับเงิน
ปันผล และมีเงินสำรองไว้ใช้จ่ายในครอบครัว สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ ไม่มี  
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2. นางสาวแอนนา แก้วจันดี ตำแหน่ง พนักงานธุรการ แผนกทะเบียน เงินเดือน 10,400 บาท  
อายุงาน 2 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 2 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 300 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 10,800 บาท 
กู ้เง ินจากสหกรณ์ จำนวน 15,000 บาท รับเงินกู ้จริง จำนวน 15,000 บาท อัตราดอกเบี ้ย ร้อยละ                 
3.5 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 875.71 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพื่อจะได้มีเงินออมไว้ใช้จ่ายเมื่อ
จำเป็น วัตถุประสงค์ในการขอกู้เงิน คือ ปลดเปลื้องหนี้สินและใช้จ่ายส่วนตัว ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ คือ ได้รับเงินปันผล สามารถกู้ยืมยามจำเป็นและมีเงินออมไว้ใช้ในอนาคต สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการ
พัฒนา คือ ไม่มี  

3. นางสาวพิมลรัตน์ เจริญทัศน์ ตำแหน่ง หัวหน้าอาวุโสฝ่ายบัญชี แผนกบัญชี เงินเดือน 15,580 บาท 
อายุงาน 19 ปี เป็นสมาชิกสหกรณ์มาแล้ว 9 ปี ชำระค่าหุ้นรายเดือน 2,000 บาท มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 
188,000 บาท กู้เงินจากสหกรณ์ จำนวน 370,000 บาท รับเงินกู้จริง จำนวน 370,000 บาท อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 3.5 ต่อปี ผ่อนชำระเดือนละ 5,139 บาท เหตุผลที่สมัครเป็นสมาชิก คือ เพ่ือออมเงิน วัตถุประสงค์ในการ
ขอกู้เงิน เพื่อปลดเปลื้องหนี้สินและใช้จ่ายในครอบครัว ประโยชน์ที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ คือ ได้ฝาก
เงินและได้กู้เงินดอกเบี้ยต่ำ สิ่งที่ต้องการให้สหกรณ์มีการพัฒนา คือ หาเงินทุนมาให้สมาชิกกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ
กว่าเดิม 

ปัญหาและอุปสรรคในการใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ  
- ไม่พบปัญหา / เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำและอำนวยความสะดวกในการใช้บริการเป็นอย่างดีและชัดเจน 

ข้อเสนอแนะของสหกรณ์ต่อกองทุนฯ  

- ระบบยื่นคำขอกู้ออนไลน์ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถอัพโหลดเอกสารและส่งพร้อมกันได้ในคราวเดียว  
ทำให้เสียเวลาในการส่งซ้ำหลายครั้ง 

คำชี้แจงและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ต่อสหกรณ์ 

 - แจ้งการทำสัญญาค้ำประกันเพิ่มเติม หากสหกรณ์มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินงาน 
สหกรณ์ใหม่แทนคนเดิมที่หมดวาระต้องให้คณะกรรมการดำเนินงานใหม่ลงนามในหนังสือสัญญาค้ำประกัน
เพ่ิมเติมในวงเงินที่เหลืออยู่ 
 - ประชาสัมพันธ์เงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ประเภทเงินกู้ระยะยาวชำระคืนภายใน 1 – 5 ปี อัตราดอกเบี้ย 
ร้อยละ 3.00 ต่อปี และประเภทเงินกู้ระยะสั้นชำระคืนภายใน 1 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี 
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ 
     -          เว็บไซต์ กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน www.labourfund.labour.go.th 
     -          Labourfund@gmail.com 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
     -          กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน กสร 
     -          0 2660 2180 

สรุปความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ 

ประธาน แสดงความคิดเห็นว่า ภาพรวมกระบวนการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงาน ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการติดตามปะเมินผลการใช้เงินของกองทุนและได้ข้อมูลมาอย่างละเอียด 
ประเด็นที่จะพิจารณา คือ การติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน มีประเด็นอะไรที ่เป็น
ข้อสังเกตหรือต้องการอะไรเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระบวนการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
เพ่ือใหก้ารติดตามมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

http://labourfund.labour.go.th/
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นางอรวรรณ อนันตพงษ์ แสดงความคิดเห็นว่า ไม่มีประเด็นหรือข้อสังเกตเพิ่มเติม เห็นด้วย
กับกระบวนการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 

นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ สอบถามว่า กรณีที่ลงพื้นเข้าติดตามประเมินผล พบปัญหา
อุปสรรคเป็นไปตามที่มีการคาดการณ์ไว้หรือไม่ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019             
ซึ่งอาจจะมีวิธีการช่วยเหลือมากขึ้นสำหรับในการช่วยเหลือคราวต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า สำหรับการเข้าติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด ตอนแรกมีการวางแผนที่จะเดินทางโดยรถตู้ เพราะจะมีการเข้า
ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การให้บริการเงินกู้กองทุนให้กับสหกรณ์อื่น ๆ ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
และประจวบคีรีขันธ์ เนื่องจากมีการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไม่สามารถเข้าไปในสถานที่ตั้งของ
สหกรณ์รวมถึงเข้าเยี ่ยมเยียนพูดคุยกับสมาชิกได้ จึงได้ปรับแผนการติดตามโดยให้สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ          
นำเอกสารมาตรวจติดตามประเมินผลที่สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุราษฎร์ ธานี และ
พูดคุยสัมภาษณ์สมาชิกผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน สำหรับการให้ความช่วยเหลือเมื่อสมาชิกติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
สหกรณ์จะมีของกินของใช้เล็กน้อยให้กับสมาชิก เช่น ไข่ น้ำมันพืช ซึ่งฝ่ายเลขานุการก็ได้ประชาสัมพันธ์
โครงการบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้สหกรณ์ทราบ      
แต่เนื่องจากสถานประกอบกิจการต้นสังกัดของสหกรณ์ไม่มีผลกระทบดังกล่าว สหกรณ์จึงไม่ได้กู้เงินกองทุนฯ 
จากโครงการนี้ สำหรับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด วงเงินที่กู้ยืมจากกองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงานจำนวน ๓,๔๐๐,๐๐๐ บาท ยังไม่เพียงพอกับสมาชิก ทางสหกรณ์ก็มีแผนที่จะลดอัตราดอกเบี้ยของ
สหกรณเ์พ่ือให้บริการแก่สมาชิกอย่างเพียงพอ และหากส่งคืนเงินกู้หมดแล้วก็จะใช้บริการเงินกู้จากกองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงานต่อไป 

นายวิสุทธิ์  คงสุจริต แสดงความคิดเห็นว่า ที่ผ่านมากองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของกองสวัสดิการแรงงาน ซ่ึงจ้าหน้าทีก่็ได้ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

ประธาน สอบถามว่า เมื่อดูข้อมูลจากการติดตามประเมินผลในคราวก่อน มองภาพรวมมีบาง
สหกรณ์ที่กู้เงินจากกองทุนฯ และนำไปปล่อยกู้เงินไม่หมดยังมีคงค้างอยู่ กองทุนฯ จะมีวิธีการบริหารจัดการ
เงินกองทุนฯ ที่สหกรณก์ู้เงินไปอย่างไร จึงขอความเห็นจากคณะอนุกรรมการ 

นางอรวรรณ อนันตพงษ์ แสดงความคิดเห็นว่า เนื่องจากอยู่ในคณะอนุกรรมการพิจารณา
เงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน เวลาที่จะนำเรื่องเข้าพิจารณาสหกรณ์ฯ จะต้องมีการส่งรายชื่อและจำนวนเงินที่
คาดการณ์ว่าสมาชิกจะกู้เงิน สำหรับวงเงินกู้ก้อนใหญ่ก็จะดูว่าสมาชิกที่ประสงค์จะขอกู้เงินกับจำนวนเงินที่
สหกรณ์มาขอกู้เงินกับกองทุนฯ มีส่วนต่างกันมากน้อยหรือไม่ ซึ่งส่วนต่างทางคณะอนุกรรมการฯ มีความเป็น
ห่วงว่าเงินกู้จะไปกองอยู่ที่สหกรณ์อาจเกิดปัญหาได้ ก็จะตั้งเป็นข้อสังเกตไว้ แต่สำหรับถ้ากู้เงินกับกองทุนฯ    
ไปแล้วสหกรณ์มีการกระจายเงินช้า อาจเกิดจากกระบวนการทำงานของสหกรณ์ 

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า บางส่วนเป็นกระบวนการทำงานของสหกรณ์ ซ่ึงระหว่างที่กองทุนฯ
นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา สมาชิกอาจมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงินจึงไปกู้ยืม
เงินจากแหล่งอื่นมาใช้ก่อน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์สถานประกอบการกาฬสินธุ์ จำกัด ตอนนี้คงเหลือเงินที่จะ
ปล่อยกู้กับสมาชิกประมาณหนึ่งล้านกว่าบาทโดยคาดว่าจะปล่อยกู้ได้ทั้งหมดประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งทุกครั้งที่กองทุนฯ เข้าไปติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนฯ หรือเข้าไปส่งเสริมแก่สหกรณ์ จะมีการ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ทราบว่ากรณีใช้เงินที่กู้จากกองทุนฯ ไม่หมด สามารถส่งคืนเงินให้กองทุนฯ ได ้โดยไม่ต้อง
รับภาระเรื่องดอกเบี้ย 

นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ สอบถามว่า มีการกำหนดระยะเวลาหรือขั้นตอนในการ
ดำเนินการหรือไม่ เพราะเหมือนเป็นปัญหาขั้นตอนการดำเนินการอนุมัติวงเงินกองทุนฯ ให้สหกรณ์ 



๑๐ 
 

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า การให้บริการเงินกู้กับสหกรณ์มีมาตรฐานการให้บริการเงินกู้ 
ขั้นตอนกระบวนการทำงาน กรณีวงเงินกู้ไม่เกินจำนวนวงเงิน ๕ ล้านบาท มีระยะเวลา ๓๙ วัน และกรณีวงเงิน
กู้เกิน ๕ ล้านบาท มีระยะเวลา ๔๑ วัน ทั้งนี้ไม่รวมวันที่อยู่ระหว่างดำเนินการของสหกรณ์ เช่น การรวบรวม
เอกสาร การลงนามในสัญญาของคณะกรรมการสหกรณ์ ซึ่งตอนนี้กองทุนฯ มีระบบการให้บริการ E-SERVICE 
เจ้าหน้าที่ได้มีการประสานกับสหกรณ์ล่วงหน้า ซึ่งหากคณะกรรมการฯ มีมติอนุมัติให้กู้เงิน เจ้าหน้าที่จะแจ้งผล
การอนุมัติให้สหกรณ์และหน่วยปฏิบัติทราบทันที ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับกระบวนการทำงานของสหกรณ์ด้วย 

นางสาวพจมาน ศรีเสรีนุวัฒน์ สอบถามว่า มีประมาณการกี่เปอร์เซ็นต์ที่สหกรณ์กู้เงินจาก
กองทุนฯไปแล้ว และนำคืนเงินให้กองทุนฯ เพราะไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ  

ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงว่า ไตรมาสแรกที่ผ่านมา มีเพียง ๒ แห่ง ที่ยังให้บริการเงินกู้ไม่ครบ
จำนวน คือ สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานไทยคูราโบ จำกัด โดยได้ปิดยอดคืนเงินกู้แล้ว และสหกรณ์              
ออมทรัพย์สถานประกอบการกาฬสินธุ์ จำกัด ซ่ึงคาดว่าจะใช้วงเงินกู้ครบในเดือนพฤษภาษาคม ๒๕๖๕ นี้ 

ประธาน แสดงความคิดเห็นว่า การที่กองทุนฯให้สหกรณ์กู้เงินและสหกรณ์นำเงินไปให้สมาชิก
กู้เงิน เป็นหลักการที่เหมาะสมสำหรับกองทุนฯ ในการให้เงินกู้จุดประสงค์ของเจ้าหนี้ คือ ต้องการได้รับเงินคืน            
ไม่ต้องการให้หนี้มีปัญหา ถ้าเป็นไปได้ขอให้ผู้แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ซึ่งเป็นคณะอนุกรรมการเข้าร่วม
ประชุมด้วยทุกครั้ง เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เข้าตรวจสอบลงลึกถึงรายละเอียดของสหกรณ์ทุกแห่ง              
ทั่วประเทศและมีข้อมูลของสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเป็นอย่างมาก และมีข้อสังเกตุ
สมาชิกที่กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานยังมีสัดส่วนไม่มาก จึงขอฝากตรงนี้ไว้ รวมถึงกระบวนการบริหาร
เงินกองทุนขอให้มีความสมดุลระหว่างเงินที่สหกรณ์กู้ยืมกับการนำไปปล่อยกู้ 

มติที่ประชุม      คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานร่วมกันพิจารณา
รายงานผลการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ ๒ จำนวน ๒ แห่ง ประกอบด้วย 

 ๑. สหกรณ์ออมทรัพย์ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด 
 ๒. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกิจตรงยามาฮ่า จำกัด  

และมีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการนำเสนอรายงานการติดตามประเมินผลเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ผู้ใช้บริการเงินกู้กองทุนฯ ทั้ง ๒ แห่ง 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๕    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

                            5.1 นัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงาน ครั้งที่ 2/2565 
 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งนัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้
กองทุนเพื ่อผู ้ใช้แรงงาน ครั ้งที ่ 2/2565 ในวันศุกร์ที ่ 8 กรกฎาคม ๒๕๖5 เวลา ๐๙.๓๐ น. หากมีการ
เปลี่ยนแปลงฝ่ายเลขานุการจะได้ประสานเพ่ือทราบต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบนัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเงินกู้กองทุน
เพื่อผู้ใช้แรงงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖5 ในวันศุกร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖5 เวลา 09.๓๐ น. 

                            5.2 การเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
 ฝ่ายเลขานุการ  แจ้งต่อที่ประชุมว่า กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานจะเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานบริษัทไลท์ออน อิเลคทรอนิคส์ จำกัด ณ ที่ตั้งของ
สหกรณ์ได้ ภายในสัปดาห์แรกของเดือนกรกฎาคม 2565 หากอนุกรรมการท่านใดประสงค์จะเข้าร่วม        



๑๑ 
 

การติดตามประเมินผลการใช้เงินกู้กองทุนฯ ของสหกรณ์ดังกล่าวขอให้แจ้งฝ่ายเลขานุการเพื่อที่จะได้มีหนังสือ
เชิญเข้าร่วมการติดตามประเมินผลต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบกำหนดการเข้าติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานสหกรณ์
ออมทรัพย์ พนักงานบริษัทไลท์ออน อิเลคทรอนิคส์ จำกัด ภายในสัปดาห์แรกของ
เดือนกรกฎาคม 2565 

 

 

ประธาน กล่าวปิดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา  ๑3.3๐ น. 

 
 

 
(นางสาวสุลักษณ ์ แซ่ห่อ) 

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

(นางสาวอมรรัตน์  ปรกแก้ว) 
นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

  



๑๒ 

 

ทะเบียนการตดิตามประเมินผลเงนิกู้กองทนุเพื่อผู้ใช้แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

1 สอ. สำนักงานประปาเขตนครสวรรค์ 
จำกัด 

นครสวรรค ์ 4,800,000 1/2564 8 ม.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 

8 พ.ค. 2564 

1. สหกรณฯ์ จัดทำ
รายงานตามแบบ
รายงานการใช้เงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงานของสหกรณ์
ออมทรัพยผ์ู้ใช้บริการ 
(แบบ กพง. 1) ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
กรมบญัชีกลางแล้ว  
ซึ่งเป็นไปตามมติ คอก. 
ดังนี ้
- ครั้งท่ี 1 ส่งในวันที่ 
14 ก.ค. 2564   
- ครั้งที่ 2 ส่งในวันที่ 
14 ก.ย. 2564 
2. คอก.ติดตามฯ เข้า
ติดตามประเมินผล 
ในวันท่ี 28 ต.ค.2564 

1. คอก.ติดตามและประเมนิผล
เงินกูก้องทนุฯ มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้มกีารขยายระยะเวลา
การติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนฯ 
ของสหกรณ์ฯ ทีค่รบกำหนดการเขา้
ติดตามประเมินผลเนื่องจากผลกระทบ
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  ดังนี ้

1) การประชุม ครั้งที่ 3/2564 
วันท่ี 8 เม.ย. 2564  

2) การประชุม ครั้งที่ 4/2564 
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  
2. การติดตามยังที่ต้ังสหกรณ์ฯ 
คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
มนัสวี,สุนิษา,พัทธวรรณ 
 

2 สอ. โรงแรมรอยลัออคิด เชอราตัน 
จำกัด 

กรุงเทพฯ 5,000,000 2/2564 23 ก.พ. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
23 มิ.ย. 2564 

1. สหกรณฯ์ จัดทำ
รายงานตามแบบ
รายงานการใช้เงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้

1. คอก.ติดตามและประเมนิผล
เงินกูก้องทนุฯ มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้มกีารขยายระยะเวลา
การตดิตามประเมนิผลเงินกู้กองทุน



๑๓ 
 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

แรงงานของสหกรณ์
ออมทรัพยผ์ู้ใช้บริการ 
(แบบ กพง. 1) ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
กรมบญัชีกลางแล้ว  
ซึ่งเป็นไปตามมติ คอก. 
ดังนี ้
- ครั้งที่ 1 ส่งในวันท่ี 
14 ก.ค. 2564   
- ครั้งที่ 2 ส่งในวันที่ 
11 ต.ค. 2564 
2. คอก.ติดตามฯ เข้า
ติดตามประเมินผล 
ในวันท่ี 12 ต.ค.2564 

 

ฯ ของสหกรณฯ์ ทีค่รบกำหนดการ
เข้าตดิตามประเมินผลเนื่องจาก
ผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  ดังนี ้
1.  การประชุม ครั้งท่ี 3/2564 

วันท่ี 8 เม.ย. 2564  
2.  การประชุม ครั้งท่ี 4/2564 

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  
2. การติดตามยังที่ต้ังสหกรณ์ฯ 
คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา,อนุสรณ์,พัทธวรรณ 
 

3 สอ. กลุ่มเกษตรไทย จำกัด นครสวรรค ์ 15,000,000 4/2564 21 พ.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
18 ก.ย. 2564 

1. สหกรณ์ จดัทำ
รายงานตามแบบ
รายงานการใช้เงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์ผู้ใช้บริการ 
(แบบ กพง. 1) ที่ผ่าน
ความเห็นชอบจาก
กรมบญัชีกลางแล้ว  

1. คอก.ติดตามและประเมนิผล
เงินกูก้องทนุฯ มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้มกีารขยายระยะเวลา
การติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนฯ 
ของสหกรณ์ฯ ทีค่รบกำหนดการเขา้
ติดตามประเมินผลเนื่องจากผลกระทบ
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  ใน



๑๔ 
 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

ส่งในวันท่ี 10 ก.ย. 
2564 
2. คอก.ติดตามฯ เข้า
ติดตามประเมินผล 
ในวันท่ี 29 ต.ค.2564 

การประชุม ครั้งที่ 4/2564 วันท่ี 6 
กรกฎาคม 2564  
2. การติดตามยังที่ต้ังสหกรณ์ฯ 
คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
มนัสวี,สุนิษา,พัทธวรรณ 
 

4 สอ. ข้าวหงษ์ทอง จำกัด นนทบุรี 10,000,000 5/2564 27 พ.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
24 ก.ย. 2564 

1. สหกรณ์ จดัทำ
รายงานตามแบบ
รายงานการใช้เงินกู้
กองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงานของสหกรณ์
ออมทรัพย์
ผู้ใช้บริการ (แบบ 
กพง. 1) ที่ผ่านความ
เห็นชอบจาก
กรมบญัชีกลางแล้ว 
ส่งในวันท่ี 21 ก.ย. 
2564 
2. คอก.ติดตามฯ เข้า
ติดตามประเมินผล 
ในวันท่ี 3 ธ.ค..2564 

1. คอก.ติดตามและประเมนิผล
เงินกูก้องทนุฯ มีมติเห็นชอบใน
หลักการให้มกีารขยายระยะเวลา
การติดตามประเมินผลเงินกู้กองทุนฯ 
ของสหกรณ์ฯ ทีค่รบกำหนดการเขา้
ติดตามประเมินผลเนื่องจากผลกระทบ
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019  ใน
การประชุม ครั้งที่ 4/2564 วันท่ี 6 
กรกฎาคม 2564  
2. การติดตามยังที่ต้ังสหกรณ์ฯ 
คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
เบญจวรรณ,อนุสรณ์,พัทธวรรณ 
 



๑๕ 
 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

 
5 สอ.สร. ไทยครูาโบ จำกดั ปทุมธานี 10,000,000 6/2564 1 ก.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 

(ภายใน 120 วัน) 
28 ต.ค. 2564 

18 ต.ค. 2564 คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
มนัสวี,สุนิษา,อนุสรณ ์

6 สอ. โรงแรมรอยลัออคิด เชอราตัน 
จำกัด 

กรุงเทพฯ 3,000,000 7/2564 4 ส.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 

3 ธ.ค. 2564 

12 พ.ย. 2564 คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ์, พัทธวรรณ 

7 สอ. สถานประกอบการกาฬสินธุ์ 
จำกัด 

กาฬสินธุ ์ 15,000,000 8/2564 24 ส.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
22 ธ.ค. 2564 

15 ธ.ค. 2564 คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ์, พัทธวรรณ 

8 สอ. ทีทีเค เอเชีย ทรานสปอร์ต จำกัด ฉะเชิงเทรา 1,000,000 9/2564 21 ก.ย. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายใหม ่
(ภายใน 60 วัน) 
20 พ.ย. 2564 

18 พ.ย. 2564 คอก. ติดตามฯ 
ณัฐพร, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
สุนิษา, อนุสรณ ์

9 สอ.ทรัพย์รุ่งเรือง จำกัด สุราษฎร์ธาน ี 10,000,000 1/2565 13 ธ.ค. 2564 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 
(ภายใน 120 วัน) 
12 เม.ย. 2565 

24 มี.ค. 2565 คอก. ติดตามฯ 
รจนา, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่
มนัสวี, สุนิษา 

10 สอ.พนักงานกิจตรงยามาอ่า จำกัด อุบลราชธาน ี 3,400,000 2/2565 14 ก.พ. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายใหม ่
(ภายใน 60 วัน) 
15 เม.ย. 2565 

31 มี.ค. 2565 คอก. ติดตามฯ 
รจนา, สุนันทา 
เจ้าหน้าที ่



๑๖ 
 

ลำดับ ชื่อสหกรณ์ ที่ต้ัง 
จำนวน
เงินกู้ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่รับเงินกู้ 
หลักเกณฑ์/วันครบ

กำหนด 
วันที่ติดตาม ผู้เข้าติดตาม 

เบญจวรรณ, พัทธวรรณ 
11 สอ.พนักงานบริษัทไลท์ออน 

อิเลคทรอนิคส์ จำกัด 
ปทุมธานี 5,000,000 3/2565 9 มี.ค. 2565 แนวปฏิบัติ สอ.รายเดิม 

(ภายใน 120 วัน) 
7 ก.ค. 2565 

  



๑ 

 

 

 


