
โครงสรางการแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

อธิบดี

รองอธิบดี 

ผูตรวจราชการกรม 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สํานักงานเลขานุการกรม กองคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงานนอกระบบ กองความปลอดภัยแรงงาน

กองบริหารการคลังกองนิติการ

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

กองสวัสดิการแรงงานกองการเจาหนาท่ี

กลุมตรวจสอบภายใน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 5 พ้ืนท่ีสํานักแรงงานสัมพันธ

กลุมงานปฏิบัติราชการประจําศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล (ศรชล.)



กําหนดใหกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานแรงงาน การคุมครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การแรงงานสัมพันธ การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา
มาตรฐาน รูปแบบ กลไก มาตรการ สงเสริม สนับสนุน และแกไขปญหา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทางการคาและพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมท้ังการสงเสริม กํากับ ดูแลใหการรับรองสถานประกอบกิจการท่ีมีการบริหารจัดการตามมาตรฐาน
แรงงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานสากล

(2) คุมครองและดูแลแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ใหไดรับสิทธิประโยชนตามท่ีกฎหมายกําหนดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
(3) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

กฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน กฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(4) พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานเอกชน ภาครัฐ
และองคกรท่ีอยูในกํากับของรัฐ

(5) สงเสริม พัฒนา และเผยแพรความรู ความเขาใจดานมาตรฐานแรงงาน การคุมครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ ความปลอดภัย
ในการทํางาน แรงงานสัมพันธ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน

(6) สงเสริมและดําเนินการใหมีการจัดสวัสดิการแรงงาน
(7) ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความขัดแยง ขอพิพาทแรงงาน และความไมสงบดานแรงงาน
(8) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดทําแผนงานและประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับ

นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของกระทรวง
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



ใหแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ดังตอไปนี้

ก. ราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย

(1) สํานักงานเลขานุการกรม

(2) กองคุมครองแรงงาน

(3) กองคุมครองแรงงานนอกระบบ

(4) กองความปลอดภัยแรงงาน

(5) กองนิติการ

(6) กองบริหารการคลัง

(7) กองการเจาหนาท่ี

(8) กองสวัสดิการแรงงาน

(9) สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

(10) สํานักแรงงานสัมพันธ

(11 - 15) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 – 5

ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กลุมตรวจสอบภายใน

ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการดําเนินงาน

ภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี

โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบรหิาร การเงิน และการบญัชี

ของกรม

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการพัฒนาการบริหาร

ของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานข้ึนตรงตออธิบดี

โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการภายในกรม

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

ราชการภายในกรม

(3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ

หนวยงานกลางตาง ๆ และหนวยงานภายในกรม

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมงานท่ีรายงานตรงตออธิบดี

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



สํานักงานเลขานุการกรม

มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของกรมและราชการอ่ืนท่ีมิไดแยกใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ อํานาจหนาท่ี

ดังกลาวใหรวมถึง

(1) ปฏิบัตงิานสารบรรณของกรม

(2) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม

(3) ประสานราชการกับหนวยงานของกรมในสวนภูมิภาคและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานสื่อสาร การประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ความรูความกาวหนา และผลงานของกรม

(5) ดําเนินการเก่ียวกับงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ รวมท้ังการบริหารจัดการงานดานสาธารณูปโภคของกรม

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองคุมครองแรงงาน

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานและกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีการปฏิบัติดานการคุมครองแรงงานในระบบ แรงงานทางทะเล 

รวมท้ังแรงงานหญิงและเด็กในระบบ

(2) ควบคุมดูแลนายจางและลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(3) ควบคุมดูแลคนประจําเรือ เจาของเรือ และนายเรือใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(4) ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจาง สภาพการทํางาน และพัฒนามาตรฐานแรงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

(5) บริหารกองทุนสงเคราะหลูกจาง

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองคุมครองแรงงานนอกระบบ

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) พัฒนาระบบการคุมครองแรงงานและกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ

(2) ควบคุมดูแลผูจางงานและผูรับงานไปทําท่ีบานใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบานและควบคุมดูแลแรงงาน

นอกระบบอ่ืนตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

(3) ศึกษาและวิเคราะหสภาพการจาง สภาพการทํางาน และพัฒนามาตรฐานแรงงานในสวนท่ีเก่ียวของ

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองความปลอดภัยแรงงาน

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) กําหนดและพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ 

รวมท้ังแรงงานทางทะเล

(2) ควบคุมดูแลนายจาง ลูกจาง และพนักงาน รวมท้ังบุคคล นิติบุคคล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(3) ควบคุมดูแลคนประจําเรือ เจาของเรือ และนายเรือใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต การขึ้นทะเบียน และกํากับดูแลมาตรฐานการใหบริการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตามกฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(5) พัฒนาระบบการคุมครองความปลอดภัยในการทํางาน มาตรการ และวิธีปฏิบัติดานการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(6) พัฒนาองคความรูและระบบสารสนเทศความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(7) สรางเสริมและพัฒนาเครือขายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(8) บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองนิติการ

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานยึด อายัด

และขายทอดตลาดทรัพยสิน งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอ่ืน

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม รวมท้ังการใหความชวยเหลือดานคดีแกลูกจางและผูรับงานไปทําท่ีาน 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม

(3) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธกฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองนิติการ

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานยึด อายัด

และขายทอดตลาดทรัพยสิน งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและอาญา ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอ่ืน

ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม รวมท้ังการใหความชวยเหลือดานคดีแกลูกจางและผูรับงานไปทําท่ีาน 

(2) ศึกษา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายในความรับผิดชอบของกรม

(3) พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณคําสั่งหรือคําวินิจฉัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ

กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธกฎหมายวาดวยการคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน กฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองบริหารการคลัง

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองการเจาหนาท่ี

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรของกรม

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กองสวัสดิการแรงงาน

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน

(2) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการแรงงาน

(3) กําหนดและพัฒนามาตรฐานการจัดสวัสดิการ

(4) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเลในสวนท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการ

(5) บริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน

(6) พัฒนารูปแบบตัวอยางการจัดสวัสดิการดูแลบุตรผูใชแรงงาน

(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) พัฒนามาตรฐานแรงงานและบริหารจัดการมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ รวมท้ังจัดระบบรับรองมาตรฐานแรงงานและสงเสริม

สนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันทางการคา

(2) สงเสริมและพัฒนาความรูแกนายจางและลูกจางดานมาตรฐานแรงงาน คุมครองแรงงานแรงงานสัมพันธ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงสวัสดิการแรงงาน

(3) ดําเนินการและสนับสนุนงานดานตางประเทศของกรมเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศพิธีสารและขอตกลงระหวางประเทศท่ี

มีประเด็นแรงงาน ความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงานการประชุม การเจรจาระหวางประเทศ และการปฏิบัติตามพันธกรณีระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ

(4) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงรวมท้ังการวิเคราะหสถิติขอมูลดานแรงงาน และ

งานหองสมุดของกรม

(5) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม ตลอดจนสนับสนุนและใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานในสังกัดกรม

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



สํานักแรงงานสัมพันธ

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) สงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

(2) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธและกฎหมายวาดวยแรงงานทางทะเล

ในสวนท่ีเก่ียวของ เวนแตในสวนท่ีเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(3) กําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติดานแรงงานสัมพันธและแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-5

มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(2) ใหบริการงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

(3) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรม

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

(2) ใหบริการงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

(3) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอกรมและกระทรวง

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
(ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 133 ตอนท่ี 61 ก วันท่ี 22 กันยายน 2559

กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559)



กลุมตรวจสอบภายใน

• ตรวจสอบการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงินการ

บัญชี การบริหารอบการพัสดุ ทรัพยสิน ตลอดจนการบริหารงานดานอ่ืน ๆ ของทาง

ราชการใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และ

นโยบาย

• ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะแกฝายบริหาร

• ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะวิธี หรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานของกรมบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค

• ติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร

• เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในกรม

• ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม

• ประสาน และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงาน

ภายในกรมและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

• ปฏิบัติงานงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานท่ีรายงานตรงตออธิบดี



การจัดโครงสรางการแบงงานภายใน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

กลุมงานปฏิบัติราชการประจําศูนยอํานวยการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.)

กลุมงานท่ีรายงานตรงตออธิบดี

(๑) วิเคราะหและติดตามนโยบาย ระเบียบ และขอบังคับ ตลอดจนพันธกรณีระหวางประเทศ เสนอแนะแนวทางเสริมสรางความสัมพันธตามกรอบความรวมมือหรือความตกลงตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยทางทะเล 

รวมท้ังเสนอแนะดานการปฏิบัติการกับ ศรชล. ศรชล.ภาค และ ศรชล.จังหวัด เพ่ือรองรับภัยคุกคามรูปแบบใหมในบริบทท่ีสงผลกระทบตอความปลอดภัยทางทะเล

(๒) วางแผน อํานวยการ ประสานงาน และติดตาม ตรวจสอบ และประเมินแนวโนม ของสถานการณ รวมท้ังดําเนินการปองกัน ควบคุม ปราบปราม ระงับ ยับยั้ง จัดการ แกไข หรือบรรเทาปญหาหรือเหตุการณท่ีกระทบ

ตอความปลอดภัยทางทะเลและสภาพแวดลอมใหกลับสูภาวะปกติรวมกับผูแทนหนวยงานของรัฐและหนวยงานเอกชน รวมท้ังภาคประชาชนท่ีเกี่ยวของ

(๓) จัดทําแผนงาน โครงการ แผนปฏิบัติการรองรับนโยบาย และยุทธศาสตร รวมท้ัง ใหขอเสนอแนะในการจัดทําแผนงานโครงการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ ศรชล. วางแผนยุทธการและแผนปฏิบัติราชการของ ศรชล. รวมถึง

แผนเผชิญเหตุสถานการณวิกฤตตามภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ ศรชล. รวมกับภาครัฐและองคกรตาง ๆ รวมท้ังกํากับดูแลใหการปฏิบัติเปนไปตามแผนท่ีกําหนด

(๔) ประสานงาน บูรณาการกับภาครัฐและองคกรตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การใชแรงงานในงานประมงท่ีผิดกฎหมาย และการคุมครองแรงงานทางทะเล ตลอดจนสนับสนุน

การปฏิบัติของหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในภาวะปกติและในภาวะไมปกติตามแผนงานและแนวทางรองรับการปฏิบัติงาน รวมถึงแผนเผชิญเหตุสถานการณวิกฤต

ตามภัยคุกคามดานแรงงานในงานประมงและแรงงานทางทะเล และท่ีเกี่ยวของกับ ศรชล. รวมกับภาครัฐและองคกรตาง ๆ พรอมท้ังสนับสนุน จัดหาเอกสาร หลักฐานของพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ ในดานแรงงาน

ในงานประมงและแรงงานทางทะเล กรณีพฤติกรรมน้ันอาจเขาขายเปนอํานาจหนาท่ีของ ศรชล. มีบทบาทนํา (ดานการคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานในงานประมงท่ีผิดกฎหมาย)

(๕) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินแนวโนมของสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดภัยคุกคามตอผลประโยชนของชาติทางทะเล ดําเนินการปองกัน ปราบปราม ระงับยับยั้ง จัดการ แกไข หรือบรรเทาปญหาท่ีกระทบตอ

ผลประโยชนของชาติทางทะเล ในพ้ืนท่ีทาเทียบเรือ กิจการทาเรือ ท่ีจอดเรือ ท่ีรับสงสินคา ทารับสงคนโดยสารทาเทียบเรือประมง กิจการแพปลา และพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีอื่น ๆ และพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีตามท่ี ผอ.ศรชล. 

กําหนด

(๖) สนับสนุน ศรชล. ในการวางแผน อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ ดําเนินการรวบรวม ประมวลองคความรู ใหคําปรึกษาแนะนําดานกฎหมายในการปฏิบัติการบังคับใชกฎหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ซ่ึงกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดรับมอบหมายใหเปนพนักงานเจาหนาท่ี รวมท้ังกฎหมายภายในประเทศและกฎหมายระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับงานของ ศรชล. และมีหนาท่ีตรวจสอบติดตามการแกไขเพ่ิมเติม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ เผยแพรความรู ประสานความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และมีหนาท่ีวิเคราะห กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ วิธีการและผลการบังคับใชกฎหมาย รวมท้ัง

คําพิพากษาท่ีสําคัญ เพ่ือเสนอขอพิจารณาให ศรชล. เพ่ือพัฒนาการบังคับใชกฎหมายใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนไป ตลอดจนเปนผูประสานงานและบูรณาการการปฏิบัติกับหนวยงานของรัฐใน ศรชล. 

และทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของเพ่ือรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล ตลอดจนสนับสนุนภารกิจ ศรชล. และ ศรชล.ภาค ในการสืบสวน สอบสวนคดีอาญาท่ีอยูในอํานาจของ ศรชล. ตามท่ี ผอ.ศรชล. ส่ังการ

(๗) สนับสนุน ศรชล.ภาค และ ศรชล.จังหวัด หรือปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอื่นท่ีเกี่ยวของในการควบคุมกํากับดูแล เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยทางทะเลอยางตอเน่ือง ตลอดจนสนับสนุน

การรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในระดับพ้ืนท่ีดานการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน การใชแรงงานในงานประมงท่ีผิดกฎหมาย และการคุมครองแรงงานทางทะเล

(๘) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย



• ผลิตสื่อ และขาว เพ่ือการประชาสัมพันธ

งานในอํานาจหนาท่ีของกรม

• เผยแพรประขาสัมพันธงานในอํานาจ

หนาท่ีของกรม

• ศึกษาวิเคราะห ขาวสารจากสื่อมวลชน

แขนงตางๆ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวบรวมขอเท็จจริง เพ่ือการชี้แจงขาว 

และสรางภาพลักษณท่ีดีของกรม

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

• ประสานราชการ และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของกรมท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค

• ชวยอํานวยการการปฏิบัติงานของผูบริหารกรม

• งานการประชุมผูบริหารและประสานงานราชการ

• การประสานเรื่องการจัดทํางบประมาณของสวนภูมิภาค

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป

• งานสารบรรณของกรม

• งานธุรการ และการรับ-สง การเวียนหนังสือ

• การบริหารงานบคุคลของหนวยงาน

• งานงบประมาณ และการเงิน

• งานรวบรวมขอมูลสถิติ และรายงาน

• งานบันทึกขอมูล และพิมพหนังสือ
• งานอาคารสถานท่ี
• งานยานพาหนะ
• การบริหารจัดการงานดานสาธารณูปโภคของกรม
• งานดูแลหองประชุมและครุภัณฑ หองประชุมกรม
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานประชาสัมพันธ
กลุมงานชวยอํานวยการ

และประสานราชการ

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สํานักงานเลขานุการกรม



กองคุมครองแรงงาน

กลุมงานยุทธศาสตร
การคุมครองแรงงาน

• ศึกษา วิเคราะห และพัฒนา
แนวทางในการคุมครองแรงงาน 
เพ่ือกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร 
แผนงาน 

• งบประมาณ และมาตรการ
• การคุมครองแรงงาน
• ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล
• กําหนดแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ และจัดสรรกจิกรรม 
เปาหมายดานคุมครองแรงงานลงสู
หนวยปฏิบัติ

• พัฒนาระบบและทิศทางการ
คุมครองแรงงาน สนับสนุนเทคนิค
วิชาการดานคุมครองแรงงานใหแก
หนวยปฏิบัติ

• ดําเนินการเกีย่วกบังานวิชาการ
ขอมูล และติดตามประเมินผลดาน
คุมครองแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมงานปองกันและแกไข
ปญหาการคุมครองแรงงาน

• กําหนดและพัฒนามาตรการและมาตรฐาน  

การคุมครองแรงงานทั่วไป และแรงงาน

ประมงทะเล

• กําหนดมาตรการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ

ในการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงาน

ทั่วไป และแรงงานประมงทะเลที่ไมเปนธรรม

รวมถึงปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

• ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือ สงเสริมและพัฒนา

องคความรูใหกับหนวยงานภาครัฐ นายจาง 

และลูกจางในภาคเอกชนเกี่ยวกับการคุมครอง

แรงงานทั่วไป และแรงงานประมงทะเล

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย

กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และ
เครือขายการคุมครองแรงงาน

• กําหนดและพัฒนามาตรการและ  

มาตรฐานในการคุมครองแรงงานหญิง

และเด็ก 

• ประสานความรวมมือดานการคุมครอง  

แรงงานหญิงและเด็กกบัหนวยงาน

ที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

• สรางการมีสวนรวมเครอืขาย บริหาร

เครือขาย และประเมินผลระบบ

เครือขาย

การคุมครองแรงงาน

• พัฒนาและจัดการองคความรู การมี

สวนรวมดานการคุมครองแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย

• กําหนดและพัฒนามาตรการและ  

มาตรฐานในการคุมครองแรงงาน  

ทางทะเล

• กําหนดมาตรฐานการทํางานของ

ลูกจางและคนประจําเรือ และการ

ออกใบรับรองดานแรงงานทาง

ทะเลแกเรือขนสงทางทะเลให

เปนไปตาม  มาตรฐานสากล 

• วางมาตรการควบคม กํากับ ดูแล  

และบริหารจัดการในการออกใบ  

รับรองดานแรงงานทางทะเลให  

เปนไปตามมาตรฐานสากล 

• ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือสงเสริม  

และพัฒนาองคความรูใหกับ 

หนวยงานภาครัฐ และบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการคุมครองแรงงาน  

ทางทะเล

• กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหหนวย

ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการคุมครอง

แรงงานทางทะเล   

• งานเลขานุการคณะกรรมการ  

แรงงานทางทะเล

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ

มอบหมาย

กลุมงานกองทุน
สงเคราะหลูกจาง

กลุมงานคุมครองแรงงาน
ทางทะเลงานบริหารท่ัวไป

• พัฒนาระบบบริหารงานกองทนุ

สงเคราะหลูกจาง

• งานการเงินและบัญชี กองทุน

สงเคราะหลูกจาง

• งานเลขานุการคณะกรรมการ  

กองทุนสงเคราะหลูกจาง

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั

มอบหมาย

• งานธุรการ งานสารบรรณ
• การรับ-สง การเวียนหนังสือ
• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ

เอกสาร บันทึกขอมูล 
การประสานกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ   
และยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ 
และการบริหารงานบุคคล 
ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองคุมครองแรงงานนอกระบบ

• เสนอแนะนโยบาย และยุทธศาสตรการคุมครอง  

แรงงานนอกระบบ

• ศึกษา วิเคราะห สภาพการจาง สภาพการทํางาน  

ของแรงงานนอกระบบ 

• กําหนดแผนงาน โครงการ งบประมาณ  และ

จัดสรรกิจกรรม เปาหมายดานการคุมครอง

แรงงานนอกระบบ

• สนับสนุนเทคนิควิชาการดานคุมครองแรงงานนอกระบบ

• ดําเนินการประสานเกีย่วกับงานวิชาการ ขอมูล

และติดตามประเมนิผลดานคุมครองแรงงานนอกระบบ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• กําหนดมาตรฐาน มาตรการ และพัฒนาดานการปองกัน
และแกไขปญหาการคุมครองแรงงานนอกระบบ

• กําหนดแนวทาง มาตรการ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ  
ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ 

• ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือ สงเสริมและพัฒนา
องคความรูใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และแรงงานนอกระบบ

• กํากับ ดูแล และสนับสนุนหนวยปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการคุมครองแรงงานนอกระบบ

• ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการเกีย่วกับการงาน
ที่รับไปทําที่บานจากหนวยงานที่เกีย่วของ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป
กลุมงานปองกันและแกไขปญหา
การคุมครองแรงงานนอกระบบ

กลุมงานยุทธศาสตร
การคุมครองแรงงานนอกระบบ

กลุมงานสงเสริมการคุมครอง
แรงงานนอกระบบ

• เสนอแนะนโยบายการคุมครองแรงงานนอกระบบ กําหนด  
มาตรการ และคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับงานไปทําที่บาน

• งานเลขานุการคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน
• กําหนดและพัฒนามาตรการและมาตรฐานในการคุมครอง  

แรงงานนอกระบบ
• กําหนดคาตอบแทนในงานที่รับไปทําที่บาน
• สงเสริมผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บานในการสรางแนวทาง  

ปฏิบัติที่ดีในการทํางาน
• ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงานดานการคุมครอง  

แรงงานนอกระบบ
• สรางการมีสวนรวมเครือขาย บริหารเครือขาย และประเมินผล

ระบบเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบ
• พัฒนาและจัดการองคความรูการมสีวนรวมดานการคุมครอง 

แรงงานนอกระบบ 
• กําหนดมาตรการ และแนวทางในการพัฒนาและการจัดการ  

ความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีติใหแกแรงงานนอกระบบ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• งานธุรการ งานสารบรรณ การรับ-สง 

การเวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพเอกสาร 

บันทึกขอมูล การประสานกับ

หนวยงานที่เกีย่วของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ และ

ยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ และการ

บริหารงานบุคคลของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองความปลอดภัยแรงงาน

• กําหนด และพัฒนามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• จัดทําคูมือและแนวปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และกฎหมายทเีกี่ยวของ

• พิจารณาการอุทธรณคําส่ังพนักงานตรวจความปลอดภัย

• ชี้แจงใหคําปรึกษาแนะนํา ใหความเห็นตอบขอหารือ  

กฎหมาย และมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ประสานงานความรวมมอืในการพัฒนามาตรฐานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม  ในการทํางาน

รวมกับหนวยงานภายนอก

• อํานวยการ  ประสานงานและติดตามผลการดําเนินการ

ตามมติคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และคณะอนุกรรมการตาง ๆ  

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค

• สนับสนุนการปฏิบัติงานและการสอบสวนวเิคราะห  

อุบัติเหตุตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเชงิเทคนิคเฉพาะดาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• กําหนดยุทธศาสตรและแผนแมบทความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานแหงชาติ

• จัดทําแผนงาน  และงบประมาณ การพัฒนาระบบงาน

ประสานแผนงาน การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• กําหนดกลยทุธดานการตรวจความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานความรวมมือความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงานในประเทศ

และระหวางประเทศ

• ดําเนินงานเกี่ยวกับงานวชิาการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• วิเคราะหสถิติขอมูล และสถานการณความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศ

• ประสานการดําเนินงานศูนยความปลอดภัยในการทํางาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• พัฒนาและการจัดการองคความรู 

ดานมาตรฐานและกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• อํานวยการและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ

• ใหคําปรึกษาและพัฒนาองคความรูผูปฏิบัติงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

• ดําเนินการเกี่ยวกับศูนยบริการขอมูล

และองคความรูดานมาตรฐานและกฎหมาย  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน

• รณรงค สงเสริม และพัฒนาตนแบบ

ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป
กลุมงานยุทธศาสตร  

ความปลอดภัยในการทํางาน
กลุมงานมาตรฐาน              

ความปลอดภัยในการทํางาน
กลุมงานพัฒนาองคความรูและ

สารสนเทศความปลอดภัยในการทํางาน

• งานธุรการ งานสารบรรณ 

การรับ-สง การเวียนหนงัสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ  

เอกสาร บันทึกขอมูล 

การประสาน กับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

• การบริหารจัดการดานระบบ 

สาธารณูปโภคของหนวยงาน

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ อาคาร

สถานที่ และยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ 

และการบริหารงานบุคคล

ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองความปลอดภัยแรงงาน

ศูนยความปลอดภัย
ในการทํางาน เขต 1-12

• พัฒนาระบบบริหารงานกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานการเงินและบญัชี 

กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานกุาร 

คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และคณะอนุกรรมการ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• สรางระบบ รูปแบบ และฐานขอมูลเครือขาย  

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน

• สงเสริมกลไกการรวมตัว และการมีสวนรวม

ของเครือขายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

• พัฒนาความเขมแขง็ และติดตามประเมินผล  

การดําเนินงานของเครือขายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน   

• ประสานงานสวนราชการใหปฏิบติัตาม

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

• งานประสานและติดตามสถานการณ 

ความไมปลอดภัยจากกการทํางาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานเครือขาย
ความปลอดภัยในการทํางาน

• กําหนดหลักเกณฑการขึน้ทะเบียนและ 
หลักเกณฑการควบคุมมาตรฐานบุคคล 
นิติบุคคลหรือหนวยงานใหบริการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน

• อนุญาตและกํากับดูแล บุคคล นิติบุคคลหรือ
หนวยงานใหบริการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

• กํากับดูแลดานมาตรฐานบุคลากร หนวยงาน  
และคณะบุคคลดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานทะเบียนความปลอดภัย 
ในการทํางาน

• ตรวจและกํากับดูแลความปลอดภัย

ในการทํางานเชงิเทคนิควิชาการ

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

• สอบสวน วิเคราะหอุบัติเหตุและโรค  

จากการทํางานเบื้องตน

• สนับสนุนการปฏิบัติงานและแกไขปญหา  

ความไมปลอดภัยในการทํางานเชิงเทคนิค  

และวิชาการ

• สนับสนุนองคความรู เทคนิค และขอมูล

เชิงวิชาการแกหนวยงานในพืน้ที่

• รวบรวมขอมูลพยานหลักฐานและประสาน  

การดําเนินคดีอาญา

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองนิติการ

• ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือ

ปญหาขอกฎหมาย  ที่อยูในความ

รับผิดชอบของกรม

• งานโทรศัพทสายดวน (Call Center)   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

• วินิจฉัยและตีความปญหาขอกฎหมาย

• งานนิติกรรมและสัญญา

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานวชิาการ

ดานกฎหมายและงานขอมูลขาวสาร

ของราชการกรม

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• รางและกล่ันกรอง กฎ ระเบียบ  

แนวปฏิบัติ คําส่ัง เกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีแรงงานทางแพง และ

คดีปกครอง

• การดําเนินคดีแรงงานทางแพง  

คดีปกครองการประสาน 

พนักงานอัยการวาตางหรือแก

ตางคดีกรณีอธิบดีกรม และ

เจาหนาที่ถกูฟองคดี ในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่

ที่กฎหมายกําหนด

• ดําเนินคดีความรับผิดทาง

ละเมิดของเจาหนาที่

• วิเคราะหและประมวลผล 

สํานวนคดี และคําพิพากษา

ฎีกาเพื่อใหความเห็นในขอ

กฎหมาย รวมทั้งเสนอแนะ

เจาหนาที่เพือ่การดําเนนิคดี

และปฏิบัติงานกฎหมาย

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย

• พัฒนาและยกรางกฎหมาย 
กฎระเบียบ ใหเปนสากล 
และเปนธรรม

• ใหความเห็นเกี่ยวกบัการราง  
กฎหมาย และเผยแพรความรู  
ดานกฎหมายแรงงาน และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของแก
เจาหนาที่ นายจาง ลูกจาง 
และประชาชนทัว่ไป

• ศึกษาวิเคราะหและ
เปรียบเทียบ  กฎหมาย
แรงงานตางประเทศ  
อนุสัญญา ขอเสนอแนะ
ขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ กฎหมายระหวาง
ประเทศ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย

• รางและกล่ันกรองกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ 

คําส่ัง แนวปฏิบัติการอุทธรณตามกฎหมาย

แรงงาน กฎหมายวิธปีฏบิัติราชการทางปกครอง 

และการยึด อายัดและขายทอดตลาดทรัพยสิน

• พิจารณาอุทธรณ คําส่ัง คําวินิจฉัยตามกฎหมาย

แรงงาน และกฎหมายวธิปีฏิบติัราชการทาง

ปกครองที่เปนอํานาจหนาที่ของอธบิดี

• ใหคําปรึกษาแนะนาํ และตอบขอหารือ

เจาหนาที่  เกี่ยวกับการอุทธรณคําส่ัง การยึด 

อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน และ

ดําเนินการยื่นคําขอเฉล่ียทรัพย ขอรับชําระหนี้

ในคดีลมละลาย และในการฟนฟูกิจการ

• ดําเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครอง 

ตามกฎหมายวธิปีฏิบติัราชการทางปกครอง

• สนับสนุนการปฏิบัติงานยึด อายัด และขาย

ทอดตลาดทรัพยสิน รวมกับหนวยงานปฏบิัติ  

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

งานบริหารท่ัวไป กลุมงานพัฒนากฎหมาย

• รางและกล่ันกรองกฎ ระเบียบ 

แนวปฏิบัติ คําส่ังเกี่ยวกับการ

ดําเนินคดีอาญา

• ดําเนินคดีอาญากฎหมายทีอ่ยู

ในความรับผิดชอบของกรม

• ดําเนินการงานคดีอาญาที่อธบิดีกรม  

และเจาหนาทีถู่กฟองคดี เนื่องจาก

การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่

• กําหนดแนวทาง และสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานคดีอาญา

• วิเคราะหและประมวลผล สํานวน

คดี  และคําพิพากษาฎกีาเพือ่ให

ความเห็น  ในขอกฎหมาย รวมทั้ง

เสนอแนะ  เจาหนาที่เพื่อการ

ดําเนินคดี

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมงานอุทธรณและยึด อายัด 
ขายทอดตลาดทรัพยสิน

กลุมงานท่ีปรึกษากฎหมาย  
นิติกรรม และสัญญา กลุมงานคดีแพง กลุมงานดีอาญา

• งานธุรการ งานสาร

บรรณ การรับ-สง การ

เวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม 

จัดพิมพ เอกสาร บันทึก

ขอมูล การประสานกับ

หนวยงานที่เกีย่วของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ 

และยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ  

และการบริหารงาน

บุคคล ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ  

มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองบริหารการคลัง

• วิเคราะหและจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจายประจาํป

• การบริหารงบประมาณรายจาย  
ประจําป และงบประมาณ เบิกจาย
แทนกัน

• จัดทําและปรับปรุงแผนการใช
จายเงินงบประมาณประจาํป

• ใหคําปรึกษา แนะนําดานกฎระเบยีบ
เกี่ยวกับการงบประมาณ   

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป

• งานธุรการ งานสารบรรณ    
การรับ-สง การเวียนหนงัสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ  
เอกสาร บันทึกขอมูล 
การประสาน กับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ และ
ยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ และ
การบริหารงานบุคคลของ
หนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย

กลุมงานงบประมาณ

• จัดทํา และกํากับ ดูแลระบบบัญชีตาม  
ระเบียบ หลักเกณฑ และนโยบายบัญชี  
สําหรับหนวยงานภาครัฐตามระบบบญัชี  
เกณฑคงคาง

• ตรวจสอบเอกสารหลักฐานใบสําคัญ
การเบิก  จายเงิน ประกอบการบันทึกบัญชี

• รวบรวมขอมูลทางการเงิน และบัญชี 
วิเคราะหงบฐานะการเงิน จัดทํารายงาน  
ฐานะการเงิน และจัดทําเอกสารงบเดือน

• รายงานผลการดําเนินงานของงบการเงิน
แตละประเภท และภาพรวมของกรม

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานบัญชี

• การรับ-จายเงิน การเก็บรักษา การนําสงเงิน
• ดําเนินการเบิกจายเงินในระบบ GFMIS
• การตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร/  

หลักฐาน/ใบสําคัญ ประกอบการเบิกจาย
• การขอกัน ขยายระยะเวลาเกี่ยวกบัการเบิก  

เงินเหล่ือมปงบประมาณ
• งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน    

เงินบําเหน็จบํานาญ เงินสวัสดิการและเงิน   
เกี่ยวกับภาษีหัก ณ ที่จาย

• ใหคําปรึกษา แนะนําดานกฎ ระเบียบ
เกี่ยวกับการเงิน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานการเงิน

• พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการของหนวยงาน 
• งานวิชาการและแผนดานการเงินของกรม
• พัฒนาองคความรูบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ดานการเงินการคลังและพัสดุ
• ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑดานการเงิน การคลัง  

และการพัสดุ และปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงานของกรมใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน

• กํากับ ควบคุมสิทธิการใชงานในระบบ GFMIS
• ใหคําปรึกษา แนะนําดานกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ  

การบริหารคลัง
• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานพัฒนาระบบงานคลัง

• การจัดซ้ือ จัดจางและบริหารสัญญาใหถูกตองตามระเบยีบพสัดุและกฎหมายที่เกีย่วของ
• ควบคุมและดําเนินการตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบและวธิกีารในระบบ GFMIS
• ดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP
• ควบคุม และตรวจสอบทรัพยสินตามระเบียบพัสดุ
• ใหคําปรึกษา แนะนําดานกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการพัสดุ
• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานพัสดุ

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองการเจาหนาท่ี

• ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ
ในการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง
การเปลี่ยนสายงาน การโอน  
การยายขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ

• ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ  
คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ  
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

• ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการ  
คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ  
การสืบทอดตําแหนงของขาราชการ

• การปรับวุฒิอัตราเงินเดือน คาจาง 
และคาตอบแทน

• การจัดทําบัญชีถือจายอัตราเงินเดือน 
คาจาง และคาตอบแทน

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

• ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการ เลื่อนข้ันคาจาง ลูกจางประจํา 
และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการ

• ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิประโยชนและ  
คาตอบแทนตาง ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน

• ศึกษาวิเคราะห เพ่ือเสนอแนะการกําหนด  
นโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริม
การจัดสวัสดิการตาง ๆ และกิจกรรม 
เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ

• ดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการในการขอ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

• ดําเนินการเก่ียวกับวันลาตาง ๆ 
• ดําเนินการเก่ียวกับการจดัวางระบบ 

การควบคุมภายในของสวนราชการ
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานสวัสดิการ
และบําเหน็จความชอบ

• กําหนดและการจัดทําแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

• ศึกษา วิเคราะหระบบงาน และอัตรากําลัง 
เพ่ือวางแผนอัตรากําลัง และประเมินผลการ
ใชกําลังคน

• ดําเนินการพัฒนาระบบงาน การแบงหนวยงาน
ภายใน และอัตรากําลัง
ใหสอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน

• จัดทําและปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน
และกําหนดมาตรฐานความรู ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตาํแหนง

• ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และประเมิน
คุณภาพของตําแหนง

• ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

• ดําเนินการเก่ียวกับการคดัเลือก และประเมินผล
งานของ ผูดํารงตําแหนงนิติกรใหไดรับเงินเพ่ิม 
สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.)

• ตัด โอน ยุบเลิกตําแหนง และเปลี่ยนช่ือตําแหนง
• จัดทําขอมูลดานอัตรากําลัง
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป
กลุมงานพัฒนาระบบงาน

และอัตรากําลัง
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

• งานธุรการ งานสารบรรณ 
การรับ-สง การเวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ  
เอกสาร บันทึกขอมูล 
การประสานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ และ
ยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ  
และการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



กองการเจาหนาท่ี

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

• ดําเนินการเก่ียวกับดานวินัยของขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ

• ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกข 
การอุทธรณตามพระราชบัญญตัิระเบียบ
ขาราชการพลเรือน

• เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของกรม

• ดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติ  ก.พ. 7  
ขอมูลระบบ สารสนเทศ DPIS 
ของขาราชการ และระบบฐานขอมลู
บุคลากรภาครัฐ ระบบฐานขอมูลผูรบั
บําเหน็จบํานาญ ของขาราชการ 
และลูกจางประจํา

• ดําเนินการเก่ียวกับสิทธิตาง ๆ 
ของบุคลากรท่ีเก่ียวของ

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• กําหนดและจัดทําแผนยทุธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรภาครฐั

• ศึกษา วิเคราะห ประเมินความตองการ
และจัดทํามาตรฐานการฝกอบรม

• ดําเนินการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากรภาครฐั 
พัฒนาและจัดทําหลักสูตร วิธีการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

• ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ  ความรู 
(Knowledge Management)

• จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากร
• ดําเนินการเก่ียวกับการลา ศึกษา/

ฝกอบรม/ขอรับทุน ทุนรัฐบาลท้ังใน
ประเทศ และตางประเทศ

• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานวินัยและทะเบียนประวัติ

• พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกท่ีจะสนับสนุนการสงเสริมจรยิธรรมในสวนราชการ 
• สงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการใหมีความรู 

ความเขาใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
• ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการยกระดบัธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจรติของสวนราชการ รวมถึง
แนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบรหิารงานบุคคลของสวนราชการ 

• วิเคราะหขอมูลดานจริยธรรมเพ่ือจดัการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและประพฤติมชิอบ 
• จัดทําขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําของขาราชการ

ในสวนราชการท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจของสวนราชการ เพ่ือนําไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล

• ดําเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจรติ 
เชน การพัฒนาองคกรคุณธรรม การสงเสริมจริยธรรมและการเสรมิสรางวินัย การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครฐั

• รณรงค สงเสริม ประชาสัมพันธ ตลอดจนสรางเครือขายและประสานความรวมมือระหวาง
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

• รับและดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี และกําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

• ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือน 
และขอกําหนดจริยธรรมเสนอตอ ก.พ. 

• เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม และคณะกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
• ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ี ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

กลุมงานจริยธรรม



กองสวัสดิการแรงงาน

• ศึกษา สถานการณปญหาและความตองการ

ดานสวัสดิการแรงงานของผูใชแรงงาน

• สงเสริม สนับสนุน การจัดสวัสดิการแรงงาน  

นอกเหนือกฎหมาย  และการจัดสวัสดิการ 

เพื่อรองรับสถานการณ และนโยบายสําคัญ

• พัฒนาเครือขายเพื่อความรวมมือดานสวัสดิการ

แรงงาน  

• ดําเนินการสงเสริมสวัสดิการตามแผนบูรณาการ

ที่เกี่ยวของ  

• พัฒนารูปแบบตัวอยางการจัดสวัสดิการ 

ดูแลบุตรผูใชแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานกุาร

ของคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน

• กํากับ ดูแลการจัดสวัสดิการแรงงาน

ใหเปนไปตามกฎหมาย

• ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบขอหารือเกี่ยวกับ

ขอกฎหมายวาดวยการจัดสวัสดิการแรงงาน

• รับคํารองลูกจาง และรวบรวมขอเท็จจริง 

พยานหลักฐาน กรณีนายจางยายสถาน

ประกอบกิจการ 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป
กลุมงานยุทธศาสตร
สวัสดิการแรงงาน

• ศึกษา วิเคราะห วิจัย  เพื่อกําหนด  

ยุทธศาสตรดานสวัสดิการแรงงาน   

และพัฒนารูปแบบการจัดสวัสดิการ  

แรงงาน

• พัฒนาระบบทิศทาง และแนวปฏิบัติ  

ดานการสงเสริมสวัสดิการแรงงาน

• วิเคราะหนโยบาย แผนงาน โครงการ  

และงบประมาณดานสวัสดิการ

แรงงาน การจัดสรรกิจกรรม 

เปาหมาย

• พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการของ

หนวยงาน

• ติดตามประเมินผล และรายงานผล

การบริหารงานดานสวัสดิการ

แรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานสงเสริม
สวัสดิการแรงงาน

กลุมงานคณะกรรมการ
สวัสดิการแรงงาน

กลุมงานกองทุน
เพ่ือผูใชแรงงาน

• พัฒนาระบบบริหารงานกองทุน 

เพื่อผูใชแรงงาน

• งานการเงินและบัญชีกองทนุ 

เพื่อผูใชแรงงาน

• งานเลขานุการคณะกรรมการกองทุน

เพื่อผูใชแรงงาน และคณะอนุกรรมการ

ที่เกี่ยวของ

• บริหารการใหบริการกองทุน 

เพื่อผูใชแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย

• งานธุรการ งานสารบรรณ 

การรับ-สง การเวียนหนงัสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ  

เอกสาร บันทึกขอมูล 

การประสานกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ และ

ยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ และ

การบริหารงานบุคคล 

ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ  

มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



สํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

• ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
เพ่ือกําหนดและพัฒนา 
มาตรฐานความรับผิดชอบ
ทางสังคมดานแรงงาน

• สงเสริม สนับสนุน และ 
พัฒนาองคกรธุรกิจ 
เพ่ือเขาสูระบบ มาตรฐาน
แรงงานไทย   

• เสริมสรางและพัฒนา
เครือขายมาตรฐาน  
แรงงานไทย

• สรรหา จัดทําทะเบียน 
และกํากับ ดูแลที่ปรึกษา
พัฒนามาตรฐานแรงงาน
ไทย

• พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ดานมาตรฐานความ
รับผิดชอบทางสังคม
ดานแรงงาน

• สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ดานมาตรฐานความ
รับผิดชอบทางสังคมดาน
แรงงานแกหนวยปฏิบัติ

• ดําเนินการเกีย่วกบังาน
เลขานุการคณะกรรมการ 
บริหารมาตรฐานแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั
มอบหมาย

กลุมงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน

กลุมงานรับรอง
มาตรฐานแรงงานงานบริหารท่ัวไป

กลุมงานพัฒนา
ทรัพยากรแรงงาน

กลุมงานนโยบาย
และแผนงาน

• ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล  
เกี่ยวกับมาตรฐาน ขอตกลง  
กฎหมาย และกรอบความรวมมือ  
ระหวางประเทศดานแรงงาน  

• ดําเนินงานดานการประชมุ  
ระหวางประเทศดานแรงงาน

• ดําเนินงานดานพิธกีารรบัรอง
ชาวตางประเทศ

• ศึกษา วิเคราะห เผยแพรเอกสาร  
ขอมูลดานมาตรฐานระหวาง
ประเทศ และองคความรูที่
เกี่ยวของแกนายจาง ลูกจาง 
ขาราชการ  และประชาชนทั่วไป

• ติดตาม เรงรัด การดําเนินงาน  
ตามพันธกรณีระหวางประเทศ  
ดานแรงงาน

• ใหบริการ และใหการสนับสนุน  
ขาราชการในการเดนิทางไป
ราชการตางประเทศ  

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั  
มอบหมาย

กลุมงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• จัดทํา และวิเคราะหแผนงาน 
โครงการ ประสานแผนการ 
ปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลอง
กับนโยบายและแผนแมบทของ
กระทรวง 
และจัดทําคําของบประมาณ
รายจายประจําปของกรม รวมทั้ง
เรงรัด ติดตามรายงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานและโครงการ

• ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานแรงงาน
และดําเนินการเกีย่วกบังาน
วิชาการของกรม

• รวบรวม วิเคราะห และใหบริการ
ขอมูล สถิติ และใหความรวมมือ  
ทางวิชาการกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ

• ใหบริการงานหองสมุดกรม และ
บริหารงานศูนยบริการขอมูล  
ขาวสารกรม ตามพระราชบัญญัติ  
ขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั
มอบหมาย

กลุมงานมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ

• ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบ  
สารสนเทศและการส่ือสารของ
กรม

• ใหคําปรึกษาแนะนํา และใหบริการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ และการบริหารขอมลู 
แกไขปญหาการใชเครื่อง
คอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม
ตาง ๆ ตลอดจนสนับสนุน  
ประสานงาน เผยแพรความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสาร
แกบุคลากรกรม

• ดําเนินการเกีย่วกบัการวางระบบ  
หรือ พัฒนาระบบขอมูลการ
ประมวลผลขอมูลสารสนเทศ
ระบบงานคอมพิวเตอร

• กําหนดแผนงานดานเทคโนโลยี  
สารสนเทศใหสอดคลองกับ  
ยุทธศาสตรและทิศทางของกรม  
และแผนแมบทดานเทคโนโลยี  
สารสนเทศของประเทศ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั
มอบหมาย

• งานธุรการ งานสาร
บรรณ การรับ-สง 
การเวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม 
จัดพิมพเอกสาร บันทึก
ขอมูล การประสานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ  
และยานพาหนะ

• งานการเงิน 
งบประมาณ และการ
บริหารงานบุคคลของ
หนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ 
มอบหมาย

• ศึกษา วิเคราะห จัดทํา 
และพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ 
วิธีการพัฒนาทรพัยากรแรงงาน

• จัดทําและเผยแพรคูมือ/ส่ือ 
เพ่ือการเรยีนรู และวัสดุ
ประชาสัมพันธเพ่ือใชในการ
พัฒนาทรัพยากรแรงงาน

• ฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และจัดการศึกษา        
ดูงานแกบุคลากรภาคเอกชน 
และเครือขายแรงงาน รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผล และจัดทํา
รายงาน

• สงเสริม สนับสนุนและรวมมอืกบั
สถาบันการศึกษา หนวยงาน 
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา  
ทรัพยากรแรงงาน

• จัดทําระบบฐานขอมลูการพัฒนา   
ทรัพยากรแรงงานและเครอืขาย

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั
มอบหมาย 

• พัฒนาและบริหารจัดการ  
ระบบการรับรองมาตรฐาน  
แรงงานไทย และระบบการ
ประกาศแสดงตนเองตาม
หลักเกณฑสากล

• กําหนดแพัฒนาหลักเกณฑ
วิธีการตรวจประเมิน รวมทั้ง
ตรวจประเมนิรบัรอง
มาตรฐานแรงงานไทย

• ขึ้นทะเบียน และกํากับดูแล  
หนวยตรวจประเมนิรบัรอง  
มาตรฐานแรงงานไทย

• พัฒนาบุคลากรดานการตรวจ  
ประเมินรับรองภาครัฐและ  
ภาคเอกชน

• สงเสริมการรับรองมาตรฐาน   
แรงงานไทยและการประกาศ   
แสดงตนเอง

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบั  
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



สํานักแรงงานสัมพันธ

• ดําเนินการและสงเสริมครือ
ขายใหเกิดความรวมมอืดาน
แรงงาน สัมพันธระหวาง
ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
ประชาชน และองคกรพัฒนา
เอกชน

• สงเสริม พัฒนาภาคเอกชน
และรัฐวิสาหกิจใหมีองค
ความรูดานแรงงานสัมพันธ

• กําหนดแนวทางและ
ดําเนินการ สงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธ โดยยึดหลัก
สุจริตใจ

• ดําเนินการเกี่ยวกับศูนย
พัฒนา และสงเสริมแรงงาน
สัมพันธ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย

• ศึกษา วิเคราะหขอพิพาท  
แรงงานและขอขัดแยง
เพื่อกําหนดมาตรการปองกัน 
และแกไขปญหาดานแรงงาน
สัมพันธ

• ดําเนินการและสนับสนุนหนวย
ปฏิบัติในการแกไขปญหา
ขอพิพาทแรงงานขอขดัแยง

• ดําเนินการเกี่ยวกับการชี้ขาด
ขอพิพาทแรงงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย

• กําหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร  แผนงาน 
งบประมาณระจําป และ
มาตรการดานแรงงาน  
สัมพันธ

• พัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ

• กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแกหนวยปฏบิัติ

• ศึกษา วิเคราะหขอมูลเพื่อ  
การกําหนดนโยบาย 
มาตรการ แนวทาง 
และการเฝาระวัง
ดานแรงงานสัมพันธ

• ดําเนินการ และประสาน  
เกี่ยวกับงานวิชาการและ  
แผนงานของสํานัก

• ดําเนินงานศูนยแรงงาน
สัมพันธ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ   
มอบหมาย

• รับคํารองเกี่ยวกับการกระทาํ
อันไมเปนธรรม และขอพิพาท  
แรงงาน

• สอบขอเท็จจริงเบื้องตน  
เกี่ยวกับคํารอง และขอพิพาท  
แรงงาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงาน  
เลขานุการคณะกรรมการ  
แรงงานสัมพันธ

• ศึกษา วิเคราะหคําพิพากษา/  
คําวินิจฉัย และคําส่ัง  
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป

• ดําเนินการ กํากับ ดูแล และ  

ควบคุมการจดทะเบียนองคการ  

นายจาง องคการลูกจาง ทั้ง

ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

และที่ปรึกษาดานแรงงาน

สัมพันธ

• จัดการเลือกต้ังผูแทนองคการ  

นายจาง ผูแทนองคการลูกจาง

ในคณะกรรมการไตรภาคี 

และผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงาน

• วินิจฉัยขอขัดแยงเกีย่วกบัการ

บริหารองคการแรงงาน 

ทั้งภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ

• สังเกตการณ ติดตาม 

ความเคล่ือนไหว เฝาระวัง 

ประเมินสถานการณดานแรงงาน

สัมพันธ

• เสริมสรางความเขมแข็งองคการ  

นายจาง องคการลูกจาง 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  

มอบหมาย

กลุมงานยุทธศาสตร

แรงงานสัมพันธ

กลุมงานสงเสริม

แรงงานสัมพันธ

กลุมงาน

ทะเบียนกลาง
กลุมงานประนอมขอพิพาท

แรงงานและขอขดัแยง

กลุมงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ

กลุมงานคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธ

• ศึกษา วิเคราะหสภาพการ
จางของรัฐวิสาหกิจ

• กําหนดมาตรฐานขั้นตํ่า 
และขอบเขตเกี่ยวกับการเงิน

• พิจารณาคํารองขอพิพาท  
แรงงานที่ตกลงกันไมได 
การกระทําอันไมเปนธรรม 
และพิจารณาขอเสนอของ 
รัฐวิสาหกิจที่ขอปรับปรุง  
สภาพการจางที่เกีย่วกับ 
การเงิน 

• ดําเนินการเกี่ยวกับงาน  
เลขานุการคณะกรรมการ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ  
มอบหมาย

• งานธุรการ งานสารบรรณ    
การรับ-สง การเวียน
หนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม 
จัดพิมพเอกสาร บันทึก
ขอมูล การประสานกับ
หนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ และ
ยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ 
และการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-5

• กํากับดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ 

และมาตรฐานความรบัผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน
• สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน
• รับและวินิจฉัยคํารอง
• รับคําขอและติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะหลูกจาง
• เฝาระวัง ติดตามความเคลื่อนไหวเพ่ือประเมินสถานการณความเคลื่อนไหว

ดานแรงงาน
• ดําเนินการแกไขขอขัดแยงดานแรงงาน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนานายจาง  ลูกจาง แรงงานนอกระบบ 

และประชาชนท่ัวไป
• ฟองคดีและแกตางคดีใหลูกจางในงานคดีแพง
• ดําเนินคดีตามกฎหมายในความรบัผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพยสิน ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน
• ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงขอกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติในการบังคับใช

กฎหมาย การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําสั่ง 
• ประสานงานดานกฎหมายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

งานบริหารท่ัวไป กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  1 กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  2

• งานธุรการ งานสารบรรณ 
การรับ-สง การเวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพ  
เอกสาร บันทึกขอมูล 
การประสานกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ อาคาร
สถานท่ี และยานพาหนะ

• งานการเงิน งบประมาณ และการ
บริหารงานบุคคลของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย

• กํากับดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ  

และมาตรฐานความรบัผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน
• สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน
• รับและวินิจฉัยคํารอง
• รับคําขอและติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะหลูกจาง
• เฝาระวัง ติดตามความเคลื่อนไหวเพ่ือประเมินสถานการณความ

เคลื่อนไหว  ดานแรงงาน
• ดําเนินการแกไขขอขัดแยงดานแรงงาน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนานายจาง  ลูกจาง แรงงานนอกระบบ และ

ประชาชนท่ัวไป
• ฟองคดีและแกตางคดีใหลูกจางในงานคดีแพง
• ดําเนินคดีตามกฎหมายในความรบัผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพยสิน ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน
• ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงขอกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติในการบังคับใช

กฎหมาย การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําสั่ง 
• ประสานงานดานกฎหมายกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
• ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

• กํากับดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ

และมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน

• สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน

• รับและวินิจฉัยคํารอง

• รับคําขอ พิจารณาจายเงินสงเคราะห และติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

• เฝาระวัง ติดตามความเคล่ือนไหวเพ่ือประเมินสถานการณความเคล่ือนไหวดานแรงงาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนองคการนายจาง ลูกจาง และขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง

• ดําเนินการแกไขขอขัดแยง ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทแรงงาน

• ประชุม ชี้แจง อบรม สัมมนานายจาง ลูกจาง แรงงานนอกระบบ และประชาชนท่ัวไป

• ฟองคดีและแกตางคดีใหลูกจางในงานคดีแพง

• ดําเนินคดีตามกฎหมายในความรับผิดชอบ

• ตรวจสอบทรัพยสิน ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน

• ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงขอกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติในการบังคับใชกฎหมาย

การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําส่ัง 

• ประสานงานดานกฎหมายกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

• ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

• งานธุรการ งานสารบรรณ การรับ-สง การเวียนหนังสือ
• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพเอกสาร  บันทึกขอมูล 

การประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ  อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

• งานการเงิน การบัญชี งบประมาณ  และการบริหารงาน

บุคคล ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

หมายเหตุ : มี 62 จังหวัด นอกเหนือจาก 14 จังหวัดไดแก ขอนแกน ฉะเชิงเทรา เชียงใหม นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครราชสีมา พระนครศรีอยธุยา สมุทรสาคร ชลบุรี สงขลา ปทุมธานี สมุทร

งานบริหารท่ัวไป กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน



สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

• งานธุรการ งานสารบรรณ 
การรับ-สง การเวียนหนังสือ

• การจัดเก็บรวบรวม จัดพิมพเอกสาร 
บันทึกขอมูล การประสาน
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

• งานการพัสดุ ครุภัณฑ 
อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

• งานการเงิน การบัญชี งบประมาณ 
และการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน

• ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย

หมายเหตุ : มีจํานวน 14 จังหวัด ไดแกขอนแกน ฉะเชิงเทรา เชียงใหม นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครราชสีมา พระนครศรีอยธุยา สมุทรสาคร ชลบุรี สงขลา 

ปทุมธานี สมุทรปราการ

• กํากับดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ
และมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน

• สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน
• รับและวินิจฉัยคํารอง
• รับคําขอ พิจารณาจายเงินสงเคราะห และติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
• เฝาระวัง ติดตามความเคล่ือนไหวเพ่ือประเมินสถานการณความเคล่ือนไหว
ดานแรงงาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนองคการนายจาง ลูกจาง และขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจาง

• ดําเนินการแกไขขอขัดแยง ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทแรงงาน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนานายจาง ลูกจาง แรงงานนอกระบบ
และประชาชนท่ัวไป

• ฟองคดีและแกตางคดีใหลูกจางในงานคดีแพง
• ดําเนินคดีตามกฎหมายในความรับผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพยสิน ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน
• ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงขอกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติในการบังคับ
ใชกฎหมาย การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําส่ัง 

• ประสานงานดานกฎหมายกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
• ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

• กํากับดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายแรงงาน
• สงเสริมสวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางาน แรงงานสัมพันธ
และมาตรฐานความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน

• สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน
• รับและวินิจฉัยคํารอง
• รับคําขอ พิจารณาจายเงินสงเคราะห และติดตามหน้ีกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
• เฝาระวัง ติดตามความเคล่ือนไหวเพ่ือประเมินสถานการณความเคล่ือนไหว
ดานแรงงาน

• ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนองคการนายจาง ลูกจาง และขอตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจาง

• ดําเนินการแกไขขอขัดแยง ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทแรงงาน
• ประชุม ช้ีแจง อบรม สัมมนานายจาง ลูกจาง แรงงานนอกระบบ
และประชาชนท่ัวไป

• ฟองคดีและแกตางคดีใหลูกจางในงานคดีแพง
• ดําเนินคดีตามกฎหมายในความรับผิดชอบ
• ตรวจสอบทรัพยสิน ยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน
• ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงขอกฎหมาย และวิธีการปฏิบัติในการบังคับ
ใชกฎหมาย การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําส่ัง 

• ประสานงานดานกฎหมายกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
• ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

งานบริหารท่ัวไป กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  1 กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  2



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สํานักงานเลขานุการกรม

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานชวยอํานวยการและประสานราชการ
- กลุมงานประชาสัมพันธ

กองคุมครองแรงงาน กองบริหารการคลัง

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  -

กลุมตรวจสอบภายใน  -

กองคุมครองแรงงานนอกระบบ

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน
- กลุมงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือขายการ
คุมครองแรงงาน
- กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการ
คุมครองแรงงาน
- กลุมงานคุมครองแรงงานทางทะเล
- กลุมงานกองทุนสงเคราะหลูกจาง

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงาน
นอกระบบ
- กลุมงานปองกันและแกไขปญหาการ
คุมครองแรงงานนอกระบบ
- กลุมงานสงเสริมการคุมครองแรงงาน
นอกระบบ

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานงบประมาณ
- กลุมงานพัสดุ
- กลุมงานการเงิน
- กลุมงานบัญชี
- กลุมงานพัฒนาระบบงานคลังกองความปลอดภัยแรงงาน

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานยุทธศาสตรความปลอดภัยในการทํางาน
- กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน
- กลุมงานพัฒนาองคความรูและสารสนเทศความ
ปลอดภัยในการทํางาน
- กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยในการทํางาน
- กลุมงานเครือขายความปลอดภัยในการทํางาน
- กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
- ศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต ๑ - ๑๒

กองนิติการ

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานพัฒนากฎหมาย
- กลุมงานท่ีปรึกษากฎหมาย นิติกรรมและสัญญา
- กลุมงานคดีแพง
- กลุมงานคดีอาญา
- กลุมงานอุทธรณ และยึด อายัด ขายทอด
ตลาดทรัพยสิน

กองการเจาหนาท่ี

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง
- กลุมงานสรรหาและบรรจแุตงตั้ง
- กลุมงานสวัสดิการและบําเหน็จความชอบ
- กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุมงานวินัยและทะเบียนประวัติ
- กลุมงานจริยธรรม

กองสวัสดิการแรงงาน

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานยุทธศาสตรสวัสดิการแรงงาน
- กลุมงานสงเสริมสวัสดิการแรงงาน
- กลุมงานคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
- กลุมงานกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน

- กลุมงานปฏิบัติราชการประจาํศูนยอํานวยการรกัษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.)



กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

สํานักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน
- กลุมงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน
- กลุมงานนโยบายและแผนงาน
- กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุมงานมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ
- กลุมงานรับรองมาตรฐานแรงงาน

สํานักแรงงานสัมพันธ กองบริหารการคลังสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 - 5

- กลุมงานยุทธศาสตรแรงงานสัมพันธ
- กลุมงานสงเสริมแรงงานสัมพันธ
- กลุมงานทะเบียนกลาง
- กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง
- กลุมงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ
- กลุมงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานงบประมาณ
- กลุมงานพัสดุ
- กลุมงานการเงิน
- กลุมงานบัญชี
- กลุมงานพัฒนาระบบงานคลัง

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
(76 จังหวัด)

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
(14 จังหวัด)

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
(62 จังหวัด)

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2

- งานบริหารท่ัวไป
- กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หมายเหตุ : - 62 จังหวัด (1 กลุม 1 งาน) ไดแก กระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครศรีธรรมราช นครสวรรค นราธิวาส นาน บึงกาฬ บุรีรัมย 

ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี ปตตานี พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ แพร ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยโสธร ยะลา รอยเอ็ด ระนอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร 

สตูล สมุทรสงคราม สระแกว สิงหบุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี สุรินทร หนองคาย หนองบัวลําภู อางทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี อุบลราชธานี

- 14 จังหวัด (2 กลุม 1 งาน) ไดแก ขอนแกน ฉะเชิงเทรา เชียงใหม นนทบุรี สระบุรี นครปฐม ระยอง นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา สมุทรสาคร ชลบุรี สงขลา ปทุมธานี สมุทรปราการ

แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในสวนราชการ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
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