
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 

วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง มติการประชุม 

เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
       ปรับแผนการพักช าระหนี้เงินกู้ของห้างหุ้นส่วน
จ ากัด อัคคีเจริญ 
 

 

เห็นชอบให้ห้างหุ้นส่วนจ ากัด อัคคีเจริญ พักการ
ช าระหนี้เงินกู้ยืม จ านวน ๑๐ งวด ตั้งแต่งวดที่ ๔๗ - 
๕๖ (เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕) 

เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๑. การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
จ านวน ๓ คณะ 

 

เห็นชอบรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้                                
๑.ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน ได้แก่                                                         
๑) นายจรัญชัย ก่อศรีพิทักษ์กุล                                                        
๒) นายวีระ ซื่อสุวรรณ                                                                  
๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจิต ด ารงกุลก าจร                                        
๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมรินทร์ คงทวีเลิศ                                           
๕) รองศาสตราจารย์เอกไท วิโรจน์สกุลชัย                                           
๒. ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง จ านวน ๒ คน ได้แก่                                                 
๑) นางสาวแสงเดือน กิตติจ าเริญ                                                      
๒) นายสรัลวิชญ์ ศาลติยานนท์                                                         
๓. ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง จ านวน ๒ คน ได้แก่                                 
๑) นายรัตนชาติ เพ็ชรรัตน์                                                             
๒) นายวิภูษิต พิศภูมี                                                                       
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรร
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเสนออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประธาน
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพ่ือลงนามต่อไป 
 



เรื่อง มติการประชุม 

เห็นชอบรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการยก
ร่างระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ดังนี้ 
๑. ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง จ านวน ๒ คน ได้แก่                                               
๑) นายวรพนธ์ ตันติวันรัตน์                                                            
๒) นายประยงค์ อัครชัยพันธุ์                                                            
๒. ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง จ านวน ๒ คน ได้แก่                                                  
๑) นายประทีป กระจ่างบท                                                             
๒) นายสุภาค ฮาบสุวรรณ์                                                              
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการยกร่างระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเสนออธิบดีกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประธาน
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน เพื่อลงนามต่อไป 

   เห็นชอบรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
และจัดท าตัวชี้วัดการประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานดังนี้                                                                
๑.ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ได้แก่ นายศักดา ครรไลลักษ์                                        
๒. ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ได้แก่ นางสาวปัญชญา ภาค
ล าเจียก และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท า
ค าสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาทบทวน แผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และจัดท าตัวชี้วัดการ
ประเมินผลการด าเนินงานกองทุนความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเสนอ
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประธาน
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอ



เรื่อง มติการประชุม 

นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลงนาม
ต่อไป 

๒. ร่างประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้กู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่ ...) ลงวันที่ ... 

เห็นชอบร่าง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้
กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (ฉบับที่ ...) 
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้กู้ยืมเงินกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เสนออธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เพื่อลงนามในประกาศ และลงประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

๓. แผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
 
 
 
 

     แผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มอบหมายให้
ฝ่ายเลขานุการทบทวน ค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ตามข้อสังเกตของกรรมการ และให้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ให้ได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

เห็นชอบแผนปฏิบัติการกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔. ประมาณการรายจ่ายกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เห็นชอบประมาณการรายจ่ายกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในกรอบวงเงิน จ านวน ๑๔,๔๘๑,๕๐๐ บาท  
(สิบสี่ล้านสี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๕. การขอขยายแผนการด าเนินการแก้ไขสภาพ
ความไม่ปลอดภัยของบริษัท ณัฐพล ทรัคส์ แอนด์ 
ออยล์ จ ากัด 

อนุมัติให้บริษัท ณัฐพล ทรัคส์ แอนด์ ออยล์ จ ากัด 
ขยายแผนการด าเนินการติดตั้งระบบวัดน้ ามัน
อัตโนมัติ จ านวน ๖ ชุด ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 



เรื่อง มติการประชุม 

๖. การขอปรับแผนการช าระหนี้ ของดดอกเบี้ย และ
ของดค่าปรับ ครั้งที่ ๒ ของนายธนิน ชมภูภู ่

๑.  อนุมัติให้นายธนิน ชมภูภู่ งดดอกเบี้ยคงค้าง ตั้งแต่
งวดที่ ๒๙ (ต.ค. ๖๔) ถึง งวดที่ ๔๐ (ก.ย. ๖๕) เป็น
เงิน จ านวน ๑๑,๘๙๐.๐๒ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพัน
แปดร้อยเก้าสิบบาทสองสตางค์)         . 
๒.  อนุมัติให้นายธนิน ชมภูภู่ งดค่าปรับคงค้าง 
ตั้งแต่งวดที่ ๒๙ (ต.ค. ๖๔) ถึง งวดที่ ๓๗ (มิ.ย. ๖๕) 
เป็นเงินจ านวน ๑๐,๔๓๑.๙๖ บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อย
สามสิบเอ็ดบาทเก้าสิบหกสตางค์) (ค่าปรับคิดถึง ณ 
วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
๓.  ไม่อนุมัติให้นายธนิน ชมภูภู่ เปลี่ยนแปลงยอด
ช าระเงินต้นต่องวดเป็นเงินจ านวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้า
พันบาทถ้วน) เนื่องจากระยะเวลาในการผ่อนช าระ
นานเกินไป และมอบหมายให้ฝ่ ายเลขานุการ
ป ร ะส า น น า ย ธนิ น  ช ม ภู ภู่  ทบ ท ว น ก า ร ข อ
เปลี่ยนแปลงยอดช าระเงินต้นใหม่อีกครั้งเพ่ือไม่ให้
สัญญากู้ยืมเงินและระยะเวลาการช าระเงินคืนนาน
เกินไป และให้น าเข้าพิจารณาอีกครั้ง                     . 
 

 


