
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง มติการประชุม 

เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา  
การพิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงยอดการช าระเงิน
ต้นต่องวดของนายธนิน ชมภูภู่ 
 

 

๑. อนุมัติให้นายธนิน ชมภูภู่ ช าระเงินต้นคงเหลือ
จ านวน ๓๘๘,๘๘๔.๑๑ บาท (สามแสนแปดหมื่น
แปดพันแปดร้อยแปดสิบสี่บาทสิบเอ็ดสตางค์) โดย
แบ่งการช าระคืนเงินต้นเป็นงวด ๆ ละ จ านวน 
๘,๓๐๐ บาท (แปดพันสามร้อยบาทถ้วน) และเริ่ม
ช าระตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ (งวดที่ ๔๑) เป็นต้น
ไปจนกว่าจะช าระเงินต้นเสร็จสิ้นครบถ้วน ในอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ ๒                                   
๒. อนุมัติให้จัดท าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานไว้เป็นหลักฐาน หาก
การประกันการช าระหนี้ที่มีอยู่ไม่สมบูรณ์ให้จัดท า
เพ่ิมให้สมบูรณ์ 

เรื่องเพ่ือพิจารณา  
๑. กรอบหลักเกณฑ์การพิจารณาให้เงินช่วยเหลือ 
สนับสนุน อุดหนุน จากกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตาม
ระเบียบคณะกรรมการฯ ข้อ ๗ (๔) ส าหรับ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการจัดสรรเงินกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และคณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เพ่ิมเติม 

 

เห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์ตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้เงินช่วยเหลือ
และเงินอุดหนุน การขอเงินช่วยเหลือและเงิน
อุดหนุน การอนุมัติเงินทดรองจ่าย การขอเงินทด
รองจ่าย การให้กู้ยืมเงิน และการช าระเงินคืนแก่
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๘ 
(๔) เพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียด ดังนี้                       
   ๑. เงินสนับสนุนให้เบิกเป็นค่าใช้จ่ายในลักษณะ
งบการด าเนินงาน สามารถเบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่
เกินระเบียบของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กรณีท่ีนอกเหนือจากกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานก าหนด ให้เป็นไปตามระเบียบ
ของกระทรวงการคลัง   

     ๒. เงินสนับสนุนให้จ่ายเพื่อเป็นการด าเนินงาน
ตามโครงการ/แผนงานที่ขอรับเงินสนับสนุน  



เรื่อง มติการประชุม 

      ๓. เงินสนับสนุนต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณท่ีขอรับเงินสนับสนุน 

      ๔. เงินสนับสนุนไม่สามารถใช้จ่ายเพื่อเป็นงบ
ลงทุน เช่น สิ่งปลูกสร้าง ครุภัณฑ์ หรือที่เกี่ยวกับสิ่ง
ปลูกสร้าง หรือครุภัณฑ์                                                                                           
     ๕. เงินสนับสนุนไม่สามารถใช้จ่ายเพื่อเป็นงบ
บุคลากรประจ าที่ผูกพันในปีถัดไป  
 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน าเข้า
วาระการประชุมของคณะอนุกรรมการยกร่าง
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  เพื่อพิจารณทบทวนกรอบหลักเกณฑ์ให้
สอดคล้องตามหลักกฎหมาย เพ่ือจัดท าประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เก่ียวข้อง
ต่อไป กรณีท่ียังไม่สามารถจัดท าประกาศคณะ
กรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เกี่ยวข้องแล้ว
เสร็จ ให้ใช้กรอบหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นไปพราง
ก่อนตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานมีมติเห็นชอบ จนกว่าคณะกรรมการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานจะมีมติเปลี่ยนแปลง 

๒. ค าขอกู้ยืมเงินของบริษัท เอ็นเอสเอ โซลูชั่น 
จ ากัด จังหวัดอุดรธานี วงเงินกู้ยืม จ านวน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ตามระเบียบ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ข้อ ๗ (๕) 

ไม่อนุมัติให้บริษัท เอ็นเอสเอ โซลูชั่น จ ากัด กู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในวงเงินจ านวน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ส าหรับแก้ไข
ปรับปรุงอาคารศูนย์ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 
และปรับปรุงโครงสร้างอาคารเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานฝึกอบรมและผู้ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การให้กู้ยืม
เงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามระเบียบคณะ
กรรมการฯ ข้อ ๗ (๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการท างาน                                     



เรื่อง มติการประชุม 

๓. ค าขอกู้ยืมเงินของบริษัท สไมล์ สยาม พริ้นติ้ง
เซอร์วิส จ ากัด จังหวัดปทุมธานี วงเงินกู้ยืมจ านวน 
๕,๓๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านสามแสนห้าหมื่นบาท
ถ้วน) ตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ข้อ ๗ (๕) 

อนุมัติให้บริษัท สไมล์ สยาม พริ้นติ้งเซอร์วิส จ ากัด 
กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามระเบียบ
คณะกรรมการ ข้อ ๗ (๕)  
ในวงเงินจ านวน ๕,๓๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้านสาม
แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือแก้ไขสภาพความไม่
ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรค
อันเนื่องจากการท างาน ดังนี้                                           
๑. ปรับปรุงแก้ไขพ้ืนโรงงานและผนังจ านวน ๑ งาน                           
๒. ติดตั้งหลอดไฟใหม่ จ านวน ๓๖ จุด  

๓. ติดตั้งระบบระบายอากาศ จ านวน ๑ ระบบ                          
๔. ค าขอกู้ยืมเงินบริษัท วายเอสเค ทรานสปอร์ต 
จ ากัด ในวงเงินจ านวน ๘๕,๖๐๐ บาท (แปดหมื่นห้า
พันหกร้อยบาทถ้วน) ตามระเบียบคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ ข้อ ๗ (๕) 

ไม่อนุมัติให้บริษัท วายเอสเค ทรานสปอร์ต จ ากัด 
กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในวงเงินจ านวน 
๘๔,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) ส าหรับ
ทดสอบและตรวจสอบ VRU ๒ ปี เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การให้กู้ยืมเงินจาก
กองทุนความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามระเบียบคณะ
กรรมการฯ ข้อ ๗ (๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพ่ือแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการท างาน 

๕. ค าขอกู้ยืมเงินบริษัท ไทรอัมฟ์ เอ็นจิเนี่ยริ่ง จ ากัด 
ในวงเงินจ านวน ๑๖,๑๑๘ บาท (หนึ่งหมื่นหกพัน
หนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 

อนุมัติให้บริษัท ไทรอัมฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด กู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ตามระเบียบ
คณะกรรมการ ข้อ ๗ (๕) ในวงเงินจ านวน ๑๖,๑๑๘ 
บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 
เพ่ือแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย หรือเพ่ือป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการท างาน 
ได้แก่ เปลี่ยนกล่องควบคุม (Remote) ของเครนเหนือ
ศีรษะ จ านวน ๑ รายการ 

๖. กรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
ทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 

เห็นชอบกรอบหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๕ 
และเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้แทนกองทุนความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ



เรื่อง มติการประชุม 

ท างาน เพื่อเข้าร่วมประชุม ๓ ฝ่าย ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังรายชื่อ 

๑. นายศักดิ์ศิลป์ ตุลาธร  ผู้อ านวยการกองความ
ปลอดภัยแรงงาน ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                
๒. นายทวีสิทธิ์ บุญธรรม ผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน
ความปลอดภัยแรงงาน  
๓. นายอารียวรรธน์ นามศรีชาติ ผู้อ านวยการกลุ่ม
งานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

๔. นางสาวดวงใจ ลิ้มพันธ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงาน
นโยบายและแผน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน                    
      

 

. 
 

 


