
 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัดการใช�แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร�ายครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ 

วันพุธท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๔.๓๐น. 
ณ ห�องประชุมศ.นิคม จันทรวิทุร ช้ัน ๕ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน 

__________________ 

ผู�เข�าประชุม 
๑. นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ�     ประธานการประชุม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน  
๒. นายประกอบ  ลีนะเปสนันท� 

          อธิบดีผู#พิพากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง   กรรมการ 
          ผู#แทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 

๓. นายพืชภพ  มงคลนาวิน      กรรมการ 
          รองอธิบดีกรมองค�การระหว+างประเทศ 

ผู#แทนกระทรวงการต+างประเทศ 
๔. นายสันติ  นันตสุวรรณ      กรรมการ 

  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ผู#แทนกรมการจัดหางาน 

๕. มล.พรวิศิษฐ�  วรวรรณ      กรรมการ 
ผู#เชี่ยวชาญด#านการแก#ไขป5ญหายาเสพติดในกลุ+มแรงงาน 
ผู#แทนสํานักงานคณะกรรมการป8องกันและปราบปรามยาเสพติด 

๖. นางสาวสุขใจ  เตชศุภบุญ      กรรมการ 
ผู#อํานวยการกองบริหารการค#าสินค#าท่ัวไป 
ผู#แทนกระทรวงพาณิชย� 

๗. นางสาวยุพาภรณ�  ศิริกิจพาณิชย�กูล    กรรมการ 
ผู#อํานวยการกองกฎหมาย  
ผู#แทนกระทรวงยุติธรรม 

๘. นางอณุสรา  ชื่นทรวง      กรรมการ 
ผู#อํานวยการสํานักพัฒนาสังคม 
ผู#แทนปลัดกรุงเทพมหานคร 

๙. นางสาวอุทัยวรรณ  แจ+มสุธี     กรรมการ 
ผู#อํานวยการศูนย�อัยการคุ#มครองสิทธิเด็ก เยาวชน และสถาบันครอบครัว 
ผู#แทนสํานักงานอัยการสูงสุด 

๑๐. นายธีรเดช  ถิรพร      กรรมการ 
ผู#อํานวยการกองจัดทํางบประมาณด#านเศรษฐกิจ ๓ 
ผู#แทนสํานักงบประมาณ 

๑๑. นางอรศรี  ฮินท+าไม#      กรรมการ 
ผู#อํานวยการกองสถิติแรงงาน 

  ผู#แทนสํานักงานสถิติแห+งชาติ 
 

 



 

 

- ๒ - 
 

๑๒. นางภิญญา  จํารูญศาส�น      กรรมการ 
ผู#อํานวยการกองต+อต#านการค#ามนุษย� 
ผู#แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย� 

๑๓. นางสาวเกวลิน  ชื่นเจริญสุข     กรรมการ 
รองผู#อํานวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
ผู#แทนกระทรวงสาธารณสุข 

๑๔. พ.ต.อ.หญิง กษิรานิษฐ�  เตชิตวรเศรษฐ�    กรรมการ 
รองผู#บังคับการกองแผนงานอาชญากรรม 
ผู#แทนสํานักงานตํารวจแห+งชาติ 

๑๕. นางวรพร  สิงห�เรือง      กรรมการ 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
ผู#แทนกระทรวงการท+องเท่ียวและกีฬา 

๑๖. นางสาวมนัสชนก  กายสี      กรรมการ 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
ผู#แทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

๑๗. นายเกียรติพงษ�  อุ+นเมือง      กรรมการ 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ 
ผู#แทนกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑๘. นางสาวธัญลักษณ�  ฉิมดี      กรรมการ 
นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
ผู#แทนกรมประชาสัมพันธ� 

๑๙. ว+าท่ี ร.ต.สุทธิพงษ�  ปราบปราม     กรรมการ 
นิติกร 
ผู#แทนสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

๒๐. นายอุกฤษณ�  กาญจนเกตุ      กรรมการ 
ท่ีปรึกษาสภาองค�การนายจ#างแห+งประเทศไทย 

     ผู#แทนสภาองค�การนายจ#างแห+งประเทศไทย 
๒๑. นางสาวทองพูล บัวศรี      กรรมการ 

ผู#แทนมูลนิธิสร#างสรรค�เด็ก 
๒๒. รองศาสตราจารย�ศักด์ิศรี บริบาลบรรพตเขตต�   กรรมการ 
๒๓. นางสาวกาญจนา พูลแก#ว      กรรมการและเลขานุการ 

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน 
ผู#แทนกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน 

๒๔. นายพงศ�เทพ เพชรโสม      กรรมการและผู#ช+วยเลขานุการ 
ผู#อํานวยการกองคุ#มครองแรงงาน 
ผู#แทนกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน 
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๒๕. นางสาวแก#วใจ  สัจจะเวทะ     กรรมการและผู#ช+วยเลขานุการ 
ผู#อํานวยการสํานักประสานความร+วมมือระหว+างประเทศ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

    ๒๖. นางสุทธิ์ธนี อกนิษฐสุข      กรรมการและผู#ช+วยเลขานุการ 
ผู#อํานวยการกลุ+มงานแรงงานหญิงเด็กและเครือข+ายการคุ#มครองแรงงาน 

 กองคุ#มครองแรงงานกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน 
ผู�ไม8มาประชุม 

๑. ผู#แทนกระทรวงมหาดไทย       ติดราชการ 
๒. ผู#แทนกรมส+งเสริมการปกครองท#องถ่ิน     ติดราชการ 
๓. ผู#แทนสภาองค�การพัฒนาเด็กและเยาวชนฯ     ติดภารกิจ 
๔. ผู#แทนสภาองค�การลูกจ#างแรงงานแห+งประเทศไทย    ติดภารกิจ 
๕. ศาสตราจารย�มณีวรรณ  ฉัตรอุทัย      ติดภารกิจ 
๖. นายมนตรี สินทวิชัย       ติดภารกิจ 
๗. นายสุรพงษ� กองจันทึก       ติดภารกิจ 
๘. ผู#แทนมูลนิธิเด็ก        ติดภารกิจ 

ผู�เข�าร8วมประชุม 
๑. พ.ต.อ.หญิง กัญญา  แดนมะตาม    สํานักงานตํารวจแห+งชาติ 
    ผู#กํากับการ (สอบสวน) 
๒. ร.ต.ท.หญิง ลลิตา  ปาละกูล    สํานักงานตํารวจแห+งชาติ 
    รองสารวัตรกลุ+มงานป8องกันอาชญากรรมพิเศษ    

     ๓. นายณพชัย  ป5ทมกุลชัย    สํานักงานคณะกรรมการป8องกันและ                  
...           นักวิชาการวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ          ปราบปรามยาเสพติด 
          ๔. นางสาวณัฐธยา  เหมือนสมหวัง    กรมประชาสัมพันธ� 
               นักประชาสัมพันธ�ชํานาญการ 

     ๕. นางสาววศินี  โกฎิกุล     ศาลเยาวชนและครอบครัว 
    เจ#าพนักงานศาลยุติธรรมชํานาญการ       
๖. นางสาวอิสรีย�  ฐากูรฤทธา    กรมการค#าต+างประเทศ 
     นักวิชาการพาณิชย�ชํานาญการ   
๗. นางสาวอัญญชา รัตนบุรี     สํานักพัฒนาสังคม 
    นักสังคมสงเคราะห�ชํานาญการ 
๘.  นายธีรศักด์ิ อยู+เพชร     กรมพัฒนาฝOมือแรงงาน 
     นักวิชาการพัฒนาฝOมือแรงงานชํานาญการ    
๙.  นางสาวพิชญ�ทิพย� ม+วงเอ่ียว                  สํานักงานคณะกรรมการส+งเสริมการศึกษาเอกชน 
     นักวิชาการวิเคราะห�นโยบายและแผนชํานาญการ   

         ๑๐. นางสาวกัลย�ธีรา คุ#มไพโรจน�    กระทรวงการต+างประเทศ 
     นักการทูตชํานาญการ 

         ๑๑. นางสาวชโลทร เลี่ยวชวลิต    สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
     นักวิเทศสัมพันธ�ชํานาญการ 
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         ๑๒. นายยศสรัล สมนวล     กรมการจัดหางาน 
     นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

         ๑๓. นายอนุพงศ� ยิ้มละมัย     สํานักงานเลขานุการกรม 
     นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

         ๑๔. นางสาวนิรมล รักสถาน    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

         ๑๕. นางสาวศิรประภา ธานี    สํานักงบประมาณ 
      นักวิเคราะห�งบประมาณปฏิบัติการ 

         ๑๖. นางสาวภริสสกราญน�  อัชฌกรณ�สมบัติ                        
     นักสังคมสงเคราะห�ปฏิบัติการ      

         ๑๗. นายพงศกร  เขมะสุนันท�    สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
      นักจัดการงานท่ัวไป 

         ๑๘.  นางสาวภัทร  ถามล     กระทรวงเกษตรและสหกรณ� 
      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๑๙. นางสาววิชชุดา  มีอ่ิม     สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
      นักวิเทศสัมพันธ�ปฏิบัติการ    
         ๒๐. นายธรรมนูญ  ครองบุญเรือง    กองคุ#มครองแรงงาน 

      นักวิชาการแรงงานชํานาญการ     
         ๒๑. นางวิไลวรรณ  โกยแก#วพริ้ง    กองคุ#มครองแรงงาน 

      ผู#เชี่ยวชาญมาตรฐานการคุ#มครองแรงงาน     
    ๒๒. นายศศิน  เกิดสุวรรณ�     กองคุ#มครองแรงงาน 

      นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ      
     ๒๓. นางสาวดมิสา  ลิ้มไทย    กองคุ#มครองแรงงาน 
      นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ      

         ๒๔. นางสาวยวิษฐา  ขาวอ+อน    กองคุ#มครองแรงงาน 
      เจ#าพนักงานธุรการชํานาญงาน    

 ๒๕. นางงามเพลิน ลักษณชินดา    กองคุ#มครองแรงงาน 
    นักวิชาการแรงงาน  

         ๒๖. นางสาวกัลยา ปาลิยะสิทธิ์    กองคุ#มครองแรงงาน 
    นักวิชาการแรงงาน 
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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ�งท่ีประชุมทราบ 
 คําส่ังกระทรวงแรงงานท่ี ๑๕๓/๒๕๖๓ แต8งตั้งท่ีปรึกษาและคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัด    

การใช�แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร�าย 
 ประธาน : กล+าวเปRดการประชุมและขอบคุณคณะกรรมการทุกท+านท่ีเข#าร+วมประชุมคณะกรรมการ
ระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายซ่ึงแต+งต้ังข้ึนตามคําสั่งกระทรวงแรงงานท่ี ๑๕๓/๒๕๖๓
ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เนื่องจากประเทศไทยได#ให#สัตยาบันอนุสัญญาองค�กรแรงงานระหว+างประเทศ
ฉบับท่ี ๑๘๒ ว+าด#วยการห#ามและการดําเนินการโดยทันที เพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็ก  
(ILO Convention No 182 Concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination 
of the Worst Forms of Child Labour) เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ� ๒๕๔๔ (ค.ศ. ๒๐๐๑) ประกอบกับ             
การถูกจับตาจากต+างประเทศในประเด็นป5ญหาการใช#แรงงานเด็ก เพ่ือให#เปtนไปตามหลักการและวัตถุประสงค�
ของอนุสัญญาฯ จึงต#องมีคณะกรรมการระดับชาติฯ เพ่ือเปtนกลไกในการประสานความร+วมมือกับหน+วยงานต+าง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยคณะกรรมการระดับชาติฯ ประกอบด#วยผู#แทนหน+วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม รวม ๓๘ ท+าน และมีอํานาจหน#าท่ี ดังนี้ 
 ๑) กํากับ ดูแล การดําเนินการให#เปtนไปตามนโยบายและแผนปฏิบัติการตามแผนระดับชาติเพ่ือขจัด
การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย รวมท้ังติดตามงานและประเมินผล 
 ๒) พิจารณาปรับปรุงนโยบาย แผน และยุทธศาสตร�ให#ทันสถานการณ� 
 ๓) ให#ความเห็นและคําแนะนําต+อหน+วยงานท่ีเก่ียวข#อง 
 ๔) ประสานความร+วมมือกับหน+วยงานภายในประเทศ และหน+วยงานต+างประเทศ 
 ๕) พิจารณาแนวทางการชี้แจงเก่ียวกับการปฏิบัติตามอนุสัญญาองค�การแรงงานระหว+างประเทศ 
ฉบับท่ี ๑๘๒ ว+าด#วยการห#ามและการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็ก 
 ๖) นําเสนอสถานการณ�และข#อเสนอแนะต+อคณะรัฐมนตรีเปtนประจําทุกปO หรือเม่ือมีความจําเปtน
เร+งด+วน 
 ๗) แต+งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตามท่ีเห็นสมควร 
 ๘) ปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 
- ผลการดําเนินการกิจกรรมรณรงค=เนื่องในวันต8อต�านการใช�แรงงานเด็กโลก 

 ประธาน : มอบฝvายเลขานุการ 
 ฝ@ายเลขานุการ : วันท่ี ๑๒ มิถุนายน ของทุกปO เปtนวันต+อต#านการใช#แรงงานเด็กโลกประเทศสมาชิก
ขององค�การแรงงานระหว+างประเทศ (ILO) จะร+วมกันรณรงค�เพ่ือยุติการใช#แรงงานเด็กท่ัวโลก 
 สําหรับประเทศไทย ในฐานะประเทศสมาชิกองค�การแรงงานระหว+างประเทศ (ILO) ซ่ึงได#                    
ให#สัตยาบันอนุสัญญาองค�การแรงงานระหว+างประเทศท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับการใช#แรงงานแด็ก ได#แก+อนุสัญญา 
ฉบับท่ี ๑๓๘ ว+าด#วยอายุข้ันตํ่าท่ีอนุญาตให#จ#างงานได# ค.ศ. ๑๙๗๓ และอนุสัญญาฉบับท่ี ๑๘๒ ว+าด#วยการห#าม
และการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็ก ค.ศ. ๑๙๙๙ ได#ตระหนักถึง
ความสําคัญในการป8องกันและขจัดการใช#แรงงานเด็กกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน
จึงได#จัดทําโครงการรณรงค� ในวันต+อต#านการใช#แรงงานเด็กโลก ๑๒ มิถุนายน เปtนประจําทุกปO  
เพ่ือกระตุ#นและสร#างความตระหนักรู#ให#กับทุกภาคส+วนท่ีเก่ียวข#อง รวมถึงผู#มีส+วนได#ส+วนเสียให#เห็นความสําคัญ
ในการแก#ไขป5ญหาการใช#แรงงานเด็ก โดยในปO ๒๕๖๕ ได#มีการจัดงานฯ เม่ือวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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ในรูปแบบการถ+ายทอดกิจกรรมผ+านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (Zoom) ภายใต#ประเด็นหลักสําคัญที่องค�การ
แรงงานระหว+างประเทศได#กําหนด  คือ “การคุ#มครองทางสังคมเพ่ือยุติป5ญหาการใช#แรงงานเด็ก (Universal 
social protection to end child labour)” อันเปtนการให#ความสําคัญกับความร+วมมือกันของหน+วยงานภาคี
เครือข+ายทุกภาคส+วนเพ่ือร+วมกันแก#ไขป5ญหาการใช#แรงงานเด็ก ผู#เข#าร+วมกิจกรรมประกอบด#วย หน+วยงานภาครัฐ 
องค�กรนายจ#าง องค�กรลูกจ#าง องค�กรภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไปจํานวนกว+า ๘๐๐ คน กิจกรรมในงาน 
ได#แก+  การรับชมวี ดิ ทัศน� คํากล+ าวรณรงค� เนื่ องในวันต+อต# านการใช#แรงงานเด็กจากรัฐมนตรีว+ าการ                         
กระทรวงแรงงาน อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานและกิจกรรมร+วมกันแสดงสื่อสัญลักษณ�ในการ             
รวมพลังยุติการใช#แรงงานเด็ก“EndChildLabour” 
 
 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๓.๑(ร8าง) รายงานสถานการณ=การใช�แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร�าย ประจําปDงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ประธาน : มอบฝvายเลขานุการ 
 ฝ@ายเลขานุการ : เพ่ือให#เปtนไปตามอํานาจหน#าท่ีในคําสั่งแต+งต้ังท่ีปรึกษาและคณะกรรมการระดับชาติฯ
ข# อ  ๖  “นํ า เ สนอสถานการณ� และข# อ เ สนอแนะต+ อคณะรั ฐ มนตรี เ ปt นประจํ า ทุ กปOห รื อ เ ม่ื อ มี 
ความจําเปtนเร+งด+วน” ในการนี้ฝvายเลขานุการฯ ได#จัดทํา (ร+าง) รายงานสถานการณ�เพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็ก
ประจําปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อันเปtนการรวบรวมผลการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวร#าย จากหน+วยงานภาคีต+าง ๆ ท่ีเก่ียวข#อง (ต้ังแต+เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔) โดยได#นํา 
(ร+าง) รายงานฯ เสนอต+อท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายและแผนระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
โดยฝvายเลขานุการฯ ได#ปรับปรุงแก#ไขเพ่ิมเติมข#อมูลตามท่ีประชุมให#ข#อเสนอแนะ ซ่ึง (ร+าง) รายงานฯ 
ประกอบด#วย ๔ ส+วน ดังนี้  
 ๑.บทนํา  
 ๒. สถานการณ�แรงงานเด็ก  
 ๒.๑ สถานการณ�แรงงานเด็กท่ัวโลก 
 ๒.๒ สถานการณ�เด็กทํางานในประเทศไทย 
 ๒.๓ สถานการณ�การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย 
 ๒.๔ การประเมินสถานการณ�การใช#แรงงานเด็ก โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา 
ประจําปO ๒๕๖๓ 
 ๓. ผลการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย ประจําปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๔. บทสรุปและข#อเสนอแนะ 

ท้ังนี้ ร+างรายงานสถานการณ�เพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็ก ประจําปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีข#อมูล
สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหน+วยงานภาคีเครือข+ายต+าง ๆ ท่ีมีภารกิจเก่ียวข#องกับการขจัด                
การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย ท้ังหน+วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค�กรภาคประชาสังคม              
เช+น โครงการขับเคลื่อนแผนงานการป8องกันและแก#ไขป5ญหาการค#ามนุษย� โดยสํานักงานตํารวจแห+งชาติ 
กิจกรรมส+งเสริมการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในสถานควบคุม โดยกรมพินิจและคุ#มครองเด็กและเยาวชน 
การดําเนินโครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพอัยการให#เปtนผู#เชี่ยวชาญด#านการคุ#มครองเด็ก โดยสํานักงาน 
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  อัยการสูงสุดหรือการดําเนินโครงการรณรงค�วันต+อต#านการใช#แรงงานเด็กโลก ๑๒ มิถุนายน โดยกรมสวัสดิการ
และคุ#มครองแรงงาน และกิจกรรมของหน+วยงานภาครัฐท่ีเปtนคณะทํางาน คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข#อง     
การดําเนินงานขององค�กรภาคประชาสังคม เช+น โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน โดยมูลนิธิศุภนิมิต    
แห+งประเทศไทย ภาคเอกชน เช+น กิจกรรมการตรวจสอบการใช#แรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการสมาชิก  
ซ่ึงดําเนินการโดยสมาคมอาหารแช+เยือกแข็งไทย พร#อมท้ังการนําเสนอข#อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินการ
ขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายให#มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เช+น การพัฒนาระบบฐานข#อมูลด#านแรงงานเด็ก 
การพัฒนากฎหมายและระเบียบต+าง ๆ ท่ีเก่ียวข#อง การพัฒนาศักยภาพเจ#าหน#าท่ี การสร#างกิจกรรมรณรงค�                
สร#างความตระหนักรู#เก่ียวกับแรงงานเด็ก การดําเนินการตามข#อเสนอแนะของกระทรวงแรงงานสหรัฐและการให#
ความสําคัญกับภัยในรูปแบบสื่อออนไลน�ท่ีกําลังเปtนป5ญหาสําคัญในสังคม 
 จึงขอให#ท่ีประชุมร+วมกันพิจารณา (ร+าง) รายงานฉบับดังกล+าวรายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข ๒ 
 

 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน : ได#นําเสนอข#อมูลให#ท่ีประชุมเพ่ือทราบเพ่ือประกอบ  
การพิจารณาดังนี้ รายงานสถานการณ�เพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กเปtนการรายงานท่ีจัดทําข้ึนทุกปOโดยใช#ข#อมูล
ตามปOงบประมาณและมานําเสนอในปO ๒๕๖๕ ซ่ึงการประชุมคณะกรรมการระดับชาติจะจัดประชุมปOละ ๑ ครั้ง
และมีคณะอนุกรรมการจํานวน ๒ คณะ ข#อมูล (ร+าง) รายงานสถานการณ�ฯ สาระสําคัญประกอบด#วย ๑. บทนํา 
๒. สถานการณ�แรงงานเด็ก สถานการณ�แรงงานเด็กท่ัวโลกซ่ึงจะใช#ข#อมูลของ ILO ท่ีมีการสํารวจเปtนประจําทุก ๔ ปO 
รอบล+าสุดเปtนการสํารวจเม่ือปO ๒๐๒๐ ในส+วนของสถานการณ�เด็กทํางานในประเทศไทย จะใช#ข#อมูล                  
ของสํานักงานสถิติแห+งชาติท่ีสํารวจข#อมูลกําลังแรงงาน ในส+วนของสถานการณ�การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ี
เลวร#ายจะได#ข#อมูลจากหน+วยงานท่ีเปtนภาคีเครือข+ายตามคําสั่งแต+งต้ังคณะทํางาน ในส+วนของการประเมิน
สถานการณ�การใช#แรงงานเด็ก โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาจะประเมินประเทศท่ีขอสิทธิ GSP 
(Generalized System of Preference)  ซ่ึ ง จ ะต# อ ง มี ก า รประ เ มินตามกฎหมายของ  Trade and 
Development Act of 2000 (TDA)  ๓. ผลการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย 
ประจําปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เดิมใช#คําว+าแผนระดับชาติแต+ป5จจุบันใช#คําว+าแผนปฏิบัติการด#านซ่ึงเปtนระดับ ท่ี ๓ 
เพ่ือให#เกิดความสอดคล#องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ปO โดยทุกหน+วยงานจะส+งข#อมูลให#ฝvายเลขาฯ รวบรวมจัดทํา
ข#อมูลเข#าสู+ระบบกลยุทธ� ป5ญหาอุปสรรค และข#อเสนอแนะและประมวลผลเปtนผลการดําเนินงานและเสนอต+อ
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ 
 

 ประธาน : จากข#อมูลท่ีนําเสนอ มี ๒ ส+วนคือ ในส+วนของ (ร+าง) รายงานฯ คณะกรรมการมีความคิดเห็น
อย+างไร หรือมีข#อมูลท่ีเห็นควรให#เพ่ิมเติมหรือไม+อย+างไร และอีกส+วนหนึ่ง คือ มีผู#แทนจากภาคเอกชนท่ีทํางาน
เก่ียวกับเด็กหลายหน+วยงานจึงอยากขอให#นําเสนอข#อมูลในส+วนท่ีคิดตกหล+น 
 

 ผู�แทนสํานักงานอัยการสูงสุด : เนื่องจากรายงานมีการจํากัดขอบเขตรายงานสถานการณ�การใช#แรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวร#ายซ่ึงต#องถือตามหลักเกณฑ�อนุสัญญาองค�การแรงงานระหว+างประเทศกําหนดไว#คือรูปแบบ 
๔ รูปแบบ ซ่ึงเปtนองค�ประกอบความผิดตามพระราชบัญญัติป8องกันและปราบปรามการค#ามนุษย�เพราะฉะนั้น
การรายงานสถานการณ�น+าจะรายงานผลการบังคับใช#กฎหมาย การดําเนินคดี ผลการคุ#มครองสิทธิตามท่ี
กฎหมายกําหนดว+ามีจํานวนคดีมากน#อยเพียงใด ผู# เสียหายท่ีได#รับความเสียหายจากการกระทําผิด                        
ท้ัง ๔ รูปแบบมีการดําเนินคดีตามพระราชบัญญัติป8องกันและปราบปรามการค#ามนุษย�และได#รับการคุ#มครอง
สิทธิมากน#อยเพียงใด มีก่ีคดี อาทิเช+น มีการชดใช#ค+าสินไหมทดแทน มีการคุ#มครองสิทธิในเรื่องการสืบพยาน 
หรือการคุ#มครองสิทธิในลักษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงการตรวจสอบท่ีหน+วยงานประชาคมระหว+าง 
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ประเทศจะใช#ในการพิจารณาคือถ#าหากว+ามีสถานการณ�นี้ เกิดข้ึนประเทศไทยมีการบังคับใช#กฎหมาย                  
เรื่องการคุ#มครองสิทธิมากน#อยเพียงใด น+าจะมีสถิติเรื่องเหล+านี้ในรายงานด#วย 
 ประธาน : ขอคําแนะนําว+าถ#าจะขอข#อมูลเหล+านี้จะติดต+อหน+วยงานใดดีท่ีสุด 
 

 ผู�แทนสํานักงานอัยการสูงสุด : มีหน+วยงานร+วมดําเนินการในลักษณะเครือข+ายและสหวิชาชีพ             
อยู+หลายหน+วยงาน หน+วยงานแรกคือหน+วยงานบังคับใช#กฎหมายท่ีทําการจับกุม ปราบปราม ดําเนินคดี สรุป
รวบรวมพยานหลักฐาน หน+วยงานเฉพาะคือสํานักงานตํารวจแห+งชาติ มีกองบังคับการปราบปรามการกระทํา
ความผิดท่ีเก่ียวกับการค#ามนุษย� และนอกจากนั้นการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายซ่ึงอาจจะมีการกระทํา
ความผิดผ+านสื่อออนไลน� สํานักงานตํารวจแห+งชาติมีหน+วยงานเฉพาะด#วยเช+นกัน คือ กองป8องกันปราบปราม
การกระทําผิดทางเทคโนโลยีซ่ึงต#องขอข#อมูลจากท้ัง ๒ หน+วยงาน ประกอบกับประเทศไทยได#แก#ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติป8องกันปราบปรามการค#ามนุษย�แยกฐานความผิด เปtนการค#ามนุษย�ด#านแรงงาน                
ซ่ึงการเข#าถึงตัวเลขสถิติจะแม+นยําและชัดเจน สํานักงานอัยการสูงสุดก็มีหน+วยงานเฉพาะ สํานักงาน                     
ศาลยุติธรรมมีแผนกคคีค#ามนุษย�เปtนพิเศษในศาลอาญาหรือศาลจังหวัด หน+วยงานทางด#านการคุ#มครองสิทธิ               
คือ กรมคุ#มครองสิทธิ มีการคุ#มครองสิทธิผู#เสียหาย มีการคุ#มครองพยานมากน#อยเพียงใด รายละเอียด                  
ในการบังคับใช#กฎหมายเปtนข#อมูลสําคัญท่ีสหรัฐฯ จะตัดสินว+าเราอยู+ในระดับใดของการคุ#มครองหรือว+าการขจัด             
การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย 
 

 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน : ในส+วนของรายงานฉบับนี้อาจจะแตกต+างจาก
รายงานท่ีส+ง TIP Report หรือ ว+ารายงาน Worst Form Of Child Labour ซ่ึงเขียนแยกตามกลยุทธ� 
 

 ผู�แทนกระทรวงการต8างประเทศ : มีข#อสังเกตว+าในการจัดทํารายงานได#มีการประเมินข#อมูล
สถานการณ�แรงงานเด็กจากแหล+งข#อมูลอ่ืนหรือไม+นอกจากข#อมูลของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ เนื่องจากการ
จัดทํารายงานต#องจัดทําให#เปtนมาตรฐานสากล ควรมีแหล+งข#อมูลอ่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณาด#วยเช+น ILO 
 

 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน : ในส+วนนี้จะมีข#อมูลของสถานการณ�แรงงานเด็ก   
ท่ัวโลก ของ ILO ท่ีมีการสํารวจทุก ๔ ปO โดย ILO ได#กําหนดเป8าหมายไห#ปลอดจากการใช#แรงงานเด็ก                   
ในปO ๒๐๒๕ แต+ในการสํารวจล+าสุดคือปO ๒๐๒๐ ปรากฏว+าจํานวนการใช#แรงงานเด็กยังไม+ลดลงเท+าท่ีควร            
ซ่ึงทําให#มีประเด็นซ่ึงเชื่อมโยงกับประเด็นการค#ามนุษย�ด#านแรงงาน หรือการใช#แรงงานบังคับ รวมถึงการขจัด
การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย โดย ILO ได#กําหนดแนวทางว+าประเด็นการทําผิดกฎหมายเหล+านี้         
ต#องหมดไป และ ILO ยังมีข#อเสนอว+าให#ทุกประเทศท่ีให#สัตยาบันหรือไม+ได#ให#สัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้              
ควรต#องเร+งรัดการดําเนินการ สําหรับข#อมูลการใช#แรงงานเด็กของประเทศไทยโดยประเทศไทยเคยจัดให#มีการ
สํารวจในปO ๒๕๖๒ หลังจากนั้น ก็ได#หารือกับสํานักงานสถิติฯ ว+าน+าจะมีการสํารวจทุก ๔ ปO ด#วยต#นทุนในการ
สํารวจหรือกระบวนการในการสํารวจซ่ึงต#องมีความร+วมมือกับ ILO หลักวิชาการสํารวจระหว+างประเทศ              
เปtนต#น โดยในปOท่ีมีผลการสํารวจการใช#แรงงานเด็กในประเทศไทย ประเทศไทยได#รับการจัดอันดับการแก#ไข
ป5ญหาการใช#แรงงานเด็กในระดับ Significant Advancement ซ่ึงถือเปtนลําดับสูงสุด  
 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบให#แต+ละหน+วยงานพิจารณาเพ่ือทบทวนข#อมูลให#เปtนป5จจุบันและหากมีการเพ่ิมเติม 
ข#อมูลขอให#ส+งฝvายเลขานุการ ภายในวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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๓.๒ การจัดทําแผนปฏิ บัติการด� านการขจัดการใช�แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร� าย  
ปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 ประเทศไทยได#ให#สัตยาบันอนุสัญญาองค�การแรงงานระหว+างประเทศ ฉบับท่ี ๑๘๒ ว+าด#วยการ
ห#าม และการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็ก (Convention 
concerning the Prohibition and Immediate Action for the Elimination of the Worst Forms of 
Child Labour) เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ� ๒๕๔๔ เปtนผลให#ประเทศไทยมีพันธะผูกพันต+อการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติมาตรา ๖ แห+งอนุสัญญาโดยประเทศสมาชิกต#องกําหนดและปฏิบัติตามแผนดําเนินการเพ่ือขจัดการ
ใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็กโดยถือเปtนภารกิจสําคัญเร+งด+วน ดังนั้นประเทศ
ไทยจึงมีพันธกรณีในการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายท่ีสุดของการใช#แรงงานเด็ก ๔ รูปแบบให#
หมดสิ้นไป ได#แก+ ๑.) ทุกรูปแบบของการใช#ทาสหรือแรงงานบังคับ ๒) การใช#จัดหา หรือเสนอเด็กเพ่ือการค#า
ประเวณี เพ่ือการผลิตสื่อลามก หรือเพ่ือการแสดงลามก ๓.) การใช# จัดหาหรือเสนอเด็ก เพ่ือกิจกรรมท่ีผิด
กฎหมาย โดยเฉพาะเพ่ือการผลิตและขนส+งยาเสพติด ๔). งานซ่ึงโดยลักษณะของงาน หรือโดยสภาพแวดล#อม
ในการทํางานมีแนวโน#มท่ีจะเปtนอันตรายต+อสุขภาพ ความปลอดภัย หรือศีลธรรมของเด็ก กระทรวงแรงงานได#
แต+งต้ังคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายเปtนกลไกหลักในการดําเนินงาน
ด#านการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย รวมถึงการกําหนดแผนปฏิบัติการด#านการขจัดการใช#
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย เพ่ือให#หน+วยงานต+าง ๆ ใช#เปtนแผนปฏิบัติการในการดําเนินงานเพ่ือขจัดการใช#
แรงงานเด็กซ่ึงแผนปฏิบัติการฯ ฉบับป5จจุบันจะสิ้นสุดในปO ๒๕๖๕  
 กรมสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน โดยกองคุ#มครองแรงงาน จึงกําหนดโครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการด#านการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย ปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
เพ่ือเปtนกรอบนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงานท่ีสอดคล#องกับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ชาติ และเปtน
แผนปฏิบัติการเพ่ือการดําเนินงานขับเคลื่อนระหว+างหน+วยงาน องค�กร อย+างครอบคลุมเปtนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีการจัดประชุมคณะทํางานจัดทําร+างแผนปฏิบัติการด#านการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบ 
ท่ีเลวร#าย ปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงประกอบด#วยหน+วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข#อง โดยดําเนินการ 
จัดประชุมคณะทํางานฯจํานวน ๓ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ� ๒๕๖๕ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และ ครั้งท่ี ๓ เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ และได#เสนอ (ร+าง) แผนปฏิบัติการฯ                
ต+อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติเพ่ือขจัด
การใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายในคราวการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ซ่ึงท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯ ให#ความเห็นโดยให#ปรับเพ่ิมข#อมูลตามท่ีอนุกรรมการนําเสนอและเห็นชอบ 
ในหลักการเบ้ืองต#น และได#ดําเนินการประชุมเพ่ือทําประชาพิจารณ�เ ม่ือวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
รับฟ5งความเห็นจากทุกภาคส+วนและมีการเปRดให#แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต�ของกรมสวัสดิการและคุ#มครอง
แรงงาน โดยฝvายเลขานุการฯ ได#รับข#อมูลจากคณะอนุกรรมการฯ คือหน+วยงานต+าง ๆ ท่ีร+วมจัดทําแผน              
และนําความเห็นจากการจัดทําประชาพิจารณ�มาปรับปรุงแก#ไขร+างแผนปฏิบัติการฯ อันประกอบด#วยแผนปฏิบัติการ
ย+อย ๕ ด#าน ได#แก+  
 แผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๑ การป8องกันการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายทุกรูปแบบและ
การสื่อสารสาธารณะ  
 แผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๒ การพัฒนาและบังคับใช#กฎหมายท่ีเก่ียวข#องอย+างมีประสิทธิภาพ  
 แผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๓ การช+วยเหลือ คุ#มครอง บําบัดฟ��นฟู เยียวยาเด็กท่ีเปtนผู#เสียหาย
จากการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย  
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 แผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๔ พัฒนาระบบกลไกบูรณาการความร+วมมือดําเนินงานป8องกันและ
ขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย  
 แผนปฏิบั ติการย+อยท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการการติดตามและประเมินผล                  
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  เม่ือร+างแผนปฏิบัติการฯ ผ+านการพิจารณาจากาการประชุมในครั้งนี้ ฝvายเลขาฯ จะเสนอต+อ
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห+งชาติ เพ่ือพิจารณาร+างแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือใช#เปtนกรอบการ
ดําเนินงานแก+หน+วยงาน องค�กรท่ีเก่ียวข#องจัดทําโครงการ/กิจกรรมรองรับแผนปฏิบัติการฯ ดังกล+าวต+อไป 
  จึงขอให#ท่ีประชุมร+วมกันพิจารณา (ร+าง) แผนปฏิบัติการฯ ดังกล+าว 
 

 ผู�แทนกระทรวงการต8างประเทศ : แผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๑ กลยุทธ�ท่ี ๑ และ ๓ เนื่องจากไม+มี
กิจกรรมท่ีเก่ียวข#องจึงขอเปtนหน+วยงานสนับสนุน 
 ผู�แทนมูลนิธิสร�างสรรค=เด็ก : มูลนิธิมีโครงการท่ีจะขอเพ่ิมข#อมูลดังนี้ 
 ๑. โครงการครูข#างถนนซ่ึงเปtนโครงการดูแลเด็กเร+ร+อนท้ังเด็กไทยและเด็กต+างด#าวจะนําเด็กเข#าสู+
ระบบการศึกษาท่ีตั้งแต+ปO ๒๕๖๓ และประสบป5ญหาในสถานการณ�โควิด - 19 ซ่ึงทําให#ได#รับผลกระทบในการ
ดําเนินการมาก อยากจะขอเพ่ิมเปtนผลการดําเนินงานซ่ึงไม+แน+ใจว+าจะสามารถเพ่ิมในส+วนใดได#บ#าง 
 ๒. โรงเรียนเด็กก+อสร#างเคลื่อนท่ี มีรถตู#เหมือนรถเคอร�รี่ลงไปทํากิจกรรมกับเด็ก ในป5จจุบัน ๓๐ พ้ืนท่ี             
ท่ีเปtนแหล+งก+อสร#างท่ีอยู+ในเขตหลักสี่ ดอนเมือง ปากเกร็ด และรังสิตปทุมธานี เปtนต#น เปtนการดําเนินงานใน
ไซต�งานคนงานก+อสร#างในบริษัทใหญ+ เช+น ช.การช+าง อิตาเลี่ยนไทย ชิโนไทย และมีบริษัทเล็ก ๆ ช+วงท่ีเข#าถึงได#              
มีการแจกข#าวสารอาหารแห#งให#เด็กและจัดการเรียนการสอนออนไลน�ให#กับเด็ก ในป5จจุบันถุงยังชีพเปtนยังเปtน
สื่อสําคัญในการเข#าไปยังแหล+งก+อสร#าง โดยมีท้ังเด็กไทยและเด็กต+างด#าว นโยบายของโครงการคือแหล+ง
ก+อสร#างใกล#โรงเรียนในพ้ืนท่ีใดก็นําเด็กเข#าโรงเรียนในเขตนั้น เช+น อิตาเลี่ยนไทย จะนําเด็กเข#าโรงเรียนเปรม
ประชา โรงเรียนประชาอุทิศ โรงเรียนดอนเมือง โรงเรียนทหารอากาศบํารุง ซ่ึงจะประสานส+งรายงานประจําปO 
๒๕๖๔ ท้ัง ๒ โครงการให#กับฝvายเลขาฯ 
 ประธาน : ให#เพ่ิมโครงการของมูลนิธิสร#างสรรค�เด็กในแผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๑ กลยุทธ�ท่ี ๒ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญ เปtน ๖.โครงการครูข#างถนน ๗.โรงเรียนก+อสร#างเคลื่อนท่ีโดยมูลนิธิสร#างสรรค�เด็ก 
 ผู�แทนปลัดกรุงเทพมหานคร : มีข#อสังเกตในแผนปฏิบัติการย+อยท่ี ๑ หน+วยงานหลัก หน+วยงาน
สนับสนุน ท่ีมีมหาดไทยกับกรุงเทพมหานคร บางกลยุทธ�ก็มีแต+มหาดไทย ไม+มีกรุงเทพมหานคร อย+างเช+น     
แผนท่ี ๑ เรื่องการศึกษาภาคบังคับต+าง ๆ กรุงเทพมหานครมีโรงเรียนในสังกัด ๔๐๐ กว+าแห+ง ถ#ามหาดไทย           
ในความหมายนั้นหมายถึงกรมส+งเสริมการปกครองส+วนท#องถ่ินจะต#องมีกรุงเทพมหานครกับพัทยาร+วมด#วย
หรือว+าจะเปtนมหาดไทยอย+างเดียว  
   ฝ@ายเลขาฯ : สามารถเพ่ิมกรุงเทพมหานครเปtนหน+วยงานหลักได# ฝvายเลขาฯ จะทําหนังสือเพ่ือ
ประสานขอรายละเอียดโครงการและผลการปฏิบัติงานซ่ึงมีท้ังเรื่องของแผนและผล เพ่ือจะตอบการรายงาน
และใส+ในแผนจะขับเคลื่อนในอนาคต 
   ประธาน : ขอเปtนหลักการนี้ คือ พัทยาให#รวบรวมอยู+กับกระทรวงมหาดไทย ส+วนกรุงเทพมหานคร
แยกออกมา สิ่งสําคัญในแผนฯ มีหน+วยงานหลัก หน+วยงานสนับสนุนซ่ึงบางกระทรวงเปtนท้ังหน+วยงานหลัก
และหน+วยงานสนับสนุนด#วยเนื่องจากว+าในบางกระทรวงอาจจะมีหลายหน+วยงาน และโดยคําสั่งนี้                        
เปtนคําสั่งในนามของปลัดกระทรวง ซ่ึงมองว+ากรุงเทพมหานครเปtนพ้ืนท่ีเฉพาะและมีกิจกรรมเยอะจึงเชิญ 
 
 



 

 

- ๑๑ - 
 

กรุงเทพมหานครมาเปtนคณะกรรมการ ในส+วนของพัทยา หรือท#องถ่ิน ไม+ว+าจะเปtนองค�การบริหารส+วนท#องถ่ิน
ในรูปแบบต+างๆ หรือเทศบาลต#องรวมไว#กับกระทรวงมหาดไทย 

 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน : ขอให#ฝvายเลขาฯแจ#งรายละเอียดกระบวนการ 
ระยะเวลาในการเสนอแผนปฏิบัติการฯ ให#ท่ีประชุมทราบ 
 ฝ@ายเลขานุการ : หลังจากท่ีได#เสนอต+อสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห+งชาติ              
จะใช#เวลาในการพิจารณา ๔๕ วันโดยในระหว+างหากจะมีการแก#ไขเพ่ิมเติมก็สามารถดําเนินการได#ในส+วนของ
การเสนอต+อคณะรัฐมนตรีได#รับแจ#งจากสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ ได#ให#ความเห็นว+าเนื่องจาก             
เปtนแผนท่ีเกิดจากอนุสัญญาองค�การระหว+างประเทศท่ีกําหนดให#มีการจัดทําแผนไม+ใช+แผนท่ีเกิดข้ึนจาก
กฎหมายจึงไม+ต#องเสนอต+อคณะรัฐมนตรีถ#าหากมีความเห็นเปtนอย+างอ่ืนสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
จะแจ#งให#ทราบอีกครั้ง 
 ประธาน : ขอความคิดเห็นจากสํานักงบประมาณเนื่องจากแผนฯ ท่ีจะนําไปใช#ช+วงระยะเวลาอาจจะ
เลยกําหนดในการขอต้ังงบประมาณปO พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ผู�แทนสํานักงบประมาณ : โดยปกติเม่ือมีแผนงาน แล#วก็จะมีโครงการ สํานักงบประมาณจะพิจารณา
ว+าโครงการต+าง ๆ ใช#เงินงบประมาณเท+าไร หน+วยงานท่ีเก่ียวข#องกับแผนในขณะนี้ ไม+มีงบประมาณในแต+ละ
โครงการบางรายการเปtนแค+กิจกรรม 

 ผู�แทนกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม : กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสารเปลี่ยนชื่อเปtน
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีข#อสังเกตชื่อย+อหน+วยงาน บางกิจกรรม ชื่อย+อ “ดศ” บางกิจกรรม  
ชื่อย+อ “ทก.” ซ่ึงหมายถึง “ดศ.” หรือไม+ 

 ประธาน : ขอให#ฝvายเลขาฯ ตรวจสอบและปรับแก#ชื่อเปtนชื่อใหม+  

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ (ร+าง) แผนปฏิบัติการฯ และเพ่ิมเติมข#อมูลตามท่ีประชุมเสนอและหากหน+วยงานใดมี
ข#อมูลเพ่ิมเติมให#ส+งข#อมูลให#ฝvายเลขาฯ ภายในวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ  
 พิจารณาเพ่ิมหน+วยงานดังนี้  
                          ๑) สํานักงานเลขานุการศูนย�บัญชาการป8องกันการค#ามนุษย�ด#านแรงงาน (ศปคร.)   
สํานักปลัดกระทรวงแรงงาน  
                          ๒) กองต+อต#านการค#ามนุษย� สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย� (สป.พม.)  
 ซ่ึงเปtนหน+วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวข#องกับการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายใน
คณะอนุกรรมการภายใต#คณะกรรมการระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย จํานวน ๒ 
คณะ ได#แก+ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผน
ระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#ายและคณะอนุกรรมการเพ่ือติดตามและรวบรวมข#อมูล
การดําเนินงานป8องกันและแก#ไขป5ญหาการใช#แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ+มสินค#าประเภทกุ#ง ปลา อ#อย 
และเครื่องนุ+งห+ม 

 

 

 



 

 

- ๑๒ - 

 

 ผู�แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ : ในส+วนของหน+วยงานสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย�ท่ีมีภารกิจเก่ียวข#องกับการใช#แรงงานเด็กโดยตรงจะเปtนกรมกิจการเด็กและเยาวชน ซ่ึงหน+วยงาน
ดังกล+าวจะมีข#อมูลในส+วนท่ีเก่ียวข#อง และใช#เปtนประโยชน�ได#อย+างสมบูรณ� 

 ฝ@ายเลขา : สําหรับกรมกิจการเด็กและเยาวชนมีอยู+ในองค�ประกอบของคณะอนุกรรมการอยู+แล#ว 

 ประธาน : คณะอนุกรรมการท้ัง ๒ คณะตามท่ีฝvายเลขาฯ นําเสนอมานั้น ถือได#ว+าเปtนคณะอนุกรรมการ               
ท่ีทํางานภายใต#คณะอนุกรรมการนี้ โดยมีการรวบรวมข#อมูล และดําเนินการในส+วนต+างๆ ก+อนนําเสนอเปtนวาระ
เพ่ือเข#าในการพิจารณาของคณะกรรมการชุดนี้ 

ผู�แทนกระทรวงศึกษาธิการ : ในส+วนของกระทรวงศึกษาธิการประกอบไปด#วยหน+วยงานหลักจํานวน
หลายหน+วยงาน สําหรับในเรื่องการขจัดการใช#แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร#าย หน+วยงานท่ีดําเนินการมีท้ัง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา รวมถึงหน+วยงานท่ีมีอยู+ในองค�ประกอบของคณะอนุกรรมการฯ อยู+แล#ว คือ สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ซ่ึงเปtนหน+วยงานท่ีสามารถรวบรวมข#อมูลการดําเนินงานในส+วนของการศึกษานอกโรงเรียนได# จึงขอให#
เพ่ิมองค�ประกอบหน+วยงานข#างต#นในคณะอนุกรรมการตามท่ีฝvายเลขาฯ นําเสนอ 

ผู�แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ= : ขอเพ่ิมหน+วยงาน “สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ�” 
ในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ตามท่ีฝvายเลขานําเสนอ เนื่องจากหน+วยงานดังกล+าวมีหน#าท่ีรวบรวมผลการ
ดําเนินงานด#านการใช#แรงงานเด็ก ซ่ึงจะมีประโยชน�ในการทํางานของคณะอนุกรรมการดังกล+าวได# 

ผู�แทนมูลนิธิสร�างสรรค=เด็ก : ขอเพ่ิมมูลนิธิสร#างสรรค�เด็กในคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนฯ ตามท่ี                
ฝvายเลขาฯ นําเสนอ 

รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน : สําหรับการเพ่ิมองค�ประกอบหน+วยงานใน
คณะอนุกรรมการตามท่ีฝvายเลขานําเสนออาจไม+มีการเพ่ิมท้ัง ๒ คณะ เนื่องจากในเรื่องของการถอดสินค#าจะเปtน
องค�ประกอบหน+วยงานท่ีเก่ียวข#องกับประเภทสินค#านั้นๆ โดยอาจเพ่ิมองค�ประกอบหน+วยงานในคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนระดับชาติเพ่ือขจัดการใช#แรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวร#าย ขอให#ฝvายเลขาฯ พิจารณาถึงความเหมาะสมอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบให#ฝvายเลขาพิจารณาเพ่ิมหน+วยงานตามท่ีประชุมเสนอ 

ปJดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
   (นางสาวยวิษฐา ขาวอ+อน)    (นายธรรมนญู ครองบุญเรือง) 
           เจ#าพนักงานธุรการชาํนาญงาน                      นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
      ผู#จดรายงานการประชุม                                      ผู#ตรวจรายงานการประชุม   


