
 
มตคิณะกรรมการแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์ ครัง้ที ่ ๑/256๕ เมือ่วนัที ่๗ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๕ 

1. การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานที่มีเงินเดือนเต็มขั้นของธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีหนังสือที่ บค. 295/2563 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2563  
ขอความเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานที่มีเงินเดือนเต็มข้ัน 
 มติที่ประชุม  
 คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์พิจารณาสถานะทางการเงิน ความสามารถในการจ่าย 
อัตราการทำกำไร ความเหมาะสมของภาระของงบประมาณ รวมถึงภารกิจของธนาคารอาคารสงเคราะห์แล้ว 
เห็นว่า การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่พนักงานที่มีเงินเดือนเต็มข้ันของธนาคารอาคารสงเคราะห์ไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ จึงให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่
พนักงานที่ มี เงิน เดือนเต็ม ข้ันของธนาคารอาคารสงเคราะห์ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 
0819.1/10432 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
 

2. องค์การเภสัชกรรมขอความเห็นชอบการปรับเพิ่มอัตราการจ่ายค่าใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกร 
 องค์การเภสั ชกรรมมี หนั งสื อ  ที่  สธ 5101/541 ลงวันที่  8 กรกฎาคม 2 5 6 4 
ยื่นคำขอต่อคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ขอความเห็นชอบการปรับเพิ่มอัตราการจ่ายค่าใบประกอบ 
โรคศิลปะของเภสัชกร 
 มติที่ประชุม : 
 คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์พิจารณาสถานะทางการเงิน ความสามารถในการจ่าย 
อัตราการทำกำไร ความเหมาะสมของภาระของงบประมาณ รวมถึงภารกิจขององค์การเภสัชกรรมแล้ว เห็นว่า 
การปรับเพิ่มอัตราการจ่ายค่าใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกร ไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน  
แต่เนื่องจาก การที่องค์การเภสัชกรรมได้มีการจ่ายเงินตอบแทนค่าใบประกอบโรคศิลปะของเภสัชกรให้แก่
พนักงานที่มีคุณวุฒิเภสัชศาสตร์ไปแล้ว โดยยังไม่ผ่านกระบวนการตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด ตามมาตรา 13 
วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 จึงไม่อยู่ในอำนาจการพิจารณาของ
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการแก้ไขและเยียวยาปัญหาที่เกิดข้ึน และให้
การบริหารงานบุคคลดำเนินไปได้ องค์การเภสัชกรรมสามารถเสนอเรื่องดังกล่าวต่อกระทรวงเจา้สังกัด เพื่อเสนอ
ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ให้องค์การเภสัชกรรมยุติการจ่ายค่าใบประกอบ 
โรคศิลปะของเภสัชกรไว้ก่อนจนกว่าจะมีมติของคณะรัฐมนตรี 
 
3. บรษิทั ขนสง่ จำกดั ขอความเหน็ชอบปรบัปรงุสวสัดกิารเกีย่วกบัคา่รกัษาพยาบาลของบดิามารดาพนกังาน 
 บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.) ขอความเห็นชอบคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
ปรับปรุงสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของบิดา มารดาพนักงานใหม่ ให้ได้รับสิทธิเหมือนกับพนักงานที่
เข้าทำงานก่อนวันที่ 7 มีนาคม 2554 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบ 
 มติที่ประชุม 
 มอบหมายให้คณะอนุกรรมการพิจารณาสภาพการจ้างของรัฐวิสาหกิจพิจารณากรณี  
บริษัท ขนส่ง จำกัด ขอความเห็นชอบปรับปรุงสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของบิดา มารดาพนักงานอีกครั้ง 
โดยให้บริษัท ขนส่ง จำกัด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เสนอรูปแบบและแนวทางการปรับปรุงสวัสดิการ  
ค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดาของพนักงาน รวมทั้งรวบรวมข้อมูลของรัฐวิสาหกิจอื่นเทียบเคียงด้วย 
 


