
          แบบ 2
    รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในตามแผน               

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งท่ี 3 (รอบ 12 เดือน)

ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
1 ประเม ินผลการควบค ุมภายในของ

หน่วยงานย่อย จ ำนวน 21 หน่วยงาน
และจัดทำรายงานผลการสอบทานการ
ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น
ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6)

O สรุปผลการสอบทาน ดังน้ี
   หน่วยงานสว่นกลาง จำนวน 21 หน่วยงาน จำนวน
78 ภารกิจ กจิกรรมควบคุมที่มีความเพียงพอที่จะ
บรรลวุัตถุประสงค์ หรือสามารถลดความเสี่ยงในระดับ
ที่ยอมรับได้ จำนวน 50 ภารกจิ กจิกรรมควบคุมที่มี
แผนการปร ับปร ุงและต ้องประเม ินในรอบต ่อไป
จำนวน 28 ภารกจิ มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการประเมิน
ผลระบบควบคุมภายในของบางหน่วยงาน ไม่ครอบคลุม
ภารกิจท่ีสำคัญของหน่วยงาน ได้แก่ งานด้านการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม งานด้าน
การจดัซื้อจัดจา้ง การบริหารงบประมาณของกรม
งานดา้นการกำกับดูแลและส่งเสริมให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายและงานตามภารกิจหลักดา้นตา่ง ๆ ของกรม

 
ในการประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ในรอบต่อไป ใหด้ำเนินการให้ครอบคลุม
ตามภารก ิจหล ักท ีร่ ับผ ิดชอบ เพ ื่อให ้
สามารถระบุความเสี่ยง ข้อบกพร่องต่างๆ
และนำไปแก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินงาน
บรรลตุามวตัถุประสงค์

- ส่วนกลาง จำนวน
21 หน่วยงาน 
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
2 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค

ตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหา
หน้ีค่าสาธารณูปโภค
ไตรมาสที่ 4/2563 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563)
ไตรมาสที่ 1/2564
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2563)
ไตรมาสที่ 2/2564
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2564)
ไตรมาสที่ 3/2564
(1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2564)

C O - ไม่มีข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ ไม่มีข้อเสนอแนะ กองบริหารการคลัง
สำนักงาน
เลขานุการกรม

3 ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
การจัดหาพัสดุ (ใบสำคัญ) ของหน่วยงาน
สว่นกลาง 
ไตรมาสที่ 4/2563 
(1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563)
ไตรมาสที่ 1/2564
(1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2563)
ไตรมาสที่ 2/2564
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2564)

F C O - สว่นใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ มีเพียงบาง      
รายการเอกสารประกอบการเบิกจา่ยไม่ครบถ้วน      

- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความละเอียดรอบคอบ
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบหลักเกณฑ์
- การขออน ุม ัต ิในหล ักการใช ้บร ิการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ให้ระบุผู้ถือครองและ
เบิกจ ่ายให ้ถ ูกต ้องตรงก ับข ้อเท ็จจร ิง
และอนุมัติในหลักการใช้บริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่
- ให้ส่งใบสำคัญที่ยังไม่ครบให้ตรวจสอบ
โดยเร็ว

กองบริหารการคลัง

WIN10 Pro
Highlight
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- ให้ศ ึกษาหลักเกณฑ์การบันทึกบัญชี
แยกประเภทตามผังบัญชีมาตรฐานของ
หน่วยงานภาครัฐ และบันทึกบัญชีให้
ถูกต้อง
- ให้กำชับผู้ร ับผิดชอบดำเนินการเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากเจ้าหนี้กรณีจ่ายตรงผู้
ขาย เพ ื่อประกอบเร ื่องการขออนุม ัต ิ
เบิกจ่ายเงินให้ครบถ้วน

4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีของกรม ไตรมาสที่ 4/2563
และไตรมาสที่ 1/2564

F C O ปฏิบัติถูกต้องเกี่ยวกับคำสั่งกรรมการเก็บรักษาเงิน 
เจา้หน้าทีต่รวจสอบการรับ - จา่ยประจำวัน การมอบ
หมายสิทธเิข้าใช้งานในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับ
การจ่ายเง ิน การรับเง ินและการน ำเง ินส่งคลังหร ือ
ฝากคลัง การควบคุมใบเสรจ็รับเงิน เงินยืมราชการ
บัญชีแยกประเภทที่สำคัญ และเงินทดรองราชการแต่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุประจำปี
โดยเฉพาะบัญชีครุภัณฑ์ไม่ระบุรายละเอียดในระบบ GFMIS

1. ให้ก ำหนดแนวทาง ร ูปแบบในการ
รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีของ
หน่วยงานส่วนกลาง เพื่อให้สามารถนำ
ข้อมูลจากรายงานฯ มาใช้ในการตรวจสอบ
กับบัญชีครุภัณฑ์ในระบบ GFMIS 
2. ใหต้รวจสอบบัญช ีคร ุภ ัณฑ ์ไมร่ะบ ุ
รายละเอียดในระบบGFMIS และดำเนินการ
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5 ตรวจสอบการใช้รถยนต์ของผู้เลือกรับ
เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจำตำแหน่งสำหรับข้าราชการ    
ผู้มีสิทธิ

CO - ไม่ปรากฏข้อตรวจพบว่ามีการใชร้ถส่วนกลางในการ
ปฏิบัตริาชการปกติของผู้รับเงินคา่ตอบแทนเหมาจา่ยฯ 
แต่ปรากฏวา่ข้อมลูการควบคุมรถสว่นกลางมีการบนัทึก
ขอ้มูลในเอกสารเก่ียวกับการใชร้ถบางสว่นไม่ครบถ้วน 
คือ ใบขออนุญาตใชร้ถ (แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ 
(แบบ 4) และบันทึกการเบิกส่งคืนกุญแจไม่ครบ ทุกคร้ัง

-  ให ้ควบค ุมและก ำก ับด ูแลระบ ุราย
ละเอียด ใบขออนุญาตใชร้ถ (แบบ 3)
บันทึกการใชร้ถ (แบบ 4) การรับ - ส่งคืน
กุญแจรถส่วนกลางให้ถูกต้องครบถ้วน
และสอบทานอย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง

สำนักงาน
เลขานุการกรม
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
6. ตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิด

และแพ่ง
C O - การบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิด

ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง และระบบงานฐาน
ข้อมูลลูกหน้ี บันทึกข้อมูลในทะเบียนคุมไม่ตรงกับ
ระบบงาน รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ  
ในระบบไม่ตรงตามข้อเท็จจริง สำหรับระบบงาน         
ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา ไม่ปรากฏข้อมูลความเสียหาย
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ผูด้ ูแลระบบครบทั้ง 4 ระบบ
งาน มทีะเบียนรับเรื่องทุกระบบงาน ยกเว้นระบบฐาน
ข้อมูลลูกหนี้และผู้ร ับผิดชอบ เข้าใช้งานระบบงาน
ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา รายงานความเสียหายเป็น
ประจำทุกเดือน  สำหรับระบบความรับผิดทางละเมิด
และระบบงานตามรับผิดทางแพ่ง มีไดร้ายงานความ
เสียหายเป็นประจำทุกเดือน สำหรับระบบความรับผิด
ทางละเมิดและระบบงานความรับผิดทางแพ่ง มิได้
รายงานความเสียหายเป็นประจำทกุเดือน

- ให้เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานกรม
บัญชีกลางในการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
งานความรับผิดทางละเมิดที่บันทึกซ้ำ
- กำกับติดตามให้จัดทำทะเบียนคุมฐาน
ข้อมูลลูกหนี้ และบันทึกข้อมูลในระบบ
งานความรับผิดทางละเมิด ระบบงาน
ความรับผิดทางแพ่ง และระบบงานฐาน
ข้อม ูลล ูกหนี้ให ้ถ ูกต ้องครบถ้วน และ
รายงานความเสียหายเป็นประจำทกุเดือน
ไมว่่าเดือนนั้นจะมีความเสียหายหรือไม่
กต็าม

กองการเจ้าหน้าที่
กองนิติการ

7. ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนเกี่ยว
กับสวัสดิการเจ้าหน้าทีก่รมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2563

F C O - กองทุนสว ัสด ิการเจ ้าหน้าท ี่กรมสวัสด ิการและ
คุ้มครองแรงงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
- กองท ุนสว ัสด ิการเจ ้าหน้าท ี่กรมสว ัสด ิการและ
คุ้มครองแรงงานสำหรับให้ยืม กองทุนเซียงชุบ อมร
ธรรม และเงินสวัสดิการชั้นผู้น้อยฯ ส่วนใหญ่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ยกเว้น คำขอกู้เงินสวัสดิการเจ้าหน้าที่
บางฉบับแนบเอกสารประกอบรายละเอียดไม่ครบถ้วน

- ให้ตรวจสอบคำขอกู้และเอกสาร
ประกอบให้ครบถ้วน
- กรณีที่ไม่สามารถตดิตอ่ผู้มีสิทธริบัเงินได้
ให้นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
รับทราบปัญหาและวินิจฉัย

กองการเจ้าหน้าที่
กองบริหารการคลัง
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ
สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ

ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/I/M)*

7.
(ต่อ)

ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน
เกี่ยวกับสวัสดิการเจา้หน้าที่กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำ
ปี พ.ศ. 2563

F C O - การฌาปณกิจสงเคราะห์ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ส่วนใหญ่ปฏิบัตติามระเบียบ
ยกเว้น เงินฌาปณกิจสงเคราะห์ที่ไดร้ับชำระเพิ่ม
เติมยังมิได้จา่ยให้กับผู้ร ับประโยชน์ของสมาชิก
ที่เสียชีวติก่อนปี พ.ศ. 2561
- การสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางบัญชี ส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง ยกเว้น
กองทุนสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงาน เรือ่ง บญัชเีงนิรบัรอการตรวจสอบ
รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน การฌาปณกิจสงเคราะห์
เรื่องการควบคุมใบเสร็จรับเงินถอนเงินเพื่อจ่าย
สงเคราะห์ครั้งใหม่ ไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ ำนาจ

- ใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาตามลำดบัชัน้ ก ำกบั ดแูล
ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
- ให้เรง่รัดตรวจสอบบญัชีเงินรับรอการตรวจสอบ
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
- ให้แยกใบเสรจ็รับเงิน ตามลำดับเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้น และจดัทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
เมื่อสิ้นปีบัญชีให้รายงานการใชใ้บเสร็จรับเงิน
ให้ประธานกรรมการฌาปณกจิสงเคราะห์ทราบ
- ให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
จ่ายเงินสงเคราะห์ให้ครบถ้วนก่อนเสนอผู้มีอำนาจ
อนุม ัต ิ และให้ผ ู้บ ังค ับบัญชาตามล ำด ับช ั้น
กำกับดูแลตดิตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
- ให้น ำเร ื่องเง ินสงเคราะห์เพิ่มเต ิมกรณีไม ่
สามารถติดต่อผู้รับประโยชน์ได้เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อทราบปัญหาและวินิจฉัย

8. ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

F C O - ปฏิบัติถูกต้องเกี่ยวกับ การรับ -จ่ายเงินกองทุน
การบริหารจัดการกองทุน การกำกับติดตามลกูหนี้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน
เจา้หน้าทีต่รวจสอบการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบ
KTB Corporate Online การควบคุมใบเสร็จรับเงิน
การส่งรายงานการเงิน การควบคุมพัสดุ แต่ยังมี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วนเกี่ยวกับการก ำกับ
ตดิตามรายงานการรับรายได้ของหน่วยปฏิบัต ิ
และการปรับปรุงบัญชีวัสดุคงเหลือตามเกณฑ์คงค้าง

- กำชับผู้รับมอบหมายติดตามหน่วยปฏิบัตใิห้ส่ง
รายงานการรับรายได้กองทุนฯ ภายในกำหนด
- ให้กำชับเจ้าหน้าที่ หากสิ้นปีบัญชีวัสดุคงเหลือ
ให้ปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์คงคา้ง

กองความ
ปลอดภัยแรงงาน



6

ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
9 ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน

เพื่อผู้ใช้แรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

F C O - ปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี การพัสดุและ
การดำเนินงานให้บรกิารเงินกู้แก่สหกรณอ์อมทรัพย์
ในสถานประกอบกิจการ เป็นไปตามระเบียบ

ไม่มขี้อเสนอแนะ กองสวัสดกิาร
แรงงาน

10 ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2563

F C O - ปฏิบัติถูกต้องเกี่ยวกับ คณะกรรมการเกบ็รกัษา
เงนิ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบการรับจ่ายเงินประจำวัน
และปฏิบัติหน้าที่ การรายงานเงนิคงเหลอืประจำ
วนั การควบคุมใบเสร็จรับเงิน การรับเงินค่าปรับ
การร ับช ำระค ืนเง ินกองท ุนฯ เง ินทดรองจ ่าย
ของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง งบกระทบยอดบัญชี
เงินฝากธนาคาร การนำส่งรายงานทางการเงิน 
ผ ู้บร ิหารท ุนหม ุนเว ียน แผนการด ำ เน ินงาน
ประจำปี 

- ให้ก ำชับเจ้าหน้าที่ผ ู้ปฏิบ ัต ิหน้าที่จ ่ายเง ิน 
ในกรณีที่เกิดข้อคลาดเคลื่อนในการโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธริับเงิน ให้เร่งรัดดำเนินการ
เรียกเงินคืนทั้งจำนวนเข้าบัญชีโดยเร็ว 
- ให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และบันทึกบัญชี
ให้ถูกต้องครบถ้วน
- ให้ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินโอนให้จังหวดั
ให้ถูกต้องตรงกับบัญชีเงินฝากธนาคารกองทุน
สงเคราะห์ลูกจ้างจังหวัด (Bank Statement)
อย า่ งน ้อ ย เด ือนละ  1  คร ั้ง  แล ะ แนบ
รายละเอยีดบญัชเีงนิฝากธนาคารของจงัหวดั
(ฺBank Statement) ในทะเบยีนคมุโอนเงนิ
ใหจ้งัหวดั และทะเบยีนเงินรับฝาก ณ สรพ./
สสค. ให้ครบทุกบัญชี ทกุจังหวัด

กองคุ้มครองแรงงาน



7

ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
11 ตรวจสอบดำเนินงาน เรื่อง โครงการ

สรา้งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย

O C P 1) การดำเนนิโครงการเสรจ็สิน้เดอืนสงิหาคม
2564 มีผูเ้ข้ารว่มโครงการท้ังสิน้จำนวน 458 คน
งบประมาณท่ีใช้ จำนวน 773,608.- บาท วิธีการ
ดำเนนิการประกอบดว้ย การจัดอบรม จ ำนวน
12 จังหวัด มีผู้เข้ารว่มอบรม จำนวน 358 คน
งบประมาณทีใ่ช้จำนวน 740,384.- บาท และวิธี
การใหค้วามรูผ้า่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ จำนวน 5
หนว่ยงาน มผีูไ้ดร้บัความรูเ้ปน็เครอืขา่ย จำนวน
100 คน งบประมาณทีใ่ช ้จ ำนวน 33,224.-
บาท การดำเนินโครงการบรรลวุัตถุประสงค์ของ
โครงการ ผลลพัธต์ามตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณไมเ่ปน็ไป
ตามแผนปฏบิตัริาชการ เนือ่งจากมผีูท้ีเ่ขา้รบัการ
อบรมไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
2) มีการรายงานผลการดำเนินการเป็นเอกสาร และ
จดัตัง้กลุม่เครอืขา่ยในแอปพลเิคชัน่ไลนค์รบทกุ
หน่วยงาน ไม่มีรายงานผลการอบรมปฏิบัติงานทาง
ระบบสารสนเทศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
3) การดำเนินโครงการยังไม่มีผลการทำงานของ
เครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคม
ส ูงว ัยท ี่สร า้ งข ึ้น  และม ิได ้ก ำหนดแนวทาง
กระบวนการทำงานกับเครือข่ายที่ชดัเจน

- ในการดำเนนิโครงการในปตีอ่ไปใหก้ำหนด
แนวทางการทำงานรว่มกับเครือข่ายให้ชัดเจน
และควรประเมินผลสำเร็จของงาน เพื่อนำผล
มาวิเคราะห์ทบทวนการดำเนินโครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงคข์องตวัชีว้ดั และให้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานในระบบเครือข่ายสารสนเทศกรม
- ใหก้ำชบั และกำกบัหนว่ยงานสว่นภมูภิาค
ปฏบิตัติามค ู่ม ือแนวทาง และระเบ ียบท ี่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

กองคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ
สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ

ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/I/M)*

11
(ต่อ)

ตรวจสอบดำเนินงาน เรื่อง โครงการ
สรา้งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
นอกระบบในสังคมสูงวัย

4) ตรวจสอบใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน ดังน้ี เอกสาร
ประกอบการเบิกจา่ยครบถ้วน ยกเวน้ กำหนดการ
อบรมทีม่ลีกัษณะเป็นการแบ่งกลุม่มบีางหนว่ยงาน
กำหนดหวัขอ้กจิกรรมกลุม่แตม่ไิดร้ะบจุ ำนวน
วทิยากรประจำกลุม่ และบนัทกึบญัชีในระบบ
GFMIS ไม่ตรงตามผังบัญชีมาตรฐาน

12 ตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง
ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ดา้นสารสนเทศของกรม

I C 1. การปฏบิตัติามนโยบายการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัและขอ้ปฏบิตัติามกฎหมายและประกาศ
คณะกรรมการธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส ์มแีนว
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยด ้านสารสนเทศของกรม จดัทำเปน็
ลายลกัษณอ์กัษร แจง้เวยีนให้ผ ู้เก ี่ยวข้องผา่น
เว็บไซต์กรม แต่ข้อมูลไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน
2. มกีารควบคมุการเขา้ถงึและควบคมุการใชง้าน
ระบบสารสนเทศ (Access Cortrol) ตามแนว
นโยบายและข้อปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ มกีารใหค้วามรูค้วาม
เขา้ ใจ เก ีย่ วกบัการควบคมุการ เขา้ ถ งึ ของ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศกับข้าราชการใหม่

- ใหท้บทวนและปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบั กฎ
ระเบยีบ และประกาศคณะกรรมการธรุกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์กำหนด เสนออธิบดีหรอืผู้ที่ได้รับ
มอบหมายเห็นชอบ และเผยแพร่ให้บุคลากรและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติ
- ให้ตรวจสอบและปรับปรุงขอ้มูลสทิธิก์ารเข้าใช้
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน และให้มีการทบทวนสิทธิ์การเข้าใช้งาน
อย่างสม่ำเสมอ
- ใหจ้ัดทาํแผนเตรยีมความพร้อมกรณฉีกุเฉนิใน
กรณีท ี่ไมส่ามารถด ําเน ินการดว้ยว ิธ ีการทาง
อเิล็กทรอนิกส์ และควรมรีายละเอียดที่ชัดเจน
เกีย่วกับขั้นตอนปฏบิัติและผู้ร ับผิดชอบ มกีาร
สือ่สารให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าใจ และรับทราบหน้าที่
ความร ับผ ิดชอบ รวมท ั้ง ให ้ม ีการทดสอบ
ความพร้อมใช้ของแผนดังกล่าว เพือ่ให้มั่นใจวา่
สามารถนำไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ

สำนักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ
สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ

ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/I/M)*

13 ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การ
เงนิ การบัญชี การพัสดุ และการ
ควบคุมภายในหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้ง
อยู่ในภูมิภาค 3 หน่วยงาน
- ใบสำคัญการเบิกจ่าย

F C O - เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ระบุรายละเอียด 
ไม่ครบถ้วน
- การจดัซือ้จดัจา้งบางรายการกำหนดรายละเอยีด
คุณลกัษณะเฉพาะของพัสดุไม่ชดัเจน กำหนดราคา
กลางไม่ถูกต้อง ข้อตกลงจ้างเหมาบริการพนักงานขับ
รถยนต์ และพนกังานทำความสะอาดมไิดก้ำหนดคา่
ปรบั รายงานผลการปฏบิตังิานรายเด ือนมิไดร้ะบุ
ปริมาณผลงาน สัญญาจ้างปรับปรุงพื้นสำนักงานและ
ห้องน้ำ มิได้กำหนดหลักประกันสัญญากำหนดการจดั
อบรมไม่ระบุจ ำนวนกลุ่มและจ ำนวนวทิยากรให้
ชดัเจน และเบิกค ่าน ้ำม ันเช ือ้เพลิง วงเง ินต ั้งแต ่
5,000 บาทข้ึนไปมิได้จา่ยตรงให้กับเจ้าหน้ี

- ให้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายละเอียด
ให้ถกูต้อง
- ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั
- ให้เบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงวงเงินตั้งแต่
5,000 บาทขึ้นไป เข้าบัญชีเจ้าหน้ีโดยตรง

ศูนยค์วามปลอดภัย
ในการทำงานเขต 1
(จังหวัดพระนครศรี-
อยุธยา)
ศนูยค์วามปลอดภยั
ในการทำงานเขต 8
(จังหวัดสรุาษฎร์ธานี)
ศนูยค์วามปลอดภยั
ในการทำงานเขต 9
(จังหวัดสงขลา)

- การรับ -จ่ายเงินของส่วนราชการ     
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment) 

- ยังไม่ไดร้ับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
- มิไดพ้ิมพร์ายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(E-Statement/Account Information) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบการจา่ยเงิน การรับเงินและและการนำเงิน
ส่งคลังหรือฝากคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ใชใ้นการ
ตรวจสอบ

- ให้เร่งรัดเปิดใช้บริการการรับเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)
-  ให ้พ ิมพ ์รายละ เอ ียดท ี่เก ี่ยวข ้อ ง
เพื่อให้ผู้ร ับมอบหมายทำหน้าที่อยา่ง
เคร่งครดั

- การดำเนินงานเกี่ยวกับการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี
และการจัดซ้ือจัดจ้าง

- เจา้หน้าทีต่รวจสอบการรับ - จ่ายเงินประจำวัน
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วน

- ให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบการรับ - จ่ายเงิน
ประจำวัน ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้ครบถ้วน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน
การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง
พ.ศ. 2562 ข้อ 43 และข้อ 83 

WIN10 Pro
Highlight
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี
คา่สาธารณูปโภคค้างชำระ

- คณะกรรมการเพื่อตดิตามและรายงานสถานภาพ
การใช ้สาธารณูปโภค ม ิไดร้ายงานผลต ่อหัวหน้า
สว่นราชการ

- ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบการร่ัวไหล
สิ้นเปลืองของการใช้ทั้งส่วนของอุปกรณ์/
เครื่องใช้ต่างๆ และลักษณะการใช้และ
รายงานการใช้ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าส ่วนราชการและถือปฏิบัต ิ
ตามมาตรการ แผนการใช้สาธารณูปโภค
อยา่งต่อเน่ือง

- เงินยืมราชการ ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง - ไม่มีข้อเสนอแนะ
- การบริหารทรัพย์สิน (วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะ) 

- บันทึกทรัพย์สินบางรายการในระบบ GFMIS ไม่ถูกต้อง
โดยบันทึกเป็นยอดรวมไม่แยกแต่ละรายการ เช่น
เคร ื่องปร ับอากาศ จ ำนวน 8 เคร ื่อง บ ันท ึกรวม
รายการเดียว
- ระบุรหัสครุภัณฑ์ และรหัสทรัพย์สินจากระบบ GFMIS
ทีต่ัวครุภัณฑ์ไม่ครบถ้วน

- ให้ปร ับปร ุงข ้อมูลทร ัพย์ส ินในระบบ
GFMIS  ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ใ ห ้ร ะ บ ุร ห ัส
คร ุภ ัณฑ์และรหัสทร ัพย ์ส ินจากระบบ
GFMIS ที่ตวัครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน ตรงตาม
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน

- รถราชการจำนวน 1 คัน ไม่มีตราเครื่องหมายและ
อกัษรชื่อแสดงสังกัด และไม่มีหนังสือขอยกเว้น

-  ใ ห ้ม ีหน ัง ส ือ ขออน ุม ัต ิยก เว ้นตร า
เครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกดั
และให้พ ิจารณาทบทวนเหต ุผลความ
จำเป็นอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในวันที่
30 กันยายน ของทุกปี
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การตรวจตดิตามผลมีข้อเสนอแนะ      
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 21 ประเด็น

จากการตรวจตดิตามผล หน่วยรับตรวจปรับปรุง
แก้ไขแล้วเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นยังมไิด้จัดทำทะเบียนคุม
หลกัฐานขอเบิกและคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
รายงานผลสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค มิได้
ปฏิบัติหน้าที่

- กำชับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

14 ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ         
การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการ
ควบคุมภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค     
4 หน่วยงาน (สำนักงานสวัสดกิารและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด)
- ใบสำคัญการเบิกจา่ย

F C O - รายละเอียด/เอกสารหลักฐานประกอบการเบิก
จา่ยเงินไม่ครบถ้วน/ไม่ถูกต้อง เช่น ประทับตรา
ข้อความ “จ่ายเงินแล้ว”ลงลายมือช่ือ วันท่ีในหลักฐาน
การจ่ายเงินไม่ครบทุกฉบับหรือใบแจ้งหนี้ ใบส่งของ
มิไดร้ายงานผลการปฏิบัตินอกเวลาราชการ ต่อผู้มี
อำนาจอนุมตัิ การจดัซื้อจัดจา้งบางรายการกำหนด
คณุลักษณะเฉพาะของพสัดุไมช่ัดเจน มิได้ระบรุาคา
กลาง ไมแ่นบรายละเอยีดการใชโ้ทรศพัทท์างไกล/
สำเนาใบนำส่งไปรษณีย์ หนังสืออนุมัติให้เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา เพื่อประกอบการเบิกเงิน
สวัสดิการคา่เล่าเรียนบุตร
- บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS ไมต่รงตามผังบัญชี
มาตรฐาน

- การเบ ิกจ ่ายเง ินให ้ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานรายละเอียดของใบสำคัญให้ถูกต้อง
ครบถ้วน
- ให้ประทับตราข้อความ “จ่ายเง ินแล้ว”
ลงลายม ือช ือ่ รบัรองการจา่ยและระบชุ ื่อ
ผูจ้่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมท้ังวัน เดือน ปี ท่ี
จ่าย กำกับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับ
- ให้รายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ต่อผู้มีอำนาจอนุมตั ิให้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่เสร็จสิ้น
การปฏิบัติงาน
- ให้ศึกษาผังบัญชีมาตรฐานและบันทึกบัญชี 
ให้ถูกต้อง

สำนักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดราชบุรี
จังหวัดเพชรบูรณ์
จังหวัดกำแพงเพชร
และจังหวัด       
นครศรีธรรมราช

WIN10 Pro
Highlight
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการ  
ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์

ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้อง - ไม่มีข้อเสนอแนะ

- การดำเนินงานเกี่ยวกับการกำกับดูแล 
การปฏิบัติงานดา้นการเงิน การบัญชี 
และการจดัซ้ือจัดจา้ง

- จดัทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันไม่ถูกต้อง จัดทำ
ไม่ครบทุกวันท่ี รับ - จ่ายเงินของทุนหมุนเวียน และจัดทำ
ในวันท่ี จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB Corporate
Online)
- ข ้อม ูลผ ู้ถ ือรห ัสผ ู้ใช ้งาน (User ID) ไม ่ตรงตาม
คำสั่งกำหนดสิทธิบุคคลเข้าใช้งานในระบบ GFMIS
Web Online มิได้จัดทำทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก
และทะเบียนคุมค่าเล่าเรียนบุตร
- บัญชีครุภัณฑ์ไมร่ะบุรายละเอียดในงบทดลองจาก
ระบบ GFMIS จำหน่ายแล้วต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2556 แต่มิได้
ตัดออกจากบัญชี 
- มิได้ส่งรายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

- ให้จัดทำรายงานเงินคงเหลอืประจำวัน
เป็นประจำทุกวันท่ีมีการรับเงินสด หรือเช็ค
หร ือ เ อกสารแทนต ัว เ ง ินอ ื่น  ก รณ ีท ี่
วันใดไมม่ีรายการรับจ่าย เงินสด หรือเช็ค
หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่นจะไม่จัดท ำ
รายงานเง ินคงเหล ือประจ ำวนัส ำหร ับ
วันนั้นก็ได้แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงิน
คงเหลอืประจำวันที่มกีารรับ-จ่ายเงินของ
วันถัดไปด้วย
- ให้ปรับปรุงข้อมูลบัญชีครุภัณฑ์ไม่ระบุ
รายละเอียดในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง
- ให้จัดทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรอง
ราชการให้ครบถ้วน และจัดส่งให้หน่วยงาน
ท ี่เก ี่ยวข ้องภายในก ำหนดเวลา และ
พ ิจารณาน ำ เง ินทดรองราชการมาใช ้
หมุนเวียนในการปฏิบัติงาน
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี
คา่สาธารณูปโภคค้างชำระของ          
สว่นราชการ

- ไม่มีคณะกรรมการเพื่อตดิตามและรายงาน
สถานภาพการใช้สาธารณูปโภคในหน่วยงาน 
มาตรการและแนวทางการใช้สาธารณูปโภคของ
สว่นราชการ แผนการใช้สาธารณูปโภคเพื่อควบคุม
และบริหารการใช้จ่าย ระหวา่งตรวจสอบได้     
ดำเนินการแล้ว

- ให้คณะกรรมการตรวจสอบการร ั่วไหล
สิ้นเปลืองของการใช ้ทั้งส ่วนของอุปกรณ์/
เครื่องใช้ต่างๆ และลักษณะของการใช้รายงาน
เกีย่วกบัการใช ้ปญัหาและขอ้เสนอแนะต่างๆ
เพื่อเสนอหัวหน้าสว่นราชการและถอืปฏบิตัิ
ตามมาตรการแผนการใชส้าธารณปูโภค อย่าง
ต่อเน่ือง

- เงินยืมราชการ - ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง - ไม่มีข้อเสนอแนะ
- เงินทดรองราชการ - จดัทำทะเบียนคุมเงินทดรองราชการไม่ถูกต้อง

ได้แก่ กรณีเบิกเงินงบประมาณชดใช้คืนเงินทดรอง
ราชการมิได้เพิ่มยอดในช่อง “เงินฝากธนาคาร”
และการบันทึกรับรูด้อกเบี้ยมิได้บันทึกเพิ่มยอด
ในชอ่ง “เงินรับ”
- จดัท ำงบกระทบยอดบัญช ีเง ินฝากธนาคาร
เง ินทดรองราชการไม ่ถ ูกต ้อ งตามแนวทาง
โดยเทียบกับบัญชีเง ินทดรองราชการในระบบ
GFMIS ซึ่งแนวทางให้เทียบกับทะเบียนคุมเง ิน
ทดรองราชการในช่อง “เงินฝากธนาคาร”

- ใหศ้กึษาระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
เงนิทดรองราชการ พ.ศ. 2562 และหนงัสอื
กระทรวงการคลงั ท ี ่กค 0410.3/ว 61 
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 เร่ือง การบัญชีและ
การควบคมุเงนิทดรองราชการ และถอืปฏบิตัิ
อย่างเคร่งครัด
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การบริหารทรัพย์สิน (วัสดุ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ) 

- บันทึกทรัพย์สินในระบบไม่ถูกต้อง 1 รายการ
คือเครือ่งปรับอากาศ จำนวน 8 เครื่อง บันทึกรวม
รายการเดียว และนำรายการครุภัณฑ์ที่ไม ่เข้า
หล ักเกณฑ ์ไปบ ันท ึกบ ัญช ีทร ัพย ์ส ินในระบบ
GFMIS จำนวน 8 รายการ

- ปรับปรุงข้อมลูทรัพยส์ินในระบบ GFMIS ให้
ถูกต้อง

- มิได้จดัทำบัญชีวัสดุสื่อประชาสัมพันธ์ทีร่ับ จาก
กรม โดยส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ทีร่ ับผิดชอบ ไปทั้ง
จำนวน

- ให ้จ ัดทำบัญชีว ัสดุส ื่อประชาสมัพันธ ์ที่ร ับ
จากกรม และมีใบเบิกวสัดุทุกครั้งท่ีจ่ายวัสดุ

- จดัทำขออนุญาตใชร้ถ (แบบ 3) และบันทกึการ
ใช้รถ (แบบ 4) ไมค่รบถ้วนและมิได้ทดสอบเกณฑ์
การใช้สิ้นเปลอืงเชื้อเพลิง

- ให ้สอบทานใบขออนุญาตใช ้รถ (แบบ 3)
และบันทึกการใชร้ถ (แบบ 4) ให้ครบถ้วนอย่าง
น้อยเดือนละครั้ง

- การตรวจตดิตามผล 4 หน่วยรับตรวจ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ 
รวม 22 ประเด็น

O - ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 18 ประเด็น คงเหลือการ
รายงานการชดใช้คืนเงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ภายใน วันที่ 3 ของทุกเดือน รายละเอียดเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วย การ
บันทึกบัญชตีามผังบัญชีมาตรฐาน การปฏิบัต ิ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน
ประจำวันและการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน

- กำชับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครดั
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
15 ตรวจสอบการบร ิหารงานการคลัง 

การบริหารสินทรพัย์ และระบบการ
ควบคุมภายใน โดยตรวจผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานส่วนภูมิภาค
5 หน่วยงาน (สำนักงานสวัสดกิารและ
คุม้ครองแรงงานจงัหวดั) และหน่วยงาน
ส่วนกลางต้ังอยู่ส่วนภูมิภาค 2 หน่วยงาน
(ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต)
- การดำเนนิงานเกีย่วกบัการกำกบัดแูล
การปฏิบัติงานด้านการเงิน

C O M - เจ้าหนา้ทีต่รวจสอบการรบั - จ่ายเงินประจำวัน
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบถ้วน มิได้ปฏิบัติหน้าที่ดา้นรับ
- มทีะเบยีนคมุเลขระบบการเบกิจา่ยเงนิ GFMIS
ทะเบียนคมุเงนิประจำงวด ทะเบียนคุมหลักฐานขอ
เบิก ทะเบียนคุมค่าเช่าบ้าน ทะเบียนคุมจ่ายเช็ค
ครบทุกประเภท และจัดทำรายงานงบกระทบยอด
บัญชีเงินฝากธนาคารทุกบัญชีทุกเดือน
- กุญแจตู้นิรภัยของหน่วยงานมีจำนวนสำรับไม่ครบถ้วน
ตามระเบียบ
- กำหนดสทิธบิคุคลผูเ้ขา้ใชง้านในระบบ GFMIS
ผา่น Web Online และปฏิบัติหน้าที่ ข้อมูลผู้ถ ือ
รหัสผู้เข้าใช้งาน (User ID) ตรงตามคำสั่ง จดัทำ
ทะเบียนคุมรหัสการเข้าใช้งานในระบบ GFMIS แต่
มิได้บันทึกการเปลี่ยนรหัสผ่านทุก 3 เดือน 

- ให้เจ้าหน้าทีต่รวจสอบการรับ - จา่ยเง ิน
ประจำวันปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกสิ้นวันทำการ
ถัดไปที่มีการรับเงิน ให้ตรวจสอบจำนวนเงิน
ที่ร ับและนำส่งกับหลักฐานและรายการที่
บันทึกไว้ในระบบว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่
หากถูกต้องแล้ว ให้ผู้ตรวจสอบยอดเงินรับตาม
ใบเสรจ็รับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้นไวใ้น
สำเนาใบเสร ็จร ับเง ินฉบับส ุดท ้ายและลง
ลายมือชื่อกำกับไว้ ตามระเบียบกระทรวงการ
คลังวา่ด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน
การจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 และ ข้อ 83
- ใหค้น้หากญุแจตูน้ริภยัสำรบัสำรอง และจดั
ทำบันทึกส่งมอบกุญแจตู้นิรภัยสำรับสำรองให้
ผูอ้ำนวยการศนูยค์วามปลอดภยัในการทำงาน
เขต เป็นผู้เก็บรักษา
- ใหบ้นัทกึการเปลีย่นรหสัในทะเบยีนคมุรหสั
การเข้าใช้งานในระบบ GFMIS ทกุ 3 เดือน
 

สสค.พะเยา
สสค.ระยอง
สสค.นครปฐม
สสค.สมุทรสงคราม
สสค.สกลนคร
ศปข.2 (ชลบุรี)
ศปข.4 (อุดรธานี)
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/I/

M)*
- สง่รายงานงบทดลองประจำเดอืนและรายงานงบ
ทดลองประจำปี พ.ศ. 2563 (งวดที่ 1 - 16) ให้
สตง.ภายในกำหนด แต่ผู้ลงลายมือชื่อกำกับรับรอง
ความถูกต้องมิใช่ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยใน
การทำงานเขต รายงานประจำปีได้ปรับปรุงบัญชี
ตามเกณฑค์งคา้งและสง่พรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งให้
กองบริหารการคลัง

- รายงานงบทดลองประจำเดือนท่ีส่งให้สำนักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดินภูมิภาคให้หัวหน้าหน่วย
เบิกจ่ายลงลายมือชื่อกำกับรับรองความถูกต้อง
ของรายงาน ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค 0423.3/ว 264 ลงวันท่ี 29 ก.ค 58 เรื่อง
การส่งรายงานประจำเดือน

- รายงานการเงนิประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
ผูร้บัผดิชอบไมส่ามารถนำหลกัฐานมาให้ตรวจสอบได้
เก่ียวกับการจัดส่งรายงานการเงินประจำปีและเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้งและรายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิทดรอง
ราชการให้ สตง.และกรม

- เมือ่สิน้ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้บ ังคับ
บัญชาตามลำดับชั้น ควรกำชับ กำกับดูแลให้ผู้รับ
ผดิชอบดำเนินการปรับปรุงบัญชีตามเกณฑ์
คงคา้ง จดัส ่งงบทดลองประจำป ีให ้สตง. 
พร้อมท้ังรายงานท่ีเกีย่วข้องกับเงนิทดรองราชการ
(ต.ค 63 - ก.ย 64) และสง่งบทดลองประจำปี
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหก้รมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน ใหค้รบถว้น ให้จดัเกบ็เอกสาร
ทางการเงินให้เป็นระบบ

- การรับ - จ่ายเงินของ
สว่นราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e 
-Payment)

- เจ้าหน้าที่ปฎิบัติงานสำรอง Company User 
Authorizer เป็นคนเดียวกับเจา้หน้าที่ตรวจสอบ
การจ่ายเงิน การรับเงินและนำส่งเงินทุกส้ินวันทำการ

- ให้ทบทวนคำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
การจา่ยเงนิ การรับเงินและนำส่งเงินทุกสิ้นวัน
ทำการ
- ให้เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบการจา่ยเงนิ การรับเงิน
และนำส่งเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ปฏิบัติ
หน้าทีต่ามคำสั่งอย่างเคร่งครัด
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- เจา้หน้าที่ตรวจสอบการจา่ยเงิน การรับเงิน และนำส่ง
เงินทุกสิ้นวันทำการ มิได้ปฏิบัติหน้าท่ี 
- การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ดว้ย
QR Code ผ่านเครื่อง EDC เจ้าหน้าทีก่ารเงินซึ่งเป็นผู้ทำ
หน้าท่ีด้านการรับเงิน จัดพิมพ์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจ
สอบการรบั - จา่ยเงนิผา่นระบบ KTB Corporate Online
ใหต้รวจสอบไม่ครบถว้น มีเพียงหลักฐานการชำระเงิน
(Payment Slip) กับใบสรุปยอดการรับชำระเงิน (Settlement
Report Slip) มิได้ออกใบเสร็จรับเงิน และมิได้พิมพ์รายการ
สรปุความเคลือ่นไหวทางบญัช ี(e-Statement/ Account
Information) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของ
ส่วนราชการ (Receivable Information Download และ/
หรือ Download Miscellaneous) และรายงานการรับชำระ
เงินระหว่างวัน (EDC Receivable Information Online)

- ให้เจ้าหน้าทีก่ารเงินซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ด้าน
การรับเงินจัดพิมพ์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบการจา่ยเงิน การรับเงิน และการนำ
เงินส่งคลังหรือฝากคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-payment) ให้ครบทุกรายการ 

- เงินยืมราชการ - มีทะเบียนคุมสัญญายืมเงิน ห้ามมใิห้อนุมัติให้ยืมราย
ใหม่ เมื่อผู้ยืมยังมิได้ช ำระคืนเงินยืมรายเก่า บันทึกวัน
ครบกำหนดและการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน พิมพ์
หลักฐานการรับคืนเงินเหลือจ่ายจากระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Payment) และหรือใบรับใบสำคัญ บัญชีลูกหน้ีเงินยืม
ราชการตรงกับสัญญายืมเงินราชการ

- การยืมเงินในการเดินทางไปราชการชัว่คราว 
ใหร้ะบุวันครบกำหนดส่งใช้เงนิยืมราชการ 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันกลับมาถึง
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- กรณรีบัคนืเงนิเหลอืจา่ยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e - Payment) ดว้ยเครื่อง EDC มิได้ออกใบเสร็จรับ
เงินทุกครั้ง

-  กรณ ีร ับค ืนเง ินย ืม เหล ือจ ่ายผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) ด้วยเครื่อง 
EDC เม่ือส่วนราชการได้รับเงินแล้วให้ออกใบเสร็จ
รบัเงนิแกผู่ช้ำระเงนิ ตามหนงัสอืกระทรวงการ
คล งั  ด ว่ นท ีส่ ดุ  ท ี ่ ก ค  0402.2/ว  140  
ลงวนัที ่19 สงิหาคม 2563 เรือ่ง หลกัเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงิน และ
การนำเงนิสง่คลงัหรอืฝากคลงัของสว่นราชการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) 

- เงินทดรองราชการ - การเบิกเงินงบประมาณชดใช้เงินทดรองราชการมิได้
เบิกจ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารเงินทดรองราชการ
(บัญชีออมทรพัย์)
- มิได้จัดทำรายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงาน
ล ูกหน ี้เ ง ินทดรองราชการ (ถา้ม )ี เสนอห ัวหน ้า
สว่นราชการทราบ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป

- การเบิกเง ินงบประมาณชดใช ้เง ินทดรอง
ราชการ ให้เบิกจ่ายผ่านบัญชีเงินฝากธนาคาร
เงินทดรองราชการ (บัญชีออมทรัพย์)
- รายงานที่เกี่ยวข้องกับเงินทดรองราชการ
(รายงานฐานะเงินทดรองราชการ รายงาน
ลูกหน้ีเงินทดรองราชการ (ถ้ามี) และงบกระทบ
ยอดเงนิฝากธนาคารเงนิทดรองราชการ) ให้จดั
ทำเสนอหัวหน้าส่วนราชการภายในวันที่ 15
ของเด ือนถัดไป และเมื่อส ิ้นปีงบประมาณ
ให้รวบรวมจัดส่งให้ สตง.พร้อมกับรายงาน
งบทดลองประจ ำป ี ระบ ุงวดท ี่ 1 - 16 
ที่สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดรับรอง
ความถูกต้อง
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- การติดตามการดำเนินงานเกีย่วกับ
การกำกบัดูแลการปฏบิตัิงานดา้นพสัดุ

- การควบคุมพัสดุ มีบัญชีวัสดุ ใบเบิกวัสดุ ทะเบียนคุม
ทรพัย์ส ิน และตรวจสอบพัสดุประจำปี ยกเว้นสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่รับจากกรมให้เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบ 
(กลุ่มงาน) เบิกจา่ยทั้งจำนวน มิไดจ้ ัดทำบัญชีเพื่อ
ควบคุมวัสดุดังกลา่ว

- กรณีมอบให้กลุ่มงานเป็นผู้รับผิดชอบเก็บรักษา
สือ่ประชาสมัพนัธ์ ให ้ผ ู้ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย
จ ัดท ำบ ัญช ีว ัสด ุและ ใบ เบ ิกตามแบบท ี่
ระเบียบกำหนด

- ตรวจสอบรายการสินทรัพย์ในระบบ GFMIS  พบว่า
1. บันทึกค่าเสื่อมราคาไม่เป็นปัจจุบัน บันทึกรหัส
สินทรพัย ์จากระบบ GFMIS และรหัสคร ุภ ัณฑท์ ี่
ทะเบียนคุมทรัพย์สินและที่ตัวครุภัณฑ์
2. รายงานผลการตรวจสอบสินทรัพย์ (เข้าระบบ GFMIS)
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ในรายงานผลการตรวจสอบ
พัสด ุประจำปี มีรายการสินทร ัพย์ไม ่ครบถ้วนทุก
รายการที่อยู่ในระบบ GFMIS
3. ชดุโต๊ะทำงานพร้อมเกา้อีส้ำนักงาน จำนวน 10 ชุดๆ
ละ 9,000.-บาท บันทึกสินทรัพย์รวมรายการเดียว
- จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกปี และจัดทำไม่ถูกต้อง
บันทึกค่าเสื่อมราคาเฉพาะปีปัจจุบ ัน บันทึกรหัส
ส ินทร ัพย ์จากระบบ GFMIS และรห ัสคร ุภ ัณฑ ์
ที่ทะเบียนคุมทรัพย์สินและที่ตัวครุภัณฑ์
-  บ ันท ึกการใช ้งานอาย ุส ินทร ัพย ์ถาวรในระบบ
GFMIS ไม่ถูกต้อง ได้แก่ ครุภัณฑ์สำนักงาน (เครื่อง
โทรสาร และโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอ้ี) อายุการใช้งาน

- ให้ตรวจสอบและจดัทำทะเบียนคมุทรพัยส์นิ
บนัทกึคา่เสือ่มราคา ระบุรหัสครุภัณฑ์และ
รหัสทรัพย์สินจากระบบ GFMIS และข้อมูลที่
สำคัญ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
- ใหป้รบัปรงุขอ้มลูทรพัยส์นิในระบบ GFMIS
ให้ถูกต้อง
-  ใหเ้จา้หนา้ท ีต่รวจสอบพสัดปุระจ ำป ี
ถือปฏบัิตติามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั
พ.ศ. 2560 ข้อ 213 อย่างคร่งครัด
- ทะเบ ียนค ุมทร ัพย ์ส ินม ิต ้องจดัท ำท ุกป ี
เหม ือนบ ัญช ีว ัสด ุ กรณ ีป ีใดไดร้ ับจ ัดสรร
งบประมาณในการจัดหาทรัพย์สินให้บันทึก
เพิ่มเติมในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และบันทึก
ค ่าเส ื่อมราคาของแต ่ละป ีในทะเบ ียนค ุม
ทรัพย์สินให้ครบ และให้ปรับปรุงข้อมูลอายุ
การใช้งานสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง

WIN10 Pro
Highlight
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
8 ป ี(ตามอายุการใช้งานและอัตราค่าเสื่อมที่กรม
กำหนด) ระบุเป็น 12 ปี ครุภัณฑย์าพาหนะ (รถยนต์)
อายุการใช้งาน 7 ปี (ตามอายุการใชง้านและอตัราคา่
เสือ่มทีก่รมกำหนด) ระบุเป็น 8 ปี ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและ
วิทย ุ(เคร่ืองเสียง) อายุการใช้งาน 7 ปี (ตามอายุการ
ใช้งานและอัตราคา่เสื่อมที่กรมกำหนด) ระบุเป็น 20
ปี และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (กล้อง และเคร่ือง
มัลติมีเดีย) อายุการใช้งาน 7 ปี (ตามอายุการใช้งานและ
อัตราค่าเส่ือมท่ีกรมกำหนด) ระบุเป็น 10 ปี 
- รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2563 ใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ มคีรภุณัฑ์
ชำรุด/เสื่อมสภาพ ยังมิได้ดำเนินการจำหน่าย 

- ให้ดำเนนิการจำหน่ายทรพัย์สนิทีช่ำรุด เสื่อม
สภาพหมดความจำเป็น

- การดำเนนิงานเก ี่ยวกบัการก ำก ับ
ดแูลการปฏบิตัิงานด้านการควบคุมการ
ใชร้ถราชการ

- มีใบขออนุญาตใชร้ถ (แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ
(แบบ 4) บันทึกรายการซ่อมบ ำร ุงในสมดุแสดง
รายการซ่อมบำรุง (แบบ 6) แตใ่นบางครั้งการระบุ
สถานท่ีในแบบ 3 และแบบ 4 ไม่สอดคล้องกับระยะทาง
การนำรถราชการเข้าซ่อม ไม่ระบุเลขระยะกิโลเมตร
- บันทึกการใชร้ถ (แบบ ๔) ไมค่รบทกุครัง้ทีม่กีารใช้
รถราชการ

- ให้บันทึกสถานที่ในการเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ ให้ครบถ้วน และระบุระยะกิโลเมตรใน
การนำรถเข้าซ่อมทุกครั้ง
- ให้สอบทานใบขออนุญาตใช้รถ (แบบ ๓) และ
บันทึกการใช้รถ (แบบ ๔) ให้ละเอียดครบถ้วน
ทุกครั้งที่มกีารใช้รถราชการอยา่งน้อยเดือน
ละครั้ง
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
- คา่เช่าบ้านข้าราชการ กรณีใชส้ทิธิเชา่
ซือ้หรอืผ่อนชำระเงินกู้เพื่อช ำระราคา
บา้น มีเอกสารหลักฐานและปฏิบัติถูก
ต้องตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธกีารเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ
พ .ศ . 2549  และท ี่แ ก ้ไ ข เพ ิ่ม เ ต ิม
กำหนด

- กรณีผ่อนชำระเงินกู้เพื่อชำระราคาบ้าน พบวา่ ราคา
ซือ้ขายต่ำกว่าสัญญาเงินกูไ้มม่ีหนงัสือรับรองของสถาบนั
การเงนิ “หากมีการกู้เงินตามราคาสัญญาขายบ้านและ
ทีด่ินจะต้องผ่อนชำระรายเดือนเป็นจำนวนเท่าใด”
- การแตง่ตัง้ขา้ราชการเพือ่ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิคา่เชา่
บ้านไวใ้นภาพรวมของสำนกังานกอ่นมกีารรบัรองตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙
ข้อ ๙ เมื่อร ับรองสิทธิขอรับค่าเช่าบ้านแล้ว ใหผู้ม้ ี
อำนาจอนมุตักิารจา่ยคา่เชา่บา้น แตง่ตัง้ขา้ราชการ
จำนวนไมน้่อยกวา่สามคนเป็นกรรมการ เพือ่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและรายละเอียด

- ใหต้รวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบ
การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านข้าราชการ กรณีการ
ผอ่นช ำระเงนิก ูเ้พ ือ่ ช ำระราคาบ ้าน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน หากตรวจสอบแล้ว
เกินสิทธใิห้เรียกเงินคืนนำส่งเป็นรายได้
แผ่นดินหรือเบิกเกินส่งคืนแล้วแต่กรณี

- การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค ่าสาธารณูปโภคค้างช ำระของ
สว่นราชการ

- ชำระหนีค้า่สาธารณูปโภคให้แกเ่จ้าหนี้ภายใน 15 วัน
นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี และไม่มีหน้ีค่าสาธารณปูโภค
ค้างชำระ มีมาตรการและแนวปฏิบัติการใช้สาธารณูปโภค
และมีการรายงานผลการใชส้าธารณูปโภคในการประชุม
สำนกังานเป็นประจำทุกเดือน แต่มิได้จัดทำแผนและ
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและรายงานผลการใช้
สาธารณูปโภคในหน่วยงาน

- ใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ตดิตามและ
รายงานสถานภาพการใชส้าธารณปูโภคใน
หนว่ยงาน จดัทำแผนการใชส้าธารณปูโภค
เพ ือ่ควบคมุและบรหิารการ ใชจ้ า่ ย  
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบการรัว่ไหลสิน้
เปลอืงของการใชท้ ัง้สว่นของอปุกรณ์/
เครือ่งใชต้า่งๆ ลกัษณะของการใช ้รายงาน
เกีย่วกบัการใชป้ญัหาและขอ้เสนอแนะ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ

ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/

I/M)*
16 การตรวจตดิตามผล โดยตรวจผา่นระบบ

อิเล็กทรอนิกส์
C O M - ติดตามผลตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งเข้าตรวจสอบเมื่อวันที่ 1 - 5 เมษายน
2562 จำนวน 26 ประเด็น ปฏิบัติถูกต้อง 25
ประเด็น ปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง 1 ประเดน็ ซึง่ได้ชีแ้จง
หน่วยรับตรวจผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Google meet)

- กำชับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครดั

สสค.พังงา

17

17.1

งานอื่นๆ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 
ที่ครบกำหนด รายงานหน่วยงานส่วน
กลาง 9 เรื่อง คือ 
การตรวจสอบใบสำคัญเบิกจา่ยเงิน งบ
ประมาณการจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน
สว่นกลาง ใบสำคัญไตรมาสที่ 4/2563
มีข้อเสนอแนะ 4 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.2 ใบสำคัญไตรมาสที่ 1/2564
มีข้อเสนอแนะ 3 ประเด็น   

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.3 ใบสำคัญไตรมาสที่ 2/2564
มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น   

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.4 - ตรวจสอบการใชร้ถยนต์ของผู้เลือกรับ
เงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา
รถประจำตำแหน่งสำหรับข้าราชการ ผู้มี
สิทธิ มีข้อเสนอแนะ 1 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

WIN10 Pro
Highlight
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ลำดับ
ท่ี

รายการตรวจท่ีสำคัญ
สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ

ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ
(F/C/P/O/I/M)*

17.5 ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ประกอบดว้ย
ตรวจสอบการจ่ายเงินการรับเงิน และการนำ
เงินส่งคลัง (e-Payment) และตรวจสอบบัญชี
เงินสด เงินฝากธนาคาร ลกูหนี้ วัสดุ ครุภณัฑ์
และค่าใช้จา่ย ไตรมาส 4/2563 และไตรมาส
1/2564 มีข้อเสนอแนะ 3 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.6 - ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุน เกี่ยวกับ
สวัสดิการเจา้หน้าที่กรมสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงาน ประจำปี พ.ศ. 2563 มีข้อเสนอแนะ 
8 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.7 - ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.8 - ตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนสงเคราะห์
ลูกจ้าง มีข้อเสนอแนะ 4 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.9 - ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่ง 4 ระบบงาน มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น

17.10

- หน่วยงานส่วนกลางทีต่ั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 4 
หน่วยงาน ประกอบด้วย
- ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีข้อเสนอแนะ 6 
ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทุกประเด็น
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ลำดับท่ี
รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ

(F/C/P/O/I/M)*
17.11  - ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน

เขต 8 จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 
มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.12 - ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน
เขต 9 จังหวัดสงขลา 
มีข้อเสนอแนะ 7 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.13 - ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงาน
เขต 2 จังหวัดชลบุรี 
มีข้อเสนอแนะ 4 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.14

หน่วยส่วนภูมิภาค 6 หน่วยงาน
ประกอบด้วย
- สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดราชบุรี 
มีข้อเสนอแนะ 5 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.15 - สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบูรณ์
มีข้อเสนอแนะ 9 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.16  - สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดกำแพงเพชร
มีข้อเสนอแนะ 11 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น
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ลำดับท่ี
รายการตรวจท่ีสำคัญ

สรุปผลการตรวจ/ข้อตรวจพบท่ีสำคัญ ประเด็นข้อเสนอแนะ หน่วยรับตรวจ
ช่ือเรื่อง/กิจกรรม/โครงการ ประเภทการตรวจ

(F/C/P/O/I/M)*
17.17 - สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดนครศรธีรรมราช
มีข้อเสนอแนะ 8 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.18 - สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพะเยา
มีข้อเสนอแนะ 4 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

17.19 - สำนักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา
มีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น

O ดำเนินการครบถ้วนทกุประเด็น

หมายเหตุ F : Financial Auditing การตรวจสอบรายงานทางการเงิน / C : Compliance Auditing การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ /
                  P : Performance Auditing การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน / O : Operational Auditing การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน

      I  : Information Technology Auditing  การตรวจสอบสารสนเทศ /M : Management Auditing การตรวจสอบการบริหาร
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ประเภทงานให้ความเช่ือมั่น ประกอบด้วย 
๑. การตรวจสอบรายงานทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งเชื่อถือได้ของข้อมูลรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน โดยครอบคลุม

ถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่างๆ ว่ามีความเพียงพอทีจ่ะมั่นใจได้วา่ ข้อมูลที่บันทึกและปรากฏในรายงาน
ทะเบียน และเอกสารตา่งๆ ถูกตอ้งและสามารถสอบทานได้ รวมทั้งสามารถป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ ได้

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการวา่เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อ
บังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร 

๓. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการดาํเนินงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ระบบงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงาน
ของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารกําหนดไว้ เพื่อประเมินระบบการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพของการดาํเนินงานวา่แต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและ
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. การตรวจสอบผลการดําเนินงานหรือผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบที่เน้นถึงผลงาน โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษเกี่ยวกับผลงาน    ที่
เกิดข้ึนวา่มีปริมาณแค่ไหนคุณภาพอยา่งไร และผลงานที่ได้ทันต่อการนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์หรือไม่ โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไป ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐาน
งานที่กําหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวัดจากตวัชี้วดัที่เหมาะสม 

๕. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) เปน็การตรวจสอบงานทีใ่ชร้ะบบสารสนเทศในการดาํเนนิงาน เพือ่ใหท้ราบวา่ระบบงานมคีวามถกูตอ้ง
เชื่อถือได้ และข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการเก็บ รักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

๖. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน วา่มีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ รวมทั้งเป็นไป
ตามหลักการบริหารงาน และหลักการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี (Good Governance) ในเรื่องความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 


