
แผนงาน/โครงการที่เสนอเขาสูแผนการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบาย แผนงาน/โครงการที่ปรับแกไข เปาหมาย 
นโยบายเรงดวน  
ขอ 5 ดูแลใหแรงงานและนายจาง
สามารถทำงานในสถานการณท่ี 
มีการระบาดของโรคโควิด-19  
ไดอยางปลอดภัยและเปนปกตสุิข 

1. กิจกรรมกำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมสงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม (เปาหมาย 12,000 แหง 700,000 คน) 
- โครงการดำเนินงานใหสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน  

(ตรวจแรงงานในระบบ) (เปาหมาย 20,000 แหง 610,000 คน) 
 
2. โครงการแรงงานสัมพันธเชิงรุก 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมรณรงคสงเสรมิใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสมัพันธดวยระบบทวิภาค ี 
(เปาหมาย 7,450 แหง 470,000 คน) 

- กิจกรรมสงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนดวยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม (เปาหมาย 900 แหง 250,000 คน) 
 

32,000 แหง 
1,310,000 คน 

 
 
 
 

 
8,350 แหง 

720,000 คน 

นโยบายสำคัญ   
ขอ 4 ยกระดับการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  
เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 
 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
กิจกรรม 1 : สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลใหแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน  
(เปาหมาย 1,100 แหง 35,000 คน) 

- กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน (เปาหมาย 200 คน) 
กิจกรรม 2 : สงเสริมความรูสถานประกอบกจิการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
 
2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
กิจกรรมยอย :  

1) กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน ในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดติดทะเล 
 

2) บูรณาการตรวจสถานประกอบกจิการแปรรูปสัตวน้ำในพ้ืนที่ 22 จังหวัดติดชายทะเล 
 

 
1,100 แหง 
35,200 คน 

 
 

 
3,000 แหง 

 
 

 
240 ครั้ง 
4,000 คน 
120 แหง 



นโยบาย แผนงาน/โครงการที่ปรับแกไข เปาหมาย 
นโยบายสำคัญ  
ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสรมิ
การคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดกิาร 
และหลักประกันทางสังคม และ
ยกระดับมาตรฐาน ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยในการทำงานใหสอดคลอง
กับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และ
รูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

1. กิจกรรมสงเสริม และสนับสนนุใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) 
(เปาหมาย 3,500 แหง) 

- กิจกรรมดำเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย (เปาหมาย 850 แหง) 
 
2. ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกจิใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานขัน้พ้ืนฐาน 
 
3. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานสูอาเซียน (เปาหมาย 250 แหง 59,500 คน) 

- กิจกรรมรณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรูเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (เปาหมาย 87,700 คน) 
 

4,350 แหง 
 
 
 
 
 

13,900 แหง 
455,600 คน 

 
250 แหง 

147,200 คน 
 

นโยบายสำคัญ  
ขอ 6 บรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุ
และคนพิการใหไดรับสิทธิและความ
คุมครองดานแรงงาน สวัสดิการและ
หลักประกันทางสังคมอยางเทาเทยีม 
มีรายไดที่เหมาะสม และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ำ 
ดานรายไดของประเทศ นำไปสูการ
ฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 

1. กิจกรรมตรวจแรงงาน สงเสริม และสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเกี่ยวของ 
ประกอบดวย 

- กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ (เปาหมาย 15,000 คน) 
- กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกีย่วของ (เปาหมาย 10,000 คน) 
- กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ (เปาหมาย 2,480 คน) 
- โครงการสรางการรับรูความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร เพื่อปรบัปรุงสภาพแวดลอมการทำงาน  

และลดปจจยัเสีย่งตอการสัมผสัสารเคมีอันตราย เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม (เปาหมาย 4,800 คน) 

 

32,280 คน 
 

 



� 

แผนงาน/โครงการที่เสนอเขาสูแผนการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ผลผลิต  :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน       สำนัก/กอง/กลุมงาน กองสวัสดิการแรงงานและกองคุมครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  1. กำกับ ดูแลใหนายจางปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย     เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

   ขอ ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายเรงดวน ขอ 5 ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทำงานในสถานการณท่ีมีการระบาดของโรคโควิด-19 ไดอยางปลอดภัยและเปนปกติสุข 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพ่ือกำกับ ดูแลใหแรงงาน
ไดรับการปฏิบติัที่ถูกตอง
ตามกฎหมาย ไดรับสิทธิ
ประโยชนตามที่กฎหมาย
กำหนดอยางเปนธรรม  
โดยไมเลือกปฏิบัติ และมี
สวัสดิการท่ีเหมาะสม  

แรงงานไดรับการปฏิบตัิ
ถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความสุขในการ
ทำงาน อยูในสภาพแวดลอม 
และสังคมที่ด ี

กำกับ ดูแลให
นายจางปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 

เชิงคุณภาพ  
รอยละของสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน 
เชิงปริมาณ  
จำนวนสถานประกอบ
กิจการที่สงเสริม
สวัสดิการใหแกลูกจาง 
ในสถานประกอบ
กิจการ 
 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 2.2000 ลบ. 

32,000 แหง 
1,510,000 

คน 

๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) วางแผนและจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๓) สงเสริมสวัสดิการ เพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม 

เขาสงเสริมใหนายจางจัดสวัสดิการนอกเหนือ
กฎหมาย เชน จัดบริการตรวจสุขภาพ อบรม 
ใหความรู รถรบัสง ชุดทำงาน ที่พักอาศัย  
และเงินชวยเหลือตาง ๆ 
ตรวจแรงงานในระบบ เขาตรวจแรงงาน 
โดยพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบภายใน
สถานประกอบกิจการและบันทึกผลการตรวจ 
ในแบบตรวจ ตร.๑ 

๔) บันทึกรายละเอียดและตรวจสอบความถูกตอง 
ของขอมูลในระบบ Online ของกรมใหเปนปจจุบัน 
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ผลผลิต   :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน       สำนัก/กอง/กลุมงาน สำนักแรงงานสัมพันธ 
โครงการ/กิจกรรม :  2. โครงการแรงงานสัมพันธเชิงรุก       เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๙.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายเรงดวน ขอ 5 ดูแลใหแรงงานและนายจางสามารถทำงานในสถานการณท่ีมีการระบาดของโรคโควิด-19 ไดอยางปลอดภัยและเปนปกติสุข 
        

 
ที ่

วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพื่อสงเสริมความสัมพันธ 
และความเขาใจอันดีระหวาง
นายจางกับลูกจาง เนนการ
สงเสริมแรงงานสัมพันธ 
เชิงคุณภาพ ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสราง 
ความรวมมือใหเกิดข้ึน 
ในสถานประกอบกิจการ  
เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงสภาพ
การจาง และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานที่เหมาะสม  
เกิดความสมานฉันท 
ในองคการแรงงาน 
 

สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีระบบแรงงาน
สัมพันธที่ดี นายจาง ลูกจาง 
เกิดความสัมพันธอันดีตอกัน  
ไมมีปญหาขอพิพาทแรงงาน 
ไมมีการนัดหยุดงาน  
ผละงาน ทำใหแรงงาน 
มีสภาพการจางที่เปนธรรม 
มีรายไดที่เหมาะสม สงผลให
แรงงานมีผลติภาพแรงงาน
เพ่ิมขึ้น และคณุภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้น 

โครงการแรงงาน
สัมพันธเชิงรุก 

เชิงคุณภาพ  
รอยละของสถาน
ประกอบกิจการ 
ที่ไดรับการสงเสรมิ ฯ  
มีขอพิพาทแรงงาน 
ถึงข้ันปดงาน/ 
นัดหยุดงาน  
หรือมีขอขัดแยง 
ถึงข้ันผละงาน 
เชิงปริมาณ  
จำนวนนายจาง 
และลูกจางไดรบั 
การสงเสริมระบบ
แรงงานสัมพันธ 
แบบหุนสวนดวย
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 0.6728 ลบ. 

8,350 แหง 
720,000 

คน 

๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการสงเสริมแรงงานสัมพันธของหนวยงาน 

พรอมท้ังเตรียมเอกสารเผยแพร 
๓) เขาไปสงเสรมิแรงงานสมัพันธ โดยการแนะนำตัว

และช้ีแจงวัตถุประสงคของการเขาไปสงเสรมิ 
แรงงานสัมพันธ สนทนาพูดคยุไปพรอม ๆ กัน 
ระหวางนายจางกับลูกจาง 

๔) บันทึกรายละเอียดของขอมูลการสนทนา 
๕) ใหการปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับหลักการและ 

แนวทางการเสรมิสรางแรงงานสัมพันธ 
๖) แจกเอกสารและสื่อตาง ๆ 
๗) ตรวจสอบความถูกตองและบันทึกขอมูล 
๘) บันทึกผลลงในระบบ Online ของกรมใหเปน

ปจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
         และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย      สำนัก/กอง/กลุมงาน กองคุมครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : 1. สงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน :  นโยบายสำคัญ  ขอ 4 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 

 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นท่ี/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพ่ือคุมครองแรงงานทั้งใน
และนอกระบบที่เปน 
กลุมเสี่ยงตอการถูกบังคับ 
ใชแรงงาน การละเมดิสิทธิ
แรงงาน ไมใหตกเปนเหยื่อ 
การคามนุษยดานแรงงาน 
และไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน 

แรงงานกลุมเสี่ยงทั้งในและ
นอกระบบท่ีผานการตรวจ 
มีความรู ความเขาใจ ไดรับ 
การปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  

สงเสริม พัฒนา  
และกำกับดูแลให
แรงงานที่เปน 
กลุมเสี่ยงไดรับ 
การคุมครองตาม
กฎหมาย 

เชิงปริมาณ    
จำนวนแรงงานที่เปน
กลุมเสี่ยงไดรับการ
สงเสริม พัฒนาและ
กำกับดูแล ใหไดรับ 
การคุมครองตาม
กฎหมาย 
เชิงปริมาณ 
จำนวนนายจาง/ลูกจาง
ทำงานบาน นายจาง/
ลูกจางในงาน
เกษตรกรรม 
โดยเฉพาะกลุม
เปราะบาง หรือ 
กลุมที่มีความเส่ียง  
ในการบังคับใชแรงงาน
หรือบริการ และการคา
มนุษยดานแรงงาน
ไดรับความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับ
กฎหมายคุมครอง
แรงงาน 
 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 2.4509 ลบ. 

 

1,100 แหง 
35,200 คน 

๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการตรวจของหนวยงาน 
๓) ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงาน

เด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี ้และการคามนุษย
ดานแรงงาน โดยตรวจสถานประกอบกิจการ 
กลุมเสี่ยง เชน กิจการเก่ียวเนื่องประมงทะเล  
กิจการผลิตสินคาจากออย กิจการผลิตเครื่องนุงหม 
กุง ปลา ฟารมเล้ียงสัตวปก ฟารมหมู หรือฟารม 
เลี้ยงสตัวประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการที่เปนหวงโซ
การผลิตดังกลาวทุกแหง กิจการกอสราง งานเขาขาย 
3D งานที่มีลักษณะสกปรก งานที่มีความยากลำบาก 
และงานที่เส่ียงอันตราย 
ตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน โดยบูรณาการตรวจแรงงาน
กลุมลูกจางในงานเกษตรกรรมและลูกจางทำงานบาน 
รวมกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

๔) รายงานผลตามแบบตรวจที่กำหนด 
๕) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
๖) กรณีพบสถานประกอบกิจการฝาฝนหรือไมปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งหรือ
ดำเนินคดโีดยไมตองออกคำสั่งตามระเบียบกรม 

๗) บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม  
ใหเปนปจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
          และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย      สำนัก/กอง/กลุมงาน สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  2. สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (GLP)   เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 

      เพื่อไปใชในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน :  นโยบายสำคัญ  ขอ 4 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพ่ือใหสถานประกอบกิจการ
ใชเปนแนวทาง  
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
ปรับปรุงสภาพการจาง 
สภาพการทำงาน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของแรงงาน เพ่ิมผลิตภาพ 
และความรวมมือในการ
ทำงาน  

สถานประกอบกิจการ 
มีการปรับปรุงสภาพ 
การจางและสภาพ 
การทำงาน และแรงงาน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

สงเสริมความรูสถาน
ประกอบกิจการ 
ดานแนวปฏิบัต ิ
การใชแรงงานที่ดี 
(GLP) เพื่อไปใชใน
การบริหารกิจการ/
ธุรกิจ 

เชิงปริมาณ    
จำนวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดรับ 
การสงเสริมความรู
ดานแนวปฏิบัติการใช
แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือไปใชในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ 
 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 0.3600 ลบ. 

 

3,000 แหง 
 

1) บูรณาการกับการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน  
(Corporate Social Responsibility: CSR) การสงเสริม
แรงงานสัมพันธ การสงเสรมิสวัสดกิารแรงงาน  
การตรวจแรงงาน การตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน หรือกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ  
ตามโครงการ/ แผนงาน/กิจกรรมทั้งในสวนของ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานและหนวยงานอื่น ๆ  

2) ใหคำแนะนำโดยเจาหนาที่ การใหความรู โดยสื่อ
สารสนเทศ แผนพับ เอกสาร เปนตน ที่สามารถ 
ทำใหสถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการใชแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 
เปนแนวทางเบื้องตนในการปรับปรุงสภาพการจาง
และสภาพการทำงาน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
          และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย      สำนัก/กอง/กลุมงาน กองคุมครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : 1. กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย   เจาหนาท่ีรับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน :  นโยบายสำคัญ  ขอ 4 ยกระดับการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือปลดล็อค Tier 2 Watch List 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพ่ือใหการแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และ
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวราย มีการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ  
และเพ่ือคุมครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลไมใหตก
เปนเหยือ่การคามนุษย 
ดานแรงงานและไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน 

แรงงานในเรือประมงทะเล
ไดรับการคุมครองตาม
กฎหมาย 

กิจกรรม 
บูรณาการตรวจ
คุมครองแรงงาน  
ในเรือประมงทะเล
ในพ้ืนที ่๒๒ จังหวัด 
ติดทะเล 

เชิงปริมาณ   
จำนวนแรงงาน 
ในเรือประมงทะเล 
ที่ไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย 

พ้ืนที่ : สสค.  
๒๒ จังหวัดติดทะเล 
งปม. 3.2128 ลบ. 

 
 

240 ครั้ง 
4,000 คน 

๑) บูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือประมงทะเล 
ในพ้ืนที ่๒๒ จังหวัดติดทะเล รวมกับผูแทนหนวยงาน
ตาง ๆ และตรวจบรูณาการรวมกับดานตรวจประมง
จังหวัด 

๒) จัดประชุมคณะทำงานดำเนินงานระดับจังหวัดรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อประสานความรวมมือ  
รวมประเมินสภาพปญหา วางแผน และปฏิบติังาน
รวมกันในการตรวจสภาพการจาง สภาพการทำงาน 
และการคามนุษยดานแรงงานในเรอืประมงทะเล 
และกิจการที่เขาถึงยาก 

๓) บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรมใหเปน
ปจจุบัน 

2 เพ่ือรวมกันคุมครอง 
และลดความเสี่ยงใหกับ
แรงงานไทยและแรงงาน 
ตางดาว ไมใหเปนกลุม 
ที่เสี่ยงตอการตกเปนเหยื่อ 
ของการคามนุษย  
การบังคับใชแรงงาน 

แรงงานไทยและแรงงาน 
ตางดาวไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมาย 

บูรณาการตรวจ
สถานประกอบ
กิจการแปรรูปสตัว
น้ำในพ้ืนที่  
22 จังหวัด 
ติดชายทะเล 

เชิงปริมาณ 
จำนวนสถานประกอบ
กิจการแปรรูปสตัวน้ำ
ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายกำหนด 

พ้ืนที่ : สสค.  
๒๒ จังหวัดติดทะเล 
งปม. 0.9000 ลบ. 

 

120 แหง   1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งชุดบรูณาการ  
  2) แจงรายละเอียดการตรวจ กำหนดเปาหมาย  
      วันและเวลาดำเนินการ และรายละเอียดอ่ืน ๆ  
      ใหผูที่เก่ียวของทราบ 
  3) ดำเนินการตรวจตามแผนที่กำหนด โดยบังคับ 
      ใชกฎหมายอยางเครงครัด 
  4) บันทึกการตรวจในแบบตรวจ ตรง.1 พรอมตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูล 
  5) สรุปผลการดำเนินการ ปญหาอุปสรรค  
  6) บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรมใหเปน

ปจจุบัน 
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ผลผลิต :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน       สำนัก/กอง/กลุมงาน สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  1. สงเสริม และสนับสนุนใหนายจางมีศักยภาพในการบริหารจัดการแรงงาน  เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลัก ขอ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายสำคัญ ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                                                                                            ในการทำงานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพื่อเผยแพรความรู  
ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบตอสังคม
ดานแรงงานและเพ่ือกระตุน    
ใหสถานประกอบกิจการ 
นำมาตรฐานแรงงานไทย         
ไปปฏิบัติในสถานประกอบ
กิจการ มีการบริหารจัดการ
ดานแรงงานสอดคลอง 
ตามขอกําหนดมาตรฐาน 
แรงงานไทย  
มรท.8001-2563 และ
ธํารงรักษาใหคงอยูในระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 
อยางตอเนื่อง 
 
 

สถานประกอบกิจการไดรับ
การสงเสริมความรู 
ความเขาใจเก่ียวกบั
มาตรฐานแรงงานไทย  
ความรบัผิดชอบตอสังคม
ดานแรงงาน และมีการ
บริหารจดัการดานแรงงาน
สอดคลองตามขอกําหนด
มาตรฐานแรงงานไทย  
มรท.8001-2563 
 

สงเสริม และ
สนับสนุนใหนายจาง
มีศักยภาพในการ
บริหารจดัการ
แรงงาน 

เชิงปริมาณ  
จำนวนสถานประกอบ
กิจการ 
ที่ไดรับการสงเสรมิ
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย  
ความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 
ดานแรงงาน 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 1.5500 ลบ. 

4,350 แหง  สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และ 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility : CSR) 
๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) กำหนดกลุมเปาหมายที่จะดำเนินการสงเสริมความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย  
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

๓) ดำเนินการสงเสริมความรู มาตรฐานแรงงานไทย  
และความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility: CSR)  ในสถานประกอบกิจการ 
หรือบูรณาการงานกับกิจกรรมอ่ืน ๆ  

๔) บันทึกขอมูลการสงเสริมลงในแบบ 
๕) บันทึกผลการสงเสริมลงในระบบ Online ของกรม 

ใหเปนปจจุบัน 
  ดำเนินการใหสถานประกอบกจิการจัดทำมาตรฐาน
แรงงานไทย 
1) ดำเนินการใหสถานประกอบกิจการไดรับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง  
    - สถานประกอบกิจการที่ประสงคขอการรับรอง 
      มาตรฐานแรงงานไทย ระดบัพ้ืนฐาน โดยยื่นแบบ  
      กรร.03 เพ่ือขอรับการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย  
       มรท.8001-2563 ที่หนวยปฏิบัต ิ 
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ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

    - จัดสงรายงานการประเมินเพ่ือการรับรอง  
      มรท.8001-2563 (กรร.01-08) ซึ่งตองทำ 
      การประเมินโดยผูประเมินภาครัฐ พรอมเอกสาร 
      ที่เกี่ยวของ ไปยังสำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  
      เพ่ือเสนอตอคณะอนุกรรมการรบัรองมาตรฐาน 
      แรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน พิจารณาใหเสนออธิบด ี
       อนุมัติใหการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดับพื้นฐาน  
      และออกใบรับรอง 
    - บันทึกผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร 
      ของกรม และ อัพโหลดแนบไฟลเอกสาร  
      แบบคําขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
      (แบบ กรร.03) และแบบรายงานการประเมิน 
      เพ่ือการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยระดับพ้ืนฐาน  
      (แบบ กรร.01-08)   
    - ประกาศรายชื่อสถานประกอบกิจการที่ไดรับ 
      การรับรองในเว็บไซต 

     - บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม  
      ใหเปนปจจุบัน 
2. ตรวจติดตามผลหลังการรับรอง  
    - กำหนดแนวทางการตรวจติดตามผล 
      หลังการรับรอง  
    - ดำเนินการโดยใหหนวยปฏิบัติตรวจติดตามผล 
      หลังการรับรองในสถานประกอบกิจการ 
      ที่ผานการประเมินโดยผูประเมินภาครัฐ  
      ภายใน 12 เดือนนับจากวันตัดสิน 
      ใหการรบัรอง โดยใหผูประเมนิทวนสอบ  
      ผลการแกไขขอบกพรองยอย และขอสังเกต  
      ในรอบการประเมินที่ผานมา ตรวจสอบ 
      เอกสารใหครบถวนสมบรูณ 
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ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

    - จัดทำเอกสารแบบรายงานการตรวจติดตาม 
      หลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับ 
      พื้นฐาน (แบบ กรร 01-26) และอัพโหลดไฟล 
      ลงในระบบคอมพิวเตอรออนไลนของกรม 

     - บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม  
      ใหเปนปจจุบัน 
3. กำกับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน  
    - กำหนดแนวทางการกำกับหนวยรับรอง  
      หนวยตรวจ ภาคเอกชน 
    - กำกับหนวยรับรอง หนวยตรวจภาคเอกชน  
      ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานอนุญาต 
      ใหภาคเอกชนเปนหนวยรับรองและหนวยตรวจ 
      มาตรฐานแรงงานไทย 
   - อัพโหลดแนบไฟลเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร 
     ออนไลนของกรมในพ้ืนที่ทีม่ีการดำเนินการ 
   - บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม  
     ใหเปนปจจุบัน 
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ผลผลิต :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
    ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน       สำนัก/กอง/กลุมงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม :  2. ตรวจและกำกับสถานประกอบกจิการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐาน      เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
                             กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานขั้นพื้นฐาน   
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลัก ขอ ๙.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายสำคัญ ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                                                                                            ในการทำงานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
  

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพ่ือตรวจและกำกับสถาน
ประกอบกิจการและ
หนวยงานรัฐวิสาหกิจให
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม 
ในการทำงาน 

สถานประกอบกิจการ/
หนวยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ตรวจและกำกับ
สถานประกอบ
กิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 
ใหปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม       
ในการทำงาน 
ขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ  
รอยละของสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
 

13,900 แหง 
455,600 คน 

๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการดำเนินงานของหนวยงาน 
๓) จัดเตรียมเอกสาร ขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบกิจการ  
๔) เขาตรวจสถานประกอบกิจการ 
๕) บันทึกขอมูลลงในแบบตรวจ 

- กรณีพบวานายจางฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยฯ ใหบันทึกคำใหการ
นายจางหรือผูแทน ลูกจางและผูทีเ่ก่ียวของ 

-   กรณีพบวาสถานประกอบกิจการฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยฯ ใหออก
หนังสือคำสั่งพนักงานตรวจความปลอดภัย  
เรื่อง ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 
ตามแบบ สปร.๒ 

-   กรณีพบวาสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจไมมีบุคคลหน่ึงบุคคลใดสามารถใหขอมูล
ความปลอดภัยฯ ในวันท่ีเขาตรวจไดใหออกหนังสือ 
เรื่อง ขอใหไปพบพนักงานตรวจความปลอดภัย 
เพ่ือใหนายจาง ผูแทนนายจาง หรือผูที่เก่ียวของ 
ไปใหขอมูล หรือสงเอกสารเพ่ิมเติม 

๖) บันทึกผลการตรวจลงในระบบ Online ของกรม 
ใหเปนปจจุบัน 
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โครงการระดับผลผลิต :  โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
โครงการ/กิจกรรม : 3. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  สำนัก/กอง/กลุมงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

          เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท ๐26602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล : นโยบายหลัก ขอ ๙.  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายสำคัญ ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการ และหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
                                                                                            ในการทำงานใหสอดคลองกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

1 เพ่ือจะเรงรดัลดอัตรา 
การประสบอันตราย 
จากการทำงาน โดยบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครดั 
โดยเฉพาะสถานประกอบ
กิจการที่เปนกลุมเสี่ยง 
หรือมีการประสบอันตราย 
จากการทำงานสูง เพ่ือมุงสู
เปาหมายการลดอัตรา 
การประสบอันตรายจาก 
การทำงานลงจากปที่ผานมา  
ไมนอยกวารอยละ 5 

แรงงานทั้งในระบบ 
และนอกระบบไดรับ 
การคุมครองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 
สงผลใหการประสบอันตราย 
อันเนื่องมาจากการทำงาน
ลดลง 

โครงการ 
ความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

เชิงปริมาณ   
จำนวนแรงงาน 
ที่ไดรับการสราง 
การรับรูมาตรการ 
เชิงปองกัน 
ดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ  
อัตราการประสบ
อันตรายจากการ
ทำงานลดลง  
(เมื่อเทียบกับป 
ที่ผานมา) รอยละ 5 

พ้ืนที่ : 
สรพ./สสค./ศปข. 
งปม. 2.8405 ลบ. 

 
 
 

250 แหง 
147,200 คน 

 

 พัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหาร
และจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานสูอาเซยีน 
๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการดำเนินงานของหนวยงาน 
๓) ทบทวนและจัดทำหลักเกณฑ แนวทางในการ

ดำเนินงานใหสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของ 
๔) ดำเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนและใหคำปรึกษา

สถานประกอบกิจการสมัครเขารวมกิจกรรม  
พรอมท้ังสรุปประเมินผล/รายงานผล 

๕) บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม 
ใหเปนปจจุบัน 

 รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรูเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) วางแผนการดำเนินงาน และคดัเลอืกสถานประกอบ

กิจการที่เปนกลุมเสี่ยงตอการเกิดอัคคีภัย 
๓) เผยแพรและประชาสัมพันธใหสถานประกอบกิจการ

กลุมเสี่ยงมีมาตรการปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบ
กิจการโดยการใชแบบตรวจสอบและประเมินตนเอง
ดานการปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
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ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๔) ประเมินผลจากขอมูลในแบบตรวจสอบและประเมิน
ตนเองดานการปองกันอัคคีภยัของสถานประกอบ
กิจการ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประเมิน 
ความเสีย่ง และการแนะนำแนวทางในการปรับปรุง
แกไขใหสอดคลองมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน 

๖) บันทึกขอมูลลงในระบบ Online ของกรม 
ใหเปนปจจุบัน 
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ผลผลิต :  แรงงานไดรับการคุมครองสิทธิ และนายจางมีการบริหารจัดการดานแรงงาน    หนวยงานรับผิดชอบ (กรม /สำนักงาน) กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  ตามกฎหมายสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน       สำนัก/กอง/กลุมงาน กองคุมครองแรงงานนอกระบบ 
โครงการ/กิจกรรม :  1. กิจกรรมตรวจแรงงาน สงเสริม และสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูท่ีเกี่ยวของ เจาหนาที่รับผิดชอบ นางสาวดวงใจ  ลิ้มพันธ โทรศัพท 026602128 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล :  นโยบายหลัก ขอ ๒. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน : นโยบายสำคัญ ขอ 6 บริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการใหไดรับสิทธิและความคุมครองดานแรงงาน สวัสดิการ 
                                                                                     และหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดที่เหมาะสมและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมลำ้ดานรายไดของประเทศ นำไปสูการฟนฟู 
                                                                                     เศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน 
 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑ เพ่ือคุมครองสิทธิแรงงาน
นอกระบบและปองกัน
ปญหาการใชแรงงาน 
ที่ไมเปนธรรมระหวาง
นายจาง ลูกจาง และ
ระหวางผูจางงาน 
และผูรบังานไปทำที่บาน 

แรงงานนอกระบบท่ีผาน 
การตรวจไดรบั 
ความคุมครอง 
ตามกฎหมายแรงงาน  
และมีความรูเก่ียวกับ 
สิทธิหนาที่ตามกฎหมาย
และความปลอดภัยในการ
ทำงาน และขอมูลขาวสาร 
ตาง ๆ 

ตรวจแรงงาน  
สงเสริม  
และสรางการรับรู
ใหแกแรงงาน 
นอกระบบ 
และผูทีเ่กี่ยวของ 

เชิงคุณภาพ 
รอยละของแรงงาน
นอกระบบท่ีผาน 
การตรวจแลวพบวา
ปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายและ
ดำเนินการปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมาย 
เชิงปริมาณ 
จำนวนแรงงาน 
นอกระบบที่ไดรับ
ความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับสิทธิหนาที่
ตามกฎหมาย 

พ้ืนที่ : สรพ./สสค. 
งปม. 5.2340 ลบ. 

32,280 คน ๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยเนนผูรับงานไปทำที่บาน 

ลูกจางทำงานบานอันมิไดประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  
และลูกจางในงานเกษตรกรรม ซึ่งมิไดจางงานตลอดป 

๓) ตรวจแรงงานนอกระบบ โดยพนักงานตรวจแรงงานเขาไป
ตรวจสอบภายในสถานประกอบกิจการ สำนักงาน ผูจางงาน 
ผูสงมอบงานที่รบัไปทำที่บาน สถานที่ทำงานของลูกจาง  
และบันทึกขอมลูการตรวจลงในแบบที่กำหนด  
พรอมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล รวมท้ังจดัทำแผน
รองรับ กรณมีีเหตุทำใหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผน 
สรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ 
โดยจดับรรยายใหความรูดานสถานการณแรงงาน พรบ. 
และกฎหมายตาง ๆ รวมทั้งใหความรูเก่ียวกับโทษ  
พิษภัย และผลกระทบที่เกิดจากปญหายาเสพตดิ  
พรอมท้ังทำแบบทดสอบ และเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  
สื่อสิ่งพิมพ การจดัแสดงนิทรรศการ จัดทดสอบ
สมรรถภาพทางรางกายหรือตรวจสุขภาพ   
สงเสริมความปลอดภัยใหแกเครือขายแรงงานนอกระบบ 
โดยเขาสงเสริมความปลอดภัยในกลุมเครือขายแรงงาน
นอกระบบ และจัดทำทะเบียนรายชื่อ พรอมทั้งติดตาม
ประเมินผลการสงเสริมความปลอดภัย 



�3 

ที ่
วัตถุประสงค/ 
สาระสำคัญ 
ของโครงการ 

ผลผลิต/ผลลัพธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

พื้นที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ/
งบประมาณ 

เปาหมาย 
จำนวน/ 

หนวยนับ 
กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

สรางการรับรูความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตร เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอม 
การทำงาน และลดปจจยัเสีย่งตอการสัมผัสสารเคม ี
ของประเทศอันตราย เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยไทยใหครอบคลุมแรงงานทุกกลุม 
โดยรณรงคและจัดอบรมตามหลักสตูรท่ีตรงกับลักษณะ
การทำเกษตรในพื้นที่นั้น ๆ พรอมสุมลงพ้ืนท่ี 
เพ่ือแนะนำ ปรับปรุง แกไขสภาพแวดลอมในการทำงาน
ตามแนวทางมาตรการเชิงปองกันดานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในที่ทำงาน ที่พักอาศัย ชุมชน  
แกแรงงานนอกระบบในภาคเกษตร 

๔) บันทึกผลการตรวจลงในระบบ Online ของกรม 
ใหเปนปจจุบัน 

 



โครงการ / กิจกรรม ที่มีความเสี่ยงจะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาทีก่ระทรวงแรงงาน 
ในการปฏิบัติงานท่ีไมสอดคลองตอมาตรฐานการใหบริการของหนวยงาน 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  (กรม/สำนักงาน)  กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน  

(ประเด็นการเรียกรับผลประโยชนหรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ)  
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 
๑) พิจารณาคาเปาหมายที่แตละหนวยงานไดรับ 
๒) จัดทำแผนการตรวจของหนวยงาน 
๓) ตรวจสถานประกอบกิจการกลุมเสีย่ง เชน กิจการเก่ียวเน่ือง

ประมงทะเล กิจการผลติสินคาจากออย กิจการผลิต
เครื่องนุงหม กุง ปลา ฟารมเล้ียงสตัวปก ฟารมหมู หรือ
ฟารมเลี้ยงสัตวประเภทอ่ืน ๆ รวมทั้งกิจการท่ีเปนหวงโซ 
การผลิตดังกลาวทุกแหง กิจการกอสราง งานเขาขาย 3D 
งานที่มีลักษณะสกปรก งานที่มีความยากลำบาก  
และงานที่เส่ียงอันตราย 

๔) บันทึกผลการตรวจในแบบตรวจ ตร.1 
๕) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล  
กรณีพบสถานประกอบกิจการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ใหพนักงานตรวจแรงงานออกคำสั่งหรือดำเนินคดีโดยไมตอง
ออกคำสั่งตามระเบียบกรม 
 
 
 
 
 

ในกรณี ท่ีพบสถานประกอบกิ จการฝ าฝ นห รือ ไม ปฏิ บั ติ  
ตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับผลประโยชน
จากสถานประกอบกิจการ หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอ
สินบนใหกับพนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือให เจาหนาที่ละเวน 
การลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษนอยกวาความผิดที่ไดกระทำจริง 
 

๑) ผูบั งคับบัญชาประพฤติปฏิบัติ ตนเปนแบบอยางที่ ดี  
แกผูใตบังคับบัญชา ไมประพฤติผิดวินัย รวมทั้งสงเสริม 
ใหผูใตบังคับบัญชาพัฒนาตนเองเพื่อเปนขาราชการท่ีดี  
และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการ
ที่เห็นสมควร เชน การประชุมรวมกัน การจัดการความรู 
(KM) การฝกอบรม ศึกษาดูงาน เปนตน 

๒) การกำหนดแผนการออกตรวจ โดยใหออกตรวจเปน 
หมูคณะ เพื่อหลีกเลี่ยงการเสนอผลประโยชนตาง ๆ และ
กำชับใหดำเนินการตามแผนอยางเครงครัด  



หนวยงานรับผิดชอบ (กรม/สำนกังาน)  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเก็บรักษาเงินของลูกจาง 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการจัดการประเด็นความเสี่ยง 
๑) รับชำระเงินจากนายจาง 
๒) ตรวจสอบจำนวนเงนิ 
๓) ออกใบเสร็จรับเงนิใหแกผูชำระเงนิทุกครั้ง 
๔) สงมอบตอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู ท่ี ไดรับ

มอบหมาย 
๕) คณะกรรมการเก็บรักษาเงินรวมกันตรวจสอบเงินและ

หลักฐาน เมื่อปรากฏวาถูกตองแลวใหนำเงินเขาเก็บรักษา 
ในตูนิรภัยและใหกรรมการทุกคนลงลายมือไวเปนหลักฐาน 

๖) จัดทำบันทึกเสนอกรม 
 

การเก็บรักษาเงินของลูกจาง กรณีลูกจางยื่นคำรองเก่ียวกับสิทธิ
ไดรับเงินอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา ๑๒๓ แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งนายจาง 
นำเงินมาวางตอพนักงาน ตรวจแรงงานเพื่อจายใหแกลูกจาง 
กอนท่ีจะมีคำสั่งใหนายจางปฏิบัติ และกรณีที่นายจางพรอม 
จะจายเงินใหลูกจาง ตามมาตรา ๙ จึงนำเงินนั้นมามอบใหแก
อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงตอการสูญหาย
หรือเกิดการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ใหหนวยงานจัดทำแนวปฏิบัติการเก็บรักษาเงินดังกลาว  
ที่ชัดเจนตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การนำเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) จัดทำบันทึกรายงานเสนอกรม 

 


