
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ 

วันพุธที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

---------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑.   นายอภิญญา  สุจริตตานันท์    ประธานคณะกรรมการ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
๒.   นายอรุณศักดิ์   มะลิงาม    กรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
๓.   นายทวี  ดียิ่ง     กรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
๔.   นายสภุาค  ฮาบสุวรรณ์    กรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
๕.   นายกรานต์  จันทร์ต่อ    กรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
๖.   นางสาวปรียานันท์  ลิขิตศานต์   เลขานุการ 

ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
ผู้บริหารกองทุนความปลอดภัยฯ 

๗.   นายอารียวรรธน์   นามศรีชาติ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานกองทุนความปลอดภัยฯ 

๘.   นายศาสนา   ควรประกอบกิจ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 

ผู้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 ๑.   นายเชวง  ไทยยิ่ง     กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ   
๒.   นายธีรเดช  ถิรพร     กรรมการ 

ผู้อำนวยการกองจัดทำงบประมาณด้านเศรษฐกิจ ๓ 
ผู้แทนสำนักงบประมาณ 

๓.   นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์    กรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
ผู้แทนสำนักงานประกันสังคม 
 

๔.   นางสาว… 



๒ 

๔.   นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ    กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

๕.   นางสาวดวงพร  ชัยวัฒนายน    กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

๖.   นายพงษ์สิทธิ์  ศิริฤกษ์อุดมพร    กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

๗.   นางจิตรา  ชัยวิมล     กรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 ๑.   ผู้แทนกระทรวงการคลัง    ติดราชการ 

๒.   นายสมชาย  เย็นสดใส    ติดธุระ 
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

๓.   นายประทีป  กระจ่างบท    ติดธุระ 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.   นางดวงหทัย   สังข์แป้น    กองความปลอดภัยแรงงาน 
 ๓.   นางสาวสุมาลี   บึงอ้อ    กองความปลอดภัยแรงงาน 
 ๔.   นางสาวทิพวัลย์   พิบูลศิลป์    กองความปลอดภัยแรงงาน 
 ๕.   นางสาวภรณ์ทิพย์   ยิ้มดี    กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธาน  ครั้งนีเ้ป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ ของปีปฏิทิน และเป็นครั้งท่ี ๕ ของปีงบประมาณ 

ฝ่ายเลขานุการ  การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เป็นการประชุมสัญจร ณ โรงแรมวังใต้ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีกรรมการแจ้งความประสงค์ประชุมผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๗ ท่าน ได้แก่ 

๑. นายเชวง  ไทยยิ่ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   
๒. นายธีรเดช  ถิรพร   ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
๓. นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์  ผู้แทนสำนักงานประกันสังคม 
๔. นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
๕. นางสาวดวงพร  ชัยวัฒนายน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
๖. นายพงษ์สิทธิ์  ศิริฤกษ์อุดมพร ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
๗. นางจิตรา  ชัยวิมล   ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

ดังนั้น... 



๓ 

 ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกำหนด ว่าด้วยการประชุมผ่านสื ่อเล็กทรอนิกส์  
พ.ศ. ๒๕๖๓ สำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ ขอให้กรรมการที่ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แสดงตนก่อนเริ่มการประชุม ดังนี้ 
 

๑. นายเชวง  ไทยยิ่ง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   
นายเชวง  ไทยยิ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กระผม นายเชวง  ไทยยิ่ง ครับ 
๒. นายธีรเดช  ถิรพร   ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
นายธีรเดช  ถิรพร  ผู้แทนสำนักงบประมาณ  กระผม นายธีรเดช  ถิรพร ครับ 
๓. นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์  ผู้แทนสำนักงานประกันสังคม 
นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์  ผู้แทนสำนักงานประกันสังคม  ดิฉัน นางสาวปารินทร์  วิไลโรจน์ ค่ะ 
๔. นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ดิฉัน นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ ค่ะ 
๕. นางสาวดวงพร  ชัยวัฒนายน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
นางสาวดวงพร  ชัยวัฒนายน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ดิฉัน นางสาวดวงพร  ชัยวัฒนายน ค่ะ 
๖. นายพงษ์สิทธิ์  ศิริฤกษ์อุดมพร ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
นายพงษ์สิทธิ์  ศิริฤกษ์อุดมพร  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  กระผม นายพงษ์สิทธิ์  ศิริฤกษ์อุดมพร ครับ 
๗. นางจิตรา  ชัยวิมล   ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  
นางจิตรา  ชัยวิมล  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  ดิฉัน นางจิตรา  ชัยวิมล ค่ะ 

 

กรณีกรรมการที่ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่านใดประสงค์จะแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะต่อที่ประชุมสามารถแสดงตนด้วยการยกมือและเปิดไมโครโฟนเพ่ือสื่อสารระหว่างที่ประชุมได้ 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีวาระ 
การประชุม ๖ วาระ จำนวน ๓๓ หน้า และส่งให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานทุกท่านได้ตรวจสอบและให้แจ้งแก้ไขรายงานการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมแล้ว 
เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔   
 จึงขอเสนอเพื ่อให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ รับรองรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ ดังกล่าว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑) 

 

มติที่ประชุม ... 



๔ 

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ วันพุธที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔      . 
                . 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการนำเสนอท่ีประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการ  รายงานกระแสเงินสด (Cash Flow) เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๔ 
   ๓.๑ รายงานกระแสเงินสด (Cash Flow) เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
ตารางท่ี ๑ รายงานกระแสเงินสด (Cash Flow) 

เดือน 
เงินสดยกมา 

ต้นเดือน 
รายรับ รายจ่าย 

รวมยอดเงิน 
คงเหลือ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ ๓๒๒,๕๒๒,๑๕๙.๓๒ ๓,๒๘๔,๗๙๖.๙๕ ๖๘๖,๐๐๐ ๓๒๕,๑๒๐,๙๕๖.๒๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ๓๒๕,๑๒๐,๙๕๖.๒๗ ๖,๒๗๒,๙๓๙.๒๘ ๗๙,๑๕๐ ๓๓๑,๓๑๔,๗๔๕.๕๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ๓๓๑,๓๑๔,๗๔๕.๕๕ ๒,๖๑๑,๙๐๒.๔๗ ๗๖,๓๕๖.๕๐ ๓๓๓,๘๕๐,๒๙๑.๕๒ 
มกราคม ๒๕๖๔ ๓๓๓,๘๕๐,๒๙๑.๕๒ ๑,๔๖๒,๖๔๖.๒๐ ๕,๔๕๒,๙๒๕ ๓๒๙,๘๖๐,๐๑๒.๗๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ๓๒๙,๘๖๐,๐๑๒.๗๒ ๒,๕๓๒,๘๐๐.๙๖ ๘๙,๘๗๕.๐๐ ๓๓๒,๓๐๒,๙๓๘.๖๘ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ รายรับ เช่น รายได้ค่าเปรียบเทียบปรับ รายได้ค่าธรรมเนียมมาตรา ๑๑ รายได้จากดอกเบี้ย
เงินให้กู้ รายได้จากดอกเบี้ยธนาคาร รับคืนเงินต้น รับคืนเงินให้ยืม 
  รายจ่าย เช่น เงินให้กู้ยืม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลูกหนี้เงินยืมที่ใช้ในราชการ 
 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 
 ๓.๒ จำนวนลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ยอดยกมา ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการนำเสนอท่ีประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการ  ปัจจุบันมีลูกหนี้จำนวน ๓๙ ราย มีภาระหนี้สิน ดังนี้   
 ๓.๒.๑ จำนวนลูกหนี้ที่ชำระเงินต้นและดอกเบี้ยตรงตามกำหนดระยะเวลา จำนวน ๒๑ ราย  
 ๓.๒.๒ จำนวนลูกหนี้อยู่ระหว่างระยะเวลาปลอดการชำระคืนเงินต้น จำนวน ๙ ราย 
 ๓.๒.๓ จำนวนลูกหนี้ที่ชำระเงินต้นและดอกเบี้ยไม่ตรงตามกำหนดระยะเวลา จำนวน ๙ ราย   

มีรายละเอียดการค้างชำระและการติดตามหนี้ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๒... 



๕ 

ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนลูกหนี้ที่ชำระเงินต้นและดอกเบี้ยไม่ตรงตามกำหนดเวลา 

ลำดับ รายช่ือลูกหนี้ 
จำนวน
เดือน 

ที่ค้างชำระ 
เดือน 

จำนวนเงิน 
ที่ค้างชำระ 

หนังสือแจ้งการ
ชำระหนี้ 

ครั้งล่าสุดเม่ือ 

๑ 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอส.อาร์.ซี.

เฟอร์นิเจอร์ (2009) 
๑ ก.พ.๖๔ ๒๓,๑๘๙.๒๑ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๒ บริษัท สภุาวุฒิ อินดสัทรี จำกัด ๑ ก.พ.๖๔ ๗๐,๒๑๗.๕๕ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๓ บริษัท นครศรีพาราวู้ด จำกัด ๑ ก.พ.๖๔ ๔๔,๐๘๘.๙๕ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๔ 
บริษัท เซาท์เทอร์น ซีฟูดโปร
ดักส์ จำกัด 

๓ ธ.ค.๖๓ - ก.พ.๖๔ ๗๓,๑๘๐.๔๗ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๕ หจก.อัคคีเจรญิ ๓ ก.ย.๖๓ - ก.พ.๖๔ ๑๐๔,๔๙๐.๒๑ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๖ นายธนิน ชมภูภู ่ ๖ ก.ค.๖๓ – ก.พ.๖๔ ๖๙,๙๑๓.๕๑ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๗ บริษัท สามตา้ค้าไม้ จำกัด ๑๐ พ.ค.๖๓ – ก.พ.๖๔ ๔๔๗,๕๘๘.๓๓ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๘ นายธวัชชัย ใจเย็น ๑๐ พ.ค.๖๓ – ก.พ.๖๔ ๑๑,๔๐๖.๔๐ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

๙ 
บริษัท ไทย โด โน-เกน เกน 
เคมีคอล จำกดั 

๑๓ ก.พ.๖๓ – ก.พ.๖๔ ๔๖๑,๙๒๐.๔๑ วันท่ี ๙ ก.พ.๖๔ 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
                . 
 
 ๓.๓ ค่าปรับผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
  ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ  ค่าปรับผู ้กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
มีรายได้จำนวน ๑,๘๔๖,๗๖๖ บาท (หนึ่งล้านแปดแสนสี่หมื่นหกพันเจ็ดร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

ตารางที่ ๓… 



๖ 

ตารางที ่ ๓ แสดงค่าปรับผู ้กระทำความผิดตาม พรบ.ความปลอดภัยฯ และกฎกระทรวงที่เกี ่ยวข้อง  
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ลำดับ 
พ้ืนที่

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ชื่อสถาน
ประกอบ
กิจการ 

ประเภท
กิจการ 

สาเหตุ 
ความ
รุนแรง 

กระทำผิด 
ตามพรบ./ 

กฎกระทรวงฯ 

ค่าปรับ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. กรุงเทพฯ 

บริษัท 
อมรินทร์ เทเล
วิช่ัน จำกัด 

บริการด้าน
วิทยุและ
โทรทัศน์ 

n/a n/a n/a ๒๖๖,๖๐๐ ยังไมไ่ด้รบั นก.๓ 

บริษัท ฮอริบา 
(ประเทศไทย) 

จำกัด 

ผลิต
เครื่องมือ
ทางการ
แพทย ์

n/a n/a n/a ๒๐๐,๐๐๐ ยังไมไ่ด้รบั นก.๓ 

นายไพบูล  
สุขแจ่ม 

การ
ก่อสร้าง
อาคาร
ทั่วไป 

n/a n/a n/a ๒๕,๐๐๐ ยังไมไ่ด้รบั นก.๓ 

๒. ขอนแก่น 

บริษัท  
สยามราชธานี 

จำกัด 
(มหาชน) 

รับจ้าง
เหมา

แรงงาน 
ไฟฟ้าช็อต 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๑๐,๐๐๐ - 

๓. ฉะเชิงเทรา 
บริษัท 

ธนาบล็อก  
โปรดักส์ จำกัด 

ผลิต 
จำหน่าย 

และ
รับจ้าง
ติดตั้ง 
บล็อก
ซีเมนต์ 
ฯลฯ 

แผ่น
คอนกรีต 
ตกลงมา
กระแทก 
เท้าขวา 

สูญเสีย
อวัยวะ 

๑ 
ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๕๐,๐๐๐ - 

๔. ชัยนาท 

บริษัท  
ธาราทิพย์ 

ชัยนาท จำกัด 

ผลิต 
และ

จำหน่าย
น้ำแข็ง
หลอด 

อุบัติเหตุ 
รถหกล้อ
เฉี่ยวชน 
กับรถ
กระบะ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๓๔ 

๒๕,๐๐๐ - 

บริษัท  
โรงสีกู้เกยีรติ 

จำกัด 
โรงสีข้าว ตกจากที่สูง 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๓๔ 

๒๕,๐๐๐ - 

 

ลำดับ... 



๗ 

ลำดับ 
พ้ืนที่

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ชื่อสถาน
ประกอบ
กิจการ 

ประเภท
กิจการ 

สาเหตุ 
ความ
รุนแรง 

กระทำผิด 
ตามพรบ./ 

กฎกระทรวงฯ 

ค่าปรับ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๕. ชุมพร 
นายไพโรจน์  

นุชถาวร 
เรือประมง 

ถูกเชือก
ฟาด

กระแทก 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๓๔ 

๒๕,๐๐๐ - 

๖. ตาก 

บริษัท  
ท่าราบ
ก่อสร้าง 
จำกัด 

รับเหมา
ก่อสร้าง 

ตกจากรถ
กระบะ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๓๔ 

๑๐,๐๐๐ - 

๗. นครสวรรค ์
หจก. 

ชัยพฤกษ์คอน
สตรคัช่ัน 

โรงโม่หิน 

ลำตัว
ด้านซา้ยถูก
ดึงเข้าไป 
ในเฟือง
หมุนของ
เครื่องโม่

หิน 

หยุดงาน 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๑๐,๐๐๐ - 

๘. นราธิวาส 

บริษัท 
อินเตอร์ลิงค์ 
เทเลคอม 

จำกัด 
(มหาชน) 

รับติดตั้ง
สัญญาณเน็ต

เวิร์ด 

ตกจากที่
สูง 

หยุดงาน 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๓๔ 

๒,๕๐๐ - 

๙. พังงา 
นายสุดเขต  
สำราญรตัน์ 

เรือประมง
ทะเล 

รอกขาด
หล่นใส่
ศีรษะ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๒๕,๐๐๐ - 

๑๐. พิษณุโลก 

บริษัท  
แอล.พี.ที.ซีวิล 
คินสตรัคชั่น 

จำกัด 

รับเหมา
ก่อสร้าง 

ถูกรถแบ็ค
โฮทับ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๗๕,๐๐๐ - 

บริษัท 
ไพโรจน์ 

โพลทรีย์ฟู้ด 
พิษณุโลก 

จำกัด 

ชำแหล่ะ
ช้ินส่วนไก ่

เครื่องสกรู 
ที่อยู่ใน

ห้องน้ำแข็ง 
บดขา 

สูญเสีย
อวัยวะ 

๑ 
ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๖๖,๐๐๐ - 

 
 

ลำดับ... 



๘ 

ลำดับ 
พ้ืนที่

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ชื่อสถาน
ประกอบ
กิจการ 

ประเภท
กิจการ 

สาเหตุ 
ความ
รุนแรง 

กระทำผิด 
ตามพรบ./ 

กฎกระทรวงฯ 

ค่าปรับ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๑. ราชบุร ี

บริษัท  
สุธีชา  

(อ้ึงเลี่ยงฮะ) 
จำกัด 

ผลิตนำ้ปลา ตกจากที่สูง 
เสียชีวิต 

๑ 
ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย ฯ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๒๕,๐๐๐ - 

๑๒. ลพบุร ี
บริษัท  

พี.เอส.เอช.
ฟาร์ม 1 จำกัด 

ขนส่ง 
และขนถ่าย

สินค้า 

รถบรรทุก
พ่วงไหลมา
กระแทกร่าง 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๕๐,๐๐๐ - 

๑๓. ลำพูน 
หจก.  

ลำปางศรีทอง 
๑๙๙๕ 

สถานีบริการ
น้ำมัน

เชื้อเพลิง 

รถพ่วงส่วน
หัวลากทับ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๖ 
และ ๓๔ 

๒๕๐,๐๐๐ - 

๑๔. สระบรุ ี

หจก. วงกลม 

ผลิตและ
จำหน่าย

ปลีกและส่ง
อิฐบล็อก 

ถูกเครื่อง
ผสมวัตถุดิบ

บาดขา 
ข้างซ้าย 

สูญเสีย
อวัยวะ 

๑ 
ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๗ 
และ ๓๔ 

๔๐,๐๐๐ - 

หจก. พลีบัตร
การช่าง 

รับจ้างเหมา
ติดตั้ง 

วัสดุทนไฟ 
ฉนวนทนไฟ 

แผ่น
คอนกรีตทน

ไฟตกใส่
ศีรษะ 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ 

๑๖,๖๖๖ - 

บริษัท  
กานต์  

คอนโปร  
เอ็นจิเนียริ่ง 

จำกัด 

ติดตั้ง 
และทดสอบ
ระบบไฟฟ้า 

ถูกเปลวไฟ
ลวก 

จากไฟฟ้า
ลัดวงจร 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๖ 

และ 
กฎกระทรวงฯ 
ไฟฟ้า พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
ข้อ ๔ 

๔๐๐,๐๐๐ - 

๑๕. หนองคาย 
บริษัท  

ทีโอที จำกัด 
(มหาชน) 

ให้บริการ
สื่อสาร

โทรคมนาคม 
ไฟฟ้าช็อต 

เสียชีวิต 
๑ 

ราย 

พรบ.  
ความปลอดภัย 
ฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๒๒ 

๒๕๐,๐๐๐ - 

 

จึงขอเรียน... 



๙ 

 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 
 ๓.๔ สรุปผลการดำเนินงานของฝ่ายเลขานุการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๓.๔.๑ รายงานแผน - ผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเงินตามแผนปฏิบัติราชการ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๓)  
 จึงขอนำเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ 
 ประธาน  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเร่งดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
และการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 
 ๓.๔.๒ รายงานผลการดำเน ินงานให้บร ิการก ู ้ย ืมเง ินกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ตั้งเป้าหมายในการให้บริการนายจ้างกู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  
หรือเพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทำงาน กรอบวงเงินงบประมาณ จำนวน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(ยี่สิบล้านบาทถ้วน) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ สามารถดำเนินการได้ ดังนี้ 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๔... 



๑๐ 

ตารางที่ ๔ แสดงสรุปผลการอนุมัติให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการกู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัยฯ ตามมาตรา ๔๖ (๕)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (สะสม) (ตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน) 

รายการ เป้าหมาย อนุมัติ คงเหลือ ร้อยละ 
วงเงินกู้ยืม (บาท) ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๒๕๘,๔๐๐ ๑๔,๗๔๑,๖๐๐ ๒๖.๒๙ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ตารางที่ ๕ แสดงสรุปผลนายจ้าง/ผู้ประกอบการที่ได้รับการอนุมัติวงเงินได้ทำสัญญาและรับเงิน ตามมาตรา ๔๖ (๕)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายการ เป้าหมาย 
ทำสัญญา/
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ 

นายจ้าง (ราย) ๑ ๑ ๐ ๑๐๐ 
วงเงินท่ีอนุมัติ (บาท) ๕,๒๕๘,๔๐๐ ๕,๒๕๘,๔๐๐ ๐ ๑๐๐ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 

ตารางที่ ๖ แสดงสรุปการเบิกจ่ายงบประมาณในการกู้ยืมเงิน ตามมาตรา ๔๖ (๕)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(สะสม) 

กรอบวงเงิน 
การเบิกจ่าย   

อนุมัติปี ๒๕๖๓ อนุมัติปี ๒๕๖๔ รวม ร้อยละ 
๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๖๘๖,๐๐๐* ๕,๒๕๘,๔๐๐ ๕,๙๔๔,๔๐๐ ๒๙.๗๒ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ : * คำขอกู ้ยืมเงินที ่อนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ราย และทำสัญญากู ้ยืมเงิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเบิกจ่ายในกรอบวงเงินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นเงินจำนวน ๖๘๖,๐๐๐ บาท 
(หกแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
  จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 

๓.๕ รายงานผลการลงพื้นทีต่ิดตามนายจ้างที่ได้กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ  ขอรายงานผลการลงพื้นที่ติดตามนายจ้างที่ได้กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

 

 
๑) นายอำนวย... 



๑๑ 

๑) นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ 
ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน อนุมัติให้นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ ที่อยู่เลขที่ ๕/๑ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประกอบกิจการผลิตจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ไม้ และต่อเรือพายพื้นบ้านจากไม้ กู้ยืมเงินกองทุน
ความปลอดภัยฯ จำนวน ๖๘๖,๐๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการแก้ไขสภาพ 
ความไม่ปลอดภัย ดังนี้ 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร 
(๒) ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่างบริเวณท่ีทำงาน 
(๓) จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือ 
(๔) จัดซื้ออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(๕) จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า 
ซึ่งทำสัญญาและรับเงินเมื่อวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ และมีกำหนดแผนการดำเนินงาน

ภายใน ๓ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้ลงพื้นที่ตรวจสอบ ณ ที่ประกอบการของ

นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ ที่อยู่เลขที่ ๕/๑ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ พบว่าการดำเนินการ
แก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ เนื่องจากติดปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางสัญจร
ของผู้รับเหมาที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้น และปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(โควิด – 19) ส่งผลให้บริษัทผู้รับเหมาขอเลื่อนกำหนดการในเข้ามาปฏิบัติงาน 

 

๒) นายธนิน  ชมภูภู่ 
ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  

ในการทำงาน อนุมัติให้นายธนิน  ชมภูภู่ ที่อยู่เลขที่ ๑๙ หมู่ที่ ๔ ตำบลตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ไม้ กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัยฯ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
(สี่แสนบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย ดังนี้ 

(๑) ปรับปรุงพื้นที่การทำงานโดยเทปูนยกระดับพื้นที่การทำงานให้เป็นระดับเดียวกัน 
และสูงขึ้นเพ่ือป้องกันน้ำฝนไหลท่วมพื้นท่ีการทำงาน 

(๒) ติดตั้งระบบแสงสว่างบริเวณพ้ืนทีก่ารทำงาน 
(๓) จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือ และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(๔) จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า 
ซึ่งทำสัญญาและรับเงินเมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีกำหนดชำระหนี้เงินกู้ยืมให้เสร็จ

สิ้นภายใน ๕ ปีนับตั้งแต่วันทำสัญญา โดยในปีแรกชำระเฉพาะดอกเบี้ย (ปลอดเงินต้น) และมีกำหนดชำระคืนเงิน
ภายในวันที่ ๑๗ ของทุกเดือน   

 
 

 
วันที่ ๑๐... 



๑๒ 

วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ฝ่ายเลขานุการได้ลงพื้นที่ตรวจสอบ ณ ที่ประกอบการของ 
นายธนิน  ชมภูภู่ ที่อยู่เลขที่ ๑๙ หมู่ที่ ๔ ตำบลตะเคียนเลื่อน อำเภอเมืองนครสวรรค์ พบว่ามีหนี้ค้างชำระ
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นจำนวน ๘ เดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เนื่องจากปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด – 19) 
ส่งผลให้ไม่มีคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า จึงมียอดการผลิตและจำหน่ายลดลง ทำให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
 

 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 

๓.๖  การคืนหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ  ในจำนวนลูกหนี้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน จำนวน ๓๓ ราย  ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (ตั้งแต่วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ 
มีลูกหนี้จำนวน ๑ รายได้ชำระเงินกู้ยืมครบถ้วนตามสัญญาแล้ว จึงพ้นจากสถานะการเป็นลูกหนี้ ปัจจุบันจึงคงเหลือ
ลูกหนี้กองทุนความปลอดภัยฯ จำนวน ๓๒ ราย  ฝ่ายเลขานุการจึงได้ส่งหลักทรัพย์ค้ำประกันคืนให้แก่นายจ้างแล้ว ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๗ แสดงรายการการคืนหลักทรัพย์ค้ำประกัน 

นายจ้างผู้กู ้ ประเภทกิจการ 
สัญญากู้ยืมเงิน/ 
จำนวนเงินกู้ยืม 

ดำเนินการ 
แก้ไขสภาพ 

ความไม่ปลอดภัยฯ 

หลักทรัพย ์
ค้ำประกัน 

วันท่ีส่งคืน
หลักทรัพย์                  
ค้ำประกัน 

นายชิตชัย กลิ่นเอี่ยม ผลิตและจำหน่าย
เซรามิค 

สัญญาเลขท่ี 
๑๐/๒๕๖๑ 
เมื่อวันท่ี 

๗ มี.ค.๖๑ 
จำนวนเงิน 

๔๐,๐๐๐ บาท 

ติดตั้งระบบ 
ท่อส่งก๊าซแอลพีจี
เพื่อรองรับ 
เครื ่องระเหยก๊าซ
ด้วยไฟฟ้า 

หนังสือค้ำประกัน
ของธนาคารออมสิน 
สาขาบิ๊กซี ลำปาง 
เลขท่ี ๓๕๑๐-
๐๐๑๐/๒๕๖๐             
ลงวันที่ ๒๘ ก.ย.๖๐  
จำนวน ๘,๐๐๐ บาท 

๑ มี.ค.๖๔ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 

 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
 

 
 
 

๓.๖ การจัดให้มี… 



๑๓ 

๓.๗ การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
ให้มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการประเมินผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน ประจำปีบัญชี ๒๕๖๔ โดยให้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงการประเมินผลผู้บริหาร ระหว่างอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในนามประธานกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กับผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ในนามผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
 บัดนี้ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในนามประธานกรรมการบริหารกองทุน
ความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย  และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน ได ้ลงนามในบ ันท ึกข ้อตกลง  
การประเมินผลผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีบัญชี 
๒๕๖๔ ร่วมกับผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน ในนามผู้บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แล้วเมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๔) 
 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 

 
 ๓.๘  รายงานผลการดำเนินโครงการสร้างการรับรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ภารกิจของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับนายจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ 
ให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินโครงการสร้างการรับรู้เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภารกิจของกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับนายจ้างในสถานประกอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๔ ตามแผนปฏิบัติราชการกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่กำหนด 
 ฝ่ายเลขานุการ ไดด้ำเนินจัดโครงการดังกล่าว จำนวน ๒ รุ่น ดังนี้  
 รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมแกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท แอนด์ สปา  
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๕๖ คน (นายจ ้ า ง /ผ ู ้ ป ระกอบการ 
จำนวน ๔๑ คน และ เจ้าหน้าที่ จำนวน ๑๕ คน) 
 

รุ่นที่ ๒... 



๑๔ 

 รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรม เดอ วี ลอฟท์ โฮเทล อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา มีผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมจำนวน ๖๖ คน (นายจ้าง/ผ ู ้ประกอบการ จำนวน ๔๙ คน  
และ เจ้าหน้าที่ จำนวน ๑๗ คน) 
 จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
 

๓.๙  รายงานความคืบหน้าการจัดทำแนวทางในการบังคับชำระหนี้กองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน กรณีนายจ้างผู้กู้ยืมผิดนัดชำระหนี้ 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
 ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ
แนวทางในการบังคับชำระหนี้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกรณีนายจ้าง
ผู้กู้ยืมผิดนัดชำระหนี้ และให้นำแนวทางดังกล่าวมาจัดทำเป็นประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ฝ่ายเลขานุการอยู่ระหว่างปรึกษาหาลือกับกองนิติการเพื่อหาแนวทางในการจัดทำประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                  .      
 

๓.๑๐  รายงานความคืบหน้าการอนุมัติการขอขยายแผนการดำเนินงานแก้ไขสภาพ
ความไม่ปลอดภัยของบริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติอนุมัติ 
ให้บริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำกัด (มหาชน) ขยายแผนการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยใหม่ 
โดยให้ขยายระยะเวลาจากแผนดำเนินการเดิมไปจนถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔  

ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการแจ้งผลการอนุมัติให้กับบริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำกัด (มหาชน) 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                  .      

 

๓.๑๑  รายงาน… 



๑๕ 

๓.๑๑  รายงานความคืบหน้าการอนุมัติคำขอผ่อนผันการชำระหนี้ ของดค่าปรับ 
และพักการชำระหนี้ ของบริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติ ดังนี้ 

๑) อนุมัติให้ บริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด งดค่าปรับเงินกู ้ย ืมกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๙ เดือน ตั ้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓  
ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๔ เป็นเงินจำนวน ๑๑,๕๔๙.๓๑ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสี่สิบเก้าบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) 

๒) อนุมัติให้ บริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด ผ่อนผันการชำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๙ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓  
ถึงเดือนมกราคม ๒๕๖๔ รวมเป็นเงินจำนวน ๓๙๒,๗๘๗.๑๕ บาท (สามแสนเก้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยแปดสิบ
เจ็ดบาทสิบห้าสตางค์) โดยให้บริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด ผ่อนชำระหนี้ที่ค้างชำระดังกล่าวเป็นรายเดือน  ๆละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๔ และเดือนสุดท้ายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 
เป็นเงินจำนวน ๔๒,๗๘๗.๑๕ บาท (สี่หมื่นสองพันเจ็ดร้อยแปดสิบเจ็ดบาทสิบห้าสตางค์) 

๓) อนุมัติให้ บริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด พักชำระเงินกู้ ดอกเบี้ย และงดค่าปรับเงินกู้ยืม
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๓ เดือน ได้แก่  
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๔ และอนุมัติให้ขยายระยะเวลาสิ้นสุดสัญญากู้ยืมเงินกองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามสัญญาเลขที่ ๔/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ออกไปอีก ๓ เดือน โดยสิ้นสุดสัญญาในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการแจ้งผลการอนุมัติให้กับบริษัท สามต้าค้าไม้ จำกัด เมื่อวันที่ 
๑๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                  .      
 

๓.๑๒  รายงานความคืบหน้าการอนุมัติการขอขยายแผนการดำเนินงานแก้ไขสภาพ
ความไม่ปลอดภัยของบริษัท ณัฐพล ทรัคส์ แอนด์ ออยล์ จำกัด 
 ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 

ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้มีการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติอนุมัติ 
ให้บริษัท ณัฐพล ทรัคส์ แอนด์ ออยล์ จำกัด ขยายแผนการดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยใหม่ โดยให้ขยาย
ระยะเวลาจากแผนการดำเนินงานเดิมไปจนถึงเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 
 

ฝ่ายเลขานุการ… 



๑๖ 

ฝ่ายเลขานุการได้ดำเนินการแจ้งผลการอนุมัติให้กับบริษัท ณัฐพล ทรัคส์ แอนด์ ออยล์ จำกัด
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๔ 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือทราบ  
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                  .      
                  .      
                  .      
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มีเรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ           . 
                . 
                . 
                . 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา   
๕.๑ การขอขยายแผนการดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยของนายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ 
ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
ฝ่ายเลขานุการ  ตามที ่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อนุมัติให้นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ ที่อยู่เลขที่ ๕/๑ หมู่ที่ ๑๐ ตำบลตะเคียนเลื่อน 
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ประกอบกิจการผลิตจำหน่ายเฟอร์นิเจอร์ไม้ และต่อเรือพายพื้นบ้านจากไม้ 
กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัยฯ จำนวน ๖๘๖,๐๐๐ บาท (หกแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) เพื่อดำเนินการ
แก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย ดังนี้ 

(๑) ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร 
(๒) ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่างบริเวณท่ีทำงาน 
(๓) จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถือ 
(๔) จัดซื้ออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(๕) จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า 
ซึ่งทำสัญญาและรับเงินเมื่อวันที่  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ และมีกำหนดแผนการดำเนินงาน

ภายใน ๓ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๔ 
 

 
 

นายอำนวย... 



๑๗ 

นายอำนวย  ภู ่โทสนธิ์  ได้มีหนังสือฉบับลงวันที ่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ขอขยายแผน 
การดำเนินงานจากเดิมออกไปจนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ สาเหตุเนื่องจากเส้นทางสัญจรของผู้รับเหมา  
ที่จะเข้ามาปรับปรุงพื้นที่และโครงสร้างอาคารเป็นที่ดินส่วนบุคคล จึงอยู่ระหว่างการขออนุญาติเพื่อใช้ในการ
ขนย้ายวัสดุอุปกรณ์ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด – 19) ส่งผลให้
บริษัทผู้รับเหมาที่จะมาปรับปรุงพื้นที่และโครงสร้างอาคารขอเลื่อนกำหนดการในการเข้ามาปฏิบัติงาน 
ทำให้การปรับปรุงสภาพความไม่ปลอดภัยมีความล่าช้า จึงมีความประสงค์ขอขยายแผนการดำเนินงานแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย โดยรายละเอียดตามแผนการดำเนินงานแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยใหม่ ดังนี้  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๕) 

 

แผนการดำเนนิงานปรับปรุงแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยของ นายอำนวย ภู่โทสนธิ์ 
 

แผนการดำเนนิงานเดิม 
กิจกรรม พ.ย. ๖๓ ธ.ค. ๖๓ ม.ค. ๖๔ หมายเหต ุ

๑. ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร     
๒. ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่างบริเวณที่ทำงาน     
๓. จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถอื     
๔. จัดซื้ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล     
๕. จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า     

 

แผนการดำเนนิงานใหม่ที่ขอขยาย 
กิจกรรม พ.ย. 

๖๓ 
ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 

เม.ย. 
๖๔ 

พ.ค. 
๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

หมาย
เหต ุ

๑. ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร          

๒. ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่างบริเวณที่ทำงาน          
๓. จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถอื          

๔. จัดซื้ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล          

๕. จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า          
 

คำชี้แจงประกอบการขอขยายแผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ผลการดำเนินการ และปัญหาอุปสรรค การดำเนินการระหว่างการขอขยาย

แผนการดำเนินงาน 
๑. ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร 
   - งานปรับพื้นที่ 
 
 

   - งานปรับปรุงโครงสร้าง 
 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากติดปัญหาเส้นทางสัญจร
ของผู้รับเหมาที่จะเข้ามาปรับปรุงพื้นที่ จำเป็นต้อง
ขออนุญาตเพื่อผ่านพื้นที่ส่วนบุคคล 
 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากจำเปน็ต้องรอให้มีการ
ปรับปรุงพื้นที่ก่อน 
 

- ดำเนินการขออนุญาตเพื่อผ่านพื ้นที่
ส่วนบุคคล 
 
 

- ตรวจสอบราคาว ัสด ุท ี ่จะนำมาใช้  
ในการปรับปรุงโครงสร้าง 

 

กิจกรรม... 



๑๘ 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ และปัญหาอุปสรรค การดำเนินการระหว่างการขอขยาย
แผนการดำเนินงาน 

๒ .  ต ิ ด ต ั ้ ง ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ า 
และส่องสว่างบริเวณที่ทำงาน 
 

๓. จ ัดซ ื ้อเคร ื ่องด ับเพลิง 
ชนิดมือถือ 
 

๔. จัดซื ้ออุปกรณ์คุ ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 
 
 
 
 

๕.  จ ัดซ ื ้อเคร ื ่องด ักจ ับฝุ่น  
ขนาด ๕ แรงม้า 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากจำเป็นต้องรอให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างอาคารก่อน 
 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากจำเป็นต้องรอให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างอาคารก่อน 
 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากจำเป็นต้องรอให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างอาคารก่อน  (การปรับปรุง
โครงสร้างอาคารอาจมีผลกระทบต่อพื้นที่ในการ
จัดเก็บวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ จึงมีความประสงค์ 
ที่จะจัดซื ้ออุปกรณ์หลังจากดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างอาคารเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
 

- ยังไม่ดำเนินการ เนื่องจากจำเป็นต้องรอให้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างอาคารก่อน  (การปรับปรุง
โครงสร้างอาคารอาจมีผลกระทบต่อพื้นที่ในการ
จัดเก็บวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ จึงมีความประสงค์ 
ที่จะจัดซื ้ออุปกรณ์หลังจากดำเนินการปรับปรุง
โครงสร้างอาคารเสร็จเรียบร้อยแล้ว) 
 

- ตรวจสอบราคาวัสดุที่จะนำมาใช้ในการ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่าง 
 

- ตรวจสอบราคาเครื่องดับเพลิงชนดิมือถือ 
 
 

- ตรวจสอบราคาหน้ากากคร ึ ่ งหน้า 
และรองเท้าเซฟตี้ 
 
 
 
 
 

-  ตรวจสอบราคาเคร ื ่องด ักจ ับฝุ่น 
ขนาด ๕ แรงม้า 
 

 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือพิจารณา 
นายทวี  ดียิ่ง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  การที่ยังไม่เริ่มดำเนินการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย

ให้เป็นไปตามแผนการที่วางไว้ อาจมีการนำเงินกู้ยืมที่ได้รับการอนุมัติไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง  
กับการแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย 

นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ  จากที่ฝ่ายเลขานุการได้ลงพื้นที่ตรวจสอบ ณ ที่ประกอบการ
ของนายอำนวย  ภู่ โทสนธิ์ เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ พบว่าบริเวณที่จะดำเนินการปรับปรุงสภาพ
ความไม่ปลอดภัยเป็นพื้นที่ที่มีทางเข้าออกจำกัด ด้านหลังเป็นแม่น้ำ ผู้รับเหมาไม่สามารถสัญจรผ่านพื้นที่
ของนายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ เพ่ือเข้าไปดำเนินการได้โดยตรง จึงจำเป็นต้องใช้ที่ดินส่วนบุคคลบริเวณใกล้เคียง
ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ว่างเปล่าและไม่ใช่ของนายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ เพ่ือเป็นเส้นทางสัญจรของผู้รับเหมาท่ีจะเข้ามาปรับปรุง
พ้ืนที่และโครงสร้างอาคาร ซึ่งสอดคล้องกับเหตุผลประกอบหนังสือขอขยายแผนการดำเนินงานของนายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ 
ที่ส่งมา ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาในการส่งชำระคืนเงินกู้ยืมที่ผ่านมา นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ ยังไม่เคยมีประวัติ
การผิดนัดชำระหนี้กับกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

มติที่ประชุม  อนุมัติให้นายอำนวย  ภู่โทสนธิ์ ขยายแผนการดำเนินงานปรับปรุงแก้ไข
สภาพความไม่ปลอดภัย โดยให้ขยายระยะเวลาจากแผนการดำเนินงานเดิมไปจนถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 
 

แผนการ... 



๑๙ 

แผนการดำเนนิงานปรับปรุงแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัยของ นายอำนวย ภู่โทสนธิ์  ที่เห็นชอบใหข้ยาย 
กิจกรรม พ.ย. 

๖๓ 
ธ.ค. 
๖๓ 

ม.ค. 
๖๔ 

ก.พ. 
๖๔ 

มี.ค. 
๖๔ 

เม.ย. 
๖๔ 

พ.ค. 
๖๔ 

มิ.ย. 
๖๔ 

หมาย
เหต ุ

๑. ปรับปรุงโครงสร้างอาคาร          

๒. ติดตั้งระบบไฟฟ้าและส่องสว่างบริเวณที่ทำงาน          
๓. จัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดมือถอื          

๔. จัดซื้ออุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคล          

๕. จัดซื้อเครื่องดักจับฝุ่น ขนาด ๕ แรงม้า          

 
๕.๒ คำขอยกเว้นดอกเบี ้ย เบี้ยปรับค่าธรรมเนียมชำระล่าช้า และขอพักชำระหนี้  

ของนายธนิน  ชมภูภู่ 
ประธาน  มอบฝ่ายเลขานุการ 
ฝ่ายเลขานุการ  นายธนิน  ชมภูภู่ ได้ทำสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นเงินจำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนบาทถ้วน) 
กำหนดชำระหนี้เงินกู้ยืมให้เสร็จสิ้นภายใน ๕ ปีนับตั้งแต่วันทำสัญญา โดยในปีแรกชำระเฉพาะดอกเบี้ย (ปลอดเงินต้น) 
กำหนดชำระคืนเงินภายในวันที่ ๑๗ ของทุกเดือน   

ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ นายธนิน  ชมภูภู่ มีหนี้ค้างชำระกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 

 

เงินต้นค้างชำระ ดอกเบี้ยค้างชำระ ค่าปรับค้างชำระ รวมเป็นเงิน 
๗๑,๘๘๔.๑๑ ๕,๓๖๑.๗๘ ๒,๐๖๓.๕๒ ๗๙,๓๐๙.๔๑ 

 

นายธนิน  ชมภูภู่ มีหนังสือฉบับลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๔ แจ้งว่า กิจการประสบปัญหา
ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด – 19) 
ส่งผลให้ไม่มีคำสั่งซื้อสินค้าจากลูกค้า จึงมียอดการผลิตและจำหน่ายลดลง ทำให้ขาดสภาพคล่องทางการเงิน   
จึงมีความประสงค์ขอพักชำระหนี้และขยายสัญญากู้ยืมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน และของดดอกเบี้ยและเบี้ยปรับ
ของหนี้ที่ค้างชำระ ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ ๖)   

๑. ขอพักชำระหนี้และขยายสัญญากู้ยืมเป็นระยะเวลา ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ 
ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ 

๒. ของดดอกเบี ้ยและเบี ้ยปรับของหนี ้ที ่ค้างชำระ ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓  
ถึง เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

 

 

๓. แผนการ... 



๒๐ 

๓. แผนการผ่อนชำระของหนี้ที่ค้างชำระ  ระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๔ ข้าพเจ้าขอผ่อนชำระเป็นรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน  โดยเริ่มผ่อนชำระในเดือนเมษายน พฤษภาคม 
มิถุนายน และกรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 ฝ่ายเลขานุการได้ตรวจสอบการชำระหนี้ของนายธนิน  ชมภูภู่ แล้วพบว่ามีประวัติการชำระ 
และการค้างชำระหนี้ในช่วงที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(โควิด – 19) ดังนี้ 
 

ประวัติการชำระหนี้ครั้งล่าสุด 
งวดการชำระหนี้ วันที่จ่าย เงินต้นที่จ่าย ดอกเบี้ย  ค่าปรับ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ ๑๔ ต.ค.๖๓ ๑๑,๑๑๕.๘๙ ๖๗๙.๔๕ ๒๐๔.๖๖ 
 

ประวัติการค้างชำระหนี้ 
งวดการชำระหนี้ เงินต้นค้างชำระ ดอกเบี้ยค้างชำระ ค่าปรับที่ค้างชำระ หมายเหตุ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ๕,๔๘๔.๑๑ ๖๓๙.๒๖ ๔๓๘.๓๑ - 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ๘,๓๐๐ ๖๕๑.๒๕ ๓๘๕.๔๔ - 
กันยายน ๒๕๖๓ ๘,๓๐๐ ๖๓๗.๑๖ ๓๓๒.๕๗ - 
ตุลาคม ๒๕๖๓ ๘,๓๐๐ ๖๐๒.๙๖ ๒๘๑.๔ - 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ๘,๓๐๐ ๖๐๘.๙๖ ๒๒๘.๕๓ - 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ๘,๓๐๐ ๕๗๕.๖๗ ๑๗๗.๓๗ - 
มกราคม ๒๕๖๔ ๘,๓๐๐ ๕๘๐.๗๖ ๑๒๔.๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ๘,๓๐๐ ๕๖๖.๖๖ ๗๑.๖๓ - 
มีนาคม ๒๕๖๔ ๘,๓๐๐ ๔๙๙.๐๙ ๒๓.๗๗ - 

รวม ๗๑,๘๘๔.๑๑ ๕,๓๖๑.๗๘ ๒,๐๖๓.๕๒ - 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

ฯลฯ 
 ข้อ ๖ ในการกู้ยืมเงินให้จัดให้มีหลักฐานตามแบบสัญญากู้ยืมเงินที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานกำหนด  

 ข้อ ๗ ให้ผู ้ย ื ่นคำขอกู ้ย ืมเง ินดำเนินการทำสัญญากู ้ย ืมเงินตามข้อ ๖ พร้อมจัดทำ
หลักประกันให้สมบูรณ์ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานอนุมัติคำขอกู้ยืมเงิน  หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวให้ถือว่าผู้ยื่นคำขอกู้ยืมเงิน
สละสิทธิตามคำขอกู้ยืมเงิน แต่ไม่ตัดสิทธิในการยื่นคำขอกู้ยืมเงินใหม ่

 
 

ข้อ ๘ ในกรณี... 



๒๑ 

 ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู ้กู ้มีความจำเป็นซึ่งทำให้ไม่สามารถส่งใช้คืนเงินกู้/และหรือดอกเบี้ย                    
เมื่อถึงกำหนดใช้คืนตามสัญญาได้ ให้ยื ่นคำร้องขอผ่อนผันการชำระหนี้ พักการชำระหนี้ ขยายระยะเวลา              
การชำระหนี้ ขอลดหรืองดค่าปรับได้ตามข้อเท็จจริงพร้อมเหตุผลและหลักฐานประกอบต่อคณะกรรมการบริหาร
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

 ข้อ ๙ เมื่อได้รับการอนุมัติตามข้อ ๘ แล้ว ให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานจัดทำบันทึกต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินไว้เป็นหลักฐาน หากหลักประกันที่มีอยู่ไม่สมบูรณ์
ให้จัดทำเพ่ิมให้สมบูรณ์ 

ฯลฯ 
 

จึงขอเรียนคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
 

๑. พิจารณาการขอพักการชำระหนี้ของ นายธนิน  ชมภูภู่ เป็นระยะเวลา ๖ เดือน  
เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม - เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔ และนำไปขยายต่อท้ายสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ประธาน  การขอพักชำระหนี้ที ่ผ่านมาคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เคยอนุมัติสูงสุดกี่เดือน 

นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ  ในการพิจารณาการขอพักชำระหนี้ที่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พิจารณาอนุมัติให้สูงสุดไม่เกิน
ครั้งละ ๓ เดือน 

นายทวี  ดียิ่ง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้กู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่ได้มีการกำหนดเอาไว้ 
ว่าสามารถขอพักชำระหนี้ได้สูงสุดเท่าใด หมายความว่าคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถพิจารณาเห็นชอบให้มีการพักชำระหนี้เป็นระยะเวลา ๖ เดือน 
ได้ตามท่ีผู้กู้ยืมมีการร้องขอ 

ประธาน  ระยะเวลา ๖ เดือน ถือว่าเป็นระยะเวลาที่นานพอสมควร ซึ่งในระหว่างนั้น
สถานะทางการเงินของผู้กู้ยืมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนจนไม่มีความจำเป็นต้องขอพักชำระหนี้ 

นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ  กรณีที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พิจารณาอนุมัติให้มีการพักชำระหนี้ได้ ๓ เดือน หากครบกำหนด
ระยะเวลา ๓ เดือนตามที่ได้รับอนุมัติแล้ว ผู้กู้ยืมยังมีเหตุจำเป็นที่ส่งผลให้ไม่สามารถชำระคืนเงินกู้ได้ 
ก็สามารถยื่นคำขอพักการชำระหนี้ใหม่ได้อีก 

นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  เห็นด้วยที่จะพิจารณาอนุมัติให้มี
การพักชำระหนี้ได้ ๓ เดือน หากผู้กู ้ยืมสามารถยื ่นคำขอพักการชำระหนี้ใหม่ได้อีกหลังจากครบกำหนด
ระยะเวลา ๓ เดือนตามที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

 
มติที่ประชุม... 



๒๒ 

มติที่ประชุม  อนุมัติให้นายธนิน  ชมภูภู่ พักชำระเงินกู้ ดอกเบี้ย และงดค่าปรับเงินกู้ยืม
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๓ เดือน  
ได้แก่ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ และอนุมัติให้ขยายระยะเวลาสิ้นสุดสัญญากู้ยืมเงิน  
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามสัญญาเลขที่ ๖/๒๕๖๒  
ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ออกไปอีก ๓ เดือน โดยสิ้นสุดสัญญาในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   . 
 

๒. พิจารณาการของดดอกเบี้ยและเบี้ยปรับของงวดการชำระหนี้เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รวม ๘ เดือน ดังนี้ 

- ดอกเบี้ยค้างชำระ เป็นเงินจำนวน ๔,๘๖๒.๖๙ บาท  (สี่พันแปดร้อยหกสิบสองบาท
หกสิบเก้าสตางค์) 

- ค่าปรับค้างชำระ เป็นเงินจำนวน ๑,๘๘๔.๗๓ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบสี่บาท 
เจ็ดสิบสามสตางค์) 

- รวมเป็นจำนวนเงิน ๖,๗๔๗.๔๒ บาท (หกพันเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดบาทสี่สิบสองสตางค์) 
ประธาน  คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน เคยอนุมัติให้งดดอกเบี้ยหรือไม ่
นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ  ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พิจารณาอนุมัติให้งดเฉพาะค่าปรับเพียงอย่างเดียว  
นายทวี  ดียิ่ง ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ควรใช้บรรทัดฐานเดียวกันในการพิจารณา 
นางสาวราตรี  นาคะสุวรรณ ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง  เห็นด้วยที่จะให้ใช้บรรทัดฐานเดียวกัน

ในการพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติให้นายธนิน  ชมภูภู่ งดค่าปรับเงินกู้ยืมกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๘ เดือน ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓  
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เป็นจำนวนเงิน ๑,๘๘๔.๗๓ บาท (หนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบสี่บาทเจ็ดสิบสามสตางค์). 

 

๓. พิจารณาการขอผ่อนผันการชำระหนี้ ของหนี้เงินต้นที่ค้างชำระงวดเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รวม ๘ เดือน เป็นเงินจำนวน ๖๓,๕๘๔.๑๑ บาท (หกหมื่นสามพันห้าร้อยแปดสิบสี่บาท
สิบเอ็ดสตางค์) โดยขอผ่อนชำระเป็นรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน เป็นระยะเวลา ๔ เดือน ได้แก่ เดือนเมษายน 
พฤษภาคม มิถุนายน และกรกฎาคม ๒๕๖๔ 

นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ  เนื่องจากคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีมติเห็นชอบให้นายธนิน  ชมภูภู่ งดค่าปรับเงินกู้ยืม แต่ไม่ให้งด
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม จึงจำเป็นต้องนำดอกเบี้ยดังกล่าวมารวมในเงินต้น เป็นเงินจำนวน ๖๘,๔๔๖.๘ ๐ บาท 
(หกหมื่นแปดพันสี่ร้อยสี่สิบหกบาทแปดสิบสตางค์)  โดยหากผ่อนชำระเป็นรายเดือน ๆ ละเท่า ๆ กัน  
เป็นระยะเวลา ๔ เดือน จะต้องส่งชำระหนี้เงินกู้ยืม เป็นเงินจำนวน ๑๗,๑๑๑.๗๐ บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพัน 
หนึ่งร้อยสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสตางค์) ต่อเดือน 

 

มติที่ประชุม... 



๒๓ 

มติที ่ประชุม  อนุมัติให้นายธนิน  ชมภูภู่ ผ่อนผันการชำระหนี ้เงินกู ้ยืมกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นระยะเวลา ๘ เดือน ได้แก่  
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ รวมเป็นเงินจำนวน ๖๘,๔๔๖.๘๐ บาท (หกหม่ืนแปดพันสี่ร้อย 
สี่สิบหกบาทแปดสิบสตางค์) โดยให้นายธนิน  ชมภูภู่ ผ่อนชำระหนี้ที่ค้างชำระดังกล่าวเป็นรายเดือน ๆ ละเท่า  ๆกัน 
เป็นระยะเวลา ๔ เดือน เป็นเงินจำนวน ๑๗,๑๑๑.๗๐ บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสตางค์) 
ตั้งแต่เดือนเมษายน ๒๕๖๔ ถึงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔           . 
                 . 
                . 
 

๔. การพิจารณาร่างบันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เนื ่องจากการจัดทำเอกสารประกอบการทำสัญญากู้ยืม
เงินกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ ร่างสัญญากู้ยืมเงินฯ                     
ร่างหนังสือสัญญาค้ำประกันกู้ยืมเงินฯ และร่างบันทึกต่อท้ายแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญากู้ยืมฯ อยู่ในระหว่างดำเนินการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์  
ของการบรรเทานายจ้างที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อฯ และทันต่อสถานการณ์ 
ฝ่ายเลขานุการจึงขอความเห็นชอบ นำร่างบันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัยฯ   
ซึ่งยังไม่ได้ผ่านความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุดแต่ได้ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการยกร่างฯ  
และได้ปรึกษากองนิติการแล้ว นำมาใช้เป็นหลักฐานการทำสัญญาพักการชำระหนี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศ
กำหนดให้ใช้บันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้ยืม เงินกองทุนความปลอดภัยฯ ได้หรือไม่ ตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้เคยมีมติ
อนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัยฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

จึงนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                  
ในการทำงาน เพ่ือพิจารณา  

 

มติที ่ประชุม  อนุมัติให้นำร่างบันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ ่มเติมสัญญากู้ยืมเงินกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มาใช้เป็นหลักฐานการทำสัญญาพักการชำระหนี้
ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีประกาศกำหนดให้ใช้บันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ่มเติมสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้           . 
                . 
                . 
 

 
 
 
 

-ร่าง-… 



๒๔ 

-ร่าง- 
 

บันทึกต่อท้ายแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญากู้ยมืเงิน 
กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

สัญญาลงวันที่ ..................................... 
ระหว่าง 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กับ ............................................................... ................................. 
เขียนที่ .................................................................. 
วันที่ ........  เดือน .........................  พ.ศ. ............. 

 

ตามสัญญากู้ยืมเงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
เลขที ่............................................ ลงวันที่ .................................... ระหว่าง  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
“ผู้ให้กู้ยืม” ฝ่ายหนึ่ง กับ…………………………………………………..……………….……………………………………“ผู้กู้ยืม” 
อีกฝ่ายหนึ่ง  ซึ่งผู้กู้ยืมได้กู้ยืมเงิน จำนวน .......................................... บาท (........................................................)   
ต้นเงินกู้ยืมคงเหลือ จำนวน ............................................................ บาท  (................................................... ......)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ...................................................................................................... .................................... 
............................................................................................................................. .................................................
.…………………………………………………………............................................................................................................
.ครบกำหนดชำระหนี้ภายในวันที่ .......................................... นั้น 
 

บัดนี้ ผู้กู้ยืม ได้ขอผ่อนผันและ/หรือขยายเวลาการชำระหนี้เงินกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตามสัญญาเลขที่..............................................ลงวันที่................................................  
และผู้ให้กู้ยืมตกลงผ่อนผันและ/หรือขยายเวลาการชำระหนี้ ดังนี้ 
  ๑. ผู้ให้กู้ยืม ตกลงผ่อนผันการชำระหนี้ต้นเงินกู้ จำนวน .................................................. บาท  
จากเดิมครบกำหนดชำระภายในวันที่ ............................... เป็นครบกำหนดชำระภายในวันที่ ............................. 
โดยให้ชำระหนี้ต้นเงินกู้ดังกล่าวข้างต้นให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ .............................................. และให้คิดดอกเบี้ย
ในอัตราร้อยละ .............. ต่อปี  
 ๒. ผู้ให้กู้ยืม ตกลงให้ผู้กู้ยืมส่งชำระดอกเบี้ยและค่าปรับที่ค้างชำระ ณ วันที่ ............................  
จำนวน ........................................... บาท  (..................................................................... .......) พรอ้มท้ังดอกเบี้ย   
ที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่ .................................................. ถึงวันที่ .. .........................................................ให้เสร็จสิน้
ภายในวันที่ ......................................................  
 ๓. ผู้ให้กู้ยืม ตกลงให้ผู้กู้ยืมส่งชำระต้นเงินกู้ต่อเดือน จำนวน ............................................บาท
(.........................................) พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ ........................ ต่อปี หลังพ้นกำหนดการผ่อนผัน
การชำระหนี้ตามข้อ ๑ โดยให้ชำระภายในวันที่ ................................. ของทุกเดือน จนกว่าจะชำระเงินเสร็จสิ้น  

 
๔. ผู้ให้กู้ยืม… 



๒๕ 

๔. ผู้ให้กู้ยืม สงวนสิทธิที่จะเรียกเงินกู้คืนเมื่อใดก็ได้ แม้หนี้ยังไม่ถึงกำหนดชำระตามที่เลื่อนกำหนด
ออกไปตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ข้างต้น และผู้กู้ยืมสัญญาจะส่งชำระหนี้ทันที เมื่อได้รับแจ้งจากผู้ให้กู้ยืมโดยไม่มีเงื่อนไข
ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๕. ข้อตกลงและเงื่อนไขอื่น ๆ นอกจากที่เปลี่ยนแปลงนี้ให้คงเป็นไปตามข้อตกลงที่กำหนดไว้    
ในสัญญากู้ยืมฉบับเดิม   
 ๖. ให้ถือว่าบันทึกต่อท้ายฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เลขที่ ............................. ......... ลงวันที่ .................................. 
ระหว่าง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กับ.................................................................................... ................  
 

 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจบันทึกต่อท้ายแก้ไขเพิ่ มเติมสัญญานี้โดยตลอดแล้ว 
จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ และเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 
 

(ลงชื่อ) ........................................................... ผู้ให้กู้ 
  (............................................................) 

 
(ลงชื่อ) ........................................................... ผู้กู้ 

 (............................................................) 
 ประทับตรานิติบุคคล/บุคคลธรรมดา(ถ้ามี) 

 
ลงชื่อ.............................................................พยาน 

(...............................................................) 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด/ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 

 
ลงชื่อ............................................................พยาน 

(..............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖... 




