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ส่วนที่ 1 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
1. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้ระบบการวางแผน          
และการบริหารงานบรรลุผลตามที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นเทคนิคส าคัญในการเร่งรัดผลการปฏิบัติงาน
ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาและเป้าหมาย เพื่อให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนด การติดตามประเมินผล 
จัดท าขึ้นเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ใช้วัดความก้าวหน้า วัดการด าเนินงาน และวัดผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานในแต่ละรอบที่ก าหนด โดยการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
การด าเนินการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน วิเคราะห์เพ่ือประเมินผลข้อมูล และจัดท ารายงาน
ผลการติดตามเพ่ือน าขอ้มูลสารสนเทศไปปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม 
อันจะน าไปสู่การบรรลุผลงานตามเป้าหมาย 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัด  
ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

2. กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล 
 2.1 ติดตามประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ในภาพรวมของกรม 
ทุกเดือน 
 2.2 ติดตามประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ าแนกรายหน่วยงาน 
ทุก 3 เดือน ดังนี้  

- รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
- รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)  
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

3. วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 ประมวลผลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จากระบบคอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุกวันที ่1 ของเดือน 
 3.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากระบบคอมพิวเตอร์ของกรม 
 
4. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 คิดค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน 

สูตรการค านวณ คือ  จ านวนผลการปฏิบัติงานที่ท าได้ X 100 

    จ านวนเป้าหมายในช่วงเวลาเดียวกัน  
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  เกณฑ์การประเมินผล 

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน 

ต่ ากว่า 95.00% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องเร่งรัด  
95.00% - 99.99% มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
เท่ากับ 100.00% ขึ้นไป มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับผ่าน  

5. การรายงานผลการติดตามประเมินผล 
 5.1  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน
ในสังกัด) พร้อมน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุกเดือน  
 5.2  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานกรม (เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด) พร้อมน าเข้าที่ประชุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุก 3 เดือน ดังนี้ 

- รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563)  
- รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
- รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)  
- รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 5.3  จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดท าแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(แบบ สงป. 301) (เสนอส านักงบประมาณ) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส 
 5.4 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการต่าง ๆ (เสนอกระทรวงแรงงาน/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ทุกเดือน/ทุกไตรมาส/ตามที่ได้รับการประสาน 

 ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานของกรมจะครบถ้วนสมบูรณ์ ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการรายงาน
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งจากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน    
โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับการประสาน 
หากหน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานล่าช้าหรือรายงานข้อมูลผิดพลาด ผลงานจะไม่ปรากฏในเดือนนั้น  
และท าให้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของกรมขาดความน่าเชื่อถือ ส่งผลให้ผลการปฏิบัติงานที่ได้ไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริง 

การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวง เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์กรม เป้าหมายการให้บริการกรม ตัวชี้วัดผลผลิต และตัวชี้วัดโครงการระดับผลผลิต กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานได้จัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด (Template) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวัดผลส าเร็จ
จากการด าเนินงาน ทั้งจากผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสามารถศึกษาได้
จากหนังสือแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
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ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

หลักเกณฑ์การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของกรมให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด มีขั้นตอนในการด าเนินงาน
ดังนี้  

-  ศึกษาแผนการปฏิบัติงาน/ทิศทางการบริหารงานของกรม 
-  ศึกษากิจกรรม/โครงการ และเป้าหมายที่ได้รับ 
-  ศึกษาแนวปฏิบัติหรือคู่มือที่ส านัก/กองก าหนด 
-  วางแผนการด าเนินงาน 
-  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 

 เมื่อด าเนินงานตามแผนแล้วจะต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้กรมทราบ เพื่อให้การรายงานผล
ตามแผนการปฏิบัติงานของกรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จะต้องยึดหลักการรายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีปรากฏในคู่มือฉบับนี้ ซึ่งได้ก าหนดว่ากิจกรรมใดต้องรายงาน
ในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม หรือรายงานด้วยแบบรายงาน  แล้วส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในกิจกรรมนั้น ๆ   
 ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องด าเนินการและตรวจสอบ      
เพื่อให้แน่ใจว่าผลการปฏิบัติงานที่บันทึกมีความถูกต้อง ครบถ้วน จะต้องด าเนินการดังนี้ 

-  ศึกษาคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (คู่มือฉบับนี้) 

-  บันทึกผลการปฏิบัติงานในแต่ละวันตามคู่มือที่ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไป 
-  ประมวลผลและพิมพ์รายงานผลการปฏิบัติงานออกมา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
-  พิจารณาผลการปฏิบัติงานในรายงานผลการปฏิบัติงานที่กรมจัดส่งให้ในแต่ละรอบ หากไม่ตรงกัน 

ขอให้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามคู่มือการรายงานผลการปฏิบัติงาน ในระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมหรือไม่ 

-  เร่งด าเนินงานในกิจกรรมที่ยังปฏิบัติงานไม่ได้ตามเป้าหมาย หากผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายแล้ว 
ให้หยุดหรือชะลอการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น ๆ 

กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมในการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย เป้าหมายการให้บริการ แผนงาน ผลผลิต ตัวชี้วัด โครงการ 
กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบันทึกแก้ไขข้อมูล และโปรแกรมพิมพ์รายงาน ซึ่งมีรายละเอียดตาม
กิจกรรม/โครงการที่ส านัก/กองจัดสรรเป้าหมายให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ และศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ด าเนินการ     
โดยกิจกรรมท่ีมีเครื่องหมาย * คือ กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก  
     กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย ** คือ กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรือโครงการระดับผลผลิต 
     กิจกรรมที่มีเครื่องหมาย *** คือ กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม 
     กิจกรรมที่มีสัญลักษณ์ (T) คือ กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา  
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 การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรม ขอให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไปหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละวัน โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน    
จะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับการประสาน ทั้งนี้ ขอให้รายงานข้อมูล
ผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ของกรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 
 -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้แล้วเสร็จภายในวันถัดไปหลังจาก
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละวัน โดยส านักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวันที่ 1 
ของเดือนถัดไป หรือตามที่ได้รับการประสาน ทั้งนี้ ขอให้รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์ 
ของกรมตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

 
 ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอร์มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
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กิจกรรมน ำส่งกิจกรรมหลัก หรือผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต  
หรือเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 



เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานทกุกลุ่มได้รบัการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายอย่างเทา่เทยีม ได้รบัสวัสดิการที่เหมาะสม มีความปลอดภยั
                                    ในการท างาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี นายจ้างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานและเกิดความสงบสุขในภาคอุตสาหกรรม
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกวา่ (1,500,000 คน)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) (ร้อยละ 5)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (3) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) (ร้อยละ 5)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (4) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีข้อพพิาทแรงงานถึงขึ้นปดิงาน/นัดหยุดงาน ไม่เกิน (ร้อยละ 10)
  ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไม่น้อยกวา่ (1,500,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ 95) 
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความรูต้ามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.1  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ * ** *** แหง่/ - กรณเีปน็การตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ใหเ้ลือก
(สรพ. สสค.) คน http://www.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน

ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เทา่น้ัน โดยเลือกโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เท่าน้ัน
  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    ตรวจแรงงาน

- กรณเีปน็การตรวจเรอืประมงหน้าทา่ ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R140 ทะเบยีนรายชื่อล าดับการตรวจเรือ
ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรอืหน้าทา่ เทา่น้ัน ประมงหน้าทา่
  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยนับผลงานต้ังแต่ล าดับที่ 1 จนถึงล าดับที่
    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยเฉพาะข้อ 20 สรปุผลการตรวจ และระบกุารด าเนินการกรณี ตามจ านวนร้อยละ 20 ของเปา้หมายการตรวจ

ผลการตรวจไม่ถูกต้อง ด้วย แรงงานในแต่ละหน่วยงาน

กรณเีปา้หมายการตรวจแรงงานของ 22 จังหวัดชายทะเล หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
สามารถน าผลงานการตรวจเรอืหน้าทา่มานับเปน็ผลงานได้ ตรวจแรงงานในระบบ ใหน้ า
ไม่เกินรอ้ยละ 20 ของเปา้หมายการตรวจแรงงานทั้งหมด  - รายงานสรปุผลการตรวจแรงงาน (โครงการ 01)

หากผลการตรวจเรอืหน้าทา่เกินกว่ารอ้ยละ 20  - ทะเบียนรายชื่อล าดับการตรวจเรือประมงหน้าท่า 

กองคุ้มครองแรงงานจะนับผลงานใหเ้พียงรอ้ยละ 20 เทา่น้ัน มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.2  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ * ** *** คน - กรณเีปน็การตรวจแรงงานผู้รบังานไปท าที่บา้น ใหเ้ลือก
(สรพ. สสค.) http://www.labour.go.th/dlpw HPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน (แบบ รน.๓) HPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครอง

ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ผู้รับงานไปท าที่บา้น
    ผู้รับงานไปท าที่บา้น
      ตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บา้น

- กรณเีปน็การตรวจแรงงานเกษตรกรรม (กรณที าเกษตรกรรมไม่ตลอดปี/ตามฤดูกาล) ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw HPS5I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (ตร.1/งก.) HPS5R040 รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม
ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    แรงงานเกษตรกรรม

- กรณเีปน็การตรวจแรงงานลูกจ้างท างานบา้น 
http://www.labour.go.th/dlpw HPS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจแรงงานงานบา้น (ตร.1/งบ.) HPS4R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบ้าน

ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  แรงงานงานบา้น

หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจแรงงานนอกระบบ ใหน้ า
 - รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน

 - รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม
 - รายงานสรปุผลการตรวจแรงงานงานบา้น
มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

    กิจกรรมหลักที่ 2 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความปลอดภยั
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน
     2.1  กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจความปลอดภยัในการท างาน SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภยั
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐาน คร้ัง/ ด้านคุ้มครองความปลอดภยั - กรณตีรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ (ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง) ปงีบประมาณ 2564
กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย คน   งานคุ้มครองความปลอดภยั ให้เลอืก การตรวจพ้ืนฐาน และเลอืกตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจ
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน * ** ***     ตรวจความปลอดภยั แรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์  เทา่น้ัน
(สรพ. สสค.) พร้อมทัง้บนัทกึจ านวนลูกจ้างทัง้หมด ลูกจ้างกลุม่เสีย่ง และรายละเอียด

ใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
- กรณตีรวจและก ากับหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ ตรวจและก ากับให ้สปก./หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ
ใหเ้ลือก การตรวจพ้ืนฐาน และเลือกตรวจโครงการ 02 ตรวจเยี่ยม ใหน้ า รายงานสรปุการตรวจความปลอดภยั
รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน ขั้นพ้ืนฐานตามโครงการ 01 และ 02 มารวมกัน
พร้อมทัง้บนัทกึจ านวนลูกจ้างทัง้หมด ลูกจ้างกลุม่เสีย่ง และรายละเอียด โดยจ านวน คน ใหนั้บเฉพาะลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง
ใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ทั้งหมดใน สปก./หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ

แต่ละแหง่ที่ผ่านการตรวจขั้นพ้ืนฐานครัง้แรก
หมายเหต ุ: ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง คือ จ านวนลูกจ้างเฉพาะ และปฏบิัตถูิกตอ้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
แผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด
โดยพจิารณาตามการบริหารค่าเปา้หมาย : ผลผลิตน าส่ง
ของหน่วยปฏบิติัแต่ละพื้นที่
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     2.2  กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจความปลอดภยัในการท างาน SPS1R290 รายงานตรวจความปลอดภยั
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐาน คร้ัง/ ด้านคุ้มครองความปลอดภยั - กรณตีรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ (ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง) ปงีบประมาณ 2564
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ คน   งานคุ้มครองความปลอดภยั ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกตรวจโครงการ 01 โครงการ
แวดล้อมในการท างานขัน้เทคนิควิชาการ * ** ***     ตรวจความปลอดภยั ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์  เทา่น้ัน
(ศปข.) พร้อมทัง้บนัทกึจ านวนลูกจ้างทัง้หมด ลูกจ้างกลุม่เสีย่ง และรายละเอียด

ใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง

- กรณตีรวจและก ากับหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกตรวจโครงการ 02 ตรวจเยีย่ม ตรวจและก ากับให ้สปก./หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ
รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน ใหน้ า รายงานสรปุการตรวจความปลอดภยั
พร้อมทัง้บนัทกึจ านวนลูกจ้างทัง้หมด ลูกจ้างกลุม่เสีย่ง และรายละเอียด เทคนิค/วิชาการตามโครงการ 01 และ 02 
ใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง มารวมกัน

โดยจ านวน คน ใหนั้บเฉพาะลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง
ทั้งหมดใน สปก./หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ

หมายเหต ุ: ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง คือ จ านวนลูกจ้างเฉพาะ แต่ละแหง่ที่ผ่านการตรวจขั้นเทคนิควิชาการ
แผนกที่มีงานอันตรายหรือลูกจ้างในฝ่ายผลิตทั้งหมด ครัง้แรกในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564
โดยพจิารณาตามการบริหารค่าเปา้หมาย : ผลผลิตน าส่ง
ของหน่วยปฏบิติัแต่ละพื้นที่
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

    กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสรมิและสนับสนุน แหง่/
ใหแ้รงงานได้รบัความเปน็ธรรมและเกิดความ คน
สมานฉันทใ์นวงการแรงงาน
     3.1  กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกจิการ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R270 รายงานจ านวนสถานประกอบกิจการ
และรัฐวสิาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ คร้ัง/ ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ที่มีการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์
ด้วยระบบทวภิาคี * คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
(สรส. สรพ. สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   การส่งเสรมิแรงงานสัมพันธ์ อย่างเดียวเทา่น้ัน

และ การบรหิารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ต้องเลือก   ∅   มี หรอื     ∅      ไม่มี  ด้วย

     3.2  กจิกรรมตรวจเยีย่ม ให้ค าปรึกษาแนะน า แหง่/ - กรณตีิดตามผลการปฏบิตัิตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง  ใหเ้ลือก
และติดตามเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้ง คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS1I020 บนัทกึทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เลือก LRS1R280 รายงานสรุปผลการติดตามขอ้ตกลง
ในสถานประกอบกิจการ * คน ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ ติดตามผลการปฏบิตัิตามข้อตกลง เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ โดยใหบ้นัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     3.2  กจิกรรมตรวจเยีย่ม ให้ค าปรึกษาแนะน า แหง่/ - กรณตีรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  ใหเ้ลือก
และติดตามเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้ง คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ในสถานประกอบกิจการ * คน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
(สรส. สสค.)   วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

(ต่อ) 032 ตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้งใน สปก. 032  ตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวงัปญัหา
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน ความขัดแย้งใน สปก.
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์

หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตาม
เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ
ให้น า รายงานสรุปผลการติดตามข้อตกลงเก่ียวกับ
สภาพการจ้าง และรายงานการตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวัง

ปัญหาความขัดแยง้ใน สปก. (รหัสกิจกรรม 032) มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

    กิจกรรมหลักที่ 4 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ คน
นอกเหนือกฎหมาย
     4.1  กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
ครอบครัว และสังคม * คน ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี LWS1R220 รายงานการด าเนินงานมุมนมแม-่
(สรพ. สสค.) 1. การจัดสวัสดิการ ศูนย์เด็ก-สวสัดิการเพือ่แรงงาน_ครอบครัว_สังคม

ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ ☑   พร้อมระบุ โดยเลือกการด าเนินงาน : สวัสดิการเพื่อแรงงาน
จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ เลือก ☑ 
สวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
โดยเลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
ที่สถานประกอบกจิการปรับปรุง หรือจดัเพิ่มเติม ที่ไม่ใช่กจิกรรม มยส.,
โรงงานสีขาว, กิจกรรมส่งเสริมใหม้ีการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันา
คุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ (มุมนมแม,่
ศูนย์เล้ียงเด็กในสถานประกอบกิจการ) 
และ ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการส่งเสริม 
  ☑ จัด และระบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์
และระบมุูลค่าของสวสัดิการที่เปน็เงินด้วย 
หรือ  ☑ ไม่จัด 
3. แล้วกดบนัทกึ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (4,200 แหง่) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย (840 แหง่) 
     กิจกรรมหลักที่ 1 :  ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่
ให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

     1.1  กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แหง่ โดย สปก.ที่จะเข้าไปส่งเสรมิฯ ต้องเปน็ สปก.ใหม่ หรอื สปก.ที่หมดอายุ หรอืไม่ท าต่อเน่ือง ทั้งการขอการรบัรองและการประกาศแสดงตนเอง
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
(Corporate Social Responsibility: CSR) * ** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก การส่งเสรมิความรู ้มรท. พฒันา และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน เทา่น้ัน

    ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.2  กิจกรรมด าเนินการให้ แหง่
สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐาน
แรงงานไทย **
           1) ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
ประกาศแสดงตนเอง** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานปจัจุบนั ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน 1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1) หรือประกาศแสดงตนเอง

    ตรวจรับรอง 2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)
3. ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
4. การก ากับ/หน่วยตรวจรับรองเอกชน
5. ผลการตรวจติดตามหลังการรับรอง
6. ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออาย)ุ
7. การยกเลิก/เพกิถอน/พกัใช้
ใหบ้นัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
กรณทีี่ 1 การขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดบัพ้ืนฐาน ครั้งแรก
          - ขั้นตอนที่ 1-2  สรพ./สสค. ด าเนินการ 
            โดยเพิ่ม สปก.ที่ขอการรับรองและบนัทกึข้อมูล ได้แก่
               ข้อมูลทั่วไป
               1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1)
               2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย

15

http://www.labour.go.th/dlpw


เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

           1) ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw เมื่อด าเนินการทวนสอบข้อมูลเรียบร้อยแล้วใหอ้ัพโหลดข้อมูลทั้งหมด
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ใหก้ลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน เพื่อด าเนินการต่อ
ประกาศแสดงตนเอง**   มาตรฐานแรงงาน           - ขั้นตอนที่ 3 สพม. ด าเนินการ

(ต่อ)     ตรวจรับรอง             โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 1-2 เพื่อจะได้
เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
กรณทีี่ 2 การขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน 
ส าหรบั สปก.กลุ่มเดิม
ที่ยื่นค าขอและได้รับการประเมินใหม่ (ต่ออาย)ุ ก่อนใบรับรองหมดอายุ
          - ขั้นตอนที่ 2 สรพ./สสค. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่ขอการรับรองก่อนใบรับรองหมดอายุ
เพื่อปรับปรุงและบนัทกึข้อมูลหวัข้อ
           - ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)
โดยใหแ้นบไฟล์เอกสารที่เกี่ยวข้องใหค้รบถ้วน เพื่อไม่ใหเ้กิดปญัหา
ในการนับผลงาน
          - ขั้นตอนที่ 3, 6 สพม. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 2 เพื่อจะได้
เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด และขั้นตอน
ที่ 6 ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออาย)ุ
กรณทีี่ 3 การขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพ้ืนฐาน 
ส าหรบั สปก.กลุ่มเดิม 
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

           1) ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw            ที่ได้รบัการประเมินหลังใบรบัรองหมดอายุหรอืยื่นค าขอ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน            การรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรบัรองหมดอายุ
ประกาศแสดงตนเอง**   มาตรฐานแรงงาน           - ขั้นตอนที่ 1-2 สรพ./สสค. ด าเนินการ

(ต่อ)     ตรวจรับรอง             โดยให ้สรพ./สสค. ประสานไปยังกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน
เพื่อยกเลิกหมายเลขใบรับรองเดิม และเมื่อมีการยกเลิกหมายเลข 
ใบรับรองเดิมแล้ว ใหด้ าเนินการดังนี้
              เพิ่ม สปก.ที่ขอรับการประเมินใหม่หลังใบรับรองหมดอายุ
หรือยื่นค าขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หลังใบรับรองหมดอายุ 
และบนัทกึข้อมูล ได้แก่
               ข้อมูลทั่วไป
               1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1)
               2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)
          - ขั้นตอนที่ 3 สพม. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 1-2 เพื่อจะได้
เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
หมายเหต ุหากการรบัรองกรณทีี่ 1-3 เปน็การตรวจประเมิน
โดยภาคเอกชน สพม. จะเปน็ผู้บนัทกึข้อมูลเอง
กรณทีี่ 4 การยกเลิก/เพิกถอน/พักใช้ สพม. ด าเนินการ
กรณทีี่ 5 การออกใบรบัรองใหม่ สพม. ด าเนินการ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

           1) ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw พรอ้มทั้งอัพโหลดแนบไฟล์เอกสารที่เก่ียวข้องใหก้ลุ่มงานรบัรอง
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ดังน้ี
ประกาศแสดงตนเอง**   มาตรฐานแรงงาน 1. แบบค าขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.03) พร้อมเอกสาร

(ต่อ)     ตรวจรับรอง ประกอบค าขอ ดังน้ี
   1) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล
   2) หนังสอืมอบอ านาจใหก้ระท าการแทน พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั
ของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจ ในกรณทีี่มีการลงนาม
แทนผู้มีอ านาจลงนาม
2. แบบรายงานการประเมินเพ่ือการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย
ระดับพ้ืนฐาน (กรร.01-08), ระดับสมบรูณ ์
และระดับสมบรูณส์ูงสุด (กรร.02-08) 
พรอ้มแบบรายชื่อผู้เข้ารว่มประชุมมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.11)
3. กรณพีบสิ่งที่ปฏบิตัิไม่สอดคล้อง (ถ้าม)ี ใหส้่งแบบรายงาน
ข้อบกพรอ่งการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.13) 
แบบรายงานข้อสังเกตการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.18) 
พรอ้มแนวทางการแก้ไขข้อบกพรอ่ง
4. เอกสารยนืยนัข้อมูลที่ใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
(กรร.16)
หมายเหต ุกรณทีี่ไม่มีช่องใหอั้พโหลดแบบเอกสารที่เก่ียวข้อง
ใหอั้พโหลดแนบไฟล์เอกสารที่ก าหนดต่อทา้ยแบบ กรร.01-08 
หรอื กรร.02-08
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

           1) ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
ประกาศแสดงตนเอง** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานปจัจุบนั ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(ต่อ)   มาตรฐานแรงงาน 1. ยื่นแบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง
    ประกาศแสดงตนเอง 2. ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด

ใหบ้นัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
และต่ออายุ ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด
ให ้สรพ./สสค. ด าเนนิการ โดยเพิ่มชือ่ สปก.ที่มกีารประกาศแสดงตนเอง 
และบนัทกึข้อมูลทั่วไป หมายเลขค าขอ วนัที่รับค าขอ วนัที่ยื่นแบบ
ประกาศแสดงตนเอง จนถึงความเหน็ของเจ้าหน้าที่
และต้องแนบเอกสารใหค้รบถ้วน และบนัทกึการเสนอความเหน็ของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิตัิด้วย
 - กรณผีลการพิจารณาครัง้ล่าสุด 
ทัง้ ระดับพืน้ฐาน ระดับสมบูรณ์ และ ระดับสมบูรณ์สูงสุด ให ้สพม. ด าเนินการ

โดยเรียกข้อมลู สปก.ที่ยืน่แบบประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย
เพื่อจะได้เพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย
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           2) การตรวจติดตามผล ก ากับ แหง่
หน่วยตรวจประเมินและหน่วยรับรองภาคสนาม** http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/
(สรพ. สสค.) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน กรณทีี่ 1 การตรวจติดตามหลังการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ก ากับหน่วยรับรองและหน่วยตรวจภาคเอกชน

  มาตรฐานแรงงาน ระดับพ้ืนฐาน ประเมินโดยภาครฐั และบนัทกึข้อมูลผลการติดตาม
    ตรวจรับรอง หลังการรบัรอง ที่ยังไม่ได้ติดตาม ภายใน 12 เดือน

ขั้นตอนที่ 1-2 (สรพ./สสค.) ค้นหาข้อมูล สปก. จากชื่อ สปก.
ขั้นตอนที่ 3 (ข้ามไปขั้นตอนที่ 5)
ขั้นตอนที่ 5 (สรพ./สสค.) เรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึเพื่อปรับปรุงข้อมูล หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ในขั้นตอนวนัที่เร่ิมตรวจติดตาม วนัที่ด าเนินการจริง พร้อมทั้งอัพโหลด ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการจัดท า
แนบไฟล์แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มาตรฐานแรงงานไทย ใหน้ า
ระดับพื้นฐาน (กรร.01-26) (ใหร้ะบชุื่อไฟล์เปน็ภาษาอังกฤษ) - TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
และบนัทกึข้อมูล ขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย
กรณทีี่ 2 ก ากับ/หน่วยตรวจรบัรองเอกชน หรอืประกาศแสดงตนเอง
เรยีกข้อมูลสถานประกอบกิจการ ระดับสมบรูณ ์สมบรูณส์ูงสุด - TLS4R140 รายงานผลการตรวจติดตาม/
ที่ประเมินโดยภาคเอกชน และบนัทกึข้อมูลผลการก ากับ ก ากับหน่วยรบัรองและหน่วยตรวจภาคสนาม
 - ขั้นตอนที่ 1 -2 (สรพ./สสค.) ค้าหาขอ้มลู สปก. จากชื่อ สปก. หรือ รหสั สปก. มารวมกัน
 - ขั้นตอนที่ 3 (ข้ามไปขั้นตอนที่ 4)
 - ขั้นตอนที่ 4 (สรพ./สสค.) ระบหุน่วยตรวจ 
บนัทกึวนัที่เข้าประเมิน ระบหุวัหน้าผู้ประเมิน/ผู้ประเมิน และ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้ก ากับ พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานก ากับ 
ติดตามการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย และบนัทกึข้อมูล

- กรณกีารตรวจติดตามผล ก ากับหน่วยตรวจประเมินและหน่วยรบัรองภาคเอกชน
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แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ มาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (170,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา) (ร้อยละ 5)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ คน
การบรหิารจัดการด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
     1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยั คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม   วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
การท างาน และลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัส - กรณอีบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย)

สารเคมีอันตราย เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยั 073  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานไทย) 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา)

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย - กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพูชา) ใหเ้ลอืกรหสักิจกรรม 075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว)

(Safety Thailand) (T) * ** 074  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานกัมพชูา) 076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา)

(ศปข.) - กรณอีบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) ให้เลือกรหัสกิจกรรม 077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม)

075  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานลาว) 078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ )

- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) ให้เลือกรหัสกิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
076  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเมียนมา) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
- กรณอีบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวียดนาม) ให้เลือกรหัสกิจกรรม อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
077  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานเวยีดนาม) ใหน้ า ผลการอบรมตามรหสักิจกรรม 073-078
- กรณีอบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอ่ืน ๆ) ให้เลือกรหัสกิจกรรม มารวมกัน
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     1.2 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภยั คน http://www.labour.go.th/dlpw 078  อบรมแรงงานนอกระบบภาคเกษตร (แรงงานอื่น ๆ )
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน และในค าอธิบายเพ่ิมเติม
ภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อม   วชิาการและสารสนเทศ โดยใหบ้นัทกึจ านวนผู้เข้ารบัการอบรมแยกเพศชายและเพศหญงิ
การท างาน และลดปจัจัยเส่ียงต่อการสัมผัส พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
สารเคมีอันตราย เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย
(Safety Thailand) (T) * **
(ศปข.)

(ต่อ)

     1.3 โครงการเร่งรัดพฒันาระบบการบริหาร คน http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน SPS1R120 รายงานการสรุปผลการส่งเสริม
และการจัดการด้านความปลอดภยั ด้านคุ้มครองความปลอดภยั และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเฉพาะ ความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก   งานคุ้มครองความปลอดภยั กิจกรรมที่สง่เสริม ให้เลอืกรหัส 03 แนะน านายจา้งและลกูจา้ง เท่าน้ัน โดยกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ใหเ้ลือกช่องแนะน า
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง     ตรวจความปลอดภยั และในช่องจ านวนคนที่ได้รบัการส่งเสรมิ ใหใ้ส่จ านวนลูกจ้าง นายจ้างและลูกจ้าง เทา่น้ัน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ของสถานประกอบกิจการทั้งหมด
(กิจกรรมรณรงค์สถานประกอบกิจการให้มีการพัฒนา

ระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท างาน) * **
(ศปข. สรพ. สสค.)
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     1.4 โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานสู่อาเซียน ประจ าป ีพ.ศ. 2564 
         1)  ระดับจังหวัด * ** แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
(สรพ. สสค.) คร้ัง/ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม

คน   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
- กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบ 052 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
ระบบการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ใหเ้ลอืกรหสักิจกรรม จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม)
052  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม) 053 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม 054 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
โครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบระบบการบรหิารและการจัดการ จัดการด้านความปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์)
ด้านความปลอดภยัฯ ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
053  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหาร
- กรณสีถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สปก.ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้เลือกกิจกรรม และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
054  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภยั ระดับจังหวัด ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ สปก.
(ผ่านเกณฑ์) ที่ส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน โครงการฯ (รหสักิจกรรม 053) 
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และ ใหนั้บ เฉพาะลกูจา้งของสถานประกอบกิจการ

ที่เสนอชื่อปแีรกเทา่น้ัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

         2)  ระดับประเทศ * ** แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
(ศปข.) คร้ัง/ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม

คน   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
- กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบ 052 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
ระบบการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ใหเ้ลอืกรหสักิจกรรม จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม)
052  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม) 053 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม 054 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
โครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบระบบการบรหิารและการจัดการ จัดการด้านความปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์)
ด้านความปลอดภยัฯ ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
053  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหาร

- กรณสีถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สปก.ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้เลือกกิจกรรม และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
054  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภยั ระดับประเทศ ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ สปก.
(ผ่านเกณฑ์) ที่ผ่านเกณฑ์ (รหสักิจกรรม 054) 
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน และ ใหนั้บ เฉพาะลกูจา้งของสถานประกอบกิจการ

พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย ที่เสนอชื่อปแีรกเทา่น้ัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ (4,300 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเครือข่ายแรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณภาพชีวติที่ดี (ร้อยละ 80) 
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจดัการ คน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
     1.2 โครงการส่งเสริมและพฒันาเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ
          1.2.1  กจิกรรมสร้างและพัฒนาศักยภาพ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สสค.) 00000470 อบรมเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000470 อบรมเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ นอกระบบ
ชื่อ-นามสกุล, อาชีพ, ประเภทผู้รบัการอบรม 
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด ในช่อง
ประเภทบตัรใหเ้ลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลขบตัรประชาชน
ใหใ้ส่ "0" พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

          1.2.1  กจิกรรมสร้างและพัฒนาศักยภาพ คน http://www.labour.go.th/dlpw HPS6I010 บนัทกึเครือข่ายแรงงานนอกระบบ HPS6R010 รายงานทะเบยีนเครือข่าย
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ * ** (T) ระบบงานคุ้มครอง โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง แรงงานนอกระบบ
(สสค.) เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

(ต่อ) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
สรา้งและพัฒนาศักยภาพเครอืข่าย
แรงงานนอกระบบ ใหนั้บ ผลงานที่บนัทกึ
ทัง้ทะเบยีนผู้เขา้รับการอบรม (หลักสูตร 00000470)
และ ทะเบยีนเครอืข่ายแรงงานนอกระบบ
ครบถ้วนทั้งสองระบบ

        1.2.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม คน
แรงงานนอกระบบ * **
(สสค.)

   1.3 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั คน
ใหแ้ก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ * **
(สรพ. สสค.) 

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน (435,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพงึพอใจของแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละ 85)
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ คน
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลติภาพแรงงาน

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหร้ายงานผลตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด (แบบ สภน.๑ และแบบ สภน.๒)
โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564 
จึงจะนับเปน็ผลงาน

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหจ้ัดท ารายงานสรปุผลการประชุม พรอ้มแนบภาพกิจกรรม
โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th ภายใน 30 วัน หลังการประชุม 
จึงจะนับเปน็ผลงาน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.1  กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R420 รายงานการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์
แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม * ** คร้ัง/ ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง แบบหุ้นส่วนจ าแนกตามรูปแบบ
(สรพ. สสค.) คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก

    องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   การส่งเสรมิแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 
และ การบรหิารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ต้องเลือก   ∅   มี หรอื     ∅      ไม่มี  ด้วย
ส าหรับในชอ่งหมายเหต ุใหบ้นัทกึผลการประเมนิของสถานประกอบกจิการ
ตามแบบประเมินข้อมูลพื้นฐานด้านแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วน 
(Labour Relations Partnership Checklist: LC) โดยพมิพค์ าวา่
สปก.มีการด าเนินการตามแบบ check list ข้อ ...............
และ ประเภทตัวแบบแรงงานสัมพันธ ์ ต้องเลือก
∅  แรงงานสัมพนัธ์สันติสุข (Peace Model) ลูกจ้าง 50 - 99 คน
(ต้องด าเนนิการตามแบบ LC อย่างนอ้ยข้อ 1 - ข้อ 8)  หรือ

∅  แรงงานสัมพนัธ์สร้างสรรค์ (Create Model) ลูกจ้าง 100 - 499 คน
(ต้องด าเนนิการตามแบบ LC อย่างนอ้ยข้อ 1 - ข้อ 16)  หรือ

∅  แรงงานสัมพนัธ์สมานมติร (Frirndship Model) ลูกจ้าง 500 คนขึ้นไป
(ต้องด าเนนิการตามแบบ LC อย่างนอ้ยข้อ 1 - ข้อ 22)
และ สถานะการประเมินขั้นพ้ืนฐาน  ต้องเลือก
∅  ครบตามเกณฑ์  หรือ  ∅  ไมค่รบตามเกณฑ์  

27



เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : ปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รบัการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงที่ตกเปน็เหยื่อต่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ผ่านการตรวจได้รับการคุ้มครอง (ร้อยละ 100)
  โครงการระดับผลผลิตที่ : 1) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่เปน็กลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พฒันาและก ากับดูแลใหไ้ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (41,800 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพฒันาศักยภาพตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (720 แหง่)
  (3) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงที่ปฏบิติัไม่ถูกต้องและด าเนินการใหป้ฏบิติัถูกต้องตามกฎหมาย (ร้อยละ 100)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล คน
ให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย แห่ง
     1.1  กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียง แห่ง/ http://www.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บันทึกการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R440 สรุปผลการตรวจแรงงาน
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน คน ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 15 ตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการกลุ่มเสี่ยง เท่าน้ัน ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง
ขัดหนี้ และการค้ามนุษยด้์านแรงงาน * **   งานคุ้มครองแรงงาน (สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ต้องเป็นประเภทกิจการ
(สรพ. สสค.)     ตรวจแรงงาน ทีก่องคุ้มครองแรงงานก าหนดเท่าน้ัน จึงจะนับเป็นผลงาน)

และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง
01114 การท าไร่อ้อยและพืชที่ให้ความหวาน 19203 การผลิตแรงเท้าที่ท าจากไม้ 45202 งานวศิวกรรมโยธาหรือการก่อสร้างงานขนาดใหญ่
01119 การปลูกธญัพืชและพืชชนิดอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จดัประเภทฯ 20100 การเล่ือยไม้และไสไม้ 45203 การก่อสร้างเฉพาะงาน
01212 การเล้ียงกระบือ แพะ แกะ ม้า ลา และล่อ 20210  การผลิตแผ่นไม้บาง แผ่นไม้อัด ไม้ประสาน  แผ่นชิ้นไม้อัด 50500 การขายปลีกน้ ามันเชื้อเพลิง (สถานีน้ ามัน)
01221 การเล้ียงสัตวป์ีก 20220  การผลิตเคร่ืองไม้ที่ใช้ในการก่อสร้างและเคร่ืองประกอบอาคาร 51224 การขายส่งปลาและผลิตภัณฑ์สัตวน์้ า
01222 การเล้ียงสุกร 20230  การผลิตภาชนะไม้ 52202 ร้านขายปลีกปลาและผลิตภัณฑ์สัตวน์้ า
02001 การป่าไม้ 20291  การผลิตเคร่ืองใช้ในบ้านที่ท าจากไม้และไม้ก๊อก 55101 โรงแรม
05000 การประมง การเพาะพันธุ์สัตวน์้ าฯ 20299  การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้และไม้ก๊อก ซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นทีอื่น 55109 สถานที่อยูอ่าศัยอื่น ๆ
05001 การประมงน้ าลึกและประมงชายฝ่ัง 21011 การผลิตเยือ่กระดาษ 55201 บาร์ ไนต์คลับ คาเฟ่
05002 การท าฟาร์มเล้ียงปลา 21013 การผลิตกระดาษด้วยมือ 55202 ภัตตาคาร ร้านขายอาหารและเคร่ืองด่ืม
05003 การท าฟาร์มเล้ียงกุ้ง 21091  การผลิตอุปกรณ์เคร่ืองเขียนจากกระดาษ 92111 การผลิตภาพยนตร์และวดีีทัศน์
05005 การเพาะพันธุ์ปลาและกุ้ง 21092  การผลิตเคร่ืองใช้ที่ท าจากกระดาษ 92112 การจ าหน่ายภาพยนตร์และวดีีทัศน์
05009 การประมงอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จดัประเภทฯ 21099   การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษอื่น ๆ  ซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นที่อื่น 92190 กิจกรรมบันเทิงอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จดัประเภทไวใ้นที่อื่น
15120 การแปรรูปและการเก็บถนอมสัตวน์้ าฯ 36100 การผลิตเคร่ืองเรือน 92490 กิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ
15121 การเก็บถนอม และปรุงแต่ง (แปรรูป)ฯ 45100 การเตรียมสถานที่ก่อสร้าง 93021 ร้านแต่งผม,    93022 สถานเสริมความงาม
15122 การผลิตผลิตภัณฑ์สัตวน์้ าเยอืกแข็ง 45201 การก่อสร้างอาคารทั่วไป 93092 สถานอาบ อบ นวด, 93093 บริการนวดแผนโบราณ

15126 การผลิตอาหารสัตวจ์ากสัตวน์้ า

ประเภทกิจการทีก่ าหนด จ านวน 62 กิจการ ดังน้ี
15124 การผลิตน้ าปลา

17290 การผลิตส่ิงทออืน่ ๆ ซ่ึงไมไ่ด้จดัประเภทไว้ในทีอ่ืน่
17300 การผลิตผ้าและส่ิงของที่ได้จากการถักนิตต้ิงและโครเชต์
18101 การผลิตเคร่ืองแต่งกาย

15125 การผลิตอาหารที่หมักจากปลา

15420 การผลิตน้ าตาล
15421 โรงงานผลิตน้ าตาลจากอ้อย
15422 โรงงานผลิตน้ าตาลบริสุทธิ์
15143 การผลิตและการสกัดน้ ามันจากปลาฯ

17112 การปัน่
17113 การทอ
17120 การแต่งส าเร็จส่ิงทอ
17210 การผลิตส่ิงทอส าเร็จรูป ยกเวน้เคร่ืองแต่งกาย

17111 การเตรียมเส้นใย

(ตัวชี้วัดที่ 1) 
(ตัวชี้วัดที่ 2) 
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     1.2  กจิกรรมพฒันาศักยภาพสถานประกอบกจิการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) * ** ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สสค.) 00000514 แนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000514 แนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP)
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม และสถานประกอบกิจการ
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด
 ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลขบัตรประชาชนให้ใส่ "0"

พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (5,000 คน) 
  ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมงทะเลที่ปฏบิติัไม่ถูกต้องและด าเนินการใหเ้รือประมงทะเลปฏบิติัถูกต้องตามกฏหมาย (ร้อยละ 100) 
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลแรงงาน คน
ในเรอืประมงทะเลใหไ้ด้รบัการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย
     1.1  กจิกรรมบรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงาน คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
ในเรือประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวัดชายทะเล * ** คน ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรอืกลางทะเล เทา่น้ัน ในกิจการประมงทะเล
(สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรือกลางทะเล เท่าน้ัน

    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยเฉพาะข้อ 20 สรปุผลการตรวจ และระบกุารด าเนินการกรณี
ผลการตรวจไม่ถูกต้อง ด้วย
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แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานได้รบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครวั 
ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวติ (5,500 คน)
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมการจัดสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ (3,000 คน) 
     กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมการจดัสวัสดกิาร คน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงาน
     1.1  กจิกรรมส่งเสริมใหม้กีารจัดสวัสดิการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010  บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง คน ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี LWS1R280 รายงานการจัดสวสัดิการเพื่อ
ในสถานประกอบกจิการ * ** *** 1. การจัดสวัสดิการ พัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ
(สรพ. สสค.) ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ ☑   พร้อมระบุ

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ เลือก ☑ 
สวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย ดังนี้
21700 จัดต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ  (ถ้ามีใหบ้นัทกึ)
20300 จัดสถานเล้ียงเด็กในสถานประกอบกิจการ  (ถ้ามีใหบ้นัทกึ)
31300 พฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
ต้องเลือกหวัข้อผลการส่งเสริม ☑  พร้อมระบผุลการส่งเสริม 
ระบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ ทั้งนี้ ช่องลูกจ้าง
ได้รับประโยชน์ ใหบ้นัทกึจ านวนลูกจ้างหญิงที่ใช้บริการมุมนมแม่
ลูกจ้างหญิงที่ได้รับการพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ
จ านวนลูกจ้างเด็กที่ได้รับการดูแล
3. กรณสีถานประกอบกิจการไม่จัดสวัสดิการตามข้อ 1.
ใหเ้ลือก  ☑   ไม่จัด
4. กดบนัทกึ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : ปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการได้รบัการปอ้งกันและแก้ไข
ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (1,000,000 คน)
ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้น (เทยีบกับปทีี่ผ่านมา)
                                             (ร้อยละ 5)
  โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดไม่น้อยกวา่ (1,000,000 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : แรงงานได้รับภมูิคุ้มกันและมีส่วนร่วมในการจัดการปญัหายาเสพติด (ร้อยละ 80)
     กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรูค้วามเข้าใจ คน
เก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
     1.1  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธค์วามรู้ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด
เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด คน ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังนี้
ในสถานประกอบกิจการ * ** *** 1. การจัดสวัสดิการ
(สรพ. สสค.) ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ   ☑  พร้อมระบุ

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ
เลือก  ☑ สวสัดิการเกี่ยวกับยาเสพติด
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
   - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้ฯ ตาม มยส. ใหเ้ลือก
      50600 จดัท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.1  กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพนัธค์วามรู้    - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้ฯ ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว ให้เลือก
เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด       50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว
ในสถานประกอบกิจการ * ** ***   พร้อมทั้งข้อมูลในส่วนของสวสัดิการด้านยาเสพติด ด้วย
(สรพ. สสค.) 3. กรอกข้อมูลจ านวนลูกจ้างตามช่วงอายทุี่ก าหนดให้

(ต่อ) อายุระหวา่ง 15-24 ป ีหรือ 25-29 ป ีหรือมากกวา่ 30 ปขีึ้นไป 
4. แล้วกดบนัทกึ
5. เมื่อ สปก.สมัครเข้าร่วมจัดท าระบบ มยส. หรือสมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว ใหด้ าเนินการหวัข้อ
ผลการส่งเสริม ระบผุลการเข้าร่วม    ☑   จัด
และใหร้ะบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ ด้วย
6. แล้วกดบนัทกึ

     1.2  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ แหง่
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. *** http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
(สรพ. สสค.) ระบบงานสวสัดิการแรงงาน ค้นหาสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวสัดิการ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด

50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
1. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล

- กรณตีรวจประเมิน สปก. เพ่ือธ ารงรกัษาระบบ มยส. ต้องเปน็ สปก. มีอายุครบการรบัรอง 3 ปี
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.2  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw 2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. *** ระบบงานสวสัดิการแรงงาน กรณผ่ีานเกณฑ์
(สรพ. สสค.) ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์

(ต่อ) และใส่ค่าคะแนน พร้อมระบวุนัที่ผ่านเกณฑ์ 
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์

หมายเหต ุ:   มยส.ต่ออายุครบ 3 ปี 3. แล้วกดบนัทกึ
 เร่ิม ป ี2556  ครบ  ป ี2559
  ป ี2557      ครบ  ป ี2560
  ป ี2558      ครบ  ป ี2561
  ป ี2559      ครบ  ป ี2562
  ป ี2560      ครบ  ป ี2563 http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
  ป ี2561      ครบ  ป ี2564 ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังนี้ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด
  ป ี2562      ครบ  ป ี2565 1. การจัดสวัสดิการ

ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ  ☑  พร้อมระบจุ านวน
สปก.ที่ผ่านมยส. เมื่อป ี2558 ลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และเลือก  ☑ 
ต่ออายุคร้ังที่ 1 เมื่อป ี2561 สวสัดิการเกี่ยวกับยาเสพติด
จะต่ออายุคร้ังที่ 2 ในป ี2564 2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ

เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการเข้าร่วม

(กลุม่เปา้หมาย คือ สปก. ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ มยส.(ใหม)่ / มยส. (ตอ่อายุ) เมือ่ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
- กรณตีรวจประเมิน สปก. เพ่ือธ ารงรกัษาระบบ มยส. ต้องเปน็ สปก. มีอายุครบการรบัรอง 3 ปี

หรอื สปก. ที่ผ่านเกณฑ์ มยส. เมื่อป ีพ.ศ. 2558 และได้ยื่นแบบ สกส.7 ขอต่ออายุการบัรองไว้แล้ว
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.2  กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw  ☑ จัด และระบวุันที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รบัผลประโยชน์ ด้วย
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. *** ระบบงานสวสัดิการแรงงาน และกรณี สปก.ตอ่อายกุารรับรอง ตอ้งเลอืก ☑ ตดิตามตอ่เน่ือง/ตอ่อายฯุ
(สรพ. สสค.) 3. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน

(ต่อ) กรณผ่ีานเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์
พร้อมระบวุันที่ผ่านเกณฑ์ และวันที่ผ่านการพจิารณาเพื่อต่ออายุการรับรอง
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์
ทั้งน้ี ให้ระบุวันที่ส่งเสริม วันที่จัด และวันที่ผ่านเกณฑ์/วันที่ต่ออายุการรับรอง 

ซ่ึงจะต้องไม่เปน็วันที่เดียวกัน จึงจะนับเปน็ผลงาน
4. กดบนัทกึ

     1.3  กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว *** แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน LWS1R250 ผลการด าเนินงานกิจกรรมยาเสพติด
(สรพ. สสค.) ระบบงานสวสัดิการแรงงาน ค้นหาสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวสัดิการ

50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
1. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

     1.3  กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว *** แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw 2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน
(สรพ. สสค.) ระบบงานสวสัดิการแรงงาน กรณผ่ีานเกณฑ์

(ต่อ) ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์
และระบรุะดับการผ่านเกณฑ์ พรอ้มระบวุันที่ผ่านเกณฑ์ 
กรณไีม่ระบรุะดับที่ผ่านเกณฑ์ จะไม่ปรากฎผลงาน
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์
3. แล้วกดบนัทกึ

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
  ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุได้รับสวสัดิการและมีคุณภาพชีวติที่ดี (8,450 คน)
  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการส่งเสรมิใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (450 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) กลุ่มเปา้หมายทราบถึงสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และช่องทางการใหบ้ริการด้านคุ้มครองแรงงาน (ร้อยละ 70)
     กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสรมิสิทธหิน้าทีแ่ก่แรงงานสูงอายุ คน
และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)
     1.1  โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครอง คน
แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวยั * ** *** (T)
(กคน. สสค.)

แต่ไม่เกินวันที่ 30 มิถุนายน 2564 จึงจะนับเปน็ผลงาน
โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th  ภายใน 30 วันหลังจากอบรม

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหร้ายงานสรปุผลการจัดอบรม พรอ้มแนบภาพถ่ายกิจกรรม
ส าเนาทะเบยีนเครอืข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (โครงการสรา้งเครอืข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย) 
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสวสัดิการ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณอย่างมีคุณภาพ (8,000 คน) 
     กิจกรรมหลกัที ่1 : สง่เสรมิสวสัดกิารแรงงานสงูอายุ คน
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ

     1.1  กจิกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ * ** *** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สรพ. สสค.) 00000525  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 00000525  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุ

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งสรปุผลการอบรม พรอ้มแนบภาพถ่าย
สง่ใหก้องสวัสดกิารแรงงาน ภายใน 30 วัน หลงัจากจดัอบรมแลว้เสร็จ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

(กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

    1.2  กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อ คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ใหบ้ริการสวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
แก่แรงงานสูงอายุ * ** *** (สสค.)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

063 ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการด้านการดูแลสุขภาพ 063 ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการ
แก่แรงงานสูงอายุ ด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน
พรอ้มทั้ง บนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ดัสง่สรุปผลการออกหน่วยเคลือ่นที ่พร้อมแนบภาพถ่าย
ส่งใหก้องสวัสดกิารแรงงาน ภายใน 30 วัน หลังจากออกหน่วยเคลื่อนทีแ่ล้วเสร็จ

หมายเหต ุ    กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  *     คือ  กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
                 กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  **    คือ  กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรอืโครงการระดับผลผลิต
                 กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  ***   คือ  กิจกรรมน าส่งเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม
                 กิจกรรมที่มีสัญลักษณ ์ (T)     หมายถึง  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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กิจกรรมไม่น ำส่งกิจกรรมหลัก หรือผลผลิต/โครงกำรระดับผลผลิต  
หรือเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกรม 

 
 
 



แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความรูต้ามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน
     1.1  กิจกรรมรับและพจิารณาวนิิจฉัยค าร้อง คน http://www.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บนัทกึข้อมูลการรับค าร้อง LCS1R020 รายงานสรุปค าร้องและผลการวนิิจฉยั
(ตามมาตรา 123) ด้านคุ้มครองแรงงาน LCS1I020 บนัทกึข้อมูลวนิิจฉัยค าร้อง ค าร้อง (นับผลงานในคอลมัน์เรื่องรบั (ชาย+หญิง))
(สรพ. สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง หมายเหต ุ: เปน็ผลงานการรบัและพิจารณา

    ค าร้องและวนิิจฉัยค าร้อง วินิจฉัยค ารอ้ง (ตามมาตรา 123) ทั้งแรงงาน
ในระบบ ลกูจา้งท างานบา้น และแรงงานเกษตรกรรม 

ดังน้ัน ผลงานของกิจกรรมรบัและพิจารณา
วินิจฉยัค าร้อง (ตามมาตรา 123) เทา่กับ ผลงาน
การรับค าร้องทั้งแรงงานในระบบ ลูกจ้างท างานบ้าน

และแรงงานเกษตรกรรม
ลบดว้ย ผลงานการรับค าร้องลกูจา้งท างานบา้น 
และแรงงานเกษตรกรรม (รหสักิจกรรม 009)

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.2  กิจกรรมใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า คน http://www.labour.go.th/dlpw LPS3I010   บนัทกึข้อมูลการใหค้ าปรึกษา LPS3R010  รายงานการใหค้ าปรึกษา
ตอบปญัหาเกี่ยวกับสิทธติามกฎหมาย ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง จ าแนกตามเง่ือนไขที่ต้องการ
คุ้มครองแรงงาน   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเฉพาะ โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการให้ค าปรึกษา

(กคร. สรพ. สสค.)     การใหค้ าปรึกษา ขอ้ 1. เรื่องที่ปฏบิตั ิใหเ้ลอืกเรื่องที่ปฏบิตั ิ (การใหค้ าปรึกษา/ใหค้ าแนะน า, และเลือกเงือ่นไขการแสดงผลรายงาน
ตอบข้อกฎหมาย) ในส่วนของประเภทงาน ให้เลือก งานด้านคุ้มครอง

ข้อ 2. การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ให้เลือกช่องทางการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ แรงงาน เทา่น้ัน
(โทรศัพท,์ เปน็หนังสือ, มาพบด้วยตนเอง, ผ่านหน่วยงานอ่ืน,
HOT LINE)
ข้อ 3. ข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับเรือ่งที่ปฏบิตัิ
ในส่วนของการใหค้ าปรกึษา/แนะน า ต้องบนัทกึในช่องกับพวกรวม
และต้องเลือกประเภทผู้ขอค าปรกึษา (นายจ้าง, ลูกจ้าง,
ประชาชนทั่วไป, นักเรยีน นักศึกษา, อ่ืนๆ) ด้วย
แล้วกดบนัทกึ
ส าหรบัในตารางเรือ่งใหค้ าปรกึษา ใหเ้ลือก ประเภทงานด้านคุ้มครอง
แรงงาน เทา่น้ัน และใหเ้ลือก เรือ่งที่ใหค้ าปรกึษา ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.3  กจิกรรมการด าเนินการใหส้ถานประกอบกจิการ แหง่
ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป รายงาน
สภาพการจ้างและสภาพการท างาน
        1) การส่งแบบ คร. 11 แหง่ การส่งแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ใหส้ถานประกอบกิจการ
(สรพ. สสค.) ภายในเดือนธันวาคม โดยการส่งด้วยตนเองหรอืทางไปรษณยี์ ใหเ้ลือก

http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

057 ส่งแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) 057 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ การท างานฯ (มาตรา 115/1)
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง่ 1. กรณ ีสปก. ยื่นแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
(สรพ. สสค.) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรงุเทพมหานครพ้ืนที่ รวมทั้งส่งทางไปรษณยี์ 
   - สปก. ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10-49 คน MIS1R030 รายงานผลการปฏบิตัิงาน
http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ จ าแนกตามกิจกรรม
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม 022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ

022  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ การท างานฯ (มาตรา 115/1)
(มาตรา 115/1) และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และเลอืกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง่    - สปก. ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน ขึ้นไป MIS1R030 รายงานผลการปฏบิตัิงาน
(สรพ. สสค.) http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ จ าแนกตามกิจกรรม

(ต่อ) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม 079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ

079  ติดตามแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) การท างานฯ (มาตรา 115/1)
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และเลอืกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

2. กรณ ีสปก. ยื่นแบบสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11) ผ่าน e-Service ESPSR0002 : รายงาน สปก. ทีย่ื่นแบบ คร.11 
http://www.labour.go.th/dlpw สถานประกอบกิจการยืน่แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างาน ผ่าน e-Service 
ระบบรายงานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (แบบ คร.11) ผ่านระบบ e-Service
ระบบ e-Service
ประมวลผลรายงาน
3. กรณ ีสปก. ปดิกิจการ หรอืย้ายกิจการ หรอืกิจการรา้ง
   - สปก. ที่มีลูกจ้าง 10-49 คน 
http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิตัิงาน
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

080 สปก. ลูกจ้าง 10-49 คน ที่ส่งแบบ คร.11 แล้วพบวา่ 080  สปก. ลูกจา้ง 10-49 คน ที่ส่งแบบ คร.11
ปดิกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง แล้วพบว่า ปดิกจิการ หรือยา้ยกจิการ หรือกจิการร้าง

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และเลอืกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

           2) การติดตามแบบ คร. 11 แหง่    - สปก. ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป 
(สรพ. สสค.) http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิตัิงาน

(ต่อ) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  20  งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

081 สปก. ลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ที่ส่งแบบ คร.11 แล้วพบวา่ 081  สปก. ลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ทีส่่งแบบ คร.11
ปดิกิจการ หรือย้ายกิจการ หรือกิจการร้าง แล้วพบว่า ปดิกจิการ หรือยา้ยกจิการ หรือกจิการร้าง

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และเลอืกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

MIS2R030 รายงานการด าเนินการ
http://www.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บนัทกึผลงานกิจกรรมรายทะเบยีนสถานประกอบกิจการ ออกค าสั่ง 139(3) สปก. ที่ไม่ยื่นแบบ คร.11
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม
  วชิาการและสารสนเทศ 04 การออกค าส่ัง มาตร 139 (3) ส าหรับสถานประกอบกิจการ หมายเหตุ : ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม

ที่ไม่ส่งแบบ คร. 11 การด าเนินการให ้สปก. ทีม่ลีกูจา้งตัง้แต ่10 คนขึน้ไป

และบันทึกข้อมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน ให้น า

พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย  - รายงานตดิตามแบบแสดงสภาพการการจา้ง
และสภาพการท างานฯ (มาตรา 115/1) 
(รหสักิจกรรม 022  079)
 - รายงาน สปก. ที่ยื่นแบบ คร.11 ผ่าน e-Service

(ESPSR0002)
 - สปก. ปดิกิจการ หรอืย้ายกิจการ 
หรอืกิจการรา้ง (รหสักิจกรรม 080 081) 
มารวมกัน

4. กรณี นายจ้างไม่ยื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (การออกค าสั่ง มาตรา 139 (3))
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.4  กจิกรรมส่งเสริมความรู้เพือ่เตรียมความพร้อม คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรปุผลการฝึกอบรม
เด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สสค.) 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อม

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ใหแ้ก่เด็กที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.5 โครงการเฝ้าระวงัและติดตาม แหง่ - กรณสี่งเสรมิให ้สปก. กลุ่มเปา้หมายน ามาตรการฯ ไปใช้เปน็แนวทางในการแก้ปญัหาในภาวะวิกฤตMIS2R040 รายงานสรปุการด าเนินโครงการ
สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราว http://www.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บนัทกึผลงานกิจกรรมรายทะเบยีนสถานประกอบกิจการ เฝ้าระวังและติดตาม สปก. ทีห่ยุดกิจการชัว่คราวฯ

และมีแนวโน้มที่จะเลิกจ้าง ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม
(สรพ. สสค.)   วชิาการและสารสนเทศ 06 การส่งเสริมมาตรการและแนวทางบรรเทาปญัหาการเลิกจ้างฯ
          และบันทึกข้อมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน

พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

- กรณตีิดตามผลหลังการส่งเสรมิฯ 
http://www.labour.go.th/dlpw MIS2I010 : บนัทกึผลงานกิจกรรมรายทะเบยีนสถานประกอบกิจการ
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม
  วชิาการและสารสนเทศ 07 การติดตามผลหลักการส่งเสริมการบรรเทาปญัหาการเลิกจ้างฯ

และบันทึกข้อมูลในตารางชื่อสถานประกอบกิจการ และบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน

พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.6 กิจกรรมสร้างการรับรู้ใหแ้ก่แรงงาน คน - กรณเีปน็วิทยากรที่ได้รบัเชิญไปบรรยาย ใหเ้ลือก
นอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏบิติังาน
(สรพ. สสค.) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  26  งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรม

  วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
021  วทิยากรบรรยาย 021  วทิยากรบรรยาย

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครอง
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย แรงงานนอกระบบ

- กรณรีณรงค์เผยแพรค่วามรูแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร

00000475 สร้างการรับรู้ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 00000475 สร้างการรับรู้ให้แกแ่รงงานนอกระบบ
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง และผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม

สรา้งการรบัรูใ้หแ้ก่แรงงานนอกระบบและ
ผู้ที่เก่ียวข้อง ใหน้ า
- รายงานเป็นวทิยากรที่ไดร้ับเชิญไปบรรยาย (รหัส 021)

- รายงานการสรา้งการรบัรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ

และผู้ที่เก่ียวข้อง
มารวมกัน
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.7 กิจกรรมคัดเลือกบคุคลและเครือข่าย
แรงงานนอกระบบดีเด่น
         - การประชาสัมพนัธก์ารคัดเลือกบคุคล คร้ัง
และเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น
(สรพ. สสค.)
    กิจกรรมหลักที่ 2 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความปลอดภยั
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน
     2.1  โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
แนวปฏบิติั และมาตรการเชิงปอ้งกัน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพ 00000526  ประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏบิติั และมาตรการ 00000526  ประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิัติ
แวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยัฯ และมาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยัฯ
และประชาชนทั่วไป (T) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
(ศปข.) โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     2.2  ตรวจและก ากบันติิบคุคลที่ได้รับใบอนญุาต แหง่
ให้บริการในการตรวจวดั ตรวจสอบทดสอบ รับรอง และส่งใหก้องความปลอดภยัแรงงาน ภายใน 15 วัน หลังจากด าเนินการแล้วเสรจ็
ประเมินความเส่ียง จดัฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา
(กภ. ศปข.)

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหส้่งแบบเสนอชื่อและผลงานบคุคลและเครอืข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น
โดยจัดส่งใหก้องคุ้มครองแรงงานนอกระบบทาง E-mail : informal@labour.mail.go.th ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564

ไมต่อ้งรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม  ส าหรับการรายงานใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานที่กองความปลอดภยัแรงงานก าหนด
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     2.3  กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการ คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ในการท างานระดับจังหวดั 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการ
(สสค.) อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง และสภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

    กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสรมิและสนับสนุน แหง่/
ใหแ้รงงานได้รบัความเปน็ธรรมและเกิดความ คน
สมานฉันทใ์นวงการแรงงาน
     3.1  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แหง่
ให้มีระบบการบริหารจัดการทีดี่ด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวสัดิการแรงงาน 
            1) กจิกรรมเชิญชวนสถานประกอบกจิการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ใหเ้ข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
ใหร้ะบบบริหารจัดการแรงงานสัมพนัธท์ี่ดี   วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรพ. สสค.) - กรณสี่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหเ้ข้ารว่มโครงการฯ 064 ส่งเสริมและเชิญชวน สปก.ให้มีระบบการบริหารจัดการ

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม ทีดี่ด้านแรงงานสัมพันธแ์ละสวสัดิการแรงงาน (การเชิญชวน)

064  ส่งเสริมและเชิญชวน สปก.ใหม้ีระบบการบริหารจัดการที่ดี และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
ด้านแรงงานสัมพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน (การเชิญชวน)
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และ คน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

            2) กจิกรรมพัฒนาสถานประกอบกจิการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ใหม้ีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพนัธท์ี่ดี ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.)   วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

065  สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการเพื่อใหม้ีระบบ 065  สถานประกอบกจิการสมคัรเข้าร่วมโครงการ
การบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน (ส่งใบสมคัร) เพือ่ใหม้ีระบบการบริหารจดัการที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธ์
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน และสวสัดิการแรงงาน (ส่งใบสมัคร)
- กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการฯ 066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพิจารณา
ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์
066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพจิารณาใหม้ีระบบ และสวสัดิการแรงงาน(ผ่านเกณฑ์)
การบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน (ผ่านเกณฑ์) และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

     3.2  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพนัธ์และศูนย์ปฏบิติัการ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
แรงงานสัมพนัธ ์   วชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรส. สสค.)  - กรณีจัดท ารายงานวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 056  รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ต่าง ๆ

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม 046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/
056  รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ต่าง ๆ ศูนย์ปฏบิติัการ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้ และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     3.2  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 2 หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพนัธ์และศูนย์ปฏบิติัการ โดยใหส้่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่ บริหารจดัการและการด าเนินงานศูนยอ์ านวยการ
แรงงานสัมพนัธ ์ ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 แรงงานสมัพันธแ์ละศูนยป์ฏบิตักิารแรงงานสมัพันธ์

(สรส. สสค.)  - กรณจีัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์/ ให้น า รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ
(ต่อ) คณะกรรมการศูนย์ปฏบิตัิการแรงงานสัมพันธ์ และรายงานการประชุมฯ ตามรหสั

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม กิจกรรม 056 และ 046 มารวมกัน
046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/ศูนย์ปฏบิติัการ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 3
โดยใหส้่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564

     3.3  กิจกรรมไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงาน แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw - การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน ใหเ้ลือก
และข้อขัดแย้ง ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ LRS1I010 บนัทกึข้อเรียกร้อง และการไกล่เกล่ียข้อพพิาท       LRS1R020 แบบ ส.รส. 3 การไกล่เกล่ีย
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ LRS1I040 บนัทกึการชี้ขาดข้อพพิาทแรงงาน      ระงับข้อพพิาทแรงงาน

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
- การไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้ง ใหเ้ลือก
LRS1I030 บนัทกึข้อขัดแย้ง LRS1R040 แบบ ส.รส. 6 การแก้ไขข้อขัดแย้ง
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ระหวา่งนายจ้าง - ลูกจ้าง ประเด็นที่ท าใหเ้กิด

ข้อขัดแย้ง และผลการแก้ไขข้อขัดแย้ง
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     3.3  กิจกรรมไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงาน แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
และข้อขัดแย้ง ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ ใหน้ า รายงานจากแบบ ส.รส. 3

(ต่อ)     ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และ ส.รส. 6 มารวมกัน

     3.4  กิจกรรมจดทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LRS1I020 บนัทกึทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง LRS1R070 รายงานการจดทะเบยีนข้อตกลง
สภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพพิาทแรงงาน ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน

     3.5  กิจกรรมจัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
(สรส. สสค.) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม

  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
017 จัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ 017 จัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้  และ  คน และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

    กิจกรรมหลักที่ 4 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ คน
นอกเหนือกฎหมาย
     4.1  กจิกรรมก ากบัใหม้กีารจัดต้ังคณะกรรมการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LRS4I010 บนัทกึทะเบยีนคณะกรรมการทวภิาคี LRS4R060 รายงานคณะกรรมการทวภิาคี
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ.
(สรพ. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ พรอ้มทั้งบนัทกึชื่อคณะกรรมการสวัสดิการฯ ใหค้รบตามจ านวน หมายเหตุ นับผลงานในคอลมัน์ จดัให้มีของปีงบฯ 2563

    คณะกรรมการต่างๆ ที่ได้รบัแจ้งจากสถานประกอบกิจการแต่ละแหง่ หากมีคณะกรรมการ
สวัสดิการฯ ที่เปน็แรงงานต่างด้าว ใหร้ะบใุนช่องหมายเหตุ
ว่าเปน็สัญชาติใดด้วย

     4.2  กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพฒันา คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
คุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร

00003078 ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ 00003078 ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อพฒันา
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง คุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึรายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมรายคึนใหถู้กต้องครบถ้วน ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
     กิจกรรมหลักที่ 1 :  ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่
ให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

     1.1 กจิกรรมพฒันาศักยภาพสถานประกอบกจิการ แหง่ โดยผู้เข้ารบัการอบรมอาจมาจาก สปก.ที่ผ่านการส่งเสรมิ CSR จากกิจกรรม 1.1 หรอื สปก.ที่สนใจจัดท าระบบ มรท. 
เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงาน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สรพ. สสค.) 00000510 อบรมมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000510 อบรมมาตรฐานแรงงานไทย
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ระดับพื้นฐาน
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด
 ในชอ่งประเภทบตัรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในชอ่งหมายเลขบตัรประชาชนให้ใส่ "0")

และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1.2  กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แหง่ TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ใหเ้ข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง พฒันา และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สรพ. สสค.) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง

  มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
    ตรวจรับรอง ขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 1.5

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง พฒันา และเข้าสู่ระบบ มรท.
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  มาตรฐานแรงงาน
    ประกาศแสดงตนเอง

หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหเ้ข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย ใหนั้บผลงานในคอลัมน์ 
เข้าสู่ระบบ มรท. * ไม่นับซ้ า *

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

53



แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 1) โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ คน
การบรหิารจัดการด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
     1.1 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภยั
ใหก้ับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)
ใหค้รอบคลุมทกุภาคส่วน
     1) กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ประจ าป ีพ.ศ. 2564 แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

- กรณสี่งเสรมิสถานศึกษาใหเ้ข้ารว่มกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 067  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ
และสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม อนามัยดี (ส่งเสริม)
067  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม) 068  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ อนามัยดี (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานศึกษาส่งใบสมัครเข้ารว่มกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 069  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ
และสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม อนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)
068  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร) และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน
(คน หมายถึง บคุลากรทางการศึกษาและนักเรยีน นักศึกษา) หมายเหตุ : ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

     1) กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภยั ประจ าป ีพ.ศ. 2564 - กรณสีถานศึกษาผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามกิจกรรม สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี 
 (รับสมัครและตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ) สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2562 (รับสมคัรและตรวจประเมนิ
(สรพ. สสค.) 069  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์) สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ)

(ต่อ) และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน ใหนั้บ ผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่ส่งใบสมัคร
(คน หมายถึง บคุลากรทางการศึกษาและนักเรยีน นักศึกษา) เข้ารว่มกิจกรรม (รหสักิจกรรม 068) เทา่น้ัน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

     1.2 โครงการพฒันามาตรฐานใรงแรมและ
สถานที่จัดประชุมสัมมนาปลอดภยั
          1) กจิกรรมสถานประกอบกจิการประเภท แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
โรงแรม และสถานทีจ่ัดประชุม สัมมนามีการพัฒนา ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(เฉพาะจงัหวัดท่องเที่ยวที่มีสถานประกอบกจิการ - กรณสี่งเสรมิใหส้ถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม และสถานที่ 082  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานทีจ่ัดประชุม
ประเภทโรงแรง/รีสอร์ทหนาแน่น) จัดประชุม สัมมนาใหเ้ข้ารว่มกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม สัมมนาปลอดภยั (ส่งเสริม) 
จ านวน 21 จังหวดั และ สรพ 6 พื้นที่ 082  พฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 083  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานทีจ่ัดประชุม
(สรพ. สสค.) ปลอดภยั (ส่งเสริม)  สัมมนาปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) 

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ 084  พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานทีจ่ัดประชุม
- กรณสีถานสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม และสถานที่ สัมมนาปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์) 
จัดประชุม สัมมนาส่งใบสมัครเข้ารว่มกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
083  พฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา 
ปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน พัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จดัประชมุ
- กรณสีถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม และสถานที่ สัมมนาปลอดภยั ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ
จัดประชุม สัมมนา ผ่านเกณฑ์การประเมินตามโครงการ สถานประกอบกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิ 
ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม (รหสักิจกรรม 082) เทา่น้ัน
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

          1) กจิกรรมสถานประกอบกจิการประเภท แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw 084  พฒันามาตรฐานโรงแรมและสถานที่จัดประชุมสัมมนา
โรงแรม และสถานทีจ่ัดประชุม สัมมนามีการพัฒนา ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ ปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์) 
มาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน   งานวชิาการและสารสนเทศ และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน
(เฉพาะจงัหวัดท่องเที่ยวที่มีสถานประกอบกจิการ (คน หมายถึง จ านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรง/รีสอร์ทหนาแน่น) ที่ได้รบัการส่งเสรมิตามโครงการ)
จ านวน 21 จังหวดั และ สรพ 6 พื้นที่ พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
(สรพ. สสค.)

(ต่อ)

     1.3 โครงการบริหารจัดการความปลอดภยั
ในการท างานกอ่สร้างเพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกจิไทย
สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน
          1) โครงการบริหารจัดการและพฒันา คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
องค์ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพเชิงเทคนิควชิาการ ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ด้านความปลอดภยัในการท างานก่อสร้าง 00003080 โครงการเพิ่มศักยภาพเชงิเทคนิควิชาการด้านความปลอดภยั 00003080 โครงการเพิ่มศักยภาพเชิงเทคนิค
สู่ความยั่งยืนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และเครือข่าย ในการท างานก่อสร้างสู่ความยั่งยืน วิชาการด้านความปลอดภยัในการท างานก่อสร้าง
ความปลอดภยัทกุภาคส่วน (T) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง สู่ความยั่งยืน
(ศปข.) โดยเฉพาะรายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ 

ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ 
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด 
ในช่องประเภทบตัรใหเ้ลือก "อ่ืนๆ" ในช่องหมายเลขบตัรประชาชน
ใหใ้ส่ "0" และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน) 
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการคุ้มครองและส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ (4,300 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเครือข่ายแรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจ และมีคุณภาพชีวติที่ดี (ร้อยละ 80) 
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจดัการ คน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
   1.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ ฐานข้อมลู
(สสค.)

   1.2 โครงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวฒิุ
การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานและกรรมการ
ผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บา้น
       - กจิกรรมการรับสมคัร/เชิญชวนเปน็กรรมการ คร้ัง
ผู้ทรงคุณวฒิุ ผู้แทนการจ้างงาน และผู้แทน 1. กรณมีีองค์กรเอกชนยื่นแบบเสนอชื่อบคุคล พรอ้มแนบประวัติบคุคลเพ่ือเข้ารบการคัดเลือกเปน็กรรมการผุ้ทรงคุณวุฒิฯ ใหร้วบรวม
ผู้รับงานไปท าที่บา้น แบบเสนอชื่อและแบบประวัติ พรอ้มเอกสารที่เก่ียวข้อง โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th 
(สรพ. สสค.) ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2563

2. กรณมีีผู้จ้างงานหรอืผู้รบังานไปท าที่บา้นยื่นแบบค าขอขึ้นทะเบยีน ใหจ้ัดท าแบบค าขอขึ้นทะเบยีนพรอ้มเอกสารที่เก่ียวข้อง
โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2563

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหร้ายงานผลตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด (ทะเบยีนข้อมูลแรงงานนอกระบบ
รายงานสรปุผลการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ) โดยขอความรว่มมือส่งทาง ไปรษณอิีเล็กทรอนิกส์ informal@labour.mail.go.th 
ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564 จึงจะนับเปน็ผลงาน

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม 
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานยุทธศาสตรส์รา้งหลักประกันทางสังคม
  โครงการระดับผลผลิต : 3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ คน
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลติภาพแรงงาน
     1.1 โครงการปฏบิตัิการเชิงรกุเพ่ือเฝ้าระวัง
และปอ้งกันปญัหาแรงงานสัมพันธ์
          1)  กจิกรรมปฎบิติัการเชิงรุกเพื่อเฝ้าระวัง แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R320 รายงานสรุปผลการตรวจเยี่ยม
และปอ้งกนัปญัหาความขดัแยง้ในสถานประกอบกจิการ คร้ัง/ ระบบงานแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ใน สปก.ยานยนต์/เขตเศรษฐกิจพเิศษ
ยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ * ** คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
(สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   การส่งเสรมิแรงงานสัมพันธ์ และ

☑   ตรวจเยี่ยมฯ สปก.ยานยนต์

         2)  กิจกรรมอบรมเพื่อพฒันาและส่งเสริม คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
แรงงานสัมพนัธแ์ก่นายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรลูกจ้าง คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
ในสถานประกอบกิจการ (T)     ฝึกอบรม 00000528  พฒันาและส่งเสริมแรงงานสัมพนัธแ์ก่นายจ้าง ลูกจ้าง โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สสค.) องค์กรลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 00000528  พัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง แก่นายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรลูกจ้าง
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ในสถานประกอบกิจการ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด
 ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลขบัตรประชาชนให้ใส่ "0"

58



แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

         2)  กิจกรรมอบรมเพื่อพฒันาและส่งเสริม คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
แรงงานสัมพนัธแ์ก่นายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรลูกจ้าง คน ระบบฝึกอบรม พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
ในสถานประกอบกิจการ (T)     ฝึกอบรม นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
(สสค.) การอบรมตามแบบรายงานที่ส านักแรงงานสัมพันธ์ก าหนด 

(ต่อ) และส่งให้ส านักแรงงานสัมพันธ ์ภายใน 5 วัน หลังจากจัดอบรมแล้วเสรจ็
เพ่ือน ามาคิดค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของแรงงาน

ที่ได้รบัการส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (รอ้ยละ 85)

    1.2 ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
(สสค.) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร

00003066  การเสริมสร้างองค์ความรู้สวสัดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 00003066   การเสริมสร้างองค์ความรู้
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง สวสัดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

    1.3  โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างาน คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ในสถานประกอบกิจการ  (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สรพ. สสค.) 00000512 โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000512 โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ในภาคอุตสาหกรรม
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม 
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน) 
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย 
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การอบรมตามแบบรายงานทีส่ านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (กลุม่งาน 
พัฒนาทรัพยากรแรงงาน) ก าหนด และส่งให้ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

ภายใน 5 วนั หลงัจากจดัอบรมแลว้เสร็จ เพ่ือน ามาคิดค านวณตวัชีว้ดั
เชิงคุณภาพ : รอ้ยละความพึงพอใจของแรงงานที่ได้รบัการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงานไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 85
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

    1.4  โครงการเฝ้าระวงัและคุ้มครองแรงงาน คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารบัอบรม
จากการหยุดกิจการชั่วคราวและเลิกจ้าง ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย โดยเลือกรหสัหลักสูตร
เพื่อปอ้งกันการละเมิดสิทธปิระโยชน์แรงงาน 00003079  โครงการเฝ้าระวงัและคุ้มครองแรงงานจากการหยดุกจิการชั่วคราว 00003079   โครงการเฝ้าระวงัและคุ้มครอง
ตามกฎหมาย (T) และเลิกจ้างฯ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง แรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราว
(สรพ. สสค.) โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ และเลิกจ้างฯ 

ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม 
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด
 ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลขบัตรประชาชนให้ใส่ "0"

และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน) 
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
  โครงการระดับผลผลิตที่ : 1) โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล คน
ให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย แห่ง

     1.1  กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. TLS5R060 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม/
ด้านแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก การส่งเสรมิแนวปฏบิตัิ พฒันาศักภาพ และจัดท าแนวปฏบิติั GLP
เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ   มาตรฐานแรงงาน การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เทา่น้ัน หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
(สรพ. สสค.)     ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ ส่งเสรมิความรูส้ถานประกอบกิจการ

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ด้านแนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP)
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย เพ่ือไปใช้ในการบรหิารกิจการ/ธุรกิจ

ใหนั้บผลงานในคอลัมน์ส่งเสรมิ GLP เทา่น้ัน
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

    1.2  กิจกรรมสถานประกอบกิจการจัดท า แหง่ TLS5R060 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม/
แนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. พฒันาศักภาพ และจัดท าแนวปฏบิติั GLP
(สรพ. สสค.) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก แสดงความมุ่งมั่นน าหลักการ

  มาตรฐานแรงงาน แนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ เทา่น้ัน
    ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย

- กรณสีถานประกอบกิจการแจ้งการน าตราสัญลักษณไ์ปใช้
http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท.
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก การน าตราสัญลักษณ ์GLP ไปใช้
  มาตรฐานแรงงาน แนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ เทา่น้ัน หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
    ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการจัดท าแนวปฏบิตัิ

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง การใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)  ให้นับผลงานในคอลมัน์ 

พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย จัดท าแนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี
(ผลสัมฤทธิ์รวม (ไม่นับซ้ า))

     1.3  กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบ คร้ัง
แนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (Good Labour ถึงกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใน 15 วัน นับจากที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ จึงจะนับเปน็ผลงาน
Practices: GLP)
(สรพ. สสค.)

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหร้ายงานผลการด าเนินงานพรอ้มแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานยุทธศาสตรจ์ัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
  โครงการระดับผลผลิต : 2) โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลแรงงาน คน
ในเรอืประมงทะเลใหไ้ด้รบัการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย
     1.1  กิจกรรมประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการ คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I020 บันทึกผลการปฎิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน FLS1R070 รายงานรายละเอียดการด าเนินงาน
แรงงานประมงจังหวดั ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยบนัทกึเขตรับผิดชอบ  วนัที่ด าเนินการ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และข้อมูลในข้อ 6 ผลการด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยใส่ข้อความดังนี้
ประชุมคณะท างานฯ จ านวน ..................... ครัง้

     1.2  กจิกรรมบรูณาการตรวจสถานประกอบกจิการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
แปรรูปสัตวน์้ าในพื้นที่ 22 จังหวดัชายทะเล ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลอืกตรวจตามโครงการ 16 การบรูณาการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยเลือกโครงการ 16 การบรูณาการ
(สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน แปรรูปสัตว์น้ า เท่าน้ัน และบันทึกรายละเอียดให้ถูกต้องครบถ้วนทุกช่อง ตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูปสัตว์น้ า เท่าน้ัน

    ตรวจแรงงาน
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แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

(กิจกรรมไม่น าส่งกิจกรรมหลัก หรอืผลผลิต/โครงการระดับผลผลิต หรอืเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม)

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564 

แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด
  โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
     กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรูค้วามเข้าใจ คน
เก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
     1.1  กิจกรรมจัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
การจัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไข ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T) 00000017  การจัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา 00000017  การจัดท าระบบมาตรฐาน
(สรพ. สสค.) ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ในสถานประกอบกิจการ
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม 
(กรณไีม่ทราบเลขบตัรประจ าตัวประชาชน หรอืบตัรอ่ืนใด
 ในช่องประเภทบัตรให้เลือก "อ่ืน ๆ" และในช่องหมายเลขบัตรประชาชนให้ใส่ "0"

และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน) 
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.2  กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
ปอ้งกันยาเสพติด   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรพ. สสค.) 042 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการปอ้งกันและแก้ไข 042 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี

ปญัหายาเสพติด ในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน
พรอ้มทั้ง บนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 

หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน   

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการประมวลผล              
และการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 

นางมลฤดี  ขันธสนธิ์ 
นางสาวจินตหรา  ผสมทรัพย์ 
นางสาวอสมาภรณ์  ด่านศิลาศิริถาวร 

นางสาวดวงพร  เลิศศรีบุญเรือง 
นายสุทธิพันธ์  ดาวสว่าง 

0 2245 5226  
0 2245 5261 
0 2245 5261  
0 2245 5261 
0 2245 5261 

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการใช้ระบบงาน              
การบันทึกข้อมูลและการใช้งานด้านเทคนิค 

นายวิฑูรย์  แก้วก่า 
นายวุฒิสิทธิ์  แสนสุข 
นายรมยนนท์  หมู่พยัคฆ์ 
นางสาวเสาวภา  ค ากันยา 

08 1931 1349 
0 2245 6487 
0 2245 4191 
0 2245 5981 

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน   

ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ 
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน 
กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (งานด้าน มรท.) 
  - งานส่งเสริมมาตรฐานแรงงาน 
กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน 
ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (งานด้าน GLP) 

 
นางสาววิมลมาศ  ไร่ไสว 
นางสาวสุภัสตรา ภาระหัส 
 
นางสาววิมลรัตน ์ เพ็งศาสตร ์
นางสาวหรรษา อินทโชติ 
นายวุฒิวงศ์  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 

 
0 2245 8370 
0 2246 8294 

 
0 2245 8294 
0 2246 8370 
0 2246 8294 

กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน   

ผู้ประสานงานกิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบ-
กิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย  
หรือประกาศแสดงตนเอง  
และกิจกรรมการตรวจติดตามผล ก ากับหน่วยตรวจ
ประเมินและหน่วยรับรองภาคเอกชน 

นางรัชนี  เวชสิทธิ ์
นางสาวชนม์ชนก  ปิ่นแก้ว 
นางเกสร  รอดผล 
นางสาวกนกวรรณ  เกตุแก้ว 
นางสาวยุพิน  สุขสถาน 

0 2354 1653 
0 2354 1653 
0 2354 1652 
0 2354 1653 
0 2354 1652 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรแรงงาน   

ผู้ประสานงานโครงการเสริมสร้างวินัยการท างาน 
ในสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ 
 

 

0 2245 1372 
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หน่วยงาน ชื่อเจ้าหน้าที่ หมายเลขโทรศัพท์ 

กองคุ้มครองแรงงาน 
 

นางสาวนารีรัตน์  รอดเวียง 
นางสาวกุสุมา  เม่งพัด 
นางสาวภัทรมน  ลีละตานนท์ 

0 2246 6376 
0 2245 7133 
0 2245 7133 

ส านักแรงงานสัมพันธ์ นางทุมพร  วีระสิงห์ 
นางสาวญาดารัตน์ ชุติกุลกาญจน์ 

0 2246 8825 
0 2246 8825 

กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

นางสุวรรณี  ไมล์หรือ 
นางสาวพิไลวรรณ เสรีวงศ์ ณ อยุธยา
นางสาววนิดา  ศรทอง 

0 2448 9128 ต่อ 604 
0 2448 9128 ต่อ 606 
0 2448 9128 ต่อ 605 

กองสวัสดิการแรงงาน นางสาวรัชนีวรรณ    สุพรรณโมก 0 2246 0080 

กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ   

ผู้ประสานงานกิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ นายนรินทร์ อินสะอาด 0 2245 7170 

ผู้ประสานงาน 
  - กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  - กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงาน
นอกระบบดีเด่น 
  - กิจกรรมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ   
  - กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงาน 
นอกระบบ 
  - กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ  

  - โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบในสังคมสูงวัย 

 
นายธิติ ฉัตรบูรณะพานิช 

นายกิตติชาติ ลั่นคีรี 

 
0 2245 7170 

ผู้ประสานงานโครงการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน
และกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

นางสาวกัญญพัชร โคตะการ 0 2245 7170 

ผู้ประสานงานกิจกรรมส ารวจข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบ 

นางสาวมนัสนันท์ รัชเวทย์ 0 2245 7170 

ผู้ประสานงานแผนงานและงบประมาณ นางสาวญาณิศา ยางงาม 0 2245 7170 

 



ส ำนักพัฒนำมำตรฐำนแรงงำน 

กลุ่มงำนนโยบำยและแผนงำน 


