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แรงงาน ขอบังคบัสหพันธแรงงาน 

ขอบังคับสภาองคการลูกจาง 

ขอบังคับสมาคมนายจาง ขอบังคับ

สหพันธ นายจาง ขอบังคับสภา

องคการนายจาง) 

 

7. การจดทะเบียนกรรมการองคกร

ลูกจาง/นายจาง  (กรรมการสหภาพ

แรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน 

กรรมการสภาองคการลูกจาง 

กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการ

สหพันธนายจาง กรรมการสภา

องคการนายจาง) 

5. การจดทะเบียนกรรมการองคกร

ลูกจาง/นายจาง  (กรรมการสหภาพ

แรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน 

กรรมการสภาองคการลูกจาง 

กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการ

สหพันธนายจาง กรรมการสภา

องคการนายจาง) 

 

ก

-

-

-

-

-

-

-

-

-



กระบวนงานบริการทั้งหมด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

8. การจดทะเบียนควบองคกร

ลูกจาง/นายจาง (ควบสหภาพ

แรงงาน ควบสหพันธแรงงาน    

ควบสภาองคการลูกจาง ควบสมาคม

นายจาง ควบสหพันธนายจาง ควบ

สภาองคการนายจาง) 

6. การจดทะเบียนควบองคกร

ลูกจาง/นายจาง (ควบสหภาพแรงงาน             

ควบสหพันธแรงงาน ควบสภาองคการ

ลูกจาง ควบสมาคมนายจาง                  

ควบสหพันธนายจาง ควบสภา

องคการนายจาง) 

 

9. การจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง(เอกชน) 

7. การจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง (เอกชน) 

 

10. การจดทะเบียนคําชี้ขาดขอ

พิพาทแรงงาน 

8. การจดทะเบียนคาํชี้ขาดขอพิพาท

แรงงาน 

 

11. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

-  

12. การจดทะเบียนจัดตั้ง สหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

-  

13. การจดทะเบียนขอบังคับสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ ขอบังคับสหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

-  

14. จดทะเบียนกรรมการลูกจาง

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

-  

15. จดทะเบียนกรรมการลูกจาง

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

-  

16. การจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง(รัฐวิสาหกิจ) 

9. การจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง(รัฐวิสาหกิจ) 

 

17. การตรวจรับรองจํานวนสมาชิก

สหภาพแรงงาน 

10. การตรวจรับรองจํานวนสมาชิก

สหภาพแรงงาน 

 

18.การข้ึนทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน  

-  

19. การตออายุการขึ้นทะเบียนเปน

หนวยงานฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่

-  

ข

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



กระบวนงานบริการทั้งหมด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

ความปลอดภัยในการทํางาน  

20.การข้ึนทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทาํงาน

ในที่อับอากาศ 

-  

21.การตออายุการขึ้นทะเบียนเปน

หนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยใน

การทํางานในที่อับอากาศ 

-  

22. การขึ้นทะเบียนเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน  

11. การข้ึนทะเบียนเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

1. การข้ึนทะเบียนเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

23. การขอใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและ

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอม

อพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคล ผูยื่นคําขอ

เปนหนวยงานราชการสวนกลาง สวน

ภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

-  

24. การขอใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและ

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณนีิติบุคคล

ไมเปนหนวยงานราชการสวนกลาง               

สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

-  

25. การขอตออายุใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน

และหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคล        

ผูยื่นคําขอเปนหนวยงานราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

-  

26. การขอตออายุใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ขั้นตนและหนวยงานฝกซอมดับเพลิง

-  

ค

-

-

-

-

-

-



กระบวนงานบริการทั้งหมด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัด 

กระบวนงานบริการ 

ณ สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

และฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณนีิติ

บุคคลไมเปนหนวยงานราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน

ทองถิ่น) 

27. การพิจารณาใหความเห็นชอบ

กรณีแผนฝกซอมดับเพลิงและฝก

อพยพหนีไฟ 

12. การพิจารณาใหความเห็นชอบ

กรณีแผนฝกซอมดับเพลิงและฝก

อพยพหนีไฟ 

 

28. การพิจารณาอนุมัติจาย

เงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง(กรณี

นายจางไมจายคาชดเชย)  

- - 

29. การพิจารณาอนุมัติจาย

เงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณี

อ่ืนนอกจากคาชดเชย)  

- - 

30. การอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

ทํางานในระหวางเวลา 22.00 – 

06.00น. ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

13. การอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

ทํางานในระหวางเวลา 22.00 – 

06.00น. ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

2. การอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

ทํางานในระหวางเวลา 22.00 – 

06.00น. ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง

แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 

31. ใหบริการกูเงินแกสหกรณออม

ทรัพยในสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจ (กรณีเงินกูเกิน 5 ลาน

บาท) 

- - 

32. ใหบริการกูเงินแกสหกรณออม

ทรัพยในสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจ 

(กรณเีงินกูไมเกิน 5 ลานบาท) 

- - 

33. การพิจารณาออกใบอนุญาตใหใช

สถานพยาบาลแทนการจัดใหมีแพทย

เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่

ทํางาน 

14. การพิจารณาออกใบอนุญาตให           

ใชสถานพยาบาลแทนการจัดใหมี

แพทยเพื่อตรวจรักษาพยาบาลใน

สถานที่ทํางาน 

3. การพิจารณาออกใบอนุญาตใหใช

สถานพยาบาลแทนการจัดใหมีแพทย

เพ่ือตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่

ทํางาน 

ง

- -

-



คู่มือสำาหรับประชาชน

(Infographic)
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3 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

3 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

- ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒºÑµÃ»ÃÐ¨íÒµÑÇ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

 1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

22
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- Ê�§ÁÍººÑµÃ»ÃÐ í̈ÒµÑÇ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§  ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. e-service (www.labour.go.th)

3. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́  

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 3

3. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§ (ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹)3. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§ (ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹)

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

18 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

18 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

 à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¡�Í¡ÒÃ  ÊÍº¢�Íà·ç̈ ¨ÃÔ§áÅÐÍºÃÁ¼Ù�¡�Í¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍº Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº ¡®ËÁÒÂ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ
11

Â×è¹¤íÒ¢Í

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

22

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

- Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹

- á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ - ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õè
- á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»·ÕèµÑé§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¹ÒÂ¨�Ò§

- ÊíÒà¹Ò¢�ÍºÑ§¤Ñºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ (¶�ÒÁÕ) - µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ 

- Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐµíÒáË¹�§ÍíÒ¹Ò¨Ë¹�Ò·Õè¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ

- ËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹ÅÙ¡¨�Ò§

- ¨´·ÐàºÕÂ¹  ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ¹íÒÊ�§»ÃÐ¡ÒÈã¹ÃÒª¡Ô̈ ¨Ò¹Øàº¡ÉÒ33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ

àÍ¡ÊÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25584

4. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ (ÊÁÒ¤Á¹ÒÂ¨�Ò§)4. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ (ÊÁÒ¤Á¹ÒÂ¨�Ò§)))))))

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à¨�ÒË¹�Ò·Õè́ íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¡�Í¡ÒÃ  ÊÍº¢�Íà·ç̈ ¨ÃÔ§áÅÐÍºÃÁ¼Ù�¡�Í¡ÒÃ 

- µÃÇ¨ÊÍº Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº ¡®ËÁÒÂ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ
11

Â×è¹¤íÒ¢Í

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

22
15 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

- Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÊÁÒ¤Á¹ÒÂ¨�Ò§

- á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÁÒ¤Á¹ÒÂ¨�Ò§

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õè- µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÁÒ¤Á¹ÒÂ¨�Ò§

- ¨´·ÐàºÕÂ¹  ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ¹íÒÊ�§»ÃÐ¡ÒÈã¹ÃÒª¡Ô̈ ¨Ò¹Øàº¡ÉÒ33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ

àÍ¡ÊÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 5

5. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§ / Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ 5. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§ / Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ 

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à¨�ÒË¹�Ò·Õè́ íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¡�Í¡ÒÃ  

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

22
15 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»áÊ´§·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¢Í§Í§¤�¡ÒÃ·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§Í§¤�¡ÒÃ·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õè - ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¢Í§·Ø¡Í§¤�¡ÒÃ

- µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ�ÇÁ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ¨Ñ́ µÑé§ã¹àÃ×èÍ§·ÕèÁÕÁµÔà¡ÕèÂÇ¡Ñº

Í§¤�¡ÒÃ·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
- »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¼Ù�á·¹¢Í§Í§¤�¡ÒÃ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃáµ�ÅÐ¤¹¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ

¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ·ÕèÁÕÁµÔ

ÁÍºËÁÒÂãË�à»�¹¼Ù�á·¹à¾×èÍÃ�ÇÁÅ§¹ÒÁã¹àÍ¡ÊÒÃ¢Í¨Ñ́ µÑé§áÅÐ¡ÃÐ·íÒ¡ÒÃá·¹

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¡�Í¡ÒÃ  

ÊÍº¢�Íà·ç¨¨ÃÔ§áÅÐÍºÃÁ¼Ù�¡�Í¡ÒÃ  áÅÐµÃÇ¨ÊÍº Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº ¡®ËÁÒÂ

            - ¨´·ÐàºÕÂ¹  ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ ¹íÒÊ�§»ÃÐ¡ÒÈã¹ÃÒª¡Ô̈ ¨Ò¹Øàº¡ÉÒ33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁàÍ¡ÊÒÃ·Õè

à¡ÕèÂÇ¢�Í§ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25586

6. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�ÍºÑ§¤ÑºÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ 6. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�ÍºÑ§¤ÑºÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§ ÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃÃ¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹ÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂ¨̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈ÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒÒ§§§§§§§§§§§§§§§§§§

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ»ÃÐ·ÑºµÃÒÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§

-  ¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§©ºÑº·ÕèÃÑºÃÍ§ËÃ×Í·Õèá¡�ä¢

à¾ÔèÁàµÔÁ¨íÒ¹Ç¹ 3 ªǾ

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�·Õè¢ÍÁµÔÃÑºÃÍ§ËÃ×Í¢Íá¡�ä¢à¾ÔèÁàµÔÁ¢�ÍºÑ§¤Ñº

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂáÅÐ

á¹Ç»¯ÔºÑµÔ  áÅÐÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ Ñ̈́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´

·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

22
20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 7

7. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§7. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹ÒÒÒÒÒÒÂÂÂÂÂÂÂÂÂ¨̈̈̈̈̈̈̈̈ÒÒÒÒÒÒ§§§§§§§§§

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ»ÃÐ·ÑºµÃÒÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§

-  ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¡ÒÃàÅ×Í¡µÑé§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

-  Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐµíÒáË¹�§ÍíÒ¹Ò¨Ë¹�Ò·Õè¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤¹ÅÐ 1 ©ºÑº

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ ¾Ô¨ÒÃ³Ò

¤Ø³ÊÁºÑµÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ            

áÅÐÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ Ñ̈́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ
11

Â×è¹¤íÒ¢Í

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

-  »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¤¹ÅÐ 1 ªǾ ¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ãË�

¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25588

8. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¤ÇºÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§8. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¤ÇºÍ§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡Ã¹ÒÂ¨�Ò§§§§§§§§§§§§§§§§

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

-  Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤ÑºãËÁ�
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

27 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

27 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ ¢Í§Í§¤�¡ÃÅÙ¡¨�Ò§/¹ÒÂ¨�Ò§             

¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¤Çº  ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ø³ÊÁºÑµÔ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ  ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

21 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

-  ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÍ§¤�¡ÒÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡ÒÃ¹ÒÂ¨�Ò§·ÕèÁÕÁµÔ          

áµ�§µÑé§¼Ù�á·¹Í§¤�¡ÒÃà¾×èÍÃ�ÇÁÅ§¹ÒÁã¹àÍ¡ÊÒÃ¢Í¨Ñ́ µÑé§áÅÐ¡ÃÐ·íÒ¡ÒÃá·¹

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¢Í§·Ø¡Í§¤�¡ÒÃ·ÕèÁÕÁµÔãË�¤Çº

- Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¡ÒÃá¨�§à¨�ÒË¹Õé

-  á¼¹·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

- Ë¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õè

- µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¢Í§Í§¤�¡ÒÃ

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ�ÇÁ¢Í§Í§¤�¡ÒÃÅÙ¡¨�Ò§/Í§¤�¡ÒÃ¹ÒÂ¨�Ò§ã¹àÃ×èÍ§·ÕèÁÕÁµÔ

à¡ÕèÂÇ¡ÑºÍ§¤�¡ÒÃ·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
- »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¼Ù�á·¹Í§¤�¡ÒÃ¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»¤¹ÅÐ 1 ªǾ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂáÅÐá¹Ç»¯ÔºÑµÔ  ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§

¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹  ¹íÒÊ�§»ÃÐ¡ÒÈã¹ÃÒª¡Ô¨¨Ò¹Øàº¡ÉÒ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 5 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 
ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 9

9. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§ (àÍ¡ª¹)9. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§ (àÍ¡ª¹)(((((((((àààààààààààààààÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍ¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡ªªªªªªªªªªªª¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹)))))))))

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

 -  àÍ¡ÊÒÃ¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

11 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

11 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ  

- µÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§¢�Íµ¡Å§Ï

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
8 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

  -  ÊíÒà¹ÒËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§¼Ù�á·¹¡ÒÃà¨Ã¨Ò¢Í§·Ñé§ÊÍ§½�ÒÂ ½�ÒÂÅÐ 1 ©ºÑº 

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×Íá¨�§¢�ÍàÃÕÂ¡Ã�Í§

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºÊíÒà¹Ò¢�Íµ¡Å§ÏãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹»ÃÐ¹ÍÁ¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹Ï  ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8455

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255810

10. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¤íÒªÕé¢Ò´¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹ 10. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¤íÒªÕé¢Ò´¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹ 

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
- àÍ¡ÊÒÃ¤íÒªÕé¢Ò´¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤íÒªÕé¢Ò´Ï

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Íà·ç¨¨ÃÔ§/¢�Í¡®ËÁÒÂ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

22
10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×Íá¨�§¢�ÍÃÕÂ¡Ã�Í§
- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×Íáµ�§µÑé§¼Ù�ªÕé¢Ò´¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐÊ�§ÁÍºÊíÒà¹Ò¤íÒªÕé¢Ò´ÏãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹»ÃÐ¹ÍÁ¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹Ï ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8455 

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́  

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§ áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 11

11. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨11. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨¡¡¡¡¡¡¡¡¡¨̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

33 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

33 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ  ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ  Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº  

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í
- Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹Ï

-  ºÑ­ªÕÃÒÂª×èÍ¢Í§¼Ù�áÊ´§¤ÇÒÁ¨íÒ¹§à¢�Òà»�¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

äÁ�¹�ÍÂ¡Ç�ÒÃ�ÍÂÅÐÂÕèÊÔºË�Ò¢Í§ÅÙ¡¨�Ò§·Ñé§ËÁ´

-  ÃÙ»¶�ÒÂ¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ  ¨íÒ¹Ç¹ 1 ÃÙ»

-  Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ

-  á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»áÊ´§·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈

-  ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õèà»�¹·ÕèµÑé§

-  µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

-   Ë¹Ñ§Ê×Í·Õè¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ·Ø¡¤¹Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍÃÑºÃÍ§ºÑ­ªÕÃÒÂª×èÍáÅÐÅÒÂÁ×Íª×èÍ¢Í§            

¼Ù�áÊ´§¤ÇÒÁ¨íÒ¹§à»�¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áÃ§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ  ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ  Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº  

áÅÐ¨Ñ́ ·íÒË¹Ñ§Ê×Í¶Ö§ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨à¾×èÍ·ÃÒº¢�ÍÁÙÅÅÙ¡¨�Ò§ áÅÐ»�´»ÃÐ¡ÒÈ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹  ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ áÅÐ»ÃÐ·ÑºµÃÒ ¹íÒÊ�§»ÃÐ»ÃÐ¡ÒÈã¹

ÃÒª¡Ô̈ ¨Ò¹Øàº¡ÉÒ 

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 7 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¨Ñ́ ·íÒºÑ¹·Ö¡¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹  àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ áÅÐ¨Ñ́ ·íÒã¹

ÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255812

12. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨12. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¨Ñ́ µÑé§ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¨̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈

-  áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

33 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

33 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ  ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ  Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº  

áÅÐ¨Ñ́ ·íÒË¹Ñ§Ê×Í¶Ö§ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨à¾×èÍ·ÃÒº¢�ÍÁÙÅÅÙ¡¨�Ò§ áÅÐ»�´»ÃÐ¡ÒÈ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í
- Ã�Ò§¢�ÍºÑ§¤Ñº¢Í§ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

-  »ÃÐÇÑµÔ¢Í§¼Ù�á·¹¢Í§Í§¤�¡ÒÃ¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃáµ�ÅÐ¤¹¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ

¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

-  á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»áÊ´§·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹-  ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒÊ¶Ò¹·Õèà»�¹·ÕèµÑé§

 -  µÑÇÍÂ�Ò§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¢Í§ÊË¾Ñ¹ �̧áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

-  ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ�ÇÁ¢Í§¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ¨Ñ́ µÑé§ã¹àÃ×èÍ§·ÕèÁÕÁµÔà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

-  ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈ ·Ø¡áË�§·ÕèÁÕÁµÔãË�à¢�ÒÃ�ÇÁ

¡�ÍµÑé§ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨·Õè¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

áÅÐ¨Ñ́ ·íÒË¹Ñ§Ê×Í¶Ö§ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨à¾×èÍ·ÃÒº¢�ÍÁÙÅÅÙ¡¨�Ò§ áÅÐ»�´»ÃÐ¡ÒÈ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹  ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ áÅÐ»ÃÐ·ÑºµÃÒ ¹íÒÊ�§»ÃÐ»ÃÐ¡ÒÈã¹

ÃÒª¡Ô̈ ¨Ò¹Øàº¡ÉÒ 

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò Ê�§ÁÍºãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹ãË�¼Ù�¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 7 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§ ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¨Ñ́ ·íÒºÑ¹·Ö¡¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹  àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¼Ù�àÃÔèÁ¡�Í¡ÒÃ áÅÐ¨Ñ́ ·íÒã¹

ÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 13

13. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�ÍºÑ§¤ÑºÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈  ¢�ÍºÑ§¤Ñº

ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

13. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�ÍºÑ§¤ÑºÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈  ¢�ÍºÑ§¤Ñº

ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

ÍÍÍÍÍÍÍÍÍººººººººº§§§§§§§§§§§§¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤¤ººººººººº

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ»ÃÐ·ÑºµÃÒÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨/

ÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ¤íÒ¢Í ¢�ÍºÑ§¤Ñº·Õèá¡�ä¢ 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂ ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
20 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¡ÒÃá¡�ä¢à¾ÔèÁàµÔÁ¢�ÍºÑ§¤Ñº

- ¢�ÍºÑ§¤ÑºËÃ×Í¢�ÍºÑ§¤Ñº·Õèá¡�ä¢à¾ÔèÁàµÔÁ

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÊÑ­­Òàª�ÒËÃ×ÍÂÔ¹ÂÍÁãË�ãª�Ê¶Ò¹·Õèà»�¹·ÕèµÑé§ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹

- á¼¹·ÕèÊÑ§à¢»áÊ´§·ÕèµÑé§

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐÊ�§ãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§  ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255814

14.¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈14.¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ»ÃÐ·ÑºµÃÒÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨/
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ¤íÒ¢Í Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐµíÒáË¹�§

ÍíÒ¹Ò¨Ë¹�Ò·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ ¨Ñ́ ·íÒË¹Ñ§Ê×Í¶Ö§ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

à¾×èÍ¢Í¢�ÍÁÙÅ¼Ù�ä´�ÃÑºàÅ×Í¡µÑé§à»�¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
17 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¡ÒÃàÅ×Í¡µÑé§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

- Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐµíÒáË¹�§ÍíÒ¹Ò¨Ë¹�Ò·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ
- ÃÙ»¶�ÒÂ¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ ¤¹ÅÐ 2 ÃÙ»

- ËÅÑ¡°Ò¹·ÕèáÊ´§¶Ö§¡ÒÃà»�¹ÅÙ¡¨�Ò§¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ¢�Í¡®ËÁÒÂ  ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒ

ãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐÊ�§ãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§  ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 15

15. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈15. ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊË¾Ñ¹¸�áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹¾Ã�ÍÁ»ÃÐ·ÑºµÃÒÊË¾Ñ¹ �̧áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

25 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ¤íÒ¢Í  µÃÇ¨ÊÍºË¹Ñ§Ê×Í¨Ò¡·Ø¡áÃ§§Ò¹

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ã¹¡ÒÃáµ�§µÑé§¼Ù�á·¹à»�¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ  ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 4 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
20ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¡ÒÃàÅ×Í¡µÑé§¡ÃÃÁ¡ÒÃ

- Ë¹Ñ§Ê×Íáµ�§µÑé§¼Ù�á·¹à»�¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ò¡ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨

·ÕèÊ�§à»�¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ã�ÍÁÃÙ»¶�ÒÂ¢¹Ò´ 1 ¹ÔéÇ¤¹ÅÐ 1 ÃÙ»

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂ  ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

- ÊíÒà¹ÒºÑµÃ»ÃÐ¨íÒµÑÇÅÙ¡¨�Ò§ËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹Í×è¹ã´·ÕèáÊ´§¶Ö§¡ÒÃà»�¹ÅÙ¡¨�Ò§

- ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁãË­�¢Í§ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨·ÕèÁÕÁµÔà¢�Òà»�¹ÊÁÒªÔ¡

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐÊ�§ãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¡ÅÒ§  ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8993

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255816

16.¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§ (ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈ )16.¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§ (ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô̈ )ËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËËË¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡ÔÔÔÔÔÔ̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈̈ ))))))))))))

- áºº¤íÒ¢Í¨´·ÐàºÕÂ¹
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ¤íÒ¢Í  µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢�Íµ¡Å§

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- àÍ¡ÊÒÃ¢�Íµ¡Å§à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ¨�Ò§

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×Íá¨�§¢�ÍàÃÕÂ¡Ã�Í§

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂ  ÊÃØ»àÃ×èÍ§áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÊíÒ¤Ñ­áÊ´§¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹

- ÊíÒà¹ÒËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§¼Ù�á·¹¡ÒÃà¨Ã¨Ò¢Í§·Ñé§ÊÍ§½�ÒÂ½�ÒÂÅÐ 1 ©ºÑº

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐÊ�§ÁÍºÊíÒà¹Ò¢�Íµ¡Å§ÏãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹»ÃÐ¹ÍÁ¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹Ï ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� ªÑé¹ 2 

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8455

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 17

17.¡ÒÃµÃÇ¨ÃÑºÃÍ§¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ 17.¡ÒÃµÃÇ¨ÃÑºÃÍ§¨íÒ¹Ç¹ÊÁÒªÔ¡ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ 

- ¤íÒÃ�Í§¢ÍµÒÁáºº ÃÊ.6 ËÃ×Í¤íÒÃ�Í§¢Í§µÃÇ¨ÃÑºÃÍ§Ï
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

15 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

15 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àÍ¡ÊÒÃ¤íÒÃ�Í§

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÊíÒà¹Ò¢�ÍàÃÕÂ¡Ã�Í§Ï

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×Íáµ�§µÑé§¡ÃÃÁ¡ÒÃÅÙ¡¨�Ò§

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�Í¡®ËÁÒÂ

- ºÑ­ªÕÃÒÂª×èÍáÅÐµíÒáË¹�§Ë¹�Ò·Õè¡ÒÃ§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨�Ò§·Ñé§ËÁ´ (àÃÕÂ§µÒÁÅíÒ´Ñº

ÍÑ¡ÉÃ) ³ ÇÑ¹·ÕèÂ×è¹¢�ÍàÃÕÂ¡Ã�Í§ËÃ×Íáµ�§µÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÅÙ¡¨�Ò§

- ¨Ñ́ ·íÒË¹Ñ§Ê×Í¶Ö§¹ÒÂ¨�Ò§áÅÐÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ãË�Ê�§àÍ¡ÊÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§

à·ÕÂºà¤ÕÂ§àÍ¡ÊÒÃ¢Í§ áµ�ÅÐ½�ÒÂ

- µÃÇ¨ÊÍºÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÃÒÂª×èÍÅÙ¡¨�Ò§·Ñé§ËÁ´

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

ÍÍ¡Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§áÅÐá¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒÃ�Í§·ÃÒº
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹»ÃÐ¹ÍÁ¢�Í¾Ô¾Ò·áÃ§§Ò¹ áÅÐ¢�Í¢Ñ́ áÂ�§ 

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ªÑé¹ 2 ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·Ã 0 2246 8455

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

ÊíÒ¹Ñ¡áÃ§§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 8392  â·ÃÊÒÃ 0 2246 8993

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255818

18. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

18. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

44 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

44 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

41 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèµÑé§¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§¡ÒÃáµ�§µÑé§à¨�ÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§ÇÔ·ÂÒ¡Ã»¯ÔºÑµÔ§Ò¹àµçÁàÇÅÒ- ÊÃØ»ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐËÑÇ¢�ÍÇÔªÒ·ÕèÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ

- àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÀÒ¤·ÄÉ®Õ/ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃÃÑºÃÍ§ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ ËÃ×ÍÃÑºÃÍ§ÃÐºº»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

- á¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁáÅÐÍÑµÃÒ¤�ÒºÃÔ¡ÒÃ- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃ·ÕèÁÍºãË�¡Ñº¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÅÐá¼�¹ºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃ¹íÒàÊ¹Í¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã (Powerpoint)

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§Ë¹�ÇÂ§Ò¹áÅÐÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- ¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÒµÃ°Ò¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·Õè¢Íà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁâ´Â¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§Ï

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÒµÃ°Ò¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·Õè¢Íà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁâ´Â¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§Ï

- ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·Õè¢Íà»�¹¼Ù�ãË�ºÃÔ¡ÒÃ¨Ñ́ ½�¡ÍºÃÁ �́Ò¹¤ÇÒÁ

»ÅÍ´ÀÑÂÏÃÑºÃÍ§ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÏáÅÐ¨Ñ́ ·íÒãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãº·ÐàºÕÂ¹ÏãË�¼Ù�Â×è¹Ë¹Ñ§Ê×Í¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 19

19. ¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè                

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

19. ¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè                

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ÙÙÙÙÙÙÙÙÙ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

19 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèµÑé§¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§¡ÒÃáµ�§µÑé§à¨�ÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�¢Íµ�ÍÍÒÂØ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§ÇÔ·ÂÒ¡Ã»¯ÔºÑµÔ§Ò¹àµçÁàÇÅÒ- ÊÃØ»ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐËÑÇ¢�ÍÇÔªÒ·ÕèÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÀÒ¤·ÄÉ®Õ/ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃÃÑºÃÍ§ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ ËÃ×ÍÃÑºÃÍ§ÃÐºº»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

- á¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁáÅÐÍÑµÃÒ¤�ÒºÃÔ¡ÒÃ- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃ·ÕèÁÍºãË�¡Ñº¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÅÐá¼�¹ºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã (Powerpoint)

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÍºÍÒÂØ·ÐàºÕÂ¹·Õè¼�Ò¹ÁÒ 3 »�

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§Ë¹�ÇÂ§Ò¹áÅÐÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãº·ÐàºÕÂ¹ÏãË�¼Ù�Â×è¹Ë¹Ñ§Ê×Í¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¨Ñ́ ·íÒãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255820

20. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ 

20. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ 

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

44 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

44 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

41 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§Ë¹�ÇÂ§Ò¹

½�¡ÍºÃÁ

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�¢Í¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§ÇÔ·ÂÒ¡Ã»¯ÔºÑµÔ§Ò¹àµçÁàÇÅÒ- ÊÃØ»ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐËÑÇ¢�ÍÇÔªÒ·ÕèÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÀÒ¤·ÄÉ®Õ/ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- á¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁáÅÐÍÑµÃÒ¤�ÒºÃÔ¡ÒÃ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃ·ÕèÁÍºãË�¡Ñº¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÅÐá¼�¹ºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã (Powerpoint)

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

-ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§à¨�ÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- ¤Ù�Á×Í¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÁËÅÑ¡ÊÙµÃ·Õè¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï  â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï
- à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§Ë¹�ÇÂ§Ò¹áÅÐÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãº·ÐàºÕÂ¹ÏãË�¼Ù�Â×è¹Ë¹Ñ§Ê×Í¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·Õè¢Íà»�¹¼Ù�ãË�ºÃÔ¡ÒÃ¨Ñ́ ½�¡ÍºÃÁ �́Ò¹¤ÇÒÁ

»ÅÍ´ÀÑÂÏÃÑºÃÍ§ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÏáÅÐ¨Ñ́ ·íÒãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 21

21. ¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ 

21. ¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ 

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

22ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

19 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèµÑé§¢Í§Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤�¢Í¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§ÇÔ·ÂÒ¡Ã»¯ÔºÑµÔ§Ò¹àµçÁàÇÅÒ- ÊÃØ»ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐËÑÇ¢�ÍÇÔªÒ·ÕèÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÀÒ¤·ÄÉ®Õ/ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- á¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁáÅÐÍÑµÃÒ¤�ÒºÃÔ¡ÒÃ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃ·ÕèÁÍºãË�¡Ñº¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- àÍ¡ÊÒÃáÅÐá¼�¹ºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã (Powerpoint)

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

-ËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃáµ�§µÑé§à¨�ÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- ¤Ù�Á×Í¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÁËÅÑ¡ÊÙµÃ·Õè¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÍºÍÒÂØ·ÐàºÕÂ¹·Õè¼�Ò¹ÁÒ 3 »�

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338  µ�Í  722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù�¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï
- à¢�ÒµÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§Ë¹�ÇÂ§Ò¹áÅÐÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãº·ÐàºÕÂ¹ÏãË�¼Ù�Â×è¹Ë¹Ñ§Ê×Í¢Í¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹Ï

- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃµÃÇ¨áÅÐ¨Ñ́ ·íÒãº·ÐàºÕÂ¹áÊ´§¡ÒÃà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255822

22. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹22. ¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

- Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

6 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

6 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐá �̈§

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

33
 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
3 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃáµ�§µÑé§à»�¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹ ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

- ÊíÒà¹ÒãºÃÑºÃÍ§¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÅÑ¡ÊÙµÃà¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹

¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

- ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

ÍÍ¡àÅ¢·ÐàºÕÂ¹à¨�ÒË¹�Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐá �̈§

àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ãË�¹ÒÂ¨�Ò§·ÕèÂ×è¹Ë¹Ñ§Ê×Íá¨�§¡ÒÃ¢Öé¹·ÐàºÕÂ¹ฯ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã¾×é¹·Õè·Ø¡¾×é¹·Õè

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́  

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 23

23. ¡ÒÃ¢ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿  (¡Ã³Õà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)

23. ¡ÒÃ¢ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿  (¡Ã³Õà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)ÅÅÅÅÅÅÅÅÅÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹·········ÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍ§§§§§§§§§§§§¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹)))))))))

1 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

1 ÇÑ¹11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22 57 ÇÑ¹

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- àÍ¡ÊÒÃáºº¤íÒ¢ÍÍ¹Ø­Òµ (áºº´¾. 1)

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂª×èÍáÅÐÊíÒà¹ÒÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã«Öè§·íÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ

 - ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃàÍ¡ÊÒÃËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡ÃÃÇÁ·Ñé§Ë¹Ñ§Ê×ÍÂ×¹ÂÑ¹              

¡ÒÃà»�¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ«Öè§ÁÕà¹×éÍËÒÇÔªÒµÒÁ·Õè¡íÒË¹´ã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ 

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íºã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ·Ñé§ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐ

ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡íÒË¹´ËÑÇ¢�ÍáÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÃÒ§áÊ´§¢Ñé¹µÍ¹ËÃ×Í

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁËÃ×Í¡íÒË¹´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

¾Ã�ÍÁà©ÅÂ µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃáÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÏ·ÕèÁÍºãË�á¡�¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ áÅÐµÑÇÍÂ�Ò§

Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§áÊ´§ ¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ·ÕèÁÍºãË�á¡�Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ

-  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

¡Ã³ÕÁÕàËµØÊÁ¤ÇÃÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃä �́äÁ�à¡Ô¹ 90 ÇÑ¹

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

-  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å

- µÃÇ¨ÊÍºàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÍ¹Ø­ÒµãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512 â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255824

24. ¡ÒÃ¢ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿ (¡Ã³ÕäÁ�à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)

24. ¡ÒÃ¢ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿ (¡Ã³ÕäÁ�à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)ÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹············ÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍ§§§§§§§§§§§§§§§¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹)))))))))

1 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

1 ÇÑ¹11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22 57 ÇÑ¹

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂª×èÍáÅÐÊíÒà¹ÒÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§

ºØ¤ÅÒ¡Ã«Öè§·íÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃàÍ¡ÊÒÃËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§

ÇÔ·ÂÒ¡ÃÃÇÁ·Ñé§Ë¹Ñ§Ê×ÍÂ×¹ÂÑ¹¡ÒÃà»�¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ«Öè§ÁÕ

à¹×éÍËÒÇÔªÒµÒÁ·Õè¡íÒË¹´ã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ 

- àÍ¡ÊÒÃáºº¤íÒ¢ÍÍ¹Ø­Òµ (áºº´¾. 1)

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íºã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ·Ñé§ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐ

ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡íÒË¹´ËÑÇ¢�ÍáÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÃÒ§áÊ´§¢Ñé¹µÍ¹ËÃ×Í

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁËÃ×Í¡íÒË¹´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ àÍ¡ÊÒÃá¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¨Ñ́ ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í½�¡«�ÍÁ  

àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ¾Ã�ÍÁà©ÅÂ µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃáÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ

½�¡ÍºÃÁÏ·ÕèÁÍºãË�á¡�¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ µÑÇÍÂ�Ò§Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§áÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ áÅÐ

àÍ¡ÊÒÃºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅºÃÃÂÒÂ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã 

-  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å  µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè½�¡»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹
à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ
33

¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

¡Ã³ÕÁÕàËµØÊÁ¤ÇÃÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃä �́äÁ�à¡Ô¹ 90 ÇÑ¹

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

-  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å  µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè½�¡»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹

µÃÇ¨ÊÍºÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ áÅÐÍØ»¡Ã³�½�¡»¯ÔºÑµÔ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÍ¹Ø­ÒµãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í

- ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÒµÃ°Ò¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·Õè¢Íà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ 

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ ¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ

¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  ¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ  à¢µµÅÔè§ªÑ¹ 

¡ÃØ§à·¾Ï  â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

1.ãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹ 

©ºÑºÅÐ 20,000 ºÒ·

2.ãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾

Ë¹Õä¿ ©ºÑºÅÐ 20,000 ºÒ·  

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512  â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 25

25. ¡ÒÃ¢Íµ�ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿  (¡Ã³Õà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)

25. ¡ÒÃ¢Íµ�ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ

½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿  (¡Ã³Õà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤ áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹············ÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍ§§§§§§§§§¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹)))))))))

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

57 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ

- àÍ¡ÊÒÃáºº¤íÒ¢Íµ�ÍÍÒÂØãÂÍ¹Ø­Òµ (áºº ´¾. 2)

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂª×èÍáÅÐÊíÒà¹ÒÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã«Öè§·íÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ

 - ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃàÍ¡ÊÒÃËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡ÃÃÇÁ·Ñé§Ë¹Ñ§Ê×ÍÂ×¹ÂÑ¹              

¡ÒÃà»�¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ«Öè§ÁÕà¹×éÍËÒÇÔªÒµÒÁ·Õè¡íÒË¹´ã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ 

- àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íºã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ·Ñé§ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐ

ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§µÒÃÒ§¡íÒË¹´ËÑÇ¢�ÍáÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÃÒ§áÊ´§¢Ñé¹µÍ¹ËÃ×Í

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁËÃ×Í¡íÒË¹´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ

¾Ã�ÍÁà©ÅÂ µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃáÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÏ·ÕèÁÍºãË�á¡�¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ áÅÐµÑÇÍÂ�Ò§

Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§áÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ·ÕèÁÍºãË�á¡�Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃ

¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙ�¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã áÅÐÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹ÃÍºÍÒÂØãºÍ¹Ø­Òµ·Õè¼�Ò¹ÁÒ 3 »�

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 ¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  

¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

¡Ã³ÕÁÕàËµØÊÁ¤ÇÃÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃä �́äÁ�à¡Ô¹ 90 ÇÑ¹

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

-  µÃÇ¨ÊÍºàÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å
- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512  â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255826

26. ¡ÒÃ¢Íµ�ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§

áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿ (¡Ã³ÕäÁ�à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)

26. ¡ÒÃ¢Íµ�ÍãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹áÅÐË¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§

áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿ (¡Ã³ÕäÁ�à»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃÊ�Ç¹¡ÅÒ§ Ê�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤áÅÐÊ�Ç¹·�Í§¶Ôè¹)ÊÊÊÊÊÊÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇÇ¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹············ÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍÍ§§§§§§§§§§§§¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¶¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹¹)))))))))

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

60 ÇÑ¹

11111
Â×è¹¤íÒ¢Í

22

57 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§¢Í§Ê¶Ò¹·Õè½�¡ÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂª×èÍáÅÐÊíÒà¹ÒÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§

ºØ¤ÅÒ¡Ã«Öè§·íÒË¹�Ò·ÕèºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ ÃÒÂª×èÍÇÔ·ÂÒ¡ÃàÍ¡ÊÒÃËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§

ÇÔ·ÂÒ¡ÃÃÇÁ·Ñé§Ë¹Ñ§Ê×ÍÂ×¹ÂÑ¹¡ÒÃà»�¹ÇÔ·ÂÒ¡Ã àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ«Öè§ÁÕ

à¹×éÍËÒÇÔªÒµÒÁ·Õè¡íÒË¹´ã¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ 

- àÍ¡ÊÒÃáºº¤íÒ¢Íµ�ÍÍÒÂØãºÍ¹Ø­Òµ (áºº ´¾. 2)

- ÃÒÂ¡ÒÃÍØ»¡Ã³�·Õèãª�»ÃÐ¡Íºã¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ·Ñé§ÀÒ¤·ÄÉ®ÕáÅÐÀÒ¤»¯ÔºÑµÔ àÍ¡ÊÒÃ

áÊ´§µÒÃÒ§¡íÒË¹´ËÑÇ¢�ÍáÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁµÒÃÒ§áÊ´§¢Ñé¹µÍ¹ËÃ×ÍÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ

ËÃ×Í¡íÒË¹´¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ àÍ¡ÊÒÃá¼¹áÅÐà»�ÒËÁÒÂ¨Ñ́ ½�¡ÍºÃÁËÃ×Í½�¡«�ÍÁ  àÍ¡ÊÒÃáÊ´§

áºº·´ÊÍº¡�Í¹áÅÐËÅÑ§¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ¾Ã�ÍÁà©ÅÂ µÑÇÍÂ�Ò§ÇØ²ÔºÑµÃáÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁÏ·ÕèÁÍº

ãË�á¡�¼Ù�¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ µÑÇÍÂ�Ò§Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§áÊ´§¡ÒÃ¼�Ò¹¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ áÅÐàÍ¡ÊÒÃºÑ¹·Ö¡¢�ÍÁÙÅ

ºÃÃÂÒÂ¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã  àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡°Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁÃÙ�¢Í§ÇÔ·ÂÒ¡Ã áÅÐÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ã¹

ÃÍºÍÒÂØãºÍ¹Ø­Òµ·Õè¼�Ò¹ÁÒ 3 »�

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

¡Ã³ÕÁÕàËµØÊÁ¤ÇÃÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂàÇÅÒ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃä �́äÁ�à¡Ô¹ 90 ÇÑ¹

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

-  µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¹ÔµÔºØ¤¤Å  µÃÇ¨ÊÍºÊ¶Ò¹·Õè½�¡»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹

µÃÇ¨ÊÍºÍØ»¡Ã³�»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ½�¡ÍºÃÁ áÅÐÍØ»¡Ã³�½�¡»¯ÔºÑµÔ

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØãË�¼Ù�Â×è¹¤íÒ¢Í

- ÊÃØ»¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¨Ñ́ ·íÒãºÍ¹Ø­Òµµ�ÍÍÒÂØà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁÏ

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ ¤�Ò¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ

¡ÅØ�Á§Ò¹·ÐàºÕÂ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 7 

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  ¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ  à¢µµÅÔè§ªÑ¹ 

¡ÃØ§à·¾Ï  â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 µ�Í 722 

1.ãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡ÍºÃÁ¡ÒÃ´Ñºà¾ÅÔ§¢Ñé¹µ�¹ 

©ºÑºÅÐ 20,000 ºÒ·

2.ãºÍ¹Ø­Òµà»�¹Ë¹�ÇÂ§Ò¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾

Ë¹Õä¿ ©ºÑºÅÐ 20,000 ºÒ·

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512  â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 27

27.¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�¤ÇÒÁàËç¹ªÍºá¼¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿27.¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�¤ÇÒÁàËç¹ªÍºá¼¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

7 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ¢�ÍÁÙÅ·ÑèÇä»à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ

- ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§¡Ô¨¡ÃÃÁÊíÒËÃÑº¡ÒÃ½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿

- àÍ¡ÊÒÃ¢�ÍÁÙÅÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº»�̈ ¨ÑÂàÊÕèÂ§·Õè¡�ÍãË�à¡Ô´ÍÑ¤¤ÕÀÑÂä �́

- á¼¹¼Ñ§áÊ´§ºÃÔàÇ³ÃÍºÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃáÅÐá¼¹¼Ñ§áÊ´§àÊ�¹·Ò§Ë¹Õä¿

- á¼¹¡ÒÃ Ñ́ºà¾ÅÔ§áÅÐá¼¹¡ÒÃÍ¾Â¾Ë¹Õä¿¢Í§Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ àÍ¡ÊÒÃÃÒÂÅÐàÍÕÂ´

¢Í§àËµØ¡ÒÃ³�¨íÒÅÍ§¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ àÍ¡ÊÒÃÃÒÂª×èÍáÅÐ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¼Ù� í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ

- µÑÇÍÂ�Ò§àÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ àÍ¡ÊÒÃáÊ´§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§ÍØ»¡Ã³�

áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ½�¡«�ÍÁÏ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨ãË�¤ÇÒÁàËç¹ªÍºáÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õèá¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÏ ãË�¼Ù�Â×è¹á¼¹Ï

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1.¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  ¶¹¹ºÃÁÃÒªª¹¹Õ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï 

â·ÃÈÑ¾·�  02 448 8338 

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

-  µÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¶Ù¡µ�Í§¢Í§àÍ¡ÊÒÃ

- µÃÇ¨ÊÍºá¼¹½�¡«�ÍÁ´Ñºà¾ÅÔ§áÅÐ½�¡«�ÍÁÍ¾Â¾Ë¹Õä¿áÅÐàÊ¹Í¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨¾Ô¨ÒÃ³Ò

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 

www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPWÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 02 448 8338 µ�Í 512  â·ÃÊÒÃ 024489141

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

www.oshthai.org 



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255828

28. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ̈ �ÒÂà§Ô¹¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§ 

(¡Ã³Õ¹ÒÂ¨�Ò§äÁ�̈ �ÒÂ¤�Òª´àªÂ)

28. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ̈ �ÒÂà§Ô¹¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§ 

(¡Ã³Õ¹ÒÂ¨�Ò§äÁ�̈ �ÒÂ¤�Òª´àªÂ)

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

19 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

19 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

5 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22

13 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- áºº¤íÒ¢ÍÃÑºà§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�¨Ò¡¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§

(áººÊ¡Å. 1)

- µÃÇ¨ÊÍºËÅÑ¡°Ò¹ÊÍº¢�Íà·ç¨¨ÃÔ§áÅÐàÊ¹Í¤íÒ¢Í¾Ã�ÍÁ

àËµØ¼ÅáÅÐ¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹µ�Í¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Í¹ØÁÑµÔ¨�ÒÂà§Ô¹

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

5 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Í¹ØÁÑµÔ �̈ÒÂà§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�Ï¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔáÅÐ

à �̈ÒË¹�Ò·Õèá¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�ÅÙ¡¨�Ò§·ÃÒº

1. ¡Í§¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ªÑé¹ 10  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

â·ÃÈÑ¾·�  0 2246 2565 

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́ 76 ¨Ñ§ËÇÑ́  

3. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã¾×é¹·Õè 1-10

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 1622 â·ÃÊÒÃ 0 2246 1622 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 29

29. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ̈ �ÒÂà§Ô¹¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§ 

(¡Ã³ÕÍ×è¹¹Í¡àË¹×Í¤�Òª´àªÂ)

29. ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ̈ �ÒÂà§Ô¹¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§ 

(¡Ã³ÕÍ×è¹¹Í¡àË¹×Í¤�Òª´àªÂ)

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

57 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

57 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

5 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22

51 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- áºº¤íÒ¢ÍÃÑºà§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�¨Ò¡¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§

(áººÊ¡Å. 1)

- µÃÇ¨ÊÍºËÅÑ¡°Ò¹ÊÍº¢�Íà·ç¨¨ÃÔ§áÅÐÊÃØ»àÃ×èÍ§à¾×èÍàÊ¹Í           

¤íÒ¢Íµ�Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡ �̈Ò§¾Ô¨ÒÃ³Ò

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

- »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Í§·Ø¹Ê§à¤ÃÒÐË�ÅÙ¡¨�Ò§à¾×èÍ

´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
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¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

5 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡Í§¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ªÑé¹ 10  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

â·ÃÈÑ¾·�  0 2246 2565 

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́ 76 ¨Ñ§ËÇÑ́  

3. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã¾×é¹·Õè 1-10

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Í¹ØÁÑµÔ �̈ÒÂà§Ô¹Ê§à¤ÃÒÐË�Ï¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔáÅÐ

à �̈ÒË¹�Ò·Õèá¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒãË�ÅÙ¡¨�Ò§·ÃÒº

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 1622 â·ÃÊÒÃ 0 2246 1622 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255830

30.¡ÒÃÍ¹Ø­ÒµãË�ÅÙ¡¨�Ò§«Öè§à»�¹à´ç¡·íÒ§Ò¹ã¹ÃÐËÇ�Ò§ àÇÅÒ 22.00 - 06.00 ¹.  

µÒÁÁÒµÃÒ 47 ÇÃÃ¤Ë¹Öè§ áË�§¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541

30.¡ÒÃÍ¹Ø­ÒµãË�ÅÙ¡¨�Ò§«Öè§à»�¹à´ç¡·íÒ§Ò¹ã¹ÃÐËÇ�Ò§ àÇÅÒ 22.00 - 06.00 ¹.  

µÒÁÁÒµÃÒ 47 ÇÃÃ¤Ë¹Öè§ áË�§¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾¾............ÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈÈ............ 222222222222555555555555555444444444444444111111111

1 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

5 ÇÑ¹

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

5 ÇÑ¹

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

 2ÇÑ¹

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

22
2 ÇÑ¹

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í
- áºº¤íÒ¢ÍÍ¹Ø­ÒµãË�Í¹Ø­Òµ (áºº ¤Ã. 5)

- ¾Ô¨ÒÃ³Ò¢�ÍÁÙÅ·Õèà¡ÕèÂÇ¢�Í§¡Ñº§Ò¹·Õè¢ÍÍ¹Ø­ÒµµÒÁ¢�Í¡íÒË¹´¢Í§

¡®ËÁÒÂáÅÐ¨Ñ́ ·íÒ¤ÇÒÁàËç¹àÊ¹ÍÍ¸Ôº´ÕËÃ×Í  ¼Ù�«Öè§Í¸Ôº´ÕÁÍºËÁÒÂ

¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹Ø­Òµ

- ÊíÒà¹Òáººá¨�§¡ÒÃ¨�Ò§ÅÙ¡ �̈Ò§«Öè§à»�¹à´ç¡ÍÒÂØµèíÒ¡Ç�Ò 18 »� 

(áºº ¤Ã. 2)

- àÍ¡ÊÒÃËÃ×ÍËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§¤ÇÒÁ¨íÒà»�¹·Õèµ�Í§ãË�ÅÙ¡ �̈Ò§à´ç¡

·íÒ§Ò¹ã¹ÃÐËÇ�Ò§àÇÅÒ 22.00 - 06.00 ¹.

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹§Ò¹

¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th 

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2ÇÑ¹

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã ¾×é¹·Õè 1-10 

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨¾Ô¨ÒÃ³ÒÅ§¹ÒÁãºÍ¹Ø­ÒµÏ áÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õèá �̈§

¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÊ�§ÁÍºãºÍ¹Ø­ÒµÏ

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2246 1622 â·ÃÊÒÃ 0 2246 1622 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 31

31. ¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¡Ù�à§Ô¹á¡�ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃáÅÐ

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ (¡Ã³ÕÇ§à§Ô¹¡Ù�à¡Ô¹Ë�ÒÅ�Ò¹ºÒ·)

31. ¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¡Ù�à§Ô¹á¡�ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃáÅÐ

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ (¡Ã³ÕÇ§à§Ô¹¡Ù�à¡Ô¹Ë�ÒÅ�Ò¹ºÒ·)

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

47 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

47 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

44 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹
àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ¤íÒ¢Í¡Ù�Â×Áà§Ô¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹   ÊíÒà¹ÒãºÊíÒ¤Ñ­ÃÑº¨´·ÐàºÕÂ¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�  

â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¢Í¡Ù�  ÊíÒà¹ÒÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�·ÕèÁÕÁµÔÍ¹ØÁÑµÔ

ãË�¡Ù� ÊíÒà¹Ò§º´ØÅáÅÐ§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹»ÃÐ¨íÒ»�Ë¹Öè§»�·ÕèÅ�Ç§ÁÒáÅ�Ç ÊíÒà¹Ò§º·´ÅÍ§ËÃ×ÍÃÒÂ§Ò¹

¡ÒÃà§Ô¹ÊÒÁà´×Í¹ÊǾ ·�ÒÂ¡�Í¹Â×è¹¤íÒ¢Í¡Ù�   ÊíÒà¹ÒÃÐàºÕÂºÇ�Ò´�ÇÂ¡ÒÃãË�à§Ô¹¡Ù�á¡�ÊÁÒªÔ¡áÅÐ

¡ÒÃªíÒÃÐË¹Õé¾Ã�ÍÁ»ÃÐ¡ÒÈÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ©ºÑº·ÕèÊË¡Ã³�ãª�ÍÂÙ�ã¹»�̈ ¨ØºÑ¹Å�ÒÊǾ   Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§

ÃÒÂª×èÍ¾Ã�ÍÁÅÒÂÁ×Íª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼Ù�¨Ñ́ ¡ÒÃÊË¡Ã³� »ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÑº-¨�ÒÂà§Ô¹Å�Ç§Ë¹�Ò  

¢�ÍºÑ§¤ÑºÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�  Ë¹Ñ§Ê×ÍÁÍºÍíÒ¹Ò¨ãË�ºØ¤¤Åã´æ·íÒ¹ÔµÔ¡ÃÃÁ¡Ù�Â×Áà§Ô¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ

¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹  ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§¡ÃÁµÃÇ¨ºÑ­ªÕÊË¡Ã³� 

áÅÐ¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃ¨Ñ́ ¢¹Ò´µÒÁà¡³±�¢Í§¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� ÃÒÂª×èÍÊÁÒªÔ¡·Õè¢Öé¹ºÑ­ªÕ¢Í¡Ù�à§Ô¹·ÕèÁÕ

¢�ÍÁÙÅà§Ô¹à´×Í¹¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹·Õè¢Í¡Ù�¨íÒ¹Ç¹Ë¹ÕéáÅÐà§Ô¹¤§àËÅ×ÍÊíÒËÃÑº¡ÒÃ´íÒÃ§ªÕ¾ÃÒÂà´×Í¹áÅÐ

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ¡Ù�¢Í§ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�

- »ÃÐªØÁ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òà§Ô¹¡Ù�¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§¤íÒ¢Íà§Ô¹¡Ù�
à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹ ¡Í§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 3 

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ à¢µ Ố¹á´§ ¡·Á. 10400

â·ÃÈÑ¾·� : 0 2246 0383 â·ÃÊÒÃ : 0 2246 0383

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔà§Ô¹¡Ù�

- á¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¾Ã�ÍÁÊ�§ÊÑ­­Ò¡Ù�à§Ô¹ãË�ÊË¡Ã³�·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·ÃÒºà¾×èÍ·íÒÊÑ­­Ò¡Ù�à§Ô¹  

- Í¸Ôº ṌÅ§¹ÒÁã¹ÊÑ­­Òà§Ô¹¡Ù�¾Ã�ÍÁ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔÍ Ô̧º´Õà¾×èÍâÍ¹à§Ô¹¡Ù�áÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õè

»ÃÐÊÒ¹ÊË¡Ã³�à¾×èÍÃÑºà§Ô¹¡Ù�

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

- »ÃÐªØÁ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òà§Ô¹¡Ù�¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¡ÅÑè¹¡ÃÍ§¤íÒ¢Íà§Ô¹¡Ù�

- ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔàºÔ¡à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³¨Ò¡¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2248 6876 â·ÃÊÒÃ 0 2248 6876 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255832

32.¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¡Ù�à§Ô¹á¡�ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃáÅÐ

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ (¡Ã³ÕÇ§à§Ô¹¡Ù�äÁ�à¡Ô¹Ë�ÒÅ�Ò¹ºÒ·)

32.¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ¡Ù�à§Ô¹á¡�ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃáÅÐ

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨ (¡Ã³ÕÇ§à§Ô¹¡Ù�äÁ�à¡Ô¹Ë�ÒÅ�Ò¹ºÒ·)

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

38 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

38 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

35 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹
àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- ¤íÒ¢Í¡Ù�Â×Áà§Ô¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹   ÊíÒà¹ÒãºÊíÒ¤Ñ­ÃÑº¨´·ÐàºÕÂ¹ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�

ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍÇ§à§Ô¹¡Ù�Â×Á»ÃÐ¨íÒ»�  ÊíÒà¹ÒÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊË¡Ã³�ÍÍÁ

·ÃÑ¾Â�·ÕèÁÕÁµÔÍ¹ØÁÑµÔãË�¡Ù�  â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¢Í¡Ù�  ÊíÒà¹Ò§º´ØÅáÅÐ§º¡íÒäÃ¢Ò´·Ø¹»ÃÐ¨íÒ»�Ë¹Öè§»�·ÕèÅ�Ç§

ÁÒáÅ�Ç  ÊíÒà¹Ò§º·´ÅÍ§ËÃ×ÍÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃà§Ô¹ÊÒÁà´×Í¹ÊǾ ·�ÒÂ¡�Í¹Â×è¹¤íÒ¢Í¡Ù�  ÊíÒà¹ÒÃÐàºÕÂº

Ç�Ò �́ÇÂ¡ÒÃãË�à§Ô¹¡Ù�á¡�ÊÁÒªÔ¡áÅÐ¡ÒÃªíÒÃÐË¹Õé¾Ã�ÍÁ»ÃÐ¡ÒÈÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ©ºÑº·ÕèÊË¡Ã³�ãª�ÍÂÙ�ã¹

»�̈ ¨ØºÑ¹Å�ÒÊǾ   Ë¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§ÃÒÂª×èÍ¾Ã�ÍÁÅÒÂÁ×Íª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼Ù�¨Ñ́ ¡ÒÃÊË¡Ã³�  

»ÃÐÁÒ³¡ÒÃÃÑº-¨�ÒÂà§Ô¹Å�Ç§Ë¹�Ò ¢�ÍºÑ§¤ÑºÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�  Ë¹Ñ§Ê×ÍÁÍºÍíÒ¹Ò¨ãË�ºØ¤¤Åã´æ

·íÒ¹ÔµÔ¡ÃÃÁ¡Ù�Â×Áà§Ô¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹  ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ

ÀÒÂã¹¢Í§¡ÃÁµÃÇ¨ºÑ­ªÕÊË¡Ã³�áÅÐ¢�ÍÁÙÅ¡ÒÃ¨Ñ́ ¢¹Ò´µÒÁà¡³±�¢Í§¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³�  

ÃÒÂª×èÍÊÁÒªÔ¡·Õè¢Öé¹ºÑ­ªÕ¢Í¡Ù�à§Ô¹·ÕèÁÕ¢�ÍÁÙÅà§Ô¹à´×Í¹¨íÒ¹Ç¹à§Ô¹·Õè¢Í¡Ù�¨íÒ¹Ç¹Ë¹ÕéáÅÐà§Ô¹¤§àËÅ×Í

ÊíÒËÃÑº¡ÒÃ´íÒÃ§ªÕ¾ÃÒÂà´×Í¹áÅÐÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�¡ÒÃ¡Ù�¢Í§ÊÁÒªÔ¡ÊË¡Ã³�

- »ÃÐªØÁ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òà§Ô¹¡Ù�¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ

à¨�ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

 2ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

1. ¡ÅØ�Á§Ò¹¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹ ¡Í§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÃ§§Ò¹ ªÑé¹ 3 

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ à¢µ Ố¹á´§ ¡·Á. 10400

â·ÃÈÑ¾·� : 0 2246 0383 â·ÃÊÒÃ : 0 2246 0383

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- Í¸Ôº ṌÅ§¹ÒÁã¹ÊÑ­­Òà§Ô¹¡Ù�¾Ã�ÍÁ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔÍ Ô̧º´Õà¾×èÍâÍ¹à§Ô¹¡Ù�áÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õè

»ÃÐÊÒ¹ÊË¡Ã³�à¾×èÍÃÑºà§Ô¹¡Ù�

- »ÃÐªØÁ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òà§Ô¹¡Ù�¡Í§·Ø¹à¾×èÍ¼Ù�ãª�áÃ§§Ò¹à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ

à§Ô¹¡Ù�  ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔàºÔ¡à§Ô¹§º»ÃÐÁÒ³¨Ò¡¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§áÅÐá¨�§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

¾Ã�ÍÁÊ�§ÊÑ­­Ò¡Ù�à§Ô¹ãË�ÊË¡Ã³�·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·ÃÒºà¾×èÍ·íÒÊÑ­­Ò¡Ù�à§Ô¹

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2248 6876 â·ÃÊÒÃ 0 2248 6876 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤



คูมือสำหรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอ�นำวยคำวามสะดวกในำการพิจารณาอนำุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 33

33.¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍÍ¡ãºÍ¹Ø­ÒµãË�ãª�Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅá·¹¡ÒÃ¨Ñ́ ãË�ÁÕá¾·Â�à¾×èÍ

µÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹

33.¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍÍ¡ãºÍ¹Ø­ÒµãË�ãª�Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅá·¹¡ÒÃ¨Ñ́ ãË�ÁÕá¾·Â�à¾×èÍ

µÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

ÃÐÂÐàÇÅÒ  

10 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

1 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

11
Â×è¹¤íÒ¢Í

¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò
22

7 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ ¢Ñé¹µÍ¹

àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÂ×è¹¤íÒ¢Í

- áºº¤íÒ¢ÍÍ¹Ø­Òµ (áºº ¡ÊÇ.1)

- ÊíÒà¹ÒàÍ¡ÊÒÃÃÑºÃÍ§¡ÒÃ¨Ñ́ µÑé§Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍáÊ´§¤ÇÒÁµ¡Å§ÃÐËÇ�Ò§¹ÒÂ¨�Ò§¡ÑºÊ¶Ò¹¾ÂÒºÒÅà¾×èÍÊ�§

ÅÙ¡¨�Ò§à¢�ÒÃÑº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

- ÊíÒà¹ÒË¹Ñ§Ê×ÍáÊ´§Ç�Òà»�¹Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ·Õèà»�́ ºÃÔ¡ÒÃµÅÍ´ 24 ªÑèÇâÁ§
- ÃÒÂª×èÍá¾·Â�·ÕèÍÂÙ�»ÃÐ¨íÒÊ¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ

- á¼¹·ÕèáÊ´§·ÕèµÑé§Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨�Ò§ áÅÐÊ¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ

- µÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅ·Õè¢ÍãºÍ¹Ø­ÒµãË�ãª�

Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅá·¹¡ÒÃ¨Ñ́ ãË�ÁÕá¾·Â�à¾×èÍµÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

à �̈ÒË¹�Ò·Õè´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

33
¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ¡ÒÃÍ¹Ø­Òµ

2 ÇÑ¹·íÒ¡ÒÃ

à»�´ãË�ºÃÔ¡ÒÃÇÑ¹¨Ñ¹·Ã� ¶Ö§ ÇÑ¹ÈØ¡Ã�

(Â¡àÇ�¹ÇÑ¹ËÂǾ ÃÒª¡ÒÃ) 

µÑé§áµ�àÇÅÒ 08.30 - 16.30 ¹.

ª�Í§·Ò§¡ÒÃãË�ºÃÔ¡ÒÃ

 ¢Ñé¹µÍ¹áÅÐÃÐÂÐàÇÅÒ¨ÐàÃÔèÁàÁ×èÍàÍ¡ÊÒÃ¤Ãº¶�Ç¹¶Ù¡µ�Í§µÒÁ·Õè¤Ù�Á×ÍÃÐºØäÇ�

á¨�§¼ÅãË�¼Ù�ÃÑººÃÔ¡ÒÃ·ÃÒºÀÒÂã¹  7 ÇÑ¹

- ¼Ù�ÁÕÍíÒ¹Ò¨Å§¹ÒÁÍ¹Ø­Òµ áÅÐà¨�ÒË¹�Ò·Õèá �̈§¼Å¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò

ãË�¹ÒÂ¨�Ò§·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢ÍÁÒÃÑºãºÍ¹Ø­Òµ

1. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã¾×é¹·Õè 1-10

2. ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ́  76 ¨Ñ§ËÇÑ́

Ê¶Ò¹¾ÂÒºÒÅá·¹¡ÒÃ¨Ñ́ ãË�ÁÕá¾·Â�à¾×èÍµÃÇ¨ÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ

ã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹

ÃÇºÃÇÁâ´Â¡ÅØ�Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ http://asdg.labour.go.th  ¡ÃÁÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹

ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ»ÃÐªÒª¹ÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ/ ÊÒÂ �́Ç¹ 1111/ µÙ� »³.1111  ÊÒÂ �́Ç¹ 1206 (»»·.)

¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹  ´Ô¹á´§  ¡·Á. 10400 www.labour.go.th

https://www.facebook.com/TheDLPW

ÊÒÂ �́Ç¹ 1506 ¡´ 3 

ª�Í§·Ò§ÃÑºàÃ×èÍ§Ã�Í§àÃÕÂ¹

¡Í§ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÃ§§Ò¹  â·ÃÈÑ¾·� 0 2248 6876 â·ÃÊÒÃ 0 2248 6876 

³  Ê¶Ò¹·Õè·ÕèÂ×è¹¤íÒ¢Í·Ñé§ã¹Ê�Ç¹¡ÅÒ§áÅÐÊ�Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     1 
 

คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 1. การจดทะเบียนที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400    

โทรศพัท : 0 2246  8993  

โทรสาร  : 0 2246  8993 

2. สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด  

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

           ที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ หมายถึง ที่ปรึกษาที่นายจางหรือลูกจางแตงตั้งเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา 

แกผูแทนของตนในการย่ืนขอเรียกรองหรือการเจรจาตอรองกันตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

มาตรา 17 โดยที่ปรึกษาดังกลาวตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนดและตองย่ืนคําขอและไดรับการจดทะเบียน

จากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายซึ่งกําหนดไวในประกาศกรมแรงงานลงวันที่ 29 สิงหาคม 2534 เรื่องการ

กําหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาและวิธีการยื่นคําขอจดทะเบียน ทั้งนี้ ตามมาตรา 17 ทวิผูซึ่งไดรับการจด

ทะเบียนเปนที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางใหมีระยะเวลาในการเปนที่ปรึกษามีกําหนด 2 ปนับแตวันที่

ไดรับการจดทะเบียน 

            ผูยื่นคําขอจดทะเบียนตองมีคณุสมบัติตามประกาศกรมแรงงานลงวันท่ี 29 สิงหาคม 2534 เรื่องการ

กําหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาและวิธีการย่ืนคําขอจดทะเบียนตามขอ 2 (9) (ก) (ข) (ค) (ง) หรือ (จ) ใหแนบ

เอกสารตามท่ีมีคุณสมบัติ 

    หมายเหตุ : 

    1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูย่ืนคําขอหรือ

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ            

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบ ภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูขอข้ึนทะเบียนฯไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอข้ึนทะเบียนฯ ทราบ ภายใน             

7 วัน 

4) กรณีย่ืนคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนนิการจะเพิ่มขึ้นอีก 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอจด

ทะเบียนพรอมหลักฐานและ

เอกสารประกอบคําขอจด

ทะเบียนและเจาหนาท่ี

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสาร 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของ        

ผูขอจดทะเบียน 

- สรุปเรื่องและจัดทําบัตร

ประจําตัวที่ปรึกษา 

3 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

3) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา          

จดทะเบียนและเจาหนาที่

แจงผลการพิจารณาและสง

มอบบัตรประจําตัว 

ท่ีปรึกษาฯใหผูขอ                

จดทะเบียน 

2 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ระยะเวลา  

6 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) แบบคําขอจดทะเบียนที่

ปรึกษา 

1 _ ฉบับ - 

2) หลักฐานการมีประสบการณ

ดานแรงงานสัมพันธ 

1 - ฉบับ - 

3) รูปถายครึ่งตัวหนาตรงไม

สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว           

ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 6 

เดือน จํานวน 2 รูป 

2 - ชุด - 

4) ใบรับรองแพทย 1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สํานักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สาย

ดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 2. การจดทะเบียนตออายุที่ปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศัพท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

3. ยื่นผานระบบ e – service (www.labour.go.th) 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 17 กําหนดใหผูซึ่งไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษา

นายจางหรือลูกจางใหมีระยะเวลาในการเปนที่ปรึกษามีกําหนด 2 ป นับแตวันที่ไดรับการจดทะเบียน โดยกอน

ครบวาระและที่ปรึกษาประสงคจะเปนที่ปรึกษาตอไป ใหย่ืนคําขอตออายุการจดทะเบียนตออธิบดีหรือผูซึ่ง

อธิบดมีอบหมายกอนครบวาระ 15 วัน 

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม  โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว  มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอ

หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอ

หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรบัการขึ้นทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอข้ึนทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณ ียื่นคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพ่ิมขึ้นอีก 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอ 

จดทะเบียนพรอมหลักฐาน

และเอกสารประกอบ 

คําขอจดทะเบียนและ

เจาหนาท่ีตรวจสอบ 

ความครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสาร 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผูขอจดทะเบียน 

- สรุปเรื่องและจัดทําบัตร

ประจําตวัท่ีปรกึษา 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

3) การลงนาม 

 

- อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา        

จดทะเบียน 

- เจาหนาที่แจงผลการ

พิจารณาและสงมอบบัตร

ประจําตวัท่ีปรกึษาฯให          

ผูขอจดทะเบียน 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

 

ระยะเวลา  

3 วันทําการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนตออายุที่

ปรึกษา 

1 _ ฉบับ - 

2) บัตรประจําตัวที่ปรึกษาฉบับเดิม 1 _ ฉบับ - 

3) กรณีบัตรเดิมดานหลังชองบันทึก

ขอมูลการตอบัตรเต็มตองสงรูปถาย

ครึ่งตัวหนาตรงไมสวมหมวกขนาด 

1 นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 6 เดอืน

จํานวน 2 รูปดวย 

1 _ ชุด - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สาํนักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300)  

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 3. การจดทะเบียนจัดตั้งองคกรลูกจาง (สหภาพแรงงาน) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น  2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400 

โทรศพัท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคาํขอ 

1. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงาน  

        สหภาพแรงงานเปนองคกรของลูกจางที่รวมตัวกันจัดตั้งข้ึนเพื่อวัตถุประสงคตามพระราชบัญญัติแรงงาน

สัมพันธ พ.ศ. 2518 ดังน้ี 

1) เพื่อการแสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง เชน เงื่อนไขการจางหรือการทํางาน 

กําหนดวันและเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลกิจาง หรือประโยชนอื่นของนายจางหรือลูกจาง 

อันเก่ียวกับการจางหรือการทํางาน 

2) สงเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางนายจางกับลูกจางและระหวางลูกจางดวยกัน 

ผูมีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงาน ตองเปนลูกจางมีจํานวนไมนอยกวาสิบคนเปนผูเริ่มกอการและ

เปนผูบรรลุนิติภาวะที่มีสัญชาตไิทย โดยผูเริ่มกอการจะขอจดทะเบียนไดประเภทใดประเภทหนึ่งใน 2 ประเภทนี้เทานั้น 

คือ 

        (1) สหภาพแรงงานของนายจางคนเดียวกัน ซึ่งผูเริ่มกอการทุกคนตองเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันจึง

จะขอจดทะเบียนได 

        (2) สหภาพแรงงานในกิจการประเภทเดยีวกัน ซึ่งผูเริ่มกอการจะตองเปนลูกจางของนายจางท่ีประกอบ

กิจการประเภทเดียวกันโดยไมคํานึงวาจะมีนายจางก่ีคน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคาํขอ 

        สหภาพแรงงานตองมีขอบังคับ กรรมการบริหารสหภาพแรงงาน และตองยื่นคาํขอจดทะเบียนตอ 

นายทะเบียน เมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิตบิุคคล 

หมายเหต ุ:  

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลวทั้งนี้ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่

ตองย่ืนเพิ่มเตมิโดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาวมิเชนน้ันจะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาท่ีและผูยื่นคําขอหรือ  ผูที่ไดรับมอบอํานาจ     

ลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคาํขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ท้ังนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอจด

ทะเบียนพรอมเอกสารและ

หลักฐานประกอบคําขอจด

ทะเบียนและเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียดคําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูเริ่ม             

กอการ 

- สอบขอเท็จจริงและอบรม

แนะนําผูเริ่มกอการ 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ 

- พิจารณาขอกฎหมายและ 

แนวปฏิบัติ 

 

13 วันทําการ -สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

- สรุปและจัดทําใบสาํคญัแสดง

การจดทะเบียน 

3) การลงนาม 

 

นายทะเบียนพิจารณา            

จดทะเบียน และเจาหนาที่

ดําเนินการ 

- ออกเลขทะเบียน 

- นําสงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและสง

มอบใบสําคัญแสดงการ       

จดทะเบียนพรอมเอกสารท่ี

เก่ียวของใหผูขอจดทะเบียน 

4 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

 

ระยะเวลา  

18 วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) ประวัติของผูเริ่มกอการพรอมรปูถาย

ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นท่ีจังหวัดเอกสาร 

คนละ 2 ชุด) 

3) รางขอบังคับของสหภาพแรงงาน 3 - ฉบับ - 

4) แผนท่ีสังเขปแสดงที่ตั้งสํานักงานสหภาพ

แรงงาน (มีรายละเอียดสถานท่ีตั้งและ

จุดสังเกตที่สําคัญๆซึ่งเปนท่ีรูจักกันทั่วไป

หรือที่เห็นไดงายประกอบไวดวย) 

1 - ฉบับ - 

5) สําเนาหนังสือสัญญาเชาสถานที่หรือ

สําเนาหนังสือยินยอมใหใชสถานท่ีเปน

สํานักงานของสหภาพแรงงาน 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

6) แผนท่ีสังเขปแสดงที่ตั้งสถานประกอบ

กิจการของนายจาง (มีรายละเอียดสถาน

ที่ตั้งและจุดสังเกตที่สําคัญๆ ซึ่งเปนที่

รูจักกันทั่วไปหรือที่เห็นไดงายประกอบ

ไวดวย) 

1 - ชุด - 

7) สําเนาขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน - 1 ฉบับ (ถามี) 

8) ตัวอยางเครื่องหมายสหภาพแรงงาน 

(ตองมีขนาดที่สามารถอานขอความเปน

อักษรไดอยางชัดเจนและตองมีชื่อของ

สหภาพแรงงานที่ขอจดทะเบียน

ประกอบไวดวย) 

1 - ชุด - 

9) หนังสือรับรองคุณสมบัติและตําแหนง

อํานาจหนาที่ของผูเริ่มกอการ 

1 - ชุด ( คนละ 1 ฉบับ) 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเร่ืองรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสมัพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดนิแดง                

กทม. 10400   (สํานักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบรกิารประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณโุลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1             

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 4. การจดทะเบียนจัดตั้งองคกรนายจาง (สมาคมนายจาง) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น  2   

สํานักแรงงานสัมพันธ  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400   

โทรศพัท : 0 2246 8993  โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ: 
 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     การจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมนายจาง 

สมาคมนายจาง คือ องคกรของนายจางที่จัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจาง หรือประโยชนอื่นของนายจางหรือลูกจาง

อันเก่ียวกับการจางหรือการทํางาน 

        2) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางนายจางดวยกนั 

ผูมีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมนายจาง ตองเปนนายจางที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน จํานวน 

ไมนอยกวา 3 คน จะเปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได เปนผูเริ่มกอการและเปนผูบรรลุนิติภาวะที่มีสัญชาติไทย  

สมาคมนายจางตองมีขอบังคับ กรรมการบริหารสมาคมนายจาง และยื่นคาํขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน 

เมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 
 

หมายเหตุ : 
 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว  มิเชนนั้นจะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ   

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2)  ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 

3)  กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอ 

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบคําขอ

จดทะเบียนและเจาหนาท่ี

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร 
 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนนิการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด        

คําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูเริ่ม

กอการ 

- สอบขอเท็จจริงและอบรม

แนะนําผูเริ่มกอการ 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ 

- พิจารณาขอกฎหมายและ

แนวปฏิบัติ 

- สรุปและจัดทําใบสาํคญั

แสดงการจดทะเบียน 

15 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา          

จดทะเบียน และ 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

4 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

- ออกเลขทะเบียน 

- นําสงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบสําคัญแสดงการ

จดทะเบียนพรอมเอกสารท่ี

เก่ียวของใหผูขอจดทะเบียน 

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

 
ระยะเวลา 

20 วันทําการ 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) ประวัติของผูเริ่มกอการพรอมรูปถาย

ขนาด 1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นท่ีจังหวัด  

เอกสาร คนละ  

2 ชุด) 

3) รางขอบังคับของสมาคมนายจาง - 3 ฉบับ - 

4) แผนท่ีสังเขปแสดงที่ตั้งสํานักงาน

สมาคมนายจางและแผนท่ีตั้งของ

สถานประกอบการ (มีรายละเอียด

สถานที่ตั้งและจุดสังเกตที่สําคัญๆซึ่ง

เปนท่ีรูจักกันทั่วไปหรือที่เห็นไดงาย

ประกอบไวดวย) 

1 - ฉบับ - 

5) สําเนาหนังสือสัญญาเชาสถานที่หรือ

สําเนาหนังสือยินยอมใหใชสถานที่

เปนท่ีตั้งสํานักงานของสมาคม

นายจางและสาํเนาทะเบียนบาน 

(ฉบับเจาบาน) 

- 1 ฉบับ (พรอมลง

ลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถกูตอง) 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255850

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    15 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

6) ตัวอยางเครื่องหมายสมาคมนายจาง 

(ตองมีขนาดท่ีสามารถอานขอความ

เปนอักษรไดชัดเจนและตองมีชื่อ

สมาคมนายจางที่ขอจดทะเบียน

ประกอบไวดวย) 

1 - ฉบับ - 

 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สาํนักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1           

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 51

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   16 
 

คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 5. การจดทะเบียนจัดตั้งองคกรลูกจาง / องคกรนายจาง  

(สหพันธแรงงาน สภาองคการลูกจาง สหพันธนายจาง สภาองคการนายจาง) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2  

สํานักแรงงานสัมพันธ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  ถนน มิตรไมตรี

แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400   

โทรศพัท : 0 2246 8993  โทรสาร  : 0 2246 8993 
2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     1. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธแรงงาน 

         สหพันธแรงงาน คือ องคกรของลูกจางที่เกิดจากสหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพแรงงานข้ึนไปรวมตัว

กันจัดตั้งเปนสหพันธแรงงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

         1) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพแรงงาน 

         2) คุมครองผลประโยชนของสหภาพแรงงานและลกูจาง 

         ผูมีสิทธิขอจดทะเบียนจัดต้ังสหพันธแรงงาน   

         (1) สหภาพแรงงานประเภทนายจางคนเดียวกัน หรือ         

         (2) สหภาพแรงงานประเภทกิจการเดียวกัน 

         โดยมีผูแทนซึ่งคณะกรรมการของแตละสหภาพแรงงานมอบหมายเปนหนังสอืและผูแทนนั้นตองเปน

กรรมการของสหภาพแรงงานเปนผูเริ่มกอการ และตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญดวย

คะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนของแตละสหภาพแรงงาน  

           สหพันธแรงงานตองมีขอบังคับ กรรมการบริหารสหพันธแรงงาน และตองย่ืนคาํขอจดทะเบียนตอ 

นายทะเบียน เมื่อไดรับจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 

     2. การจดทะเบียนจัดตั้งสภาองคการลูกจาง 

 สภาองคการลูกจาง คือ องคการของลูกจางที่จัดตั้งขึ้นโดยสหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานไมนอยกวา

สิบหาแหงรวมกันจัดตั้งเปนสภาองคการลูกจาง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

1) เพื่อสงเสริมการศกึษา 

2) เพื่อสงเสริมการแรงงานสัมพันธ 

ผูมีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสภาองคการลูกจาง 

1) เปนสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน ไมนอยกวา 15 แหง โดยมีผูแทนซึ่งคณะกรรมการของแตละ

สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานมอบหมายเปนหนังสือ และผูแทนนั้นตองเปนกรรมการของสหภาพ

แรงงานหรือสหพันธแรงงานเปนผูเริ่มกอการจัดตั้งสภาองคการลูกจาง 

        2) ไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานแตละแหง

ดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียนของแตละสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน 

             สภาองคการลูกจางตองมีขอบังคบักรรมการบริหารสภาองคการลูกจาง และยื่นคําขอจดทะเบียน

ตอนายทะเบียนเมื่อไดรับจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 

     3. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธนายจาง 

สหพันธนายจาง คือ สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมนายจางข้ึนไปรวมตัวกันจัดต้ังเปนสหพันธนายจาง 

และยื่นคําขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสมาคมนายจาง 

2) คุมครองผลประโยชนของสมาคมนายจางและนายจาง 

ผูมีสิทธิขอจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธนายจาง 

สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมนายจางขึ้นไปซึ่งประกอบกิจการประเภทเดียวกัน โดยมีผูแทนซึ่ง

คณะกรรมการของแตละสมาคมนายจางมอบหมายเปนหนังสือและผูแทนนั้นตองเปนกรรมการของสมาคม

นายจาง  และตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน

สมาชิกตามทะเบียนของแตละสมาคมนายจาง  

         สหพันธนายจางตองมีขอบังคับ กรรมการบริหารสมาคมนายจาง และยื่นคําขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน 

เมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล 

     4. การจดทะเบียนจัดตั้งสภาองคการนายจาง 

สภาองคการนายจาง คือ สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางไมนอยกวาหาแหงรวมตัวกันจัดตั้งเปน

สภาองคการนายจางและยื่นคาํขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1) สงเสรมิการศึกษา 

2) สงเสรมิการแรงงานสัมพันธ 

ผูมีสิทธิจัดตั้งสภาองคการนายจาง 

1) สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจาง ไมนอยกวา 5 แหง โดยมีผูแทนซึ่งคณะกรรมการของแตละ

สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางมอบหมายเปนหนังสือเปนผูเริ่มกอการ และผูแทนนั้นจะตองเปนกรรมการ

ของแตละสมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางดวย 

2) ตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก

ทั้งหมดตามทะเบียนของแตละสมาคมนายจางหรือสหพันธนายจาง  

สภาองคการนายจางตองมขีอบังคบั กรรมการบริหารสภาองคการนายจาง และยื่นคําขอจดทะเบียน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ตอนายทะเบียน เมื่อไดรับจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบคุคล 

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ 

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม  โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือย่ืนเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอ 

หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอ

หรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอข้ึนทะเบียนฯ  ทราบ ภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมาย

เหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบ   

คําขอจดทะเบียนและ

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 
 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด        

คําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ        

ผูเริ่มกอการ 

- สอบขอเท็จจริงและ

อบรมแนะนําผูเร่ิมกอการ 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ 

- พิจารณาขอกฎหมาย

และแนวปฏิบัติ 

- สรุปและจัดทําใบสาํคญั

แสดงการจดทะเบียน 

15 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 
- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมาย

เหตุ 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา           

จดทะเบียน และเจาหนาที่

ดําเนินการ 

- ออกเลขทะเบียน 

- นําสงประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบสําคัญแสดงการ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

ที่เก่ียวของใหผูขอจด

ทะเบียน 

4 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

 

 

ระยะเวลา 

 20 วันทําการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) 
รางขอบังคับขององคการที่ขอ

จดทะเบียน 

- 3 ฉบับ - 

3) แผนท่ีสงัเขปแสดงที่ตั้ง

สํานักงานขององคการที่ขอจด

ทะเบียน (มีรายละเอียดสถาน

ที่ตั้งและจุดสังเกตที่สําคัญๆซ่ึง

เปนท่ีรูจักกันทั่วไปหรือที่เห็นได

งายประกอบไวดวย) 

1 - ฉบับ - 

4) สําเนาหนังสือสัญญาเชาสถานที่

หรือสําเนาหนังสือยินยอมใหใช

สถานที่เปนที่ตั้งขององคการที่

ขอจดทะเบียน 

 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

5) ตัวอยางเครื่องหมายของ

องคการที่ขอจดทะเบียน (ตองมี

ขนาดที่สามารถอานขอความ

เปนอักษรไดชัดเจนและตองมี

ชื่อสมาคมนายจางที่ขอจด

ทะเบียนประกอบไวดวย) 

1 - ฉบับ - 

6) รายงานการประชุมใหญของทุก

องคการที่มีมติใหเขารวมกอตั้ง

องคการที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

7) รายงานการประชุมรวมของ

องคการผูเริ่มกอการจัดตั้งใน

เรื่องที่มีมติเก่ียวกับองคการที่

ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) ประวัติของผูแทนขององคการ           

ผูเริ่มกอการแตละคนพรอมรูป

ถายขนาด 2 x 3 น้ิวคนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  

เอกสาร คนละ  

2 ชุด) 

9) รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการขององคการ     

ผูเริ่มกอการที่มีมติมอบหมายให

เปนผูแทนเพื่อรวมลงนามใน

เอกสารขอจัดตั้งและกระทํา 

การแทน 

1 - ฉบับ - 

 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สาํนักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 
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การรับเรื่องรองเรียน 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1                

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 6. การจดทะเบียนขอบังคับองคกรลูกจาง/องคกรนายจาง  

(ขอบังคบัสหภาพแรงงาน ขอบังคับสหพันธแรงงาน ขอบังคับสภาองคการลูกจาง 

ขอบังคับสมาคมนายจาง ขอบังคบัสหพันธนายจาง ขอบังคับสภาองคการนายจาง) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ช้ัน 2  

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน               

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กทม. 10400   

โทรศัพท : 0 2246 8993 

โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 กําหนดใหสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาองคการลูกจาง

สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง สภาองคการนายจาง ตองนําสาํเนาขอบังคับไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน            

นับแตวันท่ีที่ประชุมใหญลงมติโดยการจดทะเบียนขอบังคับมี 2 ลักษณะ คือ 

     1. การจดทะเบียนขอบังคับทั้งฉบับโดยเมื่อมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน ที่ประชุมจะ

พิจารณารางขอบังคับที่ไดยื่นไวกับนายทะเบียน (ในการขอทะเบียนจัดตั้ง) ที่ประชุมตองพิจารณาใหมี               

การอนุมัติรางขอบังคับ หรือขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญสามัญครั้งแรก เชน การขอเปลี่ยน

สถานที่ตั้งอัตราคาบํารุง  องคประชุม ฯลฯ จะกระทําไดในวาระอ่ืนภายหลังวาระรับรองรางขอบังคับแลว 

     2. การจดทะเบียนในสวนท่ีมีการขอแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับที่ใชอยูแลวโดยที่ประชุมใหญสามัญหรือ

วิสามัญมีมติเห็นสมควรใหแกไข 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หมายเหตุ : 

1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาทีกํ่าหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูย่ืนคําขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูที่

ไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการข้ึนทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน               

7 วัน 

 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนย่ืนคําขอ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบ   

คําขอจดทะเบียนและ

เจาหนาที่ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

คําขอ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุม 

- ตรวจสอบขอบังคับท่ี         

ขอมตริับรอง หรือที่ขอ

แกไข 

- พิจารณาขอกฎหมาย

และแนวปฏิบัติ 

20 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

- สรุปเรื่องและจัดทํา

ใบสําคัญแสดงการ       

จดทะเบียน 

3) การลงนาม -นายทะเบียนพิจารณา 

จดทะเบียน และ 

-เจาหนาที่แจงผลการ

พิจารณาและสงมอบ

ใบสําคัญแสดงการ       

จดทะเบียนใหผูขอ       

จดทะเบียน 
 

4 วันทําการ - สํานกัแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  

25 วันทําการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนพรอม

ประทับตราองคกรลูกจาง/องคกร

นายจาง 

1 - ฉบับ - 

2) ขอบังคับขององคกรลูกจาง/

องคกรนายจางฉบับที่รับรองหรือ

ท่ีแกไขเพิ่มเติมจํานวน 3 ชุด 

- 3 ชุด - 

3) รายงานการประชุมใหญท่ีขอมติ

รับรองหรือขอแกไขเพ่ิมเติม

ขอบังคับ 

1 - ฉบับ - 

4) กรณียายที่ทาํการองคการ

ลูกจาง/องคการนายจางจะตองมี

เอกสารเพ่ิมเติมดังนี้สําเนา

หนังสือสัญญาเชาหรือยินยอมให

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

ใชสถานที่เปนที่ตั้งสํานักงานของ

องคกรลูกจาง/องคการนายจาง

และแผนที่สังเขปแสดงท่ีตั้ง 

 
คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สาํนักแรงงานสัมพันธ)  โทรศัพท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1            

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 61
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 7. การจดทะเบียนกรรมการองคกรลูกจาง/องคกรนายจาง 

(กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธแรงงาน กรรมการสภาองคการลูกจาง 

กรรมการสมาคมนายจาง กรรมการสหพันธนายจาง กรรมการสภาองคการนายจาง) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง           

กทม. 10400   

โทรศพัท : 0 2246 8993 

โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 

 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    กําหนดใหสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน สภาองคการลูกจาง สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง และ            

สภาองคการนายจางตองนํารายชื่อที่อยูอาชีพหรือวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนภายใน 

14 วันนับแตวันที่ท่ีประชุมใหญสามัญครั้งแรกลงมติ (เลอืกตั้งหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ) ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธพ.ศ. 2518  

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255862
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ  

ผูที่ไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 

วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของ

ขั้นตอนการบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนย่ืน       

คําขอจดทะเบียน

พรอมเอกสารและ

หลักฐานประกอบ        

คําขอจดทะเบียน 

 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดาํเนินการ 

- ตรวจสอบ

รายละเอียดคําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ

และประวัติกรรมการ 

- ตรวจสอบหนังสือ

รับรองคุณสมบัติและ

ตําแหนง 

อํานาจหนาท่ี 

ของกรรมการ 

- ตรวจสอบรายงาน 

การประชุม 

- พิจารณาขอกฎหมาย

และแนวปฏิบัติ 

- สรุปเรื่องและจัดทํา

ใบสําคัญแสดงการ   

จดทะเบียน 

20 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 63
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของ

ขั้นตอนการบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

3) การลงนาม นายทะเบียนพิจารณา

จดทะเบียน 

เจาหนาที่ดาํเนินการ

แจงผลการพิจารณา

และสงมอบใบสําคัญ

แสดงการจดทะเบียน

ใหผูขอจดทะเบียน 

4 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  

25 วันทําการ  

 

เอกสารยืนยันตัวตนที่ออกโดยหนวยงานภาครัฐ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนพรอม

ประทับตราองคการลูกจาง/

องคการนายจาง 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญการ

เลือกตั้งกรรมการ 

- 1 ฉบับ - 

3) ประวัติของกรรมการ คนละ  

1 ชุดพรอมรูปถายขนาด 1 นิ้ว

คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (ยื่นที่จังหวัด  

เอกสาร คนละ  

2 ชุด) 

4) หนังสือรับรองคุณสมบัติและ

ตําแหนงอํานาจหนาที่ของ

กรรมการคนละ 1 ฉบับ 

1 - ฉบับ - 

 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 
 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สาํนักแรงงานสัมพันธ)  โทรศพัท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1          

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 65
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 8. การจดทะเบียนควบองคกรลูกจาง/องคกรนายจาง 

(ควบสหภาพแรงงาน ควบสหพันธแรงงาน ควบสภาองคการลูกจาง  

ควบสมาคมนายจาง ควบสหพันธนายจาง ควบสภาองคการนายจาง) 

หนวยงานรับผิดชอบ สํานักแรงงานสัมพันธ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง           

กทม. 10400   

โทรศัพท : 0 2246 8993 

โทรสาร  : 0 2246 8993 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

การจดทะเบียนควบองคกรลูกจาง/องคกรนายจาง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 กําหนดให 

1. การควบสหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพแรงงานข้ึนไป 

1) ตองเปนสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันควบเขา 

ดวยกัน หรือสหภาพแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเปนลูกจางของนายจางที่ประกอบกิจการเดียวกัน

ควบเขาดวยกัน 

2) ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสง 

สําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสหภาพแรงงานแลว ใหสหภาพแรงงานแจงเปนหนังสือ

ไปยังเจาหนี้ท้ังปวงของสหภาพแรงงาน เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสหภาพแรงงานเขากัน และขอให

เจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสหภาพแรงงานเขากันนั้นสงคําคัดคานไปยังสหภาพแรงงาน

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่แจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 

และสหภาพแรงงานอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสหภาพแรงงานที่ควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสหภาพแรงงานละไมเกิน

สามคน เพื่อดําเนินการจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม ตามประเภทของสหภาพแรงงานที่มีอยูเดิม โดยยื่น   
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คําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหภาพแรงงานใหม ตองมีผูแทนของสหภาพแรงงานทุกสหภาพแรงงานที่ควบ

เขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสหภาพแรงงานละสองคน 

2. การควบสหพันธแรงงานตั้งแตสองแหงข้ึนไป 

1) ตองเปนสหพันธแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรับสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันควบเขา

ดวยกัน หรือสหพันธแรงงานที่จดทะเบียนประเภทรบัสมาชิกเปนลูกจางของนายจางที่ประกอบกิจการเดียวกัน

ควบเขาดวยกัน 

2) ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสง

สําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสหพันธแรงงานแลว ใหสหพันธแรงงานแจงเปนหนังสือ

ไปยังเจาหนี้ท้ังปวงของสหพันธแรงงาน เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสหพันธแรงงานเขากัน และขอให

เจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสหพันธแรงงานเขากันนั้นสงคําคัดคานไปยังสหพันธแรงงาน

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่แจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 

และสหพันธแรงงานอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสหพันธแรงงานที่ควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสหพันธแรงงานละ      

ไมเกินสามคน เพื่อดําเนินการจดทะเบียนสหพันธแรงงานใหม ตามประเภทของสหพันธแรงงานท่ีมีอยูเดิม   

โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนงัสือตอนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหพันธแรงงานใหม ตองมีผูแทนของสหพันธแรงงานทุกสหพันธแรงงานท่ีควบ

เขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสหพันธแรงงานละสองคน 

3. การควบสภาองคการลูกจางต้ังแตสองแหงขึ้นไป 

1) สภาองคการลูกจางตั้งแตสองแหงข้ึนไปควบเขาดวยกัน โดยมีผูแทนสภาองคการลูกจางทุกแหงที่ควบ

เขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสภาองคการลูกจางละสองคน 

2) ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสง

สําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพื่อขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสภาองคการลูกจางแลว ใหสภาองคการลูกจางแจงเปน

หนังสือไปยังเจาหนี้ทั้งปวงของสภาองคการลูกจาง เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสภาองคการลูกจาง 

เขากัน และขอใหเจาหนี้ผูมีขอคดัคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสภาองคการลูกจางเขากันนั้นสงคําคัดคาน

ไปยังสภาองคการลูกจางภายในสามสิบวันนับแตวันที่แจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น 

ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน และสภาองคการลูกจางอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสภาองคการลูกจางท่ีควบเขากันตั้งผูแทนของตนข้ึนสภาองคการลูกจาง

ละไมเกินสามคน เพื่อดําเนินการจดทะเบียนสภาองคการลูกจางใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอ

นายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสภาองคการลูกจางใหม ตองมีผูแทนของสภาองคการลูกจางท่ีควบเขากัน 
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ลงลายมือชื่ออยางนอยสภาองคการลูกจางละสองคน 

4. การควบสมาคมนายจางต้ังแตสองสมาคมนายจางขึ้นไป 

1) สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมนายจางข้ึนไปท่ีมีสมาคมนายจางซึ่งประกอบกิจการเดยีวกันควบเขา

ดวยกัน โดยมีผูแทนของสมาคมนายจางทุกสมาคมนายจางท่ีควบเขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสมาคมนายจาง

ละสองคน  

2) ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละสมาคมนายจางดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน

สมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสงสําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสมาคมนายจางแลว ใหสมาคมนายจางแจงเปนหนังสือ

ไปยังเจาหนี้ท้ังปวงของสมาคมนายจาง เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสมาคมนายจางเขากัน และขอให

เจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสมาคมนายจางเขากันน้ันสงคาํคัดคานไปยังสมาคมนายจาง

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่แจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 

และสมาคมนายจางอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสมาคมนายจางท่ีควบเขากันตั้งผูแทนของตนข้ึนสมาคมนายจางละไมเกิน

สามคน เพื่อดําเนินการจดทะเบียนสมาคมนายจางใหม ตามประเภทการประกอบกิจการของสมาคมนายจาง 

ที่มีอยูเดิม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปนหนังสือตอนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสมาคมนายจางใหม ตองมีผูแทนของสมาคมนายจางทุกสมาคมนายจางท่ีควบ 

เขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสมาคมนายจางละสองคน 
 

5. การควบสหพันธนายจางตั้งแตสองแหงขึ้นไป 

1) สหพันธนายจางตั้งแตสองสหพันธนายจางข้ึนไปท่ีมีสมาชิกประกอบกิจการเดยีวกันควบเขากัน โดยมี

ผูแทนของสหพันธนายจางทุกสหพันธนายจางที่ควบเขากันลงลายมืออยางนอยสหพันธนายจางละสองคน  

2) ตองไดรับมติจากที่ประชุมใหญของแตละสหพันธนายจางดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวน

สมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสงสําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพ่ือขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสหพันธนายจางแลว ใหสหพันธนายจางแจงเปนหนังสือ

ไปยังเจาหนี้ท้ังปวงของสหพันธนายจาง เพื่อใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสหพันธนายจางเขากัน และขอให

เจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสหพันธนายจางเขากันนั้นสงคําคัดคานไปยังสหพันธนายจาง

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่แจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลาดังกลาวนั้น ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน 

และสหพันธนายจางอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสหพันธนายจางที่ควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสหพันธนายจางละ 

ไมเกินสามคน เพื่อดําเนินการจดทะเบียนสหพันธนายจางใหม ตามประเภทการประกอบกิจการของสหพันธ

นายจางท่ีมีอยูเดิม โดยยื่นคาํขอจดทะเบียนเปนหนงัสือตอนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสหพันธนายจางใหม ตองมีผูแทนของสหพันธนายจางทุกสหพันธนายจางที่ควบ

เขากันลงลายมือชื่ออยางนอยสหพันธนายจางละสองคน 
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6. การควบสภาองคการนายจางต้ังแตสองแหงขึ้นไป 

1) สภาองคการนายจางตั้งแตสองแหงขึ้นไป โดยมีผูแทนของสภาองคการนายจางทุกสภาองคการ

นายจางท่ีควบเขากัน ลงลายมือชื่ออยางนอยสภาองคการนายจางละสองคน  

2) ตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญของแตละสภาองคการนายจางดวยคะแนนเสียง

เกินก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และสงสําเนารายงานการประชุมใหญใหนายทะเบียนเพื่อ

ขอความเห็นชอบ 

3) เมื่อนายทะเบียนใหความเห็นชอบในการควบสภาองคการนายจางแลว ใหสภาองคการนายจางแจง

เปนหนังสือไปยังเจาหน้ีทั้งปวงของสภาองคการนายจาง เพือ่ใหทราบถึงการที่ประสงคจะควบสภาองคการ

นายจางเขากัน และขอใหเจาหนี้ผูมีขอคัดคานอยางใดอยางหนึ่งในการควบสภาองคการนายจางเขากันนั้นสง 

คําคัดคานไปยังสภาองคการนายจางภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีแจง ถาไมมีเจาหนี้คัดคานภายในกําหนดเวลา

ดังกลาวน้ัน ก็ใหถือวาไมมีคําคัดคาน และสภาองคการนายจางอาจควบเขากันได 

4) ใหคณะกรรมการของแตละสภาองคการนายจางท่ีควบเขากันตั้งผูแทนของตนขึ้นสภาองคการ

นายจางละไมเกินสามคน เพ่ือดําเนินการจดทะเบียนสภาองคการนายจางใหม โดยยื่นคําขอจดทะเบียนเปน

หนังสือตอนายทะเบียน 

5) ในคําขอจดทะเบียนสภาองคการนายจางใหม ตองมีผูแทนของสภาองคการนายจางที่ควบเขากัน 

ลงลายมือชื่ออยางนอยสภาองคการนายจางละสองคน 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ  

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ         

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ีจะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณีผูขอจดทะเบียนฯ ไมไดรับการจดทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูขอจดทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

องคการลูกจาง/องคการ

นายจางทําหนังสือถึงนาย

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

 ทะเบียนแจงความประสงค

จะควบองคการลูกจาง/

องคการนายจางเขาดวยกัน

พรอมเอกสารและหลักฐาน

ประกอบคาํขอจดทะเบียน

และเจาหนาท่ีตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 

 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุมใหญ 

- ตรวจสอบรายละเอียดของ

องคกรลูกจาง/องคการ

นายจางที่จะขอจดทะเบียน

ควบ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุมรวมขององคการ

ลูกจาง/องคการนายจางใน

เรื่องที่มีมติเก่ียวกับองคการ

ที่ขอจดทะเบียน 

- จัดทําหนังสือ 

7 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณาให

ความเห็นชอบและแจงผล

การพิจารณาใหผูขอจด

ทะเบียนทราบเพื่อแจง

ผูเก่ียวของ 

4 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

4) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนที่ไดรับ

ความเห็นชอบแลวยื่นคําขอ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

2 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

(ไมนบัรวม

ระยะเวลา

รอคอยผูขอ
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

และหลักฐานประกอบคําขอ

จดทะเบียน 
 

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

จดทะเบียน

ที่ไดรับความ

เห็นชอบมา

ยื่นขอจด

ทะเบียนฯ) 

5) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ

ใหม 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูเริ่ม

กอการ 

- สรุปขอเท็จจริงและจัดทํา

ใบสําคัญแสดงการ 

จดทะเบียน 

8 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

6) การลงนาม 
 

นายทะเบียนพิจารณา     

จดทะเบียนและเจาหนาท่ี

ดําเนินการ 

- ออกเลขทะเบียน 

- นําสงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบสําคัญแสดงการ

จดทะเบียนพรอมเอกสารท่ี

เก่ียวของใหผูขอจดทะเบียน 
 

5 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  

27 วันทําการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) 
รายงานการประชุมใหญของทุกองคการ

ที่มีมติใหควบ 

1 - ฉบับ - 

3) รางขอบังคับใหม 2 - ฉบับ - 

4) หนังสือรับรองการแจงเจาหนี้ 1 - ฉบับ - 

5) แผนท่ีตั้งสํานักงานที่ขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

6) หนังสือสัญญาเชาสถานที่หรือหนังสือ

ยินยอมใหใชสถานที่ตั้งขององคการ 

1 - ฉบับ (พรอมลง

ลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

7) ตัวอยางเครื่องหมายขององคการ 1 - ฉบับ - 

8) รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

องคการลูกจาง/องคการนายจางท่ีมีมติ

แตงตั้งผูแทนองคการเพื่อรวมลงนามใน

เอกสารขอจัดตั้งและกระทําการแทน 

1 - ฉบับ - 

9) รายงานการประชุมรวมขององคการ

ลูกจาง/องคการนายจางในเรือ่งท่ีมีมติ

เก่ียวกับองคการที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

10) ประวัติของผูแทนองคการพรอมรูปถาย

ขนาด 1 น้ิว คนละ 1 รูป  

1 - ชุด (ยื่นท่ีจังหวัด  

เอกสาร  

คนละ 2 ชุด) 
 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลางสาํนกัแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง                

กทม. 10400   (สํานักแรงงานสัมพันธ)  โทรศัพท  0 2246 8392  โทรสาร  0 22468393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 
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การรับเรื่องรองเรียน 

5. ศูนยบรกิารประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลกเขตดุสิตกทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1             

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทจุริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 9. การจดทะเบียนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง (เอกชน) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศพัท : 0 2246 8455  

โทรสาร  : 0 2246 8455 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

      การจดทะเบียนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เปนการดําเนินการของนายจางในการนําขอตกลง

เกี่ยวกับสภาพการจางมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 

      ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง หมายถึง ขอตกลงที่กระทําข้ึนระหวางนายจางกับลูกจาง หรือระหวาง

นายจางหรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจาง ซึ่งเกิดขึ้นจากการแจงขอเรียกรองตาม

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 และมกีารเจรจาตกลงกันไดเอง หรือตกลงกันไดโดยการไกลเกลี่ยของ

พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ ขอตกลงฯ ตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อนายจางหรือผูแทนนายจาง  

ที่เปนผูแทนในการเจรจา กับลายมือชื่อผูแทนลูกจางหรือลายมือชื่อกรรมการของสหภาพแรงงานที่เปนผูแทน

ในการเจรจา 

      พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 18 วรรคทาย กําหนดใหนายจางนําขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจางมาจดทะเบียนตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน     

15 วันนับแตวันที่ไดตกลงกัน       
 

     ขอตกลงฯ ที่จะตองนํามาจดทะเบียน ไดแก 

     1. ขอตกลงฯ ที่เกิดจากการแจงขอเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงหรือแกไขเพ่ิมเติมขอตกลงตามมาตรา 

13 และสามารถเจรจาตกลงกันไดเอง 

     2. ขอตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันไดโดยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (5 วัน) 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     3. ขอตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันไดเมื่อพนระยะเวลาไกลเกลี่ย (5 วัน) โดยถือวาเปนขอตกลงที่ตกลงกันได

ในข้ันตอนของการไกลเกลี่ยแมจะลวงเลยระยะเวลาก็ตาม 

     4. ขอตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันไดหลังจากการใชสิทธิปดงานหรือนัดหยุดงานตามขั้นตอนของกฎหมายแลว 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนนิการตามคูมือ จะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว เวนแต ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมถูกตอง ไมครบถวน และหรือ    

มีประเด็นพิจารณาดานกฎหมาย เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหลักฐานท่ีตอง 

ยื่นเพิ่มเติม หรือประเด็นพิจารณาดานกฎหมาย โดยผูย่ืนคําขอจะตองดาํเนินการแกไข และหรือย่ืนเอกสาร

เพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคาํขอ โดยเจาหนาที่

และผูย่ืนคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจลงนามในบันทึก และเจาหนาท่ีจะมอบสําเนาบันทึกดังกลาวใหผูยื่นคาํขอ

หรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ีจะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณีผูขอจดทะเบียนฯไมไดรบัการจดทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วัน 
 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางย่ืนคําขอจด

ทะเบียนพรอมเอกสารและ

หลักฐานประกอบคําขอจด

ทะเบียน และเจาหนาท่ี

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร 
 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด         

คําขอ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

ขอตกลงฯ 

- พิจารณาขอเท็จจริง/ 

8 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

ขอกฎหมาย  

- จัดทําหนังสือและเอกสาร

ประกอบการจดทะเบียน 

3) การลงนาม 
 

- อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาจด

ทะเบียน  

- เจาหนาท่ีแจงผลการ

พิจารณาและสงมอบสําเนา

ขอตกลงฯใหผูยื่นคําขอ 
 

2 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  

11 วันทําการ  
 
 
รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวนเอกสาร 

ฉบับจริง 
จํานวนเอกสาร 

สําเนา 
หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) เอกสารขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง 

1 4 ฉบับ  

3) สําเนาหนังสือแจง          

ขอเรียกรอง  

- 1 หรือ (2 กรณี

แจงขอเรยีกรอง

สวนทาง) 

ฉบับ กรณี มีการแจง 

ขอเรียกรอง             

สวนทาง สําเนา

ฝายละ 1 ฉบับ 

4) สําเนาหลักฐานการ

แตงตั้งผูแทนการเจรจา

ของทั้งสองฝาย                 

ฝายละ 1 ฉบับ 

- 2 ฉบับ  

 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8455 โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  โทรศพัท 0 2246 8392 โทรสาร 0 2246 8393 

3. สายดวน 1503 กด 3 

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 10. การจดทะเบียนคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศพัท : 0 2246 8455  

โทรสาร  : 0 2246 8455 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

            การจดทะเบียนคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน เปนการดําเนินการของผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานในการนํา

คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 

            คําชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน หมายถึง คําชี้ขาดของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งนายจางและลูกจางตกลงกัน

ตั้งเปนผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานโดยสมัครใจ เพื่อชี้ขาดขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ตามมาตรา 26 

แหงพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518  

            พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 มาตรา 29 วรรคทาย กําหนดใหผูชี้ขาดขอพิพาท

แรงงานนําคําชี้ขาดขอพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมาย ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดชี้ขาด     

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอ โดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอ

หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอจดทะเบียนฯ ไมไดรับการจดทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูขอจดทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 
 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน

ยื่นคําขอจดทะเบียนพรอม

เอกสารและหลักฐาน

ประกอบคําขอจดทะเบียน

และเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 
 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

คําขอ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

คําชี้ขาดฯ 

- พิจารณาขอเท็จจริง/   

ขอกฎหมาย  

- จัดทําหนังสือและ

เอกสารประกอบการ 

จดทะเบียน 

 

10 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาจด

ทะเบียนและแจงผลการ

พิจารณาและสงมอบ

สาํเนาคําชี้ขาดฯ ใหผูยื่น  

คําขอ 
 

2 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 
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ระยะเวลา  

13 วันทําการ  

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) เอกสารคาํชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 1 4 ฉบับ - 

3) สําเนาหนังสือแจงขอเรียกรอง - 1 ฉบับ - 

4) สําเนาหนังสือแตงตั้งผูชี้ขาด 

ขอพิพาทแรงงาน 

- 1 ฉบับ  

 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  สํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8455 

โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  (สาํนักแรงงานสัมพันธ) โทรศัพท 0 2246 8392 โทรสาร 0 2246 8393 

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตู ปณ.1111 เลขท่ี 1           

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 11. การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น  2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศพัท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

การจดทะเบียนจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  

พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 หมวด 4 กําหนดใหรัฐวิสาหกิจแตละแหง 

มีสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจได 1 สหภาพแรงงาน ตองมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1) สงเสรมิความสัมพันธอันดี ระหวางลูกจางกับนายจางและระหวางลูกจางดวยกัน 

2) พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข 

3) แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจางของลูกจาง 

4) ดําเนินการและใหความรวมมือเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชนของรัฐวิสาหกิจ 

ผูมีสิทธิจัดตั้งสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจตองเปนลูกจางในรัฐวิสาหกิจเดียวกันที่มิใชฝายบริหาร             

บรรลุนิติภาวะแลว และมีสัญชาติไทย จํานวนไมนอยกวา 10 คน เปนผูเริ่มกอการ มีบัญชีรายชื่อและลายมือชื่อ

ของผูแสดงความจํานงเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานไมนอยกวารอยละ 10 ของลูกจางทั้งหมด  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจจะจัดตั้งขึ้นไดตองมีสมาชิกไมนอยกวารอยละยี่สิบหาของลูกจางทั้งหมด            

แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร เปนไปตามฤดูกาลหรือเปนงาน          

ตามโครงการ ตองมีขอบังคับ และตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวใหสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจเปนนิติบุคล 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ  

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ   

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ีจะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอจด

ทะเบียนพรอมเอกสารและ

หลักฐานประกอบคําขอจด

ทะเบียนและเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด 

คําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติผูเริ่ม

กอการ 

- ตรวจสอบวัตถุประสงค 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ 

- ตรวจสอบจํานวนผูแสดง

ความจํานงเขาเปนสมาชิก 

- จัดทําหนังสือถึง

รัฐวิสาหกิจเพื่อทราบขอมูล 

ลูกจางและปดประกาศ 

10 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

นายทะเบียน 

3) การพิจารณา 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- จัดทําบันทึกนายทะเบียน 

- จัดทําเอกสารแสดง

รายละเอียดของผูเริ่ม 

กอการ 

- สรุปขอมูลและจัดทาํ

ใบสาํคัญแสดงการจดทะเบียน 

15 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา 

จดทะเบียนและเจาหนาท่ี

ดําเนินการ 

- ออกเลขทะเบียนและ

ประทับตรา 

- นําสงประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบสําคัญแสดง 

การจดทะเบียนพรอม

เอกสารที่เก่ียวของใหผูขอ 

จดทะเบียน 

- แจงผลการจดทะเบียนให

รัฐวิสาหกิจทราบ 

 

7 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

 

ระยะเวลา  

33 วันทําการ  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) รางขอบังคับของสหภาพแรงงานฯ - 3 ชุด - 

3) บัญชีรายชื่อของผูแสดงความจํานง

เขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจไมนอยกวารอยละยี่สิบ

หาของลูกจางทั้งหมด 

1 - ฉบับ (ไมรวมลูกจางซึ่ง

ทํางานอันมี

ลกัษณะเปนครั้ง

คราวเปนการจร

เปนไปตามฤดูกาล

หรือเปนงานตาม

โครงการ) 

4) รูปถายของผูเริ่มกอการขนาด 1 นิ้ว  

จํานวน 1 รูป 

1 - ชุด  

5) หนังสือรับรองคุณสมบัติผูเริ่ม 

กอการ 

1 - ฉบับ - 

6) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้งสํานักงาน

ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

7) สําเนาหนังสือสัญญาเชาหรือ

ยินยอมใหใชสถานท่ีเปนท่ีตั้ง

สํานักงานของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

8) ตัวอยางเครื่องหมายของสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

9) หนังสือที่ผูเริ่มกอการทุกคนลง

ลายมือชื่อรับรองบัญชีรายชื่อและ

ลายมือชื่อของผูแสดงความจํานง

เปนสมาชิกสหภาพแรงาน

รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (สาํนักแรงงานสมัพันธ)  โทรศัพท 0 2246 83921 โทรสาร 0 2246 8393  

3. สายดวน 1503 กับ 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 12. การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400 

โทรศพัท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    การจดทะเบียนจัดตั้งสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

      พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 หมวด 5 กําหนดใหสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

ตั้งแต 10 สหภาพแรงงานขึ้นไปอาจรวมตัวจัดตั้งสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจได เพื่อปกปองคุมครอง

ผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางและเพื่อสงเสริมการศกึษาและสงเสริมความสัมพันธอันดีในรัฐวิสาหกิจ โดย

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจดทะเบียนแลวให

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจเปนนิติบุคคล     

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวใน คูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได  เจาหนาท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ  

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ          
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี  จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการข้ึนทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯ  ทราบ          

ภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนย่ืนคําขอ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบ       

คําขอจดทะเบียนและ

เจาหนาที่ตรวจสอบ ความ

ครบถวนของเอกสาร

เบ้ืองตน 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

คําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ        

ผูเริ่มกอการ 

- ตรวจสอบวัตถุประสงค 

- ตรวจสอบรางขอบังคับ 

- จัดทําหนังสือถึง

รัฐวิสาหกิจเพ่ือทราบ

ขอมูลลูกจางและปด

ประกาศนายทะเบียน 

10 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

3) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- จัดทําบันทึกนาย

ทะเบียน 

- จัดทําเอกสารแสดง

รายละเอียดของผูเริ่ม 

กอการ 

15 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

- สรุปขอมูลและจัดทาํ

ใบสําคัญแสดงการจด

ทะเบียน 

4) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา            

จดทะเบียน 

และเจาหนาที่ดําเนินการ 

- ออกเลขทะเบียนและ

ประทับตรา 

- นําสงประกาศในราช

กิจจานุเบกษา 

- แจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบสําคัญแสดง 

การจดทะเบียนพรอม

เอกสารท่ีเก่ียวของให          

ผูขอจดทะเบียน 

- แจงผลการจดทะเบียน

ใหรัฐวิสาหกิจทราบ 

7 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

 

ระยะเวลา  

33 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) รางขอบังคับของสหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

 

- 3 ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

3) แผนที่สังเขปแสดงที่ตั้ง

สํานักงานของสหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ (มีรายละเอียดสถานที่ตั้ง

และจุดสังเกตท่ีสําคัญๆซึ่ง

เปนที่รูจักกันทั่วไปหรือที่

เห็นไดงายประกอบไวดวย) 

4) สําเนาหนังสือสัญญาเชาสถานที่

หรือสําเนาหนังสอืยินยอมใหใช

สถานท่ีเปนที่ตั้งของสหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจที่ขอจด

ทะเบยีน 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง) 

5) ตัวอยางเครื่องหมายของ

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ (ตองมขีนาดที่สามารถอาน

ขอความเปนอักษรได

ชัดเจนและตองมีชื่อ

สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจที่ขอจด

ทะเบียนประกอบไวดวย) 

6) รายงานการประชุมใหญของ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ           

ทุกแหงที่มีมติใหเขารวมกอตั้ง

สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจที่ขอ

จดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

7) รายงานการประชุมรวมของผู

เริ่มกอการจัดตั้งในเรื่องที่มีมติ

เก่ียวกับสหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจที่ขอจดทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) ประวัติของผูแทนขององคการผู

เริ่มกอการแตละคนพรอมรูป

ถายขนาด 1 น้ิว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด (หลักฐานประกอบของ

องคการผูเริ่มกอการ ) 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 89
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (สาํนักแรงงานสมัพันธ) โทรศพัท 0 2246 8393 โทรสาร 0 2246 8392  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 

 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 

 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255890
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 13. การจดทะเบียนขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ ขอบังคับสหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนกลางชั้น 2  สํานักแรงงานสัมพันธ  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศพัท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 กําหนดใหสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ ตองนําขอบังคับไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วัน นับแตวันที่ท่ีประชุมใหญลงมติอนุมัติรางขอบังคับ

หรือแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ และจะมีผลใชบังคบัตอเมื่อนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว 

การจดทะเบียนขอบังคบัของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ สหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ มี 2 ลักษณะ คือ 

1. การจดทะเบียนขอบังคับทั้งฉบับ เมื่อมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน นับแตวันที่ 

นายทะเบียนจดทะเบียนสหภาพแรงงานที่ประชุมใหญจะพิจารณาอนุมัติรางขอบังคับท่ีไดยื่นตอนายทะเบียน 

ซึ่งที่ประชุมอาจใหการรับรองหรือขอแกไขเพิ่มเติมก็ได 

2. การจดทะเบียนขอบังคับในสวนท่ีมีการขอแกไขเพิ่มเติมโดยที่ประชุมใหญสามัญหรือวิสามัญมีมติใหแกไข 

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ  

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ         

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 91
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคาํขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการข้ึนทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ           

ภายใน 7 วัน  

 

 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอ   

จดทะเบียนพรอมเอกสารและ

หลักฐานประกอบคําขอ     

จดทะเบียน 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนนิการ 

 - ตรวจสอบรายละเอียด 

คําขอ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุม 

- ตรวจสอบขอบังคับที่แกไข 

- พิจารณาขอกฎหมายและ

แนวปฏิบัติ 

- สรุปเรื่องและจัดทําใบสําคัญ

แสดงการจดทะเบียน 

20 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

3) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา 

จดทะเบียน 

และเจาหนาท่ีแจงผล 

การพิจารณาและสงมอบ

ใบสําคัญแสดง 

การจดทะเบียนพรอมเอกสาร

ที่เก่ียวของ 

ใหผูขอจดทะเบียน 

4 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
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ระยะเวลา  

25 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

เอกสารอื่น ๆ สําหรับย่ืนเพิ่มเติม 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนพรอม

ประทับตราสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ/สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญการแกไข

เพิ่มเติมขอบังคับ 

1 - ฉบับ - 

3) ขอบังคับหรือขอบังคบัท่ีแกไข

เพิ่มเติม 

- 3 ชุด - 

4) สําเนาหนังสือสัญญาเชาหรือ

ยินยอมใหใชสถานท่ีเปนท่ีตั้ง

สํานักงานของสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ/สหพันธแรงงาน

วิสาหกิจ 

- 1 ชุด (กรณียายที่ทํา

การสหภาพ

แรงงาน

รัฐวิสาหกิจ/

สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจพรอม

ลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

5) แผนที่สังเขปแสดงท่ีตั้ง 1 - ฉบับ (กรณียายที่ทํา

การสหภาพ

แรงงาน

รัฐวิสาหกิจ/

สหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ ) 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 93
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศพัท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  โทรศพัท 0 2246 8392 โทรสาร 0 2246 8393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 

 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 

 

 

 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 255894
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 14.การจดทะเบียนกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น  2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400  

โทรศพัท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.2543 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

           พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 เม่ือสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไดจัดตั้งข้ึน

แลว ผูเริ่มกอการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรก ภายใน 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนเพื่อ

เลือกตั้งกรรมการสหภาพแรงงาน จากนั้นใหนํารายชื่อ ที่อยู อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีที่ประชุมใหญลงมติ  

      นอกจากการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมใหญสามัญครั้งแรกแลว การเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จะตองกระทําโดยมติของที่ประชุมใหญ และตองนําไปจดทะเบียนภายใน 14 วัน 

นับแตวันท่ีที่ประชุมใหญลงมติ และการเปลี่ยนแปลงกรรมการจะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียนไดรับ            

จดทะเบียนแลว 

          หากไมดําเนินการภายใน 14 วัน ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาท 

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ  
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ             

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการข้ึนทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ           

ภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนย่ืนคําขอ

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบ 

คําขอจดทะเบียนและ

เจาหนาที่ตรวจสอบ 

ความครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

 - ตรวจสอบรายละเอียด

คําขอ 

- ตรวจสอบหนังสือรับรอง

คุณสมบัติและตําแหนง 

อํานาจหนาท่ีของ

กรรมการ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุม 

- จัดทําหนังสือถึง

รัฐวิสาหกิจเพ่ือขอขอมูล 

ผูไดรับการเลือกตั้งเปน

กรรมการ 

7 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

3) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ

กรรมการ 

- พิจารณาขอกฎหมาย

และแนวปฏิบัติ 

10 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- สรุปเรื่องและจัดทํา

ใบสําคัญแสดงการ       

จดทะเบียน 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณา      

จดทะเบียน 

และเจาหนาที่แจงผล    

การพิจารณาและสงมอบ

ใบสําคัญแสดง 

การจดทะเบียนพรอม

เอกสารท่ีเก่ียวของ 

ใหผูขอจดทะเบียน 

4 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

 

ระยะเวลา  

22 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนพรอม

ประทับตราสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รูปถายของกรรมการที่ถายไมเกินหก

เดือนกอนวันย่ืนคําขอขนาด 1 นิ้ว  

ครึ่งตัวหนาตรงไมสวมหมวกและไม

สวมแวนตาดาํ คนละ 2 รูป 

1 - ชุด - 

3) หนังสือรับรองคุณสมบัติและตําแหนง

อํานาจหนาท่ีของกรรมการ 

1 - ฉบับ - 

4) รายงานการประชุมใหญการเลือกตั้ง

กรรมการ 

1 - ฉบับ - 
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คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง  สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (สาํนักแรงงานสมัพันธ) โทรศพัท 0 2246 8392 โทรสาร 0 2246 8393  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชน สาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 

 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 15. การจดทะเบียนกรรมการสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนกลาง ชั้น 2   

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400 โทรศัพท : 0 2246 8993  

โทรสาร  : 0 2246 8993 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        ตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 เมื่อสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจไดจัดตั้งขึ้นแลว 

ผูเริ่มกอการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายใน 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียน เพื่อเลือกตั้ง

กรรมการสหพันธแรงงานรัฐวิสาหกิจ จากนั้นใหนํารายชื่อ ที่อยู อาชีพ หรือวิชาชีพของกรรมการสหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจไปจดทะเบียนภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และ

การจดทะเบียนกรรมการจะมีผลใชบังคับตอเม่ือนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว 

       หากไมดําเนินการภายใน 14 วัน ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาท 

หมายเหตุ :  

1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไม

สมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาท่ีจะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสาร

หลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดาํเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่

กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ  ผูที่ไดรับ

มอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบ

อํานาจไวเปนหลกัฐาน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรับการข้ึนทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯ ทราบ 

ภายใน 7 วัน 

 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

ผูขอจดทะเบียนยื่นคําขอ 

จดทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบคําขอ

จดทะเบียน 

1 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด 

คําขอ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติ 

- ตรวจสอบหนังสือจาก 

ทุกสหภาพแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจในการแตงตั้ง

ผูแทนเปนกรรมการ 

- ตรวจสอบรายงานการ

ประชุมใหญ 

- กรณีกรรมการเปนผูแทน

จากสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจที่เปนสมาชิกใหม

ของสหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจตรวจรายงาน

การประชุมใหญที่มีมติเขา

เปนสมาชิกดวย 

- พิจารณาขอกฎหมายและ

แนวปฏิบัติ 

- สรุปเรื่องและจัดทํา

20 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

ใบสําคัญแสดงการ          

จดทะเบียน 

3) การลงนาม 

 

นายทะเบียนพิจารณา 

จดทะเบียน 

และเจาหนาท่ีแจงผล 

การพิจารณาและสงมอบ

ใบสําคัญแสดง 

การจดทะเบียนใหผูขอ           

จดทะเบียน 

4 วันทําการ สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- 

 

ระยะเวลา  

25 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอจดทะเบียนพรอม

ประทับตราสหพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจ 

1 - ฉบับ - 

2) รายงานการประชุมใหญการ

เลือกตั้งกรรมการ 

1 - ฉบับ - 

3) หนังสือแตงตั้งผูแทนเปนกรรมการ

จากสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่สง

เปนกรรมการพรอมรูปถายขนาด  

1 นิ้ว คนละ 1 รูป 

1 - ชุด - 

4) รายงานการประชุมใหญของ

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจที่มีมติ

เขาเปนสมาชิก 

1 - ฉบับ (กรณีสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจเขาเปน

สมาชิกสหพันธ

แรงงานรัฐวิสาหกิจ

ครั้งแรกและเปน
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

กรรมการที่ย่ืนคําขอ

จดทะเบียน ) 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนกลาง  สาํนักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8393  โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  (สาํนักแรงงานสัมพันธ) โทรศัพท 0 2246 8392 โทรสาร 0 2246 8393  

3. สายดวน 1503 กด 3 

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1   

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 16.การจดทะเบียนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง (รัฐวสิาหกิจ) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400 

โทรศพัท : 0 2246 8455 

โทรสาร  : 0 2246 8455 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        การจดทะเบียนขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง เปนการดาํเนินการของนายจาง (รฐัวิสาหกิจ) ในการนาํ

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางมาจดทะเบียนตามกฎหมาย โดย 

        ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หมายถึง  ขอตกลงที่กระทําขึ้นระหวางนายจางกับสหภาพแรงงานเก่ียวกับ

สภาพการจาง ซึ่งเกิดข้ึนจากการย่ืนขอเรียกรองตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 

และมีการเจรจาตกลงกันไดเอง หรือตกลงกันไดโดยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ทั้งนี้ 

ขอตกลงฯ ตองทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อผูแทนในการเจรจาของนายจาง กับลายมือชื่อผูแทนในการเจรจา

ของสหภาพแรงงาน 

       พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 มาตรา 27 วรรคทาย กําหนดใหนายจางนํา

ขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจางไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายภายใน 15 วัน

นับแตวันท่ีไดตกลงกัน 

       ขอตกลงฯ ท่ีจะตองนํามาจดทะเบียน ไดแก 

       1. ขอตกลงฯ ที่เกิดจากการย่ืนขอเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงหรือแกไขเพิ่มเติมขอตกลงตามมาตรา 

25 และสามารถเจรจาตกลงกันไดเอง 

       2. ขอตกลงฯ ที่สามารถตกลงกันไดโดยการไกลเกลี่ยของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด (10 วัน) 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว  และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ        

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอจดทะเบียนฯไมไดรับการจดทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูขอจดทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 

 
 
ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางย่ืนคําขอจด

ทะเบียนพรอมเอกสาร

และหลักฐานประกอบคาํ

ขอจดทะเบียน และ

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 
 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด          

คําขอ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

ขอตกลงฯ 

- พิจารณาขอเท็จจริง/            

ขอกฎหมาย  

- จัดทําหนังสือและ

เอกสารประกอบการ 

จดทะเบียน 
 

10 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การลงนาม นายทะเบียนหรือผูซึ่ง  

นายทะเบียนมอบหมาย

พิจารณาจดทะเบียน 

และเจาหนาท่ีแจงผลการ

พิจารณาและสงมอบ

สําเนาขอตกลงฯ ใหผูยื่น 

คําขอ 
 

2 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

 
ระยะเวลา  

13 วันทําการ  
 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวนเอกสาร 

ฉบับจริง 
จํานวนเอกสาร 

สําเนา 
หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) แบบคําขอจดทะเบียน 1 - ฉบับ - 

2) เอกสารขอตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจาง 

 

1 4 ฉบับ - 

3) สําเนาหนังสือแจง          

ขอเรียกรอง  

- 1 (หรือ 2 กรณี

แจงขอเรียกรอง

สวนทาง) 

ฉบับ กรณี มีการแจง 

ขอเรียกรอง             

สวนทาง               

ฝายละ 1 ฉบับ 

4) สําเนาหลักฐานการแตงต้ัง

ผูแทนการเจรจาของท้ังสอง

ฝายๆ ละ 1 ฉบับ 

- 2 ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 
 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 105

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   70 
 

 
การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  สํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8455  

โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  (สาํนักแรงงานสัมพันธ) โทรศัพท 0 2246 8392  โทรสาร 0 2246 8393 

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1             

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  

 

 
 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 17. การตรวจรับรองจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน  

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  

สํานักแรงงานสัมพันธ   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 

กทม. 10400 

โทรศพัท : 0 2246 8455 

โทรสาร  : 0 2246 8455 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 
กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 
 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        การตรวจรับรองจํานวนสมาชิกสหภาพแรงงาน เปนการดําเนินการตามพระราชบญัญัติแรงงานสัมพันธ 

พ.ศ. 2518 ในกรณีท่ีนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานที่เก่ียวของ มีขอสงสยัวาสหภาพแรงงานนั้น

มีลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรยีกรองเปนสมาชิกครบจํานวนท่ีระบุไวในมาตรา 15 หรือไม หรือ กรณีสงสัยวา

สหภาพแรงงานนั้นแตงตั้งกรรมการลูกจางซึ่งเปนสมาชิกเปนไปตามจาํนวนลูกจางท่ีระบุไวในมาตรา 45 หรือไม 

และไดยื่นคาํรองเปนหนังสือตอพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานเพื่อตรวจรับรองจํานวนสมาชิกสหภาพ

แรงงาน  

หมายเหตุ :  

1) ขั้นตอนการดําเนนิงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือ    

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอจดทะเบียนฯ ไมไดรับการจดทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน 

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ผูยื่นคํารองย่ืนคํารองขอ

ตรวจรับรองจํานวน

สมาชิกสหภาพแรงงาน

พรอมเอกสารหลักฐาน 

และเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความครบถวน 

ของเอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

พนักงานประนอมขอ

พิพาทแรงงานดําเนินการ 

- ตรวจสอบรายละเอียด        

ของคํารอง 

- จัดทําหนังสือถึงนายจาง

และสหภาพแรงงาน 

ใหสงเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

- ตรวจสอบรายละเอียด

เอกสารของแตละฝาย 

- เทียบเคียงรายชื่อสมาชิก

สหภาพแรงงานกับรายชื่อ

ลกูจาง  

- พิจารณาขอกฎหมาย 

- จัดทําหนังสือและ

เอกสารประกอบการ

รับรอง 

13 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอยีดของขั้นตอน 

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

3 การลงนาม - ลงนามในหนังสือรับรอง 

- แจงผลการพิจารณาให 

ผูยื่นคาํรองทราบ และสง

มอบหนังสือรับรองใหผูยื่น

คํารอง 

1 วันทําการ - สํานักแรงงาน

สัมพันธ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

 

ระยะเวลา  

15 วันทําการ  
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวนเอกสาร 

ฉบับจรงิ 
จํานวนเอกสาร 

สําเนา 
หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) คํารองตามแบบ รส.6 หรือ 

คํารองเปนหนังสือขอตรวจ

รับรองฯ 

1 - ฉบับ - 

2) สําเนาขอเรยีกรองฯ  
 

- 1 ฉบับ กรณ ีขอตรวจ

รับรองฯ ตาม

มาตรา 15

พรอมลง  

ลายมือชื่อ

สําเนาถูกตอง 

3) สําเนาหนังสือแตงตั้ง

กรรมการลูกจาง 

- 1 ฉบับ กรณี ขอตรวจ

รับรองฯ ตาม

มาตรา 45  

พรอมลง  

ลายมือชื่อ

สําเนาถูกตอง 

4) บัญชีรายชื่อและตาํแหนง

หนาที่การงานของลูกจาง

ท้ังหมด (เรียงตามลําดับ

อักษร) ณ วันที่แจงขอ

1 - ชุด นายจางหรือผู

ไดรับมอบหมาย         

ลงลายมือชื่อ

กํากับ ทุกแผน 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวนเอกสาร 

ฉบับจรงิ 
จํานวนเอกสาร 

สําเนา 
หนวยนบั
เอกสาร  

หมายเหตุ 

เรยีกรองหรือแตงตั้ง

คณะกรรมการลูกจาง 

5) หนังสือรับรองนิติบุคคล 1 - ฉบับ (ถามี) 
 
คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานประนอมขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง  สํานักแรงงานสัมพันธ  โทรศัพท : 0 2246 8455 

โทรสาร  : 0 2246 8393 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดนิแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (สาํนักแรงงงานสัมพันธ) โทรศัพท 0 2246 8392  โทรสาร 0 2246 8393 

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสติ กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1            

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

งานที่ใหบริการ 18. การขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยใน          

การทํางาน  

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  0 2448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการฝกอบรม พ.ศ. 2549 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

      ใหหนวยงานที่มีความประสงคจะขอขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทาํงาน

ยื่นคําขอพรอมเอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคมครองแรงงานวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการ

ฝกอบรมพ.ศ. 2549 ลงวันที่ 6 กันยายน 2549 ขอ 5 

     หนวยงานที่สามารถขอขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ไดแก 

   1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน 

   2. หนวยงานภาคราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

   3. รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 

   4. หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายแพงและพาณิชยกฎหมายวาดวยบริษัทฯมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวย

การจัดตั้งนิติบุคคลอ่ืน 

   5. นายจางซึ่งมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการเฉพาะการ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานหรือระดับบริหารใหแกลูกจางของนายจางนั้น 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานพ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 2549 ขอ 16 

หมายเหต ุ: 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานท่ี

ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจ      

ลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอข้ึนทะเบียนฯไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณ ียื่นคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพิ่มขึ้นอีก 7 วัน 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

หนวยงานที่ประสงคขอขึ้น

ทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานย่ืน

หนังสือขอขึ้นทะเบียนฯ

พรอมหลักฐานเอกสาร

ประกอบการขอขึ้นทะเบียน

และเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 

 

1 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของ         

ผูขอขึ้นทะเบียนฯ 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้ง

หนวยงานอุปกรณ

ประกอบการฝกอบรมหรือ

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 

3) การพิจารณา 

 

เตรียมการประชุมและ

ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณามาตรฐานนิติบุคคล

ที่ขอเปนหนวยงานฝกอบรม

ดานความปลอดภัย           

อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมใน                 

การทํางาน 

11 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 

 

 

 

 

คณะกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเปน

ผูใหบริการจัดฝกอบรมดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานรับรองรายงานการ

ประชุมฯและจัดทําใบ

ทะเบียนแสดงการเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบทะเบียนแสดงการเปน

2 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

 หนวยงานฝกอบรมฯ 

และเจาหนาที่แจงผล         

การพิจารณาและสงมอบใบ

ทะเบียนแสดงการเปน

หนวยงานฝกอบรมฯใหผูยื่น

หนังสือขอขึ้นทะเบียนฯ 

 
 

ระยะเวลา 

44 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) หนังสือแจงความประสงคขอขึ้น

ทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากร

แสตมป  30  บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผูยื่นคําขอไมมายื่น

คําขอฯหรือมารับใบ

ทะเบียนดวยตนเองโดยให

บุคคลอ่ืนดําเนินการแทน) 

3) เอกสารแสดงแผนที่ตั้งของ

หนวยงานฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแสดงการแตงตั้งเจาหนาที่

บริหารจัดการการฝกอบรม 

 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

5) เอกสารหลักฐานการแตงตั้ง

วิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาใน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ

หัวขอวิชาที่วิทยากรบรรยาย 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรมที่มี

เนื้อหาและรายละเอียดตามที่

หลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน

กําหนดไวในแตระดับที่ขอขึ้น

ทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ กรณีย่ืนขอหลักสูตร  

จป.เทคนิคข้ันสูง และ จป.

วิชาชีพ 

 

10) สําเนาเอกสารรับรองระบบการ

บริหารงานคุณภาพ 

- 1 ฉบับ ( พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง(กรณี

เปนนิติบุคคล)) 

 

11) สําเนาเอกสารรับรองระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง (กรณเีปน

สถานศึกษา)) 

12) เอกสารแสดงแผนและเปาหมาย

การฝกอบรมและอัตราคาบริการที่

จะเรียกเก็บจากผูเขารับการอบรม

ในแตละหลักสูตร 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

13) เอกสารแสดงตารางการฝกอบรม 1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอนและ

หลังการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารแสดงตัวอยางวุฒิบัตรที่

มอบใหกับผูผานการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

16) เอกสารและแผนบันทึกขอมูลการ

นําเสนอของวิทยากร 

(Powerpoint) 

1 - ชุด - 

หมายเหตุ :  

กรณีนายจางอบรมลูกจางของตัวเองใหแนบเอกสารหลักฐานดังกลาวขางตน ยกเวน 

1. เอกสารหลักฐานการแตงตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาในหนวยงานฝกอบรมฯ 

2. สําเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเปนนิติบุคคล) 

3. สําเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา(กรณีเปนสถานศึกษา) 

ใหเพ่ิมเติมสําเนาเอกสาการแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพพรอมลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตองจํานวน 1 ฉบับ 

คาธรรมเนียม 

ไมมี 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 (กองความปลอดภัย

แรงงาน)  โทรศัพท 02 448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141  

3. สายดวน 1503 กด 3  

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1    

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
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การรับเรื่องรองเรียน 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

งานท่ีใหบริการ 19. การตออายุการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่                

ความปลอดภัยในการทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการฝกอบรม พ.ศ. 2549 
  

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่ไดขึ้นทะเบียนไวสามารถตออายุการข้ึนทะเบียนได

ภายในระยะเวลา 30 วันกอนวันที่การขึ้นทะเบียนจะสิ้นสุด  ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและการดําเนินการ

ฝกอบรมพ.ศ. 2549 ลงวันที่ 6 กันยายน 2549 ขอ 6  

         โดยหนวยงานฝกอบรมฯที่มีความประสงคจะตออายุการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานสามารถยื่นคาํขอพรอมเอกสารตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  มีอายุการขึ้นทะเบียน

คราวละ 3 ป 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทกึความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่

ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ ผูที่ไดรับมอบอํานาจลง

นามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอข้ึนทะเบียนฯไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณ ียื่นคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพิ่มข้ึนอีก 7 วัน 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

 

หนวยงานที่ประสงคขอตอ

อายุการขึ้นทะเบียนเปน

หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน

ยื่นหนังสือขอตออายุการข้ึน

ทะเบียนฯพรอมหลักฐาน

เอกสารประกอบการขอตอ

อายุการขึ้นทะเบียนฯและ

เจาหนาที่ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู

ขอตออายุขึ้นทะเบียนฯ 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้ง

หนวยงานอุปกรณ

ประกอบการฝกอบรมหรือ

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

3) การพิจารณา 

 

สรุปผลการตรวจสอบและ

จัดทําใบทะเบียนแสดงการ

ตออายุเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯ 

4 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบทะเบียนแสดงการตออายุ

เปนหนวยงานฝกอบรมฯ

และแจงผลการพิจารณาและ

สงมอบใบทะเบียนแสดงการ

ตออายุเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯใหผูยื่นหนังสือขอ

ตออายุฯ 

 

2 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

 

ระยะเวลา 

22 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแจงความประสงคขอ

ตออายุการข้ึนทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอํานาจพรอมติด

อากรแสตมป  30  บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผูยื่นคําขอไมมายื่นคาํ

ขอฯหรือมารับใบทะเบียน
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ดวยตนเองโดยใหบุคคลอ่ืน

ดําเนินการแทน) 

3) เอกสารแสดงแผนที่ตั้งของ

หนวยงานฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแสดงการแตงตั้ง

เจาหนาที่บริหารจัดการการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแตงตั้ง

วิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลา

ในหนวยงานฝกอบรมฯ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากร

และหัวขอวิชาที่วิทยากร

บรรยาย 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารประกอบการฝกอบรม

ที่มีเนื้อหาและรายละเอียด

ตามที่หลักสูตรการฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานกําหนดไวในแต

ระดับที่ขอขึ้นทะเบียน 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ

ที่ใชประกอบการฝกอบรม

ภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณ

ที่ใชประกอบการฝกอบรม

ภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ กรณีย่ืนขอหลักสูตร  

จป.เทคนิคข้ันสูง และ  

จป.วิชาชีพ 

10) สําเนาเอกสารรับรองระบบ

การบริหารงานคุณภาพ 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง (กรณเีปนนิติ

บุคคล)  
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

11) สําเนาเอกสารรับรองระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง (กรณเีปน

สถานศึกษา) 

12) เอกสารแสดงแผนและ

เปาหมายการฝกอบรมและ

อัตราคาบริการที่จะเรียกเก็บ

จากผูเขารับการอบรมในแต

ละหลักสูตร 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารแสดงตารางการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) เอกสารแสดงแบบทดสอบ

กอนและหลังการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารแสดงตัวอยางวุฒิบัตร

ที่มอบใหกับผูผานการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

16) เอกสารและแผนบันทึกขอมูล

การนําเสนอของวิทยากร   

(PowerPoint) 

1 - ชุด - 

17) เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน

ในรอบอายุทะเบียนที่ผานมา 

3 ป 

1 - ฉบับ - 

18) เอกสารแสดงการพัฒนา

ความรูดานความปลอดภัยฯ

ของวิทยากร 

1 - ฉบับ - 

หมายเหตุ : 

กรณีนายจางอบรมลูกจางของตัวเองใหแนบเอกสารหลักฐานดังกลาวขางตน ยกเวน 

1. เอกสารหลักฐานการแตงตั้งวิทยากรปฏิบัติงานเต็มเวลาในหนวยงานฝกอบรมฯ 

2. สําเนาเอกสารรับรองระบบการบริหารงานคุณภาพ (กรณีเปนนิติบุคคล) 
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3. สําเนาเอกสารรับรองระบบประกันคุณภาพการศึกษา (กรณเีปนสถานศึกษา) 

   ใหเพ่ิมเติมสําเนาเอกสารการแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพพรอมลงลายมือชื่อ   

   รับรองสําเนาถูกตองจํานวน 1 ฉบับ 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 (กองความปลอดภัย

แรงงาน)  โทรศัพท 02 448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141  

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1             

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

งานท่ีใหบริการ 20. การขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานใน 

ที่อับอากาศ   

หนวยงานรับผิดชอบ สํานักความปลอดภัยแรงงาน    กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยใน           

การทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2549 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

       ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศพ.ศ. 2549 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 ขอ 4 ใหนายจางจัดใหมีการ

ฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศใหกับลูกจางที่เก่ียวของกับการทํางานในที่อับอากาศตาม

หลักเกณฑวิธีการหลักสูตรการฝกอบรมและวิทยากรฝกอบรมที่กําหนด 

        กรณีที่นายจางไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมดงักลาวได ใหนายจางจัดใหบุคคลดังกลาวเขารับการฝกอบรม

กับหนวยงานของกรมฯ หรือหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมฯ

ทั้งนี้หนวยงานที่สามารถขอขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ ไดแก 

        - สถาบันอุดมศกึษาของรัฐหรือเอกชนที่มีหลักสูตรการสอนอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา 

        - หนวยงานภาคราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 

        - รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        - นิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายแพงและพาณิชยกฎหมายวาดวยบริษัทฯมหาชนจํากัดหรือกฎหมาย          

วาดวยการจัดตั้งนิติบุคคลอ่ืนซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐาน          

ที่ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนด         

ในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจ 

ลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคาํขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอข้ึนทะเบียนฯไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณ ียื่นคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพิ่มข้ึนอีก 7 วัน          

5) อายุการขึ้นทะเบียน มีอายุ 3 ป   
 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

หนวยงานที่ประสงคขอขึ้น

ทะเบียนเปนหนวยงาน

ฝกอบรมเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานในที่

อับอากาศย่ืนหนังสือขอขึ้น

ทะเบียนฯพรอมหลักฐาน

เอกสารประกอบการขอขึ้น

ทะเบียนฯและเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสาร 

1 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ขอขึ้นทะเบียนฯ 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้ง

หนวยงานฝกอบรม สถานที่

ฝกปฏิบัติ อุปกรณ

ประกอบการฝกอบรม หรือ

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

3) การพิจารณา 

 

เตรียมการประชุมและประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเปน

หนวยงานฝกอบรมดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

11 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 

 

คณะกรรมการกลั่นกรอง

มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเปนผู

ใหบริการจัดฝกอบรมดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานรับรองรายงานการ

ประชุมและจัดทําใบสําคัญ

แสดงการขึ้นทะเบียนเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 

5) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนามใบ

ทะเบียนแสดงการเปน

หนวยงานฝกอบรมฯและ

เจาหนาที่แจงผลการ

พิจารณาและสงมอบใบ

ทะเบียนแสดงการเปน

2 วันทําการ กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

หนวยงานฝกอบรมฯให 

ผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ 

 
 

ระยะเวลา 

44 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแจงความประสงคขอขึ้น

ทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอํานาจพรอมติด

อากรแสตมป 30 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผูยื่นคําขอไมมายื่น

คําขอฯหรือมารับใบ

ทะเบียนดวยตนเองโดยให

บุคคลอ่ืนดําเนินการแทน) 

3) เอกสารแสดงแผนที่ของสถาน

ที่ตั้งหนวยงานฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้ง

ของสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแตงตั้ง

เจาหนาที่บริหารจัดการการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานแตงตั้งวิทยากร

ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ 1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

หัวขอวิชาที่วิทยากรบรรยาย 

8) คูมือการฝกอบรมตามหลักสูตรที่

ขอขึ้นทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

11) เอกสารแสดงแผนและเปาหมาย

การฝกอบรมและอัตราคาบริการ

ที่จะเรียกเก็บจากผูเขารับการ

อบรมในแตละหลักสูตร 

1 - ฉบับ - 

12) เอกสารแสดงตารางการฝกอบรม 1 - ฉบับ - 

13) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอน

และหลังการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการผาน

การฝกอบรมฯที่มอบใหแกผูผาน

การฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารและแผนบันทึกขอมูล 

การบรรยายของวิทยากร 

(PowerPoint) 

1 - ชุด - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 (กองความปลอดภัย
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การรับเรื่องรองเรียน 

แรงงาน)  โทรศัพท 02 448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141  

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1    

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

งานท่ีใหบริการ 21. การตออายุการข้ึนทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

ในที่อบัอากาศ  

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑวิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการ

ทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2549 
  

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

        หนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ไดรับการขึ้นทะเบียนสามารถยื่นคําขอตอ

อายุการขึ้นทะเบียนไดไมนอยกวา 15 วันกอนวันที่การขึ้นทะเบียนจะสิ้นสุดล งตามประกาศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑวิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ               

พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2549 ขอ 24 

        โดยหนวยงานฝกอบรมฯที่มีความประสงคจะขอตออายุการขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมความ

ปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศสามารถยื่นหนังสือขอตออายุการข้ึนทะเบียนฯพรอมเอกสารตออธิบดี             

หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ทะเบียนมีอายุคราวละ 3 ป 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทกึความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐาน        

ที่ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจลง

นามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาว ใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูขอขึ้นทะเบียนฯไมไดรับการขึ้นทะเบียนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอขึ้นทะเบียนฯทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณี ยื่นคาํขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพิ่มข้ึนอีก 7 วัน  

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

 

หนวยงานที่ประสงคขอตอ

อายุการขึ้นทะเบียนเปน

หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน

ในที่อับอากาศยื่นหนังสือขอ

ตออายุการข้ึนทะเบียนฯ

พรอมหลักฐานเอกสาร

ประกอบการขอตออายุการ

ขึ้นทะเบียนฯและเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสาร 

1 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของผู

ขอตออายุขึ้นทะเบียนฯ 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้ง

หนวยงานฝกอบรม สถานที่

ฝกปฏิบัติ อุปกรณ

ประกอบการฝกอบรมหรือ

15 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

3) การพิจารณา 

 

สรุปผลการตรวจสอบและ

จัดทําใบทะเบียนแสดงการ

ตออายุเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯ 

4 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

4) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบทะเบียนแสดงการตออายุ

เปนหนวยงานฝกอบรมฯ

และเจาหนาที่แจงผลการ

พิจารณาและสงมอบใบ

ทะเบียนแสดงการตออายุ

เปนหนวยงานฝกอบรมฯ   

ใหผูยื่นขอการตออายุการขึ้น

ทะเบียนฯ 

2 วันทําการ กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

 

ระยะเวลา 

22 วันทําการ  

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) หนังสือแจงความประสงคขอตออายุ

การข้ึนทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

2) หนังสือมอบอํานาจพรอมติดอากร

แสตมป  10 บาท 

1 - ฉบับ (กรณีผูยื่นคําขอไมมา

ยื่นคําขอฯหรือมารับ
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ใบทะเบียนดวย

ตนเองโดยใหบุคคล

อ่ืนดําเนินการแทน) 

3) เอกสารแสดงแผนที่ของสถานที่ตั้ง

หนวยงานฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแสดงแผนที่แสดงที่ตั้งของ

สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

5) เอกสารหลักฐานการแตงตั้ง

เจาหนาที่บริหารจัดการการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารหลักฐานแตงตั้งวิทยากร

ปฏิบัติงานเต็มเวลา 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารสรุปรายชื่อวิทยากรและ

หัวขอวิชาที่วิทยากรบรรยาย 

1 - ฉบับ - 

8) คูมือการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ขอ

ขึ้นทะเบียนฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคทฤษฎี 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

1 - ฉบับ - 

11) เอกสารแสดงแผนและเปาหมายการ

ฝกอบรมและอัตราคาบริการที่จะ

เรียกเก็บจากผูเขารับการอบรมในแต

ละหลักสูตร 

1 - ฉบับ - 

12) เอกสารแสดงตารางการฝกอบรม 1 - ฉบับ - 

13) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอนและ

หลังการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

14) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการผานการ

ฝกอบรมฯที่มอบใหแกผูผานการ

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 
 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ฝกอบรม 

15) เอกสารและแผนบันทึกขอมูล              

การบรรยายของวิทยากร 

(PowerPoint) 

1 - ชุด - 

16) เอกสารสรุปผลการดําเนินงานในรอบ

อายุทะเบียนที่ผานมา 3 ป 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 (กองความปลอดภัย

แรงงาน)  โทรศัพท 02 448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141  

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1                

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 22. การขึ้นทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีทุกพ้ืนท่ี 

2. สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด  

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 

2. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัย          

ในการทํางานเพื่อขึ้นทะเบียนและแจงกรณลีูกจางประสบอันตรายเจ็บปวยหรือสูญหาย 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    กําหนดใหนายจางแจงชื่อเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือข้ึนทะเบียนตอกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนดตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานพ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 16 

พฤษภาคม 2549 ขอ 36  

    กําหนดใหแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเพื่อขึ้นทะเบียนภายใน 15 วันนับแตวันที่แตงตั้ง

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องหลักเกณฑและวิธีการแจงชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัย           

ในการทํางานเพื่อขึ้นทะเบียน และแจงกรณีลูกจางประสบอันตรายเจ็บปวยหรือสูญหาย ลงวันที่ 3 ตุลาคม               

พ.ศ. 2549 ขอ 4 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ท้ังนี้  ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความ

บกพรองไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสาร

หรือเอกสารหลักฐานท่ีตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติม

ภายในระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้นจะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอ โดยเจาหนาที่และผูย่ืน                

คําขอหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคํา

ขอหรอืผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขอขึ้นทะเบียนฯ ไมไดรบัการขึ้นทะเบียนฯ หนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอข้ึนทะเบียนฯ ทราบภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางยื่นหนังสือแจง             

การข้ึนทะเบียนเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน

และเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ทุกพื้นที่ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของ

เจาหนาที่ความปลอดภัย          

ในการทาํงาน 

3 วันทําการ - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ทุกพื้นที่ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

3) การลงนาม ออกเลขทะเบียนเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางาน

และแจงเลขทะเบียนให

นายจางที่ยื่นหนังสอืแจง 

การข้ึนทะเบียนฯ 

2 วันทําการ - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พ้ืนที่ทุกพื้นที่ 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

จังหวัด 

 

ระยะเวลา  

 6  วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) หนังสือแจงการขึ้นทะเบียน

เจาหนาที่ความปลอดภัยใน        

การทํางาน  

1 - ฉบับ - 

2) สําเนาเอกสารการแตงตั้งเปน

เจาหนาที่ความปลอดภัยใน        

การทํางาน 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง) 

3) สําเนาใบรับรองผานการฝกอบรม

หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางาน (กรณีออกโดยกรม

ไมตองแสดงสําเนา) 

- 1 ฉบับ (พรอมลง

ลายมืชื่อรับรอง

สําเนาถูกตอง) 

4) สําเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษา

ของเจาหนาท่ีความปลอดภัย         

ในการทํางาน (กรณี การข้ึน

ทะเบียนเจาหนาที่ความปลอดภัย

ในการทํางานระดับวิชาชีพ    

ระดับเทคนิค และเทคนิคชั้นสูง   

ท่ีมีคุณสมบัติโดยสําเรจ็การศึกษา  

ไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี/

ปริญญาตรีดานอาชีวอนามัยหรือ

เทียบเทา)  

- 1 ฉบับ  (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง) 
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คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี   เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1   

ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดและสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีที่ยื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานท่ีใหบริการ 23. การขอใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและหนวยงาน

ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลผูย่ืนคําขอเปนหนวยงาน

ราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานท่ี/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมดบัเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟ พ.ศ. 2556 
 

 

 

  

หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขในการยื่นคําขอ 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟไดเองจะตองใหผูที่ไดรับ

ใบอนุญาตจากกรมฯเปนผูดําเนินการฝกซอม  ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและ

ดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย

พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2555 ขอ 30 วรรคสอง  

       ใหผูขออนุญาตยื่นคําขออนุญาตตามแบบและสถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนดพรอมดวยเอกสาร 

       ในกรณีที่หนวยงานที่เปนราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถ่ินมายื่นขออนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนหรือหนวยงานฝกซอมดับเพลิงใหนําความตามขอ 3 มาใชโดยอนุโลมประกอบ
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หลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไขในการยื่นคําขอ 

กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟพ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ขอ 3 และขอ 5 

หมายเหตุ: 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาไดเจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่

ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจลงนาม

บันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งนี้จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคาํขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูขอใบอนุญาตฯไมไดรับการอนุญาตฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอใบอนุญาตฯทราบภายใน 7 วัน 

4) ระยะเวลาใหบริการ 60 วัน กรณมีีเหตุสมควรสามารถขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วันตามกฎกระทรวง      

การเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  พ.ศ. 

2556 ลงวันที่18 ธันวาคม 2556 ขอ 6 

5) กรณีย่ืนคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 
 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
 

นิติบุคคลยื่นแบบคําขอ

ใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน

หรือหนวยงานฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพ 

หนีไฟพรอมหลักฐานเอกสาร

ประกอบการขอใบอนุญาตฯ

และเจาหนาที่ตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 

1 วัน - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของ

นิติบุคคล 

57 วัน - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 
 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- สรุปผลการตรวจสอบ            

และจัดทําใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

3) การลงนาม 
 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯและเจาหนาที่ 

แจงผลการพิจารณาและ        

สงมอบใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมฯให         

ผูยื่นคาํขอใบอนุญาตฯ 

2 วัน - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 
 

- 

 

 

 

 

ระยะเวลา 

60 วัน  (ระยะเวลาปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 60 วัน กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วัน) 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบคําขออนุญาต  

(แบบดพ. 1) 

1 - ฉบับ - 

2) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล

โดยสังเขป 

1 - ฉบับ - 

3) แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ฝก

ภาคปฏิบัติโดยสังเขปในกรณีที่ขอ

เปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ขั้นตน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

4) เอกสารแสดงรายชื่อและสําเนาวุฒิ

การศึกษาของบุคลากรซึ่งทําหนาที่

บริหารจัดการ 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง) 

5) รายชื่อวิทยากรเอกสารหรือหลักฐาน

แสดงคณุสมบัติของวิทยากรรวมทั้ง

หนังสือยืนยันการเปนวิทยากรใหกับ

นิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารประกอบการฝกอบรมหรือ

การฝกซอมซึ่งมีเนื้อหาวิชาตามที่

กําหนดในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบในการฝกอบรมหรือการ

ฝกซอมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารแสดงตารางกําหนดหัวขอ

และระยะเวลาการฝกอบรมตาราง

แสดงข้ันตอนหรือรายละเอียดการ

ฝกซอมหรือกําหนดการฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอนและ

หลังการฝกอบรมพรอมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

10) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการผานการ

ฝกอบรมฯที่มอบใหแกผูผานการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

11) ตัวอยางหนังสือรับรองแสดงการผาน

การฝกซอมฯที่มอบใหแกสถาน

ประกอบกิจการ 

1 - ฉบับ - 
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คาธรรมเนยีม 

ไมมีคาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน  กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพฯ โทรศพัท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  

โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 

1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจําจังหวัด  

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานท่ีใหบริการ 24. การขอใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและหนวยงาน

ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลไมเปนหนวยงานราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมดบัเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอม          

อพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2555 ขอ 30 

วรรคสอง ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟไดเอง จะตองใหผูที่

ไดรับใบอนุญาตจากกรมฯเปนผูดําเนินการฝกซอม ประกอบกฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ขั้นตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556               

ขอ 3 ใหผูขออนุญาตยื่นคําขออนุญาตตามแบบและสถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนดพรอมดวยเอกสาร 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทกึความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานที่

ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอ โดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลง

นามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคาํขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูขอใบอนุญาตฯไมไดรับการอนุญาตฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอใบอนุญาตฯทราบภายใน 7 วัน 

4) ระยะเวลาใหบริการ 60 วัน กรณมีีเหตุสมควรสามารถขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วันตามกฎกระทรวง         

การเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  

พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2556 ขอ 6 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

นิติบุคคลยื่นแบบคาํขอ

ใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน

หรือหนวยงานฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพ 

หนีไฟพรอมหลักฐานเอกสาร

ประกอบการขอใบอนุญาตฯ

และเจาหนาที่ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

1 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติ

บุคคล 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้งนิติ

บุคคล  

30 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

- ตรวจสอบสถานท่ีฝก

ปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน 

 -ตรวจสอบอุปกรณ

ประกอบการฝกอบรม และ

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

3) การพิจารณา 

 

เตรียมการประชุมและประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเปน

หนวยงานฝกอบรมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

12 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 

 

คณะกรรมการพิจารณา

มาตรฐานนิติบุคคลที่ขอเปน

หนวยงานฝกอบรมดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

รับรองรายงานการประชุมฯ

และจัดทําใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

15 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

5) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯและเจาหนาที่แจง

ผลการพิจารณาและสงมอบ

ใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมฯใหผูยื่นคําขอ

2 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ใบอนุญาตฯ 

 

 

ระยะเวลา 

60 วัน (ระยะเวลาปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 60 วัน กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วัน) 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบคําขออนุญาต 

(แบบดพ. 1) 

1 - ฉบับ - 

2) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติ

บุคคลโดยสังเขป 

1 - ฉบับ - 

3) แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่

ฝกภาคปฏิบัติโดยสังเขปใน

กรณีที่ขอเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน 

1 - ฉบับ - 

4) เอกสารแสดงรายชื่อและ

สําเนาวุฒิการศกึษาของ

บุคลากรซึ่งทําหนาที่บริหาร

จัดการ 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง) 

5) รายชื่อวิทยากรเอกสารหรือ

หลักฐานแสดงคณุสมบัติ

ของวิทยากรรวมทั้งหนังสือ

ยืนยันการเปนวิทยากร

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

ใหกับนิติบุคคล 

6) เอกสารประกอบการ

ฝกอบรมหรือการฝกซอมซึ่ง

มีเนื้อหาวิชาตามที่กําหนด

ในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการ

อุปกรณที่ใชประกอบในการ

ฝกอบรมหรือการฝกซอมทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

8) ตารางกําหนดหัวขอและ

ระยะเวลาการฝกอบรม

ตารางแสดงข้ันตอนหรือ

รายละเอียดการฝกซอมหรือ

กําหนดการฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงแผนและ

เปาหมายจัดฝกอบรมหรือ

ฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงแบบทดสอบ

กอนและหลังการฝกอบรม

พรอมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

11) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการ

ผานการฝกอบรมฯท่ีมอบ

ใหแกผูผานการฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

12) ตัวอยางหนังสือรับรองแสดง

การผานการฝกซอมฯที่มอบ

ใหแกสถานประกอบกิจการ 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารและแผนบันทึก 1 - ชุด - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวนเอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

ขอมูลการบรรยายของ

วิทยากร  (PowerPoint ) 

 

คาธรรมเนียม 

1) ใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน  ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ (ชําระเปนเงินสด หรือแคชเชียรเช็ค โดยสั่งจายระบุชื่อบัญชี “กองทนุความปลอดภัย         

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน”) 

สถานที่ชําระคาธรรมเนียม :  กลุมงานกองทนุความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

การทํางาน  ชั้น 8  กองความปลอดภัยแรงงาน  ) 

2) ใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ (ชําระเปนเงินสด หรือแคชเชียรเช็คโดยสั่งจายระบุชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย              

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน”) 

สถานที่ชําระคาธรรมเนียม :  กลุมงานกองทนุความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน           

การทํางาน ชั้น 8  กองความปลอดภัยแรงงาน )  
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี                    

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  

โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 

1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206  
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานท่ีใหบริการ 25. การขอตออายุใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและ

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลผูย่ืนคําขอเปน

หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1.กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

กฎกระทรวง การเปนหนวยงานฝกอบรมดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟ พ.ศ. 2556 

  

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

        การขอตออายุใบอนุญาตใหย่ืนคําขอตามแบบและสถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนดไมนอยกวา 60 วันกอน

วันที่ใบอนุญาตจะสิ้นอายุพรอมดวยเอกสาร ตามกฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและ

การเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ขอ 9  

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐาน       

ที่ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูยื่นคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคาํขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจลง

นามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขอตออายุใบอนุญาตฯไมไดรับการอนุญาตฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นคาํขอตออายุใบอนุญาตฯทราบ

ภายใน 7 วัน 

4)  ระยะเวลาใหบริการ 60 วันกรณีมีเหตุสมควรสามารถขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วัน ตามกฎกระทรวง 

การเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  

พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2556 ขอ 6 

5) กรณีย่ืนคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยะเวลาการดําเนินการจะเพ่ิมข้ึนอีก 7 วัน 

 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

นิติบุคคลยื่นแบบคาํขอตอ

อายุใบอนุญาตเปน

หนวยงานฝกอบรมการ

ดับเพลิงขั้นตนหรือ

หนวยงานฝกซอมดับเพลิง

และฝกซอมอพยพ 

หนีไฟพรอมหลักฐาน

เอกสารประกอบการขอตอ

อายุใบอนุญาตฯและ

เจาหนาที่ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

1 วัน - กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของ

นิติบุคคล 

- สรุปผลการตรวจสอบและ

57 วัน กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

จัดทําใบอนุญาตตออายุเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

3) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบอนุญาตตออายุเปน

หนวยงานฝกอบรมฯและ

เจาหนาที่แจงผลการ

พิจารณาและสงมอบ

ใบอนุญาตตออายุเปน

หนวยงานฝกอบรมฯใหผูยื่น

คําขอตออายุใบอนุญาตฯ 

2 วัน กองความ

ปลอดภัยแรงงาน 

 

- 

 

ระยะเวลา 

60 วัน (ระยะเวลาปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 60 วัน กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วัน) 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบคําขอตออายุใบอนุญาต 

(แบบดพ. 2) 

1 - ฉบับ - 

2) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล

โดยสังเขป 

1 - ฉบับ - 

3) แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ฝก

ภาคปฏิบัติโดยสังเขปในกรณีที่ขอ

เปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิง

ขั้นตน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

4) เอกสารแสดงรายชื่อและสําเนาวุฒิ

การศึกษาของบุคลากรซึ่งทําหนาที่

บริหารจัดการ 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง ) 

5) รายชื่อวิทยากรเอกสารหรือหลักฐาน

แสดงคณุสมบัติของวิทยากรรวมทั้ง

หนังสือยืนยันการเปนวิทยากรใหกับ

นิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารประกอบการฝกอบรมหรือ

การฝกซอมซึ่งมีเนื้อหาวิชาตามที่

กําหนดในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบในการฝกอบรมหรือการ

ฝกซอมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ในหลักสูตรที่ขออนุญาต 

1 - ฉบับ - 

8) เอกสารแสดงตารางกําหนดหัวขอ

และระยะเวลาการฝกอบรมตาราง

แสดงข้ันตอนหรือรายละเอียดการ

ฝกซอมหรือกําหนดการฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอนและ

หลังการฝกอบรมพรอมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

10) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการผานการ

ฝกอบรมฯที่มอบใหแกผูผานการ

ฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 

11) ตัวอยางหนังสือรับรองแสดงการผาน

การฝกซอมฯที่มอบใหแกสถาน

ประกอบกิจการ 

 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

12) เอกสารหลักฐานการพัฒนาความรู

ของวิทยากร 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารสรุปผลการดําเนินงานในรอบ

อายุใบอนุญาตที่ผานมา 3 ป (ถามี) 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมีคาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  

โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 

1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ียื่นคําขอ  

7. ศนูยดํารงธรรมประจําจังหวัด 

8. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 

 

 



คู่มือสำ�หรับประชาชน
ตาม พ.ร.บ. การอำ�นวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558154

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    119 

 

คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานท่ีใหบริการ 26. การขอตออายุใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและ

หนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ (กรณีนิติบุคคลไมเปน

หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที/่ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน ชั้น 7  

กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  ตอกลุมงานทะเบียนฯ 

www.oshthai.org 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดที่ทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือท่ีเกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 

2. กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมดบัเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟ พ.ศ. 2556 

  

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

       กฎกระทรวงการเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟพ.ศ. 2556 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ขอ 9 การขอตออายุใบอนุญาตใหย่ืนคาํขอตาม             

แบบและสถานที่ที่อธิบดีประกาศกําหนดไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันที่ใบอนุญาตจะสิ้นอายุพรอมดวยเอกสาร  

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามท่ีระบุไวในคูมือบริการ

ประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณทีี่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรองไมสมบูรณ

เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือเอกสารหลักฐานท่ี

ตองย่ืนเพ่ิมเติม โดยผูย่ืนคาํขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดใน

บันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลง
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

นามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปน

หลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูขอตออายุใบอนุญาตฯไมไดรับการอนุญาตฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอตออายุใบอนุญาตฯทราบ

ภายใน 7 วัน 

4) ระยะเวลาใหบริการ 60 วัน  กรณีมเีหตุสมควรสามารถขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วันตามกฎกระทรวง 

การเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนและการเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ  

พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2556 ขอ 6 

 

ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

นิติบุคคลยื่นแบบคําขอตอ

อายุใบอนุญาตเปนหนวยงาน

ฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน

หรือหนวยงานฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพ 

หนีไฟพรอมหลักฐานเอกสาร

ประกอบการขอตออายุ

ใบอนุญาตฯและเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสาร 

1 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

2) การพิจารณา 

 

เจาหนาที่ดําเนินการ 

- ตรวจสอบคุณสมบัติของนิติ

บุคคล 

- เขาตรวจสอบสถานที่ตั้งนิติ

บุคคล  

- ตรวจสอบสถานที่ฝก

ปฏิบัติการดับเพลิงขั้นตน 

 -ตรวจสอบอุปกรณ

53 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 
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ข้ันตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของข้ันตอนการ

บริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ประกอบการฝกอบรม และ

อุปกรณฝกปฏิบัติ 

3) การพิจารณา 

 

สรุปผลการตรวจสอบและ

จัดทําใบอนุญาตตออายุเปน

หนวยงานฝกอบรมฯ 

4 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

4) การลงนาม 

 

อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบอนุญาตตออายุเปน

หนวยงานฝกอบรมฯและ

เจาหนาที่แจงผลการพิจารณา

และสงมอบใบอนุญาตตออายุ

เปนหนวยงานฝกอบรมฯใหผู

ยื่นคําขอตออายุใบอนุญาตฯ 

2 วัน กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- 

 

ระยะเวลา 

60 วัน(ระยะเวลาปฏิบัติราชการตามกฎหมาย 60 วัน กรณีมีเหตุสมควรขยายเวลาไดรวมแลวไมเกิน 90 วัน) 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

1) เอกสารแบบคําขอตออายุ

ใบอนุญาต (แบบดพ. 2) 

1 - ฉบับ - 

2) แผนที่แสดงที่ตั้งของนิติบุคคล

โดยสังเขป 

1 - ฉบับ - 

3) แผนที่แสดงที่ตั้งของสถานที่ฝก

ภาคปฏิบัติโดยสังเขปในกรณีที่ขอ

เปนหนวยงานฝกอบรมการ

ดับเพลิงขั้นตน 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

4) เอกสารแสดงรายชื่อและสําเนา

วุฒิการศกึษาของบุคลากรซึ่งทาํ

หนาที่บริหารจัดการ 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง) 

5) รายชื่อวิทยากรเอกสารหรือ

หลักฐานแสดงคณุสมบัติของ

วิทยากรรวมทั้งหนังสือยืนยันการ

เปนวิทยากรใหกับนิติบุคคล 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารประกอบการฝกอบรม

หรือการฝกซอมซึ่งมีเนื้อหาวิชา

ตามที่กําหนดในหลักสูตรที่ขอ

อนุญาต 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารแสดงรายการอุปกรณที่ใช

ประกอบในการฝกอบรมหรือการ

ฝกซอมทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในหลักสูตรที่ขอ

อนุญาต 

1 - ฉบับ - 

8) ตารางกําหนดหัวขอและ

ระยะเวลาการฝกอบรมตาราง

แสดงข้ันตอนหรือรายละเอียด

การฝกซอมหรือกําหนดการ

ฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงแผนและเปาหมาย

จัดฝกอบรมหรือฝกซอม 

1 - ฉบับ - 

10) เอกสารแสดงแบบทดสอบกอน

และหลังการฝกอบรมพรอมเฉลย 

1 - ฉบับ - 

11) ตัวอยางวุฒิบัตรแสดงการผาน

การฝกอบรมฯที่มอบใหแกผูผาน

การฝกอบรม 

1 - ฉบับ - 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 

จํานวน

เอกสาร 

ฉบับจริง 

จํานวน

เอกสาร 

สําเนา 

หนวยนับ

เอกสาร  
หมายเหตุ 

12) ตัวอยางหนังสือรับรองแสดง          

การผานการฝกซอมฯที่มอบใหแก

สถานประกอบกิจการ 

1 - ฉบับ - 

13) เอกสารและแผนบันทึกขอมูล 

การบรรยายของวิทยากร 

(PowerPoint) 

1 - ชุด - 

14) เอกสารหลักฐานการพัฒนา

ความรูของวิทยากร 

1 - ฉบับ - 

15) เอกสารสรุปผลการดําเนินงานใน

รอบอายุใบอนุญาตที่ผานมา 3 ป 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

1) ใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ (ชําระเปนเงินสดหรือแคชเชียรเช็คโดยสั่งจายระบุชื่อบัญชี “กองทุนความปลอดภัย                

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน”) 

สถานที่ชําระคาธรรมเนียม : กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน          

การทํางาน ชั้น 8 กองความปลอดภัยแรงงาน) 

2) ใบอนุญาตเปนหนวยงานฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ ฉบับละ 20,000 บาท 

หมายเหตุ (ชําระเปนเงินสดหรือแคชเชียรเช็คโดยสั่งจายระบุชื่อบัญชี“กองทุนความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน”) 

สถานที่ชําระคาธรรมเนียม : กลุมงานกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน            

การทํางาน ชั้น 8  กองความปลอดภัยแรงงาน)  
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานทะเบียนความปลอดภัยแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี 

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338    www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400  

โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 
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การรับเรื่องรองเรียน 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสํานักปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  (เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 

1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก  เขตดุสิต  กทม. 10300) 

6. ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 27. การพิจารณาใหความเห็นชอบแผนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กองความปลอดภัยแรงงาน   

เลขท่ี 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ โทรศัพท  02 448 8338   

www.oshthai.org 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด  

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

    1) ใหนายจางจัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ทั้งนี้ ใหลูกจางของนายจางทุกรายที่ทํางานอยูภายในอาคารเดียวกัน และในวันและเวลาเดียวกันทําการฝกซอม

พรอมกันและกอนการฝกซอมไมนอยกวา 30 วัน  ใหนายจางสงแผนการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนี

ไฟรวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับการฝกซอมตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อใหความเห็นชอบ 

     2) ในกรณทีี่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟไดเองจะตองใหผูที่ไดรับ

ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดําเนินการฝกซอม 

     3) ใหนายจางจัดทํารายงานผลการฝกซอมดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกําหนดและยื่นตออธิบดีหรือ 

ผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้นการฝกซอม 

     ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดําเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยพ.ศ. 2555 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2555 

ขอ 30 

หมายเหตุ : 

1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ           

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณี นายจางยื่นแผนการฝกซอมดับเพลิงฯ ไมไดรับการพิจารณาเห็นชอบแผนฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นฯ

ทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางย่ืนแผนการฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟพรอมเอกสารและ

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

1 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด  

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบแผนฝกซอม

ดับเพลิงและฝกซอมอพยพ

หนีไฟและเสนอผูมีอํานาจ

พิจารณา 

7 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

3) การลงนาม ผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ

และเจาหนาท่ีแจงผลการ

พิจารณาฯ ใหผูย่ืนแผนฯ 
 

2 วันทําการ - กองความ

ปลอดภัย

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 
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ระยะเวลา  

10  วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) เอกสารรายละเอียดขอมูลทั่วไป

เก่ียวกับสถานประกอบการ

ประกอบดวยชื่อสถานประกอบ

กิจการสถานที่ฝกซอมฯ  ท่ีตั้ง  

ประเภทกิจการ  จํานวนลูกจาง

และกระบวนการผลิต 

(โดยสังเขป) 

1 - ชุด - 

2) เอกสารรายละเอียดของกิจกรรม

สําหรับการฝกซอมดับเพลิงและ

ฝกซอมอพยพหนีไฟ 

1 - ฉบับ - 

3) เอกสารขอมูลรายละเอียด

เก่ียวกับปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิด

อัคคีภัยได 

1 - ฉบับ - 

4) แผนผังแสดงบริเวณรอบสถาน

ประกอบกิจการและแผนผังแสดง

เสนทางหนีไฟ 

1 - ฉบับ - 

5) แผนการดับเพลิงและแผนการ

อพยพหนีไฟของสถาน

ประกอบการ 

1 - ฉบับ - 

6) เอกสารรายละเอียดของ

เหตุการณจําลองการฝกซอมฯ 

1 - ฉบับ - 

7) เอกสารรายชื่อและคุณสมบัติของ

ผูดําเนินการฝกซอมฯ 

1 - ฉบับ - 

8) ตัวอยางเอกสารการประเมินผล

การฝกซอมฯ 

1 - ฉบับ - 

9) เอกสารแสดงรายละเอียดของ

อุปกรณและระยะเวลาการ

ฝกซอมฯ 

1 - ฉบับ - 
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คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองความปลอดภัยแรงงาน  เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนน ีแขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ  

โทรศพัท  02 448 8338  www.oshthai.org 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  โทรศพัท 0 2448 8338 ตอ 512 โทรสาร 0 2448 9141 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 28. การพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางไมจาย

คาชดเชย) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10  

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางวาดวยการจายเงินสงเคราะห อัตราเงนิท่ีจะจายและระยะเวลา

การจาย พ.ศ. 2560 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     1) การจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจางกรณีนายจางไมจายคาชดเชย คือ การชวยเหลือลูกจางในเรื่อง

คาชดเชยในกรณีเลิกจางตามมาตรา 118 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เทานั้น โดย

พนักงานตรวจแรงงานจะตองสอบขอเท็จจริงใหไดความวาลูกจางไดรับความเดือดรอนสมควรไดรับการ

ชวยเหลือหรือไมรวมทั้งตรวจสอบดวยวานายจางไดนําคดีไปสูศาลภายใน 30 วันนับแตวันทราบคําสั่งตาม

มาตรา 125 หรือไม 

     2) การจายเงินสงเคราะหในกรณีนายจางไมจายคาชดเชยจะจายใหลูกจางผูขอรับเงินเปน 3 อัตรา คือ 

        2.1 จํานวน 30 เทาของอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันที่ลูกจางพึงไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 สําหรับลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 3 ป 

        2.2 จํานวน 60 เทาของอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันที่ลูกจางพึงไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 สําหรับลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 3 ปแตไมครบ 10 ป 

        2.3 จํานวน 90 เทาของอัตราคาจางขั้นต่ํารายวันที่ลูกจางพึงไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 สําหรับลูกจางที่ทํางานติดตอกันตั้งแต 10 ปขึ้นไป 

     3) การจายเงินสงเคราะหแกลูกจางทุกรายจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินคือ 

        3.1 สวนกลาง คือ อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

        3.2 สวนภูมิภาค คือ ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

    4) ใหลูกจางมารับเงินสงเคราะหภายใน 60 นับแตวันที่ไดรบัหนังสือแจง 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หมายเหตุ : 

1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ        

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณี ผูยื่นคําขอไมไดรับการพิจารณาอนุมัติฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

ลูกจางยื่นคําขอพรอม

เอกสารหลักฐานประกอบ 

คําขอ และเจาหนาที่

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสารและสอบ 

ขอเท็จจริง 
 

1 วันทําการ - สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

- รวบรวมเอกสารที่

เก่ียวของและสรุป

ขอเท็จจริงพรอม

รายละเอียดขอมูล   

ความเดือดรอนใน             

การดํารงชพี 

- ตรวจสอบความถูกตอง

ตามระเบียบฯ และเตรียม

ขอมูลเสนอขอผูมีอํานาจ

อนุมัติจายเงิน 
 

6 วันทําการ - สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

3) การลงนาม ผูมีอํานาจอนุมัติจายเงิน

สงเคราะหฯพิจารณาอนุมัติ

และเจาหนาท่ีแจงผล              

การพิจารณาใหลูกจางทราบ 
 

7 วันทําการ - สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

 

ระยะเวลา  

19  วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอรับเงินสงเคราะหจาก

กองทุนสงเคราะหลูกจาง  

(แบบสกล. 1) 

 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองทุนสงเคราะหลูกจาง กองคุมครองแรงงาน  โทรศพัท : 0 2246 2565  โทรสาร  : 0 2245 6881 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (กองคุมครองแรงงาน) โทรศพัท 0 2246 1622  โทรสาร  : 0 2245 6881 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 
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การรับเรื่องรองเรียน 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีที่ยื่นคําขอ  

8. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

9. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 29. การพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีอื่นนอกจาก

คาชดเชย) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กองคุมครองแรงงาน  ชั้น 10   

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400   

โทรศพัท  0 2246 2565  โทรสาร 02245 6881 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10  

3. สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางวาดวยการจายเงินสงเคราะห  อัตราเงนิที่จะจายและ

ระยะเวลาการจาย พ.ศ. 2560 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

1. การย่ืนคําขอรับเงินสงเคราะห ในกรณนีี้เปนการยื่นคําขอในกรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชยเชนคาจางคางจายฯ

โดยตองปรากฏขอเท็จจริงวาพนักงานตรวจแรงงานไดมีคําสั่งใหนายจางจายเงินดังกลาวตามมาตรา 124 แหง

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว โดยลูกจางไดรับความเดือดรอนและมายื่นขอรับเงิน 

2. การพิจารณาใหเงินสงเคราะหแกลูกจางตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

3. การจายเงินสงเคราะหในกรณีอ่ืนนอกจากคาชดเชยจะจายใหลูกจางผูขอรับเงินไมเกิน 60 เทาของอัตรา

คาจางขั้นต่ํารายวันท่ีลูกจางพึงไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ. 2541 

4. การจายเงินสงเคราะหแกลูกจางทุกรายจะตองไดรบัการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงนิ คือ 

    4.1 สวนกลาง คือ อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

    4.2 สวนภูมิภาค คือ ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

5. ใหลูกจางมารับเงินสงเคราะหภายใน 60 นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 

    ทั้งนี้  ในกรณีท่ีมีความยุงยากซับซอนและทาํใหไมมีพยานหลักฐานเพียงพอตอการพิจารณาใหเงินสงเคราะห

แกลูกจางคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง อาจพิจารณาใหเจาหนาที่ไปแสวงขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจึงทาํให

การใหบรกิารอาจไมเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดดังกลาว 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือผู

ไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณ ีผูยื่นคําขอไมไดรับการพิจารณาอนุมัติฯหนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมาย

เหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

 

- เจาหนาท่ีรับเรื่องคาํขอ

พรอมเอกสารหลักฐาน

ประกอบคําขอ 

 

1 วัน - สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นท่ี/สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดสงเรื่องการ

ขอรับเงินสงเคราะห

ใหกองคุมครอง

แรงงาน 

- 

2) การพิจารณา 

 

- ตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร

และประสานขอ

ขอเทจ็จริง 

- เจาหนาท่ีรวบรวม

เอกสารตางๆที่เก่ียวของ

และสรุปขอเท็จจริง

พรอมรายละเอียด

44 วัน - สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- กองคุมครอง

แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทขั้นตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมาย

เหตุ 

เหตุผลในการขอรับเงิน

ตอคณะกรรมการ

กองทุนสงเคราะหลูกจาง

พิจารณา 

- คณะกรรมการกองทุน

สงเคราะหลูกจางประชุม

เพื่อพิจารณา 

- กองคุมครองแรงงานมี

หนังสือแจงใหหนวย

ปฏิบัติทราบ 

- หนวยปฏิบัติเสนอคํา

ขอตอผูมีอํานาจอนุมัติ

จายเงิน 

3) การลงนาม 

 

- ผูมีอํานาจพิจารณา

อนุมัติจายเงินในอัตราที่

คณะกรรมการกองทุน

กําหนด 

- หนวยปฏิบัติมีหนังสือ

แจงลูกจางทราบการ

อนุมัติ  

 

12 วันทํา

การ 

- กองคุมครอง

แรงงาน 

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 

- สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

 

 

ระยะเวลา  

57 วันทําการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขอรับเงินสงเคราะหจาก

กองทุนสงเคราะหลูกจาง(แบบสกล. 1) 

1 - ฉบับ  
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คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองทุนสงเคราะหลูกจาง กองคุมครองแรงงาน  โทรศพัท : 0 2246 2565  โทรสาร  : 0 2245 6881 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400 (กองคุมครองแรงงาน) โทรศพัท 0 2246 1622  โทรสาร  : 0 2245 6881 

3. สายดวน 1503 กด 3   

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

7. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ีที่ยื่นคําขอ  

8. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

9. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 30. การอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานในระหวาง เวลา 22.00 - 06.00 น.   

ตามมาตรา 47 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1-10  

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึงวันศกุร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานพ.ศ. 2541 มาตรา 47 วรรคหนึ่ง หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

อายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในระหวางเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. เวนแตจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือ

จากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย จากเจตนารมณของกฎหมายนั้น ตองการมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็ก

อายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในชวงเวลาดังกลาว แตหากนายจางมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหลูกจางซึ่งเปน

เด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในชวงเวลาดังกลาว จะตองแสดงเหตุผลความจําเปนท่ีโดยชัดเจนในการขอ

อนุญาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย  

     นายจางตองเปนผูขออนุญาตและตองขออนุญาตตามแบบคําขออนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวา  

สิบแปดปทํางานในเวลาทํางานปกติระหวางเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น.(แบบคร. 5) ทายประกาศ            

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเรื่องแบบคําขออนุญาตและแบบใบอนุญาตใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวา

สิบแปดปทํางานในเวลาทํางานปกติระหวางเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. 

     ทั้งนี้ งานที่จะใหลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางานตองเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายในเรื่องอายุลักษณะงาน

และสถานท่ีที่หามลูกจางซึ่งเปนเด็กทํางาน เปนตน 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรยีบรอยแลว ท้ังน้ี ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคําขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ   

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอฯ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่พิจารณาแลวเสรจ็ 

3) กรณี ผูขออนุญาตฯ ไมไดรับการอนุญาตฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นขอฯทราบ ภายใน 7 วันทําการ 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางย่ืนแบบคําขอ

อนุญาตฯ พรอมเอกสาร

หลักฐานประกอบคําขอ

อนุญาตฯ และเจาหนาท่ี

ตรวจสอบความครบถวน

ของเอกสาร 
 

1 วัน - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 

พื้นท่ี 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีพิจารณาขอมูล   

ที่เก่ียวของกับงานที่ขอ

อนุญาตตามขอกําหนด       

ของกฎหมายและจัดทํา

ความเห็นเสนออธิบดีหรือ  

ผูซึ่งอธิบดีมอบหมาย

พิจารณาอนุญาต 
 

2 วัน - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 

พื้นท่ี 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

- 

3) การลงนาม อธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายพิจารณาลงนาม

ใบอนญุาตฯ และเจาหนาที่

แจงผลการพิจารณาและ           

สงมอบใบอนุญาตฯ 

2 วัน - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร 

พื้นท่ี 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

 - สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 

 

ระยะเวลา  

  5  วัน 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขออนุญาตใหอนุญาต   

ใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ํากวา

สิบแปดปทํางานในเวลาทํางาน

ปกติระหวางเวลา 22.00 นาฬิกา

ถึงเวลา 06.00 นาฬิกา 

(แบบคร. 5) 

1 - ฉบับ - 

2) สําเนาแบบแจงการจางลูกจางซึ่ง

เปนเด็กอายุต่ํากวา 18 ป 

(แบบคร. 2) 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ) 
 

3) เอกสารหรือหลักฐานแสดง 

ความจําเปนที่ตองใหลูกจางเด็ก

ทํางานในระหวางเวลา  

22.00 - 06.00 น. 

1 - ฉบับ - 

4) 

 

 

 

หนังสือมอบอํานาจ  
 

 

 

1 

 

 

 

 

- 
 

 

 

ชุด 

 

 

 

 

(พรอมระบุให 

ผูรับมอบอํานาจ

สามารถยื่นคําขอ

และลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

ถูกตองในเอกสาร

ประกอบคาํขอ

แทนผูมอบอํานาจ

ได )  
          

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองคุมครองแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กทม. 10400  โทรศพัท 0 2246 1622  โทรสาร 0 2246 1622    

2. สายดวน 1503 กด 3 

3. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  www.labour.go.th 

4. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

5. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ  

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ีที่ยื่นคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 
 

งานที่ใหบริการ 31. การใหบริการกูเงินแกสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกจิ (กรณีวงเงินกูเกินหาลานบาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน  ชั้น 3  

กองสวัสดิการแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี 

แขวงดินแดง เขตดินแดง  กทม. 10400 

 โทรศพัท : 0 2246 0383  โทรสาร : 0 2246 0383   

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผูใชแรงงานวาดวยการบริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. 2560 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

1. สหกรณที่ประสงคจะขอกูเงนิกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานจะตองมีระยะเวลาดาํเนินการมาแลวไมนอยกวาหนึ่ง

รอบปบัญชี 

2. สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจสามารถกูเงนิจากกองทนุไดไมเกิน 1.5 เทาของ

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองและเมื่อหักหนี้อื่นที่มีอยูแลวตองไมเกินวงเงนิกูยืมประจําปที่นายทะเบียนสหกรณ

เห็นชอบ ทั้งนี้ วงเงินใหกูสูงสุดจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

3. สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงคจะขอยื่นกูเงินเพิ่มเติมจากกองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงานในสัญญาใหมจะตองชําระหนี้เงนิกูรวมทุกสัญญาที่มีหนี้อยูเดิมแลวไมนอยกวารอยละสี่สิบ (40) 

ของวงเงินกูทุกสัญญารวมกัน 

4. อัตราดอกเบี้ยเงินกู : เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงานปจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินกู 

มี 2 ประเภท คือ 

 - เงนิกูระยะสั้นกําหนดสงชาํระคืนไมเกิน 1 ปอัตราดอกเบี้ยรอยละสองจุดเจ็ดหา (2.75) ตอป 

 - เงนิกูระยะยาวกําหนดสงชาํระคืน 1-5 ปอัตราดอกเบี้ยรอยละสาม (3) ตอป 

5. หลักประกันในการกู  

 - คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณทั้งคณะรวมทั้งผูจัดการสหกรณค้ําประกันในฐานะสวนตัว 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

  

6. สหกรณจะตองย่ืนคําขอกูกรณี 

 (1) ย่ืนท่ีสวนกลางจะตองยื่นกอนวันทําการสุดทายของเดือน 

 (2) ย่ืนท่ีสวนภูมิภาคจะตองยื่นกอนสามวันทําการสุดทายของเดือน 

7. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกูกองทนุเพื่อผูใชแรงงานประชุมทุกวันจันทรที่ 2 ของเดือน 

8. คณะกรรมการกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานประชุมทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาวมิเชนน้ันจะถือวาผูย่ืนคําขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาท่ีและผูยื่นคําขอหรือ 

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาวและจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูย่ืนคําขอหรือ        

ผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูยื่นคําขอไมไดรับการพิจารณาอนุมัติฯหนวยงานจะแจงใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณี ย่ืนคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการดาํเนนิการจะเพ่ิมข้ึน         

อีก 7 วัน 

 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

สหกรณย่ืนแบบคําขอกูเงิน

พรอมหลักฐานและเอกสาร

ประกอบคําขอกูและ

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

 

1 วันทําการ - กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

การพิจารณาอนุมัติเงินกู 

    - วิเคราะหศักยภาพ          

การชาํระหนี้ของสหกรณ 

    - ประชุม

21 วันทําการ กองสวัสดกิาร

แรงงาน 

(1. ไมนับรวม

เวลารอการ

พิจารณา

อนุมัติเงนิกู 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

คณะอนุกรรมการพิจารณา

เงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน

เพื่อกลั่นกรองคําขอกู 

    - ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนเพื่อผูใชแรงงานเพื่อ

พิจารณาอนุมัติเงินกู 

 

2. ขั้นตอน

การพิจารณา

อนุมัติเงนิกูให

เริ่มนับ

ระยะเวลา

กอนการ

ประชุม

คณะอนุกรรม

การฯ 7 วัน 

ทําการ) 

3) การพิจารณา 

 

ขออนุมัติเบิกเงิน

งบประมาณจากคลังและ

แจงผลการพิจารณาพรอม

สงสัญญากูเงินใหสหกรณท่ี

ยื่นคาํขอทราบเพื่อทาํสัญญา

กูเงิน 

9 วันทําการ กองสวัสดกิาร

แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 

 

กองสวัสดิการแรงงาน/

สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด           

รับสัญญาจากสหกรณที่ขอ          

กูเงินฯ เพื่อลงนามในฐานะ

พยานฝายผูใหกู  

 

1 วันทําการ - กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

(ไมนับ

ระยะเวลารอ

สัญญากูเงินฯ

จากสหกรณท่ี

ขอกูฯ และไม

นับรวม

ระยะเวลา 

การสงเอกสาร

ทางไปรษณีย

ของจังหวัดถึง

สวนกลาง) 

5) การลงนาม ตรวจสอบความถูกตองของ

สัญญาและเสนออธิบดีลง

นามในสัญญาเงินกูพรอมขอ

15 วันทําการ กองสวัสดกิาร

แรงงาน 

(หนวยงาน

รับผิดชอบ : 

กลุมงาน
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของขั้นตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

อนุมัติอธิบดีเพื่อโอนเงินกู

และเจาหนาท่ีประสาน

สหกรณเพ่ือรับเงินกู 

 

กองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงาน

กองสวัสดกิาร

แรงงานและ

กองนิติการ) 
 

ระยะเวลา  

47 วันทําการ 
 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) คําขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใช

แรงงาน 

1 - ฉบับ - 

2) สําเนาใบสาํคญัรับจดทะเบียน

สหกรณออมทรัพย 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

3) สําเนาหนังสือวงเงนิกูยืมประจําป

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

4) สําเนารายงานการประชุมของ

คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยที่

มีมติอนุมัตใิหกูตามระเบียบวาระ

การประชุม 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

5) โครงการที่ขอกู 1 - ฉบับ - 

6) สําเนางบดุลและงบกําไรขาดทุน

ประจําปหนึ่งปที่ลวงมาแลว 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

7) สําเนางบทดลองหรือรายงาน

การเงนิสามเดือนสุดทายกอนย่ืนคํา

ขอกู 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

8) สําเนาระเบียบวาดวยการใหเงินกู

แกสมาชิกและการชาํระหนี้พรอม

ประกาศอัตราดอกเบ้ียฉบับที่

สหกรณใชอยูในปจจุบันลาสุด 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

9) หนังสือรับรองรายชื่อพรอมลายมือ

ชื่อคณะกรรมการและผูจัดการ

สหกรณ 

1 - ฉบับ - 

10) สําเนาสัญญากูยืมเงินจากแหลง

เงินกูอ่ืน (ถามี) 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

11) ประมาณการรับ-จายเงินลวงหนา 

(ตามระยะเวลาชําระคืนเงินกู) 

1 - ฉบับ - 

12) ขอบังคับสหกรณออมทรพัย 1 - ฉบับ - 

13) หนังสือมอบอํานาจจากผูมีอํานาจ

ของสหกรณออมทรัพยใหบุคคล

ใดๆทํานิติกรรมกูยืมเงินกองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงาน 

1 - ฉบับ - 

14) สําเนาเอกสารประเมินชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ และขอมูลการจัด

ขนาดตามเกณฑของกรมสงเสรมิ

สหกรณ 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

15) รายชื่อสมาชิกที่ขึ้นบัญชีขอกูเงินท่ี

มีขอมูลเงินเดือนจํานวนเงินที่ขอกู

จํานวนหนี้และเงินคงเหลือสําหรับ

การดาํรงชพีรายเดือนและ

วัตถุประสงคการกูของสมาชิก

สหกรณ 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 
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การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานกองทนุเพ่ือผูใชแรงงาน  กองสวัสดิการแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

โทรศพัท : 0 2246 0383 โทรสาร : 0 2246 0383  

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  (กองสวัสดิการแรงงาน) โทรศพัท 0 2248 6876 โทรสาร 0 2248 6876 

3. สายดวน 1503 กด 3 

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 32. การใหบริการกูเงินแกสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกจิ (กรณีวงเงินกูไมเกินหาลานบาท) 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. กลุมงานกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน  ชั้น 3  

กองสวัสดิการแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 

โทรศัพท : 0 2246 0383  โทรสาร : 0 2246 0383   

2.สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 76 

จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อผูใชแรงงานวาดวยการบริหารกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน พ.ศ. 2560 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

1. สหกรณที่ประสงคจะขอกูเงนิกองทุนเพ่ือผูใชแรงงานจะตองมีระยะเวลาดาํเนินการมาแลวไมนอยกวาหนึ่ง

รอบปบัญชี 

2. สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจสามารถกูเงนิจากกองทุนไดไมเกิน 1.5 เทาของ

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองและเมื่อหักหนี้อื่นที่มีอยูแลวตองไมเกินวงเงนิกูยืมประจําปที่นายทะเบียนสหกรณ

เห็นชอบทั้งน้ีวงเงนิใหกูสูงสุดจะเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 

3. สหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจที่ประสงคจะขอยื่นกูเงินเพิ่มเติมจากกองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงานในสัญญาใหมจะตองชําระหนี้เงนิกูรวมทุกสัญญาที่มีหนี้อยูเดิมแลวไมนอยกวารอยละสี่สิบ (40) 

ของวงเงินกูทุกสัญญารวมกัน 

4. อัตราดอกเบี้ยเงินกู : เปนไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงานปจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินกูม ี

2 ประเภท คือ 

- เงินกูระยะสั้นกําหนดสงชําระคืนไมเกิน 1 ปอัตราดอกเบี้ยรอยละสองจุดเจ็ดหา (2.75) ตอป 

- เงินกูระยะยาวกําหนดสงชําระคืน 1 -5 ปอัตราดอกเบี้ยรอยละสาม (3) ตอป 

5.หลักประกันในการกู  

 - คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณทั้งคณะรวมทั้งผูจัดการสหกรณค้ําประกันในฐานะสวนตัว 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

6. สหกรณจะตองยื่นคําขอกูกรณี 

 (1) ย่ืนท่ีสวนกลางจะตองยื่นกอนวันทําการสุดทายของเดือน 

 (2) ย่ืนท่ีสวนภูมิภาคจะตองยื่นกอนสามวันทําการสุดทายของเดือน 

7. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงานประชุมทุกวันจันทรที่ 2 ของเดือน 

8. คณะกรรมการกองทุนเพื่อผูใชแรงงานประชุมทุกวันพุธที่ 3 ของเดือน 

หมายเหตุ : 

1) ขั้นตอนการดําเนินงานตามคูมอืจะเริ่มนบัตั้งแตเจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้ ในกรณีท่ีคําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวนและ/หรือมีความบกพรอง

ไมสมบูรณเปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทาํบันทึกความบกพรองของรายการเอกสารหรือ

เอกสารหลักฐานที่ตองย่ืนเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือยื่นเอกสารเพิ่มเติมภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้น จะถือวาผูยืน่คาํขอละทิ้งคําขอโดยเจาหนาที่และผูยื่นคาํขอหรือ

ผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวใหผูยื่นคําขอหรือผู

ไดรับมอบอํานาจไวเปนหลักฐาน 

2) ทั้งน้ี จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณี ผูยื่นคําขอไมไดรับการพิจารณาอนุมัติฯ หนวยงานจะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบภายใน 7 วัน 

4) กรณี ย่ืนคําขอที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ระยะเวลาการดาํเนนิการจะเพิ่มขึ้น         

อีก 7 วัน 
 

ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 

 

สหกรณย่ืนแบบคําขอกู

เงินพรอมหลักฐานและ

เอกสารประกอบคําขอกู

และเจาหนาท่ีตรวจสอบ

ความครบถวนของเอกสาร 

 

1 วันทําการ - กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

- 

2) การพิจารณา 

 

การพิจารณาอนุมัติเงินกู 

    - วิเคราะหศักยภาพ

การชาํระหนี้ของสหกรณ 

    - ประชุม

คณะอนุกรรมการ

12 วันทําการ กองสวัสดิการ

แรงงาน 

(1. ไมนับรวม

เวลารอการ

พิจารณาอนุมัติ

เงินกู 

2. ขั้นตอนการ
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

พิจารณาเงินกูกองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงานเพื่อพิจารณา

อนุมัติเงินกู 

 

พิจารณาอนุมัติ

เงินกูใหเริ่มนับ

ระยะเวลากอน

การประชุม

คณะอนุกรรม 

การฯ 7 วัน 

ทําการ) 

3) การพิจารณา 

 

ขออนุมัติเบิกเงิน

งบประมาณจากคลังและ

แจงผลการพิจารณาพรอม

สงสัญญากูเงินใหสหกรณ

ที่ยื่นคําขอทราบเพื่อทํา

สัญญากูเงิน 

9 วันทําการ กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- 

4) การพิจารณา 

 

กองสวัสดิการแรงงาน/

สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด 

รับสัญญาจากสหกรณที่ขอ

กูเงินฯ เพื่อลงนามในฐานะ

พยานฝายผูใหกู  

 

1 วันทําการ - กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครอง

แรงงานจังหวัด 

(ไมนบั

ระยะเวลารอ

สัญญากูเงินฯ

จากสหกรณท่ี

ขอกูฯ และไม

นับรวม

ระยะเวลาการ

สงเอกสารทาง

ไปรษณียของ

จังหวัดถึง

สวนกลาง) 

 

5) การพิจารณา 

 

ตรวจสอบความถูกตอง

ของสัญญาเพื่อเสนออธิบดี

ลงนามในสัญญาเงินกูและ

ขออนุมัติอธิบดีเพื่อโอน

เงินกู 

13 วันทําการ กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

6) การลงนาม 

 

อธิบดีลงนามในสัญญา

เงินกูพรอมอนุมัติเพ่ือโอน

เงินกูและเจาหนาที่

ประสานสหกรณเพื่อรับ

เงินกู 

2 วันทําการ กองสวัสดิการ

แรงงาน 

- 

 

ระยะเวลา  

38 วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) 
คําขอกูยืมเงินกองทุนเพื่อผูใช

แรงงาน 

1 - ฉบับ - 

2) 

สําเนาใบสาํคญัรับจดทะเบียน

สหกรณออมทรัพย 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

3) 

สําเนาหนังสือวงเงนิกูยืมประจําป

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

4) 

สําเนารายงานการประชุมของ

คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยที่

มีมติอนุมัตใิหกูตามระเบียบวาระ

การประชุม 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

5) โครงการที่ขอกู 1 - ฉบับ - 

6) สําเนางบดุลและงบกําไรขาดทุน

ประจําปหนึ่งปที่ลวงมาแลว 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 
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รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

7) สําเนางบทดลองหรือรายงาน

การเงนิสามเดือนสุดทายกอนย่ืนคํา

ขอกู 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

8) สําเนาระเบียบวาดวยการใหเงินกู

แกสมาชิกและการชาํระหนี้พรอม

ประกาศอัตราดอกเบ้ียฉบับที่

สหกรณใชอยูในปจจุบันลาสุด 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

9) หนังสือรับรองรายชื่อพรอมลายมือ

ชื่อคณะกรรมการและผูจัดการ

สหกรณ 

1 - ฉบับ - 

10) สําเนาสัญญากูยืมเงินจากแหลง

เงินกูอ่ืน (ถามี) 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

11) ประมาณการรับ-จายเงินลวงหนา 

(ตามระยะเวลาชําระคืนเงินกู)    

1 - ฉบับ - 

12) ขอบังคับสหกรณออมทรพัย 1 - ฉบับ - 

13) หนังสือมอบอํานาจจากผูมีอํานาจ

ของสหกรณออมทรัพยใหบุคคล

ใดๆทํานิติกรรมกูยืมเงินกองทุนเพื่อ

ผูใชแรงงาน 

1 - ฉบับ - 

14) สําเนาเอกสารประเมินชั้นคุณภาพ

การควบคุมภายในของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณและขอมูลการจัด

ขนาดตามเกณฑของกรมสงเสรมิ

สหกรณ 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือชื่อ

รับรองสําเนา

ถูกตอง) 

15) รายชื่อสมาชิกที่ขึ้นบัญชีขอกูเงินท่ี

มีขอมูลเงินเดือนจํานวนเงินที่ขอกู

จํานวนหนีแ้ละเงินคงเหลือสําหรับ

การดาํรงชพีรายเดือนและ

วัตถุประสงคการกูของสมาชิก

สหกรณ 

1 - ฉบับ - 
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คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กลุมงานกองทนุเพ่ือผูใชแรงงาน  กองสวัสดิการแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

โทรศพัท : 0 2246 0383 โทรสาร : 0 2246 0383  

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  (กองสวัสดิการแรงงาน) โทรศพัท 0 2248 6876 โทรสาร 0 2248 6876 

3. สายดวน 1503 กด 3 

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ยื่นคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 
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คูมือสําหรับประชาชน 

 

งานที่ใหบริการ 33. การพิจารณาออกใบอนุญาตใหใชสถานพยาบาลแทนการจัดใหมีแพทยเพื่อ

ตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ทํางาน 

หนวยงานรับผิดชอบ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ขอบเขตการใหบริการ 

สถานที่/ชองทางการใหบริการ ระยะเวลาเปดใหบริการ 

1. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 

2. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

76 จังหวัด 

วันจันทร ถึง วันศุกร 

(ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 

ตั้งแตเวลา 08.30 - 12.00 น. และ 13.00 - 16.30 น. 

 

กฎหมายที่ใหอํานาจการอนุญาต หรือที่เกี่ยวของ 

พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการย่ืนคําขอ 

     นายจางที่มีลูกจางทํางานในสถานท่ีทํางานในขณะเดียวกันครบ 200 คนข้ึนไปหรือ 1,000 คนขึ้นไป 

ประสงคจะใชสถานพยาบาลแทนการจัดใหมีแพทย เพื่อตรวจรักษาพยาบาลในสถานที่ทํางานของลูกจางใหย่ืน

คําขอตามแบบ กสว.1. โดยเริ่มนับตั้งแตไดทําความตกลงกับสถานพยาบาล กฎกระทรวงวาดวยการจัด

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 ขอ 2  

หมายเหตุ : 

1) ข้ันตอนการดําเนินงานตามคูมือจะเริ่มนับตั้งแตเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารครบถวนตามที่ระบุไวในคูมือ

บริการประชาชนเรียบรอยแลว ทั้งนี้  ในกรณีที่คําขอหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน และ/หรือมีความ

บกพรองไมสมบูรณ เปนเหตุไมสามารถพิจารณาได เจาหนาที่จะจัดทําบันทึกความบกพรองของรายการ

เอกสาร หรือเอกสารหลักฐานที่ตองยื่นเพิ่มเติม โดยผูย่ืนคําขอจะตองดําเนินการแกไขและ/หรือย่ืนเอกสาร

เพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่กําหนดในบันทึกดังกลาว มิเชนนั้นจะถือวาผูยื่นคําขอละทิ้งคําขอ โดยเจาหนาที่และ

ผูยื่นคําขอหรือผูที่ไดรับมอบอํานาจลงนามบันทึกดังกลาว และจะมอบสําเนาบันทึกความบกพรองดังกลาวให    

ผูยื่นคําขอหรือผูไดรับมอบอํานาจไวเปนหลกัฐาน 

2) ทั้งนี้ จะแจงผลการพิจารณาใหผูยื่นคําขอทราบภายใน 7 วัน นบัแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

3) กรณีผูขออนุญาตฯ ไมไดรับการอนญุาตฯ หนวยงานจะแจงใหผูขออนุญาตฯ ทราบภายใน 7 วัน 
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ขั้นตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รับผิดชอบ 

ที ่ ประเภทข้ันตอน 
รายละเอียดของข้ันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ใหบริการ 

สวนงาน / 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ  

หมายเหต ุ

1) การตรวจสอบ

เอกสาร 
 

นายจางย่ืนคําขออนุญาต 

(แบบ กสว.1) และ

เจาหนาท่ีตรวจสอบความ

ครบถวนของเอกสาร 

 

1 วันทําการ 

 

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 
 

- 

2) การพิจารณา 
 

เจาหนาท่ีดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติของ

สถานพยาบาลที่ขอ

ใบอนญุาตใหใช

สถานพยาบาลแทนการ   

จัดใหมีแพทยเพื่อตรวจ

รักษาพยาบาลในสถานที่

ทํางาน 

7 วันทําการ - สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 
 

- 

3) การลงนาม ผูมีอํานาจลงนามอนุญาต 

และเจาหนาท่ีแจงผลการ

พิจารณาใหนายจางที่ย่ืน         

คําขอมารบัใบอนุญาต 

2 วันทําการ - สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร

พื้นที ่

- สํานักงาน

สวัสดกิารและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัด 
 

- 
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ระยะเวลาดําเนินการ  

รวม  10  วันทําการ 

 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอ 

ที ่ รายการเอกสาร 
จํานวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จํานวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวยนับ
เอกสาร  

หมายเหต ุ

1) แบบคําขออนุญาตใช

สถานพยาบาลแทนการใหมี

แพทยตรวจรักษาพยาบาลใน

สถานท่ีทํางาน (แบบ กสว.1) 

1 - ฉบับ - 

2) สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

ของสถานพยาบาล 

- 1 ฉบับ ( พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง) 

3) สําเนาเอกสารรับรองการจัดตั้ง

สถานพยาบาล 

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ) 

4) สําเนาหนังสือแสดงความตกลง

ระหวางนายจางกับ

สถานพยาบาลเพ่ือสงลูกจางเขา

รับการรักษาพยาบาล  

- 1 ฉบับ (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ) 
 

5) สําเนาหนังสือแสดงวาเปน

สถานพยาบาลท่ีเปดบริการตลอด 

24 ชั่วโมง 

- 1 ชุด (พรอมลงลายมือ

ชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง )   

6) รายชื่อแพทยที่อยูประจํา

สถานพยาบาล 

1 - ฉบับ - 

7) แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ทํางาน

ของลูกจาง และสถานพยาบาล 

1 - ฉบับ - 

 

คาธรรมเนียม 

ไมมคีาธรรมเนียม 

 

การรับเรื่องรองเรียน 

1. กองสวัสดิการแรงงาน   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

โทรศพัท : 0 2245 9821 โทรสาร : 0 2245 9821 
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การรับเรื่องรองเรียน 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 

10400  โทรศพัท 0 2248 6876 โทรสาร 0 2248 6876 

3. สายดวน 1503 กด 3 

4. เว็บไซตกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน www.labour.go.th 

5. ศูนยบริการประชาชนสาํนกัปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

( เลขท่ี 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / www.1111.go.th / ตูปณ.1111 เลขที่ 1  

ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300) 

6. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่ย่ืนคําขอ 

7. ศูนยดํารงธรรมประจาํจังหวัด  

8. ศนูยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สายดวน 1206 

 





ภาคผนวก
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LICENSING FACILITATION ACT, * 

B.E. 2558 (2015)

BHUMIBOL ADULYADEJ, REX.

Given on the 16th Day of January B.E. 2558;

Being the 70th Year of the Present Reign.

 His Majesty King Bhumibol Adulyadej is graciously 

pleased to proclaim that:

 Whereas it is expedient to have the law on licensing 

facilitation;

 Be it, therefore, enacted by the King, by and with 

the advice and consent of the National Legislative Assembly, 

as follows:

* © 2015, Pakorn Nilprapunt, Full-time Law Councilor, Office of the Council of State of Thailand,  
pakorn.nilprapunt@gmail.com <Personal Copyright>
Remark : Reference to Thai legislation in any jurisdiction shall be made to the Thai version only.
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 มาตรา ๑ พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติ 

กำรอ�ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนญุำตของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘”

 มาตรา ๒ พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 

หนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัประกำศในรำชกจิจำนเุบกษำเป็นต้นไป เว้นแต่

มำตรำ ๑๗ ให้ใช้บังคบัต้ังแต่วันประกำศในรำชกจิจำนเุบกษำ เป็นต้นไป *

 มาตรา ๓ พระรำชบญัญตันิีใ้ห้ใช้บงัคบักบับรรดำกำรอนญุำต 

กำรจดทะเบยีนหรอืกำรแจ้งทีม่กีฎหมำยหรอืกฎก�ำหนดให้ต้องขออนญุำต 

จดทะเบียน หรือแจ้ง ก่อนจะด�ำเนินกำรใด

 บทบัญญัติของกฎหมำยหรือกฎใดที่ขัดหรือแย ้ง กับ 

พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้พระรำชบัญญัตินี้แทน

 มาตรา ๔  ในพระรำชบัญญัตินี้

 “เจ้ำหน้ำที”่ หมำยควำมว่ำ เจ้ำหน้ำทีต่ำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธี

ปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง

* ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔ ก วันที่ ๒๒ มกรำคม  ๒๕๕๘
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 Section 1. This Act is called the “Licensing  

Facilitation Act, B.E. 2558 (2015)”.

 Section 2. This Act shall come into force at the 

expiration of one hundred and eighty days as from the date of 

its publication in the Government Gazette; provided that, section 

17 shall come into force as from the date of its publication  

in the Government Gazette. **

 Section 3. This Act applies to the granting of all 

permissions or licensing as well as all registrations or notifications 

in which the application for those are required by laws or 

rules prior to do any activity.

 All laws or rules which are contrary to, or inconsistent 

with, this Act shall be repealed and replaced by this Act.

 Section 4. In this Act:

 “Official” means an official under the law on  

administrative procedure;

** Published in the Government Gazette Vol. 132, Part 4 Kor, page 1, dated 22nd January B.E. 2558 (2015)
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 “อนญุำต” หมำยควำมว่ำ กำรทีเ่จ้ำหน้ำทีย่นิยอมให้บคุคลใด

กระท�ำกำรใดท่ีมีกฎหมำยก�ำหนดให้ ต้องได้รบัควำมยนิยอมก่อนกระท�ำกำรนัน้ 

และให้หมำยควำมรวมถึงกำรออกใบอนุญำต กำรอนุมัติ กำรจดทะเบียน 

กำรขึน้ทะเบยีน กำรรบัแจ้ง กำรให้ประทำนบตัรและกำรให้อำชญำบตัรด้วย

 “ผูอ้นญุำต” หมำยควำมว่ำ ผูซ้ึง่กฎหมำยก�ำหนดให้มอี�ำนำจ

ในกำรอนุญำต

 “พนักงำนเจ้ำหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ พนักงำนเจ้ำหน้ำทีต่ำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำต

 “กฎหมำยว่ำด้วยกำรอนญุำต” หมำยควำมว่ำ บรรดำกฎหมำย

ที่มีบทบัญญัติก�ำหนดให้กำรด�ำเนินกำรใดหรือกำรประกอบกิจกำรใด

จะต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะด�ำเนินกำรได้

 “ค�ำขอ” หมำยควำมว่ำ ค�ำขออนุญำต

 มาตรา ๕  พระรำชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

 (๑) รัฐสภำและคณะรัฐมนตรี
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 “License” means an authorization to be made by 

the official to any person prior to do any activity as prescribed 

by laws, including the granting of license or permission,  

the registration, the acceptance of notification and the issuance 

of a certificate of lease or concession;

 “Authority” means the authority having charge and 

duty to grant license;

 “Competent official” means the competent official 

under the law related to licensing;

 “Laws related to licensing” means all laws with 

the provisions that require the granting of license prior to do 

any activity or business;

 “Application” means an application for license.

 Section 5. This Act shall not apply to:

 (1) the National Assembly and the Council of  

Ministers;
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 (๒) กำรพิจำรณำพิพำกษำคดีของศำลและกำรด�ำเนินงำน

ของเจ้ำหน้ำทีใ่นกระบวนกำรพจิำรณำคด ีกำรบงัคบัคด ีและกำรวำงทรพัย์

 (๓) กำรด�ำเนินงำนตำมกระบวนกำรยุติธรรมทำงอำญำ

 (๔) กำรอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำด้วยทรัพยำกรธรรมชำติ

และสิ่งแวดล้อม

 (๕) กำรอนุญำตที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติกำรทำงทหำร

ด้ำนยุทธกำร รวมทั้งตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรควบคุมยุทธภัณฑ์ และ

กฎหมำยว่ำด้วยโรงงำนผลิตอำวุธของเอกชน

 กำรยกเว้นไม่ให้น�ำบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้มำใช้

บังคับแก่กำรด�ำเนินกิจกำรใดหรือกับหน่วยงำนใดนอกจำกที่ก�ำหนดไว้ใน

วรรคหนึ่ง ให้ตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำ

 มาตรา ๖ ทุกห้ำปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ให้ผูอ้นญุำตพจิำรณำกฎหมำยทีใ่ห้อ�ำนำจในกำรอนญุำตว่ำสมควรปรับปรุง

กฎหมำยนัน้เพือ่ยกเลกิกำรอนญุำตหรอืจดัให้มมีำตรกำรอืน่ แทนกำรอนญุำต
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 (2) the Court’s rules, procedure and judgment and 

the performance of duty of the official in accordance with 

civil procedure and the execution of, and deposit in lieu of 

the performance in, any civil case;

 (3) the execution under the criminal procedure;

 (4) the licensing under the law on natural resources 

and environment;

 (5) the licensing related to military strategic operation, 

including the law related to arms control and private armory.

 The exemption of any activity or agency other than 

those prescribed in paragraph one shall be prescribed by the 

Royal Decree.

 Section 6. Every five years as from the date this 

Act comes into force, each authority shall review the law that 

empowers him to grant license as to whether such licensing 
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หรอืไม่ ทัง้นี ้ ในกรณทีีม่คีวำมจ�ำเป็นผูอ้นญุำตจะพจิำรณำปรบัปรงุกฎหมำย

หรือจัดให้มีมำตรกำรอ่ืนแทนในก�ำหนดระยะเวลำที่เร็วกว่ำนั้นก็ได้

 ให ้ผู ้อนุญำตเสนอผลกำรพิจำรณำตำมวรรคหนึ่งต ่อ 

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำยกเลิกกำรอนุญำต หรือจัดให้มีมำตรกำรอื่น

แทนกำรอนุญำต ในกำรน้ีให้คณะรัฐมนตรีรับฟังควำมคิดเห็นของ 

คณะกรรมกำรพัฒนำกฎหมำยตำมกฎหมำยว่ำด้วยคณะกรรมกำร

กฤษฎีกำประกอบกำรพิจำรณำด้วย

 มาตรา ๗ ในกรณทีีม่กีฎหมำยก�ำหนดให้กำรกระท�ำใดจะต้อง

ได้รบัอนญุำต ผูอ้นญุำตจะต้องจดัท�ำคูม่อืส�ำหรบัประชำชน ซึง่อย่ำงน้อย

ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข (ถ้ำมี) ในกำรยื่นค�ำขอ

ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำตและรำยกำรเอกสำร 

หรือหลักฐำนที่ผู้ขออนุญำตจะต้องยื่นมำพร้อมกับค�ำขอ และจะก�ำหนด

ให้ยื่นค�ำขอผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนกำรมำยื่นค�ำขอด้วยตนเอง

ก็ได้   
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should be repealed or replaced by any other measure.  If it is 

necessary, the authority may conduct the review prior to the 

completion of such period.

 The authority shall submit the report of the review 

under paragraph one to the Council of Ministers for consideration. 

In this regards, the Council of Ministers shall take recommendation 

of the Law Reform Commission under the law on the Council 

of State into its consideration.

 Section 7. If the license to do any act is required  

by law, the authority shall prepare the licensing manual for  

the public which at least composes of the rules, procedure and 

conditions (if any) for the submission of the application, work flow 

and period of time for the granting of license as well as  

the list of documents or evidences to be attached with  

the application, and the submission of the application may be 

made via electronic method in place of submission by hands 

if so specified in the manual.
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 คู ่มือส�ำหรับประชำชนตำมวรรคหนึ่งให้ปิดประกำศไว้  

ณ สถำนที่ที่ก�ำหนดให้ยื่นค�ำขอ และเผยแพร่ทำงสี่ออิเล็กทรอนิกส์ และ

เม่ือประชำชนประสงค์จะได้ส�ำเนำคู่มือดังกล่ำว ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่

จัดส�ำเนำให้ โดยจะคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควรแก่กรณีก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น 

ให้ระบุค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวไว้ในคู่มือส�ำหรับประชำชนด้วย

 ให้เป็นหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรพฒันำระบบรำชกำรตรวจสอบ

ข้ันตอนและระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำตที่ก�ำหนดตำมวรรคหนึ่งว่ำ

เป็นระยะเวลำทีเ่หมำะสมตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำรบรหิำรกจิกำรบ้ำนเมอืง

ที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่ำขั้นตอนและระยะเวลำที่ก�ำหนดดังกล่ำวล่ำช้ำ

เกินสมควร ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำและสั่งกำรให้ผู้อนุญำต

ด�ำเนินกำรแก้ไขให้เหมำะสมโดยเร็ว

 เพื่อประโยชน์ในกำรอ�ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน 

ให้ส่วนรำชกำรจดัให้มศีนูย์บรกิำรร่วม เพือ่รบัค�ำขอและชีแ้จงรำยละเอยีด

เกีย่วกบักำรอนญุำตต่ำง ๆ  ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนญุำตไว้ ณ ทีเ่ดยีวกนั

ตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรก�ำหนด
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 The licensing manual for the public shall be placarded 

at the place designated as the place for submission of application 

and shall be disseminated in an electronics media.  If the public 

requests for a copy of such manual, the competent official 

may collect appropriate service charge for the provision  

thereof. The amount of service charge shall be specified in the  

manual.

 There shall be the duty of the Public Sector Development 

Commission to inspect whether the work flow and period of 

time for the granting of license under paragraph one are compliant 

with the rules and procedure for good public governance. 

If it is of opinion that such work flow or period of time may 

cause unnecessary delay in the granting of license, it shall 

propose such matter to the Council of Ministers for the revision 

thereof forthwith.

 Each government agency shall, in rendering licensing 

facilitation to the public, establish its Service Link Center to 

accept all applications for licenses, and to provide license-related 

information as prescribed by the laws related to licensing,  
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 มาตรา ๘ ให้เป็นหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ 

ในกำรรับค�ำขอจะต้องตรวจสอบค�ำขอและรำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำน

ทีย่ืน่พร้อมค�ำขอให้ถกูต้องครบถ้วน หำกเหน็ว่ำค�ำขอไม่ถกูต้องหรอืยงัขำด

เอกสำรหรือหลกัฐำนใดให้แจ้งให้ผูย้ืน่ค�ำขอทรำบทนัท ี ถ้ำเป็นกรณทีีส่ำมำรถ

แก้ไขหรือเพิ่มเติมได้ในขณะนั้น ให้แจ้งให้ผู้ยื่นค�ำขอด�ำเนินกำรแก้ไข

หรือยื่นเอกสำรหรือหลักฐำนเพิ่มเติมให้ครบถ้วน ถ้ำเป็นกรณีที่ไม่อำจ 

ด�ำเนินกำรได้ในขณะนั้นให้บันทึกควำมบกพร่องและรำยกำรเอกสำรหรือ

หลักฐำนที่จะต้องยื่นเพิ่มเติม พร้อมทั้งก�ำหนดระยะเวลำที่ผู้ยื่นค�ำขอ 

จะต้องด�ำเนินกำรแก้ไขหรือยื่นเพ่ิมเติมไว้ในบันทึกดังกล่ำวด้วยและให้

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่และผู้ยื่นค�ำขอลงนำมไว้ในบันทึกนั้น
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under its responsibilities to the public in accordance with  

the guideline laid down by the Public Sector Development 

Commission.

  Section 8. There shall be the duty of the competent 

official who accepts the application for license to examine  

the completeness of the application and its attached documents 

or evidences. If the submitted application has any defect  

or the attached documents or evidences do not fulfill the 

requirements, the competent official shall suggest the applicant 

to fix or fill up at once.  In the case where the defect or the 

requirements could be fixed or fulfilled instantly, the competent 

official shall notify the applicant to do so forthwith.  If the fixing 

of defect or the fulfilling of requirements could not be done 

at that moment, the competent official shall make a record of 

such defect or the requirements to be fulfilled as well as  

the period of time in which those have to be fixed or fulfilled.  

In this regards, the competent official and the applicant shall 

sign their names on that record.
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 ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มอบส�ำเนำบันทึกตำมวรรคหนึ่งให้ 

ผู้ยื่นค�ำขอไว้เป็นหลักฐำน

 ในกรณีที่ผู้ย่ืนค�ำขอได้จัดท�ำค�ำขอถูกต้องและแนบเอกสำร

หรอืหลักฐำนครบถ้วนตำมทีร่ะบใุนคูม่อืส�ำหรบัประชำชนตำมมำตรำ ๗ แล้ว 

หรือได้แก้ไขหรือยื่นเอกสำรหรือหลักฐำนเพิ่มเติมครบถ้วนตำมที่พนักงำน

เจ้ำหน้ำที่แนะน�ำหรือตำมที่ปรำกฏในบันทึกตำมวรรคหนึ่งแล้ว พนักงำน

เจ้ำหน้ำทีจ่ะเรยีกเอกสำรหรอืหลกัฐำนเพิม่เตมิอืน่ใดอกีไม่ได้ และจะปฏเิสธ

กำรพิจำรณำค�ำขอนั้นโดยอำศัยเหตุแห่งควำมไม่สมบูรณ์ของค�ำขอ 

หรือควำมไม่ครบถ้วนของเอกสำรหรือหลักฐำนไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่

ควำมไม่สมบูรณ์หรือควำมไม่ครบถ้วนนั้นเกิดจำกควำมประมำทเลินเล่อหรือ

ทุจริตของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ และเป็นผลให้ไม่อำจอนุญำตได้ ในกรณีนี้

ให้ผู้อนุญำตสั่งกำรตำมที่เห็นสมควร และให้ด�ำเนินกำรทำงวินัยหรือ 

ด�ำเนินคดีกับพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องโดยไม่ชักช้ำ
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 The competent official shall deliver a copy of the 

record under paragraph one to the applicant as evidence.

 If the application and attached documents or  

evidences submitted by the applicant is complete as specified 

in the licensing manual for the public under section 7,  

or the application has been fixed or the documents or evidences 

has been fulfilled as suggested by the competent official or as  

appeared in the record under paragraph one, the competent 

official shall not be able to call for any other documents or 

evidences and shall not refuse to consider the application  

on the ground of defect of the application or of insufficient 

documents or evidences; provided that, such ground arising 

from the negligence or dishonest in the performance of duties 

of the competent official and the granting of license is unable 

to be made.  In this case, the authority may have an order as 

he think fits, but he shall bring disciplinary action or bring  

a charge against all relevant competent officials without delay.
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 มาตรา ๙ ในกรณีที่ผู้ยื่นค�ำขอไม่แก้ไขเพิ่มเติมค�ำขอหรือ

ไม่ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนเพิ่มเติมตำมที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่แจ้งให้ทรำบ

หรือตำมที่ปรำกฏในบันทึกที่จัดท�ำตำมมำตรำ ๘ วรรคหนึ่ง ให้พนักงำน

เจ้ำหน้ำที่คืนค�ำขอให้แก่ผู้ยื่นค�ำขอพร้อมทั้งแจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่ง

กำรคืนค�ำขอให้ทรำบด้วย

 ผู ้ ยื่นค�ำขอจะอุทธรณ ์ค�ำสั่ งคืนค�ำขอตำมวรรคหนึ่ ง 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยวธิปีฏบิตัริำชกำรทำงปกครองหรอืจะย่ืนค�ำขอใหม่ก็ได้  

แต่ในกรณีทีก่ฎหมำยก�ำหนดให้ต้องยืน่ค�ำขอใดภำยในระยะเวลำทีก่�ำหนด 

ผู้ยื่นค�ำขอจะต้องยื่นค�ำขอนั้นใหม่ภำยในระยะเวลำดังกล่ำว

 มาตรา ๑๐ ผู้อนุญำตต้องด�ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 

ก�ำหนดเวลำที่ระบุไว้ในคู่มือส�ำหรับประชำชนตำมมำตรำ ๗ และแจ้งให้ 

ผู้ยื่นค�ำขอทรำบภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่พิจำรณำแล้วเสร็จ
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 Section 9. In the case where the applicant fails to 

comply with the suggestion of the competent official or the 

record made under section 8 paragraph one, the competent 

official shall return the application to the applicant and shall 

clarify in writing the ground of such return altogether.

 The applicant may appeal against the return of 

the application under paragraph one in accordance with the law 

on administrative procedure or may submit the new application.  

In the latter case, if the law prescribes specific period of time 

for the submission of the application, the new application 

shall be submitted within such period.

 Section 10. The authority shall finish his consideration 

within the period as specified by the licensing manual for  

the public under section 7 and shall then notify the result 

thereof to the applicant within seven days as from the date 

he finishes the consideration.
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 เมื่อครบก�ำหนดเวลำตำมที่ระบุไว้ในคู่มือส�ำหรับประชำชน

ตำมมำตรำ ๗ แล้ว หำกผู้อนุญำตยังพิจำรณำไม่แล้วเสร็จ ให้แจ้งเป็น

หนังสือให้ผู ้ยื่นค�ำขอทรำบถึงเหตุแห่งควำมล่ำช้ำทุกเจ็ดวันจนกว่ำ 

จะพจิำรณำแล้วเสรจ็ พร้อมทัง้ส่งส�ำเนำกำรแจ้งดงักล่ำวให้คณะกรรมกำร

พัฒนำระบบรำชกำรทรำบทุกครั้ง

 ในกรณีที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำรเห็นว ่ำ 

ควำมล่ำช้ำนั้นเกินสมควรแก่เหตุหรือเกิดจำกกำรขำดประสิทธิภำพ 

ในกำรปฏบิตัริำชกำรของหน่วยงำนของผูอ้นญุำต ให้คณะกรรมกำรพฒันำ

ระบบรำชกำรรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีพร้อมทั้งเสนอแนะให้มีกำรพัฒนำ

หรือปรับปรุงหน่วยงำนหรือระบบกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนนั้น

 ในกรณีไม่แจ้งตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้ถือว่ำผู้อนุญำต

กระท�ำกำรหรอืละเว้นกระท�ำกำรเพือ่ให้เกดิควำมเสยีหำยแก่ผูอ้ืน่ เว้นแต่

จะเป็นเพรำะมีเหตุสุดวิสัย
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 At the expiration of the period for consideration as 

specified by the licensing manual for the public under section 7, 

if the authority is unable to finish his consideration, he shall 

clarify in writing the ground of delay to the applicant every 

seven days until finish.  In this case, he shall submit a copy of 

such written clarification to the Public Sector Development  

Commission every times.

 In the case where the Public Sector Development 

Commission is of opinion that such delay caused by unreasonable 

ground or by inefficiency of the authoritative agency, it shall report 

to the Council of Ministers together with the recommendations 

for the development or improvement of such agency or working 

system thereof.

 If the authority fails to make a clarification under 

paragraph one or paragraph two, it shall be deemed that he 

commits or omits the commission of an act which causes  

damages to other persons; provided that, the failure to do so 

caused by force majeure.
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 มาตรา ๑๑ ในกรณทีีม่กีฎหมำย กฎ ระเบยีบ หรอืข้อบงัคบัใด

ออกใช้บังคับและมีผลให้ต้องเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข 

หรือรำยละเอียดอ่ืนใดที่ปรำกฏในคู่มือส�ำหรับประชำชน ตำมมำตรำ ๗ 

กำรเปลี่ยนแปลงเช่นว่ำน้ัน มิให้ใช้บังคับกับกำรยื่นค�ำขอที่ได้ยื่นไว้แล้ว

โดยชอบก่อนวนัทีก่ฎหมำย กฎ ระเบยีบ หรือข้อบงัคบัดังกล่ำวมผีลใช้บงัคับ 

เว้นแต่กฎหมำยนัน้จะบญัญตัไิว้เป็นอย่ำงอืน่ แต่ส�ำหรบัในกรณกีฎ ระเบยีบ 

หรือข้อบังคับน้ันจะบัญญัติไว ้เป็นอย่ำงอื่นได้ก็แต่เฉพำะในกรณีที่  

กำรเปลี่ยนแปลงน้ันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ยื่นค�ำขอ

 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กฎหมำยก�ำหนดอำยุใบอนุญำตไว้ 

และกิจกำรหรือกำรด�ำเนินกำรที่ได้รับใบอนุญำตนั้นมีลักษณะเป็นกิจกำร

หรือกำรด�ำเนินกำรที่เห็นได้ว่ำผู้ได้รับใบอนุญำตจะประกอบกิจกำรหรือ

ด�ำเนนิกำรนัน้ต่อเนือ่งกนั คณะรฐัมนตรจีะก�ำหนดให้ผูร้บัใบอนญุำตช�ำระ

ค่ำธรรมเนียมกำรต่ออำยุใบอนุญำตตำมที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมำยนั้น ๆ  

แทนกำรย่ืนค�ำขอต่ออำยุใบอนุญำตก็ได้ และเม่ือหน่วยงำนซึ่งมีอ�ำนำจ 

ออกใบอนุญำตได้รับค่ำธรรมเนยีมดังกล่ำวแล้ว ให้ออกหลกัฐำนกำรต่ออำยุ
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 Section 11. If any new law, rule, regulation or rule 

of procedure comes into force and it alters the rules, procedure, 

conditions or any other details as have been specified by the licensing 

manual for the public under section 7, such alteration shall 

not prejudice to the application submitted legally prior to  

the date the new law, rule, regulation or rule of procedure 

comes into force; provided that, otherwise prescribed by law, 

but in case of rule, regulation or rule of procedure, otherwise 

may be prescribed only if it is beneficial to the applicant.

 Section 12. In the case where the validated period 

of any license has been prescribed by law but the business or 

activity under such license is of character that it shall be  

operated by the licensee uninterruptedly, the Council of 

Ministers may authorize the licensee thereof to pay license 

renewal fee in an amount as prescribed by that law in lieu of 

the submission of the application for the renewal of license.  
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ใบอนุญำตให้แก่ผู้รับใบอนุญำตโดยเร็ว และให้ถือว่ำผู้รับใบอนุญำตได้รับ

กำรต่ออำยุใบอนุญำตตำมกฎหมำยนั้น ๆ แล้ว

 กำรก�ำหนดให้ผู ้รับใบอนุญำตช�ำระค่ำธรรมเนียมต่ออำยุ 

ใบอนุญำตแทนกำรย่ืนค�ำขอต่ออำยุใบอนุญำตตำมวรรคหนึ่งให้ตรำเป็น

พระรำชกฤษฎีกำ ในพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำวให้ระบุชื่อพระรำชบัญญัติ 

และประเภทของใบอนุญำตตำมพระรำชบัญญัติดังกล่ำวที่ผู้รับใบอนุญำต

อำจด�ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้

 ก่อนตรำพระรำชกฤษฎีกำตำมวรรคสอง ให้คณะรัฐมนตรี

ส่งร่ำงพระรำชกฤษฎกีำดงักล่ำวให้สภำผู้แทนรำษฎรและวฒิุสภำเป็นเวลำ

ไม่น้อยกว่ำสำมสบิวนั เมือ่พ้นก�ำหนดเวลำดงักล่ำวแล้วหำกสภำผูแ้ทนรำษฎร

หรือวุฒิสภำมิได้มีมติทักท้วง ให้น�ำควำมกรำบบังคมทูลเพื่อทรงตรำ

พระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำวต่อไป
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In this case, the agency having power to renew the license shall, 

upon receiving of such fee, produce evidence for the renewal 

of license to the licensee forthwith and it shall be deemed 

that the license has been renewed in accordance with that law.

 The authorization under paragraph one shall be 

made by the Royal Decree.  Such Royal Decree shall identify 

the name of the Act and the kinds of license which may be 

proceeded under paragraph one.

 Prior to the enactment of the Royal Decree under 

paragraph two, the Council of Ministers shall lay the draft Royal 

Decree to the House of Representatives and the Senate for  

at least thirty days.  After the expiration of such period, if an  

objection is not made by the House of Representatives or  

the Senate, the draft Royal Decree shall be submitted to  

the King for His signature.
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 ให้เป็นหน้ำที่ของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรที่จะหำรือกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องกับกำรออกใบอนุญำต 

เพื่อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในกำรด�ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและ 

วรรคสอง

 มาตรา ๑๓ ให้เป็นหน้ำที่ของผู้อนุญำตที่จะต้องก�ำหนด

หลกัเกณฑ์และแนวทำงกำรตรวจสอบกำรประกอบกิจกำรหรอืกำรด�ำเนนิ

กิจกำรของผู้ได้รับอนุญำตให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำต 

ก�ำหนดและให้เป็นหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่และผู้อนุญำตที่จะต้อง

ตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงดังกล่ำว 

 เมื่อมีผู้ได้รับควำมเดือดร้อนร�ำคำญ หรือเสียหำยจำกกำร

ประกอบกิจกำรหรือกำรด�ำเนินกิจกำรของผู้ได้รับอนุญำต ไม่ว่ำควำม

จะปรำกฏต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เองหรือมีผู้ร้องเรียน ให้เป็นหน้ำที่ของ

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ที่จะด�ำเนินกำรตรวจสอบและสั่งกำรตำมอ�ำนำจ

หน้ำที่โดยเร็ว
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 There shall be the duty of the Office of Public  

Sector Development Commission to consult with the agencies 

related to the granting of license so as to give advice to  

the Council of Ministers to proceed with paragraph one and 

paragraph two.

  Section 13. There shall be the duty of the authority 

to impose the rules and guidelines for examining the business 

or activity of the licensee as to whether it complies with laws 

related to licensing and the authority shall have the duty to 

conduct examination in compliance with those rules and  

guidelines.

  If it appears to the competent official himself or 

upon a complaint that any activity or business of the licensee 

causes nuisance or damage to another, there shall be the 

duty of the competent official to conduct investigation and to 

have any necessary order under his powers and duties at once.
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 มาตรา ๑๔ ในกรณีจ�ำเป ็นและสมควรเพ่ือประโยชน์ 

ในกำรอ�ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน ให้คณะรัฐมนตรีมีมติจัดตั้ง 

ศูนย์รับค�ำขออนุญำต เพื่อท�ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรรับค�ำขอตำม

กฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตขึ้น

 ให ้ศูนย ์รับค�ำขออนุญำตตำมวรรคหนึ่ งมีฐำนะเป ็น 

ส่วนรำชกำรตำมมำตรำ ๑๘ วรรคสี ่แห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบบริหำรรำชกำร 

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร

รำชกำรแผ่นดนิ (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยอยูใ่นสงักดัส�ำนกันำยกรฐัมนตรี 

และจะให้มีสำขำของศูนย์ประจ�ำกระทรวงหรือประจ�ำจังหวัดด้วยก็ได้

 กำรจัดตั้งศูนย์รับค�ำขออนุญำตตำมวรรคหนึ่งให้ตรำเป็น

พระรำชกฤษฎีกำ ในพระรำชกฤษฎีกำดังกล่ำวให้ก�ำหนดรำยชื่อกฎหมำย

ว่ำด้วยกำรอนญุำตทีจ่ะให้อยูภ่ำยใต้กำรด�ำเนนิกำรของศนูย์รบัค�ำขออนญุำต

 ในกำรด�ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับค�ำขอ จะก�ำหนดใน 

พระรำชกฤษฎีกำให้ผู้ยื่นค�ำขอ ยื่นค�ำขอผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้
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 Section 14. If it is necessary and appropriate to  

provide public facilitation, the Council of Ministers may establish 

the One Stop Service Center to be the center for receiving all 

applications under the laws related to licensing. 

 The One Stop Service Center under paragraph one 

shall be a government agency under section 18 paragraph 

four of the State Administration Act, B.E. 2535 (1992) as  

amended by the State Administration Act (No. 5), B.E. 2545 (2002) 

attached to the Office of the Prime Minister. The branch offices 

of the One Stop Service Center may be established in any 

Ministry or Province.

 The establishment of the branch office of the One 

Stop Service Center under paragraph one shall be made by 

the Royal Decree.  Such Royal Decree shall impose names  

of the laws related to licensing which shall be under the  

responsibility of the One Stop Service Center.

 The submission of the application under the Royal 

Decree may be made via electronic method if so specified therein.
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 มาตรา ๑๕ เมื่อมีกำรจัดตั้งศูนย์รับค�ำขออนุญำตตำม

มำตรำ ๑๔ แล้ว ให้ด�ำเนินกำรและมีผลดังต่อไปนี้

 (๑) ในกรณีที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตหรือกฎที่ออก

ตำมกฎหมำยดงักล่ำวก�ำหนดให้ต้องยืน่ค�ำขอ หรอืส่งเอกสำรหรอืหลกัฐำน 

หรือค่ำธรรมเนียมใด ณ สถำนที่ใด ถ้ำได้มีกำรยื่นค�ำขอ หรือส่งเอกสำร

หรือหลักฐำน หรือค่ำธรรมเนียม ณ ศูนย์รับค�ำขออนุญำตแล้ว ให้ถือว่ำ 

ได้มกีำรยืน่ค�ำขอ หรอืส่งเอกสำรหรอืหลกัฐำน หรอืค่ำธรรมเนยีมโดยชอบ

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตนั้นแล้ว

 (๒) บรรดำเงินค่ำธรรมเนียมหรือเงินอื่นใดที่ศูนย์รับค�ำขอ

อนุญำตได้รับไว้ตำม (๑) ให้ศนูย์รบัค�ำขออนญุำตน�ำส่งคลงัเป็นรำยได้แผ่นดนิ

ในนำมของหน่วยงำนของผู้อนุญำต หรือส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

แล้วแต่กรณ ีและแจ้งให้หน่วยงำนของผูอ้นญุำตทรำบ

 (๓) ในกรณีทีห่น่วยงำนของผู้อนญุำตมีสิทธหิกัค่ำใช้จ่ำยจำก

เงินที่จะต้องน�ำส่งคลัง ให้ศูนย์รับค�ำขออนุญำตหักเงินดังกล่ำวแทนและ

ส่งมอบเงินที่หักไว้น้ันให้แก่หน่วยงำนของผู้อนุญำต โดยให้ศูนย์รับค�ำขอ
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 Section 15. Upon the establishment of the One 

Stop Service Center under section 14:

 (1) in the case where the laws related to licensing 

or rules issued under those laws prescribe that the application, 

documents, evidences or fees shall be submitted at any place, 

if they are submitted to the One Stop Service Center, it shall 

be deemed that that application, documents, evidences or 

fees is submitted legally under those laws or rules;

 (2) all fees or other money obtained by the One 

Stop Service Center under (1) shall be remitted as State fund 

on behalf of the authoritative agency or shall be remitted to 

the local administration, as the case may be, and the One 

Stop Service Center shall then notify the authoritative agency 

for its acknowledgement;

 (3) in the case where the authoritative agency has 

the power to deduct some of money prior to remitting the 

remaining as State fund, the One Stop Service Center shall 
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อนุญำตมีสิทธิหักค่ำใช้จ่ำยของศูนย์รับค�ำขออนุญำตตำมอัตรำที่จะได้

ตกลงกับหน่วยงำนของผู้อนุญำต

 (๔) ระยะเวลำตำมมำตรำ ๑๐ ให้นับแต่วันที่ศูนย์รับค�ำขอ

อนุญำตส่งเรื่องให้ผู้อนุญำต โดยศูนย์รับค�ำขออนุญำตจะต้องส่งเรื่องให้ 

ผูอ้นญุำตไม่ช้ำกว่ำสำมวนัท�ำกำรและให้น�ำมำตรำ ๑๐ วรรคสี ่ มำใช้บงัคบั

โดยอนุโลม

 (๕) ให้เป็นหน้ำที่ของผู้อนุญำตที่จะต้องส่งคู ่มือส�ำหรับ

ประชำชนตำมมำตรำ ๗ ที่ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันให้ศูนย์รับค�ำขอ

อนุญำตตำมจ�ำนวนที่จ�ำเป็น และด�ำเนินกำรให้มีกำรฝึกอบรมหรือชี้แจง

แก่เจ้ำหน้ำที่ของศูนย์รับค�ำขออนุญำต เพื่อให้เกิดควำมช�ำนำญในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
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also have the same power, but the deducted amount shall be 

remitted to the authoritative agency.  In this regards, the One 

Stop Service Center is entitled to collect service charge from 

the authoritative agency in an amount as mutually agreed 

with the authoritative agency;

 (4) the period of time under section 10 shall  

commence on the date the One Stop Service Center forward 

the application to the authority.  In this regards, the One Stop 

Service Center shall forward the application to the authority 

within three days and section 10 paragraph four shall apply 

mutatis mutandis;

 (5) there shall be the duty of the authority to 

provide the up-to-date licensing manual for the public under 

section 7 to the One Stop Service Center in an appropriate 

numbers and shall provide training or clarification to the  

officials of the One Stop Service Center for the benefit of the 

performance of their duties;
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 (๖) ให้เป็นหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของศูนย์รับค�ำขออนุญำต 

ทีจ่ะต้องด�ำเนนิกำรตำมมำตรำ ๘ และต้องรบัผดิชอบในฐำนะเช่นเดยีวกบั

พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๘

 มาตรา ๑๖ ให้ศูนย์รับค�ำขออนุญำตมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้

 (๑) รับค�ำขอและค่ำธรรมเนียม รวมตลอดท้ังค�ำอุทธรณ์ 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำต

 (๒) ให้ข้อมลู ชีแ้จง และแนะน�ำผูย้ืน่ค�ำขอหรอืประชำชนให้

ทรำบถึงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรขออนุญำต รวมตลอดทัง้

ควำมจ�ำเป็นในกำรยื่นค�ำขออื่นใดที่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินกำรตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยกำรอนญุำตทัง้ปวง ในกำรประกอบกจิกำรหรอืด�ำเนนิกำรอย่ำงหนึง่

อย่ำงใด

 (๓) ส่งค�ำขอ หรือค�ำอุทธรณ์ ที่ได้รับจำกผู้ยื่นค�ำขอหรือ 

ผู้ยื่นค�ำอุทธรณ์พร้อมทั้งเอกสำรหรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงำน 

ทีเ่กีย่วข้อง และคอยตดิตำมเร่งรดัหน่วยงำนดงักล่ำวเพือ่ด�ำเนนิกำรให้ถกูต้อง
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 (6) there shall be the duty of the officials of the 

One Stop Service Center to proceed with section 8 and shall 

be accountable as same as the competent official under  

section 8.

 Section 16. The One Stop Service Center shall have 

the duties as follows:

 (1) accepting the application and fees, including  

an appeal in relevant thereof under the laws related to  

licensing;

 (2) providing information, clarification and  

recommendation to the applicant or the public on rules,  

procedure and conditions for the application as well as all 

related applications which are necessary for operating of any 

business or doing any activity under the laws related to licensing;

 (3) forwarding the application or appeal obtained 

from the applicant or appellant together with related documents 

or evidences to the agency concerned and hastening the 
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ภำยในระยะเวลำทีก่�ำหนดตำมพระรำชบญัญัตนิี ้ และคู่มอืส�ำหรบัประชำชน

ตำมมำตรำ ๗ หรือตำมกฎหมำยที่ให้สิทธิในกำรอุทธรณ์

 (๔) ในกรณีที่เห็นว่ำหลักเกณฑ์หรือวิธีกำรในกำรยื่นค�ำขอ 

มรีำยละเอยีดหรอืก�ำหนดให้ต้องส่งเอกสำรทีไ่ม่จ�ำเป็น หรอืเป็นภำระเกนิ

สมควรแก่ประชำชน ให้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งกำรให้หน่วยงำน

ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมยิ่งขึ้น

 (๕) รวบรวมปัญหำและอุปสรรคจำกกำรอนุญำตและ 

กำรด�ำเนนิกำรของศนูย์รบัค�ำขออนญุำต เพือ่เสนอต่อคณะกรรมกำรพฒันำ

ระบบรำชกำรเพื่อรำยงำนต่อคณะรัฐมนตรีพิจำรณำสั่งกำรให้หน่วยงำน 

ที่เกี่ยวข้องด�ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสมต่อไป

 (๖) เสนอแนะในกำรพฒันำหรอืปรบัปรงุกระบวนกำร ขัน้ตอน 

ระยะเวลำ เกี่ยวกับกำรอนุญำตต่ำง ๆ รวมถึงข้อเสนอในกำรออกฎหมำย 
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aforesaid agency for the compliance with the period of time 

as prescribed by this Act and the licensing manual for  

the public under section 7 or the law that entitle the right to 

appeal;

 (4) giving recommendation to the Council of  

Ministers to order the agencies concerned to improve their 

rules or procedure on the submission of the application if it is 

of opinion that such rules or procedure composing of unnecessary 

details or requiring unnecessary documents or creating unnecessary 

burden to the public;

 (5) gathering and reporting the problems and  

hurdles emerging from the granting of license and the performance 

of the One Stop Service Center to the Public Sector Development 

Commission for deliberation and proposing further recommendation 

to the Council of Ministers to order the agencies concerned to 

conduct improvement as appropriate;

 (6) giving recommendation for the development 

or improvement of the procedure, work-flow and period of time 
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กฎ ระเบยีบ หรอืก�ำหนดหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วกบักำรอนญุำตเพือ่ให้ประชำชน 

ได้รับควำมสะดวกมำกขึ้น

 มาตรา ๑๗ ให้ผู้อนุญำตจัดท�ำคู่มือส�ำหรับประชำชนตำม

มำตรำ ๗ ให้เสรจ็สิน้ภำยในหนึง่ร้อยแปดสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระรำชบญัญตันิี้

ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ

 มาตรา ๑๘ ให้นำยกรฐัมนตรรีกัษำกำรตำมพระรำชบญัญตันิี้

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

 นายกรัฐมนตรี
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related to the granting of any license as well as a recommendation 

to enact law, rule or regulation or to lay down procedure related 

to licensing in order for public facilitation.

 Section 17. All authorities shall finish the licensing 

manual for the public under section 7 within one hundred 

and eighty days as from the date this Act is published in the 

Government Gazette.

 Section 18. The Prime Minister shall have charge 

and control of the execution of this Act.

Countersigned by:

General Prayut Chan-o-cha

 Prime Minister
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หมายเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่

ปัจจบุนัมกีฎหมำยว่ำด้วยกำรอนญุำตจ�ำนวนมำก กำรประกอบกจิกำรของ

ประชำชนจะต้องขออนุญำตจำกส่วนรำชกำรหลำยแห่ง อีกทั้งกฎหมำย

ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรอนุญำตบำงฉบับไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลำ เอกสำรและ

หลักฐำนที่จ�ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้ท�ำให้เป็นอุปสรรคต่อ

ประชำชนในกำรยื่นค�ำขออนุญำตด�ำเนินกำรต่ำง ๆ ดังนั้น เพื่อให้มี 

กฎหมำยกลำงที่จะก�ำหนดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรพิจำรณำอนุญำต 

และมีกำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วม เพื่อรับค�ำร้องและศูนย์รับค�ำขออนุญำต 

ณ จดุเดยีว เพือ่ให้ข้อมลูทีช่ดัเจนเกีย่วกบักำรขออนญุำตซึง่จะเป็นกำรอ�ำนวย 

ควำมสะดวกแก่ประชำชน จึงจ�ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้
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