
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
กลุม่ตรวจสอบภายใน

แผนการตรวจสอบประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
____________________________________________________________________________ 
๑.  วัตถปุระสงค์การตรวจสอบ

๑.๑  เพื่อตรวจสอบให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งานและโครงการตลอดจน         
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำาสั่ง และมติคณะรฐัมนตรี

๑.๒  เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจวา่เพียงพอและเหมาะสมหรือไม่
๑.๓  เพื่อตดิตามและประเมินผลการดำาเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน

การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านตา่งๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและประหยัด
๑.๔  เพื่อพิสจูน์ความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางดา้นการเงิน  

การบัญชีและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑.๕ เพือ่ให้หัวหน้าส่วนราชการไดท้ราบปญัหาการปฏบิตังิานของผู้ใต้บงัคบับญัชาและสามารถตดัสนิใจ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็และทันเหตุการณ์
๑.๖ เพือ่บรกิารใหค้ำาปรกกษาอยา่งเปน็ทางการ เทีย่งธรรม และเปน็อสิระ เฉพาะเรือ่งทีเ่ชีย่วชาญเทา่นันน

๒.  ขอบเขตการตรวจสอบ
๒.๑  หน่วยรับตรวจ

๒.๑.๑  ราชการบริหารส่วนกลาง
- สำานักตรวจราชการกรม
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
- สำานักงานเลขานุการกรม
- กองคุ้มครองแรงงาน
- กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
- กองความปลอดภัยแรงงาน รวมทันงศูนย์ความปลอดภัยในการทำางานเขต ๑๑ – ๑๒ 
- กองนิตกิาร
- กองบริหารการคลัง
- กองการเจ้าหน้าที่
- กองสวสัดกิารแรงงาน รวมทันงศนูยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยัในพระราชูปถัมภ์

 จังหวดันครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ
- สำานักพฒันามาตรฐานแรงงาน
- สำานักแรงงานสัมพันธ์
- สำานักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพืนนที่ ๑ – ๑๐ 

          ๒.๑.๒  หน่วยงานส่วนภูมิภาค
สำานักงานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั ๑๘ จงัหวดั  ซกง่พจิารณาจากการประเมนิ

ความเสีย่งเพือ่วางแผนการตรวจสอบตามแนวปฏบัิตกิารตรวจสอบภายในของกรมบัญชกีลาง จำานวน ๑๘ จงัหวดั
ได้แก ่จงัหวดับุรรีมัย ์จังหวดัเชียงราย จงัหวดันครนายก จงัหวดันครศรธีรรมราช จงัหวดัมกุดาหาร จังหวดัอทุยัธานี
จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดระนอง จงัหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดตรัง จังหวัดปราจีนบุร ีจงัหวัดกำาแพงเพชร จังหวัดลพบรุี
จังหวัดกระบ่ี จังหวดักาฬสินธุ์ จงัหวัดลำาพูน จงัหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสตลู
             ๒.๒  เรื่องท่ีตรวจสอบ

๒.๒.๑  สอบทานประสทิธภิาพการควบคมุภายในและประเมนิการควบคมุภายในของกรม
๒.๒.๒ ตรวจสอบ …



- ๒ -

๒.๒.๒  ตรวจสอบปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารจดัซืนอจดัจา้งเปน็รายไตรมาส ไตรมาส ๔/๒๕๖๐
ไตรมาส ๑ – ๓/๒๕๖๑   
                     ๒.๒.๓ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ใบสำาคัญ) ของหน่วยงานส่วนกลาง รายไตรมาส
ไตรมาส ๔/๒๕๖๐ ไตรมาส ๑ – ๓/๒๕๖๑    

๒.๒.๔ ตรวจสอบดา้นการเงินและบัญชี ประกอบด้วย
         ๑) ตรวจสอบด้านการรับ - จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Payment) ได้แก่

การรับ - จ่ายเงิน การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับและการนำาเงินส่งคลังในระบบ GFMIS
ผ่านระบบ KTB Corporate Online

         ๒) ดา้นบัญชี ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนีน วสัดุและครุภัณฑ์ และค่าใช้จา่ย
            ๒.๒.๕ ตรวจสอบด้านการจดัซืนอจัดจา้ง การจดัหาพสัดุดว้ยวธิี ดงันีน
                               ๑) วิธคีัดเลือก 
                               ๒) วิธปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป
                     ๒.๒.๖ ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ๔ ระบบงาน ประกอบด้วย          

          ๑) ระบบงานความรับผิดทางละเมิด
                               ๒) ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง 
                               ๓) ระบบงานผิดสัญญารบัทุน/ลาศกกษา 
                               ๔) ระบบงานฐานข้อมูลลูกหนีน

๒.๒.๗ ตรวจสอบโครงการตามนโยบายของรัฐบาล (ถ้ามี) เป็นการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
และการจดัหาพสัดตุามโครงการฯ

๒.๒.๘ ตรวจสอบการดำาเนินงาน  เรื่อง การบริหารการรับ - จ่ายเงินในระบบ GFMIS ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online ของหน่วยเบิกจ่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

๒.๒.๙ ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำาตำาแหน่ง
๒.๒.๑๐ ตรวจสอบการใช้จา่ยคา่สาธารณูปโภคตามแนวทางและมาตรการแก้ไขปัญหาหนีน

ค่าสาธารณูปโภค
๒.๒.๑๑ ตรวจสอบรายงานการเงินของกองทุน ๔ กองทุน ได้แก่

     ๑) กองทุนเพื่อผู้ใชแ้รงงาน
     ๒) กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
     ๓) กองทุนสวัสดกิารเจ้าหน้าทีก่รมฯ 
     ๔) กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

                     ๒.๒.๑๒ แผนการตรวจสอบหนว่ยงานสว่นภูมภิาค ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จำานวน
๑๘ จงัหวดั ไดแ้ก่ จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดเชียงราย จังหวัดนครนายก จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดมุกดาหาร
จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดระนอง จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดตรัง จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
กำาแพงเพชร จังหวัดลพบุรี จังหวัดกระบ่ี จังหวดักาฬสินธุ์ จงัหวัดลำาพูน จงัหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสตูล

๒.๒.๑๓ ตดิตามและประเมินความเสี่ยง
๒.๒.๑๔ ตรวจสอบเฉพาะกิจตามที่ไดร้ับมอบหมาย

   ๒.๓  ให้คำาปรกกษาแนะนำา

๓. ระยะเวลา …



- ๓ -

๓. ระยะเวลาของข้อมูลท่ีตรวจสอบ
ตรวจสอบข้อมูลประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕๖๑

๔. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ                 
 (๑)  นางกรรณารตัน์ อรรจน์สาธิต รกัษาการในตำาแหน่งผู้เชี่ยวชาญดา้นตรวจสอบภายใน
 (๒)  นางสาวสมจติร ทองคำา นักวิชาการตรวจสอบภายในชำานาญการ
 (๓)  นางสาวชนิดาภรณ์ ลินนทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำานาญการ
 (๔)  นางสาวภมรมาศ เกษร นักวิชาการตรวจสอบภายในชำานาญการ
 (๕)  นางสาวกฤษณา โสภณดิลก นักวิชาการตรวจสอบภายในชำานาญการ           

๕.  งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบ  
ในปงงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กำาหนดแผนการตรวจสอบสำานักงาน

สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัด จำานวน ๑๘ จังหวดั ๑๘ หน่วยรับตรวจ
       ๕.๑  ค่าเบีนยเลีนยง         เป็นเงิน ๑๐๐,๙๘๐.- บาท 

       (๖ จงัหวัดๆ ละ ๕ วันๆ ละ ๓ คน) + (๑๒ จังหวัดๆ ละ ๖ วันๆ ๓ คน) X ๒๔๐.-) +
       (๖ จังหวัดๆละ ๕ วันๆละ ๑ คน)+(๑๒ จังหวัดๆละ ๖ วันๆละ ๑ คน) x ๒๗๐.-  

       ๕.๒  ค่าเช่าทีพ่ัก                  เป็นเงิน  ๒๘๘,๐๐๐.- บาท
              (๕ จงัหวัด ๆ ละ ๔ วัน ๆ ละ ๓ คน) + (๑๒ จังหวัดๆ ละ ๕ วันๆ ๓ คน) x ๘๐๐.-      
 (๕ จงัหวัด ๆ ละ ๔ วัน ๆ ละ ๑ คน) + (๑๒ จังหวัดๆ ละ ๕ วันๆ ๑ คน) x ๑,๒๐๐.- 
       ๕.๓  ค่าพาหนะรับจ้าง        เป็นเงิน    ๒๗,๘๐๐.- บาท
              (๑,๔๐๐.- บาทต่อครันง x ๕ จังหวดั) + (๑,๖๐๐.- บาทต่อครันง x ๑๓ จังหวดั)
       ๕.๔  ค่านนำามันเชืนอเพลิง ๑๘ จังหวัด                   เป็นเงิน  ๑๓๙,๐๐๐.- บาท
       ๕.๕  ค่าผา่นทางพเิศษ        เป็นเงิน        ๓,๒๒๐.- บาท

            รวมเป็นเงิน    ๕๕๙,๐๐๐.-   บาท
              (ห้าแสนห้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ
    (นางกรรณารตัน์  อรรจน์สาธติ)

                                             ผู้อำานวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

     ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติ
                         (นายสุเมธ มโหสถ)
           อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน


