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หน้าที่และอ านาจตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2565

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพของก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ เพ่ือให้ก าลังแร งงานมีฝีมือ
ได้มาตรฐานในระดับสากล มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาประสิทธิภาพ
ของผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และควบคุม ก ากับดูแลการประกอบอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีคว ามรู้ความสามารถ 
โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางานเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบ
ฝีมือและการทดสอบฝีมือ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

2) ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศและในระดับพ้ืนที่ ตลอดจนบูรณาการและประสานแผน
การฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

3) จัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศแล ะ
ต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู้ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก าลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน การ รับรอง
ความรู้ความสามารถ และการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

6) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



ในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานให้มี 3 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มกฎหมาย  กลุ่มตรวจสอบภายใน  และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   และให้แบ่งส่วนราชการ ดังต่อไปนี้
1) ส านักงานเลขานุการกรม
2) กองบริหารการคลัง
3) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
4) กองแผนงานและสารสนเทศ
5) กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
6) กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน
7) กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
8) กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
9)  - 53) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 45

ส่วนราชการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

กลุ่มกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกรม รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา งานยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับความรับผิด

ทางแพ่งและอาญา ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม
(2) ให้ค าปรึกษาและแนะน า ตลอดจนเสนอความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

การพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
(3) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
(4) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยตามกฎหมาย กฎ และระเบียบในความรับผิดชอบของกรม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
(5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

(1) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม
(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม
(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในกรม
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

ส านักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ และประสานราชการ
(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการผู้บริหาร
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ผลการปฏิบัติงาน และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของกรม
(5) ด าเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด
(6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ รวมทั้งบริหารจัดการงานด้านสาธารณูปโภคของกรม
(7) ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดของกรม
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กองบริหารการคลัง มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ด าเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม
(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม
(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดระบบงาน และบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม
(3) เสริมสร้างวินัย พิทักษ์ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และด าเนินการทางวินัย
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือทีอ่ธิบดีมอบหมาย
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กองแผนงานและสารสนเทศ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ศึกษา วิ เคราะห์  วิจัย และเสนอแนะนโยบายการพัฒนาก าลังแรงงานตามเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่และรายอุตสาหกรรม โดยมุ่งเน้น

การวิเคราะห์ข้อมูลในอนาคตเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ รวมถึงติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาก าลังแรงงาน
(2) จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และแผนการปฏิบัติ ราชการของกรม รวมทั้ งประสานแผนปฏิบัติ ราชการของกรมไปสู่ การปฏิบัติ

ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
(3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังแรงงานที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน โดยเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และศึกษาวิจั ย เพ่ือ

สนับสนุนการก าหนดนโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้งในระดับภูมิภาคและพ้ืนที่จังหวัด
(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ื อการ

พัฒนาก าลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
(5) ด าเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์ รวมถึงการติดต่อและประสานงานความร่วมมือ และด าเนินโครงการความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
(7) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลาการด้านพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับเทคนิคการฝึกและ วิทยาการ

ในสาขาต่างๆ การก ากับและส่งเสริมสถานฝึกอบรมภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือตอบสนองการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาผู้ฝึกและการ อ่ืน
ทีเ่กี่ยวข้อง

(3) จัดท าและพัฒนาหลักสูตร ชุดการฝึก มาตรฐานการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีในการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา หลักสูตร
ตามความสามารถ และการอบรมด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการ
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(4) พัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีความรู้และทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และระบบประกันคุณภาพการพัฒนาฝี มือ
แรงงาน

(5) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องแก่ก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
(6) บริหารจัดการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(7) ส่งเสริมและสนับสนุนเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่สถานฝึกอบรมของภาครัฐและภาคเอกชน
(8) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาผู้ฝึก บุคลากรด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาฝีมือ

แรงงานและศักยภาพแรงงาน
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รวมถึงด าเนินการให้เชื่อมโยงกับระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับนานาชาติ
(2) พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(3) ส่งเสริมการจัดท าและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพและปรับปรุงมาตรฐานฝีมือ แรงงาน

ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะที่ตลอดแรงงานต้องการ
(4) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
(5) ด าเนินการส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินการของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และ

ผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริม สร้างเครือข่าย อนุญาต ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบดังกล่าว
(6) ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน
(7) ด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานทุกระดับ ทั้งภายในประเทศและในระดับนานาชาติ รวมถึงส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมหรือ

จัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
(8) ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(9) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทนให้กับสถานประกอบกิจการ 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย
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กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาและสร้างนวัตกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ
(2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบกิจการ
(3) ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
(4) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษา แนะน า ตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และการจ้างงานผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรอง

ความรู้ความสามารถ
(5) ส่งเสริม สร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุ สตรี เยาวชน คนพิการ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(2) ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการจ าแนกและก าหนดระดับความรู้ ความสามารถ ก าหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ

จัดให้มีการพัฒนา การประเมิน และออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ รวมถึงการขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน
(4) ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(5) ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และการให้ความเห็นชอบหลักสูตรและรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือ 

รวมถึงการขอรับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(6) บริหารจัดการและด าเนินการเพ่ือการประเมินผลกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการเกี่ยวกับการให้กู้ยืมและการช่วยเหลือหรืออุดหนุ น 

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง
(7) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 45 มีหน้าที่และอ านาจในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
(1) ด าเนินการ ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืน

ทีเ่กี่ยวข้อง
(2) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน บูรณาการและประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และ เป็น

ศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(3) ให้ค าปรึกษาแนะน าเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน

เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ
(4) ส่งเสริม และให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งด าเนินการจัดการแข่งขัน

ฝีมือแรงงาน
(5) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้อง กับ

ความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักย ภาพ

แรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงาน

และการจ้างงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่
(8) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน และ

ผู้ประกอบกิจการ รวมถึงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีเฉพาะทางเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(9) ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงานเพ่ือก าหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่

(10) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินควา มรู้
ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน 

(11) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่อธิบดีมอบหมาย

ให้ไว้ ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565
สุชาติ  ชมกลิ่น

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

กองแผนงานและสารสนเทศ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 45

กองบริหารการคลัง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกจิการ

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

กองพัฒนาผูฝ้ึกและเทคโนโลยีการฝึก

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน

ผู้ตรวจราชการกรม

อธิบดี
รองอธิบดี

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มกฎหมาย

โครงสร้าง และภารกิจการแบ่งงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

88



กลุ่มกฎหมาย

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางานเฉพาะในส่วนท่ีเกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือและการทดสอบฝีมือและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน งานเกี่ยวกับความรับผิด
ทางแพ่งและอาญา ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ งานคดีปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอื่น
ที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรม

3. ให้ค าปรึกษาและแนะน า ตลอดจนเสนอความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง

4. ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อยกร่างและพัฒนากฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
5. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่งหรือค าวินิจฉัยตามกฎหมาย กฎ และระเบียบในความรับผิดชอบ

ของกรมและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
6.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการวางแผนตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี แผนการตรวจสอบระยะยาว 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  

โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ
3. จัดท ารายงานการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด
4. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข

ของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ
5. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

ที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่ออธิบดี หน่วยรับตรวจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

1. ปฏิบัติงานวิชาการด้านการพัฒนาระบบราชการ
2. ศึกษา วิเคราะห์ระบบราชการเพื่อวางแผนและบริหารอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ
3. การวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
4. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย
5. ประสานงานกับส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการคณะท างานแบ่งส่วนราชการภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. ศึกษา วิเคราะห์ และร่วมจัดท าตัวช้ีวัดมิติที่ 1 ของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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ส านักงานเลขานุการกรม

1.  งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

2.  งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ
แผนงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ   
ประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตาม
รวบรวมตัวช้ีวัดหน่วยงาน

4. งานสารบรรณ งานธุรการ 
5. งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายสารบรรณ กลุ่มงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ กลุ่มงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและประสานราชการ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
- จัดเตรียมงานพิธีการต่างๆ งานการกุศล งานบุญของกรมและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการของ
หน่วยงานต่างๆ 

2. งานประชุม
- งานประชุมกรม งานประชุมกระทรวง ประชุม Staff Meeting
ประชุม Morning Brief ติดตามและประสานงานกับหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง สรุปสาระส าคัญ จัดท าและตรวจรายงานการประชุมกรม

3. งานเลขานุการผู้บริหาร
- รวบรวมนโยบาย หลักการปฏิบัติราชการ ระเบียบข้อบังคบัต่างๆ
ติดตามข้อสั่งการตามนโยบายประมวลรายงาน และจัดท าข้อมูล
เพื่อการบริหารงานของอธิบดีและรองอธิบดี

4. ด า เนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ส่วนราชการใดในกรม

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1.  วางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ สนับสนุน
กิจกรรมของกรม

2. จัดท าเอกสาร บทความ บทสัมภาษณ์ วารสาร 
เพื่อเผยแพร่ต่อสื่อมวลชนแขนงต่างๆ

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ รวบรวม กลั่นกรองข้อมูลข่าวสาร
ข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของกรม

4. สร้ างความเข้า ใจที่ถูกต้องต่อสื่ อมวลชนและ
ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับภารกิจและการด าเนินงาน  
ของกรม

5. ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกท้ังภาครฐัและเอกชน  เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้สาธารณชนได้รับรู้

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
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1. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
- ศูนย์ข้อมูลกายภาพ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์

2. งานห้องสมุด
- วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย
- จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน
- วิเคราะห์หมวดหมู่และลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ
- จัดท าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างห้องสมุด
- ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
- บริการแนะน า ตอบค าถาม และค้นคว้าสารสนเทศ 
รวมทั้งฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้ใช้บริการ
- วิเคราะห์และบันทึกข้อมูลสิ่งพิมพ์รัฐบาล และข้อมูล
สื่อโสตทัศน์ จัดท าดรรชนีวารสาร
- บริการหนังสือพิมพ์และวารสารฉบับปัจจุบัน/
ฉบับล่วงเวลา
- ดูแลรายการค่าปรับและน าส่งเงินค่าปรับท่ีการเงิน
- บริการ ยืม – คืน สื่อสารสนเทศ
- คัดหนังสือเพื่อแทงจ าหน่ายและเปลี่ยนสถานะ
ในระบบฐานข้อมูล

3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานห้องสมุด กลุ่มงานสวัสดิการและส่งเสริมสุขภาวะการท างาน กลุ่มงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

1. งานฌาปนกิจสงเคราะห์กรม จัดท าทะเบียนสมาชิกสงเคราะห์ 
ค่าท าศพสมาชิก

2. งานสวัสดิการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ การจัดหารายได้  ควบคุมการใช้จ่ายเ งิน
สวัสดิการกรม การจัดตลาดนัด ร้านค้าสวัสดิการ การจัดหา
ยาสามัญประจ าบ้าน การช่วยเหลือผู้ประสบภัย

3. งานกีฬาและนันทนาการ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ เข้ากิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น

4. การตรวจสุขภาพประจ าปีของเจ้าหน้าท่ีกรม
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1. ควบคุม ก ากับดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซมรถยนต์ของ
ส่วนกลาง

2. ควบคุม ดูแล การปรับปรุงภูมิทัศน์ตามจุดต่างๆ 
ทั้งภายใน และภายนอกอาคาร ดูแลความปลอดภัย
อาคาร สถานที่ ทรัพย์สินภายในบริเวณกรมและ
ก ากับดูแลความสะอาดบริเวณทั้งหมดของกรม

3. ขออนุมัติ จัดซื้อ จัดจ้าง ค่าใช้จ่ายส่วนกลางของกรม
4. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีการก่อสร้าง

ปรับปรุง แก้ไข ต่อเติม อาคารสถานท่ี
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
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1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณ 
จัดท าค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวช้ีวัด
หน่วยงาน

4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และงานเลขานุการ
5. งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้ทางการงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ เพื่อใช้ประกอบการจัดท า
งบประมาณ และการบริหารงบประมาณ

2. ก าหนดแนวทาง กระบวนการ และรูปแบบในการจัดท างบประมาณ และการบริหารงบประมาณเพื่อให้
หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการจัดท างบประมาณ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับระบบงบประมาณ ยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ 

4. จัดเตรียมข้อมูลและค าชี้แจงประกอบงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อรัฐสภา
5. วิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
6. ติดตามผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
7. เสนอแนะ นโยบาย มาตรการ และแนวทาง เพื่อจัดท ากรอบการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน-

วิเคราะห์ข้อมูล และพิจารณาการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในระหว่างปี เพื่อจัดสรร และโอนจัดสรร
งบประมาณให้หน่วยงาน 

8. วิเคราะห์ข้อมูล และพิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณให้หน่วยงาน
9. วิเคราะห์ข้อมูล และพิจารณาการจัดท างบประมาณเบิกแทนกัน 
10. วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ใหห้น่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
11. ควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี งบกลาง และงบประมาณเบิกแทนกัน
12. ควบคุม และจัดท าทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปี 
13. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ (PART)
14. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กองบริหารการคลัง

กลุ่มงานงบประมาณ
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1. งานจัดหา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดจ้าง
และตรวจสอบสัญญา การตั้งคณะกรรมการจัดซื้อและจัดจ้าง การศึกษา วิเคราะห์ 
จัดท าแผนการใช้พัสดุ การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการต่ออายุสัญญา การท าแผน 
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจรับร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง 
การศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุครุภัณฑ์ เพื่อก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพของพัสดุครุภัณฑ์

2. งานเบิกจ่ายเงินและควบคุมพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและ
ควบคุมพัสดุ จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ การตรวจสอบหลักฐานการขอเบิก ตรวจสอบพัสดุ
คงเหลือ การจัดท าหมายเลขครุภัณฑ์ รวมทั้งการควบคุมดูแลการลงพัสดุครุภัณฑ์ 
การเก็บรักษาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ การจัดท ารายงานพัสดุประจ าปี
การด าเนินการขายทอดตลาด การจ าหน่ายครุภัณฑ์ออกจากทะเบียน

3. งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government
Procurement : e - GP) ควบคู่กับงานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ GFMIS 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลในระบบงานทั้ง 2 ระบบ ให้ค าปรึกษา
แนะน า ตอบข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ ระบบ e - GP และระบบ GFMIS

4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย

1. การจัดท าบัญชีเงินใน - นอกงบประมาณ   
- การจัดท าทะเบียนคุมรายละเอียดเจ้าหนี้และใบส าคัญค้างจ่าย
- การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้างด้วยมือ และระบบ GFMIS
- การบันทึกรายการเบิกหักผลักส่ง การปรับหมวดรายจ่าย งบบุคลากรและอื่น ๆ
ในระบบ GFMIS
- การตรวจสอบการบันทึกหักล้างเงินเบิกเกินส่งคืนในระบบ GFMIS
- การปรับปรุง แก้ไขข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS
- การตรวจสอบ กระทบยอดข้อมูลด้านบัญชีและรายละเอียดประกอบต่างๆ 
- การปรับปรุง ปิดบัญชีสิ้นปีงบประมาณในระบบ GFMIS

2. การจัดท ารายงานทางการเงิน
- การจัดท าประมาณการรายได้แผ่นดิน 
- การจัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
- การจัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงินท่ีไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
- การจัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน จากระบบ GFMIS
- การวิเคราะห์และจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี ประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงิน งบรายได้และค่าใช้จ่าย งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
- การจัดท ารายงานการเงินรวมของหน่วยงานภาครัฐ (ระบบ CFS)
- การจัดท ากระดาษท าการนอกระบบ GFMIS

3. การรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีการเงิน

4. การรวบรวม ตรวจสอบและจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี
บริหาร (การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต)

5. การจัดท าบัญชีและรายงานเงินกองทุนสวัสดิการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. การจัดท าบัญชีรับ – จ่ายและรายงานเงินฌาปณกิจสงเคราะห์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
7. ติดตาม แนะน า ให้ค าปรึกษาหน่วยงานภายใต้สังกัด
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัสดุและบริหารสินทรัพย์กลุ่มงานบัญชี
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1. งานตรวจสอบเอกสาร
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขอเบิกจ่ายเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
- สรุป/น าเสนอ กฎ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ครม. แนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกับงานการเงินให้กรมทราบ พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
- ขอตกลงกระทรวงการคลัง กรณีไม่มีระเบียบก าหนดให้เบิกจ่ายให้กับหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

2. งานเงินยืมราชการ เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ
- ตรวจสอบรายการรายละเอียดของสัญญาเงินยืม
- ขอเบิกเงินยืมราชการ ผ่านระบบ GFMIS
- จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ รายงานลูกหนี้ค้างช าระรายเดือนและติดตามหนี้
- ยื่นแบบขอมีบัตรเครดิตรายบุคคล แจ้งเปิดวงเงินต่อสถาบันผู้ออกบัตรเครดิต

3. งานเบิกจ่าย
- ขอเบิกค่าใช้จ่ายตามเอกสารที่ได้รบัอนุมัติผ่านระบบ GFMIS และบันทึกการขอเบิกในระบบ PASS รวมทั้งหักภาษี ณ ทีจ่่าย
- ขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขายและเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย
- จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และใบรับใบส าคัญที่จ่ายให้กับหน่วยงานในสังกัด

4. งานรับ – จ่ายเงิน
- รับ จ่าย ส่งคืน เก็บรักษาเงิน ทั้งเงินในงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ และเก็บรักษาหนังสือค้ าประกันสัญญา
- บันทึกตัดจ่ายน าส่งเงินในระบบ GFMIS
- จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน จัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการและงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร

5. งานเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ
- เบิกเงินเดือนข้าราชการ ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมทั้งหักภาษี ณ ที่จ่าย และเงินสมทบประกันสังคม 
- การขอรับบ าเหน็จบ านาญ
- จัดท าหนังสือรับรองการกู้เงินโครงการสวัสดิการต่างๆ ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีร่วมกับหน่วยงานภายนอก

6. พัฒนารูปแบบการตรวจสอบใบส าคญั การเบิกจ่ายเงิน โดยลดขั้นตอนและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
7. ศึกษา พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใช้ในการจัดท าฐานข้อมูลการตรวจสอบ การเบิกจ่ายเงิน การยืมเงินราชการ
8. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ต่างๆ กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน เพื่อน ามาวิเคราะห์ พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
10. ศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย และระเบียบด้านการเงินเพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานและถ่ายทอดความรูแ้ก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
11. ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคลังและการเงิน
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1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ

2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ 
แผนงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตาม
รวบรวมตัวช้ีวัดหน่วยงาน

4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา 
และงานเลขานุการ

5. งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1. การก าหนดกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
2. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ
3. ศึกษาวิเคราะห์ระบบงานเพื่อวางแผนและบริหารอัตราก าลัง
4. ด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง
5. การจัดท าและปรับปรุงแบบบรรยายลักษณะงาน 
6. การพัฒนาระบบประเมินสมรรถนะบุคลากร
7. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการก าหนดต าแหน่ง
8. การก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง
9. การประเมินคุณภาพงานของต าแหน่ง
10. การปรับโครงสร้างภายในหน่วยงาน
11. การจัดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ
12. การมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
13. การมอบอ านาจด้านการบริหารงานบุคคล
14. การแบ่งเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม
15. การขออนุมัติเงินประจ าต าแหน่ง
16. การจัดตั้ง และยุบเลิกหน่วยงานภายใน
17. การตัดโอน ยุบเลิกต าแหน่ง และเปลี่ยนช่ือต าแหน่ง
18. งาน อ.ก.พ.กรม
19. ด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและผู้น า

คลื่นลูกใหม่ 
20. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1. ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และจัดระบบการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. ด าเนินการเกีย่วกับกระบวนการในการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
การเลื่อนระดับ การเปลี่ยนสายงาน ลาออก บรรจุกลับ 
การโอน การโยกย้ายข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ราชการ 

3. การปรับวุฒิและปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ
4. การจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ
5. การทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
6. การช่วยปฏิบัติราชการ
7. การรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง
8. การออกหนังสือรับรองบุคคล
9. การบริหารจัดการทุนรัฐบาล (ก.พ.) และนักเรียนทุนรัฐบาล

(ก.พ.)
10. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ

ในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น
11. การประเมินปรับระดับช้ันลูกจ้างประจ า
12. การคัดเลือกบุคคลเพื่อให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง

ที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.)
13. การประกันสังคม
14. การจ้างงานคนพิการตามกฎกระทรวง
15. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและวางแผนอัตราก าลัง กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
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1. การศึกษาวิเคราะห์หรือวิจัยเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. การประสานและวางแผนการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน

3. การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
4. การจัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล
5. ด าเนินการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากรภาครัฐ
6. จัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร
7. การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
8. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม
9. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวน การสอบสวน การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

3. การด าเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับงานวินัย การใช้สิทธิ์อุทธรณ์ การร้องทุกข์ 
ร้องเรียนแก่บุคลากร

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

5. งานเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่อง

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

7. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่บุคลากรภายใน บุคคลภายนอก ตามภารกิจของกลุ่มงานวินัยและ
จริยธรรม

8. ด าเนินการเกี่ยวกับงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาล 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กระทรวง ทบวง กรม และแนวทาง
ที่ก าหนด

9. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา/ฝึกอบรมทั้งในและต่างประเทศ
10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานวินัยและจริยธรรม

1818



1. การบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าและ พนักงานราชการ
2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
3. การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปี
4. การรวบรวมผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารเพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ
5. การรับ-ส่งงานในหน้าท่ีราชการของผู้บริหาร
6. การด าเนินเกี่ยวกับการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าครองชีพ เงิน พ.ส.ร. ฯลฯ
7. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น (ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า)และพนักงานราชการดีเด่น
8. ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการและบุคคลภายนอกท่ีกระท าคุณประโยชน์ให้แก่กรม
9. การด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่น การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดส่งใบประกาศนียบัตรก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การรับ

และการส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ให้ส านักอาลักษณ์ฯ และการขอแก้ไขข้อมูลฐานันดรประกาศราชกิจจานุเบกษา และใบประกาศนียบัตรก ากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

10. การขอพระราชทานเพลิงศพ/น้ าหลวงอาบศพ
11. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ เช่น ลาป่วย ที่เกินอ านาจของผู้อ านวยการ ลากิจส่วนตัว ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธี ฮัจย์ ลาเข้ารับการ

ตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ลาติดตามคู่สมรส และลาไปต่างประเทศ
12. การวิเคราะห์และวางแผนบริหารงบบุคลากร
13. ประสานและจัดท าข้อมูลประกอบค าของบบุคลากร
14. การจัดท าบัญชีถือจ่ายข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
15. การจัดท าบัญชีจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
16. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า ปรับปรุง ทะเบียนประวัติ บุคลากรของกรม
17. พัฒนาระบบการจัดเก็บ และประมวลผลข้อมูลด้านบุคลากรของกรมด้วยระบบคอมพิวเตอร์
18. ด าเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
19. ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ทุกประเภท
20. ควบคุมทะเบียนประวัติและตรวจสอบสิทธิการจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง
21. ปรับปรุงและดูแลเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
22. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ

1919



1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ 
แผนงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณ การจัดสรร
งบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวม
ตัวช้ีวัดหน่วยงาน

4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และ
งานเลขานุการ

5. งานการเงิน งานพัสดุ  งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. บริหารนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานไปสู่การปฏิบัติเพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนา
ฝีมือแรงงานระดับชาติ รวมทั้งประสานงานเชิงนโยบายเพื่อด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน

2. ศึกษาและติดตามแนวโน้มของสถานการณ์แรงงานและสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องต่างๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและกระทรวงแรงงาน

3. วิเคราะห์ จัดท ายุทธศาสตร์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดท าแผนพัฒนาระยะยาว (3 - 5 ปี) จัดท าแผนกลยุทธ์ จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

4. วิเคราะห์ จัดท าภารกิจ/แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย และงบประมาณให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนบูรณาการทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับกรม และระดับจังหวัด

5. วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน จัดท าโครงการตามนโยบาย โครงการส าคัญ และจัดท าแผนงาน/โครงการบูรณาการ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานกับส่วนราชการอื่น

6. ประสานและบูรณาการกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกในการด าเนินงานตามภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้เช่ือมโยงกันทุกมิติ ทั้งในส่วนของมิติยุทธศาสตร์ (Agenda Based) มิติส่วนราชการ (Function Based) และมิติพื้นที่/ท้องถิ่น
(Area Based)

7. ประสานข้อมูลและร่วมจัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปี และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อช้ีแจง
งบประมาณต่อสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และวุฒิสภา

8. จัดท ารายละเอียดและควบคุมแผนการปฏิบัติงาน และร่วมพิจารณาแผนการใช้จ่ายงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ

9. รายงานความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีรายไตรมาส ราย 6 เดือน และรายปี
10. สร้างความตะหนักให้หน่วยงานภายในเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พร้อมถ่ายทอดการจัดท าแผนงานและสนับสนุนการจัดท าแผนงานของหน่วยงานต่างๆ
11. ประสานและจัดท าข้อมูลสนับสนุนการประชุมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญต่อกระทรวงแรงงาน คณะอนุกรรมาธิการ 

คณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะรัฐมนตรี และคณะกรรมการเฉพาะกิจในการพิจารณาโครงการท่ีเสนอ
ของบกลางรัฐบาล

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองแผนงานและสารสนเทศ

กลุ่มงานนโยบายและแผน

2020



1. จัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้านการพัฒนาก าลังแรงงาน และข้อมูลสถิติที่ใช้ในการ
สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน รวมทั้งข้อมูลสถิติที่ส าคัญของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. จัดท าข้อมูลสถิติ ข่าวสารด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับกองเศรษฐกิจ
การแรงงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน

3. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการจัดท าสถิติ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและกระทรวง
แรงงาน

4. บริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน และความคิดเห็นของภาคประชาชน
ต่อนโยบายด้านการพัฒนาแรงงานของรัฐบาล และภารกิจ แผนงาน โครงการของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และวางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน วางระบบ
รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นข้อมูล
ของผู้บริหาร และการตรวจราชการ

6. ติดตามและก ากับดูแลการประเมินผลการด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี
งบประมาณ และการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้โครงการส าคัญ/เร่งด่วน รวมทั้ง
ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

7. ติดตามและก ากับดูแลผลสัมฤทธิ์ตามตัวช้ีวัดตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
รวมทั้งผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับกระทรวง 
กลุ่มภารกิจ ระดับกรมและระดับหน่วยงาน

8. ให้บริการเผยแพร่สถิติข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาฝีมือให้แก่
หน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

9. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับเทคนิควิธีประเมินผลการด าเนินงาน การจัดท า เผยแพร่ 
และให้บริการข้อมูลและสถิติด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน กับหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มงานสถิติและประเมินผล

1. ติดต่อและประสานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานท้ังในและต่างประเทศ
2. ประสานความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับทวิภาคีและพหุภาคี
3. ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาฝีมือ

แรงงานของกรมฯ
4. ประสานความร่วมมือด้านวิชาชีพและความร่วมมือระหว่างประเทศ
5.  พิจารณากลั่นกรองการร่าง การแปลสัญญา และข้อตกลงระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กับต่างประเทศ
6.  วิเคราะห์และเสนอความเห็นอนุสัญญาและข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ
7.  พิจารณาคัดเลือกผู้สมัครรบัทุนต่างประเทศและประสานงานการจัดส่งผู้แทนไปรว่มประชุม 

ศึกษา อบรม และดูงานยังต่างประเทศ
8.  แปล รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์/บทความทางวิชาการด้านการ

พัฒนาฝีมือแรงงานจากต่างประเทศ
9.  จัดท าข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อตอบข้อซักถามแก่หน่วยงานต่างชาติทั้งในและ 

ต่างประเทศ
10. จัดการอบรม ประชุม สัมมนานานาชาติ และเข้าร่วมประชุม/สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับองค์การระหว่างประเทศ
11. พัฒนาทักษะงานด้านต่างประเทศให้แก่บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
12. ประสานและอ านวยการความสะดวกแก่ชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานภายใต้โครงการ

ความร่วมมือและจัดท ารายการดูงานแก่ชาวต่างประเทศ
13. จัดท าโครงการความร่วมมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงานและประสาน

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
14. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการความร่วมมือต่างๆ
15. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย

กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์และโครงการความร่วมมือ

2121



1.  ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) และ
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)

2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย อุปสงค์/อุปทานแรงงาน และ
จัดท านโยบายและแผนพัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝึกอาชีพแห่งชาติ 

3. จัดท าแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ
รายอุตสาหกรรมภายใต้คณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) 

4. ส่งเสริม ประสานเครือข่ายจัดท าแผนพัฒนาแรงงาน
รายอุตสาหกรรมของประเทศ

5. ให้ค าปรึกษาหน่วยงานในสังกัดในการจัดท าแผนพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

6. ศึกษา วิเคราะห์ และประมวลผลแผนพัฒนาแรงงาน
ระดับจังหวัด และจัดท าแผนพัฒนาแรงงานระดับประเทศ

7. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาแรงงาน
รายพื้นท่ีและรายอุตสาหกรรม

8. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
ด้านการพัฒนาแรงงานในภาพรวมของประเทศ

9. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการจัดท าแผนงาน แผนพัฒนา
แรงงาน และการจัดท าข้อมูลด้านอุปสงค์/อุปทานแรงงาน

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานแผนพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ

1. ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ
3. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท านโยบาย แผนงาน โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของกรม
4. วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามความต้องการของกรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของประเทศและกระทรวง 
5. ด าเนินการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงการเชื่ อมโยง

ข้อมูล เพื่อการพัฒนาก าลังแรงงานและศักยภาพแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
6. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ
7. จัดท าแผนงานโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกรม
8. จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ

และของกระทรวง
9. ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการใช้งานระบบข้อมูลและสารสนเทศของกรม ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
10. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาปรับปรุงระบบงานฐานข้อมูล (Database) และระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) เพื่อประมวลผลข้อมูลของกระบวนการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การออกสมุดประจ าตัว 
การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง

11. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบเว็บไซต์ ส าหรับรองรับการให้บริการตามภารกิจของกรม
12. บ ารุงรักษาซอฟต์แวร์ระบบฐานข้อมูล ระบบคลังข้อมูล ระบบจัดการฐานข้อมูล ระบบเว็บไซต์ และระบบเครือข่ายให้พร้อมใช้งานได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์
13. บ ารุงรักษาฮาร์ดแวร์เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 
14. ก าหนดและบริหารจัดการข้อมูลให้จัดเก็บตามมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงานและที่เกี่ยวข้อง
15. ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรการหรือนโยบายความมั่นคงปลอดภัยในการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบข้อมูล ระบบเครือข่ายอินทราเน็ตและอินเทอร์เน็ต
16. เป็นศูนย์กลางระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบซอฟต์แวร์ประมวลผล และให้บริการเพื่อการปฏิบัติงานและการบริหารงาน

และการบริการประชาชน
17. เป็นศูนย์กลางรวบรวม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนข้อมูลและการเชื่อมโยงการบูรณาการฐานข้อมลูด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
18. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการประชาชนด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานด้วยวิธีการทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) และบริการผ่านอุปกรณ์พกพา (Mobile

Application)
19. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
20. ก ากับดูแล นโยบายความมั่นคงปลอดภัย รวมถึงการป้องกันการถูกโจมตีของระบบคอมพิวเตอร์ ระบบฐานข้อมูล การเชื่อมโยงใช้งานระบบเครือข่าย และ

ระบบเว็บไซต์ 
21. การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจการใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานของกรม
22. ให้ค าปรึกษา แนะน าการใช้ การบ ารุงรักษา และการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์แก่หน่วยงานของกรม
23. งานเลขานุการคณะท างานเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (CIO)
24. ก ากับดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
25. ประสานงาน ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม
26. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือที่ได้รับมอบหมาย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2222



1. วิเคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการ
ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

2. ศึกษา ส ารวจ และวิจัยด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. พัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์และวิจัย
4. ประสานการให้บริการข้อมูลด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่หน่วยงาน

ท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. รายงานผลภาวะการมีงานท า/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ

ของผู้ผ่านการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
7. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะแนวทางการประสานเครือข่ายการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ
ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ รวมท้ังจัดท าความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเครือข่าย

1. งานสารบรรณ ธุรการทั่วไปและงานบริหารงานบุคคล 
2. งานการเงิน บัญชี พัสดุ 
3. งานดูแลอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ 
4. งานแผนงานงบประมาณและการติดตามประเมินผล 
5. งานประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6. งานส่งเสริมการพัฒนาฝีมือและศักยภาพก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ 
7. ให้บริการด้านกองทุนเพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. สนับสนุนส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือจากประเทศที่พัฒนาแล้วในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
9. ส่งเสริมภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานและ ผู้ประกอบการในระดับนานาชาติ 
10. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานและ

ผู้ประกอบการในระดับนานาชาติ
11. ส่งเสริมการก าหนดและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
12. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยความต้องการการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการในระดับนานาชาติ 
13. ประสานการฝึก ติดตาม ตรวจเยี่ยมและฝากฝึกฝนสถานประกอบการ 
14. ปรึกษา แนะแนว รับสมัคร และคัดเลือกผู้รับการฝึก 
15. งานทะเบียน หนังสือรับรองและออกวุฒิบัตร 
16. ด าเนินการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการในระดับพ้ืนฐานและ ยกระดับฝีมือระดับนานาชาติ
17. ด าเนินการบูรณาการการฝึกอบรมและติดตามประเมินผลในระดับนานาชาติ 
18. ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร ระบบฝึกอบรม การสัมมนา 
19. ด าเนินงานร่วมกับวิทยากรในลุ่มน้ าโขง ในโครงการประสานความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
20. ด าเนินการก าหนดและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือระหว่างประเทศ 
21. ด าเนินการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการด้านงานอุตสาหกรรมและงานบริการที่เป็นแรงงานใหม่ แรงงานในสถาน

ประกอบการ ผู้ว่างงาน ผู้ประกันตนที่เป็นผู้ว่างงาน โดยใช้เทคโนโลยีระดับต้นและระดับกลาง 
22. ด าเนินการบูรณาการการฝึกอบรมและติดตามประเมินผลในระดับจังหวัด 
23. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในระดับจังหวัด
24. สนับสนุนส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือจากประเทศที่พัฒนาแล้วในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจ 

3 ฝ่าย (IMT-GT)
25. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศในพ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย (IMT-GT) ในการพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงาน

และผู้ประกอบการในระดับนานาชาติ
26. ส่งเสริมการก าหนดและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระหว่างประเทศในพ้ืนที่พัฒนาเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย (IMT-GT) 
27. ด าเนินงานร่วมกับวิทยากรในพ้ืนที่พัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย (IMT-GT) ในโครงการประสานความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย (IMT-GT)
28. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ

2323



1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ จัดท าค าขอ

งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี
3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวช้ีวัดหน่วยงาน
4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และงานเลขานุการ
5. งานการเงิน งานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ด าเนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานใดในส านัก

พัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1.  ศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อม สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เพื่อก าหนดรูปแบบ แนวทางและหลักเกณฑ์ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

2.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
3.  เป็นหน่วยงานกลางในการก าหนดและจัดรูปแบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

ในระดับต่าง ๆ
4. ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษาการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และการประกันคุณภาพ

การฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ก าลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการอย่างต่อเนื่อง
5.  ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการแนะแนวการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและพัฒนาเครื่องมือ

ทดสอบความสนใจและความถนัดในการท างานและข้อมูลการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
6.  นิเทศ ถ่ายทอด ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาวิทยาการด้านระบบ รูปแบบ

กระบวนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และบริหารจัดการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน
7.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก

กลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
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1. จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และจัดท าค าของบประมาณประจ าปี
2. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรฐานการฝึกอบรมผู้ฝึกและบุคลากร

ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. ศึกษา จัดท า และพัฒนาหลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนา

ฝีมือแรงงานให้มีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญ (expertise) และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี

4. จัดท าแผน หรือแนวทางในการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ให้มีความรู้ ทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

5. ด าเนินการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้ฝึก และบุคลากรด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

6. ติดตาม และประเมินผลการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

7. จัดท าฐานข้อมูลในการพัฒนาผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

8. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนา
ผู้ฝึกและบุคลากรด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน

9. ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ
ทัศนคติของก าลังแรงงานให้ผู้ประกอบกิจการและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึก 

1. ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เพื่อก าหนดระบบและรูปแบบ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน และความต้องการก าลังแรงงานของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาออกแบบหลักสูตร สื่อการฝึก ชุดการฝึก และอุปกรณ์ช่วยฝึก

2. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ระบบ รูปแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อน ามาใช้ในการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐาน

3. ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามต าแหน่งงานในสาขาอาชีพต่างๆ 
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการเพิ่มผลิตภาพแรงงานของประเทศ

4. ออกแบบเนื้อหา หลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู ้เช่น E - Learning, CD - Rom เป็นต้น
5. พัฒนาและจัดท าสื่อการฝึก ชุดการฝึก อุปกรณ์ช่วยฝึก ต ารา คู่มือ แบบทดสอบ ใบงาน ใบรายการ 

เครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุการฝึก ตามกรอบหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามต าแหน่งงาน
ในสาขาอาชีพต่างๆ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ของประเทศ

6. ตรวจสอบ รับรองหลักสูตรการฝึกให้แก่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด

7. ก ากับ ดูแล แนะน าการใช้หลักสูตร สื่อการฝึก ชุดการฝึก และอุปกรณ์ช่วยฝึก
8. เป็นวิทยากรที่ปรึกษาในการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร สื่อการฝึก ชุดการฝึก และอุปกรณ์ช่วยฝึก
9. ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านการพัฒนาและออกแบบหลักสูตร สื่อการฝึก ชุดการฝึก และอุปกรณ์ช่วยฝึก

และการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทัศนคติของก าลังแรงงาน 
ผู้ประกอบกิจการและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน

10. ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกระบวนการฝึกอบรมฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบกิจการและ หน่วยงานต่างๆ
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน

11. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนา
เทคโนโลยีการฝึก

12. ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านศิลปกรรม ได้แก่ ออกแบบ ผลิต ติดตั้งงานบริการศิลปกรรม เช่น 
ป้ายนิทรรศการ ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายช่ือต่างๆ เป็นต้น

13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก
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1. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยสภาพแวดล้อมเพื่อให้ค าแนะน า ออกแบบโครงสร้างอาคาร
และวางผังเครื่องจักร สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้สอดรับกับสภาพการท างาน
ในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สอดคล้องตามกระบวนการฝึกของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงาน

2. ก าหนดมาตรฐานเครื่องมือ ครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
3. บริหารจัดการบริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน
4.  ส่งเสริม สนับสนุนเทคโนโลยีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่สถานฝึกอบรมภาครัฐ

และเอกชน ตามกระบวนการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
5.  ออกแบบและให้ค าแนะน าการจัดสภาพภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร

ฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้สอดรับกับความปลอดภัยและสุขอนามัย
6.  ให้ค าปรึกษา แนะน าการออกแบบ การวางระบบไฟฟ้า ประปา สุขาภิบาล ก าหนด

มาตรฐานคุณลักษณะเครื่องมือ เครื่องจักร และสิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

7.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่
ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึก 

1.  ศึกษา วิเคราะห์ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม เพื่อก าหนดรูปแบบ
การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ

2.  ออกแบบและจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน

3.   ด าเนินการฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
น าไปใช้ในการฝึกอบรมของหน่วยงานตนเอง

4.  ส่งเสริมให้มีวิทยากรต้นแบบในหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายในพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ

5.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาวิทยากรต้นแบบ
แก่หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน

6.  ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการฝึกอบรมวิทยากรต้นแบบ
7.  เป็นศูนย์ข้อมูลวิทยากรต้นแบบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
8.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่

ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ

26

26



1. ด าเนินการและก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

2. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์ เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเป็นข้อมูล
ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ

3. จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดท าค าของบประมาณประจ าปี การจัดซื้อ-จัดจ้าง
และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน

4. ด าเนินการฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และก าลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
อะไหล่ยานยนต์ ทั้งในสถานท่ีตั้งและในสถานประกอบกิจการ

5. ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานโดยใช้
เทคโนโลยีระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง

6. ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และส่งเสริมการเปิดศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในสาขาที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

7.  สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบ หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก เทคโนโลยีการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และการพัฒนาบุคลากรฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชนในอุตสาหกรรมยานยนต์
และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์

8.  ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้ง
ประสานการสร้าง เครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานของผู้ประกอบ
กิจการในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

9.  ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไปใช้ ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วน
อะไหล่ยานยนต์

10. ควบคุม ดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนด้านเทคนิคและบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
และช้ินส่วนอะไหล่ยานยนต์

11. สนับสนุนการฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านเทคนิคและบุคลากรของสถานประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์

1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดท าข้อเสนอด้านนโยบาย เป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน และงบประมาณการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล 

2. ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางการพัฒนาเทคโนโลยีและความต้องการทักษะในอนาคต
วางแผน พัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก าลังคนด้านดิจิทัล

3. เช่ือมโยง ประสานความร่วมมือเครอืข่ายการพัฒนาก าลังคนดิจทิัล ด้านการฝึกอบรม
ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และด้านฐานข้อมูลของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายในและภายนอก

4. วิเคราะห์และจัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
5. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังแรงงานด้านดิจิทัล ทั้งด้านการฝึกอบรม การทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานการให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ปัญหาการฝึกอบรม
6. จัดฝึกอบรมด้านดิจิทัลให้กับก าลังแรงงาน 
7. จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาด้านดิจิทัล
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล 
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1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ
2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ จัดท า

ค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวช้ีวัดหน่วยงาน
4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และงานเลขานุการ
5.  งานการเงิน งานพัสดุ  งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6.  งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือได้รับมอบหมาย

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลความต้องการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ของตลาดแรงงาน

2. ก าหนด พัฒนา และปรับปรุง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศ

3. ยกร่างคุณสมบัติของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
4. จัดท าวิธีการทดสอบ/คู่มือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
5. ยกร่างอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
6. ส่งเสริมให้มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
7. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เช่ือมโยง

กับระบบมาตรฐานฝมีือแรงงานในระดับนานาชาติ
8. รวบรวมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน

การด าเนินงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน
9. ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกสมรรถนะในต าแหน่งงาน 

หรืออาชีพให้กับสถานประกอบกิจการ หรือองค์กรอาชีพ
10. สนับสนุนข้อมูลด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการก าหนดอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ ท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับทักษะฝีมือ
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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1.  ประสานและส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
ทุกระดับ และส่งเสริมการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ

2.  พัฒนามาตรฐานระบบงาน รูปแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ือรองรับการแข่งขันฝีมือแรงงาน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

3.  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนารูปแบบการจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการ
แข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ 

4.  ก าหนด ก ากับดูแล และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดแข่งขัน
ฝีมือแรงงาน

5.  ส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันฝีมือแรงงานระดับจังหวัดและระดับภาค รวมทั้งการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงานระดับชาติ อาเชียน เอเชีย และนานาชาติ

6.  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการเก็บตัวฝึกซ้อมเยาวชนตัวแทนประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากล

7. วิเคราะห์ข้อมูล สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและทางเทคนิคจากการแข่งขันฝีมือแรงงานอาเชียน
เอเชีย และนานาชาติ ในการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน

8.  ส่งเสริม ประสานความร่วมมือด้านการจัดท าแผนงาน โครงการบูรณาการ ร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคและภาคีเครือข่าย สถานศึกษาหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มงานส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงาน

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ทางวิชาการเกี่ยวกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ ก ากับดูแล และส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่คนไทย
ในต่างประเทศ

3. ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงานการด าเนินการของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ

4. ด าเนินการส่งเสริมการสร้างเครือข่าย การจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ

5. ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินการของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ

6. พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการส่งเสริม สร้างเครือข่าย ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบการ
ด าเนินการของผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ด าเนินการทดสอบฝีมือ
คนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ

7. ก าหนดหลักเกณฑ์ ควบคุม ก ากับดูแล และส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และจัดท าทะเบียนผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและองค์การท้ังภาครัฐและภาคเอกชน น ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจา้งงาน 

9. ส่งเสริมด าเนินการจัดงานวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
10. รวบรวมและจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ จัดท าทะเบียน สถิติข้อมูล และรายงาน

ผลการด าเนินงานด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

11. สนับสนุนข้อมูลผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในการก าหนดอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับทักษะฝีมือแรงงาน และส่งเสริม
ใหผู้้เกี่ยวข้องได้มีความเข้าใจกฎหมายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือได้อย่างถูกต้อง

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับ
มอบหมาย

กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางและรูปแบบการพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบบริการทางอิเล็กทรอนิกส์

2.  ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการด าเนินงานด้านระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระบบประกัน
คุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และระบบบริการทางอิเล็กทรอนิกส์

3.  นิเทศ ถ่ายทอด ประเมินผล และให้ค าปรึกษาด้านระบบมาตรฐานฝีมือแรงาน และระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
4.  ก ากับ ดูแลและให้ค าปรึกษาด้านระบบบริการทางอิเล็กทรอนิกส์
5.  เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลและการพัฒนาวิชาการด้านระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระบบประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

และระบบบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศระบบรบัรองมาตรฐานฝมีือแรงงาน
6.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
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1. งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2. งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ จัดท า

ค าของบประมาณการจัดสรรงบประมาณ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี

3. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวมตัวช้ีวัดหน่วยงาน
4. งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และ งานเลขานุการ
5. งานการเงิน งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือได้รับมอบหมาย

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี   
เยาวชน ผู้ประกอบกิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สังคม และระบบเศรษฐกิจ

2. วิเคราะห์ และประมวลผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน ผู้ประกอบ
กิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อน าเสนอนโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

3. ติดตาม เสนอแนะ และรายงานผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน 
ผู้ประกอบกิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน 
ผู้ประกอบกิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

5. รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และจัดท าสถิติการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี เยาวชน  
ผู้ประกอบกิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

6.  ด าเนินการเป็นศนูย์เครอืข่าย/ศูนยข์้อมลูการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์การพัฒนาศักยภาพ
แรงงานสตรี เยาวชน ผู้ประกอบกิจการ คนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

7.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกจิการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
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1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาศักยภาพแรงงานและ 
ผู้ประกอบกิจการ เพื่อพัฒนาก าลัง แรงงานและผู้
ประกอบกิจการ รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

2. งานประสานส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานราย
อุตสาหกรรมและบริการ
- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยองค์ความรู้เสริมในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานและศักยภาพผู้ประกอบกิจการ
- ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์
ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้ประกอบ
กิจการ
- ประสานการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม จัดท าพัฒนา
โครงการต้นแบบ ติดตามประเมินผล ขยายผล น าเสนอ
นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
- บูรณาการองค์ความรู้  และประสานการพัฒนา
วิทยากร
- จัดท าระบบข้อมูลและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่การ
พัฒนาฝีมือแรงงานผู้ประกอบกิจการ
- ส่งเสริมและประสานการพัฒนาระบบที่ปรึกษาและ
องค์ประกอบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องส าหรับผู้ประกอบกิจการ

3. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานเป็นผู้ประกอบกิจการ
4.  ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าตามกระบวนการ 

พัฒนาฝีมือแรงงาน การจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
หรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูลและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง พัฒนา
รูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ 
ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อก าหนดนโยบาย มาตรการ
และแนวทางในการด าเนินงาน
- ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์ความรู้ เสริม
ในการพัฒนาศักยภาพแรงงานแรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- ประสานการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม จัดท าพัฒนาโครงการ
ต้นแบบ ติดตาม ประเมินผล ขยายผล น าเสนอนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงาน
- ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน องค์กร
ระหว่างประเทศด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
- จัดท าระบบข้อมูลและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่การพัฒนาศักยภาพ
แรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้และ
วิทยาการด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ และ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
- เสนอแนะการจัดท ายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานคนพิการ ผู้สูงอายุ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

2.  ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าตามกระบวนการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน การจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานหรือผู้ผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ

3.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ทีเ่กี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี และเยาวชน
- ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูลและปัจจัยที่
เกี่ยวข้อง พัฒนารูปแบบที่ เหมาะสมในการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานสตรี และเยาวชน เพื่อก าหนดเป็น
นโยบาย มาตรการและแนวทางในการด าเนินงาน
- ส่งเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพและองค์
ความรู้เสริมในการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรี และ
เยาวชน
- ประสานการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม จัดท าพัฒนา
โครงการต้นแบบ ติดตาม ประเมินผล ขยายผล 
น าเสนอนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
- ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 
องค์กรระหว่างประเทศด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
สตรี และเยาวชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน
- จัดท าระบบข้อมูลและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่การพัฒนา
ศักยภาพแรงงานสตรี และเยาวชน
- ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้
และวิทยาการด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงานสตร ีและ
เยาวชน
- เสนอแนะการจัดท ายุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานสตรี และเยาวชน

2. ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าตามกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน การจ้างผู้ผ่านการทดสอบ มาตรฐานหรือ
ผูผ้่านการรับรองความรูค้วามสามารถ

3.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน
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1.  งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

2.  งานแผนงานและประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ
จัดท าค าของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ รายงาน
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี

3.  งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามรวบรวม
ตัวช้ีวัดหน่วยงาน

4.  งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และ งานเลขานุการ
5.  งานการเงิน งานพัสดุ  งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
6.  งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ภารกิจ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

1.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาระบบและหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินและ
การช่วยเหลือหรืออุดหนุนเพื่อส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

2.  บริหารจัดการเกี่ยวกับการให้กูย้ืมเงินและการช่วยเหลือหรอือุดหนุน ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3.  บริหารจัดการเกี่ยวกับลูกหนี้ตามระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
ว่าด้วยกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2539

4.  ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและ
การช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

5.  ด าเนินการประเมินผลเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

6.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้กู้ยืมเงินและการช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

7.  ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงินและการช่วยเหลือหรืออุดหนุน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

8.  จัดท าทะเบียน สถิติข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารกองทุน
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1.  บริหารจัดการด้านงบประมาณ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
2.  บริหารจัดการด้านการเงิน กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
3.  บริหารจัดการด้านบัญชี กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
4.  บริหารจัดการด้านพัสดุ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
5. บริหารจัดการข้อมูลทะเบียนการจ่ายและรับช าระหนี้ของลูกหนี้ 

และการให้เงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6.  ให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงาน ด้านงบประมาณ การเงิน 

บัญชี และพัสดุ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7.  ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานด้านงบประมาณ 

การเงิน บัญชี และพัสดุ กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
8.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ตลอดจนก าหนดแนวทาง การตรวจสอบ
และการติดตามผู้ประกอบกิจการ ประเภท ขนาด และท้องที่ที่ต้องส่งเงินสมทบเข้ากองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามอัตราที่ก าหนด 

2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ประสานงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมาย อื่น
ทีเ่กี่ยวข้อง รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน

3. ก ากับ ดูแล การส ารวจ ตรวจสอบ และติดตามผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ใหด้ าเนินการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี

4. ก ากับ ดูแล การติดตามผู้ประกอบกิจการรายใหม่ที่อยู่ในข่ายบังคับเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานและยังไม่ด าเนินการ
ตามกฎหมาย

5. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การบันทึกข้อมูลการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. ก ากับ ดูแล การเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7. ก ากับ ดูแลการใช้บริการระบบสารสนเทศ ส าหรับการยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือ แรงงาน และ

การยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
8. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานส าหรับคู่มือประชาชนที่เกี่ยวข้องกับการยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการ

ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
9. ก ากับ ดูแล การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับหน่วยงานภายในและ

ตัวช้ีวัดตามกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวียนที่เกี่ยวข้อง
10. จัดท า ทบทวน ปรับปรุง คู่มือท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
11. จัดท าสื่อรวมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน

12. รวบรวบข้อมูลการออกค าสั่งทางปกครองที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประสานงานบังคับคดี

13. รับเรื่องการอุทธรณ์การประเมินเงินสมทบ เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องพิจารณา

14. จัดท าทะเบียน สถิติข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
15. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานการเงินและบัญชีกองทุนกลุ่มงานส่งเสริมการรับรองสิทธิประโยชน์
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1.  จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการ
ภายใต้ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน 

2.  บริหารจัดการสารสนเทศภายใต้ภารกิจกองส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

3.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

4.  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

5.  ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

6.  จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
โครงการ งบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ก าหนด

7.  ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545

8.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจกองส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

9.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

1. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนาระบบและรูปแบบการประเมิน
เพื่อรับรองความรู้ความสามารถ

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าและพัฒนาระบบการประเมินเพื่อรับรอง
ความรู้ความสามารถ

3. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ

4. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถและการขอรับสิทธิและประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการ
จ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

5. ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
และผู้ประเมิน

6. ส ารวจ รวบรวมข้อมูลและเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือ
ต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ

7. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการบันทึกประวัติของบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การฝึกอบรม การสัมมนา การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน การประกอบอาชีพ การท างานท่ีผ่านมาหรือกรณีอ่ืน ๆ 
เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน

8. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ
ของเอกชนและองค์กรอาชีพ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
เกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถ

9. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการ
รับรองความรู้ความสามารถ

10. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
11. ก ากับ ดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

1.  วางแผนงานการตรวจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 และติดตาม
ผู้ประกอบอาชีพอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะจากการ
ท างาน

2.  ตรวจสอบสถานประกอบกิจการและให้ค าปรึกษา แนะน า 
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน กระบวนการ
วิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงาน การบริหารค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน และการให้ความคุ้มครองความปลอดภัย
สาธารณะจากการท างาน ตลอดจนการเข้าสู่ระบบ
การพัฒนาฝีมือแรงงานของสถานประกอบกิจการ

3.  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการฝึกอบรม 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการประเมิน
ความรู้ความสามารถ

4.  งานเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายว่าด้วยส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานหรือด าเนินการ บังคับทางปกครอง
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

5.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ
6.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานนโยบายและแผนงานส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ กลุ่มงานตรวจสอบผู้ประกอบกิจการ
และผู้ประกอบอาชีพ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 (สมุทรปราการ)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
รับรองความรู้ความสามารถ

กลุ่มงานฝึกอบรมงานเชื่อม
มาตรฐานสากล

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

หน่วยงานท่ีตั้งข้ึนเป็นการเฉพาะ
* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 (สุพรรณบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสงิห์บรุี ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยนาท

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 (ชลบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุน่ยนต์

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นเป็นการเฉพาะ
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สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 (ราชบุร)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสงคราม

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

3939



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 (นครราชสีมา)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานนครนายก

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4040



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 (ขอนแก่น)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมตัิ
และเมคคาทรอนิกส์ 

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นเป็นการเฉพาะ

4141



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 (อุบลราชธาน)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ านาจเจริญ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4242



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 (นครสวรรค)์

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพิจิตร ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก าแพงเพชร

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4343



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 (พิษณุโลก)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุตรดิตถ์ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเพชรบูรณ์

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4444



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 (ล าปาง)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานล าพูน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพร่

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4545



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 (สุราษฎร์ธาน)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

4646



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 12 (สงขลา)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสตลู

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

4747



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 (กรุงเทพมหานคร)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
พื้นที่ 1 - 5

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นเป็นการเฉพาะ

4848



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 (ปทุมธานี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

4949



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 (พระนครศรีอยุธยา)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอ่างทอง

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

5050



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 (นครปฐม)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

5151



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 (ระยอง)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

5252



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 (อุดรธาน)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

5353



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 (เชียงใหม)่

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแม่ฮอ่งสอน

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับ
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

หน่วยงานที่ตั้งขึ้นเป็นการเฉพาะ

5454



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 20 (เชียงราย)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานน่าน

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

5555



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 21 (ภูเก็ต)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพังงา

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

5656



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 22 (นครศรีธรรมราช)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง

5757



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 23 (ปัตตาน)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

5858



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 24 (ยะลา)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

5959



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 (นราธิวาส)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6060



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 26 (นนทบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6161



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 (สมุทรสาคร)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6262



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 (สระบุร)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี

6363



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 29 (ฉะเชิงเทรา)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6464



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 30 (ปราจีนบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6565



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 (สระแก้ว)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6666



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 (จันทบุร)ี

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6767



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 (ตราด)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

6868



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 34 (กาญจนบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานอุทัยธานี

6969



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 35 (เพชรบุรี)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

7070



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 (ประจวบคีรีขันธ์)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

* รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก

7171



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 37 (บุรีรัมย)์

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสรุินทร์

7272



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 38 (ศรีสะเกษ)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานยโสธร

7373



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 39 (ร้อยเอ็ด)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมหาสารคาม

7474



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 (มุกดาหาร)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกาฬสนิธุ์

7575



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 41 (นครพนม)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสกลนคร

7676



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 42 (หนองคาย)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานบงึกาฬ

7777



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 (ตาก)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสโุขทัย

7878



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 (ระนอง)

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชุมพร

7979



สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 45 (กระบี)่

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

รับรองความรู้ความสามารถ

หน่วยงานสนับสนุน

หน่วยงานตามภารกิจหลัก * รายละเอียดภารกิจของฝ่าย/กลุ่มงาน/ส านักงานปรากฏในภาคผนวก

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตรัง

8080
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สพร. 1 (สมุทรปราการ)
สพร. 2 (สุพรรณบุรี)

สนพ.สิงห์บุรี
สนพ.ชัยนาท

สพร. 3 (ชลบุรี)
สพร. 4 (ราชบุรี)

สนพ.สมุทรสงคราม
สพร. 5 (นครราชสีมา)

สนพ.นครนายก
สพร. 6 (ขอนแก่น)

สนพ.ชัยภูมิ
สนพ.เลย

สพร. 7 (อุบลราชธานี)
สนพ.อ านาจเจริญ

สพร. 8 (นครสวรรค์)
สนพ.พิจิตร

สนพ. ก าแพงเพชร
สพร. 9 (พิษณุโลก)

สนพ.อุตรดิตถ์
สนพ.เพชรบูรณ์

สพร. 10 (ล าปาง)
สนพ.ล าพูน
สนพ.แพร่

สพร. 26 (นนทบรี)
สพร. 27 (สมุทรสาคร)

สพร. 28 (สระบุรี)
สนพ.ลพบุรี

สพร. 29 (ฉะเชิงเทรา)
สพร. 30 (ปราจีนบุรี)
สพร. 31 (สระแก้ว)
สพร. 32 (จันทบุรี)
สพร. 33 (ตราด)

สพร. 34 (กาญจนบุรี)
สนพ.อุทัยธานี

สพร. 35 (เพชรบุรี)
สพร. 36 (ประจวบคีรีขันธ์)

สพร. 37 (บุรีรัมย์)
สนพ.สุรินทร์

สพร. 38 (ศรีสะเกษ)
สนพ.ยโสธร

สพร. 39 (ร้อยเอ็ด)
สนพ.มหาสารคาม

สพร. 40 (มุกดาหาร)
สนพ.กาฬสินธุ์

สพร. 41 (นครพนม)
สนพ.สกลนคร

สพร. 11 (สุราษฎร์ธานี)
สพร. 12 (สงขลา)

สนพ.สตูล
สพร. 13 (กรุงเทพมหานคร)

สพร. 14 (ปทุมธานี)
สพร. 15 (พระนครศรีอยุธยา)

สนพ.อ่างทอง
สพร. 16 (นครปฐม)
สพร. 17 (ระยอง)

สพร. 18 (อุดรธานี)
สนพ.หนองบัวล าภู

สพร. 19 (เชียงใหม่)
สนพ.แม่ฮ่องสอน

สพร. 20 (เชียงราย)
สนพ.พะเยา
สนพ.น่าน

สพร. 21 (ภูเก็ต)
สนพ.พังงา

สพร. 22 (นครศรีธรรมราช)
สนพ.พัทลุง

สพร. 23 (ปัตตานี)
สพร. 24 (ยะลา)

สพร. 25 (นราธิวาส)

สพร. 42 (หนองคาย)
สนพ.บึงกาฬ

สพร. 43 (ตาก)
สนพ.สุโขทัย

สพร. 44 (ระนอง)
สนพ.ชุมพร

สพร. 45 (กระบี)่
สนพ.ตรัง

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 45
(สพร.)

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 แห่ง
(สนพ.)

การจัดล าดับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 45 และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในความรับผิดชอบ

9191



1.  งานบริหารบุคคล ข้อมูลบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

2.  การจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี

3.  งานสารบรรณ งานธุรการ งานประชุมสัมมนา และงานเลขานุการ
4.  งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานทะเบียนพัสดุ และครุภัณฑ์
5.  งานอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ
6.  งานประสานและอ านวยการ
7.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ทีเ่กี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน และความจ าเป็นในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ของก าลังแรงงาน

2. แปลงนโยบายระดับกระทรวง ระดับกรม เป็นแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนงาน
แผนปฏิบัติการ และโครงการ

3. จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพ ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน และ
บูรณาการการท างานแบบครบวงจรภายในจังหวัด

4. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการฝีมือแรงงาน รวมถึง
การรวบรวมข้อมูลสถิติและรายงานผล

5. ด าเนินการ และก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

6. ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงาน
การฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)

7. ก ากับดูแล ประเมิน และติดตามผลการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการรับรองความรู้ความสามารถ

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการงบประมาณ จัดท าค าของบประมาณประจ าปีงานแผนงาน
และประเมินผล จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ

9. ก ากับ ดูแล ติดตาม รวบรวมงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ทีไ่ด้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงานแผนงานและสารสนเทศ 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 45
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1.  จัดการฝึกอบรมให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด
2.  ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ท่ีก าลังแรงงาน และสถานประกอบการจะได้รับตามมาตรา 34 และที่เกี่ยวข้อง
3.  อ านวยความสะดวกให้ค าแนะน าด้านการจัดการฝึกอบรมแก่ก าลังแรงงาน ประชาชน กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสถานประกอบการ
4.  ด าเนินการด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรองการส าเร็จการฝึกอบรม
5.  ให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานกับก าลังแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพิ่มผลิตภาพแรงงาน
6.  ประสานความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลเพื่อส่งเสริมภารกิจหน่วยงานทั้งกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน กลุ่ม องค์กร ชมรม ฯลฯ
7.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ความสามารถ ต่อการเป็นผู้จัดการฝึก วิทยากร และผู้บริหารการฝึก
8.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน รวมทั้งส่งเสริมภาคเอกชน และผู้สนใจในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
9.  จัดระบบงานบัญชีกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นไปตามข้อก าหนด และเง่ือนไขหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน
10. จัดท ารายงาน-ส่งรายงานทางบัญชีไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาและตรวจสอบ ความเคลื่อนไหวงานทางบัญชีกองทุนพร้อมบันทึก

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
11. ตรวจสอบเร่งรัดการช าระหนี้ และติดตามให้บุคคล นิติบุคคล  มาด าเนินการช าระหนี้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งแจ้งหน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการทางกฎหมายกรณีเป็นหน้ีสูญ หรือฟ้องช าระหนี้
12. ด าเนินการตรวจสอบจัดท าแผนการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าสถานประกอบการเพื่อให้ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
13. จัดท าแฟ้มทะเบียนสถานประกอบกิจการโดยจ าแนกประเภทตามลักษณะข้อเท็จจริงเพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้น และตรวจสอบ
14. รายงานผลการตรวจสอบสถานประกอบการที่ด าเนินการครบถ้วนถูกต้องและที่ไม่ถูกต้องให้หน่วยงานทราบ
15. น าเสนอปัญหาข้อมูลที่เกิดจากการเข้าตรวจสอบ
16. ตรวจรับรองข้อมูลสถานประกอบการ จัดล าดับเลขท่ีบัญชีกองทุนตามระเบียบปฏิบัติของหน่วยงาน
17. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

9393



1. การก ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ดังนี้
- พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน การประเมิน และการรับรองความรู้ความสามารถ
- พ.ร.บ. จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 ที่เกี่ยวข้องกับสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศ
- พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 ที่เกี่ยวข้องกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
- กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

2. การส่งเสริมและประสานงานให้ค าปรึกษาแนะน า ดังนี้
- ส่งเสริมการจัดท าและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพท้ังภาครัฐและภาคเอกชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพจัดตั้งสถานทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- ส่งเสริมการแข่งขันฝีมือแรงงานให้กับสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- ส่งเสริมและสนับสนุนภาครัฐ ภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานรวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ภาครัฐและภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
- ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
- ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
- ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม และเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานท่ีมีอยู่ในสถานประกอบการ
- ประสานกับหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการเอกชน หรือองค์กรอาชีพเพื่อขอรับการสนับสนุนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัตินี้

3. การด าเนินการ ดังน้ี
- จัดให้มีการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการและสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทางในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- จัดให้มีการแข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- จัดให้มีการทดสอบฝีมือคนหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ
- จัดท าสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลทีม่ีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมหรือไม่ตรงตามความจริง
- ประเมินและออกหนังสือรับรองการเป็นผู้ประเมิน
- พิจารณาอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้างงานผู้มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
- รับและตรวจสอบการขออุทธรณ์
- รายงานและเก็บรักษาข้อมูล
- ตรวจและเปรียบเทียบปรับความผิดตามพระราชบัญญัตินี้
- ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการรับรองความรู้ความสามารถผู้ประกอบอาชีพควบคุม
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน นโยบายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นโยบายจังหวัดและกลุ่มจังหวัดหรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานมาตรฐานฝีมือแรงงานและรับรองความรู้ความสามารถ 
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1.  ด าเนินการก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง
2.  จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน บูรณาการ และประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานท้ังภาครฐัและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน
3.  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกระบวนการวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของก าลังแรงงาน รวมทั้งภาคส่วนอ่ืน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการ
4.  ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ การรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งด าเนินการจัดการแข่งขันฝีมือแรงงาน
5.  ส่งเสริมการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกั บความต้องการ

ของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักย ภาพแรงงานและ

ผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
7.  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่
8.  ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประ กอบกิจการ 

รวมถึงการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีเฉพาะทางเพื่อสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

9.  ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงานเพื่อก าหนดกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานและรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกบัเทคโนโลยีสมัยใหม่
10. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และ

สถานทดสอบฝีมือคนหางาน
11. ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 แห่ง

9595



1.  ด าเนินการประสานหน่วยงาน ผู้แทนสถาบันการเช่ือมประจ าประเทศไทยท่ีได้รับอนุญาต (National Approved National Body ; ANB) และจากสถาบันการเช่ือมสากล (International 
Institute of Welding ; IIW) ประเทศฝรั่งเศส 

2.  ด าเนินการประสานหน่วยงาน สถาบันการเชื่อมมานไฮมน์ (SLV Mannheim) โดยความร่วมมือแบบ PPP (Public Private Partnership) ซึ่งเสนอโดย InWEnt และ SLV Mannheim
3.  การรับและร้องขอการสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ ทางด้านเทคนิค และเทคโนโลยีงานเชื่อม
4.  การขอลงทะเบียนเพื่อท าการจัดฝึกอบรมและทดสอบฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล
5.  ด าเนินการจัดทดสอบฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606 ; 2008)
6.  การขอข้ึนทะเบียนและหมายเลขประจ าตัวผู้ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์เป็นช่างเชื่อมมาตรฐานสากล จากสถาบันการเชื่อมสากล ( International Institute of Welding ; IIW ) ประเทศ

ฝรั่งเศษ
7.  ด าเนินการจัดฝึกอบรมและทดสอบฝีมือช่างเช่ือมสากล ตามหลักสูตร International Welder เป็นตามเค้าโครงหลักสูตรหมายเลข IAB - 089 - 2003/EWF - 452 - 467 - 480 - 481 

ให้สอดคล้องและเป็นไปตามคู่มือคุณภาพ Quality Manual Handbook ; QMH) เพื่อการประกันคุณภาพในการรับรองเป็นศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบที่ได้รับอนุญาต ( Approved 
Training Body; ATB) จากสถาบันการเชื่อมสากล ( International Institute of Welding ; IIW )

8.  ด าเนินการประสานหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อท าการจัดฝึกอบรมและทดสอบฝีมือช่างเช่ือมตามมาตรฐานอื่นๆ นอกเหนือมาตรฐานสากล เช่น มาตรฐานยุโรป 
มาตรฐานของเยอรมนี  มาตรฐานของ AWS, EN, AS หรือ JIS

9.  ด าเนินการจัดฝึกอบรมและทดสอบฝีมือช่างเชื่อมในประเทศตามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อใช้พัฒนาทักษะของผู้ปฏิบัติงานเฉพาะทาง หรือเฉพาะด้านท่ีจ าเป็นในการใช้งาน 
ใหส้อดคล้องและเป็นไปตามคู่มอืคุณภาพ (Quality Manual Handbook ; QMH) หรือมาตรฐานยุโรป มาตรฐานของเยอรมนี หรือตามมาตรฐานอ่ืนๆ นอกเหนือมาตรฐานสากล

10. การด าเนินการทางด้านธุรการ เอกสาร ตามระบบบริหารคุณภาพ ตาม QMH ของ IIW
11. การก าหนดกระบวนการปฏิบัติงานมาตรฐาน (Standard Operation Procedure ; SOP) รองรับการด าเนินการตามระบบระบบบริหารคุณภาพ
12. การติดต่อประสานงานบุคคลภายนอกเพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการผู้ทดสอบ (Welding Examiner) และครูผู้ฝึก (Welding Instructor) ประจ าศูนย์ฝึกอบรมงานเช่ือม

มาตรฐานสากล
13. การจัดท าใบรับรองผู้ผ่านการทดสอบเป็นช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (Welder approval test certification)
14. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานฝึกอบรมงานเช่ือมมาตรฐานสากล 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 (สมุทรปราการ)
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1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์เสนอต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
3. จัดฝึกอบรมบุคลากร วิทยากร และก าลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ท้ังในสถานท่ีตั้งและสถานประกอบกิจการ
4. ทดสอบและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์
5. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานและการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมในสถานประกอบกิจการในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์
6. ประสานความร่วมมือภาคเครือข่ายในการร่วมด าเนินงานการพัฒนาก าลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัตแิละหุน่ยนต ์

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 (ชลบุร)ี
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กลุ่มงานพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมตัแิละเมคคาทรอนิกส ์

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 (ขอนแก่น)

1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามประเมินผล และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ในเขตพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) และในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงต่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้แรงงานมีความพร้อมต่อการปรับตัว
สู่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการที่จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ ส าหรับการพัฒนาระบบหลักสูตร การพัฒนาทักษะแรงงาน การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์

3. ด าเนินการพัฒนาระบบหลักสูตร จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะแรงงาน พัฒนาวิทยากรต้นแบบ และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับสาขาเทคโนโลยี
อัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

4. ประสานความร่วมมือเครือข่ายในการพัฒนาก าลังแรงงานในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) และในเขตพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เพื่อก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยอีัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 - 5

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 (กรุงเทพมหานคร)

1. ด าเนินงานรับรองหลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพของสถานประกอบกิจการ
2. ด าเนินงานเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
3. การประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
4. การออกสมุดประจ าตัวและการบันทึกข้อมูล
5. ด าเนินงานการเงิน บัญชีและพัสดุ งบประมาณและเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
6. การรับค าขอ ตรวจสอบเอกสารเบื้องต้น และส่งเรื่องให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร พิจารณาในเรื่องดังต่อไปนี้

- การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
- การขออนุญาตรายการเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่น าเข้ามาในราชอาณาจักรเพื่อใช้ในการฝึกอบรมในศูนย์อบรมฝีมือแรงงาน
- การกู้ยืมและติดตามหนี้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และการขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
- การขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน และการขอให้รับรองเป็นองค์กรอาชีพ

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสขุภาพ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 (เชียงใหม)่

1. ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและประเมินผล และจัดท าข้อมูลทางวิชาการ ข้อเสนอแนะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและ
หัตถกรรมภูมิปัญญาไทยรวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ ระบบบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

2. ก าหนดกรอบด าเนินงานในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ (Wellness Academy) และการบริหารจัดการศูนย์สุขภาพ (Wellness Center) ให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมและมีความต่อเนื่อง

3. ผลิตและพัฒนาบุคลากรคุณภาพสูงส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ โดยการฝึกอบรมฝีมือแรงงานและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาอาชีพ
นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก ไทยสัปปายะ ไทยสปา (หัตถบ าบัด โภชนบ าบัด สุคนธบ าบัด และวารีบ าบัด) และสาขาอาชีพพนักงาน
นวดไทย รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรด้านหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย

4. พัฒนาหลักสูตรการฝึกในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก ไทยสัปปายะและไทยสปาและสาขาหัตถกรรมภูมิปัญญาไทย
รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการบริการสุขภาพแบบครบวงจรในรูปแบบ Work - Intergrated Training ตลอดจนสร้างต้นแบบการบริหารจัดการธุรกิจ
บริการสุขภาพแบบองค์รวม

5. พัฒนาบุคลากรฝึกและพัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพนักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม สปาตะวันตก ไทยสัปปายะและไทยสปา
และสาขาอาชีพพนักงานนวดไทย

6. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ และจัดท าหลักสูตรการฝึกและการพัฒนาองค์ความรู้แบบไทยร่วมกับผู้ประกอบกิจการและ
สถาบันฝึกอบรมอื่น รวมทั้งให้ค าปรึกษาในการพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ

7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบ กิจการ
ในอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและด้านหัตถกรรม ภูมิปัญญาไทย

8. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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