
รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565– มกราคม 2566) 

 
1. เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน 

 สํานักตรวจและประเมินผลไดรวบรวมผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) โดยแตละกลุมงานเปนผูรายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน 
ผานระบบติดตามและประเมินผล กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ซ่ึงสํานักตรวจและประเมินผล 
จะนําขอมูลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เกณฑการวัดผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566) 

 

การดําเนินงาน รอยละ เกณฑสี 

เปนไปตามแผนงาน 100 
สีเขียว 
(ผาน) 

ต่ํากวาแผนงาน 
ไมเกินรอยละ 5 

95.00 - 99.99 
สีเหลือง 

(ตองปรับปรุง) 
ต่ํากวาแผนงาน 
เกินกวารอยละ 5 

ต่ํากวา 95.00 
สีแดง 

(ตองเรงรัด) 
 
2. สรุปผลการดําเนินงานรอบ 4 เดือน (เปาหมายการดําเนินงาน = รอยละ 100) 

 2.1 ผลการดําเนินงานในภาพรวม จําแนกตามผลผลิต/โครงการ เม่ือเทียบกับแผนรอบ 4 เดือน พบวา 
จาก 1 ผลผลิต 8 โครงการ มีการดําเนินงานเฉลี่ย รอยละ 88.41 อยูในเกณฑสีแดง โดยมีโครงการท่ีมี 
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของแผนปฏิบัติงานฯ จํานวน 2 โครงการ คือ (1) โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ และ (2) โครงการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ เนื่องจาก อยูระหวางการดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง
เพ่ือปองกันปญหาการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึง
อยูระหวางดําเนินการขับเคลื่อนโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ภายหลังจากท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใชขับเคลื่อนโครงการฯ แลว เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1 ผลการดําเนินงานในภาพรวมรอบ 4 เดือน จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

ผลการดําเนินงานในภาพรวม ประกอบดวย 1 ผลผลิต 8 โครงการ 88.41 29.50 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ 
 1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการ
ตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและ
แรงงานไดรับการคุมครองจากการเปนผู เสียหาย 
จากการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

5,000 แหง 
50,000 คน 
รอยละ 95 

(5,000 แหง) 
(50,000 คน) 

 
 

1,400 แหง 
14,000 คน 

 
(1,400 แหง) 
(14,000 คน) 

 
 

980 แหง 
19,457 คน 

 
(980 แหง) 

(19,457 คน) 
 
 

85.00 
 
 
 
 
 
 

29.26 
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ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

 2) รอยละของความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ

รอยละ 95 
 
 

- 
 
 

รอยละ 38.98 
 
 

- 
 
 

 
 
 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ 
 1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมาไดรับ
การสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 
 2) จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริม
ความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3) รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรู
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

10,767 คน 
รอยละ 98 
(3,512 คน) 

 
 

(7,255 คน) 
 

รอยละ 98 
 

4,601 คน 
 

(1,502 คน) 
 
 

(3,099 คน) 
 
- 
 

7,044 คน 
 

(2,915 คน) 
 
 

(4,129 คน) 
 
- 
 

100 
 
 
 
 
 
 
- 
 

65.42 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศ
ดานแรงงาน 
 1) ผลการประชุมความรวมมือระหวางประเทศ
ดานแรงงาน 
 2) ระดับความสําเร็จของการจัดประชุม 

 
 

1 เรื่อง 
 

5 ระดับ 

 
 
- 
- 

 0.00 0.00 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 
 1) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน 
  (1) กิจกรรมการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน 
  (2) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 
 2) รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการ
ผานอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงานไดรับ
การคัดกรองเพ่ือรับเรื่องและสงตอ 

299,525 คน 
รอยละ 45 

 
 

(45,600 คน) 
 

(253,925 คน) 
 

รอยละ 45 

99,725 คน 
 
 
 

(15,200 คน) 
 

(84,525 คน) 
 
 

105,441 คน 
 
 
 

(20,841 คน) 
 

(84,600 คน) 

100 
 
 
 
 
 
 
 

35.20 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โค ร งก ารแก ไ ขปญหาความ เ ดื อดร อ น 
ดานอาชีพ 
 1) จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 
  (1) การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค 
  (2) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของ 
สวนภูมิภาค 
 2) รอยละของผูไดรับการจางงานหรือฝกอาชีพ
จนสิ้นสุดโครงการตามเปาหมาย 

6,132 คน 
รอยละ 90 

 
 

(1,222 คน) 
(4,910 คน) 

 
รอยละ 90 

1,265 คน 
 
 
 

(210 คน) 
(1,055 คน) 

575 คน 
 
 
 

(73 คน) 
(502 คน) 

45.45 
 
 
 
 
 

9.38 
 
 
 
 
 

6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
 1) จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดาน
แรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 2) จํานวนนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง และ
มาตรการดานแรงงาน 

 
286,000 ราย 

 
28 เรื่อง 

 

 
98,333 คน 

 
1 เรื่อง 

 

 
104,923 คน 

 
1 เรื่อง 

 

100 
 
 
 
 

46.75 
 
 
 
 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 
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ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 
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ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

 3) จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 
 4) รอยละของความสําเร็จในการติดตามคุมครอง  
สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวน 
ขอรองทุกข 
 5) รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการ
คัดกรองเพ่ือสงตอ 
 6) รอยละของนโยบาย ขอเสนอแนะ แนวทาง 
และมาตรการดานแรงงานท่ีผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหาร 

200,000 คน 
 

รอยละ 82 
 
 

รอยละ 41 
 

รอยละ 90 

- 
 
 
 
 
 
 

322,246 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
 1) ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
จัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 2) รอยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัดไดรับการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา 

 
 

5 ระดับ 
 

รอยละ 80 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
8. โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ขอมูลภาครัฐผานระบบ GDX เพ่ือสนับสนุนระบบ
ฐานขอมูลดานกําลังคนของประเทศ (E-Workforce 
Ecosystem) 
 1) จํานวนหนวยงานท่ีใชประโยชนจากการ
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 
 2) จํานวนระบบสําหรับการเ ช่ือมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ 

 
 
 
 

3 หนวยงาน 
 

1 ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 

   

9. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 1) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตคอรัปช่ัน 
  (1) จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
  (2) จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู 
ความเขาใจในดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมี
ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  (3) จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนา
ศักยภาพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระดับพ้ืนท่ี 
 2) รอยละของผูเขารับการอบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

200 คน 
รอยละ 80 

 
 

(90 คน) 
 
 

(50 คน) 
 
 

(60 คน) 
 
 

รอยละ 80 

140 คน 
 
 
 

(90 คน) 
 
 

(50 คน) 
 
 
 
 
 
 

159 คน 
 
 
 

(96 คน) 
 
 

(63 คน) 

100 
 
 

79.50 
 
 

หมายเหตุ : 1. คํานวณเฉพาะตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    2. การคํานวณผลการดําเนินงานท้ังปจะคํานวณทุกงานถึงแมยังไมถึงชวงเวลาดําเนินการ 
     เพ่ือใหเห็นภาพรวมการดําเนินงานท้ังป 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 
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แผนภูมิท่ี 1 ผลการดําเนินงานภาพรวม จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 

หมายเหตุ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเริ่มรายงานผลการดําเนินงานเปนครั้งแรก ในเดือนธันวาคม 2565 

 
   2.2 ผลการดําเนินงาน จําแนกตามสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม สวนกลาง รวม 41 หนวยงาน 
เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน 
พบวา หนวยงานสวนกลางท้ังหมด 41 หนวยงาน มีผลการดําเนินงานเฉลี่ย รอยละ 94.99 อยูในเกณฑสีแดง 
แบงออกเปน 
     1) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีเขียว จํานวน 30 หนวยงาน ไดแก 
      (1) กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  (2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
      (3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   (4) กลุมงานชวยอํานวยการ 
      (5) กลุมงานประสานราชการ     (6) กลุมงานการเงิน 
      (7) กลุมงานบัญชี        (8) กลุมงานงบประมาณ 
      (9) กลุมงานพัสดุ         (10) กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
      (11) กลุมงานอุทธรณและละเมิด    (12) กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
      (13) กลุมงานตรวจราชการ      (14) ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
      (15) กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  (16) กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
      (17) สํานักงานคณะกรรมการคาจาง   (18) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
      (19) กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน  (20) กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
      (21) กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (22) กลุมงานวินัย 
      (23) กลุมงานวิเทศสัมพันธ      (24) กลุมงานอาเซียน 
      (25) กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และความสามัคคีปรองดอง 
      (26) กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
      (27) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
      (28) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 
      (29) กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
      (30) กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

100 % 

88.41 % 
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     2) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีเหลือง จํานวน 3 หนวยงาน 
ไดแก 
      (1) สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  (2) กลุมงานสื่อสารองคกร 
      (3) ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
     3) หนวยงานท่ีมีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย/เกณฑสีแดง จํานวน 8 หนวยงาน 
ไดแก 
      (1) สํานักงานรัฐมนตรี       (2) กลุมงานโฆษกและการขาว 
      (3) กลุมงานพัฒนากฎหมาย     (4) กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (5) กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร (6) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
      (7) สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
      (8) สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
ตารางท่ี 2 ผลการดําเนินงานรอบ 4 เดือน จําแนกตามหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศนูย/กลุม รวม 41 หนวยงาน 

สํานัก/กอง 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 

จํานวนหนวยงาน 
ระดับสํานกั/กอง/ศูนย/กลุม 

รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

ไมเปนไปตาม 
เปาหมาย 

ภาพรวม  94.99 44.90 30 11 

1. สํานักงานรัฐมนตรี  92.67 31.31 - 1 

2. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  100 2.22 1 - 

3. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  100 93.33 1 - 

4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  100 70.00 1 - 

5. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 70.83 1 - 

6. สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  95.00 28.34 - 1 

7. สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการปองกันการคามนุษยฯ  80.00 44.16 - 1 

8. กองกลาง  100 31.93 2 - 

 1) กลุมงานชวยอํานวยการ  100 32.68 1 - 

 2) กลุมงานประสานราชการ  100 31.19 1 - 

9. กองบริหารการคลัง  100 26.04 4 - 

 1) กลุมงานการเงิน  100 44.39 1 - 

 2) กลุมงานบัญชี  100 16.67 1 - 

 3) กลุมงานงบประมาณ  100 13.42 1 - 

 4) กลุมงานพัสด ุ  100 29.70 1 - 

10. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ  91.39 50.37 - 2 

 1) กลุมงานสื่อสารองคกร  99.44 61.86 - 1 

 2) กลุมงานโฆษกและการขาว  83.34 38.89 - 1 

11. กองกฎหมาย  96.67 71.78 2 1 

 1) กลุมงานพัฒนากฎหมาย  90.00 47.34 - 1 

 2) กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 92.00 1 - 

 3) กลุมงานอุทธรณและละเมิด  100 76.00 1 - 
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สํานัก/กอง 

ผลการดําเนินงาน 
เปรียบเทียบเปาหมาย 

จํานวนหนวยงาน 
ระดับสํานกั/กอง/ศูนย/กลุม 

รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบท้ังป) 

เปนไปตาม
เปาหมาย 

ไมเปนไปตาม 
เปาหมาย 

12. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  82.92 39.25 1 2 

 1) กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย  100 70.83 1 - 

 2) กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  63.75 37.33 - 1 

 3) กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร  80.00 9.60 - 1 

13. สํานักตรวจและประเมินผล  100 40.77 4 - 

 1) กลุมงานตรวจราชการ  100 9.78 1 - 

 2) ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 47.18 1 - 

 3) กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  100 50.08 1 - 

 4) กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมภิาค  100 56.06 1 - 

14. กองยุทธศาสตรและแผนงาน  76.71 30.64 1 2 

 1) กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  80.12 13.96 - 1 

 2) กลุมงานแผนงานและงบประมาณ  100 75.46 1 - 

 3) สํานักงานสภาท่ีปรึกษาฯ  50.00 2.50 - 1 

15. กองเศรษฐกิจการแรงงาน  99.44 16.81 4 1 

 1) ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  97.22 25.90 - 1 

 2) สํานักงานคณะกรรมการคาจาง  100 23.01 1 - 

 3) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 8.24 1 - 

 4) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 7.34 1 - 

 5) กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานระหวางประเทศ  100 19.57 1 - 

16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  100 60.33 5 - 

 1) กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน  100 77.38 1 - 

 2) กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  100 72.36 1 - 

 3) กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน  100 18.85 1 - 

 4) กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 66.41 1 - 

 5) กลุมงานวินัย  100 66.67 1 - 

17. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  100 55.09 3 - 

 1) กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ  100 86.83 1 - 

 2) กลุมงานวิเทศสัมพันธ  100 17.52 1 - 

 3) กลุมงานอาเซียน  100 60.92 1 - 
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แผนภูมิท่ี 2 ผลการดําเนินงาน ภาพรวมของของสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม 

 
 
   2.3 ผลการดําเนินงานในภาพรวมของสวนภูมิภาค เม่ือเทียบกับแผนรอบ 4 เดือน พบวา  
มีภารกิจของหนวยงานสวนกลางมอบหมายใหสํานักงานแรงงานจังหวัดดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติงานฯ 
จํานวน 6 ผลผลิต/โครงการ มีผลการดําเนินงานในภาพรวม รอยละ 91.35 อยูในเกณฑสีแดง 

ตารางท่ี 3 ผลการดําเนินงาน รอบ 4 เดือน ของสวนภูมิภาค จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนนิงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบทั้งป) 

ภาพรวม 91.35 43.22 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 
 1) หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงาน
ไดรับการคุมครองจากการเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 
 2) จํานวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกัน 
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

 
 

5,000 แหง 
50,000 คน 

 
 

76 แผน 

 
 

1,400 แหง 
14,000 คน 

 
 

76 แผน 

 
 

980 แหง 
19,457 คน 

 
 

76 แผน 

90 
 
 
 
 
 
 

52.84 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ 
 1) จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการ 
ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมาไดรับการสงเสริมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา 
 2) จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีไดรับการสงเสริม
ความรูปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 3) การรณณงค สงเสริมใหจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER 
ONE และศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ 
 

10,767 คน 
1 คร้ัง 

(3,512 คน) 
 
 

(7,255 คน) 
 

1 ครั้ง 

4,601 คน 
1 คร้ัง 

(1,502 คน) 
 
 

(3,099 คน) 
 

1 ครั้ง 

7,044 คน 
1 คร้ัง 

(2,915 คน) 
 
 

(4,129 คน) 
 

1 ครั้ง 

100 
 
 
 
 
 
 
 

65.42 
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94.99 % 
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ผลผลิต/โครงการ 
เปาหมาย 
12 เดือน 

เปาหมาย 
4 เดือน 

ผลการดําเนนิงาน 

ผล 4 เดือน รอยละ 
(เทียบ 4 เดือน) 

รอยละ 
(เทียบทั้งป) 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน
ระดับพ้ืนท่ี/จํานวนบัณฑิตแรงงาน 
 -  จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน 

253,925 คน 
 

(253,925 คน) 

84,525 คน 
 

(84,525 คน) 

84,600 คน 
 

(84,600 คน) 

100 
 

100 

33.32 
 

33.32 

4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 1) การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค 
 2) การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค 

6,132 คน 
(1,222 คน) 
(4,910 คน) 

1,265 คน 
(210 คน) 

(1,055 คน) 

575 คน 
(73 คน) 

(502 คน) 

45.45 
 
 

9.38 
 
 

5. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
 1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ
และติดตามการจัดการบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 2) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน (สวนภูมิภาค 29 แหง) 
 3) การสํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 
  - เผยแพรรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงค 
และอุปทานระดับจังหวัด 
 4) จัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงานจังหวัดรายไตรมาสและรายป 
 5) ทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 6) การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ
คาจางของจังหวัด 
 7) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
และแผน ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
104,109 ราย 

 
117,260 ราย 

 
1 ครั้ง 

 
(1 ครั้ง/
จังหวัด) 

380 เลม 
 

76 แผน 
 

152 ครั้ง 
 

76 จังหวัด 
 

 
34,656 ราย 

 
39,088 ราย 

 
- ครั้ง 

 
 
 

76 เลม 
 

- แผน 
 
 
 

76 จังหวัด 
 

 
60,777 ราย 

 
52,226 ราย 

 
- ครั้ง 

 
 
 

76 เลม 
 

- แผน 
 
 
 

76 จังหวัด 
 

100 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

31.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 
 2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ศูนยประสานฯ 
หรือหนวยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) 
 3) บูรณาการขับเคลือ่น กํากับดูแล ติดตาม และรายงาน
ผานระบบ Google Sheet 
 4) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน (ประจําป) 

 
 

76 แผน 
 

152 ครั้ง 
 

11 ครั้ง 
 

76 เลม 

 
 

76 แผน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

 
 

76 แผน 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

29.55 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การคํานวณผลการดําเนินงานท้ังปจะคํานวณทุกงานถึงแมยังไมถึงชวงเวลาดําเนินการ 
    เพ่ือใหเห็นภาพรวมการดําเนินงานท้ังป 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการในเดือน ส.ค. 66 

ดําเนินการในเดือน มิ.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน พ.ค. - มิ.ย. 66 

ดําเนินการในเดือน มี.ค. 66 

ดําเนินการในเดือน ก.ย. 66 
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แผนภูมิท่ี 3 ผลการดําเนินงาน รอบ 4 เดือน ของสวนภูมิภาค จําแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2566 

รวบรวมและประมวลผล โดยสํานักตรวจและประเมินผล 
กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

100 % 
91.35 % 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

มกราคม 2566 

เปาหมาย (รอยละ 100) 

ผลการดําเนินงาน 



เอกสารแนบ 
 

กลุมงานท่ีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 4 เดือน (ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566) 

 
หนวยงาน ผลงานท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 

1. สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ - จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการขยายโอกาสดานอาชีพ
และการทํางานสําหรับผูสูงอายุ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

2. กลุมงานสื่อสารองคกร - สื่อสารองคกรผานสื่อตางๆ เชน สื่อโทรทัศน สื่อวิทยุ สื่อออนไลน 
และอ่ืน ๆ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 238 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 230 ครั้ง 

3. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน - จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยดานแรงงาน/ประชุม
หารืองานวิจัย (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 3 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

4. สํานักงานรัฐมนตรี - ประสาน กลั่นกรองงาน และนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ (เรื่อง/ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 984 เรื่อง/ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 790 เรื่อง/ครั้ง 
- อํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ (เรื่อง/ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,228 เรื่อง/ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1,200 เรื่อง/ครั้ง 

5. กลุมงานโฆษกและการขาว - จางเหมาอัดขยายภาพ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

6. กลุมงานพัฒนากฎหมาย - ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของ
กระทรวงแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

7. กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ - วางแผนและจัดทําแผนงาน/งบประมาณ และพัฒนางานดาน ICT 
ระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 
- จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 



 

2 

หนวยงาน ผลงานท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 
8. กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร - ตรวจสอบ ดูแล การบํารุงรักษาระบบ (Labour Big Data Analysis) (ครั้ง) 

 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 
- จัดประชุมตรวจรับการบํารุงรักษาระบบงาน (Labour Big Data 
Analysis) (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

9. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร - การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค (คน) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 210 คน 
 ผล : ดําเนินการได 73 คน 
- การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค (คน) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,055 คน 
 ผล : ดําเนินการได 502 คน 
- รายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 2 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 
- จัดประชุมมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1 ครั้ง 
 ผล : ยังไมมีผลการดําเนินงาน 

10. สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงาน
แหงชาติ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 2 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 1 ครั้ง 

11. สํานักเลขานุการศูนยบัญชาการ
ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

- ดําเนินการตรวจแบบบูรณาการระหวางหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง เพ่ือใหแรงงานไดรับการคุมครอง
จากการเปนผูเสียหาย การบังคับใชแรงงาน และการคามนุษย 
ดานแรงงาน (แหง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 1,400 แหง 
 ผล : ดําเนินการได 980 แหง 
- จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
แผนการปองกันและแกไขปญหาคามนุษยดานแรงงาน (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 4 เดือน : จํานวน 4 ครั้ง 
 ผล : ดําเนินการได 2 ครั้ง 

 


