
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
1. เกณฑ์การวัดผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

   ส านักตรวจและประเมินผลได้รวบรวมผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.) โดยแต่ละกลุ่มงานเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
ผ่านระบบติดตามและประเมินผล กระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) ซึ่งส านักตรวจและประเมินผล
จะน าข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เกณฑ์การวัดผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 

การด าเนินงาน ร้อยละ เกณฑ์สี 

เป็นไปตามแผนงาน 100 
สีเขียว 
(ผ่าน) 

ต่ ากว่าแผนงาน 
ไม่เกินร้อยละ 5 

95.00 - 99.99 
สีเหลือง 

(ต้องปรับปรุง) 
ต่ ากว่าแผนงาน 
เกินกว่าร้อยละ 5 

ต่ ากว่า 95.00 
สีแดง 

(ต้องเร่งรัด) 
 
2. สรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (เป้าหมายการด าเนินงาน = ร้อยละ 100) 

   2.1 ผลการด าเนินงานในภาพรวม จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ เมื่อเทียบกับแผนรอบ 12 เดือน 
พบว่า จาก 1 ผลผลิต 7 โครงการ มีการด าเนินงานเฉลี่ย ร้อยละ 99.70 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง โดยมีผลผลิตที่มี
ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานฯ เพียง 1 ผลผลิต คือ ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านแรงงาน โดยโครงการ/กิจกรรม ที่ขับเคลื่อนภายใต้ผลผลิตฯ ดังกล่าว ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ คือ 
1) ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และ 2) ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงาน โดยคณะกรรมการสภา  
ที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 

ตารางท่ี 1 ผลการด าเนินงานในภาพรวมรอบ 12 เดือน จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ภาพรวม ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 7 โครงการ 99.70 

1. โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 2) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการ 
สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครองจากการ 
เป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 
 

 
 
 

76 แผน 
 

5,000 แห่ง/ 
50,000 คน 

 
 
 

 
 
 

76 แผน 
 

8,407 แห่ง/ 
153,148 คน 

 
 
 

100 
 
 

100 
 

100 
100 

 
 
 

http://me.mol.go.th/mol55
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 139.21 

 
100 

2. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ไม่ต่ ากว่า 
 2) จ านวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ To Be Number One ที่จัดตั้งใหม่ 
 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอดความรู้
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 
 

10,536 คน 
 
 

27 ชมรม 
7 ศูนย์ 

 
ร้อยละ 90 

 
 
 

22,213 คน 
 
 

157 ชมรม 
120 ศูนย์ 

 
ร้อยละ 90 

100 
 
 

100 
 
 

100 
100 

 
100 

3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1) ผลการประชุมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ระดับความส าเร็จของการจัดประชุม 

 
 

1 เรื่อง 
 

ระดับ 5 

 
 

1 เรื่อง 
 

ระดับ 5 

100 
 

100 
 

100 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนบัณฑิตแรงงาน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของบัณฑิตแรงงานท่ีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 

380 คน 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 

380 คน 
 

ร้อยละ 100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

5. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนก าลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพจนสิ้นสุดโครงการ
ตามเป้าหมาย 

 
 

8,300 คน 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 

10,685 คน 
 

ร้อยละ 90 
 

100 
 

100 
 

100 
 

6. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
 2) จ านวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน 
 3) จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ 
 2) ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางและมาตรการด้านแรงงาน
ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
 3) ร้อยละของความส าเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจ านวนข้อร้องทุกข์ 

 
 

536,675 คน 
28 เรื่อง 

200,000 คน 
 

ร้อยละ 41 
ร้อยละ 87 

 
ร้อยละ 82 

 
 

687,278 คน 
26 เรื่อง 

236,993 คน 
 

ร้อยละ 83.52 
ร้อยละ 92.86 

 
ร้อยละ 100 

97.62 
 

100 
92.86 

100 
 

100 
100 

 
100 
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ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 
ในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบของจังหวัดได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 

 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 10 
 
 

ร้อยละ 127.80 

100 
 
 

100 
 
 

100 

8. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 เชิงปริมาณ 
 1) จ านวนบุคลากร/ประชาชน ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภบิาล
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 
 

338 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

 
 

415 คน 
 
 

ร้อยละ 85.42 

100 
 

100 
 
 

100 
 
แผนภูมิที่ 1 ผลการด าเนินงานภาพรวม จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
หมายเหตุ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเริ่มมีการรายงานผลการด าเนินงาน พ.ศ. 2565 เป็นครั้งแรก ในเดือนธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 

100 100 100 100 

96.67 
94.51 

99.58 

100 100 

99.7 

20

40

60

80

100

120

ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

ผลการด าเนินงานภาพรวม ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน 
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   2.2 ผลการด าเนินงาน จ าแนกตามส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ส่วนกลาง รวม 41 หน่วยงาน 
เปรียบเทียบกับแผนการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า ผลการด าเนินงานของหน่วยงานส่วนกลาง 41 กลุ่มงาน 
เฉลี่ยร้อยละ 99.03 อยู่ในเกณฑ์สีเหลือง แบ่งออกเป็น (เอกสารแนบ) 
     1) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์สีเขียว จ านวน 35 หน่วยงาน 
ได้แก ่
      (1) ส านักงานรัฐมนตรี       (2) กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
      (3) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร     (4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
      (5) ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  (6) กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
      (7) กลุ่มงานประสานราชการ     (8) กลุ่มงานการเงิน 
      (9) กลุ่มงานบัญชี        (10) กลุ่มงานงบประมาณ 
      (11) กลุ่มงานพัสดุ        (12) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
      (13) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว    (14) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา 
      (15) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด    (16) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
      (17) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ (18) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ 
      (19) กลุ่มงานตรวจราชการ      (20) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
      (21) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  (22) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
      (23) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน   (24) กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน 
      (25) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   (26) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (27) กลุ่มงานวินัย        (28) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
      (29) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์      (30) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
      (31) กลุ่มงานอาเซียน 
      (32) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 
      (33) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
      (34) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ 
      (35) กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และความสามัคคีปรองดอง 
     2) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์สีเหลือง จ านวน 2 หน่วยงาน 
ได้แก่ 
      (1) ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 
      (2) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
     3) หน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย/เกณฑ์สีแดง จ านวน 4 
หน่วยงาน ได้แก่ 
      (1) ส านักเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
      (2) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
      (3) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
      (4) ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 
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ตารางที่ 2 ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน จ าแนกตามหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม รวม 41 หน่วยงาน 

ส านัก/กอง 

ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 64 – ก.ย. 65) 

(ร้อยละ) 

จ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
รอบ 12 เดือน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
ภาพรวม  99.03 35 6 

1. ส านักงานรัฐมนตรี  100 1 - 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  100 1 - 
3. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  100 1 - 
4. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  100 1 - 
5. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศฯ  100 1 - 
6. ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  100 1 - 
7. ส านักเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ฯ  93.33 - 1 
8. กองกลาง  100 2 - 
 1) กลุ่มงานช่วยอ านวยการ  100 1 - 
 2) กลุ่มงานประสานราชการ  100 1 - 
9. กองบริหารการคลัง  100 4 - 
 1) กลุ่มงานการเงิน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานบัญชี  100 1 - 
 3) กลุ่มงานงบประมาณ  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัสดุ  100 1 - 
10. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  100 2 - 
 1) กลุ่มงานสื่อสารองค์กร  100 1 - 
 2) กลุ่มงานโฆษกและการข่าว  100 1 - 
11. กองกฎหมาย  96.00 2 1 
 1) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย  88.00 - 1 
 2) กลุ่มงานคดีและนิติกรรมสัญญา  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด  100 1 - 
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  100 3 - 
 1) กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย  100 1 - 
 2) กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ  100 1 - 
 3) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์  100 1 - 
13. ส านักตรวจและประเมินผล  100 4 - 
 1) กลุ่มงานตรวจราชการ  100 1 - 
 2) ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  100 1 - 
 3) กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล  100 1 - 
 4) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมภิาค  100 1 - 
14. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  97.08 1 2 
 1) กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  92.50 - 1 
 2) กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  100 1 - 
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ส านัก/กอง 

ผลการด าเนินงาน 
เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 64 – ก.ย. 65) 

(ร้อยละ) 

จ านวนหน่วยงาน 
ระดับส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
รอบ 12 เดือน 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
 3) ส านักงานสภาที่ปรึกษาฯ  98.75 - 1 
15. กองเศรษฐกิจการแรงงาน  97.22 4 1 
 1) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน  100 1 - 
 2) ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  86.11 - 1 
 3) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค  100 1 - 
 4) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  100 1 - 
 5) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานระหว่างประเทศ  100 1 - 
16. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  100 5 - 
 1) กลุ่มงานอัตราก าลังและระบบงาน  100 1 - 
 2) กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  100 1 - 
 3) กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  100 1 - 
 4) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 1 - 
 5) กลุ่มงานวินัย  100 1 - 
17. ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  99.94 2 1 
 1) กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ  99.82 - 1 
 2) กลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์  100 1 - 
 3) กลุ่มงานอาเซียน  100 1 - 
 
แผนภูมิที่ 2 ผลการด าเนินงาน ภาพรวมของของส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
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ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

ผลการด าเนินงาน ภาพรวมของของส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม  

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน 
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   2.3 ผลการด าเนินงานในภาพรวมของส่วนภูมิภาค  เมื่อเทียบกับแผนรอบ 12 เดือน พบว่า  
มีภารกิจของหน่วยงานส่วนกลางที่ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการ จ านวน 12 เรื่อง มีผลการด าเนินงาน
ในภาพรวม ร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว 

ตารางท่ี 3 ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ของส่วนภูมิภาค จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ 
เป้าหมาย 

รอบ 12 เดือน 
(ทั้งปี) 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

ภาพรวม 100 
1. โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

76 แผน 
5,000 แห่ง/ 
50,000 คน 

76 แผน 
8,407 แห่ง/ 
153,148 คน 

100 
100 
100 

2. โครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 10,536 คน 22,213 คน 100 
3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 380 คน 

45,600 คน 
380 คน 

57,222 คน 
100 
100 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 8,300 คน 10,685 คน 100 
5. ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
 1) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 2) จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 
 3) การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการ
บริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 
 4) การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 5) การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
 6) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 7) การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

 
253,925 คน 
282,750 คน 

 
104,109 ราย 

 
115,928 ราย 

76 เล่ม 
76 แผน 
76 ครั้ง 

 
328,792 คน 
358,486 คน 

 
193,497 ราย 

 
190,184 ราย 

76 เล่ม 
76 แผน 
76 ครั้ง 

100 
100 
100 

 
100 

 
100 
100 
100 
100 

6. โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 78 แผน 78 แผน 100 

 
แผนภูมิที่ 3 ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ของส่วนภูมิภาค จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 

 
 

ส านักตรวจและประเมินผล 
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
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ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65 

ผลการด าเนินงาน ภาพรวมของส่วนภูมิภาค 

เป้าหมาย (ร้อยละ 100) ผลการด าเนินงาน 



เอกสารแนบ 
 

กลุ่มงานที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานฯ รอบ 12 เดือน 
 

หน่วยงาน ผลงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
1. ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) 

- จัดประชุม/ติดตาม/รายงานผล เพ่ือการบริหารจัดการด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ครั้ง)  
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 15 ครั้ง 
 ผล : ด าเนินการได้ 12 ครั้ง 

2. กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย (พม.) - จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของ
กระทรวงแรงงานและจัดท ารายงานการประชุม (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 20 ครั้ง 
 ผล : ด าเนินการได้ 8 ครั้ง 

3. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ (พย.) - จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ (ครั้ง)  
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 10 ครั้ง  
 ผล : ด าเนินการได้ 5 ครั้ง 
- จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการฯ และจัดส่งแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ให้หน่วยงานในสังกัด สป. พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ (เล่ม)  
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 200 เล่ม  
 ผล : ไม่มีผลการด าเนินงาน (ไม่สามารถด าเนินการจัดท า
เล่มได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากมีการทบทวนตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายในแผนให้มีความครอบคลุมเหมาะสมกับพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 
- การจัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน และจัดส่งให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม) 
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 300 เล่ม 
 ผล : ไม่มีผลการด าเนินงาน (ไม่สามารถด าเนินการจัดท า
เล่มได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากมีการทบทวนตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายในแผนให้มีความครอบคลุมสอดคล้องกับภารกิจ
ของกรม ท าให้ต้องชะลอการจัดพิมพ์เล่ม) 

6. ส านักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงาน
แห่งชาติ (สสร.) 

- การจัดประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการสภาที่ปรึกษา
เพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (ครั้ง)  
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 10 ครั้ง 
 ผล : ด าเนินการได้ 9 ครั้ง (ไม่สามารถจัดประชุมคณะกรรมการ/
อนุกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติได้ครบ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ด าเนินการได้เพียง 9 ครั้ง จากเป้าหมาย 
10 ครั้ง (คิดเป็นร้อยละ 90) เนื่องจากขั้นตอนการสรรหาและ



 

2 

หน่วยงาน ผลงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
คัดเลือกคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงาน
แห่งชาติ เพ่ือทดแทนชุดเดิมที่หมดวาระลง ซึ่งองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการมีลักษณะไตรภาคี ประกอบด้วย ผู้แทน
ฝ่ายรัฐบาล ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง จึงใช้เวลา
ในขั้นตอนการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนค่อนข้างมาก) 

7. ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง (สคจ.) - การจัดประชุมก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  
3 คณะ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 9 ครั้ง 
 ผล : ด าเนินการได้ 6 ครั้ง (ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด เนื่องจากองค์ประชุมของคณะอนุกรรมการฯ  
เกินกึ่งหนึ่งติดภารกิจ ส่งผลให้ไม่สามารถจัดประชุมฯ ครั้งที่ 2  
ในเดือนมิถุนายน 2565 ได้ จึงได้เลื่อนและจัดประชุมเมื่อวันที่ 
19 – 20 กันยายน 2565 แทน โดยไม่สามารถด าเนินการ 
จัดประชุมฯ ครั้งที่ 3 จ านวน 3 ครั้งได้ ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 
- การสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) อัตราค่าจ้าง
มาตรฐานฝีมือ (ครั้ง) 
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 2 ครั้ง 
 ผล : ด าเนินการได้ 1 ครั้ง (ส าหรับการจัดสัมมนา (ร่าง) 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3 คณะ ของปี 2565 อีก 1 ครั้ง 
ในเดือนกรกฎาคม 2565 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากต้องน าผลจากการประชุมก าหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 3 คณะ ครั้งที่ 2 (เมื่อวันที่ 19 – 20 
กันยายน 2565) ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดสัมมนาฯ) 

8. กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
(ปร.) 

- การรายงานสถิติ ข้อมูล สถานการณ์ด้านแรงงานหรือ 
กรณีฉุกเฉินในต่างประเทศ (เรื่อง) 
 แผนงานรอบ 12 เดือน : จ านวน 1,440 เรื่อง 
 ผล : ด าเนินการได้ 1,404 เรื่อง 

 


