








คำนำ 
 

แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงานจัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือ 
ใหผูปฏิบัติงาน เจาหนาที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื ่อให
ผูบริหาร สามารถกำกับติดตามการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 
และบรรลุเปาหมายที่กระทรวงแรงงานไดกำหนดไวทั ้งเพื ่อตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 อันนำไปสู การบรรลุว ิส ัยทัศนของกระทรวงแรงงานที ่ต องการให “แรงงานมีศักยภาพสูง  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  

 

แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดประกอบดวย 3 สวน ไดแก 
สวนที่ 1 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 

เปนการแสดงความเชื่อมโยงเปาหมายของยุทธศาสตรชาติสูการดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน ซึ่งระบุ
ผลสัมฤทธิ์ เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานของกระทรวง
แรงงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน และผูที่เกี่ยวของ 
ทราบถึงเปาหมายในการดำเนินงานรวมกัน 

 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติงานของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน ตามนโยบายกระทรวง
แรงงาน และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แสดงรายละเอียดแผนงาน โครงการ ผลผลิต และกิจกรรมสำคัญของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
เปนรายเดือนรายไตรมาส เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูบริหารใชเปนกรอบการปฏิบัติงาน และติดตาม 
การปฏิบัติงานตอไป  

 

สวนที ่ 3 รายละเอียดตัวชี ้ว ัดการดำเนินงานของผลสัมฤทธิ ์ และเปาหมายจากการใชจาย
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 
จะเปนเครื่องมือสำคัญทำใหการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนดไวตอไป 
 
 

กระทรวงแรงงาน 
ธันวาคม 2563 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน เป็นเครื่องมือในการกำกับ
การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้ง 
บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ และขับเคลื ่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยรับผิดชอบ หรือสนับสนุนการดำเนินงาน โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. เป้าหมายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

1.1 การขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการประชุมปรึกษาของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดหน่วยงานในการรับผิดชอบขับเคลื่อนตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งกระทรวงแรงงานได้รับมอบหมายเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดเป้าหมายของ
แผนแม่บทย่อย ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1.1 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต เป้าหมายแผนแม่บทย่อยแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด 
อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่ 60 (ในปี 2565) 

1.1.2 ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน เป้าหมายแผนแม่บทย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน ตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 (ร้อยละต่อปี) 

1.1.3 ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน เป้าหมายแผนแม่บทย่อย มีคนไทยที่มีความสามารถและผู ้เชี ่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น  ตัวชี้วัด สัดส่วนกำลังแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (ในปี 2565) 

ในการกำกับการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งสนับสนุนเป้าหมายในด้านอื่น ๆ ที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง กระทรวง
แรงงานได้กำหนดผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ และที่กระทรวงแรงงานมีภารกิจเพื่อสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายได้ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 3



ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมายปี 2564 
     

(1) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
     

- ตัวชี้วัด :  อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน  อันดับ  61* 
     

(2) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานทำเพิ่มขึ้น 
     

- ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีงานทำไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ  67 

- ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  ร้อยละ  2.5* 
     

(3) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
     

- ตัวชี้วัด :  อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง
จากปีที่ผ่านมา 

 ร้อยละ  5 

- ตัวชี้วัด :  สัดส่วนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อ
กำลังแรงงานรวมเพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ  0.5 

- ตัวชี้วัด :  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงาน 

 ร้อยละ  95 

(4) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานในประเทศไทยทำงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มข้ึน 
     

- ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนกำลังแรงงาน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละ  2* 

     

(5) ผลสัมฤทธิ์ : ปัญหาความม่ันคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพและคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน 

     

- ตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความม่ันคงที่ส่งผลกระทบต่อแรงงาน  

 ร้อยละ  90 

     

(6) ผลสัมฤทธิ์ : กระทรวงแรงงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
     

- ตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ปี 2564 (ภาพรวม
กระทรวงแรงงาน) 

 ร้อยละ  86 

 

หมายเหตุ : * ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 
เร่ือง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 
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1.2 การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื ่อกำกับการดำเนินงาน และการใช ้จ ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในสังกัดในภาพรวม กระทรวงแรงงานได้กำหนดเป้าหมาย 
การให้บริการและตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
    

 

หน่วยนับ  ปี 2563  ปี 2564 
       

1. ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข 
       

- ตัวชี้วัด : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

 

ร้อยละ  5  35 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหาร
จัดการให้เข้าสู่ระบบการทำงานที่ 
ถูกกฎหมาย 

 

คน  1,068,800  1,284,800 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

คน  1,204,390  1,047,412 

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับ 
การคุ้มครอง 

 

ร้อยละ  100  100 

2. สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความม่ันคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
       

- ตัวช้ีวัด : จำนวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ 

 

 

เรื่อง  1  1 

3. แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน 
       

- ตัวช้ีวัด : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

 

ร้อยละ  5  35 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต
ทำงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

คน  90,000  120,000 

4. ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ
ดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

       

- ตัวช้ีวัด : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย 
ด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่า 

 

ร้อยละ  5  35 
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เป้าหมายการให้บริการกระทรวง 

ตัวช้ีวัด 

 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
    

 

หน่วยนับ  ปี 2563  ปี 2564 
       

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุก
กลุ่มเป้าหมายมีงานทำไม่น้อยกว่า 

 

ร้อยละ  65  67 

- ตัวช้ีวัด : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความอบอุ่นในครอบครัว 

 

คน  -  5,500 

5. ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานทำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
       

- ตัวช้ีวัด : จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ส่งเสริมการมีงานทำ และได้รับสวัสดิการ
ด้านแรงงาน 

 

คน  54,110  34,265 

6. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

       

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง 
ในระบบประกันสังคม 

 

ล้านคน  16.99  17.02 

- ตัวช้ีวัด : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน
ลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 

ร้อยละ  5  5 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง 
ตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 

 

คน  1,752,400  1,500,000 

7. ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล 
       

- ตัวช้ีวัด : จำนวนระบบการให้บริการและ 
การบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 

 

ระบบ  2  1 

8. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
       

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้
ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 

 

ร้อยละ  63  80 

9. กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในประเทศไทยเพิ่มข้ึน 
       

- ตัวช้ีวัด : จำนวนผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ 
ที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

 

คน  -  25,000 

- ตัวช้ีวัด : จำนวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

คน  -  6,360 
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1.3 การดำเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

นโยบายเร่งด่วน 
1. เยียวยาความเจ็บปวดที่ประเทศกำลังเผชิญอยู่ โดยเฉพาะ SMEs และประชาชนตกงาน 

1.1 มาตรการชดเชยรายได้แก่ลูกจ้างของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งยังไม่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 

1.2 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้นายจ้างและผู้ประกันตน (สปส.) 
1.3 มาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยปลอดดอกเบี้ย 

(ดอกเบี้ย 0%) 
1.4 มาตรการเชิงรุกให้ลูกจ้างท่ีว่างงานได้รับสิทธิประโยชน์โดยเร็ว  

2. แก้ปัญหาต่าง ๆ ในแนวทางที่ต้องยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) ต้องใช้เงินที่เหมาะสมและที่สำคัญ
ช่วยเหลือตรงกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ กลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือจริง และกลุ่มเปราะบาง 
โดยเฉพาะกลไก ศบศ. (ศูนย์บริหารสถานการณ์เศรษฐกิจ) 

2.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงาน เพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  
2.2 มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตแรงงาน 

นอกระบบ เพ่ือรองรับแรงงานนอกระบบทุกคน  
2.3  มาตรการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกในภาวะวิกฤติ  

3. สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจต่าง ๆ ยังคงจ้างงานต่อไป และใช้วิกฤติพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ
และแข่งขันได้ 

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 
3.2 มาตรการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงาน  
3.3 มาตรการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานด้านความปลอดภัย  

ในการทำงาน  
4. รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มีแผนการจ้างงาน คนรุ่นใหม่และผู้ไม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีงานทำ 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจ้างงานผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ 
4.2 THAILAND JOB EXPO 2020 
4.3 Platform ไทยมีงานทำ.com 

 
นโยบายสำคัญ 
1. มาตรการบริหารจัดการการทำงานของแรงงานต่างด้าว  
2. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ Tier 1  
3. มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากการถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ (List of 

Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
4. มาตรการส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคม สู่แรงงานนอกระบบ 
5. มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 
6. มาตรการเร่งรัดการดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 
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7. มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ)  

8. Safety & Healthy Thailand   
9. มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจ สังคม และรองรับสังคมสูงอายุ 
 
กลไกการขับเคลื่อน 
1. จัดตั้งศูนย์อำนวยการแรงงานแห่งชาติ (ศอร.) 
2. มาตรการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ (e – Service) 
3. พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) 
4. การบริหารจัดการแนวนโยบายเชิงรุก 
5. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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แผนภาพสรุปการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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2. ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กระทรวงแรงงาน ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เพื ่อใช้ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ทั ้งเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้อง และการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน ที่ได้ระบุไว้ข้างต้น โดยงบประมาณ
ที่กระทรวงแรงงานได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 69,720.3169 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 จำนวน 2,349.6216 ล้านบาท หรือ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.26 มีรายละเอียดจำแนกตามหน่วยรับ
งบประมาณในสังกัด ดังนี้ 

2.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกรายหน่วยงาน 

หน่วย : ล้านบาท 

หน่วยงาน 

 
งบประมาณ  

2563 

 
งบประมาณ  

2564 

 งบประมาณ 2564  
เทียบ 2563 

      

   เพิ่ม/ลด  ร้อยละ 
         

กระทรวงแรงงาน (รง.)  72,069.9385   69,720.3169   -2,349.6216   -3.26 
         

ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส.  6,347.1798   6,109.4146   -237.7652   -3.75 
         

• สำนักงานปลัดกระทรวง (สป.)  1,185.6519   1,138.5722   -47.0797   -3.97 
         

• กรมการจัดหางาน (กกจ.)  1,249.6216   1,213.6843   -35.9373   -2.88 
         

• กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)  1,800.9404   1,742.0870   -58.8534   -3.27 
         

• กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (กสร.) 

 1,117.1615   1,058.1508   -59.0107   -5.28 

         

• สำนักงานประกันสังคม (สปส.)  66,655.4430   64,523.5414   -2,131.9016   -3.20 
         

- เงินอุดหนุน สปส.  65,722.7587   63,610.9023   -2,111.8564   -3.21 
         

- ไม่รวมเงินอุดหนุน สปส.  932.6843   912.6391   -20.0452   -2.15 
         

• สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
(สสปท.) 

 61.1201   44.2812   -16.8389   -27.55 
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2.2 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามงบรายจ่าย 

หน่วยงาน 
งบรายจ่าย (ล้านบาท) 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น 

รง. 3,671.6158 1,375.7023 375.6747 63,712.9389 584.3852 69,720.3169 

สป. 463.6983 351.1333 60.1439 38.9379 224.6588 1,138.5722 

กกจ. 714.4958 373.9579 80.0519 0.1870 44.9917 1,213.6843 

กพร. 936.5403 282.1163 196.0044 13.7253 313.7007 1,742.0870 

กสร. 695.1087 317.6284 39.4745 4.9052 1.0340 1,058.1508 

สปส. 861.7727 50.8664 - 63,610.9023 - 64,523.5414 

สสปท. - - - 44.2812 - 44.2812 

 

2.3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามประเภทแผนงาน 

หน่วยงาน 

งบประมาณตามแผนงาน (ล้านบาท) 

รวม แผนงาน 
บุคลากรภาครัฐ 

แผนงาน 
พื้นฐาน 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน
บูรณาการ 

รง. 3,901.5253 1,380.5291 64,194.9883 243.2742 69,720.3169 

สป. 526.5852  421.6774  167.9927  22.3169  1,138.5722  

กกจ. 758.4506  284.5568  127.7260  42.9509  1,213.6843  

กพร. 950.9103  452.4268  175.8913  162.8586  1,742.0870  

กสร. 732.7654  213.5895  96.6481  15.1478  1,058.1508  

สปส. 912.6391  -  63,610.9023  -  64,523.5414  

สสปท. 20.1747  8.2786  15.8279   - 44.2812  
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2.4 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามยุทธศาสตร์ แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

หน่วย : ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

รวมทั้งสิ้น  69,720.3169 
 

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  472.3230 
 

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 

 93.6853 
 

• โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู ่
การปฏิบัต ิ

ความสำเร็จของ 
การนำแผนฯ สู่การ
ปฏิบัติ ร้อยละ 90 

7.4983 สป. 

• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนษุย์ 
ด้านแรงงาน 

628,400 คน 21.4824 กกจ. 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 1,115,000 คน 3.3742 กกจ. 

• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 144,000 คน 20.1697 กกจ. 

• โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเดก็ในรูปแบบ 
ที่เลวร้าย 

41,800 คน 
 

13.8491 กสร. 

• โครงการคุม้ครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,000 คน 27.3116 กสร. 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 31.3428 
 

• โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ 

47,412 คน 20.0587 สป. 

• โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ 
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

1,000,000 คน 11.2841 กสร. 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 11.4400 
 

• โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

 

  

800 คน 11.4400 กพร. 
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ  

 8.0000 
 

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ 
เพื่อพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

1,000 คน 8.0000 กพร. 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง)   327.8549 
 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการปญัหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  

- 327.8549 กกจ. 

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  

 157.1669 
 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

 28.3477 
 

• โครงการยกระดับผลิตภาพและพฒันากำลังคนเพื่อ
สร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

8,200 คน 28.3477 กพร. 

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  11.6400 
 

• โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 

4,000 คน 11.6400 กพร. 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  52.2376 
 

• โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

120,000 คน 21.2376 กกจ. 

• โครงการเพิม่ทักษะกำลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

10,300 คน 31.0000 กพร. 

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบ 
โลจิสติกส์  

 14.2560 
 

• โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

300 คน 5.2560 กพร. 

• โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจสิติกส ์

3,000 คน 9.0000 กพร. 
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล 

 30.9385 
 

• โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 9,750 คน 25.2905 กพร. 

• โครงการพัฒนาวสิาหกิจสู่ความเปน็มืออาชีพ 900 คน 5.6480 กพร. 

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 19.7471 
 

• โครงการส่งเสริมการมีงานทำเพื่อรองรับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

32,000 คน 5.0107 กกจ. 

• โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

5,440 คน 14.7364 กพร. 

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 3,484.2456 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด 
ช่วงชีวิต 

 417.4934 
 

• โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการดา้น
แรงงานระดับพื้นท่ี 

บัณฑิตแรงงาน  
380 คน 

84.4800 สป. 

• โครงการแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ 20,000 คน 65.1925 สป. 

• โครงการวันมหกรรมอาชีพ 20,000 คน 4.9433 กกจ. 

• โครงการเตรยีมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน 348,000 คน 39.7590 กกจ. 

• โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ 150,000 คน 35.8912 กกจ. 

• โครงการออกใบอนุญาตทำงานใหผู้้เชี่ยวชาญ 25,000 คน 2.1062 กกจ. 

• โครงการเสรมิสมรรถนะแรงงานดา้นเทคโนโลยี
รองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

6,360 คน 15.9000 กพร. 

• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

12,100 คน 38.4393 กพร. 

• โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

21,600 คน 67.8300 กพร. 

• โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝมีือ
แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

37,870 คน 45.7220 กพร. 
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เดก็เล็กวิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ ์

2,500 คน 15.1629 กสร. 

• โครงการจดัสวสัดิการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว 

3,000 คน 2.0670 กสร. 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 1,158.6610 
 

• ผลผลติการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 28 เรื่อง 421.6774 สป. 

• ผลผลติประชาชนทุกกลุม่ไดร้ับบรกิารส่งเสริม 
การมีงานทำ 

7,577,618 คน 284.5568 กกจ. 

• ผลผลติพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย 
และส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4,000,210 คน 452.4268 กพร. 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

 1,908.0912 
 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการบริหาร
จัดการดา้นแรงงาน 

- 526.5852 สป. 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

- 430.5957 กกจ. 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

- 950.9103 กพร. 

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

 65,591.6486 
 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย 

 41.0663 
 

• โครงการขยายโอกาสการมีงานทำให้ผู้สูงอาย ุ 19,740 คน 16.7026 กกจ. 

• โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

8,200 คน 20.5000 กพร. 

• โครงการส่งเสริมใหผู้้สูงอายุเข้าถึงระบบ 
การคุ้มครองทางสังคม 

450 คน 1.1045 กสร. 

• โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรยีมความพร้อม
เข้าสู่การเกษียณอย่างมีคณุภาพของประชากรวัย
แรงงานอายุ 25-59 ปี  

8,000 คน 2.7592 กสร. 
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้าน 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 10.8219 
 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ 

ฐานข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบรายทะเบียน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 

10.8219 สป. 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  63,652.3131 
 

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

170,000 คน 11.8382 กสร. 

• โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

4,300 คน 5.7633 กสร. 

• โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลติภาพ
แรงงาน 

435,000 คน 7.9814 กสร. 

• โครงการแรงงานนอกระบบผูม้ีสิทธิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

3,600,000 คน 915.1800 สปส. 

• โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมสีิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชนภ์ายใต้กฎหมายประกันสังคม 

13,420,000 คน 62,695.7223 สปส. 

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) 

4,000 แห่ง 15.8279 สสปท. 

แผนงานพื้นฐานด้านการสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 221.8681 
 

• ผลผลติสถานประกอบกิจการมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

4,200 แห่ง 17.7335 กสร. 

• ผลผลติสถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงาน 

1,500,000 คน 195.8560 กสร. 

• ผลผลติสถานประกอบกิจการไดร้บัการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 
 
 
  

600 แห่ง 8.2786 สสปท. 
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ยุทธศาสตร์/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย 
งบประมาณ 

2564 
หน่วยงาน 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม) 

 1,665.5792 
 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

- 732.7654 กสร. 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

- 912.6391 สปส. 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

- 20.1747 สสปท. 

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 14.9328 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและ
การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

 12.6746 
 

• โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดย
ใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยสีมัยใหม่ 

5 ชุดข้อมูล 12.6746 กสร. 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 2.2582 
 

• โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

510 คน 2.2582 สป. 
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แผนภาพความเชื่อมโยง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

การถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ
สูการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน

 . . 2564   I 19
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เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ

ตัวช้ีวัด
ประเด็นการต่างประเทศ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต
ประเด็นการท่องเท่ียว ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
ประเด็นผู้ประกอบการและ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมยุคใหม่

8.0000 28.3477 11.6400 14.2560 30.9385

เป้าหมายแผน
แม่บท

การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าให้ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิใน

ประชาคมโลก

ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการเพ่ิมข้ึน

ความสามารถทางการแข่งขันด้านการ
ท่องเท่ียวของประเทศไทยดีข้ึน

ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน

ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีบทบาท
ต่อระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน

ตัวช้ีวัดแผน
แม่บท

ตัวช้ีวัดการต่างประเทศไทย (เฉล่ียร้อยละ)* มากข้ึน/ดีข้ึน 
ร้อยละ 5-10 (อยู่ระหว่างจัดท าตัวช้ีวัดโดยกระทรวงการ

ต่างประเทศ)

 - อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม (เฉล่ียร้อยละ 2.2)
 - อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิต

ของภาคบริการ (เฉล่ียร้อยละ 2.7)

อันดับความสามารถทางการแข่งขันด้าน
การท่องเท่ียวของประเทศไทย โดย Travel
 & Tourism Competitiveness Index 

(TTCI) 1 ใน 30

อันดับความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อันดับท่ี 45

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

ร้อยละ 45

แผนแม่บทย่อย
แผนย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการ

พัฒนาระหว่างประเทศ
แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต
แผนย่อยระบบนิเวศสร้างความหลากหลายด้าน

การท่องเท่ียว
แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษชายแดน
แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก
แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม

และระบบโลจิสติกส์
แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็ง

ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

เป้าหมายระดับแผนย่อย ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืน
กับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของโลก

แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเท่ียวมี
คุณภาพและมาตรฐานดีข้ึน

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนเพ่ิมข้ึน

การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้
เคร่ืองมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย

ตัวช้ีวัดระดับแผนย่อย ระดับความส าเร็จของบทบาทไทยในการ
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ (อาทิ จ านวน

ข้อเสนอ/ข้อริเร่ิมของไทยท่ีได้รับการยอมรับ การเป็นผู้เล่นท่ีส าคัญ
ในกรอบ ต่าง ๆ โครงการท่ีไทยด าเนินกับต่างประเทศ) (เฉล่ียร้อยละ

 5-10)

อันดับความสามารถด้าน
ประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF 

อันดับท่ี 60

อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมทางบก

และทางน้ าโดย Travel & Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) 1 ใน 50

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน (ล้าน

บาท) 10,000 ล้านบาท

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท) 

500,000 ล้านบาท

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ เฉล่ียน้อยกว่าร้อยละ 

12

อันดับความสามารถในการ
แข่งขันด้านการใช้เคร่ืองมือและ

เทคโนโลยีดิจิทัล อันดับท่ี 1 ใน 36

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ

แผนงาน
 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
(ด้านความม่ันคง)

 แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยา

เสพติด

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต

 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการ
ท่องเท่ียว

 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้าน
คมนาคมและระบบโลจิสติกส์

 แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ
 และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

สู่สากล

งบประมาณ 93.6853 327.8549 31.3428 11.4400 8.0000 28.3477 11.6400 52.2376 19.7471 14.2560 30.9385

ผลสัมฤทธ์ิ
กระทรวง

ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิ
กระทรวง

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง

สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความ
ม่ันคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการ

ให้บริการ
กระทรวง

จ านวนแรงงานได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
1,047,412 คน

ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน
เฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 35

จ านวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ 1 เร่ือง

โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ (สป.)

 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (กกจ.)

โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการ (สป.)

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.)

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
(กพร.)

โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม (กพร.)

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและ
บริการ (กพร.)

โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop
 Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ.)

โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กกจ.)

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ (กพร.)

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (กพร.)

7.4983 327.8549 20.0587 11.4400 8.0000 28.3477 11.6400 21.2376 5.0107 5.2560 25.2905
โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน (กกจ.)

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (กสร.)

โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.)

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขต พัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) (กพร.)

โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (กพร.)

โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ 
(กพร.)

21.4824 11.2841 31.0000 14.7364 9.0000 5.6480
โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (กกจ.)

3.3742
โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (กกจ.)

20.1697
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ี
เลวร้าย (กสร.)

13.8491
โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 
(กสร.)

27.3116

ผลผลิต/โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2564)

แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจทุกภาคส่วน

1) ร้อยละของแรงงานกลุ่มเส่ียงท่ีตกเป็นเหย่ือต่อการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานได้รับการคุ้มครอง ร้อยละ 100
2) บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูก
กฎหมาย 1,284,800 คน

1) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ต่อปี
2) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 120,000 คน

ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบันดีข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 50

ดัชนีความสุขของประชากรไทย 1 ใน 35 ของโลก มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดในช่วง 5 
ปีแรก 600,000 ล้านบาท

แผนย่อยด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงท่ีส่งผลกระทบต่อแรงงาน ร้อยละ 90 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับท่ี 61

ปัญหาความม่ันคงได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพและคุณภาพชีวิตแรงงาน แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
472.3230 157.1669

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดได้รับการยกระดับ

ความสุขของประชากรไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน

ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

ประเด็นแผน
แม่บท

ประเด็นความม่ันคง ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ

464.3230  (งบเพ่ือการท างาน 136.4681 / งบบุคลากรภาครัฐ 327.8549) 

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน

71.9847

ความเช่ือมโยงผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิจากการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 กระทรวงแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
472.3230 (งบเพ่ือการท างาน 144.4681 / งบบุคลากรภาครัฐ 327.8549) งบเพ่ือการท างาน 157.1669

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 21



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 22



เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ

ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ
ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติ

มิชอบ
ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นการบริการประชาชน และ

ประสิทธิภาพภาครัฐ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ
41.0663 12.6746 2.2582

เป้าหมายแผน
แม่บท

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมเพ่ิมข้ึน

ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดแผน
แม่บท

มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัด
ความก้าวหน้าทางสังคม (เฉล่ียร้อยละ) 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับของ
องค์การสหประชาชาติ อยู่ในกลุ่มประเทศท่ีมีการ

พัฒนาสูงสุด 60 อันดับแรก

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน) อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน

แผนแม่บทย่อย
แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย
แผนแม่บทย่อย

มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศ เข้ามาท างานวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพ่ิมข้ึน

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต

ตัวช้ีวัด
แผนแม่บทย่อย

สัดส่วนก าลังแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10

สัดส่วนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหา ความ
ยากจนหลายมิติลดลง (เฉล่ียร้อยละ) 

ลดลงร้อยละ 10

สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงาน
ท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 100

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
 ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป)

ยุทธศาสตร์
จัดสรร

งบประมาณ

แผนงาน
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์)

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกัน
ทางสังคม

 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

งบประมาณ 1,158.6610 1,908.0912 41.0663 63,652.3131 10.8219 221.8681 1,665.5792 12.6746 2.2582

ผลสัมฤทธ์ิ
กระทรวง

แรงงานในประเทศไทยท างาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิ
กระทรวง

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสัดส่วนก าลัง
แรงงาน ด้านวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีร้อยละ 2

เป้าหมายการ
ให้บริการ
กระทรวง

ก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในประเทศเพ่ิมข้ึน

ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท าท่ีเหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหาร
จัดการด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนด้วยระบบดิจิทัล

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิ
บาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัด
เป้าหมายการ

ให้บริการ
กระทรวง

1) จ านวนผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศท่ี
ได้รับอนุญาตท างาน 25,000 คน 

2) จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6,360 คน

จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะ ส่งเสริมการมีงานท า และได้รับ
สวัสดิการด้านแรงงาน 34,265 คน

จ านวนระบบการให้บริการและการบริหาร
จัดการด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน 1 ระบบ

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้าน
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ

ทุจริตเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เช่ียวชาญ (กกจ.) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน
ระดับพ้ืนท่ี (สป.)

ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน (สป.) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ในการบริหารจัดการ
ด้านแรงงาน (สป.)

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กกจ.) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) (กสร.)

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
 และแรงงานพิการ (สป.)

ผลผลิตสถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (กสร.)

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน (กสร.)

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัล
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (กสร.)

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
 (สป.)

2.1062 84.4800 421.6774 526.5852 16.7026 11.8382 10.8219 17.7335 732.7654 12.6746 2.2582
โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษท่ี 21 (กพร.)

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (สป.) ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า
 (กกจ.)

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน  (กกจ.)

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (กพร.)

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (กสร.)

ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฎิบัติตามกฎหมายแรงงาน
 และแรงงานได้รับสิทธิตามกฏหมายแรงงาน (กสร.)

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม (สปส.)

15.9000 65.1925 284.5568 430.5957 20.5000 5.7633 195.8560 912.6391
โครงการวันมหกรรมอาชีพ (กกจ.) ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน (กพร.)

โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 
25-59 ปี (กสร.)

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
(กสร.)

ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และ
พัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(สสปท.)

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน (สสปท.)

4.9433 452.4268 950.9103 2.7592 7.9814 8.2786 20.1747
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กกจ.) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทาง

สังคม (กสร.)
โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความ
คุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม (สปส.)

39.7590 1.1045 915.1800
โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคุณภาพ (กกจ.) โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์

ภายใต้กฏหมายประกันสังคม (สปส.)

35.8912 62,695.7223
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (กพร.)

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) (สสปท.)

38.4393 15.8279
โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน (กพร.)

67.8300
โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแข่งขัน (กพร.)

45.7220
โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
และครอบครัว (กสร.)

2.0670
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ (กสร.)

15.1629

ผลผลิต/โครงการ 
(ปีงบประมาณ 2564)

ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม

แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

1) ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ต่อปี
2) ร้อยละเฉล่ียของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 67

3) แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว จ านวน 5,500 คน

1) จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองในระบบประกันสังคม 17.02 ล้านคน (ทุกมาตรา)
2) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงร้อยละ 5 จากปีท่ีผ่านมา

3) จ านวนแรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่า 1,500,000 คน

กระทรวงแรงงานมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

1. ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5
2. ร้อยละเฉล่ียของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 67

1) สัดส่วนแรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.5
2) อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงร้อยละ 5 ในปีท่ีผ่านมา

3) ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 95

คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ปี 2564 (ภาพรวม
กระทรวง)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต

417.4934

แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท าเพ่ิมข้ึน  แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและ มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

3,484.2456 65,591.6486 14.9328

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางท่ีได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคม อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร 
(3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการท างาน 

ร้อยละ 80

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน 0.79 สัดส่วนประชากรไทยท้ังหมดท่ีได้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย 
(4)ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการท างาน

(ร้อยละ) ร้อยละ 70

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ท่ีดีของคนไทย ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัว
และเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน

ประเด็นแผน
แม่บท

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

3,484.2456 (งบเพ่ือการท างาน 1,576.1544 /  งบบุคลากรภาครัฐ 1,908.0912) 65,591.6486 (งบเพ่ือการท างาน 63,926.0694 / งบบุคลากรภาครัฐ 1,665.5792)

3,484.2456 (งบเพ่ือการท างาน 1,576.1544 /  งบบุคลากรภาครัฐ 1,908.0912) 65,550.5823 (งบเพ่ือการท างาน 63,885.0031 / งบบุคลากรภาครัฐ 1,665.5792)

งบเพ่ือการท างาน 14.9328

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ

ความเช่ือมโยงผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิจากการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 23



แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 24



สวนที่ 2
แผนปฏิบัติงานของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน

2.1 ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.2 ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

1 เยียวยาความเจ็บปวดที่ประเทศกําลังเผชิญอยู โดยเฉพาะ SMEs และ
ประชาชนตกงาน

บาท 16,272,500,000 8,138,500,000 8,109,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 5,000,000 - 

1.1 มาตรการชดเชยรายไดแกลูกจางของสถานประกอบการที่ไดรับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งยังไมได
รับการชวยเหลือเยียวยา

บาท 34,500,000 34,500,000

1.1.1 จายเงินเยียวยาใหผูประกันตน ม. 33 ที่วางงานเพราะเหตุสุดวิสัยและสง
เงินสมทบไมครบสิทธิ

บาท 34,500,000 34,500,000 สปส.

แผนปฏิบัติงาน คน 2,300 2,300

(ดําเนินการตอเนื่องตั้งแต ส.ค. - ต.ค. 63 จํานวน 15,105 คน เปนเงิน 
226.1575 ลานบาท)

1.2 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหนายจางและ
ผูประกันตน (สปส.)

บาท 16,208,000,000 8,104,000,000 8,104,000,000 - - - - - - - - - - 

1.2.1 การลดหยอนการเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
(เงินเหลือกลับมาใชจายหมุนเวียนในชวงเดือน ต .ค.-พ.ย. 63)

บาท 16,208,000,000 8,104,000,000 8,104,000,000 สปส.

แผนปฏิบัติงาน ลานคน 12.8 12.8 12.8

แหง 487,155 487,155 487,155

(ตั้งแตงวดคาจาง ก.ย.-พ.ย. 63 ลดภาระ 24,313 ลบ.)

1.3 มาตรการชวยเหลือผูประกอบกิจการที่กูยืมเงินกองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยปลอดดอกเบี้ย (ดอกเบี้ย 0%)

บาท 30,000,000            -               5,000,000        -             5,000,000        -             5,000,000     -             5,000,000     -            5,000,000     5,000,000     -             

1.3.1 โครงการเงินกูยืมกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน บาท 30,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 - 5,000,000 5,000,000 - กพร.
1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจาง 100 คนขึ้นไป 14,000 แหง โดยวงเงิน
กูยืม ไมเกิน 1 ลานบาท ตอครั้ง ** ประมาณการเงินลดดอกเบี้ย = สปก. 
14,000 แหง x 1,000,000 บาท x 0.03 % เปนเงิน 420 ลานบาท

แหง 14,000                   

1.4 มาตรการเชิงรุกใหลูกจางที่วางงานไดรับสิทธิประโยชนโดยเร็ว
1.4.1 การบูรณาการเชิงรุกเพื่อชวยเหลือลูกจางที่ถูกเลิกจาง

1) ผลผลิต/โครงการ มาตรการเชิงรุกใหลูกจางที่วางงานไดรับสิทธิ
ประโยชนโดยเร็ว

กสร./สปส.

1.1) บูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานรวมกัน
เฝาระวังสถานประกอบกิจการที่คาดวาจะเลิกจาง

 แหง
(สปก.ใช ม. 75)

                     4,500

1.2) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหบริการเชิงรุกในสถาน
ประกอบการที่จะเลิกจาง

1.3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ประชาสัมพันธงานประกันสังคมและ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย

2 แกปญหาตาง ๆ ในแนวทางที่ตองยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) และที่สําคัญ
ชวยเหลือตรงกลุมเปาหมายที่ไดรับผลกระทบ กลุมที่ตองการความ
ชวยเหลือจริง และกลุมเปราะบาง โดยกลไกศูนยบริหารสถานการณ
เศรษฐกิจ (ศบศ.)

บาท 12,065,970,920 93,450 111,310 12,222,670 7,100,860 7,115,240 7,105,020 5,652,760 5,996,450 6,073,690 4,893,770 4,808,810 12,004,796,890 

2.1 มาตรการสนับสนุนการจางงาน เพื่อคนวางงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ
โควิด

บาท 12,065,192,500 27,000 26,000 12,151,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 4,841,200 4,764,000 12,004,765,500 

2.1.1 โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ บาท 65,192,500 27,000 26,000 12,151,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 4,841,200 4,764,000 4,765,500 สป.

1) กิจกรรมจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ

บาท 65,192,500 27,000 26,000 12,151,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 4,841,200 4,764,000 4,765,500 

แผนปฏิบัติงาน คน 20,000                   -                 -                  4,200           2,200               2,200           2,200           1,600           1,600           1,600          1,460           1,470           1,470           

แผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน "นโยบายเรงดวน" ของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลําดับที่ นโยบายเรงดวน / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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2.1.2 โครงการสนับสนุนการจางงานเพื่อลดผลกระทบจากวิกฤติโควิด-19 บาท
(อยูระหวาง

เสนอ พ.ร.ก. 

เงินกู)

12,000,000,000 12,000,000,000 กกจ.

แผนปฏิบัติงาน คน 200,000                  200,000        

2.2 มาตรการเรงรัดการออกกฎหมายวาดวย การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ เพื่อรองรับแรงงานนอกระบบทุกคน

2.2.1 การเสนอรางพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. ... (ดําเนินการตอเนื่องจากป 63)

สป.

แผนปฏิบัติงาน
1) ปรับรางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ผาน
คณะกรรมการกฎหมายกระทรวงฯ เพื่อใหความเห็นชอบ
นํารางเขาคณะกรรมการกฎหมายแรงงาน

2) คณะกรรมการกฎหมายแรงงานพิจารณา
3) คณะกรรมการนโยบายทุนหมุนเวียนพิจารณา
4) เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานพิจารณาลงนาม
เสนอคณะรัฐมนตรี
5) บรรจุเขาสูวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี

2.3 มาตรการสงเสริมแรงงานสัมพันธเชิงรุกในภาวะวิกฤติ บาท 778,420                66,450           85,310            70,770         68,860            83,240         73,020         57,760         64,550         79,690        52,570         44,810         31,390         

2.3.1 ผลผลิต/โครงการ สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความเปนธรรม 
 และเกิดความสมานฉันฑในวงการแรงงาน

บาท 778,420 66,450 85,310 70,770 68,860 83,240 73,020 57,760 64,550 79,690 52,570 44,810 31,390 กสร.

แผนปฏิบัติงาน คน 729,000 61,530            72,720              71,270          66,750             67,000          71,470          58,870          63,870          61,990         53,190          45,110          35,230          

แหง 9700 947 951 904 880 922 941 776 857 844 676 584 418

1) กิจกรรมรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการ
บริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี

บาท 687,920 65,800 74,910 59,570 57,960 73,340 62,720 52,360 57,400 72,140 44,520 39,060 28,140 

แผนปฏิบัติงาน คน 589,000 58,930            59,420              55,770          53,850             54,400          54,070          46,570          50,870          50,290         40,990          36,310          27,530          

แหง 9300 942 907 857 834 880 896 750 824 810 640 558 402

2) กิจกรรมตรวจเยี่ยม ใหคําปรึกษาแนะนํา และติดตามเฝาระวังปญหา
ความขัดแยงในสถานประกอบการ

บาท 90,500 650 10,400 11,200 10,900 9,900 10,300 5,400 7,150 7,550 8,050 5,750 3,250 

แผนปฏิบัติงาน คน 140,000                                2,600 13,300              15,500          12,900             12,600          17,400          12,300          13,000          11,700         12,200          8,800           7,700           

แหง 400 5 44 47 46 42 45 26 33 34 36 26 16

3 สรางแรงจูงใจใหธุรกิจตาง ๆ ยังคงจางงานตอไป และใชวิกฤติพัฒนา
องคกร ใหมีประสิทธิภาพและแขงขันได

บาท 30,164,481,600 16,344,100     17,344,100       17,684,300   9,742,300        9,742,400     9,742,500     16,119,900   16,119,900   16,119,900  10,746,700   10,746,700   10,746,800   

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ 
(Productive Labour)

บาท 161,199,600          16,344,100     17,344,100       17,684,300   9,742,300        9,742,400     9,742,500     16,119,900   16,119,900   16,119,900  10,746,700   10,746,700   10,746,800   

3.1.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม

บาท 25,891,100 2,340,000 3,340,000 3,680,000 1,195,100 1,195,200 1,195,200 2,589,100 2,589,100 2,589,100 1,726,100 1,726,100 1,726,100 กพร.

แผนปฏิบัติงาน คน 7,400 540 640 740 720 730 630 600 600 500 600 600 500

1) กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง (ยกระดับ
ฝมือแรงงาน)

บาท 19,500,000 2,340,000 2,340,000 2,340,000 910,000 910,000 910,000 1,950,000 1,950,000 1,950,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 6,500 540 540 540 620 630 630 500 500 500 500 500 500

2) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล บาท 6,391,100 - 1,000,000 1,340,000 285,100 285,200 285,200 639,100 639,100 639,100 426,100 426,100 426,100 

แผนปฏิบัติงาน คน 900 0 100 200 100 100 0 100 100 0 100 100 0

รับนโยบายเพื่อรอดําเนินการในป 2564

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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3.1.2 โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเที่ยวและบริการ กพร.
1) กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเที่ยวและบริการ (ยกระดับฝมือ
แรงงาน)

บาท 11,640,000 1,396,800 1,396,800 1,396,800 543,200 543,200 543,200 1,164,000 1,164,000 1,164,000 776,000 776,000 776,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 4,000 300 300 400 380 380 400 320 300 300 320 300 300

3.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส กพร.
1) กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส บาท 9,000,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 420,000 420,000 420,000 900,000 900,000 900,000 600,000 600,000 600,000 

คน 3,000 240 240 260 300 300 280 240 240 200 240 240 220

3.1.4 โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรนถะแรงงาน
1) กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน บาท 67,830,000 6,330,800 6,330,800 6,330,800 4,974,200 4,974,200 4,974,200 6,783,000 6,783,000 6,783,000 4,522,000 4,522,000 4,522,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 21,600 1,760 1,760 1,820 2,100 2,100 2,100 1,720 1,700 1,660 1,640 1,620 1,620

3.1.5 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21

กพร.

1) กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานใน
ศตวรรษที่ 21

บาท 15,900,000 1,484,000 1,484,000 1,484,000 1,166,000 1,166,000 1,166,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000 1,060,000 1,060,000 1,060,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 6,360 530 530 540 610 610 620 500 480 480 500 480 480

3.1.6 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสูความเปนมืออาชีพ กพร.
1) กิจกรรม พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการสมัยใหม บาท 5,648,000 677,700 677,700 677,800 263,600 263,600 263,600 564,800 564,800 564,800 376,500 376,500 376,600 

แผนปฏิบัติงาน คน 900 80 80 80 80 80 100 80 60 60 80 60 60

3.1.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กพร.
1) กิจกรรม เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 บาท 25,290,500 3,034,800 3,034,800 3,034,900 1,180,200 1,180,200 1,180,300 2,529,000 2,529,000 2,529,000 1,686,100 1,686,100 1,686,100 

แผนปฏิบัติงาน คน 9,750 810 810 820 940 940 950 760 740 740 760 740 740

แหง 135

3.2 มาตรการสินเชื่อเพื่อสงเสริมการจางงาน บาท 30,000,000,000

3.2.1 โครงการสินเชื่อเพื่อสงเสริมการจางงาน สํานักงานประกันสังคมรวมกับ
ธนาคาร 2 แหง ไดแก UOB และ Exim Bank สนับสนุนสินเชื่อ
ดอกเบี้ยต่ํา ใหแกสถานประกอบการและตองรักษาการจางงานไมต่ํากวา
รอยละ 80 เปนระยะเวลา 3 ป โดยมีวงเงินที่ใหปลอยกู ดังนี้

ไมเกิน 
(ลานบาท)

30,000,000,000 สปส.

         - เล็ก      ลูกจางไมเกิน  50 คน    5 ลานบาท
         - กลาง    ลูกจาง  51- 200 คน   10 ลานบาท

         - ใหญ     ลูกจางเกิน   200 คน   15 ลานบาท

1) กรณีมีหลักทรัพยค้ําประกัน ดอกเบี้ยรอยละ 3
2) กรณีไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน ดอกเบี้ยรอยละ 5

เพื่อเสริมสรางสภาพคลองสถานประกอบการ และใหผูประกอบการมี
ศักยภาพที่จะรักษาการจางงานอยางตอเนื่อง

3.3 มาตรการสงเสริมการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐาน
ดานความปลอดภัยในการทํางาน

บาท 3,282,000              8,500            330,500           25,000         978,500           125,000       90,500         70,500         68,500         436,900      44,000         28,100         -             

3.3.1 กิจกรรม สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดาน
แรงงาน

 บาท 840,000 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,000 7,500 6,900 6,500 4,100 กสร.

แผนปฏิบัติงาน  แหง 4,200                     425                425                  425              425                  425              425              400              375              345             325              205              

3.3.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
ทางสังคมดานแรงงานดวยมาตรฐานแรงงานไทย

บาท 950,000 950,000 กสร.

แผนปฏิบัติงาน แหง 500                       500                  

คน 1,000                     1,000               

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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3.3.3 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย บาท 320,000 กสร.
แผนปฏิบัติงาน แหง 160                       80                80                

แผนการใชจายเงิน
3.3.4 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานแรงงานไทย บาท 420,000 25,500 16,500 20,000 36,000 82,000 62,500 61,000 55,000 37,500 24,000 กสร.

แหง 840                       51                   33                40                   72                164              125              122              110             75                48                

3.3.5 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตนแบบระบบการบริหารและการ
จัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานสูอาเซี่ยน

บาท 375,000                375,000      กสร.

1) ระดับจังหวัด บาท 75,000 75,000 สรพ/สสค

แผนปฏิบัติงาน แหง 150                       150             

คน 15,000                   15,000         

แผนการใชจายเงิน
2) ระดับประเทศ บาท 300,000 300,000 ศปข

แผนปฏิบัติงาน แหง 100                       100             

คน 45,000                   45,000         

3.3.6 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)

บาท 377,000                -               296,500           -             -                 80,500         -             -             -             -            -             -             -             สสปท.

1) กิจกรรม : บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี
ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

1.1) โครงการพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการ
จัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน

บาท 377,000 296,500 80,500 

แผนปฏิบัติงาน แหง 30

4 รัฐ (หนวยงานของรัฐ) ใหมีแผนการจางงาน คนรุนใหมและผูไมเคยเขา
สูตลาดแรงงานใหมีงานทํา

บาท 19,528,443,900 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจางงานผูสําเร็จการศึกษาใหม บาท 19,462,001,700 5,240,537,000 6,750,195,700 2,241,380,700 1,494,253,800 747,126,900 747,126,900 747,126,900 747,126,900 747,126,900 0 0 0

4.1.1 โครงการสงเสริมการจางงานใหมสําหรับผูจบการศึกษาใหมโดยภาครัฐ
และเอกชน

บาท
(พ.ร.ก. เงินกู)

19,462,001,700 5,240,537,000 6,750,195,700 2,241,380,700 1,494,253,800 747,126,900 747,126,900 747,126,900 747,126,900 747,126,900 กกจ.

แผนปฏิบัติงาน คน 260,000                  70,000            90,000              30,000          20,000             10,000          10,000          10,000          10,000          10,000         

4.2 THAILAND JOB EXPO 2021 บาท 30,551,000            

4.2.1 โครงการ THAILAND JOB EXPO 2021 บาท 27,000,000 กกจ.

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง 1

4.2.2 โครงการสงเสริมการมีงานทําเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)

บาท 3,551,000              กกจ.

1) กิจกรรมการใหบริการจัดหางานเชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก บาท 3,551,000               

แผนปฏิบัติงาน คน 5,000                     

4.3 Platform ไทยมีงานทํา.com บาท 35,891,200            318,900         323,000           524,000       32,146,500       100,000       700,300       348,800       348,800       349,000      245,700       245,700       240,500       

4.3.1 โครงการกาวสูงานที่ดี คนมีคุณภาพ บาท 35,891,200            318,900         323,000           524,000       32,146,500       100,000       700,300       348,800       348,800       349,000      245,700       245,700       240,500       

1) กิจกรรมการใหบริการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางานเพื่อคนไทย บาท 35,891,200              318,900          323,000            524,000        32,146,500        100,000        700,300        348,800        348,800        349,000       245,700        245,700        240,500        กกจ.

แผนปฏิบัติงาน คน 150,000                  16,300            16,500              16,500          4,900               5,115           5,345           14,240          14,500          14,000         14,300          14,300          14,000          

4.3.2 รวบรวมหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาทักษะฝมือทั้งออนไลนและออฟไลน กพร.
แผนปฏิบัติงาน หลักสูตร 200                       

แหง 77                         

รับนโยบายเพื่อรอดําเนินการในป 2564 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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1 มาตรการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว บาท 3,287,500 3,287,500 - - - - - - - - - - - 

1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาวภายใตสถานการณโควิด บาท 3,287,500 3,287,500 - - - - - - - - - - - กกจ.

1) กิจกรรมการบริหารจัดการแรงงานตางดาวในประเทศ ตามมติ ครม. 4 
สิงหาคม 2563

บาท 3,287,500 3,287,500 - - - - - - - - - - - 

แผนปฏิบัติงาน คน 742,000 742,000 - - - - - - - - - - - 

2) กิจกรรมการนําเขาแรงงานตางดาวตามระบบ MOU ใชเงินภาคเอกชน
แผนปฏิบัติงาน คน 112,000 

1.2 โครงการจางเหมาเอกชนดําเนินการใหบริการรับคําขออนุญาตทํางาน 
การออกใบอนุญาตทํางาน และการแจงการทํางานของคนตางดาว 
(e-WorkpermitOS) แบบเบ็ดเสร็จ (Outsourcing Service)

กกจ.

1) ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
2) ขอรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการจากกองทุนเพื่อการ
บริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว

3) หากไดรับการจัดสรรงบประมาณจะดําเนินการคัดเลือกผูรับจางเหมา
เพื่อดําเนินภารกิจการออกใบอนุญาตทํางาน

แผนปฏิบัติงาน โครงการ 1 

2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพื่อมุงสู 
Tier 1

บาท 51,904,000 3,721,130 4,017,520 4,212,000 3,839,450 3,740,650 6,552,850 3,744,150 6,554,950 4,106,650 3,958,850 3,873,800 3,582,000 

2.1 โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

บาท 7,498,300 550,800 683,200 850,800 554,700 554,700 554,800 648,300 648,300 648,400 601,600 601,500 601,200 สป.

1) กิจกรรม ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

บาท 7,498,300 550,800 683,200 850,800 554,700 554,700 554,800 648,300 648,300 648,400 601,600 601,500 601,200 

แผนปฏิบัติงาน แผน 76 76 

เรื่อง 1 1 

ครั้ง 523 - 70 71 71 71 71 31 31 32 37 21 17 

2.2 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว บาท 1,765,400 167,300 175,000 175,000 145,000 146,000 146,000 130,000 136,000 140,000 138,100 137,000 130,000 กกจ.

1) กิจกรรมตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ บาท 1,765,400 167,300 175,000 175,000 145,000 146,000 146,000 130,000 136,000 140,000 138,100 137,000 130,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 248,000 20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 

แหง 37,000 3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 

2.3 โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน บาท 21,482,400 1,231,900 1,338,540 1,365,560 1,282,400 1,257,900 4,070,000 1,207,500 4,012,300 1,583,600 1,508,200 1,454,500 1,170,000 กกจ.

1) กิจกรรมการใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน

บาท 11,712,000 450,000 524,400 536,000 423,000 431,000 3,223,000 394,000 3,185,300 736,600 722,000 694,700 392,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 600,000 46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 

2) กิจกรรมการสรางความตระหนักรูแกแรงงานเพื่อปองกันปญหาการคา
มนุษย

บาท 9,770,400 781,900 814,140 829,560 859,400 826,900 847,000 813,500 827,000 847,000 786,200 759,800 778,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 28,400 2,150 2,410 2,475 2,815 2,855 2,855 2,220 2,285 2,285 2,090 1,960 2,000 

2.4 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง บาท 20,169,700 1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 กกจ.

1) กิจกรรมการสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบแรงงานตางดาว
ในภาคประมง

บาท 20,169,700 1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 

แผนปฏิบัติงาน คน 144,000 12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 

2.5 สงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) บาท 645,000 90,300 90,300 90,300 77,400 64,500 64,500 51,600 51,600 38,700 25,800 กสร.
แผนปฏิบัติงาน แหง 4,300 602 602 602 516 430 430 344 344 258 172 

แผนปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน "นโยบายสําคัญ" ของกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

2.6 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี 
(GLP)

บาท 343,200 49,650 49,500 99,150 36,750 36,750 25,950 25,950 15,150 4,350 กสร.

แผนปฏิบัติงาน แหง 1,800 - 331 330 245 245 173 173 173 101 29 

2.7 กิจกรรมบูรณาการตรวจคุมครองแรงงานในเรือทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัด
ชายทะเล

กสร.

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง 300 30 43 47 51 29 25 23 22 21 9 

คน 5,000 465 670 695 755 415 560 535 405 365 135 

3 มาตรการถอดรายการสินคาออกจากการถูกขึ้นบัญชีการใชแรงงานเด็ก 
หรือแรงงานบังคับ (List of Goods Produced by Child Labor or 
Force Labor: TVPRA List)

บาท 400,000 - 220,000 - 100,000 - - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - 

3.1 กิจกรรมบันทึกขอตกลงความรวมมือการปองกันและแกไขปญหาการใช
แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในกิจการสินคากุง ปลา ออย และ
เครื่องนุงหม (MOU)

บาท 220,000 220,000 กสร.

แผนปฏิบัติงาน คน 200 200 

3.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการใช
แรงงานเด็กในสถานประกอบกิจการ

บาท 100,000 100,000 กสร.

แผนปฏิบัติงาน คน 50 50 

3.3 กิจกรรมติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการใชแรงงาน
เด็กในสถานประกอบกิจการ

บาท 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กสร.

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง 4 1 1 1 1 

4 มาตรการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกันทางสังคม สู
แรงงานนอกระบบ

บาท 24,009,500 1,598,200 3,203,700 1,790,000 1,554,900 2,111,100 1,459,600 2,124,500 2,173,550 3,975,200 1,440,810 1,440,540 1,137,400 

4.1 โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ
และแรงงานพิการ

สป.

1) ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม (ราง) แผนปฏิบัติการดานการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000,000 1,000,000 

4.2 ผลผลิตขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน บาท 370,500 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 85,500 27,000 27,000 27,000 27,000 15,000 สป.

1) กิจกรรม ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน

บาท 370,500 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 85,500 27,000 27,000 27,000 27,000 15,000 

แผนปฏิบัติงาน เรื่อง 2 2 

ครั้ง 23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 

 - การจัดทําขอเสนอแนวทาง/แนวทางการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

เรื่อง 1 1 

ครั้ง 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 - การดําเนินงานเพื่อขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

เรื่อง 1 1 

ครั้ง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.3 โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

บาท 16,835,000 1,571,200 1,571,300 1,571,300 1,234,500 1,234,600 1,234,600 1,683,500 1,683,500 1,683,500 1,122,300 1,122,300 1,122,400 กพร.

1) กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ

บาท 16,835,000 1,571,200 1,571,300 1,571,300 1,234,500 1,234,600 1,234,600 1,683,500 1,683,500 1,683,500 1,122,300 1,122,300 1,122,400 

คน 9,100 700 740 760 800 800 800 800 800 800 700 700 700 

4.4 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ บาท 2,970,000 185,400 191,700 293,400 247,500 198,000 355,500 463,050 452,700 291,510 291,240 กสร.
แผนปฏิบัติงาน คน 33,000 2,060 2,130 3,260 2,750 2,200 3,950 5,145 5,030 3,239 3,236 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

4.5 กิจกรรมขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต บาท 900,000 900,000 กสร.
แผนปฏิบัติงาน คน 500 500 

4.6 โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ บาท 2,934,000 1,420,000 602,000 912,000 กสร.
แผนปฏิบัติงาน คน 3,800 1,420 860 1,520 

1) สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ บาท 1,420,000 1,420,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 1,420 1,420 

2) สรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ บาท 912,000 912,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 1,520 1,520 

3) สงเสริมความปลอดภัยแกแรงงานนอกระบบ บาท 602,000 602,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 860 860 

47 ขยายความคุมครองประกันสังคมมาตรา 40 
สูแรงงานนอกระบบ

คน 3,600,000 3,462,500 3,475,000 3,487,500 350,000 3,512,500 3,525,000 3,537,500 3,550,000 3,562,500 3,575,000 3,587,500 3,600,000 สปส.

1) ขับเคลื่อนเครือขายประกันสังคมทั่วไทยผานกลไก "บวร" บาน วัด 
โรงเรียน โรงงาน ขยายความคุมครองมาตรา 40 สูแรงงานนอกระบบ

2) บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
รณรงคประชาสัมพันธและใหบริการขึ้นทะเบียนผูประกันตนมาตรา 40

3) พัฒนาสิทธิประโยชนประกันสังคมมาตรา 40 กรณีเสียชีวิตและกรณี
ทุพพลภาพ พรอมทั้งศึกษารูปแบบความคุมครองกลุมอาชีพใหม (รางพระ
ราชกฤษฎีกา)

5 มาตรการสงเสริมแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 

5.1 ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 กกจ.

1) กิจกรรมการใหบริการจัดหางานตางประเทศ บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 

แผนปฏิบัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 

6 มาตรการเรงรัดการดําเนินการใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน
ระหวางประเทศ

บาท 44,551,500 44,000 56,000 38,855,400 56,600 56,800 411,300 801,700 537,800 3,052,400 37,800 604,400 37,300 

6.1 ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน บาท 44,551,500 44,000 56,000 38,855,400 56,600 56,800 411,300 801,700 537,800 3,052,400 37,800 604,400 37,300 สป.

1) กิจกรรมหลัก ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน

1.1) จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงานทั้งใน
และตางประเทศ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

- การสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO บาท 44,551,500 44,000 56,000 38,855,400 56,600 56,800 411,300 801,700 537,800 3,052,400 37,800 604,400 37,300 

เรื่อง 1 

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง 331 26 32 26 26 27 32 27 26 29 26 28 26 

ฉบับ 9 2 1 6 

7 มาตรการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 

บาท 68,433,700 7,369,100 7,374,700 7,395,400 4,056,300 4,051,400 4,054,300 6,388,400 6,480,400 6,511,000 4,946,200 4,942,500 4,864,000 

7.1 โครงการสงเสริมการมีงานทําเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก บาท 1,459,700 111,000 116,600 137,300 152,100 147,200 150,000 45,000 137,000 167,600 127,300 123,600 45,000 กกจ.

1) กิจกรรมการใหบริการแนะแนวอาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)

บาท 1,459,700 111,000 116,600 137,300 152,100 147,200 150,000 45,000 137,000 167,600 127,300 123,600 45,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 27,000 1,800 2,100 2,850 3,150 3,000 1,800 - 2,700 3,600 2,400 2,100 1,500 

7.2 โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดานแรงงาน
ตางดาวเพื่อสนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

บาท 21,237,600 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 กกจ.

1) กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตทํางาน แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ บาท 21,237,600 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 

แผนปฏิบัติงาน คน 120,000 10,000 10,000 10,000 11,600 11,600 11,600 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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7.3 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก บาท 14,736,400 1,768,300 1,768,300 1,768,300 687,700 687,700 687,900 1,473,600 1,473,600 1,473,600 982,400 982,400 982,600 กพร.
1) กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก บาท 14,736,400 1,768,300 1,768,300 1,768,300 687,700 687,700 687,900 1,473,600 1,473,600 1,473,600 982,400 982,400 982,600 

แผนปฏิบัติงาน คน 5,440 340 480 540 480 500 620 500 480 260 520 480 240 

7.4 โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ บาท 31,000,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 1,446,700 1,446,700 1,446,600 3,100,000 3,100,000 3,100,000 2,066,700 2,066,700 2,066,600 กพร.
2) กิจกรรม เพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ บาท 31,000,000 3,720,000 3,720,000 3,720,000 1,446,700 1,446,700 1,446,600 3,100,000 3,100,000 3,100,000 2,066,700 2,066,700 2,066,600 

แผนปฏิบัติงาน คน 10,300 860 860 860 980 1,000 1,000 800 800 780 800 780 780 

8 Safety & Healthy Thailand  บาท 32,844,600 768,411 880,545 992,879 1,639,195 1,736,395 1,794,195 1,437,745 1,348,645 1,588,245 13,000,550 592,395 7,065,400 

8.1 โครงการยกระดับและประชาสัมพันธศูนยพัฒนาองคความรูความ
ปลอดภัยในการทํางานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา

บาท 210,000 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 กสร.

แผนปฏิบัติงาน คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

8.2 โครงการสรางการรับรูความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงานนอก
ระบบภาคเกษตรเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานและลดปจจัย
เสี่ยงตอการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอา
ชีวอนามัยของประเทศไทย

บาท 1,840,000 454,000 454,000 454,000 117,000 121,000 240,000 กสร.

แผนปฏิบัติงาน คน 4,600 820 820 820 760 780 600 

8.3 โครงการเรงรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเชิงรุกในสถาน
ประกอบกิจการกลุมเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

บาท 1,196,000        170,000       326,400       345,600       354,000       

 - รณรงคใหแรงงานในสถานประกอบกิจการรับรูเกี่ยวกับพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน

บาท 1,196,000 170,000 326,400 345,600 354,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 99,400 13,000 27,240 29,160 30,000 ศปข/สรพ/
สสค

8.4 ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บาท 765,000 70,000 70,000 70,000 65,000 50,000 50,000 82,500 82,500 82,500 47,500 50,000 45,000 สสปท.

1) กิจกรรม : รณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย

 - โครงการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย ป 2564
 (Zero Accident Campaign 2021)

บาท 765,000 70,000 70,000 70,000 65,000 50,000 50,000 82,500 82,500 82,500 47,500 50,000 45,000 

แผนปฏิบัติงาน แหง 600 

8.5 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand)

บาท 20,897,000 680,911 680,845 680,979 990,495 990,495 990,495 669,945 669,845 669,845 12,823,350 524,895 524,900 สสปท.

1) กิจกรรม : การสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย
 - โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 34 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564''

 บาท 
(ทุนสะสม)

18,317,000 501,545 501,545 501,545 501,545 501,545 501,545 501,545 501,545 501,545 12,800,000 501,545 501,550 

แผนปฏิบัติงาน คน 35,000 

 - โครงการสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (5 ภาค)
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 บาท 
(ทุนสะสม)

2,310,000 179,366 179,300 179,434 457,100 457,100 457,100 133,600 133,500 133,500 

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000 

  - โครงการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สปก.สงผลงานเขาประกวด

 บาท 270,000 31,850 31,850 31,850 34,800 34,800 34,800 23,350 23,350 23,350 

แผนปฏิบัติงาน ผลงาน 3 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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8.6 Healthy Thailand เพื่อผูประกันตน ผานหลัก 3H (Helping – 
Healthy – Harmless)

บาท 7,936,600 - 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 - 6,478,000 สปส.

1) H 1 : Helping การคุมครอง สิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคมและ
กองทุนเงินทดแทนใหแกลูกจาง ผูประกันตน

คน 13,420,000 13,401,660 13,403,320 13,404,980 13,460,640 13,408,300 13,409,960 13,411,620 13,413,280 13,414,940 13,416,600 13,418,260 13,420,000 สสท.

2) H 2 : Healthy การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคใหผูประกันตนมีสุขภาพดี บาท 5,478,000 - - - - - - - - - - - 5,478,000 สจพ.

   2.1) โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุก บาท 5,478,000 5,478,000 

 - จัดหนวยบริการตรวจสุขภาพเบื้องตนหรือตรวจ
สุขภาพตามรายการประกาศคณะกรรมการ
การแพทย และการประเมินตนเองเพื่อคัดกรองความ
เสี่ยงแกลูกจางและผูประกันตน - จัดกิจกรรมบรรยายความรูดานการสงเสริม
สุขภาพปองกันโรคแกผูประกันตน

แผนปฏิบัติงาน รุน 653 

3) H 3 : Harmless การสงเสริมความปลอดภัยและลดการประสบ
อันตรายทั้งเนื่องและไมเนื่องจากการทํางาน

บาท 2,458,600 - 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 - 1,000,000 สกท.

3.1) โครงการสงเสริมการปองกันโรคและลดการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน

 - ลูกจางที่เปนเครือขายประกันสังคมทั่วไทย(Thailand 
Social Security Network) ในจังหวัดที่มีการประสบ
อันตรายสูงและเขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) กรุงเทพฯ
 ชลบุรี สมุทรสาคร สมุทรปราการ ระยอง ฉะเชิงเทรา 
ปทุมธานี

บาท 1,458,600 - 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 224,400 112,200 

แผนปฏิบัติงาน รุน 13 1 2 1 2 1 2 1 2 1 

3.2) ตรวจติดตามงานปองกันและสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน

บาท 1,000,000 1,000,000 

แผนปฏิบัติงาน ครั้ง 5 

9 มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชนใหสอดคลองภาวะเศรษฐกิจ สังคม และ
รองรับสังคมสูงอายุ

บาท 1,104,480 - - 349,000 - - - - 755,480 - - - - 

9.1 โครงการสรางเครือขายการคุมครองแรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย บาท 1,104,480 349,000 755,480 กสร.
แผนปฏิบัติงาน คน 450 110 340 

9.2 การแกไขกฎหมายประกันสังคม
รางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

1) กรณีทุพพลภาพ - เพิ่มเงินทดแทนการขาดรายไดจากรอยละ 50 เปน
รอยละ 70 ของคาจาง

2) กรณีคลอดบุตร - เพิ่มระยะเวลาการจายเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อ
การคลอดบุตร จาก 90 วัน เปน 98 วัน

3) กรณีสงเคราะหบุตร - ใหผูประกันตนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจาง ให
ไดรับสิทธิสงเคราะหบุตรตอไปอีก 6 เดือน

4) กรณีชราภาพ ใหผูรับบํานาญสามารถเปนผูประกันตนตอได
โดยไดรับสิทธิประโยชน 3 กรณี (เจ็บปวย ทุพพลภาพ คลอดบุตร)

5) ใหผูประกันตนมีสิทธิรับเงินสวนหนึ่งที่จายใหกอนรับเงินบํานาญชราภาพ
 (เงินบํานาญจายลวงหนา)

แผนปฏิบัติงาน
1. เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ และใหเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน  

.

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

2.คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
พิจารณารางพรบ

3. เสนอรัฐมนตรี วาการกระทรวงแรงงานเห็นชอบใหเสนอคณะรัฐ
 มนตรี

4. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการรางกฎหมาย

5. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณารางพรบ.

รางกฎกระทรวง
6) ประกันเงินบํานาญขั้นต่ําใหแกทายาทกรณีเสียชีวิตภายใน 60 เดือน กม.

แผนปฏิบัติงาน
1. เสนอคณะกรรมการประกันสังคมพิจารณา
2. เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ และเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

3. ครม. เห็นชอบในหลักการรางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
พิจารณารางกฎกระทรวง

4. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาราง
5. เสนอรัฐมนตรีลงนาม

6. ประกาศราชกิจจานุเบกษา

7) ปรับสูตรการคํานวณบํานาญของผูประกันตนเมื่อเกษียณอายุ

แผนปฏิบัติงาน
1. เสนอคณะกรรมการประกันสังคมพิจารณา
2. เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ และเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

3. คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
พิจารณารางกฎกระทรวง

4. เสนอรัฐมนตรี วาการกระทรวงแรงงานเห็นชอบใหเสนอ
คณะรัฐมนตรี

5. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการรางกฎกระทรวง
6. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา
รางกฎกระทรวง

9.3 การแกไขกฎหมายกฎหมายเงินทดแทน
รางกฎกระทรวง
1) กรณีคาทําศพ กรณีเสียชีวิตเนื่องจากการทํางานปรับเพิ่มจาก 40,000 
บาท เปน 50,000 บาท

กม./สกท.

แผนปฏิบัติงาน
1. คณะกรรมการ กองทุนเงินทดแทนเห็นชอบรางกฎกระทรวง  

2. เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ และใหเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

3. คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
พิจารณารางกฎกระทรวง

4. เสนอรัฐมนตรี วาการกระทรวงแรงงานเห็นชอบใหเสนอ
คณะรัฐมนตรี
5. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการรางกฎกระทรวง

6. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาราง

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

2) เพิมประสิทธิภาพบริการทางการแพทยใหผูประกันตน
ที่ปวยเปนโรคไตวายระยะสุดทายที่ไปทําการปลูกถายไต 
(ออกประกาสคณะกรรมการการแพทย)

 - ระดับ คกก. การแพทยเพื่อเสนอความเห็นตอรางประกาศ คกก.
การแพทย

10 มาตรการสนับสนุนสงเสริมแรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการใหมี
งานทํา

บาท 96,357,800 4,035,300 5,511,800 6,216,500 3,285,800 3,804,600 4,083,000 5,025,200 5,422,520 5,562,260 4,020,700 4,026,520 45,363,600 

10.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม (ราง) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ภายใตแผนกลยุทธดานการทํางานของผูสูงอายุ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 
2559-2564) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สป.

แผนปฏิบัติงาน คน 77,000 77,000 

10.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม (ราง) แผนปฏิบัติการคนพิการดาน
แรงงาน (Action Plan) ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แหงชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560-2564 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สป.

แผนปฏิบัติงาน คน 43,000 43,000 

10.3 โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ บาท 16,702,600 180,000 1,646,500 2,346,200 936,400 1,452,700 1,725,900 1,572,400 1,972,220 2,116,960 1,263,700 1,279,620 210,000 กกจ.

1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ บาท 5,903,200 - 474,000 1,001,800 380,000 411,100 684,700 433,900 726,720 802,260 513,300 475,420 - 

แผนปฏิบัติงาน คน 2,580 - 220 440 160 170 300 190 320 360 220 200 - 

2) กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ บาท 10,799,400 180,000 1,172,500 1,344,400 556,400 1,041,600 1,041,200 1,138,500 1,245,500 1,314,700 750,400 804,200 210,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 15,035 20 1,842 1,916 1,310 1,432 1,423 1,772 1,884 2,005 790 641 - 

10.4 ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา บาท 16,743,600 1,395,300 1,405,300 1,410,300 1,392,800 1,395,300 1,400,300 1,402,800 1,400,300 1,395,300 1,390,300 1,380,200 1,375,400 กกจ.

1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา บาท 903,600 75,300 85,300 90,300 72,800 75,300 80,300 82,800 80,300 75,300 70,300 60,200 55,400 

แผนปฏิบัติงาน คน 1,800 150 170 180 145 150 160 165 160 150 140 120 110 

2) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ บาท 15,840,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 

10.5 โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ บาท 20,500,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000 956,600 956,600 956,800 2,050,000 2,050,000 2,050,000 1,366,700 1,366,700 1,366,600 กพร.
1) กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ บาท 20,500,000 2,460,000 2,460,000 2,460,000 956,600 956,600 956,800 2,050,000 2,050,000 2,050,000 1,366,700 1,366,700 1,366,600 

คน 8,200 680 680 680 800 800 800 640 620 620 640 620 620 

10.6 โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุเขาทํางานกับสํานักงาน
ประกันสังคม

บาท 42,411,600 42,411,600 

แผนปฏิบัติงาน คน 357  กบค.

10.7 แกไขกฎหมายประกันสังคมเพื่อขยายอายุการเขาเปนผูประกันตนมาตรา
 33  อายุไมเกิน 60 ป เปนมากกวา 60 ป

แผนปฏิบัติงาน

1. เสนอรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ และใหเสนอคณะกรรมการ
พิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน  

.

2.คณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
พิจารณาราง พ.ร.บ.

3. เสนอรัฐมนตรี วาการกระทรวงแรงงานเห็นชอบใหเสนอคณะรัฐ
 มนตรี

4. คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการรางกฎหมาย

5. สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาราง พ.ร.บ.

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ลําดับที่
นโยบายสําคัญ / โครงการ / กิจกรรม หนวย รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

10.8 กิจกรรมศึกษา สํารวจ ทบทวน การกําหนดคาจางรายชั่วโมงสําหรับ
แรงงาน

สป. กศร.

1. รวบรวมและศึกษาขอมูล ดานเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
กําหนดอัตราคาจางรายชั่วโมง รวมทั้ง ประเมินผลกระทบทั้งเชิง
บวกและเชิงลบที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้น

2. เสนอคณะกรรมการคาจางพิจารณา

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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แผนปฏิบัติงาน
ของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน

2.2 ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564
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• แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

• แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

• แผนงานบูรณาการขับเคลื�อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

• แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตรดานความม่ันคง

 . . 2564   I 47



 . . 2564   I 48



  


    



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 1. ด้านความม่ันคง
แผนงานยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 7,498,300       550,800 683,200 850,800 554,800 554,500 554,900 648,300 648,300 648,400 601,600 601,500 601,200 

1 โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ

บาท 7,498,300       550,800 683,200 850,800 554,800 554,500 554,900 648,300 648,300 648,400 601,600 601,500 601,200 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ประเทศไทยมี
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการป้องกันการบังคับ
ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แผน 76                  76 พย.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จังหวัดด าเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครอง ไม่ตกเป็นผู้เสียหาย
จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน

แห่ง 10,000            2,500 2,500 2,500 2,500 พย.

คน 100,000           25,000 25,000 25,000 25,000 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของความส าเร็จ
ของการน าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการ
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

ร้อยละ 90                  90 พย.

1.1 กิจกรรมหลัก : ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ

บาท 7,498,300        550,800 683,200 850,800 554,800 554,500 554,900 648,300 648,300 648,400 601,600 601,500 601,200 พย.

แผนปฏิบัติงาน แผน 76                  76 
1) โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ

เร่ือง 1                    1 

คร้ัง 523                 - 70 71 71 71 71 31 31 32 37 21 17 
กรมการจัดหางาน บาท 45,026,300     3,214,030 3,328,370 3,355,600 3,263,700 3,240,200 6,052,400 3,141,700 5,952,400 3,527,700 3,450,400 3,395,600 3,104,200 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว บาท 3,374,200       301,300 309,000 309,200 300,500 301,500 301,600 253,400 259,300 263,300 261,400 260,300 253,400 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างาน

คน 1,115,000        93,000 93,000 92,750 107,700 107,700 107,900 85,000 85,000 85,000 85,950 86,000 86,000 สบต.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวได้รับ
การตรวจสอบ

คน 248,000           20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 กทค.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : สถานประกอบการได้รับ
การตรวจสอบ

แห่ง 37,000            3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 กทค.

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.1 กิจกรรมหลัก : พิจารณาค าขอและจัดท า
ทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอใบอนุญาตท างาน

บาท 1,608,800        134,000 134,000 134,200 155,500 155,500 155,600 123,400 123,300 123,300 123,300 123,300 123,400 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 1,115,000        93,000 93,000 92,750 107,700 107,700 107,900 85,000 85,000 85,000 85,950 86,000 86,000 
คร้ัง 1,328,000        110,000 110,000 112,000 128,300 128,300 128,500 101,800 101,800 101,900 101,800 101,800 101,800 

1) โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ีย่ืนขอ
ใบอนุญาตท างาน

คน 1,115,000        93,000 93,000 92,750 107,700 107,700 107,900 85,000 85,000 85,000 85,950 86,000 86,000 

คร้ัง 1,328,000        110,000 110,000 112,000 128,300 128,300 128,500 101,800 101,800 101,900 101,800 101,800 101,800 
1.2 กิจกรรมหลัก : ตรวจสอบการท างานของคน

ต่างด้าวและสถานประกอบการ
บาท 1,765,400        167,300 175,000 175,000 145,000 146,000 146,000 130,000 136,000 140,000 138,100 137,000 130,000 กทค.

แผนปฏิบัติงาน คน 248,000           20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 
แห่ง 37,000            3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 

1) โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่าง
ด้าวและสถานประกอบการ

คน 248,000           20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 

แห่ง 37,000            3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 
2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงาน
บาท 21,482,400     1,231,900 1,338,540 1,365,560 1,282,400 1,257,900 4,070,000 1,207,500 4,012,300 1,583,600 1,508,200 1,454,500 1,170,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : คนหางานได้รับการ
คุ้มครอง

คน 600,000           46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 กทค.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานและนายจ้างมี
ความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ไม่ตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์

คน 28,400            2,150 2,410 2,475 2,815 2,855 2,855 2,220 2,285 2,285 2,090 1,960 2,000 สบต./ กรต.

2.1 กิจกรรมหลัก : การให้ความคุ้มครอง
คนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครอง
คนหางาน

บาท 11,712,000      450,000 524,400 536,000 423,000 431,000 3,223,000 394,000 3,185,300 736,600 722,000 694,700 392,000 กทค.

แผนปฏิบัติงาน คน 600,000           46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 
1) โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ

คน 600,000           46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 

2) รับเร่ืองร้องทุกข์จากคนหางานตาม พ.ร.บ.
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 2528

คน 1,200              80 110 110 100 120 128 90 96 90 96 90 90 

3) ตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ (เกาหลี ญ่ีปุ่น ไต้หวัน)

ประเทศ 3                    1 1 1 

4) โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/
บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานใน
ประเทศและบริษัทจัดหางานให้คนหางานไป
ท างานในต่างประเทศ

แห่ง 300                 - 37 38 28 29 30 23 24 23 23 23 22 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5) โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์การ
ตรวจสอบผู้เดินทางไปท างานและกลุ่มเส่ียงท่ี
จะลักลอบไปท างานต่างประเทศ

ระบบ 1                    

2.2 กิจกรรมหลัก : การสร้างความตระหนักรู้แก่
แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์

บาท 9,770,400        781,900 814,140 829,560 859,400 826,900 847,000 813,500 827,000 847,000 786,200 759,800 778,000 สบต.

แผนปฏิบัติงาน  คน 28,400            2,150 2,410 2,475 2,815 2,855 2,855 2,220 2,285 2,285 2,090 1,960 2,000 
1)  โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ต่างด้าว

คน 25,800            2,150 2,150 2,150 2,490 2,530 2,530 1,960 1,960 1,960 1,960 1,960 2,000 

2) โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางาน
เพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานในการไปท างานต่างประเทศ

คน 2,600              - 260 325 325 325 325 260 325 325 130 

3) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน

คน 30                  30 

4) โครงการอบรมกฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้
และเผยแพร่กฎหมายในความรับผิดชอบของ
กรมการจัดหางาน

คน 100                 100 

3 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง บาท 20,169,700     1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานประมงและ
นายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติได้
ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหย่ือของ
การค้ามนุษย์

คน 144,000           12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 สบต.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานประมงและ
นายจ้างมีความรู้ความเข้าใจข้อมูลปฏิบัติ
เก่ียวกับการตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ไม่
น้อยกว่า

ร้อยละ 80                  80 สบต.

3.1 กิจกรรมหลัก : การสร้างความตระหนักรู้และ
จัดระเบียบแรงงานต่างด้าวในภาคประมง

บาท 20,169,700      1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 144,000           12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 
1) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 
จังหวัด

คน 144,000           12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

51



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 41,160,700     2,896,300 2,896,300 3,074,000 4,230,700 4,395,700 3,087,300 4,334,000 3,380,400 3,319,500 3,329,300 3,246,300 2,970,900 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า

มนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวร้าย

บาท 13,849,100     625,900 625,900 797,900 1,954,600 2,114,300 805,900 2,052,500 1,098,900 1,037,900 1,058,900 975,900 700,500 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีเป็น
กลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พัฒนาและก ากับ
ดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

คน 41,800            2,040 3,335 3,875 5,875 6,275 3,700 4,055 4,300 3,970 3,095 1,280 สรท. /สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

แห่ง 720                 720 สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง
และด าเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

ร้อยละ 100                 100 สรท. /สสค.

1.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแล
ให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย

บาท 13,849,100      625,900 625,900 797,900 1,954,600 2,114,300 805,900 2,052,500 1,098,900 1,037,900 1,058,900 975,900 700,500 สรท. /สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 41,800            2,040 3,335 3,875 5,875 6,275 3,700 4,055 4,300 3,970 3,095 1,280 
แห่ง 720                 720 

1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แห่ง 1,400              55 107 138 206 224 110 144 137 114 121 44 

คน 41,800            2,040 3,335 3,875 5,875 6,275 3,700 4,055 4,300 3,970 3,095 1,280 
2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)

แห่ง 720                 720 

2 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล บาท 27,311,600     2,270,400 2,270,400 2,276,100 2,276,100 2,281,400 2,281,400 2,281,500 2,281,500 2,281,600 2,270,400 2,270,400 2,270,400 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานใน
เรือประมงทะเลท่ีได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย

คน 5,000              465 670 695 755 415 560 535 405 365 135 สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรือประมง
ทะเลท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องและด าเนินการให้
เรือประมงทะเลปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

ร้อยละ 100                 100 สสค.

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2.1 กิจกรรมหลัก : ก ากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย

บาท 27,311,600      2,270,400 2,270,400 2,276,100 2,276,100 2,281,400 2,281,400 2,281,500 2,281,500 2,281,600 2,270,400 2,270,400 2,270,400 สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 5,000              465 670 695 755 415 560 535 405 365 135 
1) กิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานใน
เรือประมงทะเลในพ้ืนท่ี  22  จังหวัดติด
ชายทะเล

คร้ัง 300                 30 43 47 51 29 25 23 22 21 9 

คน 5,000              465 670 695 755 415 560 535 405 365 135 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

53



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 1. ด้านความม่ันคง
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 20,058,700     575,200 575,200 815,200 575,200 575,200 1,599,200 1,035,900 1,035,900 1,211,800 11,035,900 - 1,024,000 

1 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ

บาท 20,058,700     575,200 575,200 815,200 575,200 575,200 1,599,200 1,035,900 1,035,900 1,211,800 11,035,900 - 1,024,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า

คน 47,412            3,591 3,591 3,591 3,591 3,591 3,591 6,466 6,466 6,456 6,478 - - สภ.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด

ร้อยละ 90                  90 สภ.

1.1 กิจกรรมหลัก : ด าเนินงานด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

บาท 20,058,700      575,200 575,200 815,200 575,200 575,200 1,599,200 1,035,900 1,035,900 1,211,800 11,035,900 - 1,024,000 สภ./ พย.

แผนปฏิบัติงาน คน 47,412            3,591 3,591 3,591 3,591 3,591 3,591 6,466 6,466 6,456 6,478 
ชมรม 53                   53 
ศูนย์ 13                  13 

1) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพ
ติด

คน 83,687            7,118 7,218 7,218 7,218 7,218 7,218 10,093 10,093 10,083 10,210 

2) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบการ

คร้ัง 6                    - - 1 - - 2 - - 1 - - 2 

ชมรม TO BE NUMBER ONE แห่ง 53                  53 
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE แห่ง 13                  13 

3) สนับสนุนให้กรมสุขภาพจิตในงาน TO BE 
NUMBER ONE

คร้ัง 1                    1 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 11,284,100     208,500 208,600 1,937,400 809,400 809,400 1,668,700 3,239,100 766,300 659,500 545,100 432,100 - 
1 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพ

ติดในสถานประกอบกิจการ
บาท 11,284,100     208,500 208,600 1,937,400 809,400 809,400 1,668,700 3,239,100 766,300 659,500 545,100 432,100 - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

คน 1,000,000        101,605 101,606 101,558 101,497 101,497 101,443 85,440 84,681 81,610 70,471 68,592 สรพ. สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานได้รับภูมิคุ้มกัน
และมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหายาเสพติด 
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80                  80 สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.1 กิจกรรมหลัก : สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

บาท 11,284,100      208,500 208,600 1,937,400 809,400 809,400 1,668,700 3,239,100 766,300 659,500 545,100 432,100 สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000,000        101,605 101,606 101,558 101,497 101,497 101,443 85,440 84,681 81,610 70,471 68,592 
1) กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ

แห่ง 17,000            1,702 1,702 1,707 1,709 1,709 1,708 1,483 1,471 1,401 1,218 1,190 

คน 1,000,000        101,605 101,606 101,558 101,497 101,497 101,443 85,440 84,681 81,610 70,471 68,592 
2) กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบ
กิจการจนกระท่ังผ่านเกณฑ์ มยส.

แห่ง 600                 245 208 147 

3) กิจกรรมด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 2,000              182 207 232 257 254 209 217 212 122 108 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

55



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 1. ด้านความม่ันคง
แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 11,440,000     1,525,300  1,525,300  1,525,400  1,144,000  1,144,000  1,144,000  381,300    381,300    381,300    762,700    762,700    762,700    

1 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

บาท 11,440,000     1,525,300 1,525,300 1,525,400 1,144,000 1,144,000 1,144,000 381,300 381,300 381,300 762,700 762,700 762,700 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 800                 - 100 100 80 80 80 60 60 60 60 60 60 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 ศป.

1.1 กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้

บาท 11,440,000      1,525,300 1,525,300 1,525,400 1,144,000 1,144,000 1,144,000 381,300 381,300 381,300 762,700 762,700 762,700 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 800                 - 100 100 80 80 80 60 60 60 60 60 60 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 1. ด้านความม่ันคง
แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 8,000,000       1,066,700  1,066,700  1,066,600  800,000    800,000    800,000    533,300    533,300    533,300    266,700    266,700    266,700    

1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือ
พัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

บาท 8,000,000       1,066,700 1,066,700 1,066,600 800,000 800,000 800,000 533,300 533,300 533,300 266,700 266,700 266,700 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 1,000              - 150 100 90 100 100 80 80 70 80 80 70 สพน. 
นานาชาติ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

บาท 8,000,000        1,066,700 1,066,700 1,066,600 800,000 800,000 800,000 533,300 533,300 533,300 266,700 266,700 266,700 สพน. 
นานาชาติ

แผนปฏิบัติงาน คน 1,000              - 150 100 90 100 100 80 80 70 80 80 70 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I 58



• แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

• แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที�ยว

• แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

• แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล

• แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

• แผนงานบูรณาการพัฒนาพื�นที�เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 . . 2564   I 59
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 28,347,700 2,600,000 4,000,000 4,424,400 2,260,000 2,550,000 2,982,400 1,270,000 1,350,000 1,406,000 2,100,000 1,800,000 1,604,900

1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันภาคอุตสาหกรรม

บาท 28,347,700     2,600,000 4,000,000 4,424,400 2,260,000 2,550,000 2,982,400 1,270,000 1,350,000 1,406,000 2,100,000 1,800,000 1,604,900 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 8,200              540 740 920 820 830 630 720 700 500 660 640 500 สพร. 1

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 สพร. 1

1.1 กิจกรรมหลัก : ทดสอบช่างเช่ือม
มาตรฐานสากล

บาท 2,456,600        -            400,000     484,400     100,000     200,000     275,600     170,000     200,000     300,000     200,000     100,000     26,600       สพร. 1

แผนปฏิบัติงาน คน 800                 -            100           180           100           100           -            120           100           -            60             40             -            
1.2 กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่

ระดับสากล
บาท 6,391,100        -            1,000,000  1,340,000  210,000     400,000     756,800     450,000     500,000     456,000     600,000     400,000     278,300     สพร. 1

แผนปฏิบัติงาน คน 900                 -            100           200           100           100           -            100           100           -            100           100           -            
1.3 กิจกรรมหลัก : ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ

ด้านเทคโนโลยีช้ันสูง
บาท 19,500,000      2,600,000  2,600,000  2,600,000  1,950,000  1,950,000  1,950,000  650,000     650,000     650,000     1,300,000  1,300,000  1,300,000  สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 6,500              540           540           540           620           630           630           500           500           500           500           500           500           

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 11,640,000 1,552,000 1,552,000 1,552,000 1,164,000 1,164,000 1,164,000 388,000 388,000 388,000 776,000 776,000 776,000

1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการ
ท่องเท่ียวและบริการ

บาท 11,640,000     1,552,000 1,552,000 1,552,000 1,164,000 1,164,000 1,164,000 388,000 388,000 388,000 776,000 776,000 776,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 4,000              300 300 400 380 380 400 320 300 300 320 300 300 สพน. 
นานาชาติ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะแรงงานด้าน
ท่องเท่ียวและบริการ

บาท 11,640,000      1,552,000  1,552,000  1,552,000  1,164,000  1,164,000  1,164,000  388,000     388,000     388,000     776,000     776,000     776,000     สพน. 
นานาชาติ

แผนปฏิบัติงาน คน 4,000              300           300           400           380           380           400           320           300           300           320           300           300           

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม
หน่วยนับ

รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 14,256,000     1,900,800 1,900,800 1,900,800 1,425,600 1,425,600 1,425,600 475,200 475,200 475,200 950,400 950,400 950,400 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับ
ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

บาท 5,256,000       700,800 700,800 700,800 525,600 525,600 525,600 175,200 175,200 175,200 350,400 350,400 350,400 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 300                - 20 40 20 20 40 40 40 - 40 40 - ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

บาท 5,256,000        700,800 700,800 700,800 525,600 525,600 525,600 175,200 175,200 175,200 350,400 350,400 350,400 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 300                - 20 40 20 20 40 40 40 - 40 40 - 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์
บาท 9,000,000       1,200,000  1,200,000  1,200,000  900,000    900,000    900,000    300,000    300,000    300,000    600,000    600,000    600,000    

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 3,000              240           240           260           300           300           280           240           240           200           240           240           220           สพท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35            

2.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

บาท 9,000,000        1,200,000  1,200,000  1,200,000  900,000     900,000     900,000     300,000     300,000     300,000     600,000     600,000     600,000     สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 3,000              240           240           260           300           300           280           240           240           200           240           240           220           

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 30,938,500     4,125,000 4,125,100 4,125,100 3,093,800 3,093,800 3,093,800 1,031,300 1,031,300 1,031,400 2,062,600 2,062,600 2,062,700 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ บาท 25,290,500     3,372,000 3,372,100 3,372,100 2,529,000 2,529,000 2,529,000 843,000 843,000 843,000 1,686,100 1,686,100 1,686,100 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 9,750              810 810 820 940 940 950 760 740 740 760 740 740 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ค่าเฉล่ียของการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจร
การผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10                  10 ศป.

1.1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 บาท 25,290,500      3,372,000 3,372,100 3,372,100 2,529,000 2,529,000 2,529,000 843,000 843,000 843,000 1,686,100 1,686,100 1,686,100 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 9,750              810 810 820 940 940 950 760 740 740 760 740 740 
แห่ง 135                 

2 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ  บาท 5,648,000       753,000    753,000    753,000    564,800    564,800    564,800    188,300    188,300    188,400    376,500    376,500    376,600    
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 900                 80             80             80             80             80             100           80             60             60             80             60             60             ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  ศป.

2.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่

บาท 5,648,000        753,000     753,000     753,000     564,800     564,800     564,800     188,300     188,300     188,400     376,500     376,500     376,600     ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 900                 80             80             80             80             80             100           80             60             60             80             60             60             

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมการจัดหางาน บาท 5,010,700 111,000 116,600 246,100 152,100 147,200 882,200 777,200 1,382,600 899,800 127,300 123,600 45,000 

1 โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

บาท 5,010,700 111,000 116,600 246,100 152,100 147,200 882,200 777,200 1,382,600 899,800 127,300 123,600 45,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานทุกกลุ่มได้รับ
บริการส่งเสริมการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

คน 32,000            1,800 2,100 2,990 3,150 3,000 2,800 1,000 4,560 4,600 2,400 2,100 1,500 กบ.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานทุกกลุ่มท่ีได้รับ
บริการมีงานท าในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 67                  67 กบ.

1.1 กิจกรรมหลัก : การให้บริการแนะแนวอาชีพใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

บาท 1,459,700        111,000 116,600 137,300 152,100 147,200 150,000 45,000 137,000 167,600 127,300 123,600 45,000 

แผนปฏิบัติงาน คน 27,000            1,800 2,100 2,850 3,150 3,000 1,800 - 2,700 3,600 2,400 2,100 1,500 
1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการท างานใน
พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

คน 27,000            1,800 2,100 2,850 3,150 3,000 1,800 - 2,700 3,600 2,400 2,100 1,500 กส.

1.2 กิจกรรมหลัก : การให้บริการจัดหางานเชิงรุก
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

บาท 3,551,000        - - 108,800 - - 732,200 732,200 1,245,600 732,200 - - - 

แผนปฏิบัติงาน คน 5,000              - - 140 - - 1,000 1,000 1,860 1,000 - - - 
1) กิจกรรมจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

คน 5,000              140 1,000 1,000 1,860 1,000 กส.

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 14,736,400     1,964,800 1,964,800 1,964,800 1,473,600 1,473,600 1,473,600 491,300 491,300 491,400 982,400 982,400 982,400 
1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา

พิเศษตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
บาท 14,736,400     1,964,800 1,964,800 1,964,800 1,473,600 1,473,600 1,473,600 491,300 491,300 491,400 982,400 982,400 982,400 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 5,440              340 480 540 480 500 620 500 480 260 520 480 240 สพท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 สพท.

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะก าลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

บาท 14,736,400      1,964,800 1,964,800 1,964,800 1,473,600 1,473,600 1,473,600 491,300 491,300 491,400 982,400 982,400 982,400 สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 5,440              340 480 540 480 500 620 500 480 260 520 480 240 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

65



ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมการจัดหางาน บาท 21,237,600 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 

1 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

บาท 21,237,600     1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานต่างด้าวได้รับ
อนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

คน 120,000           10,000 10,000 10,000 11,600 11,600 11,600 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 สบต.

1.1 กิจกรรมหลัก : การพิจารณาอนุญาตท างาน
แบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

บาท 21,237,600      1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  1,769,800  สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 120,000           10,000       10,000       10,000       11,600       11,600       11,600       9,200        9,200        9,200        9,200        9,200        9,200        
1) โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

คน 120,000           10,000 10,000 10,000 11,600 11,600 11,600 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 31,000,000     4,133,300 4,133,300 4,133,400 3,100,000 3,100,000 3,100,000 1,033,300 1,033,300 1,033,300 2,066,700 2,066,700 2,066,700 
1 โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
บาท 31,000,000     4,133,300 4,133,300 4,133,400 3,100,000 3,100,000 3,100,000 1,033,300 1,033,300 1,033,300 2,066,700 2,066,700 2,066,700 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 10,300            860 860 860 980 1,000 1,000 800 800 780 800 780 780 สพท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35                  35 สพท.

1.1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

บาท 31,000,000      4,133,300  4,133,300  4,133,400  3,100,000  3,100,000  3,100,000  1,033,300  1,033,300  1,033,300  2,066,700  2,066,700  2,066,700  สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 10,300            860           860           860           980           1,000        1,000        800           800           780           800           780           780           

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานพื�นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 149,672,500 6,254,000 6,366,400 18,851,600 13,748,800 15,792,600 13,822,900 12,311,800 12,648,700 12,874,900 11,558,000 11,455,700 13,987,100 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานระดับพ้ืนท่ี

บาท 84,480,000     6,227,000 6,340,400 6,699,700 6,716,800 8,760,600 6,790,900 6,716,800 6,716,800 6,880,900 6,716,800 6,691,700 9,221,600 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 สภ.
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของบัณฑิต
แรงงานท่ีผ่านการประเมินผล

ร้อยละ 85 85 สภ.

1.1 กิจกรรมหลัก : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

บาท 84,480,000 6,227,000 6,340,400 6,699,700 6,716,800 8,760,600 6,790,900 6,716,800 6,716,800 6,880,900 6,716,800 6,691,700 9,221,600 สภ.

แผนปฏิบัติงาน คน 380 380 
1) ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/
ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน

1.1) ประสานการให้บริการด้านแรงงานใน
พ้ืนท่ี/ชุมชน ประสานการให้บริการด้าน
แรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน

คน 45,600 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 

1.2) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ คร้ัง 37 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 
คน 592 64 64 64 64 64 64 64 64 40 40 

1.3) กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนา
ชุมชน

คร้ัง 74 7 8 8 8 8 8 8 8 7 4 

1.4) กิจกรรมศูนย์แรงงานอ าเภอเคล่ือนท่ี
ให้บริการด้วยรอยย้ิมสู่ชุมชน

คร้ัง 37 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

คน 3,700 100 400 400 400 400 400 400 400 400 400 
1.5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะใน
การท างานแก่แรงงานนอกระบบ(รวมแรงงาน
พิการและแรงงานสูงอายุ) ในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

คน 592 64 64 64 64 64 64 64 64 48 32 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2) การด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ
2.1) โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ 4 อ าเภอของจังหวัด
สงขลา

ระบบ 1 1 

2.2) บริหารจัดการศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ 
(ประชุม / ส ารวจและบันทึกข้อมูล / จัดท า
รายงานผล)

คร้ัง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3) พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน
3.1) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพบัณฑิตแรงงาน (ด าเนินการโดย สภ.)

คร้ัง 1 1 

3.2) การพัฒนาภาวะผู้น าและการท างานเป็น
ทีม (ด าเนินการโดย สภ.)

คร้ัง 1 1 

3.3) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพ(ด าเนินการโดยส านักงานแรงงาน
จังหวัด)

คร้ัง 4 4 

4) บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน คร้ัง 51 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 
4.1) ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน

คร้ัง 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4.2) นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ี คร้ัง 3 1 1 1 
2 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน

อาชีพ
บาท 65,192,500     27,000 26,000 12,151,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 4,841,200 4,764,000 4,765,500 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนก าลังแรงงานท่ี
ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

คน 20,000 4,200 2,200 2,200 2,200 1,600 1,600 1,600 1,460 1,470 1,470 พย.

2.1 กิจกรรมหลัก : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนา
ทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ

บาท 65,192,500 27,000 26,000 12,151,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 4,841,200 4,764,000 4,765,500 พย.

แผนปฏิบัติงาน คน 20,000 - - 4,200 2,200 2,200 2,200 1,600 1,600 1,600 1,460 1,470 1,470 
1) การด าเนินงานจ้างงานเร่งด่วนของส่วน
ภูมิภาค

คน 10,850 - - 2,280 1,190 1,190 1,190 870 870 870 790 800 800 

2) การด าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมือของส่วน
ภูมิภาค

คน 9,150 - - 1,920 1,010 1,010 1,010 730 730 730 670 670 670 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กรมการจัดหางาน บาท 82,699,700 3,751,600 3,843,900 4,705,500 35,761,400 4,712,000 4,503,200 3,906,500 4,082,700 5,506,600 5,741,000 4,134,000 2,051,300 
1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน บาท 39,759,000     3,432,700 3,520,900 3,520,800 3,298,200 3,401,200 2,992,200 3,365,200 3,541,400 4,050,500 3,817,800 3,200,300 1,617,800 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : นักเรียนต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาข้ึนไป นักศึกษา และประชาชน
ได้รับบริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

คน 348,000 12,915 33,270 39,437 32,313 40,658 18,174 14,114 29,432 51,331 37,016 34,800 4,540 กส.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานท่ีได้รับบริการ มี
งานท าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 78 78 กส.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการเลือกศึกษาหรือ
เลือกประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 84 84 กส.

1.1 กิจกรรมหลัก : แนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ

บาท 37,906,098 3,337,000 3,337,000 3,337,200 3,252,200 3,355,200 2,944,800 3,117,200 3,224,000 3,756,500 3,647,800 3,039,400 1,557,800 กส.

แผนปฏิบัติงาน คน 348,000 12,915 33,270 39,437 32,313 40,658 18,174 14,114 29,432 51,331 37,016 34,800 4,540 
1) แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน คน 233,000 5,050 24,095 29,100 26,190 29,570 3,020 1,140 18,990 41,990 28,085 25,770 - 
1.1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน 
นักศึกษา

คน 220,000 5,050 22,590 27,360 24,660 28,300 2,040 18,200 40,760 26,170 24,870 - 

1.2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ
ให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุม
ประพฤติและผู้ต้องขัง

คน 10,000 - 1,400 1,100 1,160 790 980 1,140 790 440 1,300 900 - 

1.3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 3,000 - 105 640 370 480 - - - 790 615 - - 
2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า คน 110,000 7,865 8,575 9,685 5,675 10,590 14,580 12,550 9,870 9,045 8,395 8,630 4,540 
2.1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตน
กรณีว่างงานประชาชนท่ัวไป

คน 80,000 5,755 6,310 7,580 3,720 7,360 8,690 8,200 8,000 7,130 6,355 6,360 4,540 

2.2) กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบ
วงจร

คน 20,000 1,560 1,665 1,775 1,705 2,330 2,140 1,900 1,570 1,570 1,565 2,220 - 

2.3) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้ทหารกอง
ประจ าการท่ีจะปลดเป็นทหารกองหนุน

คน 10,000 550 600 330 250 900 3,750 2,450 300 345 475 50 - 

3) แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน คน 5,000 - 600 652 448 498 574 424 572 296 536 400 - 
3.1) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน 4,000 - 500 500 300 400 480 400 400 200 420 400 - 
3.2) กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 1,000 - 100 152 148 98 94 24 172 96 116 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.2 กิจกรรมหลัง : พัฒนาการจัดประเภท
มาตรฐานอาชีพประเทศไทยและการจัด
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย

บาท 1,852,900 95,700 183,900 183,600 46,000 46,000 47,400 248,000 317,400 294,000 170,000 160,900 60,000 กส.

แผนปฏิบัติงาน อาชีพ 300 - 40 40 - - 40 30 30 40 50 30 - 
1) กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐาน
อาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย

อาชีพ 300 - 40 40 40 30 30 40 50 30 - 

2 โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคุณภาพ บาท 35,891,200 318,900 323,000 524,000 32,146,500 100,000 700,300 348,800 348,800 349,000 245,700 245,700 240,500 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานได้รับบริการ
จัดหางาน

คน 150,000 16,300 16,500 16,500 4,900 5,115 5,345 14,240 14,500 14,000 14,300 14,300 14,000 กบ.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : แรงงานท่ีได้รับบริการมี
งานท าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 67 กบ.

2.1 กิจกรรมหลัก : การให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย

บาท 35,891,200 318,900 323,000 524,000 32,146,500 100,000 700,300 348,800 348,800 349,000 245,700 245,700 240,500 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 150,000 16,300 16,500 16,500 4,900 5,115 5,345 14,240 14,500 14,000 14,300 14,300 14,000 
1) กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานเพ่ือคนไทย

คน 150,000 16,300 16,500 16,500 4,900 5,115 5,345 14,240 14,500 14,000 14,300 14,300 14,000 

2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเป็นนักจัดหางาน
มืออาชีพ

คน 60 60 

3 โครงการวันมหกรรมอาชีพ บาท 4,943,300 - - 660,700 - 894,100 494,000 - - 913,600 1,485,200 495,700 - 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : แรงงานได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

คน 20,000 - - 2,000 - 4,000 2,000 - - 4,000 6,000 2,000 - กส.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการสามารถน า
ความรู้ด้านอาชีพไปใช้ประโยชน์ในการเลือก
ศึกษา เลือกประกอบอาชีพได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 82 82 กส.

3.1 กิจกรรมหลัก : วันมหกรรมอาชีพ บาท 4,943,300 - - 660,700 - 894,100 494,000 - - 913,600 1,485,200 495,700 - กส.
แผนปฏิบัติงาน คน 20,000 - - 2,000 - 4,000 2,000 - - 4,000 6,000 2,000 - 

1) โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 - - 2,000 - 4,000 2,000 - - 4,000 6,000 2,000 
4 โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เช่ียวชาญ บาท 2,106,200 - - - 316,700 316,700 316,700 192,500 192,500 193,500 192,300 192,300 193,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้เช่ียวชาญจาก
ต่างประเทศได้รับอนุญาตท างาน

คน 25,000 1,000 1,000 1,000 2,080 2,200 2,200 2,580 2,580 2,580 2,600 2,600 2,580 สบต.

4.1 กิจกรรมหลัก : ออกใบอนุญาตท างานให้
ผู้เช่ียวชาญ

บาท 1,201,200 - - - 216,200 216,200 216,200 92,000 92,000 93,000 91,800 91,800 92,000 สบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 25,000 1,000 1,000 1,000 2,080 2,200 2,200 2,580 2,580 2,580 2,600 2,600 2,580 
คร้ัง 32,000 1,500 1,900 1,900 2,800 2,900 2,900 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,100 

1) โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เช่ียวชาญ คน 25,000 1,000 1,000 1,000 2,080 2,200 2,200 2,580 2,580 2,580 2,600 2,600 2,580 

คร้ัง 32,000 1,500 1,900 1,900 2,800 2,900 2,900 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,100 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 167,891,300 27,138,600 27,138,700 27,138,800 13,275,800 13,275,900 13,275,900 7,671,700 7,671,700 7,671,900 7,877,500 7,877,500 7,877,300 
1 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
บาท 38,439,300 5,538,500 5,538,600 5,538,600 4,670,600 4,670,600 4,670,600 868,000 868,000 868,100 1,735,900 1,735,900 1,735,900 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 12,100 900 1,000 1,040 1,100 1,100 1,080 1,040 1,040 1,020 940 920 920 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 ศป.

1.1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ

บาท 21,604,300 3,293,900 3,293,900 3,293,900 2,987,100 2,987,100 2,987,100 306,800 306,800 306,900 613,600 613,600 613,600 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 3,000 200 260 280 300 300 280 240 240 220 240 220 220 
1.2 กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
บาท 16,835,000 2,244,600 2,244,700 2,244,700 1,683,500 1,683,500 1,683,500 561,200 561,200 561,200 1,122,300 1,122,300 1,122,300 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 9,100 700 740 760 800 800 800 800 800 800 700 700 700 
2 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ

สมรรถนะแรงงาน
บาท 67,830,000 13,383,900 13,383,900 13,384,000 2,443,000 2,443,100 2,443,100 3,225,600 3,225,600 3,225,700 3,557,400 3,557,400 3,557,300 กพร.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 21,600 1,760 1,760 1,820 2,100 2,100 2,100 1,720 1,700 1,660 1,640 1,620 1,620 สพท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 35 สพท.

2.1 กิจกรรมหลัก : ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน

บาท 67,830,000 13,383,900 13,383,900 13,384,000 2,443,000 2,443,100 2,443,100 3,225,600 3,225,600 3,225,700 3,557,400 3,557,400 3,557,300 สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 21,600 1,760 1,760 1,820 2,100 2,100 2,100 1,720 1,700 1,660 1,640 1,620 1,620 
3 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน

ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน
บาท 45,722,000 6,096,200 6,096,200 6,096,200 4,572,200 4,572,200 4,572,200 3,048,100 3,048,100 3,048,100 1,524,200 1,524,200 1,524,100 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย

คน 37,750 3,100 3,100 3,250 3,640 3,640 3,660 2,920 2,880 2,880 2,920 2,880 2,880 สมฐ.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 50 สมฐ.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 สมฐ.

3.1 กิจกรรมหลัก : ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

บาท 33,750,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 3,375,000 3,375,000 3,375,000 2,250,000 2,250,000 2,250,000 1,125,000 1,125,000 1,125,000 สมฐ.

แผนปฏิบัติงาน คน 33,750 2,800 2,800 2,850 3,260 3,260 3,260 2,600 2,580 2,580 2,600 2,580 2,580 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3.2 กิจกรรมหลัก : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

บาท 11,972,000 1,596,200 1,596,200 1,596,200 1,197,200 1,197,200 1,197,200 798,100 798,100 798,100 399,200 399,200 399,100 สมฐ.

แผนปฏิบัติงาน คน 4,000 300 300 400 380 380 400 320 300 300 320 300 300 
4 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน

เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21
บาท 15,900,000 2,120,000 2,120,000 2,120,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000 530,000 530,000 530,000 1,060,000 1,060,000 1,060,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมฝีมือได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 6,360 530 530 540 610 610 620 500 480 480 500 480 480 สพท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนก าลังแรงงาน
ด้านเทคโนโลยีไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 1 1 สพท.

4.1 กิจกรรมหลัก : เสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21

บาท 15,900,000 2,120,000 2,120,000 2,120,000 1,590,000 1,590,000 1,590,000 530,000 530,000 530,000 1,060,000 1,060,000 1,060,000 สพท.

แผนปฏิบัติงาน คน 6,360 530 530 540 610 610 620 500 480 480 500 480 480 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 17,229,900 1,104,200 1,539,800 1,244,000 1,522,700 1,339,500 1,864,700 1,504,400 1,479,100 2,203,400 1,178,400 1,140,000 1,109,700 

1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยา
เขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

บาท 15,162,900 1,104,200 1,184,600 1,244,000 1,522,700 1,339,500 1,186,400 1,504,400 1,479,100 1,169,900 1,178,400 1,140,000 1,109,700 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้ใช้แรงงานท่ี
บุตรอยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก วิทยา
เขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์

คน 2,500 2,500 กสว.

1.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุตรของผู้ใช้แรงงาน

บาท 15,162,900 1,104,200 1,184,600 1,244,000 1,522,700 1,339,500 1,186,400 1,504,400 1,479,100 1,169,900 1,178,400 1,140,000 1,109,700 กสว.

แผนปฏิบัติงาน คน 2,500 2,500 
1) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงานท่ีมี
บุตรในความดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

คน 2,500 2,500 

2 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและครอบครัว

2,067,000 - 355,200 - - - 678,300 - - 1,033,500 - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับ
การส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต

คน 3,000 240 1,720 1,040 สรพ. สสค.

2.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

บาท 2,067,000 - 355,200 - - - 678,300 - - 1,033,500 - - - สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 3,000 240 1,720 1,040 
1) กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ

แห่ง 150 12 86 52 

คน 3,000 240 1,720 1,040 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 421,677,400 12,870,202 15,802,567 92,193,300 18,484,923 16,900,365 91,750,469 17,362,362 25,419,902 46,532,371 16,563,505 22,733,404 45,064,030 

1 ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน บาท 421,677,400 12,870,202 15,802,567 92,193,300 18,484,923 16,900,365 91,750,469 17,362,362 25,419,902 46,532,371 16,563,505 22,733,404 45,064,030 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัย
แรงงานท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน

คน 533,425 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,455 44,450 44,470 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน
 และข้อเสนอ

เร่ือง 28 1 1 1 25 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานไทยใน
ต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์

คน 200,000 200,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนวัย
แรงงานท่ีได้รับการคัดกรอง เพ่ือส่งต่อ

ร้อยละ 41 41 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร์ 
แผน ข้อเสนอ ท่ีผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

ร้อยละ 87 87 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนความส าเร็จใน
การติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงาน
ไทยในต่างประเทศต่อจ านวนข้อร้องทุกข์

ร้อยละ 80 80 

1.1 กิจกรรมหลัก : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี
ได้รับบริการด้านแรงงาน

บาท 116,891,700 9,223,622 6,857,222 19,935,990 8,260,223 6,299,110 12,420,719 9,095,922 6,550,522 12,110,221 7,893,425 9,157,204 9,087,520 สภ.

แผนปฏิบัติงาน ราย 533,425 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,455 44,450 44,470 
1) ประสานบริการด้านแรงงาน ราย 533,425 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,450 44,455 44,450 44,470 

2) บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่
ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

ราย 218,704 18,217 18,217 18,223 18,217 18,217 18,238 18,217 18,217 18,243 18,217 18,269 18,212 

1.2 กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ 
และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

บาท 198,954,300 3,615,580 7,562,205 61,163,580 9,917,200 8,933,755 24,194,120 6,573,000 9,145,380 25,744,520 8,005,580 10,669,700 23,429,680 

แผนปฏิบัติงาน เร่ือง 28 1 1 1 25 
1) กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการ
เตือนภัยด้านแรงงาน

เร่ือง 8 1 7 

2) จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน
ด้านแรงงานท้ังในและต่างประเทศ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

เร่ือง 19 - - 1 - 1 - - - - - - 17 

3) อ านวยการ บริหารจัดการ และพัฒนาด้าน
แรงงาน

เร่ือง 7 - - 1 - - - - - - - - 6 

4) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ือง 1 1 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.3 กิจกรรมหลัก : การส่งเสริมขยายตลาดและ
คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

บาท 105,831,400 31,000 1,383,140 11,093,730 307,500 1,667,500 55,135,630 1,693,440 9,724,000 8,677,630 664,500 2,906,500 12,546,830 

แผนปฏิบัติงาน คน 200,000 200,000 
เร่ือง 2 1 1 

1) คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยใน
ต่างประเทศ

คน 200,000 200,000 

2) ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ

เร่ือง 2 1 1 

กรมการจัดหางาน บาท 284,556,800 24,164,300 24,097,300 25,904,800 17,037,400 30,595,000 19,639,800 23,960,700 23,601,600 24,048,100 22,766,900 22,513,300 26,227,600 

1 ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

บาท 284,556,800 24,164,300 24,097,300 25,904,800 17,037,400 30,595,000 19,639,800 23,960,700 23,601,600 24,048,100 22,766,900 22,513,300 26,227,600 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ประชาชนได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานท า

คน 477,618 38,728 39,240 39,560 39,065 39,543 40,895 41,607 42,205 41,290 39,030 38,485 37,970 กบ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท า

คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 กรต.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ประชาชนได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

คน 7,000,000 500,000 500,000 500,000 650,000 650,000 700,000 500,000 550,000 700,000 500,000 550,000 700,000 กบต.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละเฉล่ียของ
แรงงานท่ีได้รับบริการ มีงานท าไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 67 67 กบ./กรต.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ได้รับบริการน าข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 72 72 กบต.

1.1 กิจกรรมหลัก : การให้บริการจัดหางานใน
ประเทศ

บาท 216,632,700 17,412,900 17,686,900 17,912,500 12,436,500 24,630,700 13,829,400 18,957,900 18,398,000 18,047,300 18,035,300 17,943,500 21,341,800 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 477,618 38,728 39,240 39,560 39,065 39,543 40,895 41,607 42,205 41,290 39,030 38,485 37,970 

1) โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท า
อย่างย่ังยืน

คน 95,000 7,900 8,000 8,000 7,900 7,900 8,000 7,900 8,000 8,000 7,900 7,800 7,700 

อัตรา 350,000 29,000 29,100 29,400 30,000 31,000 32,000 28,000 30,000 30,000 29,000 29,000 23,500 
2) โครงการนัดพบแรงงานใหญ่ คน 3,800 - 400 600 - - 600 700 800 700 - - - 
3) โครงการนัดพบแรงงานย่อย คน 15,000 1,170 1,170 1,170 990 1,200 1,300 1,400 1,600 1,500 1,300 1,200 1,000 

4) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ
คน 9,918 408 390 460 875 983 1,295 1,607 1,505 1,190 580 355 270 

4.1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับผู้
พ้นโทษ

คน 530 50 70 80 30 33 35 42 45 40 40 35 30 
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

รวม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4.2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุ
วแรงงาน

คน 7,500 120 150 200 700 800 1,100 1,400 1,300 1,000 400 200 130 

4.3) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมี
งานท า

คน 1,800 150 170 180 145 150 160 165 160 150 140 120 110 

4.4) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างาน
ในหน่วยงานภาครัฐ

คน 88 88 - - 

5) โครงการ 3 ม. (มีงาน  มีเงิน มีวุฒิการศึกษา
เพ่ิม)

คน 3,900 100 120 140 200 260 500 900 1,000 600 50 30 - 

6) โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต คน 350,000 29,150 29,160 29,190 29,100 29,200 29,200 29,100 29,300 29,300 29,200 29,100 29,000 
1.2 กิจกรรมหลัก : การให้บริการจัดหางาน

ต่างประเทศ
บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 กรต.

แผนปฏิบัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 
1) พิจารณาค าขอการจัดส่งคนหางานและพา
ลูกจ้างไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ

คน 40,000 3,350 3,300 3,400 3,300 3,300 3,400 3,300 3,300 3,400 3,300 3,300 3,350 

2) จัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศโดยรัฐ คน 11,000 900 900 900 900 900 900 900 900 1,000 1,000 900 900 
3) รับแจ้งการเดินทางด้วยตนเองและเดินทาง
กลับไปท างานต่างประเทศ

คน 49,000 4,150 4,100 4,000 3,400 3,500 3,400 3,000 4,000 4,700 4,900 4,900 4,950 

4) โครงการส่งเสริมการรักษาและขยาย
ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ

ประเทศ 6 1 1 1 1 1 1 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพ่ือการ
แข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี

คน 750 80 80 120 200 80 160 30 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานในอิสราเอล

คน 900 200 100 100 200 100 100 100 

7) โครงการศูนย์ประสานบริการการไปท างาน
ต่างประเทศในส่วนภูมิภาค

แห่ง 10 10 

8) โครงการส่งเสริมแรงงานไทยกลับคืนถ่ิน 
(Reintegration)

คน 300 60 60 60 60 60 

9) เงินอุดหนุนค่าสมาชิกองค์การ WAPES 
(World Association of Public 
Employment Service)

บาท 187,000 187,000 

1.3 กิจกรรมหลัก : การให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

บาท 10,259,600 867,600 867,600 1,395,400 665,000 665,100 806,500 945,500 665,500 1,046,000 665,200 586,600 1,083,600 กบต.

แผนปฏิบัติงาน คน 7,000,000 500,000 500,000 500,000 650,000 650,000 700,000 500,000 550,000 700,000 500,000 550,000 700,000 
1) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 7,000,000 500,000 500,000 500,000 650,000 650,000 700,000 500,000 550,000 700,000 500,000 550,000 700,000 
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รับผิดชอบ

2) โครงการส ารวจข้อมูลตลาดแรงงาน แห่ง 35,000 3,000 3,000 3,000 5,000 5,000 5,000 2,200 2,200 2,200 1,500 1,500 1,400 
3) โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงานสู่ต าบลหมู่บ้าน

แห่ง 800 100 100 100 100 100 100 100 100 

4) โครงการผลิตเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน

ฉบับ 3,500 - - - 3,500 

5) โครงการสัมมนาวิชาการประจ าปี 2564 คน 330 65 45 120 100 
1.4 กิจกรรมหลัก : การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร
บาท 35,772,200 4,088,600 4,088,700 4,088,700 2,438,600 3,218,600 2,438,600 2,568,400 2,568,400 2,568,400 2,568,400 2,568,400 2,568,400 ศทส.

แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 100 
1) ค่าจ้างเหมาบริการบ ารุงรักษาโปรแกรม 
(MA)

บาท 8,558,100 1,075,500 1,075,500 1,075,500 592,400 592,400 592,400 592,400 592,400 592,400 592,400 592,400 592,400 

2) จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย แบบท่ี 2 บาท 390,000 390,000 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 452,426,800 33,814,900 30,287,000 82,173,100 28,785,100 39,818,300 146,240,800 17,995,400 22,432,500 20,789,800 12,524,700 8,924,700 8,640,500 
1 ผลผลิต  พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือ

เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
บาท 452,426,800 33,814,900 30,287,000 82,173,100 28,785,100 39,818,300 146,240,800 17,995,400 22,432,500 20,789,800 12,524,700 8,924,700 8,640,500 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 4,000,210 320,020 340,020 340,020 386,020 386,020 388,030 308,020 306,020 306,000 308,020 306,020 306,000 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 35 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คนท างานมีผลิตภาพ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 50 ศป.

1.1 กิจกรรมหลัก : ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทาง
และการด าเนินงานของ กพร.ปช.

บาท 8,488,100 2,772,400 313,800 313,800 114,100 743,600 3,235,000 217,900 171,900 209,100 127,700 126,200 142,600 ผส.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 76 
1.2 กิจกรรมหลัก : พัฒนาช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ

กับมูลนิธิขาเทียม
บาท 2,720,000 326,400 326,400 326,400 199,400 199,400 199,600 199,400 199,400 199,600 181,300 181,300 181,400 สพร. 19

แผนปฏิบัติงาน คน 210 20 20 20 20 20 30 20 20 - 20 20 - 
1.3 กิจกรรมหลัก : แข่งขันฝีมือแรงงาน บาท 32,526,000 3,276,700 - 8,836,700 4,026,500 2,117,800 5,080,000 792,200 3,310,200 1,830,500 3,255,400 - - สมฐ.

แผนปฏิบัติงาน โครงการ 3 
1.4 กิจกรรมหลัก :  จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ

 ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
บาท 11,491,700 1,215,600 1,019,100 1,902,300 676,100 2,022,400 1,122,100 237,700 605,600 715,600 800,200 736,200 438,800 สมฐ.

แผนปฏิบัติงาน สาขา 10 
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รับผิดชอบ

1.5 กิจกรรมหลัก :  พัฒนาระบบการฝึกอบรม
ฝีมือแรงงาน

บาท 99,364,200 181,300 829,900 14,818,500 4,276,100 389,400 77,276,700 166,800 487,400 166,800 437,800 166,800 166,700 สมฐ.

แผนปฏิบัติงาน หลักสูตร/สาขา 5/100
1.6 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน

ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
บาท 297,836,800 26,042,500 27,797,800 55,975,400 19,492,900 34,345,700 59,327,400 16,381,400 17,658,000 17,668,200 7,722,300 7,714,200 7,711,000 สพ.

แผนปฏิบัติงาน คน 4,000,000 320,000 340,000 340,000 386,000 386,000 388,000 308,000 306,000 306,000 308,000 306,000 306,000 
แห่ง 13,320 
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• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับสังคมสูงวัย

• แผนงานยุทธศาสตร์เพื�อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

• แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

• แผนงานพื�นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมการจัดหางาน บาท 16,702,600 180,000 1,646,500 2,346,200 936,400 1,452,700 1,725,900 1,572,400 1,972,220 2,116,960 1,263,700 1,279,620 210,000 

1 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ บาท 16,702,600 180,000 1,646,500 2,346,200 936,400 1,452,700 1,725,900 1,572,400 1,972,220 2,116,960 1,263,700 1,279,620 210,000 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุได้รับบริการ
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า

คน 17,615 20 2,062 2,356 1,470 1,602 1,723 1,962 2,204 2,365 1,010 841 - กส./กบ.

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพ
 มีรายได้

คน 2,125 20 157 286 135 157 228 187 259 290 210 196 - กส./กบ.

1.1 กิจกรรมหลัง : ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระให้ผู้สูงอายุ

บาท 5,903,200 - 474,000 1,001,800 380,000 411,100 684,700 433,900 726,720 802,260 513,300 475,420 - กส.

แผนปฏิบัติงาน คน 2,580 - 220 440 160 170 300 190 320 360 220 200 - 
1) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้
ผู้สูงอายุ

คน 2,580 - 220 440 160 170 300 190 320 360 220 200 - 

1.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
สู่การเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา

คน 860 - 100 120 60 70 80 70 100 100 80 80 

รุ่น 86 - 10 12 6 7 8 7 10 10 8 8 
1.2) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ

คน 1,720 - 120 320 100 100 220 120 220 260 140 120 

1.2 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมการมีงานท าของ
ผู้สูงอายุ

บาท 10,799,400 180,000 1,172,500 1,344,400 556,400 1,041,600 1,041,200 1,138,500 1,245,500 1,314,700 750,400 804,200 210,000 กบ.

แผนปฏิบัติงาน คน 15,035 20 1,842 1,916 1,310 1,432 1,423 1,772 1,884 2,005 790 641 - 
1) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุใน
อาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์

คน 15,035 20 1,842 1,916 1,310 1,432 1,423 1,772 1,884 2,005 790 641 - 

1.1) กิจกรรมประสานพลังประชารัฐ
จัดหางานให้ผู้สูงอายุ(Civil State 
Project for Elderly)

คน 14,900 - 1,830 1,900 1,310 1,420 1,410 1,760 1,870 1,990 780 630 - 

1.1.1) ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการของผู้สูงอายุในการ
ประกอบอาชีพหรือท างาน

คน 13,500 - 1,760 1,800 1,200 1,300 1,280 1,600 1,700 1,800 600 460 - 

1.1.2) สถานประกอบการ แห่ง 3,000 - 100 150 340 350 360 350 400 450 300 200 - 
1.1.3) เพ่ิมโอกาสสร้างงาน
สร้างความม่ันคงแก่ผู้สูงอายุ

คน 1,400 - 70 100 110 120 130 160 170 190 180 170 - 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
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ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

1.2) กิจกรรม 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา คน 115 - 12 16 12 13 12 14 15 10 11 - 
1.3) กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท า
ให้ผู้สูงอายุ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บรรจุงาน

คน 20 20 - - - - - - - - - - - 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน บาท 20,500,000 2,733,300 2,733,300 2,733,300 2,050,000 2,050,000 2,050,000 683,300 683,300 683,400 1,366,700 1,366,700 1,366,700 
1 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ
บาท 20,500,000 2,733,300 2,733,300 2,733,300 2,050,000 2,050,000 2,050,000 683,300 683,300 683,400 1,366,700 1,366,700 1,366,700 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้สูงอายุได้รับ
การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย

คน 8,200 680 680 680 800 800 800 640 620 620 640 620 620 ศป.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิต
ของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 35 35 ศป.

1.1 กิจกรรมหลัก : ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

บาท 20,500,000 2,733,300 2,733,300 2,733,300 2,050,000 2,050,000 2,050,000 683,300 683,300 683,400 1,366,700 1,366,700 1,366,700 ศป.

แผนปฏิบัติงาน คน 8,200 680 680 680 800 800 800 640 620 620 640 620 620 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 3,863,700 - - 567,400 1,364,400 - - 575,600 1,356,300 - - - - 

1 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการ
คุ้มครองทางสังคม

บาท 1,104,500 - - 349,000 - - - - 755,500 - - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุ 
(60 ปีขึนไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับ
สิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอก
ระบบ

คน 450 110 340 กคน.สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) กลุ่มเป้าหมายทราบถึง
สิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ
ช่องทางการให้บริการด้านคุ้มครองแรงงาน

ร้อยละ 70 70 กคน.สสค.

1.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ 
(60 ปีข้ึนไป)

บาท 1,104,500 - - 349,000 - - - - 755,500 - - - - กคน.สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 450 110 340 
1) โครงการสร้างเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบในสังคมสูงวัย

คน 450                 110 340 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

84



ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี

บาท 2,759,200 - - 218,400 1,364,400 - - 575,600 600,800 - - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านสวัสดิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพ

คน 8,000 2,000 2,500 2,500 1,000 สรพ. สสค.

2.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพ

บาท 2,759,200 - - 218,400 1,364,400 - - 575,600 600,800 - - - - สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน คน 8,000 2,000 2,500 2,500 1,000 
1) กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

คน 7,000 2,000 2,500 2,500 

2) กิจกรรมออกหน่วยเคล่ือนท่ีเพ่ือให้บริการ
สวัสดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ

คน 1,000              1,000 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 25,582,900 139,400 926,100 1,197,400 748,600 4,121,200 5,658,700 3,983,200 1,588,800 3,730,100 2,293,300 598,600 597,500 

1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

บาท 11,838,200 54,500 54,500 404,500 24,500 859,600 5,356,600 1,817,800 513,500 513,500 1,212,200 513,500 513,500 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับ
กำรสร้ำงกำรรับรู้มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

คน 170,000 500 500 500 2,080 2,040 14,980 27,740 29,660 90,500 500 500 500 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : อัตรำกำรประสบ
อันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง (เทียบกับปีท่ี
ผ่ำนมำ)

ร้อยละ 5.00 5.00 

1.1 กิจกรรมหลัก : ขับเคล่ือนและยกระดับกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกิจกำร

บำท 11,838,200 54,500 54,500 404,500 24,500 859,600 5,356,600 1,817,800 513,500 513,500 1,212,200 513,500 513,500 กภ. ศปข. 
สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงำน คน 170,000 500 500 500 2,080 2,040 14,980 27,740 29,660 90,500 500 500 500 
1) โครงกำรยกระดับและประชำสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนำองค์ควำมรู้ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสพระชนมำยุ 60 
พรรษำ

คน 6,000 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

2) โครงกำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัยแรงงำนนอกระบบภำคเกษตร
เพ่ือปรับปรุงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และ
ลดปัจจัยเส่ียงต่อกำรสัมผัสสำรเคมีอันตรำย
เพ่ือขับเคล่ือนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

คน 4,600 1,580 1,540 1,480 

3) โครงกำรรณรงค์เร่งรัดกำรตรวจและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และประเภทกลุ่มเส่ียง

คน 99,400 13,000 27,240 29,160 30,000 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4) โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำร
ต้นแบบระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2564

คน 60,000 60,000 

4.1) ระดับจังหวัด แห่ง 150 150 
คน 15,000 15,000 

4.2) ระดับประเทศ แห่ง 100 100 
คน 45,000 45,000 

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

บาท 5,763,300 - 11,400 - - 2,870,200 - - - 2,881,700 - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนนอก
ระบบ เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ และผู้ท่ี
เก่ียวข้องท่ีได้รับกำรคุ้มครองและส่งเสริม
ควำมรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิต

คน 4,300 1,420 860 2,020 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเครือข่ำย
แรงงำนนอกระบบมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมี
คุณภำพชีวิตท่ีดี

ร้อยละ 80 80 

2.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

บำท 5,763,300 - 11,400 - - 2,870,200 - - - 2,881,700 - - - 

แผนปฏิบัติงำน คน 4,300 1,420 860 2,020 
1) โครงกำรขับเคล่ือนแรงงำนนอกระบบเพ่ือ
ยกระดับคุณภำพชีวิต(Informal Labour Fair)

คน 500 500 กคน.

2) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำย
แรงงำนนอกระบบ

คน 2,940 - 1,420 - - - - - - 1,520 - - - สสค. /กคน.

2.1) กิจกรรมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ

คน 1,420 1,420 

2.2) กิจกรรมสร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำน
อกระบบ

คน 1,520 1,520 

3) กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัยให้แก่กลุ่ม
แรงงำนนอกระบบ

คน 860 860 สรพ.สสค.

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

3 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน

7,981,400 84,900 860,200 792,900 724,100 391,400 302,100 2,165,400 1,075,300 334,900 1,081,100 85,100 84,000 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนท่ีได้รับ
กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตและผลิตภำพแรงงำน

คน 435,000 26,635 46,075 53,990 56,570 42,840 44,440 43,620 39,970 43,610 24,910 10,140 2,200  สรพ. สสค.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของแรงงำนท่ีได้รับกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต
และผลิตภำพแรงงำน

ร้อยละ 85 85  สรพ. สสค.

3.1 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
แรงงำนเพ่ือเพ่ิมคุณภำพชีวิตและผลิตภำพ
แรงงำน

7,981,400 84,900 860,200 792,900 724,100 391,400 302,100 2,165,400 1,075,300 334,900 1,081,100 85,100 84,000  สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงำน คน 435,000 26,635 46,075 53,990 56,570 42,840 44,440 43,620 39,970 43,610 24,910 10,140 2,200 
1) กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงำนสัมพันธ์แบบ
หุ้นส่วนด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมำะสม

แห่ง 1,500 137 196 214 168 136 125 145 130 113 88 40 8  สรพ. สสค.

คน 435,000 26,635 46,075 53,990 56,570 42,840 44,440 43,620 39,970 43,610 24,910 10,140 2,200 
ส านักงานประกันสังคม บาท 63,610,902,300 - 31,805,451,100 - - - - 31,347,861,200 - 457,590,000 - - - 

1 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัคร
เข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม

บาท 915,180,000 - 457,590,000 - - - - - - 457,590,000 - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนแรงงำนนอก
ระบบท่ีเข้ำสู่ระบบประกันสังคมมำตรำ 40 มี
สิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส ำนักงำน
ประกันสังคม

คน 3,600,000 3,462,500 3,475,000 3,487,500 3,500,000 3,512,500 3,525,000 3,537,500 3,550,000 3,562,500 3,575,000 3,587,500 3,600,000 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตน
มำตรำ 40 ต่อก ำลังแรงงำนรวมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 0.47 0.47 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละควำมพึงพอใจ
ของผู้ประกันตนมำตรำ 40

ร้อยละ 80 80 

1.1 กิจกรรมหลัก : บริหำรจัดกำรระบบ
ประกันสังคมส ำหรับผู้ประกันตนมำตรำ 40 
ตำมกฎหมำย

บำท 915,180,000 - 457,590,000 - - - - - - 457,590,000 - - - 

แผนปฏิบัติงำน คน 3,600,000 3,462,500 3,475,000 3,487,500 3,500,000 3,512,500 3,525,000 3,537,500 3,550,000 3,562,500 3,575,000 3,587,500 3,600,000 
2 โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ

สิทธิประโยชน์ภายใต้กฏหมายประกันสังคม
บาท 62,695,722,300 - 31,347,861,100 - - - - 31,347,861,200 - - - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนลูกจ้ำง
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับ
ส ำนักงำนประกันสังคม

คน 13,420,000 13,401,660 13,403,320 13,404,980 13,406,640 13,408,300 13,409,960 13,411,620 13,413,280 13,414,940 13,416,600 13,418,260 13,420,000 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตน
มำตรำ 33 และ มำตรำ 39 ต่อก ำลังแรงงำน
รวมเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 0.03 0.03 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ระดับควำมส ำเร็จกำร
ให้บริกำรขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตำมเวลำท่ี
ก ำหนด

ร้อยละ 95 95 

2.1 กิจกรรมหลัก : บริหำรจัดกำรระบบ
ประกันสังคมส ำหรับลูกจ้ำง ผู้ประกันตน

บำท 62,695,722,300 - 31,347,861,100 - - - - 31,347,861,200 - - - - - 

แผนปฏิบัติงำน คน 13,420,000 13,401,660 13,403,320 13,404,980 13,406,640 13,408,300 13,409,960 13,411,620 13,413,280 13,414,940 13,416,600 13,418,260 13,420,000 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ บาท 15,827,900 431,100 426,100 3,071,200 269,300 269,000 4,524,100 1,317,700 1,317,700 1,296,700 991,900 965,600 947,500 

1 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

บาท 15,827,900 431,100 426,100 3,071,200 269,300 269,000 4,524,100 1,317,700 1,317,700 1,296,700 991,900 965,600 947,500 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ ำนวนสถำนประกอบ
กิจกำรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำม
ปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

แห่ง 4,400 4,400 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สถำนประกอบกิจกำร
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
มีกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง

ร้อยละ 60 60 

1.1 กิจกรรมหลัก : กำรส่งเสริมวัฒนธรรมควำม
ปลอดภัย

บำท 1,664,100 100,000 100,000 100,000 103,300 103,000 103,000 225,100 225,100 204,100 150,800 124,700 125,000 

แผนปฏิบัติงำน 35,000 
1.2 กิจกรรมหลัก : กำรพัฒนำและส่งเสริม

สนับสนุนกำรจัดท ำมำตรฐำนควำมปลอดภัย
บำท 2,966,900 225,000 220,000 220,000 86,000 86,000 86,000 446,500 446,500 446,500 234,800 234,800 234,800 

แผนปฏิบัติงำน เร่ือง 6 6 
1.3 กิจกรรม : บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอด

เทคโนโลยีด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย
บำท 5,251,800 106,100 106,100 406,100 80,000 80,000 735,100 646,100 646,100 646,100 606,300 606,100 587,700 

แผนปฏิบัติงำน งำน 1 1 
1.4 กิจกรรม : กำรบริหำรระบบดิจิทัลเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภำพกำรให้บริกำร
บำท 5,945,100 - - 2,345,100 - - 3,600,000 - - - - - - 

แผนปฏิบัติงำน ระบบ 1 1 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 10,821,900     1,520,200 236,300 42,700 44,700 - 3,567,000 1,756,400 42,700 44,700 3,567,200 - - 

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

บาท 10,821,900     1,520,200 236,300 42,700 44,700 - 3,567,000 1,756,400 42,700 44,700 3,567,200 - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
จ านวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนใน
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ

ร้อยละ 10                  10 นศส.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอก
ระบบท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลแรงงานราย
ทะเบียนได้รับการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา

ร้อยละ 4                    4 สนบ.

1.1 กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริม
คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบแรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ

บาท 3,687,700        1,520,200 236,300 42,700 44,700 - - 1,756,400 42,700 44,700 - - - สนบ.

แผนปฏิบัติงาน
1) จัดท าข้อเสนอการขยาย/พัฒนาเครือข่าย
แรงงานนอกระบบกับภาคีเครือข่าย

เร่ือง 1                    1 

1.2 กิจกรรมหลัก : จัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ

บาท 7,134,200        - - - - - 3,567,000 - - - 3,567,200 - - นศส.

แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 10                  10 
1) จัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

จังหวัด 76                  76 

คน 189,656           94,847 94,809 
คร้ัง 4                    1 1 2 
เล่ม 76                  76 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 213,589,500 11,339,000 12,065,600 25,686,800 19,616,200 30,779,900 20,707,200 17,896,200 20,943,400 14,121,000 14,101,600 13,798,800 12,533,800

1 ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน

บาท 195,856,000 10,545,200 11,274,800 24,369,800 18,213,400 28,897,300 18,027,500 15,089,800 18,612,300 13,075,700 13,190,300 12,893,800 11,666,100

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานท่ีได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไม่
น้อยกว่า

คน 1,500,000 96,633 145,251 142,709 144,110 168,920 132,002 113,360 166,240 167,209 118,355 79,102 26,109

แห่ง 4,560 6,144 5,933 6,035 6,578 5,235 5,361 6,651 6,704 4,851 3,355 993
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน

ร้อยละ 95 95

1.1 กิจกรรมหลัก : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

บาท 70,324,800      3,068,200 3,156,900 14,112,300 6,976,800 9,313,100 7,189,900 5,104,700 4,558,700 4,297,200 4,345,900 4,136,800 4,064,300 สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 25,000            1,536 2,533 2,472 3,173 3,412 1,874 2,339 2,519 2,642 1,650 850 - 
คน 803,000           50,710 76,570 76,080 99,920 109,940 68,680 75,700 81,365 83,485 52,785 27,765 - 

1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ แห่ง 25,000            1,536 2,533 2,472 3,173 3,412 1,874 2,339 2,519 2,642 1,650 850 - 
คน 803,000           50,710 76,570 76,080 99,920 109,940 68,680 75,700 81,365 83,485 52,785 27,765 - 

2) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ คน 33,000            - 2,060 2,130 3,260 2,750 2,200 3,950 5,145 5,030 3,239 3,236 
3) กิจกรรมสนับสนุนและอ านวยการ

1.2 กิจกรรมหลัก : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดี
ในการท างาน

บาท 31,837,700      1,850,800 2,113,700 3,087,100 3,152,200 5,333,900 2,816,900 2,435,900 2,357,900 2,175,900 2,175,000 2,174,200 2,164,200 สรพ. สสค. 
ศปข.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 15,700            1,127 1,708 1,623 990 1,263 1,460 822 1,872 1,838 1,502 920 575 
คน 744,000           51,535 74,266 72,010 48,515 65,120 68,070 39,676 88,479 87,495 68,560 52,265 28,009 

1) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน

แห่ง 13,900            1,031 1,660 1,575 930 963 1,316 702 1,632 1,622 1,382 632 455 

คน 524,820           43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 43,735 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2) กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานข้ันเทคนิค
วิชาการ

แห่ง 1,800              96 48 48 60 300 144 120 240 216 120 288 120 

คน 144,000           7,800 4,200 4,800 9,600 24,000 9,600 9,600 19,200 16,800 7,200 24,000 7,200 

3) กิจกรรมสนับสนุนและอ านวยการ
1.3 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสนับสนุนให้

แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ในวงการแรงงาน

บาท 38,711,600      1,999,900 2,115,600 2,947,600 3,164,200 9,287,200 2,513,900 2,083,800 6,977,800 2,071,700 1,910,300 1,835,400 1,804,200 สรส. สรพ. 
สสค.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 9,700              947 951 904 880 922 941 776 857 844 676 584 418 
คน 729,000           61,530 72,720 71,270 66,750 67,000 71,470 58,870 63,870 61,990 53,190 45,110 35,230 

1) กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบ
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี

แห่ง 9,300              942 907 857 834 880 896 750 824 810 640 558 402 

คน 589,000           58,930 59,420 55,770 53,850 54,400 54,070 46,570 50,870 50,290 40,990 36,310 27,530 

2) กิจกรรมตรวจเย่ียม ให้ค าปรึกษาแนะน า 
และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งใน
สถานประกอบกิจการ

แห่ง 400                 5 44 47 46 42 45 26 33 34 36 26 16 

คน 140,000           2,600 13,300 15,500 12,900 12,600 17,400 12,300 13,000 11,700 12,200 8,800 7,700 

3) กิจกรรมสนับสนุนและอ านวยการ
1.4 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน

ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย
บาท 26,181,900      1,431,300 1,693,600 2,027,800 2,375,200 2,500,100 3,045,800 2,754,400 2,256,900 2,069,900 2,023,100 2,011,400 1,992,400 สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 12,000            950 952 934 992 981 960 1,424 1,403 1,380 1,023 1,001 - 
คน 700,000           54,959 54,852 53,981 57,582 56,692 55,731 85,536 84,536 80,200 58,493 57,438 - 

1) กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม

แห่ง 12,000            950 952 934 992 981 960 1,424 1,403 1,380 1,023 1,001 - 

คน 700,000           54,959 54,852 53,981 57,582 56,692 55,731 85,536 84,536 80,200 58,493 57,438 - 

1.5 กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
กรมและประชาชนเข้าใช้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

บาท 28,800,000      2,195,000 2,195,000 2,195,000 2,545,000 2,463,000 2,461,000 2,711,000 2,461,000 2,461,000 2,736,000 2,736,000 1,641,000 สพม.

แผนปฏิบัติงาน คร้ัง 400,000           30,000 30,000 35,000 45,000 35,000 35,000 30,000 30,000 35,000 30,000 30,000 35,000 
1) กิจกรรมให้บริการระบบสารสนเทศแก่
บุคลากรกรมและประชาชนท่ัวไป

คร้ัง 400,000           30,000 30,000 35,000 45,000 35,000 35,000 30,000 30,000 35,000 30,000 30,000 35,000 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2 ผลผลิตสถานประกอบกิจการมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

บาท 17,733,500     793,800 790,800 1,317,000 1,402,800 1,882,600 2,679,700 2,806,400 2,331,100 1,045,300 911,300 905,000 867,700 

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีได้รับการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน

แห่ง 4,200              425 425 425 425 425 425 400 375 345 325 205 - สรพ. สสค.

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย

แห่ง 840                 - 51 33 40 72 164 125 122 110 75 48 - สรพ. สสค.

1.1 กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

บาท 17,733,500      793,800 790,800 1,317,000 1,402,800 1,882,600 2,679,700 2,806,400 2,331,100 1,045,300 911,300 905,000 867,700 สรพ. สสค.

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 4,200              425 425 425 425 425 425 400 375 345 325 205 
1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงาน
ไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR)

แห่ง 4,200              425 425 425 425 425 425 400 375 345 325 205 - 

2) กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ
ประกาศแสดงตนเอง

แห่ง 740                 - 42 32 40 61 125 110 110 100 72 48 - 

3) กิจกรรมการตรวจติดตามผล และก ากับ
หน่วยประเมินและหน่วยรับรองภาคเอกชน

แห่ง 100                 - 9 1 - 11 39 15 12 10 3 - - 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ บาท 8,278,600 656,300 656,300 646,200 352,000 337,000 337,000 950,700 950,700 950,700 836,900 839,400 765,400 
1 ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการ

ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย

บาท 8,278,600 656,300 656,300 646,200 352,000 337,000 337,000 950,700 950,700 950,700 836,900 839,400 765,400 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบ
กิจการท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยผ่านตามเกณฑ์

แห่ง 600 600 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สถานประกอบกิจการท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์

ร้อยละ 90 90 

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาคุณภาพบริหารองค์กร บาท 7,513,600 586,300 586,300 576,200 287,000 287,000 287,000 868,200 868,200 868,200 789,400 789,400 720,400 

แผนปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 90 
1.2 กิจกรรมหลัก : รณรงค์ลดสถิติการประสบ

อันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์
บาท 765,000 70,000 70,000 70,000 65,000 50,000 50,000 82,500 82,500 82,500 47,500 50,000 45,000 

แผนปฏิบัติงาน แห่ง 600 600 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
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• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนงานยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน บาท 12,674,600 - - - - - - - - - - - 12,674,600 

1 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
แรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
สมัยใหม่

บาท 12,674,600 12,674,600 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนชุดข้อมูลท่ีได้รับ
การปรับปรุงให้สอดคล้องตามมาตรฐานและ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานภายนอก

ข้อมูล 5 5 สพม.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของชุดข้อมูลท่ี
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
และเช่ือมโยงกับหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 80 80 สพม.

1.1 กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
ให้บริการและส่งเสริมให้บุคลากรกรม 
ประชาชนท่ัวไปใช้บริการผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์

บาท 12,674,600 12,674,600 สพม.

แผนปฏิบัติงาน โครงการ 2 2 
1) โครงการบูรณาการข้อมูลและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ e-Service

โครงการ 1 1 

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
คุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการ
ท างาน

โครงการ 1 1 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณท่ี 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน บาท 2,258,200       - - 962,100 - 108,800 - 823,500 363,800 - - - - 

1 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ

บาท 2,258,200       - - 962,100 - 108,800 - 823,500 363,800 - - - - 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากร/
ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

คน 510                 180 - 70 150 110 ศปท.

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมท่ีมีความรู้เพ่ิมข้ึนท่ีก าหนด

ร้อยละ 80                  80 ศปท.

1.1 กิจกรรมหลัก : กระทรวงแรงงานร่วม
ขับเคล่ือนไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)

บาท 363,800           363,800 ศปท.

แผนปฏิบัติงาน คน 110                 110 
1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือน
ไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต(Zero 
Tolerance & Clean Thailand)

คร้ัง 1                    1 

คน 110                 110 
1.2 กิจกรรมหลัก : พัฒนาการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต

บาท 108,800           108,800 ศปท.

แผนปฏิบัติงาน คน 70                  70 
1) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงานเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต

คน 70                  70 

1.3 กิจกรรมหลัก : สนับสนุนและสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
ดวงตาแรงงาน

บาท 1,785,600        - - 962,100 - - - 823,500 ศปท.

แผนปฏิบัติงาน คน 330                 180 - 150 
1) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตา
แรงงาน

คร้ัง 2                    1 1 

คน 2                    180 150 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน

ล าดับท่ี ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ รวม
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน  I

98



รายละเอียดตัวชี้วัด
• ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณกระทรวงแรงงาน

• เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สวนที่ 3
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รายละเอียดตัวชี้วัด
• ผลสัมฤทธิ์จากการใชจายงบประมาณ
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รายละเอียดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์: แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด 1.1 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน  

ค่าเป้าหมาย : อันดับท่ี 61 

คำอธิบาย : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อยการพัฒนา
ระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตได้กำหนดเป้าหมายของแผนย่อยให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัดเป้าหมายดังกล่าว คือ อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานโดย  WEF  
อันดับที่ 60 ในปี 2565 และมอบหมายกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงานได้ถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่กระทรวงแรงงานเป็นหน่วยรับผิดชอบดังกล่าว เพ่ือเป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
กำหนดเป้าหมายตัวชี ้ว ัด อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที ่ 61  ซึ ่งการจัดอันดับ
ความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานโดย WEF (World Economics Forum) เป็นการประเมินจากปัจจัยที่
เกี่ยวข้องเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ ปัจจัยที่นำมาประเมิน เช่น 

• ต้นทุนการเลิกจ้าง 

• ความร่วมมือระหว่างแรงงาน-นายจ้างในแรงงานสัมพันธ์ 
• ความยืดหยุ่นในการกำหนดค่าจ้าง 

• นโยบายแรงงานเชิงรุก 

• สิทธิแรงงาน 

• การเคลื่อนย้ายแรงงานภายในประเทศ 

• ค่าตอบแทนและผลิตภาพ 

• อัตราภาษีแรงงาน 

เป็นต้น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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2. ผลสัมฤทธิ ์: แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานทำเพิม่ขึ้น 

ตัวช้ีวัด 2.1. ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำไม่น้อยกว่า 

เป้าหมาย : ร้อยละ 67  

คำอธิบาย  :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานทำ หมายถึง 
    1. แรงงานได้งานทำจากการใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
    2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปทำงานโดย

บริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจำนวน
ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปทำงาน/
ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

1. จัดหางานในประเทศ 
จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2. จัดหางานต่างประเทศ 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปทำงาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   
ผลการดำเนินงานตามสูตรการคำนวณ 1 + 2 

2 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 

x 100 

x 100 
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ตัวช้ีวัด 2.2 ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ำกว่า 
 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 

คำอธิบาย : แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน กำหนดเป้าหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน โดยกำหนดตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ำกว่า  

กระทรวงแรงงานซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวตัวชี้วัดของแผนแม่บท สู่ ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ ์ของกระทรวงแรงงาน กำหนดเป้าหมาย ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  โดยใช้ 
การคำนวณผลิตภาพแรงงานจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติหารด้วยข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ   

จำนวนผู้มีงานทำ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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3. ผลสัมฤทธิ ์: แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัด 3.1  อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 5   

คำอธิบาย :  เป็นการวัดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน โดยจัดเก็บข้อมูลรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของสำนักงานกองทุนเงินทดแทน 
สำนักงานประกันสังคม แล้วนำมาคำนวณอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานประจำปีงบประมาณ  
ตามสูตรที่กำหนด 

คำนิยาม : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา หมายถึง อัตราการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงานต่อลูกจ้าง 1,000 คน นับกรณีร้ายแรง (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานเกิน 3 วัน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการประสบอันตรายจากการ
ทำงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – อัตราการประสบอันตรายอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง  

ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) x 100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2563 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตัวชี้วัด 3.2  สัดส่วนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงานรวมเพิ่มขึ้น  

ค่าเปา้หมาย  :  ร้อยละ 0.5 

คำอธิบาย :  
1. แรงงานในระบบที ่อยู ่ในระบบประกันสังคม หมายถึง ผู ้ประกันตนแห่งพระราชบัญญัติ 

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้แก่ 
• ผู้ประกันตนมาตรา 33 ซึ่งเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่  

1 คนข้ึนไป มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
• ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ด้วยตนเอง ภายใน 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด 
ความเป็นผู้ประกันตน 

• ผู้ประกันตนมาตรา 40 ซึ่งเป็นบุคคลประกอบอาชีพอิสระ เช่น รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย 
ฯลฯ และไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือตามมาตรา 39 

2. กําลังแรงงานรวม ในที่นี้หมายถึง กําลังแรงงานที่มีงานทำซึ่งเป็นผลรวมของจำนวนแรงงาน  
ในระบบ และแรงงานนอกระบบ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

จำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) ปี งปม. 2563 x 100  -  จำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) ปี งปม. 2562 x 100 

กําลังแรงงาน ณ กันยายน 2563    กําลังแรงงาน ณ กันยายน 2562 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคม 
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ตัวชี้วัด 3.3  ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 

คำอธิบาย : วัดประสิทธิภาพในการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยมีสถานประกอบกิจการที่ ผ่านการตรวจและ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

คำนิยาม : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง สถานประกอบกิจการที่เจ้าหน้าที่เข้าไป
ตรวจแรงงานเพื่อให้การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน และ
นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจและได้รับการปฏิบัติที่ถูกต้อง ดังนี้ 

        สูตร   =    A + B 
                        2 

              A =      จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
                               ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  x 100 

    จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานท้ังหมด 
 

              B =      จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
                       ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  x 100 

                       จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
โดย  
   A : นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
   B :  นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
        ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐานและกิจกรรม 
        ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ ให้ปฏบิัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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4. ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานในประเทศไทยทำงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัด 4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 2 

คำอธิบาย :  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน กำหนดเป้าหมายให้มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาทำวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัดสัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 ในปี 2565   

กระทรวงแรงงานซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าว ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดจากแผนแม่บทสู่
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน กำหนดเป้าหมาย ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของสัดส่วนกำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ร้อยละ 2 โดยคำนวณจากสัดส่วนของจำนวนผู้ที่ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมาเปรียบเทียบกับผู ้ที่ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมด โดยใช้ข้อมูลจากสถิติกำลังแรงงาน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

จำนวนผู้ที่ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปี 2564  - จำนวนผู้ที่ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยปีี 2563 

จำนวนผู้ที่ทำงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปี 2563 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 100 
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5. ผลสัมฤทธิ์ : ปัญหาความมั่นคงได้รับการแกไ้ขจนไมส่่งผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ
และคุณภาพชีวิตแรงงาน 

ตัวชี้วัด 5.1  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงที่ส่งผลกระทบ 
ต่อแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย :  วัดผลความสำเร็จในการดำเนินการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่กระทบต่อภาคแรงงาน ที่กระทรวงแรงงาน        
มีโครงการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย ปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ปัญหา 
ยาเสพติด การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

จำนวนแผนงาน/โครงการของกระทรวงแรงงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคงที่ดำเนินการสำเรจ็ตามเปา้หมาย 

 

จำนวน/แผนงานโครงการของกระทรวงแรงงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านความมั่นคงทั้งหมด 

 

โดยในปี 2564 มีแผนงาน/โครงการของกระทรวงแรงงานที่อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ประกอบด้วย 
 

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
3. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
4. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  
5. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย  
6. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  
1. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
2. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ  

 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
1. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 

x 100 
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6. ผลสัมฤทธิ ์: กระทรวงแรงงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัด 6.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วย (ITA) ปี 2564 (ภาพรวม
กระทรวงแรงงาน)  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 86 
 

คำอธิบาย : ประเมินจากดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีสำนักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการประเมินผลของส่วนราชการต่าง ๆ 
แบ่งเป็นการประเมินจาก 5 ดัชนี ดังนี้ 

1.  ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2. ดัชนีความพร้อมรับผิดชอบ (Accountability Index)  
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Fee Index)  
4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

 

เกณฑ์การประเมินผล   
มีค่าคะแนน 0-100 คะแนน โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
80 - 900 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสูงมาก  
60 - 79.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสูง  
40 - 59.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานปานกลาง  
20 - 39.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานต่ำ 
0 - 19.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานต่ำมาก 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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รายละเอียดตัวชี้วัด
• เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1  : ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 35 

คำอธิบาย :  ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น หมายถึง ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
และส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งมาจาก
การเปร ียบเท ียบระหว ่างประสิทธ ิภาพการผล ิตของปัจจ ัยด ้านแรงงานภายหล ังการฝ ึกอบรมกับ  
ก่อนการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดการสูญเสียในการทำงาน  
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดความผิดพลาดในการทำงาน ลดเวลาการผลิตสินค้าและบริการ คุณภาพของ
สินค้าดีข้ึน เป็นต้น   

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรม   – 
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานก่อนการฝึกอบรม    

 

5 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 1. ปัญหาและผลกระทบต่อความม่ันคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข 

X 100 
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ตัวช้ีวัด 1.2  : จำนวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ระบบการทำงานที่ถูกกฎหมาย 

ค่าเป้าหมาย : 1,284,800 คน 

คำอธิบาย  :   คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์จะทำงาน และได้รับ
อนุญาตทำงานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
   คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทย ประกอบด้วย 5 ประเภท ดังนี้ 
     1. คนต่างด้าวซึ่งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองซึ่งมิใช่เพื่อการท่องเที่ยว หรือการเดินทางผ่านราชอาณาจักร 
     2. คนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่ าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น 
     3. คนต่างด้าวซึ่งเข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง        
เพ่ือทำงานอันมีลักษณะจำเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็นงานเฉพาะกิจ 
     4. คนต่างด้าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ
ของคณะปฏิวัติ 
     5. คนต่างด้าวซึ่งเป็นคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เข้ามา               
ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผ่านแดน 
   แรงงานประมง หมายถึง แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเลที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม
กฎหมายการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
   การมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ โดยการ 
บรรยาย การประชุม/อบรมและการให้บริการ คำปรึกษา แนะนำ และเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ตามภารกิจ
ของศูนย์ ได้แก่ (1) การจัดระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุ ้มครองแรงงาน 
ในเรือประมง (4) การตรวจ ปราบปราม จับกุมและดำเนินคดี และ (5) การช่วยเหลือเยียวยา และฟื้นฟู  
ผู้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ จากเจ้าหน้าที่ศูนย์ประสานแรงงานประมง 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 1. นับจำนวนคนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตทำงาน ต่ออายุใบอนุญาตทำงาน การขยายระยะเวลาทำงาน 
และการแจ้งการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2564  
 2. นับจำนวนนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวที่ได้รับคำแนะนำ ความรู้หัวข้อที่กรมการ
จัดหางานกำหนดตามโครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว  
 3. นับจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในกิจการประมงทะเล แรงงานต่างด้าวแจ้งเข้า
ทำงาน และแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/สถานประการ หรือประชาชนทั่วไป ที่ได้เข้าประชุมอบรม หรือมารับ
บริการ คำปรึกษา แนะนำ หรือเอกสารเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ตามภารกิจ 5 ด้าน ของศูนย์ประสานแรงงาน
ประมงจังหวัด 22 จังหวัดชายทะเล  
 

หน่วยงานรับผิดชอบ  : กรมการจัดหางาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3  : จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ค่าเป้าหมายและหน่วยวัด : 1,047,412 คน 

คำอธิบาย :  1.  เป็นการวัดประสิทธิภาพในการส่งเสริมให้แรงงานในสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาวหรือข้อกำหนดของระบบมาตรฐานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

2.  เป็นการวัดการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่แรงงานในสถานประกอบ
กิจการที่มีจำนวนลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน ลงมา ผ่านกลไกอาสาสมัครแรงงาน  

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
1. นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมให้มีระบบการจัดการในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการจากกิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว และ
กิจกรรมตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. จำนวน 1,000,000 คน  

2. นับจำนวนสถานประกอบกิจการที่มีจำนวนลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน ลงมา ที่ได้รับการส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผ่านอาสาสมัครแรงงาน จำนวน 47,412 คน 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4  : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้รับการคุ้มครอง 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 

คำอธิบาย  :   แรงงานกลุ่มเสี่ยงที่ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน หมายถึง แรงงานไทย แรงงานเด็ก 
แรงงานต่างด้าว ที่ทำงานในสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

การตรวจคุ้มครอง หมายถึง การตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยง ให้ได้รับการคุ้มครอง กำกับ ดูแลให้
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และป้องกันไม่ให้เป็นผู้เสียหายหรือตกเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน โดยเป็นแรงงานที่ผ่านการตรวจในครั้งแรกและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
หรือเป็นแรงงานที่ผ่านการตรวจครั ้งแรกแล้วพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้ องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานและ
ดำเนินการให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแล้ว  

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

จำนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง 
ต่อการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ที่ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

 

จำนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจจากกิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง 
ต่อการตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทั้งหมด 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวช้ีวัด : จำนวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
 

ค่าเป้าหมาย : 1 เรื่อง 
 

คำอธิบาย : ความร่วมมือ คือ ความร่วมมือต่างประเทศด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ในกลุ่มประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง / IMT-GT เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และทักษะฝีมือ ระหว่างบุคลากร 
ของกลุ ่มประเทศ GMS, IMT-GT และ ASEAN ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ในทุกระดับชั้นทั้งหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องค์กรระหว่างประเทศ และภาคเอกชนแก่
กำลังแรงงานในกลุ่มประเทศ อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงให้มีสมรรถนะและทักษะฝีมือตามมาตรฐานเทียบเท่า
ระดับสากล อันจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคให้เข้มแข็งและยั่งยืนและให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนาฝีมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า :   
นับจำนวนความร่วมมือต่างประเทศด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ ในกลุ่มประเทศ  

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง / IMT-GT ที่ดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมายของโครงการตามกรอบความร่วมมือ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป้าหมายการให้บริการ : 2. สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความม่ันคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1  : ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 
 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 35 
 

คำอธิบาย : ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น หมายถึง ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โครงการฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับ
สากลรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ โครงการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ โครงการพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ โครงการเพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มีประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งมาจากการ
เปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรมกับก่อนการฝึกอบรมใน
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดการสูญเสียในการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน ลดความผิดพลาดในการทำงาน ลดเวลาการผลิตสินค้าและบริการ คุณภาพของสินค้าดีขึ้น เป็นต้น   
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า :  
 

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรม   – 
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานก่อนการฝึกอบรม    

 

5 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เป้าหมายการให้บริการ : 3. แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับ ความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทุกภาคส่วน 

X 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : จำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เป้าหมาย : 120,000 คน 

คำอธิบาย  : จำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการ 
และกลุ่มมิใช่ช่างฝีมือหรือผู้ชำนาญการ ที่ได้รับการพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  

นับจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.1  : ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า 
 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 35 
 

คำอธิบาย : ประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น หมายถึง ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการยกระดับ
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน (เฉพาะกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ) 
ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (เฉพาะกิจกรรมพัฒนา
ช่างเครื่องช่วยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม) มีประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ซึ่งมาจากการ
เปรียบเทียบระหว่างประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรมกับก่อนการฝึกอบรมใน
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน ลดการสูญเสียในการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน ลดความผิดพลาดในการทำงาน ลดเวลาการผลิตสินค้าและบริการ คุณภาพของสินค้าดีขึ้น เป็นต้น   
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า :  
 

ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานภายหลังการฝึกอบรม   – 
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานก่อนการฝึกอบรม    

 

5 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 4. ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

X 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67  

คำอธิบาย  :  แรงงานที่ได้รับบริการมีงานทำ หมายถึง 
    1. แรงงานได้งานทำจากการใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
    2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปทำงานโดย

บริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

1. จัดหางานในประเทศ 
จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 

ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2. จัดหางานต่างประเทศ 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปทำงาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   
ผลการดำเนินงานตามสูตรการคำนวณ 1 + 2 

2 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 

 

x 100 

x 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 : แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว 

เป้าหมาย : 5,500 คน  

คำอธิบาย  :   แรงงานได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว หมายถึง จำนวนแรงงานได้ที่
รับการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความอบอุ่นในครอบครัว โดยการได้รับการดูแลบุตรจากศูนย์
เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ จำนวน 2 ศูนย์  และได้รับการจัดสวั สดิการมุมนมแม่
ในสถานประกอบกิจการ   

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
1. นับจำนวนแรงงานที่ได้รับการจัดสวัสดิการ จากการดูแลบุตรจากศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินทร

ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ ทั้ง 2 ศูนย์ 
2. นับจำนวนแรงงานในสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้การจัดตั้งมุมนมแม่ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตัวช้ีวัด  : จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมีงานทำ และได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน 
 

เป้าหมาย :   34,265 คน 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่  :  
 

นับจำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารับบริการด้านแรงงานตามเป้าหมายโครงการ ดังนี้ 
1. จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะตามโครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 8,200 คน 
2. จำนวนผู้สูงอายุที่มีอายุตั ้งแต่ 60 ปีขึ ้นไป ที่ต้องการทำงานและมาใช้บริการจัดหางาน 

ในประเทศ ตามกิจกรรมสำรวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือทำงาน กิจกรรมเพิ่มโอกาสสร้าง
งาน สร้างความมั่นคงแก่ผู้สูงอายุ กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปัญญา และกิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานทำให้
ผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน และบุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 
และมารับบริการส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยกรมการจัดหางาน 17,615 คน 

3. การสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานนอกระบบ ให้แรงงานกลุ่มสูงอายุที่มีอายุ 45 – 59 ปี และแรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ ้นไป) สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตของตนเองได้อย่างมีคุณค่าและ
ศักดิ์ศร ีโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 8,450 คน  

 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 5. ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานทำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.1 : จำนวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองในระบบประกันสังคม  
 

เป้าหมาย : 17.02 ล้านคน 

คำอธิบาย  :  จำนวนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมที่ได้รับการคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

คำนิยาม  : แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมแห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หมายถึง  
1. ผู้ประกันตนมาตรา 33 ซึ่งเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คน

ขึ้นไป มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 
2. ผู ้ประกันตนตามมาตรา 39 ผู ้ซ ึ ่งเคยเป็นผู ้ประกันตนมาตรา 33 จ่ายเงินสมทบมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ด้วยตนเองภายใน 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด  
ความเป็นผู้ประกันตน 

3. ผู้ประกันตนมาตรา 40 ซึ่งเป็นบุคคลประกอบอาชีพอิสระ เช่น รับจ้าง เกษตรกรรม ค้าขาย ฯลฯ 
และไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่  :  

นับจำนวนแรงงานที่อยู่ในระบบดังกล่าว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นข้อมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือน 
ที่รายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 6. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง  
มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.2   : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา 

ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 5  

คำอธิบาย/คำชี้แจง  : เป็นการวัดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยจัดเก็บข้อมูลรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของสำนักงาน
กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม แล้วนำมาคำนวณอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานประจำปี
งบประมาณ ตามสูตรที่กำหนด 

คำนิยาม : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา หมายถึง อัตราการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงานต่อลูกจ้าง 1,000 คน นับกรณีร้ายแรง (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานเกิน 3 วัน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการประสบอันตรายจากการ
ทำงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  

 (อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีรา้ยแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีร้ายแรง  

ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2563 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.3 : จำนวนแรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

ค่าเป้าหมาย : 1,500,000 คน 

คำอธิบาย : เป็นการวัดประสิทธิภาพในการคุ้มครองแรงงานที่ทำงานในสถานประกอบกิจการ ผู้รับงานไปทำ 
ที่บ้าน ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม และลูกจ้างทำงานบ้านให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

1. นับจำนวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผ่านการตรวจแรงงาน จากกิจกรรมตรวจแรงงาน 
ในระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐานและขั้นเทคนิค
วิชาการ 

2. นับจำนวนลูกจ้างที่ยื่นคำร้องและเจ้าหน้าที่ดำเนินการคุ้มครองแรงงานจากกิจกรรมรับและ
พิจารณาวินิจฉัยคำร้อง (ตามมาตรา 123) และกิจกรรมดำเนินการวินิจฉัยกรณีนายจ้างย้ายสถานประกอบ
กิจการตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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ตัวช้ีวัด : จำนวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 

ค่าเป้าหมาย : 1 ระบบ 

คำอธิบาย : ระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมายถึง 
ระบบเทคโนโลยีเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาการให้บริการด้านสวัสดิการคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย เพื่อให้
สามารถให้บริการผู้ใช้งานทั้งแรงงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องผ่านอินเทอร์เน็ตได้ ทำให้เกิดความคุ้มค่า  
และเกิดประโยชน์ทั้งฝั่งผู้รับและผู้ให้บริการในการพัฒนาการบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า : 
 

นับจำนวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
ที่แล้วเสร็จที่เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมาย  
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 7. ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้น 
ด้วยระบบดิจิทัล 
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ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย : ผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่  
1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 

Tolerance)   
2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพ่ือ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  (ITA)   
3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตดวงตาแรงงาน  

 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า :  
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทีม่ีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพ่ิมขึ้น   X 100 
จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด  

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เป้าหมายการให้บริการ : 8. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9.1  : จำนวนผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศที่ได้รับอนุญาตทำงาน 

ค่าเป้าหมาย : 25,000 คน     

คำอธิบาย :  ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศได้รับอนุญาตทำงาน หมายถึง คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงาน
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (BOI) กฎหมายว่าด้วยการปิโตรเลียม หรือกฎหมาย
อ่ืนในส่วนกลาง และภูมิภาค  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า :  
 

นับจำนวนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงานตามระเบียบขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ได้แก่ 
การยื่นขออนุญาตทำงาน การขยายระยะเวลาทำงาน  

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการให้บริการ : 9. กำลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในประเทศเพิ่มขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 9.2  : จำนวนผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค่าเป้าหมาย : 6,360 คน 

คำอธิบาย :  ผู้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง ผู้เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ตามโครงการเสริม
สมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับค่า : 
 

นับจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงาน
ในศตวรรษท่ี 21 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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