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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับ

การพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวงแรงงานไปเป็นแผนปฏิบัต ิ 

ก�ำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผล รวมทั้งจัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการ

ประจ�ำท่ัวไปของกระทรวงแรงงาน เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ได้ศกึษา วเิคราะห ์

จัดท�ำข้อมูล รายงานผลภาพรวมของกระทรวงแรงงาน เพื่อเป็นกลไกในการก�ำหนด

นโยบาย เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน และพัฒนายุทธศาสตร์ 

การบริหารของกระทรวงแรงงาน ในการขับเคลื่อนภารกิจให้เหมาะสมต่อบริบท

ท่ีเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็และต่อเนือ่ง ซึง่ท�ำให้การด�ำเนนิงานภายใต้ภารกจิหลกั 

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินงาน

ตามภารกิจหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน และ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

การจัดท�ำ “รายงานประจ�ำปี 2563 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน” 

คณะผู้จัดท�ำได้รวบรวมผลงาน ภายใต้แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีส�ำคัญ 

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ได้ด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ผลการด�ำเนนิงานไปสูป่ระชาชน โดยหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า 

หนังสือรายงานประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จะเป็น

ประโยชน์ต่อผูท้ีส่นใจและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง น�ำไปใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงาน

ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความก้าวหน้ายั่งยืนต่อไป

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

มกราคม 2564

ค�ำน�ำ
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7 ส่วนที่ 1
8 ข้อมูลภาพรวมของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

12 บทบาทภารกิจโครงสร้างของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

21 กรอบอัตราก�ำลังบุคลากรของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

22 งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

29 ส่วนที่ 2
30 - การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

35 - ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

35 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

35 1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

   การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

40 2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

44 3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน

48 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

48 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

50 2. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

51 3. ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน

53 4. ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

83 5. การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

84 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

84 1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

84 2. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

85 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

85 1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและ 

    เทคโนโลยีสมัยใหม่

85 2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

92 - ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของหน่วยงานในสังกัด 
   ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

113 ส่วนที่ 3
113 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

สารบัญ
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ข้อมลูภาพรวมของ 

ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

ส่วนที่ 1
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหาร
และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเพื่อการบรรลุเป้าหมาย

และสัมฤทธิ์ผลตามภารกิจของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ฉบับทบทวน) เพื่อให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจบุนั ยทุธศาสตร์ชาต ิแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิแผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนอื่นที่

เกีย่วข้อง โดยการปรบัปรงุความเชือ่มโยงสอดคล้องของเป้าหมายตวัชีว้ดั 
แนวทางการพัฒนา รวมทั้งจัดทําโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกัน 

และสะท้อนผลการดําเนินการจริง เพื่อให้การบริหารราชการของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ  

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ

องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
Smart Manpower Management Organization

1)	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำ ข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
แปลงนโยบายเป็นแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวงแรงงาน

2)	 พัฒนายุทธศาสตร ์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรร  
และบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงาน เพื่อให้เกิดการประหยัด  
คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธิ์

3)	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวง
แรงงานและรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน

4)	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร ประชาสัมพันธ ์  
การต่างประเทศและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

5)	 ส ่งเสริมการวิ เคราะห ์  วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม  
การพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ และงานด้านการแรงงาน

VISION 

MISSION 

ข้อมูลภาพรวม
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ค่านยิมหลกั
Core Values

B E S T
B	 =	 Belief	
	 	 ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองค์กร
E	 =	 Effectiveness
	 	 ความหมาย ท�ำงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์
S	 =	 Strategy
	 	 ความหมาย มียุทธศาสตร์ในการท�ำงาน
T	 =	 Teamwork
	 	 ความหมาย ร่วมท�ำงานเป็นทีมเชิงรุก
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	 ตามกฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559  

ก�ำหนดให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ แปลงนโยบายของกระทรวง 

เป็นแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจ�ำทั่วไปของกระทรวง เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

	 2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

	 3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

	 4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์

	 5.	 ก�ำกบั เร่งรดั ตดิตาม และประเมนิผล รวมทัง้ประสานการปฏบิตังิานของส่วนราชการในสงักดักระทรวง

	 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือใช้ในการบริหารงานและการบริการ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

	 7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

	 8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

	 9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

	 10.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู ่

ในอ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวง

	 11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 การแบ่งส่วนราชการ ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบด้วย

	 ก.	 ราชการบริหารส่วนกลาง

	 	 (1)	 กองกลาง

	 	 (2)	 กองกฎหมาย

	 	 (3)	 กองบริหารการคลัง

	 	 (4)	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 (5)	 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	 	 (6)	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

	 	 (7)	 กองเศรษฐกิจการแรงงาน

	 	 (8)	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 (9)	 ส�ำนักตรวจและประเมินผล

บทบาทภารกิจโครงสร้าง
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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	 	 (10)	ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

	 	 (11)	กลุ่มตรวจสอบภายใน

	 	 (12)	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	 	 (13)	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	 ข.	 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

	 	 - ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่ 456/2563  

ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรื่อง การจัดตั้งส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ และค�ำสั่งส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิการยน พ.ศ. 2563 เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) 

	 อ�ำนาจหน้าทีต่ามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ก�ำหนด ดงันี้

	 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง

	 	 (1)	 กองกลาง มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	ดําเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ

	 	 	 (ค) ดําเนนิการเกีย่วกบังานช่วยอํานวยการและงานเลขานกุารผูบ้รหิารของสํานกังานปลดักระทรวง

		  (2)	 กองกฎหมาย มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	ดําเนนิการด้านกฎหมาย กฎ และระเบยีบ ศกึษาวเิคราะห์ ชีแ้จงข้อมลู ตีความ ให้ความเหน็ 

พัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

รวมถงึการให้คําปรกึษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีของสํานกังานปลดักระทรวง หน่วยงานในสงักดักระทรวง และหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (ข)	 เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ค)	ดําเนินการด้านนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดี

ปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอื่นที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ง)	 ดําเนินการและเป็นหน่วยงานกลางในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ติดตาม และให้คําปรึกษา 

แนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมถึงการดําเนินการและติดตามการชดใช้ค่าเสียหายคืนแก่ทางราชการ

	 	 	 (จ)	 ดําเนินการพิจารณาอุทธรณ์คําสั่งทางปกครองตามกฎหมาย

	 	 	 (ฉ)	ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง

	 	 	 (ช)	ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
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		  (3)	 กองบริหารการคลัง มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้	

	 	 	 (ก) ดําเนนิการเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการงบประมาณ และการพสัดขุองสํานกังาน ปลดักระทรวง

หรือที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกระทรวง

	 	 	 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง

	 	 	 (ค)	ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

		  (4)	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	ศึกษา  วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้คําปรึกษา  เพื่อกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ข)	บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ในการวางระบบ 

การวางแผนอัตรากําลัง ระบบการสรรหา แต่งตั้ง โยกย้าย ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร 

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์

	 	 	 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

รวมทั้งเครือข่ายด้านแรงงาน

	 	 	 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับวินัย

	 	 	 (จ) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

		  (5)	 กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) กําหนดกรอบยุทธศาสตร์ และวางแผนการสื่อสารประชาสัมพันธ ์ของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ข) ดําเนนิการด้านวชิาการในการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ ศกึษาวเิคราะห์ข้อมลู และประเมนิผล 

สําหรับใช้เป็นแนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์

	 	 	 (ค) ดําเนนิการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่กจิกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวงในภาพรวม

	 	 	 (ง) ดําเนินการบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

	 	 	 (จ) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

		  (6)	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) จัดทําแผนแม่บทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายระดับชาต ิ

และระดับกระทรวง

	 	 	 (ข) จัดทํา  พัฒนา  และประสานแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง รวมทั้งแผนยุทธศาสตร ์ 

แรงงานนอกระบบไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง

	 	 	 (ค) จัดทําแผนกลยทุธ์ วเิคราะห์ และจดัทํางบประมาณของสํานกังานปลดักระทรวง และกระทรวง

	 	 	 (ง) อํานวยการ ประสานงาน และกํากับงานตามนโยบายรัฐบาล

	 	 	 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

	 	 	 (ฉ) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

		  (7)	 กองเศรษฐกิจการแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) ศึกษา วเิคราะห์ และวจิยัภาวะเศรษฐกจิสังคมท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจน ประเด็นปัญหา

และปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านแรงงาน
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	 	 	 (ข)	ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์และคาดประมาณการแนวโน้มอุปสงค์อุปทานของตลาดแรงงาน 
และแบบจําลองเศรษฐกิจด้านแรงงาน รวมทั้งระบบเตือนภัยด้านแรงงาน
	 	 	 (ค)	ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อแรงงานทั้งในและนอกระบบ
	 	 	 (ง) 	จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูล สถิติ และดัชนีภาวะแรงงาน
	 	 	 (จ)	 ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าทีข่องสํานกังานคณะกรรมการค่าจ้าง
	 	 	 (ฉ) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
		  (8)	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (ก)	 เป็นศูนย์บริหารจัดการข้อมูลแรงงานแห่งชาติ
	 	 	 (ข) เสนอแนะนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และจัดทําแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
	 	 	 (ค)	จัดทํามาตรฐานข้อมูลแรงงานของกระทรวง
	 	 	 (ง)	 บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
	 	 	 (จ)	 จัดทําและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งให้คําปรึกษา แนะนําหรือพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวง
	 	 	 (ฉ)	ดูแลรับผิดชอบความม่ันคง และปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 (ช)	ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
		  (9)	 ส�ำนักตรวจและประเมินผล มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (ก) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
	 	 	 (ข) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อให้เป็นไปและสอดคล้อง  
กับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนด
	 	 	 (ค) เสนอแนะแนวทางในการปฏบิตังิานและตดิตามการดําเนนิงานของสํานกังานแรงงานจงัหวดั
	 	 	 (ง) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของส่วนราชการ
	 	 	 (จ) สนบัสนนุการตรวจราชการและดําเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งราวร้องทกุข์ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ
ของกระทรวง
	 	 	 (ฉ) พัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมเครือข่ายการให้บริการประชาชนตามภารกิจของกระทรวง 
รวมทั้งติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อภารกิจด้านแรงงาน
	 	 	 (ช) พัฒนาและบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานหรือบริการในรูปแบบอื่น
	 	 	 (ซ) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย
	 	 (10)	ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 	 	 (ก)	 เสนอแนวนโยบายด้านความร่วมมือต่างประเทศด้านแรงงาน
	 	 	 (ข)	ดําเนินการเกี่ยวกับกรรมสารและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านแรงงาน รวมท้ังเร่งรัด  
การปฏิบัติตามพันธกรณีด้านแรงงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรักษาผลประโยชน์ของประเทศ
	 	 	 (ค)	ประสานงาน ติดตามและแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านวิชาการและความช่วยเหลือ 
ด้านแรงงานกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ ดําเนินการเกี่ยวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุม และ
การเจรจาระหว่างประเทศ รวมทั้งวิเคราะห์การดําเนินงานของกลุ่มและองค์การต่างประเทศ
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	 	 	 (ง)	 ประสาน ติดตามสิทธิประโยชน์ ให้ความช่วยเหลือแก่แรงงานและครอบครัวของแรงงาน

ไทยที่ไปทํางานในต่างประเทศ และประสานการดําเนินการเพื่อรักษาและส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทย 

ในต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ

	 	 	 (จ)	 ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานกบัหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 (11)	กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง ให้เกดิผลสมัฤทธิ ์มปีระสทิธภิาพ และคุม้ค่า รับผิดชอบงานขึน้ตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมอีํานาจหน้าที ่ 

ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 

ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ข) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน สํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ค) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 

และหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง

	 	 	 (ง) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 	 (12)	ศนูย์ปฏิบตักิารต่อต้านการทจุรติ ทําหน้าทีห่ลกัในการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติ และการส่งเสรมิคุม้ครองจรยิธรรมในกระทรวง รบัผดิชอบงานขึน้ตรงต่อปลดักระทรวง 

โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	 เสนอแนะแก่ปลดักระทรวงเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง

	 	 	 (ข)	ประสานงาน เร่งรดั และกํากบัให้ส่วนราชการในสังกดัดําเนนิการตามแผนปฏบิติัการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

	 	 	 (ค)	รับข้อร ้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว ้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (ง)	 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 	 	 (จ)	 ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม (ค) และ (ง) และร่วมมือ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (ฉ)	ติดตาม ประเมนิผล และจดัทํารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (ช)	ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย

	 ข.	 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

	 	 	 - ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 	 	 (ก)	ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด�ำเนินการประสานและ

สนับสนุนงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

รายงานประจ�ำป ี2563
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	 	 	 (ข)	ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำ และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานรวมทั้งก�ำกับ

ดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและ 

กลุ่มจังหวัด

	 	 	 (ค)	ด�ำเนินการเป ็นศูนย ์ข ้อมูลสารสนเทศด ้านแรงงานและประชาสัมพันธ ์ เผยแพร ่ 

งานด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

	 	 	 (ง)	 ประสานการด�ำเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน�ำบริการ

ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่

	 	 	 (จ)	 ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรอืทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

	 	 1.	ค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 456/2563 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  

เรื่อง การจดัตัง้ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ขึน้เป็นหน่วยงานภายในมฐีานะเทยีบเท่าส่วนราชการระดบักอง 

โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 1)	 ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายหรือแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 2)	 เป็นศูนย์กลางในการประสานงานและบูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของ

รัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนจัดระบบงาน ก�ำกับ ติดตามการด�ำเนินการของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงาน เพือ่ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอาย ุแรงงานคนพกิาร

และแรงงานผู้ด้อยโอกาส

	 	 	 3)	 ประสานและสนบัสนนุการท�ำงานร่วมกบัเครอืข่ายแรงงานนอกระบบ เครอืข่ายแรงงานสงูอายุ  

และเครือข่ายแรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส

	 	 	 4)	 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการและงานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ และคณะท�ำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 5)	 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 2.	ค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  

เรื่อง จัดตั้งกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) 

โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 1)	 ด�ำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศของกระทรวงโดยการก�ำกับ 

ประสาน ปรึกษา ติดตามผล แก้ปัญหา ในลักษณะศูนย์บัญชาการ และเป็นแกนกลางระหว่างหน่วยงานภายใน

และภายนอกกระทรวง

	 	 	 2)	 ติดตามและจัดท�ำผลการด�ำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ

เป็นรายเดือน เพื่อให้ได้ทราบสถานการณ์ความก้าวหน้าและปัญหาที่เป็นปัจจุบันโดยรายงานผ่านส�ำนักงาน 

ป.ย.ป. เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ย.ป. ต่อไป

	 	 	 3)	 รายงานปัญหาอปุสรรคทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานบรูณาการข้ามหน่วยงานผ่านส�ำนกังาน ป.ย.ป. 

เพื่อเสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

	 	 	 4)	 ปฏิบัติงานเลขานุการฯ และคณะท�ำงานขับเคลื่อนในกระทรวง

	 	 	 5)	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุม่ขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศ ยทุธศาสตร์ชาติ 
และความสามัคคีปรองดอง

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
  ประพฤติมิชอบ
- กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

- ฝ่ายสารบรรณ
- กลุ่มงานช่วยอ�ำนวยการ
- กลุ่มงานประสานราชการ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย
- กลุ่มงานคดีและนิติกรรม 
  สัญญา
- กลุ่มงานอุทธรณ์และละเมิด

- งานบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานการเงิน
- กลุ่มงานบัญชี
- กลุ่มงานงบประมาณ
- กลุ่มงานพัสดุ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานอัตราก�ำลังและระบบงาน
- กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
- กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและ 
  สิทธิประโยชน์
- กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มงานวินัย

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
- กลุ่มงานอาเซียน

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
- กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์

กองกลาง กองกฎหมาย กองบริหารการคลัง กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

หมายเหตุ *	 เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน

โครงสร้างส�ำนัก/กอง และกลุ่มงาน 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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- งานบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานสื่อสารองค์กร
- กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
- กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ
- ส�ำนักงานสภาที่ปรึกษา  
  เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค
- กลุม่งานนโยบายเศรษฐกจิแรงงานรายสาขา
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน 
  ระหว่างประเทศ
- ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน
- ส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มงานตรวจราชการ
- กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล
- ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
- กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย 
  และประสานภูมิภาค

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มแรงงานนอกระบบ
- กลุ่มแรงงานสูงอายุ
- กลุ่มแรงงานคนพิการและแรงงานผู้ด้อยโอกาส

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน

ส�ำนักตรวจและประเมินผล ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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ส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ
(สนร. 13 แห่ง 12 ประเทศ)

ส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ
(สนร. 13 แห่ง 12 ประเทศ)

ส�ำนักงานแรงงาน

ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย 
(กรุงริยาด)

ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย 
ประจ�ำสหประชาชาติ

และองค์กรระหว่างประเทศอื่นๆ 
ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเบอร์ลิน 

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี
(ปิดชั่วคราว)

ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที่ 2) เกาสง

ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา
(ส่วนที่ 2) ไทเป

ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง

ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์

ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน

ฝ่ายแรงงาน
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กรอบอัตราก�ำลังบุคลากร
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

       หน่วยงาน

ประเภท

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.)
ส�ำนักงานรัฐมนตรี

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ต่างประเทศ

ข้าราชการ 297 347 24 15

ลูกจ้างประจ�ำ 31 104 - -

พนักงานราชการ 104 127 - -

ลูกจ้างชั่วคราว - - 42 -

รวม 432 578 66 15

แผนภูมิแสดงกรอบอัตราก�ำลังบุคลากร   ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานรัฐมนตรี

ข้อมูล  ณ  เดือนตุลาคม 2563

ที่มา : กลุ่มงานอัตราก�ำลังและระบบงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล

 
 

15 คน

668 คน135 คน

231 คน

42 คน

สํานักงานรัฐมนตรี

ขาราชการ สป.

ลกูจางประจ ํา สป.

พนกังานราชการ สป.

ลูกจางชัวคราว สป.

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2563 
ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	     ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 1,185,651,900 บาท ลดลงจากงบประมาณปี พ.ศ. 2562  

จ�ำนวน 67,247,900 บาท คิด เป ็นร ้อยละ 5 .67 โดยงบประมาณป ี  พ.ศ .  2563  

ได้รับจัดสรรเงินงบบุคลากรมากที่สุด จ�ำนวน 453,863,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.28  

รองลงมาเป ็นงบด�ำ เนินงาน จ� ำนวน 352,890,100 บาท คิด เป ็นร ้อยละ 29.76  

งบรายจ่ายอืน่ จ�ำนวน 244,402,800 บาท คดิเป็นร้อยละ 20.61 งบลงทุน จ�ำนวน 96,895,000 บาท  

คิดเป็นร ้อยละ 8.17 งบเงินอุดหนุน จ�ำนวน 37,600,300 บาท คิดเป็นร ้อยละ 3.18  

ของงบประมาณทั้งหมด 
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รอยละ 3.18 ของ
งบประมาณทั้งหมด

รอยละ 8.17 ของ
งบประมาณทั้งหมด

รอยละ 29.76 ของ
งบประมาณทั้งหมด

รอยละ 38.28 ของ
งบประมาณทั้งหมด

รอยละ 20.61 ของ
งบประมาณทั้งหมด

งบเงินอุดหนุน งบลงทุน งบดําเนินงาน งบบุคลากร งบรายจายอืน

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณปี พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการจัดสรร จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

 งบรายจ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพิ่ม/ลด ร้อยละ

งบบุคลากร 467,450,300 453,863,700 -13,586,600 -2.99

งบด�ำเนินงาน 371,168,400 352,890,100 -18,278,300 -5.18

งบลงทุน 102,313,700 96,895,000 -5,418,700 -5.59

งบเงินอุดหนุน 37,640,400 37,600,300 -40,100 -0.11

งบรายจ่ายอื่น 274,327,000 244,402,800 -29,924,200 -12.24

รวม 1,252,899,800 1,185,651,900 - 67,247,900 -5.67
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ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

   งบรายจ่าย ปี 2562 ปี 2563 เพิ่ม/ลด ร้อยละ

งบบุคลากร 459,010,492.53 457,517,732.84 -1,492,758.69 -0.33

งบด�ำเนินงาน 354,534,877.97 347,812,328.65 -6,722,549.32 -1.93

งบลงทุน 43,929,598.26 99,781,476.78 55,851,878.68 127.14

งบเงินอุดหนุน 35,677,393.00 37,584,173.68 1,906,780.68 5.07

งบรายจ่ายอื่น 262,420,671.72 235,562,761.59 -26,857,910.13 -11.40

รวม 1,155,573,032.48 1,178,258,473.54 22,685,441.06 1.93
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2563

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการเบิกจ ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 

1,178,258,473.54 บาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 1,155,573,032.48 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 1.93 โดยเปรียบเทียบงบประมาณปี 2562 จ�ำแนกงบประมาณตามงบรายจ่ายได้ ดังนี้  

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563  
ที่ได้รับการจัดสรร จ�ำแนกตามงบรายจ่าย
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563
จ�ำแนกตามงบรายจ่าย

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
Office of the Permanent Secretary 25



ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการเบิกจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
จ�ำแนกตามผลผลิต/โครงการ ดังนี้

ผลผลิต/โครงการ งบที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

หลังโอนเข้า/โอนออก
ผลการเบิกจ่าย

ผลการ

เบิกจ่าย

(ร้อยละ)

1. โครงการขับเคลื่อนกลไก 

เชิงนโยบายในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

8,500,000.00 7,500,000.00 7,499,981.71 100.00

2. โครงการส่งเสริม 

การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพตดิในสถานประกอบการ

20,463,800.00 20,273,600.00 20,169,226.18 99.49

3. โครงการเสริมสร้าง 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ด้านแรงงาน

628,000.00 628,000.00 628,000.00 100.00

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการด้านแรงงาน 

ระดับพื้นที่

86,032,000.00 86,032,000.00 85,906,752.24 99.85

5. โครงการแก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อนด้านอาชีพ

65,297,000.00 76,049,000.00 75,969,935.08 99.90

6. ผลผลติประชาชนวยัแรงงาน

ในพืน้ทีไ่ด้รบับรกิารด้านแรงงาน

138,738,400.00 138,235,900.00 137,522,216.54 99.48

7. โครงการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ แรงงาน 

สูงอายุ และแรงงานพิการ

3,555,400.00 3,355,400.00 3,353,799.00 99.95
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ผลผลิต/โครงการ งบที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ

หลังโอนเข้า/โอนออก
ผลการเบิกจ่าย

ผลการ

เบิกจ่าย

(ร้อยละ)

8. โครงการเสริมสร้าง 

ธรรมาภิบาลและต่อต้าน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ

3,186,200.00 3,127,200.00 2,830,561.27 90.51

9. ผลผลติการส่งเสรมิขยายตลาด 

และคุม้ครองแรงงานไทย  

ในต่างประเทศ

52,465,500.00 49,175,200.00 46,530,479.80 94.62

10. ผลผลติยุทธศาสตร์ แผน  

ข้อเสนอแนะและระบบบริหาร

จัดการด้านแรงงาน

242,146,200.00 233,407,100.00 232,450,152.19 99.59

11. โครงการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

7,134,200.00 7,134,200.00 7,092,527.58 99.42

12. โครงการพัฒนา 

การบริหารจัดการด้านแรงงาน 

โดยใช้ระบบดิจิทัลฯ

44,642,900.00 44,630,000.00 44,630,000.00 100.00

13. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ

512,862,300.00 513,676,318.18 513,674,841.95 100.00

รวม 1,185,651,900.00 1,183,223,918.18 1,178,258,473.54 99.58
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TECHNOLOGY
I S O M E T R I C

ผลการด�ำเนนิงาน

ตามแผนปฏบิตังิานและ

ผลงานทีส่�ำคญั

ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส่วนที่ 2
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	 กระทรวงแรงงานร่วมบริจาคโลหิต เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล 

	 พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

	 เพื่อส่งเสริมและรณรงค์ให้ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความเสียสละและการท�ำความดีโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด ตลอดจนองค์กรนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ใช้แรงงาน

เข้าร่วมกิจกรรม โดยการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ จุดถวายราชสักการะ  

บอร์ดนิทรรศการจัดแสดงเกี่ยวกับพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และจุดแสดงสารคดี และภาพการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน การจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต ฯ ตลอดช่วงระยะเวลา 

การจัดงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 8 ครั้ง ได ้รับโลหิตบริจาค  

จ�ำนวน 893,600 ซีซี เพื่อน�ำโลหิตไปช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้ประสบอุบัติเหตุ และผู้ประสบภัยจากการท�ำงาน 

ในโรงพยาบาลต่าง ๆ

การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
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	 กระทรวงแรงงานจัดกิจกรรม “สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำน้อมน�ำ 

พระราชปณิธานแม่ของแผ่นดิน” เพื่อเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 

สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนปีหลวง เนือ่งในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

12 สิงหาคม 2563 ช่วยเหลือและสร้างโอกาสแก่ประชาชน โดยเฉพาะสตรี ผู้สูงอายุ ซ่ึงเข้าไม่ถึงการช่วยเหลือ

ของหน่วยงานภาครัฐในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ได้รับบริการ 

ด้านแรงงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกระทรวงแรงงาน

กับประชาชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม อันก่อให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ภายในงาน

ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

	 1.	 การจดันทิรรศการเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ภายใต้โครงการ 

“สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ น้อมน�ำพระราชปณิธาน

แม่ของแผ่นดิน” โดยมีกิจกรรมภายในงาน ดังนี้ 	

	 	 - จัดกิจกรรมฝึกอาชีพและสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ

	 	 - การรับสมัครผู้ประกันตน มาตรา 40

	 	 - ให้บริการสมัครงานผ่านตู้งาน (Job Box)

	 	 - ให้บริการปรึกษาด้านแรงงาน “ทนายแรงงาน”

	 	 - การประชาสัมพันธ์โครงการและการด�ำเนินงาน โดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น      

แผ่นปลิว แผ่นพับ รวมทั้งผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ
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	 โดยการจัดกิจกรรมมีประชาชนร่วมเข้าชมนิทรรศการ และใช้บริการจากหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 274 คน พบว่า  มีความพึงพอใจในการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป รวมทั้งมีความเห็นและข้อเสนอแนะว่าต้องการให้จัดกิจกรรม 

ให้บริการประชาชนเช่นน้ีอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ประชาชนที่มาใช้บริการมีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น สามารถน�ำความรู้ 

ไปต่อยอดเพื่อเพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว
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	 กระทรวงแรงงานร่วมการขบัเคลือ่นภารกจิจติอาสา 904 นายสทุธ ิสโุกศล ปลดักระทรวงแรงงาน 
ให้การต้อนรบั นายประสทิธิ ์ เจยีวก๊ก อาจารย์พเิศษโรงเรยีนจติอาสา 904 ณ ห้องประชมุปลดักระทรวงแรงงาน  

ชั้น  7 อาคารกระทรวงแรงงาน พร ้อมหารือแนวทางการประชาสัมพันธ ์พระราชกรณียกิจของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และการด�ำเนินงานของโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน รวมถึงการถ่ายทอด 

องค์ความรูท้ีเ่กีย่วข้องกบัประวตัศิาสตร์ชาตไิทย เพือ่ให้ผูบ้รหิาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีใ่นสงักดักระทรวงแรงงาน 

มีอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา  และเทิดทูนไว ้ซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย ์  ทั้ งนี้  ได ้มอบหนังสือ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย และคิวอาร์โค้ดวีดิทัศน์พระราชกรณียกิจพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

ที่คนไทยยังไม่รู้ และ Facebook โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป
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ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

1.	โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ไปสูก่ารปฏิบัติ
	 ประเทศไทยก�ำหนดทิศทางและวิสัยทัศน์ในอีก 20 ปีข้างหน้า คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยยุทธศาสตร์

ด้านความม่ันคง เน้นการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย พร้อมกับรับมือ

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงปัญหาการลักลอบเข้าเมืองและการค้ามนุษย์ โดยถ่ายทอดสู่แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นความมั่นคง 

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โดยศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (ศปคร.)  

มภีารกจิในการจดัท�ำนโยบายด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ภายใต้กรอบนโยบาย 5P  

(Policy, Prevention, Prosecution, Protection และPartnership) และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

โดยจัดท�ำแผนบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้ความร่วมมือ 

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวงแรงงาน โดยมีผลงานที่ส�ำคัญดังนี้ 
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	 1)	ด้านการบริหารจัดการด้านการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

	 	 ในปีงบประมาณ 2563 กระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญกับการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

โดยเน้นการสร้างช่องทางแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารร่วมกับภาคีเครือข่าย ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

(NGO) ซึ่งหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องสามารถน�ำแผนสู ่การปฏิบัติได ้บรรลุผลส�ำเร็จภายใต้ 5 ยุทธศาสตร ์ 

คิดเป็นร้อยละ 101.59 มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

	 	 1.1)	 นโยบาย (Policy) ก�ำกับติดตามการด�ำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

ด้านแรงงานผ่านกลไกคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน (อกบร.)  

โดยมรีฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จดัประชมุคณะอนกุรรมการฯ 2 ครัง้ 

เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2563 และวนัที ่27 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชมุประสงค์ รณะนนัทน์ ทีป่ระชมุมมีตทิีส่�ำคญั ดงันี้  

	 	 	 	 	 (1)	 เหน็ชอบให้แต่งตัง้คณะผูท้รงคณุวฒุใินคณะอนกุรรมการ (อกบร.) จ�ำนวน 5 ท่าน  

	 	 	 	 	 (2)	 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท�ำงานก�ำกับและติดตามการป้องกนัปัญหาการบงัคบัใช้แรงงาน และ

การค้ามนษุย์ด้านแรงงาน และคณะท�ำงานก�ำกับติดตามการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ในภาคประมง

	 	 	 	 	 (3)	 ก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท�ำแผนปฏิบัติการเร่งด่วนด้านป้องกันการบังคับ 

ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ เพื่อให้ประเทศไทยสามารถป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ได้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

และได้รับการจัดอันดับสถานการณ์การค้ามนุษย์ของประเทศไทย ไม่ต�่ำกว่าระดับ Tier 2

	 	 1.2)	 การป้องกัน (Prevention) กระทรวงแรงงานด�ำเนินการบริหารจัดการแรงงานภาคประมง 

เช่น การน�ำเข้าแรงงานประมงตามระบบ MoU โดยกระทรวงแรงงานได้ปรับปรุงการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว  

ตามระบบ MoU (กัมพูชา ลาว เมียนมา) ลดขั้นตอนและการด�ำเนินงานฝ่ายไทยให้มีความสะดวกและรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น จากเดิม 25 วันท�ำการ ลดเหลือ 15 วันท�ำการ ปรับลดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท�ำงานคนต่างด้าว  

ค่าธรรมเนียมตรวจลงตราวีซ ่า  ค ่าตรวจสุขภาพ และยกเว ้นค่าสมัครกองทุนเพื่อการส่งคนต่างด ้าว 

กลับออกไปนอกราชอาณาจักร จากเดิม 5,400 บาท ลดลงเหลือเพียง 1,900 บาท และมีการประชุมเจรจา

กับประเทศต้นทาง (กัมพูชา ลาว เมียนมา) อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการน�ำเข้าแรงงาน  

มีข้อสรุปจากการเจรจาเบื้องต้น ดังนี้ 

	 	 	 	 	 (1)	 ให้มีการตรวจสุขภาพจากประเทศต้นทาง เพื่อให้มั่นใจว่าแรงงานต่างด้าวมีสุขภาพแข็งแรง 

และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง

	 	 	 	 	 (2)	 ให้มีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของแรงงานต่างด้าวในประเทศต้นทาง

	 	 	 	 	 (3)	 ให้มีการน�ำเข้าแรงงานประมงเมียนมาตามระบบ MoU ผ่านศูนย์แรกรับเข้ามาท�ำงาน และ

สิ้นสุดการจ้าง จังหวัดระนอง ก�ำหนดให้มีการตรวจสุขภาพเพื่อแสดงความพร้อมในการท�ำงานบนเรือประมง  

ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวต้องตรวจ 5 โรคติดต่อร้ายแรง และเพิ่มการตรวจหูและตาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

รวมทั้งการแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ต่อแรงงานต่างด้าว เช่น ผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าว

ที่ครบวาระการจ้างในวันที่ 31 ธ.ค. 63 สามารถอยู่ในอาณาจักรและท�ำงานต่อไป โดยสามารถด�ำเนินการได้ตั้งแต่

บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันท่ี 31 ธ.ค. 64 ตรวจคัดกรองและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโควิด-19 ณ ศูนย์ควบคุม 

การเข้า  - ออก PIPO ให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนที่ป่วยเป็นโรคโควิด-19 ด้วยความเสมอภาค  

ปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานให้แก่ผู้ประกันตนทั้งที่เป็นคนไทยและคนต่างด้าว
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	 	 1.3)	 การบังคับใช ้กฎหมาย (Prosecution) การก�ำหนดหลักเกณฑ์การตรวจเรือประมง  

โดยกระทรวงแรงงาน ได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ์การตรวจเรอืประมงหรอืสถานประกอบกจิการ 

ของเจ้าของเรือ ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานประมง พ.ศ. 2562 หากพบการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับอายุขั้นต�่ำ  

เวลาพกั สญัญาจ้าง อตัราก�ำลงั รายชือ่ลกูเรอื ทีพ่กัอาศยั ความปลอดภยั และสขุอนามยัในการท�ำงานบนเรอืประมง  

จะด�ำเนินการออกค�ำสั่งเป็นหนังสือให้เจ้าของเรือปฏิบัติให้ถูกต้อง และตรวจเรือประมง ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้ง 

เข้า  – ออก PIPO และการตรวจแรงงานในเรือประมงกลางทะเล เพื่อเป็นการตรวจควบคุม และเฝ้าระวัง

การท�ำประมงผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การบังคับใช้แรงงานในแรงงานประมง ในปี 2563 มีเรือประมงที่

ผ่านการตรวจ ณ PIPO จ�ำนวน 78,181 ล�ำ แรงงานประมง 1,744,937 คน พบกระท�ำความผิด 9,463 ล�ำ  

คิดเป็นร้อยละ 12.1 ด�ำเนินการเสร็จสิ้น 9,351 ค�ำสั่ง คิดเป็นร้อยละ 98.8 สามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน ์

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ทั้งสิ้น 966,700,842 บาท ความผิดที่พบมากที่สุด คือ ค้างจ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย  

ไม่จัดวันหยุด ไม่จัดท�ำข้อบังคับในการท�ำงาน และไม่จัดทะเบียนลูกจ้าง ตามล�ำดับ
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	 	 1.4)	 การคุ้มครองช่วยเหลือ (Protection) กระทรวงแรงงานจัดท�ำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือแรงงานประมงกลับจากต่างประเทศ (Standard Operating Procedure : SOP) จากเหตุการณ์ 

การช่วยเหลือลูกเรือประมงไทยในต่างประเทศ กระทรวงแรงงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง NGO  

จัดท�ำแนวปฏิบัติฯ เพื่อเชื่อมโยงการท�ำงานร่วมกันให้ความช่วยเหลือลูกเรือประมงไทยกลับจากต่างประเทศ 

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งอยู่ระหว่างจัดท�ำ และจัดท�ำคู่มือการด�ำเนินงานศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและสิ้นสุด 

การจ้าง และศูนย์ร่วมบริการช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกแห่ง  

โดยเน้นการประสานความร่วมมอืกบัภาคประชาสงัคมในพืน้ทีอ่ย่างใกล้ชดิ ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างด�ำเนนิการจดัท�ำกบั ILO 

	 	 1.5)	 การมีส่วนร่วม (Partnership) ร่วมกับกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา ภายใต้การด�ำเนิน

โครงการยกระดับการบังคับใช้กฎหมายแรงงานและกฎหมายอาญา  เพื่อแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก  

การใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ เพื่อเปล่ียนแปลงอย่างยั่งยืน (Attaining Lasting Change for Better 

Enforcement of Labour and Criminal Law to Address child Labour, Forced Labour and Human 

Trafficking Project : ATLAS) โดยมีกรอบระยะเวลาด�ำเนินการระหว่างปี 2562 - 2565 ซ่ึงจะได้รับการ

สนับสนุนด้านวิชาการ และงบประมาณจากกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกา จ�ำนวน 7.5 ล้านเหรียญสหรัฐ  

เพื่อด�ำเนินโครงการใน 4 ประเทศ ได้แก่ ประเทศไทย ปารากวัย ไลบีเรีย และอาร์เจนตินา  โดยมี 

องค์กรวินร็อค อินเตอร์เนชั่นแนล ซึ่งเป็น NGO เป็นผู้ด�ำเนินโครงการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประสานความร่วมมือ 

ด้านวิชาการ 3 ประเด็น ได ้แก่ (1) การพัฒนากฎหมาย (2) การบังคับใช ้กฎหมายที่ เข ้มแข็ง และ  

(3) การประสานงานที่ประสิทธิภาพระหว่างหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย และหน่วยงานคุ้มครองทางสังคม 
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	 2)	การติดตามและประสานการด�ำเนินงานในพื้นที่ของส�ำนักงานแรงงานจังหวัด 

	 	 ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ด�ำเนินงานในพื้นที่พร้อมจัดชุดตรวจบูรณาการในสถานประกอบกิจการ 

นายจ้างกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ ตรวจติดตามการข่าว และตรวจจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและการค้ามนุษย ์

ในจังหวัดร่วมกับหน่วยงานด้านความมั่นคงและฝ่ายปกครองในพ้ืนท่ีอย่างเข้มข้น ขับเคล่ือนและติดตาม 

การด�ำเนินงานระดับจังหวัด ผ่านกลไกการขับเคลื่อนของคณะท�ำงานป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย ์

ด้านแรงงานระดับจังหวัด โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน มีแรงงานจังหวัดเป็นเลขานุการฯ และ 

มีกิจกรรมส�ำคัญ คือ จัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จัดประชุมและจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างการรับรู้ ในการป้องกันการค้ามนุษย์ในพื้นที่ ตรวจบูรณาการป้องกันการค้ามนุษย์และการบังคับใช ้

แรงงานหรือบริการ และร่วมกับทีมสหวิชาชีพคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยสามารถน�ำแผนไปสู ่

การปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100

	 	 อย่างไรก็ตาม ยังพบปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงาน ได้แก่ (1) จากสถานการณ์การระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานไม่สามารถตรวจบูรณาการ 

ตามแผนการปฏิบัติการในระดับพื้นที่ได้ (2) เจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ไม่มีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และไม่สามารถระบุการตกเป็นเหยื่อของการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย ์

ด้านแรงงานในพื้นท่ี (3) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ NGO มีความรู้เข้าความใจในกฎหมาย ในประเด็น 

การบังคับใช้แรงงานหรือบริการไม่ตรงกัน

	 	 แนวทางการแก ้ ไขป ัญหา  คือ พัฒนา 

องค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่บังคับใช้กฎหมายในพื้นที่ 

เป็นมาตรฐานเดยีวกนั และพฒันาองค์ความรูใ้ห้บคุลากร

ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ NGO ให้มีความ

รู้ความใจเกี่ยวกับกฎหมายป้องกันและการค้ามนุษย์  

ในประเด็นการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ ให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน
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2.	โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	 2.1	 โครงการอาสาสมัครแรงงานต ้านภัยยาเสพติด โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ด�ำเนินงานโครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เพื่อรณรงค์ 

สร้างจิตส�ำนึกแก่สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า  10 คนลงมา ตระหนักถึงปัญหาของพิษภัยยาเสพติด  

พร้อมร่วมมือป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ พร้อมทัง้สร้างเสรมิภมูคิุม้กนัและป้องกนัยาเสพตดิในกลุม่แรงงาน 

ซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คนลงมา  โดยด�ำเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหายาเสพติดแก่อาสาสมัครแรงงานเพื่อที่จะน�ำความรู้ดังกล่าวไปรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์

เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ ้างต�่ำกว ่า  10 คนลงมา  

โดยมีสื่อประชาสัมพันธ์ประกอบการลงพื้นที่ในการรณรงค์ดังกล่าว และมีการจัดกิจกรรมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านการป้องกนั แก้ไข เฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิในการเข้าไปป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ

ที่มีลูกจ้างต�่ำกว่า 10 คนลงมา จ�ำนวน 40,659 คน 
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	 2.2	 โครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ส�ำนกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ด�ำเนินงานโครงการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อรณรงค์ส่งเสริม ให้มีการจัดตั้งชมรม  

TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ และส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการจัดตั้งชมรม   TO BE NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ จ�ำนวน 166 ชมรม และจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  

จ�ำนวน 75 ศูนย์ ตลอดจนพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู ้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE  

ในสถานประกอบการ โดยมเีป้าหมายท่ีจะขยายชมรมและศนูย์เพือ่นใจให้ครอบคลมุทัว่ประเทศและขยายเครอืข่าย 

ไปยังรอบ ๆ สถานประกอบการและชุมชน 

	 ผลสัมฤทธิ์ อัตราการติดยาเสพติดของผู ้ติดยาเสพติดรายใหม่ลดลง ท�ำให้คุณภาพชีวิตแรงงาน  

ในสถานประกอบการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งผลให้แรงงานมีรายได้เพิ่มขึ้น ครอบครัวมีความสุข ชุมชนมั่นคง  

จะน�ำไปสู่ความมั่นคงของประเทศชาติ
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3.	โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน
	 3.1	การประชมุไตรภาครีะดบัภมูภิาคอาเซยีนเพือ่ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมกบัหุน้ส่วนทางสงัคม ครัง้ที ่10  

(The 10th ASEAN Regional Tripartite Social Dialogue Conference) เมือ่วนัที ่16 - 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อมูลระหว่างภาครัฐ องค์กรนายจ้างและลูกจ้าง รวมถึง

ภาคประชาสังคมจากประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศในประเด็นที่เกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้านแรงงานและ

ทิศทางในอนาคตของงาน รวมถึงการเตรียมการรองรับสถานการณ์ด้านแรงงานในอนาคต เพื่อลดผลกระทบ

ต่อก�ำลังแรงงาน โดยข้อเสนอแนะที่เป็นรูปธรรมส�ำหรับประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นแนวทาง ในการส่งเสริม 

การเปลี่ยนผ่านอย่างเป็นธรรมส�ำหรับแรงงานสู่อนาคตของงาน เพื่อให้แรงงานสามารถใช้ประโยชน์สูงสุด 

จากการปฏิวตัอิตุสาหกรรม ครัง้ที ่4 ตลอดจนมีการพัฒนาทกัษะฝีมอืแรงงานและมขีดีความสามารถในการปรับตวั  

โดยที่ประชุมรับรองข้อเสนอแนะจ�ำนวน 7 ข้อ ดังนี้

	 	 	 (1)	 ภาครัฐ องค์การนายจ้าง สหภาพแรงงาน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ต้องร่วมก�ำหนดทิศทาง  

การเปลี่ยนผ่านในยุคดิจิทัลอย่างเป็นธรรม ซึ่งจะต้องส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างแรงงานและนายจ้าง

อย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อใช้ประโยชน์สูงสุดจากโอกาสที่เกิดจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4

	 	 	 (2)	 ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน การรับรองทักษะฝีมือแรงงาน การเสริมสร้าง 

ศักยภาพและการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์งาน ส�ำหรับยุคปัจจุบันการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ควรมุ่งเน้นแนวทางท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ด้วยจุดมุ่งหมายหลักคือการเข้าถึงงานที่มีคุณค่าส�ำหรับทุกคน  

ซึ่งครอบคลุมถึงแรงงานท้ังท่ีได้รับการจ้างงาน แรงงานซึ่งถูกปลดออกจากงาน แรงงานที่เกษียณอายุ  

แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ โดยท�ำให้มั่นใจว่าแรงงานข้างต้นมีสิทธิที่จะได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ตามที่ต้องการ เพื่อให้กลุ่มดังกล่าวสามารถใช้ประโยชน์สูงสุดจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4

	 	 	 (3)	 การรับและการปรับตัวตามเทคโนโลยี ตลอดจนการด�ำเนินธุรกิจและการเตรียมความพร้อม

สถานประกอบการอย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�ำหรับกลุ่มแรงงานที่จะได้รับผลกระทบ โดยรัฐบาล  

ควรพัฒนาและออกแบบนโยบายทางด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อท�ำให้มั่นใจว่าเทคโนโลยีดิจิทัลจะช่วยส่งเสริม

การบริหารงานของภาครัฐ งานท่ีมีคุณค่าและสิทธิแรงงาน ตลอดจนควรก�ำหนดนโยบายเพื่อรองรับการพัฒนา

อุตสาหกรรมดิจิทัล ส่งเสริมอุตสาหกรรมดิจิทัลในชุมชน และพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐแบบดิจิทัล
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	 	 	 (4)	 นายจ้างต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีจะแจ้งข้อมูล ปรึกษาหารือ และประสานกับลูกจ้าง 

สหภาพแรงงาน และหน่วยงานภาครัฐ ในการก�ำหนดประเภทงานสงวน การก�ำหนดนโยบายเพ่ือลดการว่างงาน 

การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อให้แรงงานสามารถปรับตัว และยังคงสภาพการจ้างงาน และการสร้างสรรค์งาน 

รูปแบบใหม่ ซ่ึงส่งผลกระทบน้อยท่ีสุดต่อการถูกเลิกจ้างของแรงงาน ทั้งนี้ ภาครัฐควรเข้ามามีบทบาทส�ำคัญ 

ในการเป็นหน่วยประสานงานกลางเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 (5)	 เรียกร้องให้ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดท�ำนโยบายเพื่อบูรณาการสังคมและดิจิทัล และ

ออกแบบนโยบายเพื่อรองรับให้มีงานสงวน และ/หรือ การปรับเปลี่ยนประเภทของงานโดยไม่ส่งผลกระทบ 

ต่อสิทธิประโยชน์และค่าชดเชยที่แรงงานพึงได้รับ ควรมีนโยบายที่ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาประเทศโดยปราศจากผลกระทบจากสภาวะอากาศเปล่ียนแปลง 

และห่วงโซ่อุปทานโลก นอกจากนั้น ควรให้ความส�ำคัญกับสิทธิและการให้หลักประกันความมั่นคงของงาน 

แก่แรงงานกลุ่มเปราะบาง กลุ่มแรงงานใหม่ แรงงานในภาคนอกระบบ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ทั้งทางช่องทาง

ออนไลน์และช่องทางออฟไลน์ ตลอดจนแรงงานในเศรษฐกิจดิจิทัล

	 	 	 (6)	 ส่งเสรมิให้มกีารปฏริปูนโยบายเพือ่สนบัสนนุหุน้ส่วนทางสงัคมในทกุระดบัของสถานประกอบการ

และภาคอุตสาหกรรม ทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค โดยไม่จ�ำกัดเพียงการพัฒนาและการปรับปรุงทักษะ

ฝีมือแรงงาน การรับรองทักษะฝีมือแรงงาน การหางานทดแทน การสร้างสรรค์งาน และการเพิ่มผลิตภาพของงาน

	 	 	 (7)	 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามพันธกรณีในระดับสากลและระดับภูมิภาคท่ีส่งเสริมการเข้าถึงงาน 

ที่มีคุณค่าในอนาคตของงาน เช่น ถ้อยแถลงรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนว่าด้วยอนาคตของงาน การส่งเสริมเทคโนโลยี

และการเจริญเติบโตแบบมีส่วนร่วม ซึ่งเรียกร้องให้ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และองค์การนายจ้าง ร่วมกัน 

ขับเคลื่อนถ้อยแถลง 
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	 3.2	การประชุมคณะประศาสน์การ สมัยที่ 337 

			   นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ข้าราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย 

นายเสข วรรณเมธี เอกอัครราชทูตผู ้แทนถาวรไทย ประจ�ำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  และเจ้าหน้าที ่

คณะผู้แทนไทยฯ เข้าร่วมการประชุมคณะประศาสน์การ ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ สมัยที่ 337  

โดยภารกิจของปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย (1) การพบและหารือนายเสข วรรณเมธี เอกอัครราชทูตฯ  

(2) การพบและหารือทวิภาคี Ms. Tomoko Nishimoto ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการใหญ่ และผู้อ�ำนวยการประจ�ำ

ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก ILO ในประเด็นการจัดประชุม องค์การแรงงานระหว่างประเทศระดับภูมิภาคเอเชีย

และแปซิฟิก (3) พบและหารือทวิภาคีกับ Ms. Evalyne 

Pichot ผู้แทนสหภาพยุโรปในประเด็นการจัดประชุมระดับสูง 

ด้านแรงงานระหว่างไทยกับสหภาพยุโรป (4) กล่าวถ้อยแถลง 

ในนามกลุ ่มประเทศอาเซียน จ�ำนวน 2 วาระการประชุม 

ได้แก่ การพิจารณาบรรจุวาระของการประชุมใหญ่ประจ�ำป ี

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศในอนาคต และการตดิตามผล 

ข้อมติว ่าด ้วยการขจัดความรุนแรง และการล ่วงละเมิด 

ในโลกแห่งการท�ำงาน และกล่าวถ้อยแถลงในนามประเทศไทย 

จ�ำนวน 1 วาระการประชุม คือ รายงานช่วงระยะกลาง  

(Mid-term report) ของการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ว่าด้วยงานที่มีคุณค่าในห่วงโซ่อุปทานโลก
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

1.	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในระดับพื้นที่
	 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ เพื่อให้บัณฑิตแรงงานเป็นสื่อกลาง 

ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชน  

ในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิ่มสูงขึ้น และประการส�ำคัญเพื่อให้ศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอเป็นศูนย์กลาง

ข้อมูลด้านแรงงาน สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการก�ำหนดนโยบายป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับ

สถานการณ์ด้านแรงงานในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการจ้างบัณฑิตแรงงานที่ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

ที่ว่างงาน ไม่จ�ำกดัสาขา และเป็นผูท้ีม่ภีมูลิ�ำเนาในพ้ืนที ่3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ คอื จังหวดัปัตตาน ียะลา นราธวิาส 

และ 4 อ�ำเภอของจงัหวดัสงขลา ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ เทพา นาทว ีและสะบ้าย้อย จ�ำนวน 380 คน โดยปฏบิติังาน 

เป็นบัณฑิตแรงงานประจ�ำศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอ บัณฑิตแรงงานประจ�ำต�ำบล และบัณฑิตแรงงานประจ�ำ

ส�ำนักงาน ในการน�ำภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน โดยด�ำเนินการใน  

4 กิจกรรม ได้แก่ (1) กิจกรรมส�ำนึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 8,782 คน  

(2) กิจกรรมหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งกลุ่มอาชีพ จ�ำนวน 61 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 1,008 คน (3) กิจกรรม 

ศูนย์แรงงานอ�ำเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน (อ�ำเภอ) ด�ำเนินงานได้ 47 อ�ำเภอ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

จ�ำนวน 4,175 คน (4) กิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท�ำงานแก่แรงงานนอกระบบ  

(รวมแรงงานพิการและแรงงานสูงอายุ) ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้ได้รับการส่งเสริมความเข้มแข็งฯ  

จ�ำนวน 768 คน ผลการด�ำเนินงาน ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการด้านแรงงาน จ�ำนวน 50,353 คน   

และได้รับการบรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  

จ�ำนวน 27,912 คน
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	 ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา (อ�ำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) ได้รับบริการด้านแรงงาน 

(บรรจุงาน พัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย) โดยบัณฑิตแรงงาน ท�ำให้ประชาชน  

ในพื้นที่มีอาชีพ และ/หรือรายได้เพิ่มสูงขึ้น
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2.	โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด ้านอาชีพ  

เพื่อด�ำเนินการช่วยเหลือฟื ้นฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติ ภัยวิกฤติเศรษฐกิจ และโรคระบาดร้ายแรง  

เพื่อช ่วยเหลือก�ำลังแรงงานผู ้ เดือดร ้อนด้านอาชีพ ให ้มีโอกาสในการเพิ่มพูนศักยภาพในทักษะใหม ่ 

(Re - skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้แรงงานตระหนักถึง 

ความส�ำคัญของการพัฒนาตนเอง พึ่งพาตนเอง และสามารถช่วยเหลือกันในชุมชนท้องถิ่นได้ ก่อให้เกิด 

การเพิ่มผลิตภาพแรงงานด้วยทักษะความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้เพิ่มจากทักษะความรู้ใหม่ที่ได้รับ 

จากการฝึกฝน รวมท้ังการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชารัฐ มีก�ำลังแรงงานได้รับ 

การเสริมสร้างศักยภาพมีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ จ�ำนวน 25,631 คน 

	 ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถพึ่งพาตนเอง มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้เพิ่มขึ้น  

เฉลี่ยคนละ 3,000 บาท/ปี

รายงานประจ�ำป ี2563
Annual Report 202050



3.	ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินงานภายใต้ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการ 

ด้านแรงงาน เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัด โดยผ่านกลไกส�ำคัญ 

ในการขบัเคลือ่น คอื เครอืข่ายอาสาสมคัรแรงงาน และศนูย์บรกิารประชาชนกระทรวงแรงงาน

	 3.1	ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการผ ่านอาสาสมัครแรงงาน โดยแต่งตั้ งอาสาสมัคร

แรงงานขึ้นในพื้นที่ จ�ำนวน 7,255 คน เพื่อให้เป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านแรงงานให้กับประชาชนในพื้นท่ี รวมท้ังเป็นผู้ประสานงานระหว่างประชาชนในพื้นที่ที่มีความต้องการ/ 

มีปัญหาด้านแรงงานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในด้านความต้องการมีงานท�ำ การพัฒนาทักษะฝีมือ  

การได้รับความคุ้มครองด้านแรงงาน ตลอดจนการได้รับสิทธิประโยชน์จากการเป็นผู้ประกันตน มีประชาชน 

วัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านอาสาสมัครแรงงาน จ�ำนวน 313,044 คน 
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	 3.2	การให้บริการประชาชนด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

			   ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงานได้จดัตัง้ศนูย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน ซึง่แบ่งตามสถานทีต่ัง้ได้ดงันี ้

	 	 	 1)	 ศูนย์บริการร่วมฯ ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่อ�ำเภอห่างไกล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านแรงงาน 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง

	 	 	 2)	 ศูนย์บริการร่วมฯ ที่จัดตั้งขึ้นอยู่ในห้างสรรพสินค้า  เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการขอรับ

บริการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 64 แห่ง ใน 62 จังหวัด เพื่อบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

ให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัด 

ค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง ประกอบด้วย งานบริการ 3 ประเภท รวม 90 งานบริการ ได้แก่ งานบริการ 

ข้อมูลข่าวสาร งานบริการรับเรื่อง - ส่งต่อ และงานบริการเบ็ดเสร็จ มีจ�ำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับ

บริการผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (บริการข้อมูลข่าวสาร) จ�ำนวน 412,032 ราย จ�ำนวนประชาชน 

วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองส่งต่อ (บริการรับเรื่อง - ส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ) จ�ำนวน 223,872 ราย และประชาชน

กลุ่มเป้าหมายที่จัดส่งได้รับการบรรจุงาน และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษาฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน ์

ตามกฎหมาย จ�ำนวน 63,465 ราย
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4.	ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน
	 4.1	การศกึษา วเิคราะห์ วจัิยของสภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแห่งชาต ิส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน  

เรื่อง การพัฒนาระบบการท�ำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การสนับสนุน ส่งเสริมการจ้างงานอิสระ กรณีศึกษา : 

ภาคการท่องเที่ยว เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ในการเตรียมการรองรับปัญหาการว่างงานท่ีจะเกิดข้ึน ท้ังด้านระบบ

การท�ำงาน สวัสดิการ และการสนับสนุน ส่งเสริมการจ้างงานอิสระ เพื่อภาครัฐจะได้ด�ำเนินนโยบายส่งเสริม

เพิ่มโอกาสให้กับแรงงานได้รับประโยชน์และลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ 

ให้สามารถด�ำเนินกิจการได้ต่อไป และลูกจ้างสามารถด�ำรงชีพหรือประกอบอาชีพต่อไปได ้

	 	 	 คณะกรรมการสภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแห่งชาต ิชดุที ่19 เหน็ชอบให้แต่งตัง้คณะอนกุรรมการ

เพื่อจัดท�ำโครงการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว โดยผลการศึกษาพบว่า  แรงงานที่ไร้ฝีมือจะถูกเลิกจ้างก่อน 

เน่ืองจากกลุ่มนี้มีข้อจ�ำกัดด้วยพื้นฐานด้านทักษะและประสบการณ์ จึงไม่สามารถ Reskill/Upskill ต้องกลับไป

ภูมิล�ำเนาเพื่อหางานอื่นท�ำ ซึ่งเป็นงานแบบชั่วคราวและยังมีความเส่ียงตกงานอยู่ ส่วนกลุ่มที่ยังสามารถท�ำงาน 

ต่อได้จะมภีาระงานเพิม่ขึน้ คอื ต้องท�ำงานหลายหน้าทีจ่ะต้องเป็น smart worker มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลย ี

และมีอายุไม่เกิน 45 ปี ท้ังนี้ ผู ้ว ่างงานที่ผันตัวไปท�ำงานอิสระหรือท�ำงานภาคเกษตรจะมีความเสี่ยง 

ด้านรายได้ไม่แน่นอน ไม่ได้รับสวัสดิการ คุณภาพชีวิตลดลง ซ่ึงขณะนี้ยังไม่มีการสร้างระบบการฝึกอาชีพ

เพื่อรองรับการว่างงานในลักษณะเดียวกันจ�ำนวนมาก จึงได้มีข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาผลกระทบ ดังนี ้ 

(1) รักษาการจ้างงานด้วยการให้สิทธิพิเศษกับนายจ้าง เช่น การลดเบี้ยสมทบระยะยาว 6 เดือน หรือการปรับ

แนวทางการจ่ายภาษี เช่น เลื่อนการจ่ายภาษี 6 เดือน และหลังจากนั้นให้ทยอยผ่อนจ่ายแบบขั้นบันไดตามระดับ

รายได้ รักษาสถานะในระบบประกันสังคมของแรงงาน ด้วยการจ่ายเงินสะสมประกันสังคมแทนให้กับแรงงาน

ที่ตกงานเป็นระยะเวลา 6 - 12 เดือน เมื่อแรงงานกลับมามีงานท�ำค่อยผ่อนช�ำระคืนตามระดับรายได้ ส�ำหรับ 

สถานประกอบการที่ยังจ่ายเงินสมทบประกันสังคม และยังไม่ลดการจ้างงาน ควรมีหลักสูตรเพ่ือฝึกให้แรงงาน

สามารถท�ำงานแบบ Multi - task ได้ รวมถึงฝึกอาชีพเสริมเพื่อเป็นแหล่งรายได้อีกทางหนึ่ง โดยในระหว่างที่

ฝึกงานจะได้รับเบี้ยเลี้ยงเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของสถานประกอบการ และเตรียมความพร้อมส�ำหรับการปรับ 

Business Model (2) ผ่องถ่าย โดยการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ซึ่งกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานฝึก

ต้นทางเพื่อส่งต่อไปให้กับหน่วยงานอื่นที่จะช่วยสร้างงานให้กับแรงงานเหล่านี้ เช่น การฝึกอบรมทักษะเบื้องต้น 

ด้านอาหารเครื่องดื่มและสุขอนามัย เพื่อให้เป็นแฟรนไชส์ของผู้ประกอบการ ซึ่งขณะนี้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า

ด�ำเนินการอยู่ หรือการฝึกทักษะเพื่อให้สามารถกลับไปท�ำงานในภาคเกษตรหรือกลับไปท�ำงานในภูมิล�ำเนาได ้ 

(3) ย้ายพื้นที่ โดยจะต้องมีฐานข้อมูลแรงงานที่ต้องการหางานและต�ำแหน่งงานว่างแบบ Skill - Matching  

ในระดับภูมิภาคและตามภูมิล�ำเนา หรือความประสงค์ของแรงงาน มีการส่งเสริมการจ้างงานในระดับพ้ืนที่ด้วย

การให้สิทธิพิเศษ เช่น สิทธิในการลดหย่อนเงินสมทบประกันสังคมส�ำหรับสถานประกอบการที่รับแรงงานที่มี

ภูมิล�ำเนาอยู่ในพื้นที่เข้าท�ำงาน สิทธิพิเศษทางด้านการลดหย่อนภาษีหรือสิทธิพิเศษอย่างอื่นที่กระทรวงแรงงาน

จะจัดให้ เพื่อจะท�ำให้แรงงานมีความพร้อมส�ำหรับงานใหม่ 
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	 	 ส�ำหรับกลุ ่มแรงงานอิสระจะมีความเสี่ยง (1) ด้านรายได้ จึงควรมีการประกันรายได้ขั้นต�่ำ  

เพื่อเป็นการชดเชยรายได้ในส่วนท่ีจะช่วยประคับประคองการด�ำรงชีพอยู่ได้ การสนับสนุนด้านการพัฒนา

ทักษะหรือโอกาสการท�ำงานเพื่อช่วยให้สามารถหารายได้เสริม มีการทดสอบเพื่อออกใบรับรองทักษะฝีมือ  

(Skill Certificate) มีการฝึกอาชีพส�ำหรับเปลี่ยนอาชีพหรือสร้างอาชีพเสริม (2) ด้านสวัสดิการที่เคยได้รับ  

ภาครัฐจึงควรสนับสนุนให้ระบบประกันสังคมช่วยรักษาคนกลุ่มนี้ไว้ โดยการเก็บเงินประกันสังคมเป็นขั้นบันได

ตามความสมัครใจ เพื่อเพิ่มสิทธิประโยชน์ อันจะเป็นการช่วยให้คนไม่มีเงินทุนได้มีเงินหมุนเวียนมีสิทธิเข้าถึง 

สิทธิประโยชน์ส่วนหนึ่งได้

	 4.2	 โครงการส�ำรวจข้อมลูความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2563 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ว่าจ้างมูลนิธิสถาบันนโยบายเศรษฐกิจการคลังเป็นท่ีปรึกษาโครงการฯ  

เพื่อส�ำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและสมรรถนะของแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดน (SEZ) เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และจังหวัดซ่ึงเป็นตัวแทนพ้ืนท่ีท่ีมีแรงงานจ�ำนวนมาก  

โดยส�ำรวจสถานประกอบการในกลุ่มส�ำคัญ 49 ประเภทกิจการ เพื่อวิเคราะห์และน�ำเสนอแนวทางการพัฒนา

ฐานข้อมูลความต้องการแรงงานให้เป็นปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เพื่อใช้ในการวางแผน

บริหารจัดการแรงงานในพื้นที่ที่ส�ำคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ ขณะนี้อยู ่ระหว่างด�ำเนินงานตาม TOR  

ของโครงการ พร้อมจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ในวันที่ 29 มีนาคม 2564

	 4.3	ระบบเตือนภัยด้านแรงงาน ได้ถูกพัฒนาขึ้นเป็นเครื่องมือแจ้งเตือนและวิเคราะห์ภาวะด้านแรงงาน

ในอนาคต เพื่อสนับสนุนข้อมูลผู้บริหารในการเฝ้าระวังติดตามสถานการณ์ด้านแรงงาน น�ำไปสู่การสร้างมาตรการ

รับมือ/ป้องกันเพื่อลดโอกาสการเกิดวิกฤตด้านแรงงาน และลดระดับความรุนแรงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  

เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวง และประชาชนทัว่ไปทีส่นใจสถานการณ์ด้านแรงงานได้ตดิตาม

ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน ในด้านการจ้างงาน  

ว่างงาน และเลิกจ้าง ทั้งรายอุตสาหกรรมและรายพื้นที่ โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ระบบเตือนภัย 

ด้านแรงงาน (http://warning.mol.go.th) เป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปี

	 4.4	การจัดท�ำรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน เพื่อน�ำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะ

แรงงาน เพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงาน 

ในด้านการจ้างงาน ว่างงาน และเลิกจ้าง โดยการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

ซึ่งจ�ำแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานที่ส�ำคัญ (Key Indicators of the Labour Market : 

KILM) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) และกลุ่มที่ 2 ดัชนี

ช้ีวัดหลักด้านการบริหารแรงงานของกระทรวงแรงงาน (Key Indicators of the Performance of MOL :  

KIP – MOL) ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน เผยแพร่ให้หน่วยงาน

ภายในและภายนอกกระทรวง สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไปที่สนใจสถานการณ์ด้านแรงงาน ได้ติดตาม 

ความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่อง และทราบถึงแนวโน้มของตลาดแรงงานในด้านการจ้างงาน  

ว่างงาน และเลิกจ้าง โดยมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน รายไตรมาสและรายปี
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	 4.5	ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

			   1)	 จัดประชมุคณะกรรมการ CIO กระทรวง และส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน เพือ่กลัน่กรอง

โครงการที่จะเสนอคณะกรรมการฯ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน โดยด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ 

CIO ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 5 ครั้ง ให้ความเห็นชอบ จ�ำนวน 18 โครงการ โดยต้องเสนอ

โครงการเพื่อให้คณะกรรมการ CIO กระทรวงพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

			   2)	 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติและการใช้ประโยชน์

ข้อมูลสูก่ารเป็น Provincial Big Data เพือ่สร้างความรู ้ความเข้าใจ แก่บคุลากร ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน  

เกี่ยวกับ Big Data และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนสามารถน�ำความรู ้ 

และทักษะที่ได้รับจากการอบรม เป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

	 4.6	ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

ด�ำเนินการบริหารจัดการบ�ำรุงรักษา และปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอร์เน็ตและ

อินทราเน็ต) ท่ีพร้อมใช้บริการข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ผู้ประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง พนักงาน และประชาชน

สามารถค้นหาข้อมูลบริการด้านแรงงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ในทุกที่ ทุกเวลา ลดระยะเวลาการติดต่อกับ

ราชการ และไม่ต้องเดินทางมาด้วยตนเอง ตลอดจนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐได้ติดต่อสื่อสารผ่านระบบ

การบริหารจัดการภายในส�ำนักงาน ท่ีรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ช่วยลดขั้นตอนการติดต่อสื่อสารภายใน 

โดยสามารถปฏิบัติงานได้รวดเร็วขึ้นผ่านระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 102 เว็บไซต์ ประกอบด้วย

	 	 	 (1) ระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง 1 เว็บไซต์)

	 	 	 (2) ระบบอินทราเน็ต (ส่วนกลาง 1 เว็บไซต์)

	 	 	 (3) เว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด (76 เว็บไซต์) 

	 	 	 (4) เว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (13 เว็บไซต์) 

	 	 	 (5) เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (11 เว็บไซต์)
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ระบบเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง 1 เว็บไซต์)
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 ระบบอินทราเน็ต (ส่วนกลาง 1 เว็บไซต์)
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เว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด (76 เว็บไซต์)
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เว็บไซต์ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (13 เว็บไซต์) 
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	 4.7	วางแผน และจัดท�ำแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และระดับส�ำนักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เพือ่ให้หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานสามารถจดัท�ำค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี  

แสดงถึงภารกิจของกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ท่ีมีความสอดคล้องเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  

นโยบายส�ำคัญของรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

	 4.8	 โครงการจัดท�ำแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 – 2565) เพื่อให้จังหวัด 

มีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ

ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคและแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

ในส่วนที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน โดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจังหวัด

	 4.9	อ�ำนวยการและประสานการจัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัด โดยมีการจัดท�ำ 

หนังสือประสานหน่วยงานจัดท�ำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด และคู ่มือการปฏิบัติงาน

ของส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในส่วนภูมิภาค สามารถน�ำแผนปฏบัิตกิารด้านแรงงานจงัหวดั และคูม่อืการปฏบิตังิานของส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั

ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 4.10 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) และจัดท�ำแผนปฏิบัติการ 

ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการฯ  

กับ แผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานสากลด้านแรงงาน ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง

เชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการฯ กับบริบท และสถานการณ์ด้านแรงงานในประเทศและต่างประเทศที่เปลี่ยนแปลง  

ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

และแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการด�ำเนินโครงการฯ โดยในปีงบประมาณ 

2563 ได้ด�ำเนินกระบวนการจัดจ้างที่ปรึกษาและลงนามในสัญญา  เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ที่ผ่านมา  

โดยมีมูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นคณะที่ปรึกษาโครงการ

	 4.11	 การก�ำหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ของประเทศ ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิการจดัท�ำข้อเสนอ 

เพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำของประเทศให้เป็นอัตราค่าจ้างที่เพียงพอส�ำหรับแรงงานทั่วไปแรกเขา้ท�ำงาน  

ให้สามารถด�ำรงชีพอยู่ได้ตามสมควรแก่สภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยมีมาตรฐานการครองชีพที่เหมาะสม 

ตามความสามารถของธุรกิจในท้องถิ่นนั้น

	 	 คณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 ได้พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ปี 2563 และมีมติเห็นชอบ 

ให้ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ ปี 2563 ตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม โดยได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ (ฉบับที่ 10) ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

เป็นต้นไป อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำแบ่งเป็น 10 อัตรา ดังนี้
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ล�ำดับที่
อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ

(บาท/วัน)

จ�ำนวน 

(จังหวัด)
เขตท้องที่บังคับใช้

1 336 2 จังหวัดชลบุรี และภูเก็ต

2 335 1 จังหวัดระยอง

3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร

4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา

5 325 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 

พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี 

สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี

7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร 

สกลนคร และสมุทรสงคราม

8 320 21 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน      

บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก 

เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย 

สระแก้ว  สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์

9 315 22 จังหวัดก�ำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 

นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน 

ระนอง ราชบุรี ล�ำปาง ล�ำพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี  

สุโขทัย หนองบัวล�ำภู อุทัยธานี และอ�ำนาจเจริญ

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา
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	 4.12	การก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการจัดท�ำ

ข้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เพ่ือคุ้มครองลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพในแต่ละระดับให้ได้ค่าจ้างที่เหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับทักษะฝีมือ  

ความรู้ ความสามารถ มีสภาพบังคับตามกฎหมาย และกระทรวงแรงงานได้มีการประกาศก�ำหนดอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา จ�ำนวน 83 สาขาอาชีพ ซึ่งต่อมาในปี 2561 ได้มีการปรับอัตราค่าจ้าง

ขั้นต�่ำเป็นวันละ 308 – 330 บาท ท�ำให้อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือบางสาขาอาชีพต�่ำกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ 

และในหลายสาขาอาชีพเมื่ออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำไม่มากนัก คณะกรรมการ

ค่าจ้างจึงก�ำหนดให้มีการทบทวนอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือทั้ง 83 สาขาอาชีพที่ก�ำหนดแล้ว โดยได้ทบทวน

และประกาศให้มีผลบังคับใช้ในปี 2562 จ�ำนวน 19 สาขาอาชีพ และปี 2563 จ�ำนวน 64 สาขาอาชีพ ซึ่งได้มี

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 9) ฉบับล่าสุด จ�ำนวน 83 สาขาอาชีพ 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป

	 4.13	ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ

	 	 1)	 ข้อเสนอ เรื่อง การจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เป็นจริง  

โดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดท่ี 18 ได้ท�ำการศึกษาทบทวนท่ีมาของอัตราการ 

ว่างงานของประเทศ เพือ่ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์เปลีย่นแปลงของตลาดแรงงานในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการจดัท�ำ 

และส�ำรวจดัชนีการว่างงาน ท่ีอาจจะยังไม่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจภายใน

ประเทศ ที่สะท้อนความเป็นจริงเกี่ยวกับอัตราการว่างงานของประเทศไทยเมื่อเทียบกับประเทศสากลอื่น ๆ  

จึงขอเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการทบทวนดัชนีการว่างงานของประเทศ ดังนี้

	 	 	 (1)	 ควรปรับเปลี่ยนชั่วโมงท�ำงานของกลุ่มตัวอย่างเป็นอย่างน้อย 15 ชั่วโมงขึ้นไป 

	 	 	 (2)	 ผู้มีงานท�ำควรส�ำรวจจากกลุ่มประชากรครัวเรือนตัวอย่างเฉพาะนอกภาคเกษตรหรือ 

ในเขตพื้นที่เมือง 

	 	 	 (3)	 สัดส่วนขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการส�ำรวจไม่สะท้อนสัดส่วนพื้นที่การจ้างงานจริง ข้อเท็จจริง 

การจ้างงานส่วนใหญ่ร้อยละ 70 ของประเทศอยู่ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาคตะวันออก 

	 	 	 (4)	 ฐานประชากรก�ำลงัแรงงานควรเปล่ียนเป็นวธิถัีวเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนกั ปัจจุบนัใช้วธิสุ่ีมตัวอย่าง 

ด้วยการสมัภาษณ์แต่ละเดอืนเพือ่ให้ได้จ�ำนวนก�ำลงัแรงงาน (Labour Force) ท�ำให้ข้อมลูมคีวามแปรปรวน 

	 	 	 (5)	 ไม่ควรใช้แรงงานต่างด้าวเป็นกลุ่มประชากรก�ำลังแรงงานของประเทศ 

	 	 	 (6)	 ควรทบทวนสถานะผู้ไม่พร้อมท�ำงานว่าแท้จริงเป็นเพราะขาดโอกาสในการหางาน ได้แก่ 

กลุม่ทีต่กงาน ถกูเลกิจ้าง ออกจากงานโดยโครงการสมคัรใจลาออก หรอืออกจากงานไปดแูลครอบครวัชัว่คราว ฯลฯ 

	 	 	 (7)	 ทบทวนสถานะประชากรผู้ไม่มีรายได้ยังชีพด้วยบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ จะต้องมีการส�ำรวจ

แยกออกจากผู้มีรายได้น้อย 

	 	 	 (8)	 ทบทวนนิยามกลุ่มอาชีพอิสระ และอาชีพยุค 4.0 ที่มีเวลาการท�ำงานที่ไม่แน่นอน 

	 	 	 (9)	 กระทรวงแรงงานควรต้ังคณะท�ำงานศกึษา เพ่ือให้มกีารทบทวนวธิกีารและเกณฑ์มาตรฐาน

จัดท�ำดัชนีว่างงาน ด้วยการให้มีการวิจัยเชิงลึกโดยน�ำกรณีศึกษาในต่างประเทศมาใช้เป็นแนวทาง
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	 	 2)	 ข้อเสนอเพื่อจัดท�ำมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) คณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 18 ได้พิจารณาเห็นว่า  เพื่อเป็นการ

เตรียมการรองรับสถานการณ์ดังกล่าว จึงขอเสนอมาตรการบรรเทาปัญหาและผลกระทบกับผู้ประกอบการและ

ลูกจ้างในสถานประกอบการ ดังนี้ 

	 	 	 (1)	 มาตรการเสริมสภาพคล่องด้วยการลดเงินสมทบประกันสังคมของนายจ้างและลูกจ้าง 

	 	 	 (2)	 มาตรการเสริมสภาพคล่องให้กับนายจ้างเพื่อให้ชะลอการเลิก

	 	 	 (3)	 มาตรการผ่อนปรนช�ำระหนี้ให้สถาบันการเงินของรัฐมีการลดดอกเบี้ย 

	 	 	 (4)	 ขอความชัดเจนเกี่ยวกับการบังคับตามกฎหมายแรงงาน ส�ำหรับกรณีดังต่อไปนี้

	 	 	 	 -	 มาตรการเกี่ยวกับการกักตัวแรงงานเสี่ยง 14 วัน 

	 	 	 	 -	 มติ ครม. เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ให้สถานประกอบการที่ต้องปิดกิจการชั่วคราว 

เปน็การลอ็คดาวน์พืน้ทีเ่สีย่งและการรวมตวัของคนจ�ำนวนมาก ช่วงระยะเวลาทีปิ่ดกจิการจะต้องจ่ายค่าจ้างหรอืไม่

	 	 	 	 -	 แรงงานที่ท�ำงานอยู่กับบ้านในลักษณะ Home worker 

	 	 	 	 -	 ธุรกิจท่องเท่ียวท่ีได้รับผลกระทบและไม่ทราบว่าจะฟื้นตัวเมื่อใด ท�ำให้แรงงานต้อง

ออกจากงาน จะถือเป็นการเลิกจ้างหรือไม่ เพราะเป็นเหตุสุดวิสัย นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยได้หรือไม่ 

	 	 	 (5)	 มาตรการห้ามแรงงานต่างด้าวเดินทางกลับประเทศ 

	 	 	 (6)	 มาตรการผ่อนปรนการฝึกอบรมเพื่อยกระดับฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

	 	 	 (7)	 กระทรวงแรงงานควรมกีารตัง้ “War room” ตดิตามผลกระทบการแพร่ระบาดของไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ทีม่ต่ีอภาคแรงงาน เพื่อที่จะประเมินผลกระทบต่าง ๆ 

	 	 	 (8)	 ขอให้มีมาตรการหักภาษีนิติบุคคล 3 เท่าของค่าแรงในกลุ่มผู้มีเงินได้ไม่เกิน 15,000 บาท 

เฉพาะกลุ่ม SMEs

	 	 	 (9)	 ขอให้ขยายเวลาการท�ำงานของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 18  

ซึ่งจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งในวันท่ี 28 มีนาคม 2563 ออกไป หรือตั้งเป็นคณะท�ำงานเฉพาะกิจ  

เพื่อร่วมด�ำเนินการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านแรงงาน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) ของกระทรวงแรงงาน
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	 	 3)	 ข ้อเสนอเพื่อการแก้ไขปัญหาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ ชุดที่ 19 เสนอกรอบแนวทางแก้ไขปัญหาและ 

ลดผลกระทบต่อการจ้างงานของสถานประกอบกิจการ รวมถงึการหางานท�ำ และการด�ำรงชพีของลูกจ้างผู้ประกนัตน 

ดังนี้ 

	 	 	 (1)	 ขอให้ผูป้ระกนัตนสามารถกูเ้งนิทีส่ะสมไว้ในกองทนุชราภาพบางส่วนมาใช้ประคบัประคอง

การใช้ชีวิตในระหว่างที่ยังไม่มีงานท�ำ โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราต�่ำ เช่น 1.5% - 2% ระยะเวลาผ่อนช�ำระ 5-10 ปี 

ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าวอาจจะใช้ “ธนาคารแรงงาน” เป็นองค์กรด�ำเนินงาน 

	 	 	 (2)	 ขอให้ขยายการน�ำมาตรการแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เชิงป้องกันมาใช้ (ทั้งในส่วนกลางและ

ส่วนภมูภิาค) เพือ่สร้างความร่วมมอืระหว่างนายจ้าง ผูป้ระกอบการ และลกูจ้างผูป้ระกนัตนในสถานประกอบกจิการ 

เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ สภาพการจ้าง (รวมท้ังใช้มาตรา 75 ของกฎหมายคุ้มครองแรงงาน) ในช่วงวิกฤติ

เศรษฐกิจ เพื่อชะลอการเลิกจ้างไว้เป็นการชั่วคราว ในการนี้อาจจ�ำเป็นต้องจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  

เพื่อการส่งเสริมกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ดังกล่าว

	 	 	 (3)	 ขอให้น�ำเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรมผู้ใช้แรงงานที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สามารถเป็นผู้ประกอบการอิสระ หรือเป็นเจ้าของกิจการได้

	 4.14	การด�ำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO การจัดท�ำรายละเอียดของอนุสัญญาฉบับที่ 

190 และข้อแนะฉบับที่ 206 ว่าด้วยการขจัดความรุนแรงและการล่วงละเมิดในโลกแห่งการท�ำงาน ค.ศ. 2019  

เพื่อเสนอต่อรัฐสภา โดยให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจัดท�ำข้อมูลเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบเนื้อหาสาระ 

ของอนุสัญญาฉบับที่ 190 และข้อแนะฉบับที่ 206 กับกฎหมาย และแนวปฏิบัติภายในประเทศ ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุงกฎหมาย

	 	 ประเทศไทยมีแนวทางการน�ำเสนออนุสัญญาและข้อแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

ต่อรัฐสภา คือ เป็นการน�ำเสนอเพื่อทราบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานผู้ทรงอ�ำนาจได้รับทราบถึง

มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศที่ผ ่านการรับรองจากที่ประชุมใหญ่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ  

โดยมีขั้นตอนการด�ำเนินงานก่อนการน�ำเสนออนุสัญญาต่อรัฐสภา ได้แก่ 

	 	 1) ศึกษาเนื้อหาสาระของอนุสัญญา และข้อแนะโดยละเอียด 

	 	 2) เปรียบเทียบความสอดคล้องของอนุสัญญาและข้อแนะกับกฎหมาย และแนวปฏิบัติ ภายใน

ประเทศที่เกี่ยวข้อง 

	 	 3) มีการรับฟังความเห็นจากผู้แทนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	 	 4) สรุปข้อมูลความเห็นต่อการให้สัตยาบัน ข้อเสนอแนะการปรับปรุงกฎหมาย และแผนการ

ด�ำเนินงาน

	 	 5) เสนอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเพื่อทราบ 
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	 4.15	ข้อเสนอในการด�ำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี การประชุมระดับสูง 

ด้านแรงงานระหว่างไทยกบัสหภาพยโุรป ครัง้ท่ี 2 ระหว่างวนัที ่13 – 14 กมุภาพนัธ์ 2563 ณ โรงแรมอมาร ีวอเตอร์เกต 

กรุงเทพฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายความร่วมมือในประเด็นด้านแรงงานอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ นอกเหนือจากการต่อต้าน  

การท�ำประมงทีผ่ดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และขาดการควบคมุ รวมถึงเป็นเวทีแลกเปล่ียนข้อมลูแนวปฏบิตัทิีด่ ี

และเรียนรู้ด้านแรงงานร่วมกันของทั้งสองฝ่าย 

	 	 โดยท่ีประชุมเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการทั้งฝ่ายไทยและสหภาพยุโรปของ Labour Dialogue  

ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนงานกจิกรรมส�ำหรบัปี 2563/2564 รวมถงึก�ำหนดจดัการประชมุเชงิวชิาการและการประชมุอืน่ ๆ  

ร่วมกัน ติดต่อสื่อสารกันเป็นประจ�ำ ซึ่งรวมถึงการประชุมทางไกล (video-conference) เพื่อติดตาม 

ความก้าวหน้าการด�ำเนินการ และเตรียมการประชุมหารือด้านแรงงานครั้งต่อไป ณ กรุงบรัสเซลส์ ประเทศ

เบลเยียม ในปี 2564

	 	 ภายหลงัจากการประชมุระดบัสงูด้านแรงงานระหว่างไทยและสหภาพยโุรป ครัง้ที ่2 กระทรวงแรงงาน 

และฝ่ายสหภาพยุโรปได ้มีการหารือทางไกลระหว่างกัน เพื่อแลกเปลี่ยนข ้อมูลสถานการณ์ป ัจจุบัน 

ด้านนโยบาย/มาตรการทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะมาตรการเพื่อรับมือกับการแพร่ระบาด 

ของไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) รวมถึงจัดท�ำร ่างแผนงานส�ำหรับการติดตามความคืบหน้าของ  

Thailand – EU Labour Dialogue หัวข้อ การเคลื่อนย้ายและการคงสิทธิการประกันสังคมและการคุ้มครอง 

ทางสังคม (Social Security Coordination and Social Protection) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ในเรื่องหลักการพื้นฐานส�ำหรับการเคลื่อนย้ายและการคงสิทธิการประกันสังคม รวมถึงระบบและกลไก 

เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าว ในวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ซ่ึงมีส�ำนักงานประกันสังคม เป็นหน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก และการเจรจาทางสังคม (Social Dialogue) ในเดือนพฤศจิกายน/ธันวาคม 2563  

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในเรื่องกลไกการเจรจาทางสังคมที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
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	 4.16	ข้อเสนอในการด�ำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี  การเข้าร่วมการประชุม

รัฐมนตรีอาบูดาบี ครั้งที่ 5 ณ นครดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เมื่อวันที่ 16 - 17 ตุลาคม 2562 เพื่อเป็นเวที 

ระดบัรฐัมนตรด้ีานแรงงานและการจ้างงานของประเทศสมาชกิกรอบการหารอือาบดูาบ ี(Abu Dhabi Dialogue - ADD)  

ร ่วมหารือเชิงนโยบายด้านแรงงานและการจ ้างงาน พัฒนาขีดความสามารถ ส ่งเสริมความร ่วมมือ 

ทางวิชาการ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของแรงงาน ณ ประเทศปลายทาง เพื่อให้การ

เคลื่อนย้ายแรงงานที่ไปท�ำงานตามสัญญาจ้างชั่วคราวเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศต้นทางที่ส่งแรงงานและ

ประเทศปลายทางที่รับแรงงาน โดยการเข้าร่วมประชุมเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระดับภูมิภาคของประเทศสมาชิก 

ADD ประกอบด้วยประเทศผู้ส่งแรงงานในกรอบความร่วมมือกระบวนการโคลัมโบ (Colombo Process – CP)  

รวม 11 ประเทศ ได้แก่ อัฟกานิสถาน บังกลาเทศ จีน อินเดีย อินโดนีเซีย เนปาล ปากีสถาน ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา 

ไทย และเวียดนาม กับประเทศสมาชิกคณะมนตรีความร่วมมือแห่งอ่าวอาหรับ (GCC) รวม 7 ประเทศ ได้แก่ 

บาห์เรน คูเวต โอมาน กาตาร์ ซาอุดิอาระเบีย สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และเยเมน

	 4.17	ข้อเสนอในการด�ำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน การรับรองปฏิญญา

อาเซียนว่าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับโลกที่เปล่ียนแปลงไปของงาน โดยคณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี

แรงงานอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ได้รับรองปฏิญญาฉบับนี้ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2563 

	 ในการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี 36 ในเดือนมิถุนายน 2563 ณ เมืองดานัง สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม ผู้น�ำอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ได้รับรองเอกสารผลลัพธ์ด้านแรงงาน คือ ร่างปฏิญญาอาเซียนว่าด้วย

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปของงาน (ASEAN Declaration on Human Resource 

Development for the Changing World of Work) โดยสาระส�ำคัญ คือ การตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ของผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับโลกของงานอันมีสาเหตุจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งที่ 4 การเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และกระแสการส่งเสริมงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพภาพรองรับการเปล่ียนแปลง จะเป็นโอกาสอันดีต่อก�ำลังแรงงาน ให้สามารถใช้

ประโยชน์จากการเปลี่ยนแปลงของอนาคตของงานได้ โดยมีมาตรการส�ำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดช่วงวัย (2) การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและโอกาสการจ้างงานของสตรี คนพิการ 

และผู้สงูอาย ุ(3) การใช้ประโยชน์จากการอาชวีศกึษาเพื่อเพิ่มโอกาสการเข้าถึงงานที่มีคุณค่า  (4) การเพิ่มบทบาท

ของภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และสถาบันการศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงาน และการฝึกงาน เป็นต้น 
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	 4.18	รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการติดตาม เร่งรัด วิเคราะห์ ผลการปฏิบัติงาน และจัดท�ำรายงานผลภาพรวม

ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ได้แก่ นโยบายเร่งด่วน 3 นโยบาย และนโยบายส�ำคัญ 10 

นโยบาย ตลอดจนการจัดท�ำรายงานข้อมูลส�ำคัญส�ำหรับผู้บริหาร และรายงานประจ�ำปี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน และกระทรวงแรงงาน

	 4.19	ข้อเสนอจากการประเมินผล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการประเมินผลโครงการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อวิเคราะห์ระดับ

ความส�ำเร็จของกระบวนการบริหารงานของโครงการในมิติประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มิติตอบสนองพร้อมทั้ง

ปญัหา อปุสรรค ในการด�ำเนนิการโครงการของแต่ละพืน้ที/่จงัหวดั และให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องได้น�ำข้อเสนอแนะ 

แนวทางไปพัฒนาและปรับปรุงการด�ำเนินการโครงการของแต่ละพื้นที่/จังหวัด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป

	 	 โดยสรุปภาพรวมผลการประเมินโครงการฯ อยู ่ในระดับมาก (3.81 คะแนน) มีผลส�ำเร็จ 

รายองค์ประกอบ มิติตอบสนอง มากท่ีสุด (5 คะแนน) รองลงมา คือมิติประสิทธิผล (3.25 คะแนน) และ 

มิติประสิทธิภาพ (3.18 คะแนน) ตามล�ำดับ แสดงว่าโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวง

แรงงาน เป็นโครงการท่ีสามารถช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และจากวิกฤตเศรษฐกิจ

อย่างแท้จริง ท�ำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะความรู้ใหม่ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนศักยภาพที่

หลากหลาย ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมถึงสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน  

จึงประเมินได้ว่าควรด�ำเนินการโครงการฯ ต่อไป แต่ควรปรับปรุงปัจจัยในเร่ืองงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 

กับความต้องการของประชาชนที่ต้องการเข้าร่วมโครงการฯ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานควรขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจากส�ำนักงบประมาณ

	 4.20	การตรวจราชการโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

	 	 1)	 การตรวจราชการในประเทศ เพื่อติดตาม ก�ำกับ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย

ของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงแรงงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก�ำหนด โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการ และให้ความส�ำคัญต่อกระบวนการท�ำงาน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ 

และแนะน�ำ ชี้แจง กระตุ้น เร่งรัด และประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดให้บรรลุผลส�ำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก�ำหนด 

	 	 	 การตรวจราชการ โดยผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 6 ท่าน รับผิดชอบ 

เขตตรวจราชการ จ�ำนวน 18 เขตตรวจราชการ แบ่งเป็นรอบการตรวจราชการ 3 รอบ ดังนี้

	 	 	 (1)	 การตรวจราชการรอบที่ 1 (Project Review) เป็นการชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ

ให้หน่วยรับตรวจ ทั้ง 76 จังหวัด โดยจัดประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) โดยเชิญ

หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานแต่ละจังหวัด พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านการจัดท�ำเอกสาร

ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการตรวจราชการ 

	 	 	 (2)	 การตรวจราชการรอบที่ 2 (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า 

ผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และการให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด�ำเนินการ โดยตรวจติดตามเป็นรายจังหวัด 

ตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย ด�ำเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2563
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	 	 	 (3)	 การตรวจราชการรอบที่ 3 (Monitoring/Evaluation) เป็นการตรวจติดตามเพื่อประเมิน

ผลการปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด�ำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ที่ได้ให้ไว้ในการตรวจราชการ รอบที่ 2 โดยตรวจติดตามในพื้นที่รับผิดชอบ ด�ำเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม – 

กันยายน 2563 

	 	 	 ทั้งนี้ การออกตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ได้มีการลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยม 

การด�ำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงคณะผู ้ตรวจราชการฯ  

ได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานต่อไป
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	 	 2)	 การตรวจราชการส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ เพื่อติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงาน 

ของส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ให้สามารถปฏิบัติงานได้ส�ำเร็จ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ชี้แจง ให้ค�ำแนะน�ำแก่เจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงาน 

ในต่างประเทศ ในด้านปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน 

และรับทราบสถานการณ์แรงงานไทยในต่างประเทศ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการบริหารงานด้านแรงงาน

	 	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

การเดินทางไปตรวจนิเทศส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

ไม่สามารถเดินทางไปตรวจราชการต่างประเทศได้ ท�ำให้ต้องตรวจราชการตามเอกสารของส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงาน  

ในต่างประเทศ เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานจากรายงานเอกสาร ทั้งนี้ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  

ได้มีข้อแนะน�ำแก่ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศให้ด�ำเนินการดูแลเรื่องของการคุ้มครองแรงงานไทยและ

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ โดยเร่งด่วน อย่างไรก็ดี การเดินทางไปตรวจนิเทศส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 

ของผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตามแผนการตรวจนิเทศต่างประเทศ ยังเป ็นเร่ืองที่ส�ำคัญและ 

จ�ำเป็นอย่างมาก หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) คลีค่ลาย เพือ่ทีจ่ะสามารถ 

ตรวจเยีย่มสภาพชวีติความเป็นอยู ่รบัรูข้้อมลูทีแ่ท้จรงิจากการพดูคยุสอบถาม แรงงาน/นายจ้าง สถานประกอบการ  

รับฟังความคิดเห็นและสภาพปัญหาการจ้าง สภาพการท�ำงานของแรงงาน ว่าได้รับการดูแลให้เป็นไป

ตามกฎหมายคุ้มครอง ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ ได้รับการคุ้มครองอย่างเป็นธรรม ตลอดจนเยี่ยมเยียนและ 

เป็นขวัญก�ำลังใจแรงงานไทยที่อยู่ในต่างประเทศต่อไป

	 4.21	การรับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนของกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ได้มีการปรับปรุงการให้บริการสายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 เพื่อประสานการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องทุกข์/

ร้องเรียนของประชาชนในภารกิจของกระทรวงแรงงาน และให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำ อธิบายขั้นตอนการให้

บริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน พร้อมเบอร์โทรศัพท์หน่วยงานที่ต้องไปติดต่อ เพื่อให้ประชาชน

ได้รบัทราบและปฏบิตัติามค�ำแนะน�ำของเจ้าหน้าที่ 
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	 โดยมีผลการด�ำเนินงานสายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506  จ�ำแนกตามช่องทางการให้บริการ ดังนี้
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	 ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ได้รับรายงานผลการด�ำเนินการเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 

จากหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน จะด�ำเนนิการสรุปรายงานผลการด�ำเนินการเพ่ือเรียนปลัดกระทรวงแรงงาน  

และน�ำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพื่อโปรดทราบ ทั้งนี้ มีเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนจ�ำนวน 75 เร่ือง 

สามารถด�ำเนินการได้ข้อยุติ จ�ำนวน 68 เรื่อง
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	 4.22	รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด โดยมีการตรวจสอบและสอบทาน  

ความถกูต้อง ความเชือ่ถอืได้ และให้ความเชือ่มัน่ในการตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

ประกอบด้วย ข้อมูลรายงานทางการเงิน และบัญชี (Financial Audit) การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance Auditing) ขั้นตอนและการปฏิบัติงานบนระบบ GFMIS (Operational & 

Information Technology Audit) ผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนด (Performance Audit) การบริหาร 

งบประมาณ มีระบบการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม (Management Audit) หลังจากตรวจสอบ 

ประเมินผลในด้านต่าง ๆ หน่วยงานมีการให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่มีการตรวจพบมีการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ 

และแนวทางการปฏิบัติงาน ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน และการควบคุมภายในท้ังในกรณีที่หน่วยรับตรวจร้องขอ และการบริการของผู้ตรวจสอบภายใน 

แก่หน่วยรับตรวจเอง โดยตรวจสอบและสอบทานหน่วยรับตรวจ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
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	 4.23	พัฒนาระบบบริหารราชการ

		  1)	 การปรบัปรุงโครงสร้างส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (ยกระดบักองเศรษฐกจิการแรงงาน 

เป็นหน่วยงานระดับกรม) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการปรับโครงสร้างของกระทรวงแรงงาน  

ให้มีหน่วยงานท่ีเป็นระดับคลังสมอง (Think Tank) โดยเฉพาะข้อมูลด้านเศรษฐกิจการแรงงานที่จะน�ำมาใช้

วิเคราะห์ วางทิศทางกระทรวง รวมถึงก�ำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้กระทรวงแรงงาน  มีกรอบการด�ำเนินงาน

ที่ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถน�ำข้อมูลมาวางทิศทาง รวมทั้งก�ำหนดนโยบายด้านแรงงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีค�ำสั่งส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ที่ 455/2563 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 เรื่อง ปรับปรุงการแบ่งงานภายในและอ�ำนาจหน้าที่ของกองเศรษฐกิจ

การแรงงาน โดยให้จัดตั้งหน่วยงานภายในขึ้นตามโครงสร้างของส�ำนักงานเศรษฐกิจการแรงงาน ประกอบไปด้วย  

(1) กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค (2) กลุ่มงานเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา (3) กลุ่มงานเศรษฐกิจการ

แรงงานระหว่างประเทศ (4) ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมแรงงาน และ (5) ส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง เพื่อด�ำเนิน

งานด�ำเนินการเก็บรวบรวมผลการด�ำเนินงานเป็นระยะเวลา 3 ปี ให้มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

	 	 	 ผลสัมฤทธิ์ กระทรวงแรงงานมีข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลด้านเศรษฐศาสตร์แรงงานท่ีจะน�ำมาใช้

วิเคราะห์วางทิศทางก�ำหนดนโยบายในการให้ความช่วยเหลือประชาชนวัยแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  2)	 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการก�ำหนด ก�ำกับ ติดตาม และรายงานผลการด�ำเนินงาน 

ตามตวัชีว้ดัการประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วม 

ของส่วนราชการในการก�ำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจหลักและอยู่ในขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการในฐานะ 

เป็นผูผ้ลกัดนัให้เกิดผลส�ำเร็จ

			   ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนผู้เป็นแรงงานฝีมือได้รับอัตราค่าจ้างเพิ่มขึ้นและสถานประกอบกิจการ 

มีต ้นทุนการผลิตท่ีลดลง เนื่องมาจากพนักงานมีความสามารถในการผลิตต่อชั่วโมงการท�ำงานสูงขึ้น  

ประชาชนผู้เป็นก�ำลังแรงงานฝีมือได้รับอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ก�ำหนดตามกฎหมาย  

พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานสู ่การพัฒนางานที่มีคุณค ่าส�ำหรับทุกคน และประชาชน  

ได้รับการป้องกัน ไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

และได้รบัสทิธปิระโยชน์ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล
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ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ชื่อตัวชี้วัด ผลการด�ำเนินงาน

1. ค่าผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 16.11 คะแนน

(เป็นไปตามเป้าหมายขั้นสูง 100 คะแนน)

2. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน

ฝีมือที่ก�ำหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ)

ร้อยละ 59.44

เป้าหมาย

ขั้นต้น

(50 คะแนน) 

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ขั้นสูง

(100 คะแนน)

85.43 87.52 88.38

(ต�่ำกว่าเป้าหมายขั้นต้น 50 คะแนน)

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและ 

ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

ที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ

จ�ำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย จ�ำนวน 3 ข้อ คือ 

(1) การประชุมระดับรัฐมนตรี Abu Dhabi Dialogue  

ครัง้ที ่5 ระหว่าง วนัที ่16 - 17 ตลุาคม 2563 ณ นครดไูบ 

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

(2) การรับรองปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับโลกที่เปลี่ยนแปลงไปของงาน 

โดยรัฐมนตรีแรงงานอาเซียน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 

2563

(3) การประชุมระดับสูงด้านแรงงานระหว่างไทยกับ

สหภาพยุโรป ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 

2563 ณ โรงแรมอมารีวอเตอร์เกต กรุงเทพฯ 

(เป็นไปตามเป้าหมายขั้นต้น 50 คะแนน)

4. ความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิการป้องกนัและ 

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ 

แรงงานผิดกฎหมาย

    4.1 อันดับในรายงานประจ�ำปีสถานการณ์

การค้ามนุษย์

TIER 2

(เป็นไปตามเป้าหมายขั้นสูง 100 คะแนน)

    4.2 ความส�ำเรจ็ของการจดัท�ำข้อเสนอเชงินโยบาย

เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและแรงงานผิดกฎหมาย

ข้อเสนอเชิงนโยบายฯ เสนอถึงคณะรัฐมนตรี

(เป็นไปตามเป้าหมายขั้นสูง 100 คะแนน)
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		  3)	 การขับ เคลื่ อนงานการ พัฒนาคุณภาพการบ ริหารจั ดการภาค รัฐ  (PMQA)  

โดยส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการการขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานการพัฒนา

คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะท�ำงานการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มีความรู้  

ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแนวทางในการจัดท�ำ

แผนพัฒนาองค์การ และให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแผนพัฒนาองค์การ และมีความพร้อม 

ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ด�ำเนินการ 

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จ�ำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 และวันท่ี 24 สิงหาคม 2563  

โดยบรรยายและแบ ่ งกลุ ่ มย ่ อยระดมความคิด เห็น  

จากคณะกรรมการฯ คณะท�ำงานฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

กับการด�ำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งการวิเคราะห์

หาโอกาสในการพัฒนาองค์กรโดยใช้เกณฑ์ประเมินตนเอง 

PMQA 4.0 หมวด 1 - 6 และ (ร่าง) แผนพัฒนาองค์การ

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 – 2565 หมวด 1 - 6 
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	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 1 ด้านการน�ำ

องค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม และรางวัลการบริหารราชการ 

แบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) 

ระดับดี จากส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

โดยมี นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานมอบรางวัล 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ณ อิมแพค เมืองทองธานี ซึ่งเป็นรางวัล 

ที่มอบให้กับหน่วยงานของรัฐที่มีผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ได้ทัดเทียมมาตรฐานสากล ซึ่งได้มาด้วยความเพียรพยายาม ความอดทน 

หลอมรวมกับความตั้งใจจริงของทุกคนในองค์กร เพื่อน�ำพาองค์การ 

ให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ
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	 	 4)	 บริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 	 (1)	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการระดับช�ำนาญงาน/ช�ำนาญการ  

ของกระทรวงแรงงาน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10 – 21 สิงหาคม 2563 ณ กระทรวงแรงงาน และจังหวัด

สมุทรสงคราม จ�ำนวน 40 คน เพื่อพัฒนาข้าราชการให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพ พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อหน้าที่

ของตนเอง และหน้าที่ที่สูงขึ้นในอนาคต มีทัศนคติ ค่านิยม และความส�ำนึกรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส และการสร้างผู้น�ำยุคใหม่ให้มีความรู้แนวความคิดด้านวิชาการ และทักษะ 

ด้านการบริหาร ตลอดจนเพิ่มพูนประสบการณ์ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเพื่อการปรับตัวในการท�ำงานอย่างรู้เท่าทันและ

สร้างสรรค์

	 	 	 (2)	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ของกระทรวงแรงงาน  

รุ่นที่ 24 – 26 จ�ำนวน 307 คน เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

โครงสร้างองค์กร นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงแรงงาน รวมท้ังระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

หลักและวิธีปฏิบัติงาน การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการปลูกฝังจิตส�ำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ความมีวินัย และจรรยาบรรณ มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน�ำมาปรับใช้กับการด�ำเนินชีวิต การพัฒนาเครือข่าย การท�ำงานเป็นทีม 

ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพสังคมไทย และเศรษฐกิจของประเทศ 
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	 4.24	พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

		  กระทรวงแรงงานได้พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information 

Center : NLIC) ขึ้น และมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงาน และหน่วยงานภายนอก เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น ท�ำให้มีฐานข้อมูล 

ทั้งข้อมูลรายทะเบียนและข้อมูลเชิงสถิติ สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจวางแผน และพร้อมท่ีจะให้

บริการหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนประชาชนจะได้รับข้อมูลด้านแรงงานที่ทันสมัย โดยสามารถเข้าดูข้อมูลได้ที ่

http://nlic.mol.go.th

		  ผลสมัฤทธิ ์หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน สามารถน�ำข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในการบรูณาการ 

ข้อมูลร่วมกันเพื่อการให้บริการประชาชนตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 

หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานเข้าศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติพร้อมทั้งสามารถให้บริการข้อมูล

สารสนเทศด้านแรงงาน แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้

5. การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ
	 การด�ำเนินงานการส่งเสริม และคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ เพื่อคุ ้มครองสิทธิประโยชน ์

ให้แรงงานไทยในต่างประเทศได้รบัการปฏิบัตอิย่างถกูต้องเป็นธรรม ตามกฎหมายและสญัญาจ้าง และเพือ่ส่งเสริม 

ให้แรงงานไทยได้รับโอกาสไปท�ำงานต่างประเทศ มีจ�ำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการคุ้มครอง

สิทธิประโยชน์ จ�ำนวน 483,496 คน สัดส่วนความส�ำเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 

ในต่างประเทศต่อจ�ำนวนข้อร้องทุกข์ ร้อยละ 98.17
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม

1.	โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิงานภายใต้โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ เพื่อให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง

และพัฒนามีความมั่นคงทางรายได้ ได้รับการคุ้มครองทางสังคมอย่างทั่วถึง น�ำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 ด�ำเนินการผ่านกลไกการ

บริหารจัดการระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) มีนายกรัฐมนตรี 

เป็นประธาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นรองประธาน และมีการขับเคล่ือนผ่านคณะอนุกรรมการ  

แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับอ�ำนวยการ โดยคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ มีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน และระดับปฏิบัติการ โดยคณะอนุกรรมการบริหาร

จัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด มีผู ้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ซึ่งมีการด�ำเนินงานทั้งส่วนกลางและ 

ส่วนภูมิภาค จ�ำนวน 1,023,673 คน คิดเป็นร้อยละ 255.92

	 ผลสัมฤทธิ์ แรงงานนอกระบบมีความมั่นคงทางรายได้ ได้รับการคุ ้มครองทางสังคมอย่างท่ัวถึง  

น�ำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

2.	โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินงานภายใต้โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ  

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อส�ำรวจและจัดเก็บข้อมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ เป้าหมายจ�ำนวน 

189,656 คน โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ด�ำเนินการลงพื้นที่ส�ำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล  

และจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล และท�ำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 213,165 คน คิดเป็นร้อยละ 112.40  

ของเป้าหมาย 

	 ผลสัมฤทธิ์ มีระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หน่วยงานภายใน

กระทรวงแรงงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถน�ำข้อมูลไปใช้เป็นเครื่องชี้แนวโน้มภาวการณ์จ้างงาน  

ความต้องการแรงงานและการผลิตแรงงาน รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพื่อวางแผนและ

พัฒนาก�ำลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

1.	โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่
	 ส�ำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิการโครงการพฒันาการบรหิารจดัการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดจิทิลั 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลตลาดแรงงาน (Labour Market Information 

System : LMIS) เป็นกลไกในการรวบรวมฐานข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด กลุ ่มจังหวัดและประเทศ  

เพื่อพัฒนา Big Data Platform ส�ำหรับวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics)  

ในการบริหารจัดการข้อมูลตลาดแรงงาน สถานการณ์ตลาดแรงงานและการคาดการณ์ อุปสงค์อุปทานตลาด

แรงงานของจังหวัด กลุ่มจังหวัดและประเทศ และเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดตลอด

จนหน่วยงานและภาคีการพัฒนาทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น ได้น�ำข้อมูลสถานการณ์ตลาดแรงงาน 

และการคาดการณ์อุปสงค์อุปทานตลาดแรงงานไปใช้ในการวางแผนเชิงนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 

ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนในระดับพื้นที่ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาค และประเทศ

	 ผลการด�ำเนินงาน มีการบริหารจัดการข้อมูลด้านแรงงาน โดยการเตรียมข้อมูลกลางส�ำหรับการจัดท�ำ  

Data Model ส�ำหรับการน�ำเสนอข้อมูลของระบบ BI ในรูปแบบ Dashboard เพื่อให้บริการแก่ผู ้บริหาร  

เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่สนใจ และ Platform กลาง ของสถานประกอบการและแรงงาน ให้ผู้บริหารได้มีข้อมูล

ด้านแรงงาน ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานในการตัดสินใจด้านแรงงาน

	 ผลสัมฤทธิ์ ผู้บริหารสามารถน�ำข้อมูลจาก flatform กลางของสถานประกอบการแรงงาน และ 

การน�ำเสนอข้อมูลในรูปแบบ Dashboard เพื่อสามารถใช้ในการก�ำหนดนโยบายด้านแรงงานได้ และเจ้าหน้าที่

สามารถน�ำข้อมูลที่ได้มีการบริหารจัดการข้อมูลและข้อมูลในรูปแบบ Dashboard ไปใช้ในการบริหารจัดการ

แรงงานในระดับจังหวัดได้

2.	โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินงานโครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 

ประพฤตมิิชอบ เพือ่เสรมิสร้างวนิยั ความรูด้้านกฎหมาย และสร้างความเข้าใจระเบยีบพระราชบญัญตัจิดัซือ้จดัจ้าง  

ให้แก่บุคลากรรวมถึงการน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น  

เพื่อสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน อาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบกิจการ และผู้ใช้แรงงานในการเป็น 

เครือข่ายเฝ้าระวังในพื้นที่ ป้องกัน และปิดกั้นโอกาสในการทุจริต (ซึ่งเป็นเครือข่าย ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของกระทรวงแรงงาน) โดยการจดักจิกรรมเสรมิสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ จ�ำนวน 3 กจิกรรม 

ได้แก่
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	 2.1	 โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต  

(Zero Tolerance & Clean Thailand)

		  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดโครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทย 

ให้ใสสะอาดปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) เพื่อเสริมสร้างวินัย ความรู้ด้านกฎหมาย 

และสร้างความเข้าใจระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่บุคลากรรวมถึงการน้อมน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้การด�ำเนินการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต

ของกระทรวงแรงงานร่วมเป็นกลไกขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต โดยด�ำเนินการ 

จัดอบรมบคุลากร ในสงักดักระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 150 คน เมือ่วนัที ่5 - 6 สงิหาคม 2563 ณ โรงแรม ด ิเอมเมอรลัด ์

กรุงเทพมหานคร ผลจากการประชุม บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

สามารถปฏิบัติงาน ได้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่ก�ำหนดได้อย่างถูกต้อง สามารถป้องกันความเสี่ยง

ต่อการทุจริตที่อาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน และมีจิตส�ำนึกที่ดี ลดปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 

กระทรวงแรงงานมีความโปร่งใสมากขึ้น

	          ผลสัมฤทธิ์  ประชาชนพึงพอใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ก�ำหนด  

มีความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ และเกิด 

ความเชื่อมั่น กับกระทรวงแรงงานมากขึ้น
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	 2.2	 โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 

เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 

			   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดโครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด ์

ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมจ�ำนวน 107 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้แนวทาง  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในปี 2563 และวิธีการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในกระบวนงานของกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้ข้าราชการในสังกัด

กระทรวงแรงงานสามารถน�ำความรู้ท่ีได้รับน�ำไปปรับปรุงการท�ำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต และยกระดับค่าดัชนี

การรับรู้การทุจริต (CPI) ให้สูงขึ้น โดยวิทยากรจากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช) และวิทยากรจากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท) 

ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง

แรงงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้กระทรวงแรงงานมีการปรับปรุง และพัฒนาการท�ำงานที่ดี
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	 	 	 ผลสัมฤทธิ์ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้ด�ำเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยได้ด�ำเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ  

ผูม้าตดิต่อ ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายใน และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีภายนอก เพือ่น�ำมาปรบัปรงุและพฒันาการด�ำเนนิงาน/ 

การให้บริการของหน่วยงานของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากแบบสอบถามผ่านทางระบบออนไลน ์ 

และขอให้หน่วยงานในสังกัดฯ ด�ำเนินการปรับปรุงการด�ำเนินงานตามข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อให้การบริการ  

มีความโปร่งใส มีวิธีการและขั้นตอนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้ผู ้รับบริการมีความพึงพอใจ 

เพิ่มมากขึ้น 
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	 2.3	 โครงการสนบัสนนุและสร้างการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทจุรติ “ดวงตาแรงงาน”

      	 	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดโครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน อาสาสมัครแรงงาน  

สถานประกอบกิจการ และผู ้ใช้แรงงาน ในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังในพื้นที่ ป้องกัน และปิดกั้นโอกาส  

ในการทุจริต (ซึ่งเป็นเครือข่ายที่อยู ่ในความรับผิดชอบของกระทรวงแรงงาน) และเพื่อพัฒนาทักษะให้แก่

ประชาชนและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานที่เคยผ่านการอบรมด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับกระทรวง

แรงงาน ให้มีทักษะในการเป็นวิทยากรให้สามารถถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู ้

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยจัดกิจกรรม จ�ำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่

	 	 กจิกรรมที ่1 อบรมให้ความรูแ้ก่ภาคประชาชนและเครอืข่ายอาสาสมคัรแรงงานกรงุเทพมหานคร 

	 	 	 	 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 29 - 31 มกราคม 2563 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ กรุงเทพมหานคร  

มผีูเ้ข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ภาคประชาชนและเครอืข่ายอาสาสมคัรแรงงานกรงุเทพมหานคร ผูบ้รหิาร ข้าราชการ

และเจ้าหน้าทีใ่นสงักดัส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ผูต้ดิตามและผูส้งัเกตการณ์ รวมทัง้สิน้ จ�ำนวน 438 คน 

	 	 	 	 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 - 22 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเอส รัชดา ซอยเทียมร่วมมิตร  

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพื่อขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชนในกรุงเทพมหานคร

และส่วนภูมิภาคให้มากขึ้น

	 	 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะให้แก่ประชาชนและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน ที่ผ่านการอบรม 

ด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับกระทรวงแรงงาน ให้มีทักษะในการเป็นวิทยากรตัวคูณ เมื่อวันที่ 29 - 31 

กรกฎาคม 2563 ณ เดอะ ล็อฟท์ รีสอร์ท ซอยวงศ์สว่าง 19 ถนนวงศ์สว่าง กรุงเทพมหานคร
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				    ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนและเครอืข่ายอาสาสมคัร 

แรงงานที่ผ ่านการอบรมด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับ 

กระทรวงแรงงาน ได้ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต 

ในระดับพื้นที่ โดยประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้ให้ประชาชน

และเยาวชนในพื้นที่ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญด้านการป้องกัน 

การทุจริตในพื้น ท่ี  โดยขอความร ่วมมือให ้ผู ้ เข ้ ารับการ

อบรมไปถ่ายทอดและปลุกจิตส�ำนึกให ้ประชาชนในพื้นที ่ 

ในการเฝ้าระวังการทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตในพ้ืนที ่ 

โดยสอดแทรกไปกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภารกิจ

อื่น ๆ  เนื่องจากอาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชน แต่ละท่าน 

มีภารกิจหลายด้าน สวมหมวกหลายใบในการขับเคลื่อนภารกิจ 

ในพื้นที่ รวมทั้งบางท่านเป็นผู้น�ำชุมชน ซึ่งได้รับการยอมรับ 

ในพื้นที่ กระทรวงแรงงาน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

จึงได้อาศัยช่องทางนี้ในการท�ำงานให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น จากการขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าว  

อาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชนได้รายงานผลการด�ำเนินงานผ่านช่องทาง social media (line)  

“กลุ่มเหยี่ยววิทยากรตัวคูณ ปี 63” ข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2563 จ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 187 ครั้ง ประชาชน 

และเยาวชนในพื้นที่ได้รับข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ จ�ำนวน 14,058 คน 
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ผลการด�ำเนนิงานทีส่�ำคญัของหน่วยงานในสงักดั
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.	การขับเคลื่อน ก�ำกับ ติดตาม การด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ
	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ด�ำเนนิการขบัเคลือ่น ก�ำกบั ตดิตามการด�ำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือก�ำกับ ประสานการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

โดยมีการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 1.1	 เรื่องการจัดท�ำโครงการส�ำคัญ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 

	 	 (1)	Worksheet 1 : การมองเป้าหมายร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

และแผนแม่บท

	 	 (2)	Worksheet 2 : การจัดท�ำโครงการส�ำคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า  (Value chain)  

ตั้งแต่ ต้นทาง – กลางทาง – ปลายทางของเป้าหมาย และช่องว่างการพัฒนา  (Missing link) ที่สามารถ 

ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย

	 	 (3)	Worksheet 3 : การจัดล�ำดับความเร่งด่วนของโครงการส�ำคัญ 

	 	 (4)	การจัดท�ำแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี โดยกระทรวงแรงงานได้เสนอโครงการส�ำคัญประจ�ำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ�ำนวน  

163 โครงการ และมีโครงการผ่านการคัดเลือกเป็นโครงการส�ำคัญประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวนทั้งสิ้น 

20 โครงการ ดังนี้

แผนแม่บท โครงการ

แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความมั่นคง 3

แผนแม่บทที่ 2 ประเด็นการต่างประเทศ 1

แผนแม่บทที่ 4 ประเด็นอุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาตค 4

แผนแม่บทที่ 8 ประเด็นผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 1

แผนแม่บทที่ 9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 2

แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 6

แผนแม่บทที่ 16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 1

แผนแม่บทที่ 17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 2

แผนแม่บทที่ 20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 1
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จ�ำแนกตามกรม ได้ดังนี้
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	 1.2 เรื่องการติดตามการรายงานความก้าวหน้าผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) มีการติดตามความก้าวหน้าผลการด�ำเนินโครงการ 

จากทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 4 ไตรมาส หลังสิ้นไตรมาสแต่ละไตรมาส  

ณ สิ้นสุดไตรมาส 4/2563 มีผลการด�ำเนินงานทั้งสิ้น 247 โครงการ

	 1.3	 เรื่องการน�ำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) มีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 1)	 มีการน�ำเข้าแผนงาน/โครงการในภาพรวมกระทรวงแรงงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 247 โครงการ

	 	 2)	 มีการน�ำเข้าแผนงาน/โครงการในภาพส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน จ�ำนวนทัง้สิน้ 65 โครงการ

	 กระทรวงแรงงานมโีครงการ/กจิกรรมทีต่อบสนองต่อผู้รับบริการ ได้แก่ ลูกจ้าง นายจ้าง ผู้ประกอบการ 

ผู้ด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ แรงงานคนพิการ เพื่อให้ได้รับการดูแลคุ้มครอง ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ มีงานท�ำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นไปตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ในการลดความเหลื่อมล�้ำ 

ขจัดความยากจน และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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2. การสมัครเข้ารับการพิจารณารางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิด

ประชาชน (Open Governance) ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 จากส�ำนักงาน ก.พ.ร.
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้สมัครเข้ารับการพิจารณารางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 และได้รับรางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ระดับดี จากส�ำนักงาน 

ก.พ.ร. เนื่องจากส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานแสดงให้เห็นถึงการบริหารจัดการระบบราชการแบบเปิดโดยให้

ประชาชนและเครือข่ายด้านแรงงานเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและท�ำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยเข้าร่วมพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 16 

กันยายน 2563 ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ อาคารชาเลนเจอร์ ชั้น 1 อิมแพค เมืองทองธานี โดยมีนายนิยม สองแก้ว  

ผู ้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป ็นผู ้แทนส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานเข ้า รับมอบรางวัลฯ  

จากรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
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3. การขับเคลื่อนงานองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 เพื่อรักษาและพัฒนามาตรฐานการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม

	 ปลัดกระทรวงแรงงาน ให ้ความเห็นชอบแผนขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด ้านสิทธิมนุษยชน  

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ�ำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่  22 กันยายน 2563  

โดยแผนขับเคลื่อนฯ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 20 กิจกรรม ได้แก่ 

 

• ส่งเสริมและพัฒนานโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
จํานวน 4 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 

• ส่งเสริมการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนสู่การปฏิบัติ 
จํานวน 2 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 

• เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนสู่บุคลากรทุกระดับ 
จํานวน 5 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 

• ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน คุ้มครองสิทธิมนุษยชน
ด้านแรงงาน จํานวน 5 กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 4 

• การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
จํานวน 4 กิจกรรม

กลยุทธ์ที่ 5 

	 ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิด้านแรงงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รบัการบรกิารด้านแรงงาน

อย่างทัว่ถงึทกุกลุม่ ทกุพืน้ที่ ตามหลักสิทธิมนุษยชน
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4.	กิจกรรม “สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ น้อมน�ำพระราชปณิธานแม่ของ

แผ่นดิน”
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม  

“สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ น้อมน�ำพระราชปณิธานแม่ของแผ่นดิน” เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ

น้อมร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  12 สิงหาคม 2563 ช่วยเหลือและสร้างโอกาสแก่ประชาชน  

โดยเฉพาะสตรี ผู้สูงอายุ ซึ่งเข้าไม่ถึงการช่วยเหลือของหน่วยงานภาครัฐในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ได้รับบริการด้านแรงงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกระทรวงแรงงานกับประชาชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม  

อันก่อให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนินงาน ของกระทรวงแรงงาน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล

และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ภายในงานประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่  

การจัดหน่วยบริการตามกรอบภารกิจของกระทรวงแรงงาน

	 ให้บริการประชาชน มีการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ    

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ภายใต้โครงการ “สร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพื่อคนไทยมีงานท�ำ น้อมน�ำ 

พระราชปณิธานแม่ของแผ่นดิน” จัดกิจกรรมฝึกอาชีพและสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ รับสมัครผู้ประกันตน  

มาตรา 40 ให้บริการสมัครงานผ่านตู้งาน Job Box ให้บริการปรึกษาด้านแรงงาน “ทนายแรงงาน” และ

ประชาสัมพันธ์โครงการและการด�ำเนินงาน โดยใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นปลิว แผ่นพับ  

รวมทั้งผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น มีประชาชนร่วมเข้าชมนิทรรศการ และใช้บริการ 

จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 274 คน โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวท�ำให้ประชาชนท่ีมาใช้

บริการมีทักษะอาชีพเพิ่มขึ้น สามารถน�ำความรู้ไปต่อยอดเพื่อเพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว
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5. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์สร้างการรบัรูแ้ละการป้องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ด�ำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และการป้องกัน  

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อให้ประชาชน และบุคลากรในสังกัดกระทรวง

แรงงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้งมาตรการ

เตรียมความพร้อม มาตรการเยียวยา และมาตรการรองรับสถานการณ์การว่างงานจากผลกระทบจากสภาวะ 

การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวงแรงงาน โดยได้ด�ำเนินการผลิตและเผยแพร่ 

สื่อประชาสัมพันธ ์ ในรูปแบบอินโฟกราฟฟ ิก แผ ่นภาพประชาสัมพันธ ์  ผ ่านช ่องทางสื่อออนไลน ์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเสียงตามสายของกระทรวงแรงงาน
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6. การจัดสวัสดิการแก่บุคลากรกระทรวงแรงงาน
	 ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการจัดสวสัดิการให้บคุลากรกระทรวงแรงงาน เป็นการสร้างขวญั 

และก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยจัดตั้งศูนย์สวัสดิการส่งเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรกระทรวงแรงงาน

เพื่อจัดเป็นสวัสดิการให้บุคลากรกระทรวงแรงงาน อันเป็นการสร้างขวัญก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน แบ่งเบาภาระ

ในการดูแลบุตรในช่วงเวลาปฏิบัติราชการ ส่งเสริมพัฒนาการบุตรของบุคลากรทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  

สติปัญญา และเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท�ำงาน ท�ำให้บุคลากรเกิดความสุขในการท�ำงาน  

มีบุคลากรกระทรวงแรงงานสนใจมาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยส่งบุตรที่มีอายุตั้งแต่ 2 – 12 ปี เข้าใช้บริการ 

แบ่งเป็นช่วงปิดเทอม มีผู้มาใช้บริการจ�ำนวน 30 – 42 คน/วัน และช่วงเปิดเทอม มีผู้มาใช้บริการ จ�ำนวน 

15 – 20 คน/วัน โดยจ้างครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์มาประจ�ำศูนย์ฯ จ�ำนวน 1 คน นอกจากนี้ ได้จัดตั้ง 

ห้องละหมาด ส�ำหรับเป็นสวัสดิการให้บุคลากรกระทรวงแรงงานที่นับถือศาสนาอิสลาม ศูนย์ส่งเสริมสมรรถภาพ

ทางกาย (Fitness) จ�ำนวน 1 ห้อง พร้อมเครื่องออกก�ำลังกาย เพื่อจัดเป็นสวัสดิการให้บุคลากรกระทรวงแรงงาน  

มสีถานทีอ่อกก�ำลงักาย ส่งเสรมิให้บุคลากรมสีขุภาพแขง็แรง รกัการออกก�ำลงักาย อนัเป็นการสร้างคณุภาพชวีติทีด่ี 

ให้กับบุคลากร ห้องพยาบาล จ�ำนวน 1 ห้อง ส�ำหรับบริการผู ้เจ็บป่วย บรรเทาอาการเบื้องต้น ก่อนส่ง 

โรงพยาบาล ห้องรับรองสมาชิกสวัสดิการและผู้เกษียณอายุราชการ เพ่ือใช้รับรองสมาชิกสวัสดิการและ 

ผูเ้กษยีณอายรุาชการของกระทรวงแรงงาน ส�ำหรบัอ�ำนวยความสะดวกในการมาตดิต่อราชการทีก่ระทรวงแรงงาน
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7. โครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัยโควิด – 19
	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมกับศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) จัดท�ำ

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ตาม “โครงการฟาร์มตัวอย่างต้านภัยโควิด–19” เพื่อให้

ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และ

สถานการณ์ภัยแล้ง ที่ว่างงาน ขาดรายได้ ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ มีงานท�ำ มีรายได้ จากการจ้างงาน 

ในพื้นที่ระหว่างหยุดงาน โดยมอบหมายให้แรงงานจังหวัดพิจารณาประเภทงานที่ เหมาะสม รวมทั้ง 

งานส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ในสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

สามารถประกอบอาชีพ ได้จากประสบการณ์ ผสมผสานกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด�ำเนินโครงการฯ จ�ำนวน 20.86 ล้านบาท 

ด�ำเนินการในพื้นที่ 17 จังหวัด (จังหวัดเชียงใหม่ ล�ำปาง สกลนคร นครพนม มุกดาหาร มหาสารคาม  

บึงกาฬ บุรีรัมย์ อุบลราชธานี อ่างทอง สิงห์บุรี ราชบุรี นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และจังหวัดพัทลุง) 

จ�ำนวน 30 ฟาร์มตัวอย่าง ด�ำเนินการภายในระยะเวลา 60 วัน โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม - 16 กรกฎาคม 

2563 โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ได้รับค่าตอบแทนวันละ 300 บาทต่อคน  

รูปแบบการจ้างงาน เป็นการปรับปรุงพื้นที่ของโครงการให้เป็นไปตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นแหล่งจ้างงาน 

ให้กับราษฎรที่ประสบปัญหาในพื้นที่ ท�ำให้ราษฎรไม่ต้องละทิ้งถิ่นฐานไปท�ำงานที่อื่น 
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	 โดยด�ำเนินการในโครงการฟาร ์มตัวอย ่างตามแนวพระราชด�ำริในสมเด็จพระนางเจ ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง เป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 1,104 คน งบประมาณ 

จ�ำนวน 20.86 ล้านบาท ผลการด�ำเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวน 1,101 คน ด�ำเนินการเสร็จสิ้นทั้ง  

30 โครงการฯ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2563 งบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น 17.919 ล้านบาท 

	 หลงัเสรจ็สิน้โครงการฯ ระยะที ่1 มผีูเ้ข้าร่วมโครงการได้งานท�ำ จ�ำนวน 98 คน และมผีูแ้จ้งความประสงค์

เข้าร่วมโครงการในระยะที่ 2 จ�ำนวน 607 คน ระหว่างเข้าร่วมโครงการฯ ได้มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

น�ำภารกิจเข้าไปช่วยสนับสนุนการจัดกิจกรรม ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัด ได้เข้าไปฝึกอบรมการซ่อมแซมอุปกรณ์เพ่ือการเกษตรต่าง ๆ การบ�ำรุงรักษาเคร่ืองยนต์เล็ก 

เพื่อการเกษตร การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า และฝึกอาชีพอื่น ๆ ตามที่ผู ้เข้าร่วมโครงการในแต่ละพื้นที่ต้องการ 

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ได้ส ่งเสริมและแนะแนวการประกอบอาชีพอิสระ อาทิ การเล้ียงหมูหลุม  

การสอนการขายสินค้าออนไลน์ และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัด ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านแรงงาน และความปลอดภัยในการใช้สารเคมีทางการเกษตร ส่วนผู้ที่

ยงัไม่ได้รบัการคุม้ครองทางสงัคม ส�ำนกังานประกนัสังคมจังหวดั แนะน�ำประชาสัมพันธ์สิทธปิระโยชน์ผู้ประกนัตน 

ตามมาตรา 33 เป็นมาตรา 39 และให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคม และรับสมัครประกันสังคมมาตรา 40  

เพื่อให้ชาวบ้านผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการคุ้มครอง มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
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ผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดั 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส�ำนกังานปลดักระทรวงแรงงาน

ส่วนที่ 3
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย 
การให้บริการหน่วยงาน

เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

1. แรงงานได้รับการส่งเสริม

และบริหารจัดการให้มี

ความม่ันคงในการดำ�รงชีวิต

1.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวน 

สถานประกอบการที่มีลูกจา้งต�่ำกว่า  

10 คนลงมาที่ได้รับการส่งเสริมป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด

4,390 แห่ง 11,119 แห่ง

1.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ 

ความสำ�เร็จของการนำ�กลไกเชิงนโยบาย 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ร้อยละ 90 ร้อยละ 115.77

2. ความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือด้านแรงงาน

ระหว่างประเทศที่มี 

ความเข้มแข็ง

2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการประชุม

ระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื่อส่งเสริมการมี 

ส่วนร่วมกับหุ้นส่วนทางสังคม

1 เรื่อง 1 เรื่อง

2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำ�เร็จ

ของการจัดประชุม ระดับที่

ระดับที ่5 ระดับที่ 5

3. ประชาชนวัยแรงงาน

ได้รับบริการและบริหาร

จัดการดา้นแรงงาน 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนประชาชน

วัยแรงงานที่ขอรับบริการดา้นแรงงาน

573,875 ราย 775,429 ราย

3.2 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนยุทธศาสตร ์

แผน และข้อเสนอ

28 เรื่อง 24 เรื่อง*

3.3 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนแรงงานไทย

ในต่างประเทศที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิ

ประโยชน์

380,000 คน 483,496 คน

3.4 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนกำ�ลัง

แรงงานได้รับการเสริมสรา้งศักยภาพ

16,790 คน 25,631 คน

3.5 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของจำ�นวน

กลุ่มเป้าหมายท่ีจัดส่งได้รับการบรรจุงานและ/

หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือ 

ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

ร้อยละ

41

ร้อยละ

63.87

3.6 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ

ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถ

นำ�ไปใช้ในการดำ�เนินงานดา้นการจัดการ

แรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน

ร้อยละ 87 ร้อยละ 100
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เป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงาน
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

3.7 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนความสำ�เร็จ

ในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์

แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจำ�นวน 

ข้อร้องทุกข์

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.17

3.8 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานมีรายได้

เพิ่มขึ้นเฉลี่ยคนละ

3,000 บาท/คน/ปี 3,000 บาท/คน/ปี

4. การให้บริการและ

บริหารจัดการด้านแรงงาน

ด้วยระบบดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่

4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การบริหาร 

จัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัล 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่

1 ระบบ อยู่ระหว่างดำ�เนิน

การ*

4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความสำ�เร็จ

ในการพัฒนาการบริหารจัดการดา้นแรงงาน

โดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม ่

ระดับ 5 ระดับ 5

5. หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน  

มีธรรมาภิบาลปลอด 

การทุจริตประพฤติมิชอบ

5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนบุคลากร/

ประชาชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้ง 

ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

750 คน 980 คน

5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ

โครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จตามแผน 

ที่กำ�หนด

ร้อยละ 63 ร้อยละ 136

6. แรงงานนอกระบบ

แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานพิการได้รับ 

การจัดการอย่างมีคุณภาพ

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จำ�นวนแรงงาน

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน 

คนพิการได้รับการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา

400,000 คน 1,023,673 คน

6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ

แรงงานนอกระบบเชิงปริมาณได้รับ 

การคุ้มครองหรือมีงานทำ�

ร้อยละ 4 ร้อยละ 255.92

* หมายเหตุ  โดยสรุปตัวชี้วัดที่ 3.2 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(Covid-19) และตัวชี้วัดที่ 4.1 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากอยู่ระหว่างดำ�เนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
Office of the Permanent Secretary 115



รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลผลิต/
โครงการ

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน

1. ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการ

ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน  

253,925 ราย 313,044 ราย

(2) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนผู ้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน 

ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

276,250 ราย 411,977 ราย

(3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ

บริการคัดกรองส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

ร้อยละ 41 ร้อยละ 62.56

2. ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ   28 เรื่อง 24 เรื่อง

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร ์แผน ข้อเสนอที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

ร้อยละ 87 ร้อยละ 100

3. ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศ 

ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

380,000 คน 483,496 คน

(2) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจาร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2 เรื่อง 2 เรื่อง

(3) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนความส�ำเร็จในการติดตามคุ้มครอง

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจ�ำนวนข้อร้องทุกข์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.17

4. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถ

ใช้ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1 เรื่อง 1 เรื่อง
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของความส�ำเร็จของการน�ำกลไก 

เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ไปสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

5. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน

(1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคี 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหุ้นส่วนทางสังคม

1 เรื่อง 1 เรื่อง

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ระดับความส�ำเร็จของการจัดประชุมระดบัที่ ระดับที ่5 ระดับที่ 5

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน 380 คน

(2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละ 85 ของบัณฑิตแรงงานท่ีผ่าน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด
ร้อยละ 85 ร้อยละ 100

7. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

(1) ตวัช้ีวดัเชงิปรมิาณ : จ�ำนวนก�ำลงัแรงงานทีไ่ด้รบัการแก้ไขปัญหา 

ความเดอืดร้อนด้านอาชีพ 

16,790 คน 25,631 คน

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถด�ำเนินการส�ำเร็จ 

ได้ตามเปา้หมายไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 90 ร้อยละ 152.65

8. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ

(1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานคนพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา

(แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู ้ที่มีงานท�ำที่ไม่ได้รับการคุ้มครอง 

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33  

(เป็นลูกจา้งที่มีนายจ้าง))

400,000 คน 1,023,673 คน

(2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบเชิงปริมาณ 

ได้รับการคุ้มครองหรือมีงานท�ำ

ร้อยละ 4 ร้อยละ 255.72
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน

9. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนจังหวัดที่มีการจัดเก็บข ้อมูล

แรงงานนอกระบบรายทะเบียน 

76 จังหวัด 76 จังหวัด

(2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานนอกระบบเชิงปริมาณ 

ได้รับการคุ้มครองหรือมีงานท�ำ

ร้อยละ 4 ร้อยละ 255.72

10. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้

ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม ่

1 ระบบ อยู่ระหว่าง 

ด�ำเนินการ

(2 )  ตั วชี้ วั ด เชิ งคุณภาพ :  ระดับความส�ำ เร็จในการพัฒนา 

การบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี

สมัยใหม่

ระดับ 5 ระดับ 5

11. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

( 1 )  ตั วชี้ วั ด เชิ งปริมาณ :  จ� ำนวนแรงงานกลุ ่ ม เป ้ าหมาย 

ในสถานประกอบการทีม่ลีกูจ้างต�ำ่กว่า 10 คนลงมา ได้รับการส่งเสริม 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต�่ำกว่า 

35,120 คน 40,659 คน

(2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ร้อยละ 90 ร้อยละ 115.77

12. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

(1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนบุคลากร/ประชาชนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

750 คน 980 คน

(2 )  ตั วชี้ วั ด เชิ งคุณภาพ :  ร ้ อยละของโครงการ/กิจกรรม 

ที่แล้วเสร็จตามแผนที่ก�ำหนด 

ร้อยละ 63 ร้อยละ 100
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ ผลการใชจายงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2563 

 ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย
1. คณะรัฐมนตรี ไดกําหนดเปาหมายการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

โดยกําหนดเปาหมายรายจายภาพรวม รอยละ 100
2. เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีผลการใชจายงบประมาณ

จํานวน 1,178,258,473.54 บาท คิดเปนรอยละ 99.58 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายการใชจายเงิน รอยละ 0.42

 ปญหาและอุปสรรค
1. มีงบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเรียบรอยแลวเกิดข้ึน
ในชวงทายปงบประมาณ ทําใหไมสามารถนําไปใบริหารจัดการ/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใชจาย
รายการอ่ืนๆ ไดทัน

2. มีงบประมาณเหลือจายจากงบรายจายอ่ืน ภายใตแผนงานยุทธศาสตรฯ และแผนงานบูรณาการฯ
ซ่ึงดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคเรียบรอยแลว

 ขอเสนอแนะ
เพ่ือใหมีผลการใชจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100 มีขอเสนอแนะ ดังนี้
1. กรณีมีงบประมาณเหลือจาย ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย  ขอใหหนวยงานรีบแจ ง คืนงบประมาณใหกองบริหารการคลั ง  ภายในไตรมาส ท่ี  3
ของปงบประมาณ เพ่ือท่ีจะไดสามารถนําไปใบริหารจัดการ/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใชจาย
รายการอ่ืนๆ ไดทันภายในปงบประมาณ

2. กรณีมีงบประมาณเหลือจาย ภายใตแผนงานยุทธศาสตรฯ และแผนงานบูรณาการฯ ขอใหหนวยงาน
ดําเนินการนําเงินเหลือจายไปใชภายใตวัตถุประสงคท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ือใหมีงบประมาณเหลือจายนอย
ท่ีสุด



ที่ปรึกษา
นายสุทธิ	 สุโกศล	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางสาวอ�ำพันธ์	 ธุววิทย์	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายนิยม	 สองแก้ว	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายไพโรจน์	 โชติกเสถียร	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายกฤตพัฒน์	 ครุฑกุล	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล

ผู้จัดท�ำรายงาน
นางมาริสา	 บุญชูช่วย	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

นางสาวจันทิมา	 หวังอัจฺฉริยะ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นายพีระพงษ์	 ยงประเดิม	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวดาวนภา	 เนาวรังษี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวอัญชลี	 กฤษณเศรณีย์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

นางสาวสุดารัตน์	 แก้วศรีเจริญ	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล
กองกลาง	 กองกฎหมาย

กองบริหารการคลัง	 	 กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองเศรษฐกิจการแรงงาน	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ส�ำนักตรวจและประเมินผล	 ส�ำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ

กลุ่มตรวจสอบภายใน	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 ส�ำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ

หน่วยงานจัดท�ำข้อมูล
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ส�ำนักตรวจและประเมินผล  

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตร ีเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทร 0 2232 1446 – 9   โทรสาร  0 2246 3833 
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ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
Office of the Permanent Secretary 119



รายงานประจ�าปี 2563    ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

รายงานประจ�าปี 2563

2020
Annual Report

ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตร ีแขวงดินแดง กรงุเทพฯ 10400
โทร. 0-2232-1446-7 โทรสาร 0-2246-3833

www.mol.go.th

Office of the Permanent Secretary
ส�านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน


	ปกหน้า
	คำนำ
	สารบัญ
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	ข้อมูลภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	บทบาทภารกิจโครงสร้างของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	กรอบอัตรากำลังบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563 ของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและผลงานที่สำคัญสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
	1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
	2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
	3. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
	1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในระดับพื้นที่
	2. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
	3. ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
	4. ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน
	5. การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ

	ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
	1. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
	2. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

	ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
	1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่
	2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

	ผลการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



