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			  ค�ำน�ำ
	 กระทรวงแรงงานบริหารจัดการภารกิจด้านแรงงาน ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง

ต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนาแรงงานไทยให้มีความก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ซ่ึงเกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน จ�ำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานความมัน่คง ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตร์

ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส 

และความเสมอภาคทางสงัคม และยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ โดยมีแนวคิดในการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ มีการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ

แรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท�ำงานตามหลักการท�ำงาน

ที่มีคุณค่า เพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ   เพื่อขับเคลื่อนให้ “แรงงานไทยมีศักยภาพสูง  

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงานมีภารกิจด้านแรงงานที่ส�ำคัญ ตามนโยบาย

กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วน และนโยบายส�ำคัญ  

โดยมีเป้าหมายเพื่อเร่งรัด “การปฏิรูปก�ำลังแรงงาน” หรือ “Workforce Transformation”  

มีการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว โดยส่งเสริมการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศ

ต้นทาง ยกระดับรายได้โดยจัดท�ำข้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำของประเทศ และอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ เตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีงานท�ำที่มีคุณค่า 

(Decent Work) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ พัฒนา

ระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ มีการขับเคล่ือน Safety Thailand ในสถานประกอบกิจการ  

มกีารขยายการบรูณาการเครอืข่ายในการส่งเสรมิ คุม้ครอง พฒันาทกัษะฝีมอื และยกระดบัคณุภาพชีวติ 

แรงงานนอกระบบหรอืแรงงานอสิระ เพ่ิมประสิทธภิาพการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการบงัคบัใช้แรงงาน  

ปัญหาการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน และปัญหาการใช้เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย พัฒนารูปแบบ 

การสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างภาคเอกชน เพิ่มศักยภาพการท�ำงานของ

อาสาสมคัรแรงงานและบัณฑิตแรงงาน และยกระดบัการให้บรกิารประชาชนทางอเิลก็ทรอนกิส์เพือ่เพิม่ 

ประสิทธิภาพการให้บริการและการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชน กระทรวงแรงงาน 

ได้จัดท�ำนโยบาย MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ให้มีความต่อเนื่องสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยก�ำหนดนโยบายเร่งด่วน 13 นโยบาย ภายใต้  

4 แนวทาง ประกอบด้วย แนวทางที ่1 เยยีวยาความเจบ็ปวดทีป่ระเทศก�ำลงัเผชญิอยู ่โดยเฉพาะ SMEs 

และประชาชนตกงาน ได้แก่ มาตรการชดเชยรายได้แก่ลูกจ้างของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบ 

จากการระบาดของโรค COVID-19 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้นายจ้าง 

และผู ้ประกันตน มาตรการช่วยเหลือผู ้ประกอบกิจการที่กู ้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 

โดยปลอดดอกเบ้ีย และมาตรการเชงิรกุให้ลกูจ้างทีว่่างงานได้รบัสทิธปิระโยชน์โดยเรว็ แนวทางที ่2 แก้ปัญหา 

ในแนวทางท่ียั่งยืน ได้แก่ มาตรการสนับสนุนการจ้างงานเพื่อคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด  
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มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

และมาตรการส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธ์เชงิรกุในภาวะวกิฤติ แนวทางที ่3 สร้างแรงจงูใจการจ้างงาน ได้แก่ 

มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ มาตรการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  

และมาตรการส่งเสริมการเข้าสู ่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน แนวทางที ่4 ส่งเสรมิการจ้างงานคนรุน่ใหม่ ได้แก่ มาตรการสนบัสนนุการจ้างงานผูส้�ำเรจ็ 

การศึกษาใหม่ งาน JOB EXPO THAILAND การจัดท�ำ Platform ไทยมีงานท�ำ.com และนโยบาย

ส�ำคัญ 10 นโยบาย ประกอบด้วย มาตรการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว มาตรการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู่ Tier 1 มาตรการถอดรายการสินค้า 

ออกจากรายการถกูขึน้บญัชกีารใช้แรงงานเดก็หรอืแรงงานบงัคบั มาตรการส่งเสรมิ คุม้ครอง พฒันา และ

สร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ 

มาตรการเร่งรัดการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานระหว่างประเทศ มาตรการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาพิเศษชายแดน (SEZ) มาตรการ 

Safety & Healthy Thailand มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม 

และรองรับสังคมสูงอายุ และมาตรการสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการ 

ให้มีงานท�ำ รวมถึงกลไกขับเคลื่อน 5 กลไก ได้แก่ จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการแรงงานแห่งชาติ มาตรการ 

ให้บรกิารประชาชนทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Service) พฒันาระบบวเิคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ด้านแรงงาน  

(Labour Big Data Analytics) การบริหารจัดการแนวนโยบายเชิงรุก และการบริหารจัดการ 

ด้วยหลักธรรมาภิบาล

	 ผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในรายงานฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือในการด�ำเนินงาน 

จากทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง ทัง้จากผูบ้รหิารของกระทรวงแรงงาน ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่รวมถงึหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง 

ว่าเอกสารรายงานประจ�ำปี 2563 กระทรวงแรงงาน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน

ประชาชนผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน ในปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา

กระทรวงแรงงาน

ธันวาคม 2563
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สารบัญ
6	 ท�ำเนียบผู้บริหารกระทรวงแรงงาน

13	 ส่วนที่  1 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 

14	 - 	วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักของกระทรวงแรงงาน

15	 - 	บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน

20	 - 	นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 	 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

24	 - 	กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

25	 - 	งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงแรงงาน

27	 - 	นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

33	 ส่วนที่ 2 ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

34	 -	 ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ

39	 -	 ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

76	 - 	สรุปผลการด�ำเนินงานตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤติการณ์

	 	 จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงแรงงาน

95	 - 	ผลงานส�ำคัญกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

107	 ส่วนที่  3 รายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน และรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

108	 - 	ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

	 	 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

116	 - 	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน 

	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

117	 - 	ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  

  	 	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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นายสุชาติ ชมกล่ิน
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน

นางนฤมล  ภิญโญสินวฒัน์
รฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงแรงงาน

ท�ำเนียบผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน
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นายสุรชยั ชยัตระกูลทอง
ผู้ชว่ยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน

นายพรศักด์ิ เจรญิประเสรฐิ
ผู้ชว่ยรฐัมนตรปีระจ�ำนายกรฐัมนตร ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

นางธวิลัรตัน์  องักินันทน์ 
ท่ีปรกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน

หม่อมหลวงปุณฑรกิ สมิติ
ท่ีปรกึษารฐัมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงแรงงาน

นายสุเทพ  ชติยวงษ์
เลขานุการรฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน

พล.ต.ต. นันทชาติ ศุภมงคล
ประจ�ำส�ำนักเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี
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นางสาวอ�ำพันธ ์ ธวุวทิย์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายนิยม สองแก้ว
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายสุทธ ิสุโกศล
ปลัดกระทรวงแรงงาน
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นายภูมา ธรรมกุล
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางพัฒนา พันธฟัุก
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายประทีป ทรงล�ำยอง
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวบุปผา เรอืงสุด
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

9รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



นายสุชาติ พรชยัวเิศษกุล
อธบิดีกรมการจัดหางาน

นายธวชั เบญจาทิกุล
อธบิดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายอภิญญา สุจรติตานันท์
อธบิดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายทศพล กฤตวงศ์วมิาน
เลขาธกิารส�ำนักงานประกันสังคม

นายวรานนท์ ปีติวรรณ
ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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เรอืเอก สาโรจน์ คมคาย  
รกัษาการในต�ำแหน่งท่ีปรกึษากฎหมาย

นางนภสร ทุ่งสุกใส
ท่ีปรกึษาวชิาการแรงงาน

11รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน





ส่วนท่ี 1
ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 

-	วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลักของกระทรวงแรงงาน
-	บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน
-	นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	 นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
-	กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน
-	งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงแรงงาน
-	นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก
ของกระทรวงแรงงาน

วสัิยทัศน์ (Vision)

“แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”

พันธกิจ (Mission)
	 1. 	เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู ้ประกอบการ  

ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

และให้สอดคล้องกบัทศิทางการพฒันาประเทศ

	 2. 	คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคง

ในการท�ำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี

	 3. 	พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

	 4. 	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสือ่สารอย่างบรูณาการ เพือ่การบรหิารจัดการ 

และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

	 5. 	ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศ

ค่านิยมหลักของกระทรวงแรงงาน
MOL (PLS) 

P =	Proactive Teamwork ความหมาย มุ่งมั่น

ท�ำงานเป็นทีมเชิงรุก

L = 	Lifelong Learning ความหมาย ใฝ่เรียนรู้

S = 	Service Mind ความหมาย มีจิตบริการ
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 บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่
 ของกระทรวงแรงงาน

	 กระทรวงแรงงานมีบทบาท ภารกิจ และอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญต่อการบริหารแรงงาน เพื่อส่งเสริมและพัฒนา

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพัฒนาความรู ้ ฝีมือ และทักษะในการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิประโยชน ์

อย่างเป็นธรรม การมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภารกิจหลักตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545  

หมวด 15 มาตรา 34 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ ้มครองแรงงาน  

พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ  และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนด ให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่

ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน 

มีส่วนราชการ ดังนี้ ส�ำนักงานรัฐมนตรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ส�ำนกังานประกนัสงัคม โดยไดออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และระบอุ�ำนาจหน้าท่ี 

ของแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกบัสภาพของงาน ต่อมาไดมพีระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และในปี พ.ศ. 2559 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  

ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ของแต่ละหน่วยงานในสงักดัโดยปรบัปรงุการแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าที่

ของแต่ละส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น และเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 
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	 ส�ำนักงานรัฐมนตร ีมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็นประกอบ 

การวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี

	 2.	 สนับสนุนการท�ำงานของรัฐมนตรีในการด�ำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภา

และประชาชน

	 3.	 ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง

	 4.	 ด�ำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานรัฐมนตรี หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวง มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

	 2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

	 3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

	 4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์

	 5.	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

	 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

	 7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

	 8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

	 9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

	 10.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ 

ของกระทรวง

	 11.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง หรือ 

ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 กรมการจัดหางาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 วเิคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศนูย์ทะเบยีนข้อมลูตลาดแรงงาน

	 3.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท�ำและประสานแผนการปฏิบัติงาน 

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก�ำหนด มาตรฐานอาชีพ 

และอุตสาหกรรม

	 4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย
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	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 

และคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับสถานทดสอบฝีมือแรงงานและการทดสอบฝีมือแรงงาน และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน

ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	 3.	 จดัท�ำและพฒันามาตรฐานฝีมอืแรงงานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน  

การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู ้ความสามารถ  

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 4.	 ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก�ำลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ 

ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 5.	 ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืให้ภาครฐัและภาคเอกชนมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงาน มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การบัรองความรูค้วามสามารถ และการส่งเสรมิเครอืข่าย การพฒันาฝีมอืแรงงาน

	 6.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมท้ังการส่งเสริม ก�ำกับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการ 

ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล

	 2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 3.	 ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงาน

รฐัวสิาหกิจสมัพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  

ในการท�ำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก�ำกับของรัฐ

	 5.	 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน ทั้งในระบบ

และนอกระบบ ความปลอดภัยในการท�ำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน

	 6.	 ส่งเสริมและด�ำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน

	 7.	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน

	 8.	 พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จดัท�ำแผนงานและประสานแผนปฏบิตังิาน

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง

	 9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย
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	 ส�ำนักงานประกันสังคม มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง

	 2.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอื่น  

ที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

	 4.	 คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 5.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสาน 

แผนการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานหรือตามที่รัฐมนตรี หรือ 

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 2.	 พัฒนาและสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน

	 3.	 ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐและเอกชน 

	 4.	 จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

	 5.	 พัฒนาและสรางองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน 

	 6.	 ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานตามความต้องการและจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทัง้ผลติสือ่การเรยีนรูด้งักล่าว เพือ่เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 

ราชการส่วนภูมิภาค
	 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ใน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร โดยมีหน่วยงานที่เป็น

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด ส�ำหรับในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีหน่วยงาน 

ปฏิบัติในสังกัด ซึ่งครอบคลุมท้ัง 76 จังหวัดทั่วประเทศและกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย สถาบันพัฒนา 

ฝีมือแรงงาน 25 แห่ง ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 52 แห่ง สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

อะไหล่ยานยนต์ และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
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ราชการในต่างประเทศ
	 กระทรวงแรงงานมีส่วนราชการท่ีตั้งอยู ่ในต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำนักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ  

12 ประเทศ 13 แห่ง ได้แก่

	 1. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด)

	 2. ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 3. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

	 4. ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง

	 5. ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป) ประเทศไต้หวัน

	 6. ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง ประเทศไต้หวัน

	 7. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

	 8. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์

	 9. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน

	 10. ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

	 11. ฝ่ายแรงงานประจ�ำคณะทูตถาวรประจ�ำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

	 12. ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 13. ฝ่ายแรงงานประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

การบรหิารราชการของกลุ่มภารกิจ
	 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน มีการบริหารราชการ

เป็น 2 กลุ่มภารกิจ โดยมีรองปลัดกระทรวงปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบ ในการบริหารจัดการ 

ภายใต้กลุ่มภารกิจ เพื่อท่ีจะสามารถก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานร่วมกันได้ และมีผู้รับผิดชอบก�ำกับการบริหารงาน

ของกลุ่มภารกิจนั้นโดยตรง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว บรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 กลุ่มภารกิจ คือ

	 1. กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	  	 1.1	 กรมการจัดหางาน

	 	 1.2	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 2. กลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการท�ำงาน

	 	 2.1	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 	 2.2	 ส�ำนักงานประกันสังคม
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	 นโยบายกระทรวงแรงงาน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน

	 รฐับาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์โอชา นายกรฐัมนตร ีและการก�ำกบัดแูลของ พลเอก ประวติร 

วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี มีนโยบายให้ทุกภาคส่วนและทุกระดับของสังคม ได้ใช้ความรู ้ความสามารถ 

มาท�ำงานร่วมกัน เพือ่ก้าวผ่านวกิฤตจิากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ-19) นี้ 

ไปให้ได้ ตามแนวทาง “รวมไทยสร้างชาต”ิ และกระทรวงแรงงานภายใต้การน�ำของนายสชุาต ิชมกลิน่ รฐัมนตรว่ีาการ

กระทรวงแรงงาน จึงได้ขับเคลื่อนนโยบาย MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ ปี 2564 ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

นโยบายเร่งด่วน 13 ข้อ ภายใต้ 4 แนวทาง นโยบายส�ำคัญ การจัดระบบบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อน�ำนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายส�ำคัญ 10 ข้อ และกลไกขับเคลื่อน 5 ข้อ ดังนี้

	 1. นโยบายเร่งด่วน 13 ข้อ  4 แนวทาง ประกอบด้วย

		  แนวทางที ่1 เยยีวยาความเจบ็ปวดท่ีประเทศก�ำลงัเผชญิอยู ่โดยเฉพาะ SMEs และประชาชนตกงาน 4 ข้อ ดงันี	้

	 	 1)	 มาตรการชดเชยรายได้แก่ลกูจ้างของสถานประกอบการทีไ่ด้รบัผลกระทบจากโรคโควดิ-19 ซึง่ยงัไม่ได้รบั

การช่วยเหลือเยียวยา

	 	 2)	 มาตรการลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้นายจ้างและผู้ประกันตน

	 	 3)	 มาตรการช่วยเหลอืผูป้ระกอบกจิการทีกู่ย้มืเงินกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน โดยปลอดดอกเบีย้ (ดอกเบีย้ 0%)

	 	 4)	 มาตรการเชิงรุกให้ลูกจ้างที่ว่างงานได้รับสิทธิประโยชน์โดยเร็ว

		  แนวทางที ่2 แก้ปัญหาต่าง ๆ ในแนวทางทีต้่องยัง่ยนื (เศรษฐกจิยัง่ยนื) และทีส่�ำคญัช่วยเหลอืตรงกลุม่เป้าหมาย 

ที่ได้รับผลกระทบ กลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือจริง และกลุ่มเปราะบาง โดยกลไกศูนย์บริหารสถานการณ์

เศรษฐกิจ (ศบศ.) 3 ข้อ ดังนี้

	 	 1)	 มาตรการสนับสนุนการจ้างงาน เพื่อคนว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโควิด-19

	 	 2)	 มาตรการเร่งรัดการออกกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  

เพื่อรองรับแรงงานนอกระบบทุกคน

	 	 3)	 มาตรการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุกในภาวะวิกฤติ

		  แนวทางที ่3 สร้างแรงจงูใจให้ธรุกจิต่าง ๆ ยงัคงจ้างงานต่อไป และใช้วกิฤตเิป็นโอกาสในการพฒันาองค์กร

ให้มีประสิทธิภาพและสามารถแข่งขันได้ 3 ข้อ ดังนี้

	 	 1)	 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour)

 	 	 2)	 มาตรการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน

	 	 3)	 มาตรการส่งเสรมิการเข้าสูร่ะบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน 
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		  แนวทางที ่4 ส่งเสรมิการจ้างงานคนรุ่นใหม่ รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มแีผนการจ้างงานคนรุ่นใหม่ และ 

ผูไ้ม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีงานท�ำ 3 ข้อ ดังนี้

	 	 1)	 มาตรการสนับสนุนการจ้างงานผู้ส�ำเร็จการศึกษาใหม่

	 	 2)	 JOB EXPO THAILAND

	 	 	 (1) ไทยมีงานท�ำ ล้านงาน เพื่อล้านคน

	 	 	 (2) รวมไทยสร้างชาติไม่ทิ้งกัน

	 	 3)	 Platform ไทยมีงานท�ำ.com

	 2. นโยบายส�ำคัญ การจัดระบบบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายส�ำคัญ 

ประกอบด้วย 10 ข้อ

	 	 1)	 มาตรการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าว

	 	 2)	 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ ่งสู ่ Tier 1 (น�ำข้อเสนอแนะ 

ในรายงานการค้ามนุษย์ของสหรัฐอเมริกาที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทย 5 ข้อ (จาก 16 ข้อ))

	 	 3)	 มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากรายการที่ถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ  

(List of Goods Produced by Child Labour Force Labor: TVPRA List)

	 	 4)	 มาตรการส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคม

	 	 5)	 มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศ

	 	 6)	 มาตรการเร่งรัดการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 

	 	 7)	 มาตรการบรหิารจดัการด้านแรงงานในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) และเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ

ชายแดน (SEZ) 

	 	 8)	 มาตรการ Safety & Healthy Thailand

	 	 9)	 มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจและสังคม

  	 	 10)	 มาตรการสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ แรงงานคนพิการให้มีงานท�ำ

	 3. กลไกการขับเคลื่อน 5 ข้อ ประกอบด้วย

	 	 1)	 จัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการแรงงานแห่งชาติ

	 	 2)	 มาตรการให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 3)	 พัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics)

	 	 4)	 การบริหารจัดการแนวนโยบายเชิงรุก

	 	 5)	 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
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	 กรอบอัตราก�ำลัง
	 ของกระทรวงแรงงาน

	
	 กระทรวงแรงงานมีกรอบอัตราก�ำลังรวมทั้งสิ้น 10,660 คน จ�ำแนกเป็นข้าราชการ จ�ำนวน 6,651 คน  

ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 1,210 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 2,715 คน ลูกจ้างชั่วคราว จ�ำนวน 42 คน ซึ่งปฏิบัติงาน

อยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่องค์การมหาชน 42 คน

อตัราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน
หน่วย : คน

หน่วยงาน ข้าราชการ
ลูกจ้าง
ประจ�ำ

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ชัว่คราว

เจ้าหน้าท่ี
องค์การ
มหาชน

รวม

ส�ำนักงานรัฐมนตรี 15 - - - - 15
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 667 134 231 42 - 1,074
กรมการจัดหางาน 1,233 190 660 - - 2,083
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,315 606 816 - - 2,737
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1,383 89 710 - - 2,182
ส�ำนักงานประกันสังคม 2,038 191 298 - - 2,527
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

- - - - 42 42

รวม 6,651 1,210 2,715 42 42 10,660

หมายเหตุ : 	พนักงานราชการ (รอทดแทนอัตราข้าราชการเกษียณอายุ)
	 	 - กรมการจัดหางาน 1 คน
	 	 - กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 คน
	 	 - กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 2 คน
	 	 - ส�ำนักงานประกันสังคม 2 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
ที่มา กองบริหารทรัพยากรบุคคล

 

 

สํานักงานรัฐมนตรี

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สํานักงานประกันสังคม

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

15 
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‐

42 

‐

‐

‐
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‐

‐
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42 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว เจ้าหน้าท่ีองค์การมหาชน
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	 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน  

ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งในหมวด 3 งบประมาณรายจ่าย 

ของส่วนราชการ และหมวด 4 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ รวมทั้งสิ้น 72,069.9385 ล้านบาท

	 ต่อมา จากการท่ีประเทศไทยประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2563 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการโอน 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณารายการงบประมาณตามหลักเกณฑ์ 

ดังกล่าว และเสนอน�ำเข้าพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อน�ำไปใช ้

เป็นงบประมาณในการแก้ไขปัญหาจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต่อไป ทั้งนี้  

กระทรวงแรงงานได้เสนองบประมาณตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนดดังกล่าว น�ำเข้าสู่พระราชบัญญัติ 

โอนงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวนทัง้สิน้ 61.2624 ล้านบาท ท�ำให้กระทรวงแรงงาน 

มีงบประมาณเพื่อด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คงเหลือ 

ทั้งสิ้น จ�ำนวน 72,008.6761 ล้านบาท  โดยจ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด ได้แก่  ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

จ�ำนวน 1,182.4099 ล้านบาท  กรมการจัดหางาน จ�ำนวน 1,240.1530 ล้านบาท   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 

1,765.2757 ล้านบาท  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ�ำนวน 1,104.2744 ล้านบาท  ส�ำนักงานประกันสังคม 

จ�ำนวน 66,655.4430  ล้านบาท และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) จ�ำนวน  61.1201 ล้านบาท

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
จ�ำแนกตามหน่วยงานในสังกัด

	 งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 ของกระทรวงแรงงาน

 

สป. 1.64%
กกจ. 1.72%

กพร. 2.45%
กสร. 1.53%

สปส. 92.57%

สสปท. 0.08%

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

(สป.)

(กสร.) (สปส.) (สสปท.)

(กกจ.) (กพร.)
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งบบุคลากร 5.08%
งบเงินอุดหนุน

91.42%

งบรายจ่ายอื่น 0.83%
งบลงทุน 0.6%
งบดําเนินงาน 2.08%

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น งบลงทุน งบดําเนินงาน 

	 ทั้งนี้ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ จ�ำแนกตามงบรายจ่ายที่ได้รับจัดสรรมากที่สุด ได้แก่ งบเงินอุดหนุน 

จ�ำนวน 65,829.7887 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 91.42 รองลงมาเป็นงบบุคลากร จ�ำนวน 3,654.5406 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 5.08 งบด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,494.0774 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.08 งบรายจ่ายอื่น จ�ำนวน 

597.1584 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.83 ล้านบาท และงบลงทุน จ�ำนวน 433.1109 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.60 

ของงบประมาณทั้งหมด

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
จ�ำแนกตามงบรายจ่าย
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ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
	 เศรษฐกิจไทยไตรมาส 2 ปี 2563 หดตัวร้อยละ 12.2 ต่อเนื่องจากการหดตัวร้อยละ 2.0 ในไตรมาส 1/2563 

โดยมีปัจจัยหลักมาจากการหดตัวของการลงทุนภาคเอกชน การบริโภคภาคเอกชน และภาคการส่งออกที่หดตัว  

ในขณะทีก่ารลงทุนภาครฐัและการอปุโภคภาครฐับาลขยายตัว ด้านการผลติ สาขาทีพ่กัแรมและบรกิารด้านอาหารหดตวั  

ร้อยละ 50.2 สาขาการผลิตอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ 14.4 สาขาเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ 3.2 สาขาการขนส่ง 

และสถานที่เก็บสินค้าหดตัว ร้อยละ 38.9 ในขณะที่การผลิตสาขาก่อสร้างขยายตัว ร้อยละ 7.4 สาขาการเงิน 

และการประกนัภยัขยายตวั ร้อยละ 1.7 และสาขาข้อมลูข่าวสารและการสือ่สารขยายตวั ร้อยละ 1.7 ด้านการใช้จ่าย 

การส่งออกหดตัว ร้อยละ 17.8 การบริโภคภาคเอกชนลดลง ร้อยละ 6.6 ในขณะที่การลงทุนภาครัฐและการอุปโภค

ภาครัฐบาลขยายตัว ร้อยละ 12.5 และร้อยละ 1.4

สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2 ปี 2563

	 การจ้างงานและการว่างงาน

	 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 ประเทศไทยมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  

จ�ำนวน 56.81 ล้านคน เป็นผู้อยู่ในก�ำลังแรงงาน 38.17 ล้านคน (ร้อยละ 67.19) และเป็นผู้อยู่นอกก�ำลังแรงงาน 

18.64 ล้านคน (ร้อยละ 32.81) โดยในก�ำลังแรงงาน 38.17 ล้านคน ประกอบด้วย ผู้มีงานท�ำ 37.08 ล้านคน  

(ร้อยละ 97.14) และผู้ว่างงาน 0.75 ล้านคน (ร้อยละ 1.95)

	 การมีส่วนร่วมในก�ำลังแรงงาน อัตราการมีส่วนร่วมในก�ำลังแรงงาน (KILM 1) เท่ากับร้อยละ 67.19 ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 67.31 โดยเพศชายมีอัตราการมีส่วนร่วมในก�ำลังแรงงานร้อยละ 76.17  

ของประชากรวยัแรงงาน สงูกว่าอตัราการมส่ีวนร่วมในก�ำลงัแรงงานของเพศหญงิซึง่อยูท่ีร้่อยละ 58.82 และเมือ่จ�ำแนก

ตามอายุ พบว่ากลุ่มอายุท่ีมีอัตราการมีส่วนร่วมในก�ำลังแรงงานสูงสุดคือ กลุ่มอายุ 25 – 49 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มอาย ุ

ที่จบการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ถึงวัยเกษียณ รองลงมา คือ กลุ่มอายุ 50 – 59 ปี และกลุ่มอายุ 15 – 24 ปี ในขณะที่อัตรา 

ผู้ไม่อยู่ในก�ำลังแรงงาน (KILM 13) อยู่ที่ร้อยละ 32.81

	 การจ้างงาน สดัส่วนผูม้งีานท�ำต่อประชากรวยัแรงงาน (KILM 2) อยูท่ีร้่อยละ 65.26 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ซึ่งอยู ่ที่ร ้อยละ 65.95 โดยจ�ำแนกเป็นอัตราของเพศชาย ร ้อยละ 73.92 ซึ่งสูงกว่าอัตราของเพศหญิง 

ที่เท่ากับร้อยละ 57.20 สัดส่วนผู้มีงานท�ำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอายุระหว่าง 25 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 85.39  

โดยเป็นผู้ที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 34.38 รองลงมา คือ ผู ้ที่จบการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาและระดับประถมศึกษา

	 เมือ่จ�ำแนกผูม้งีานท�ำตามสถานภาพการจ้างงาน (KILM 3) ออกเป็นผู้ประกอบอาชพีอสิระและลูกจ้าง (ผู้ท่ีได้รบั 

ค่าจ้างหรือเงินเดือน) พบว่าเป็นกลุ่มลูกจ้างอยู่ที่ร้อยละ 49.64 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 51.90 

และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 50.01 ในขณะที่กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระมีสัดส่วน

คิดเป็นร้อยละ 50.36 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงอยู ่ที่ร้อยละ 48.10 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน 

ของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 49.99

	 เมื่อจ�ำแนกผู้มีงานท�ำตามกลุ่มอุตสาหกรรม (KILM 4) พบว่าอัตราการจ้างงานสูงสุดอยู่ในภาคบริการคิดเป็น

ร้อยละ 46.19 รองลงมาคือภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 30.96 อัตราการจ้างงานต�่ำสุดอยู่ในภาคอุตสาหกรรมคิดเป็น

ร้อยละ 22.85 โดยกลุ่มอาชีพที่มีสัดส่วนการจ้างงาน (KILM 5) สูงสุด คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
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และการประมง คิดเป็นร้อยละ 27.97 ของผู้มีงานท�ำทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กลุ่มพนักงานบริการและพนักงาน 

ในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 19.97 กลุ่มผู้ปฏิบัติด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 

11.41 และอาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 11.19

	 สถานการณ์การจ้างงานในระบบประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2563 จ�ำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 เท่ากับ 

11,295,514 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 ต่อประชากรวัยแรงงาน ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ 20.67 

และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 20.50

	 การว่างงาน อัตราการว่างงาน (KILM 9) อยู่ที่ร้อยละ 1.95 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าที่มีอัตราร้อยละ 

1.03 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.98 ในจ�ำนวนผู้ว่างงานทั้งหมด 0.75 ล้านคน  

พบว่า กลุ่มอายุ 15 – 24 ปี มีอัตราการว่างงานสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.58 ของผู้ที่อยู่ในก�ำลังแรงงานในแต่ละ 

กลุ่มอายุ รองลงมาคือ กลุ่มอายุ 25 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.61 โดยกลุ่มผู้ที่จบอุดมศึกษาเป็นกลุ่มที่มีอัตรา 

การว่างงานสูงสุดรองลงมาคือ กลุ่มระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา กลุ่มไม่ทราบและอื่น ๆ และกลุ่มไม่มีการศึกษา 

และต�่ำกว่าประถมศึกษา อัตราการว่างงานระยะยาวต่อก�ำลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 0.01 ทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้า

	 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน อัตราการจ้างงานแบบไม่เต็มเวลา (KILM 6) อยู่ท่ีร้อยละ 20.54 ลดลงจาก

ไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 21.96 ส�ำหรับอัตราการท�ำงานต�่ำระดับด้านเวลา (KILM 12) อยู่ที่ร้อยละ 0.93  

เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.59

	 ดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงการท�ำงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 เท่ากับ 125.41 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

ร้อยละ -9.56 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าร้อยละ 0.42 โดยกิจกรรมท่ีมีการขยายตัวของดัชนี

ผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงท�ำงานสูงสุดได้แก่ การศึกษา การก่อสร้าง และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 

ในขณะที่กิจกรรมท่ีมีดัชนีผลิตภาพแรงงานต่อชั่วโมงการท�ำงานหดตัวสูงสุด ได้แก่ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ตามล�ำดับ 

	 ศกัยภาพแรงงาน มผีูผ่้านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน จ�ำนวน 14,364 คน เพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อนหน้า 

ที่มีจ�ำนวน 4,263 คน และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีจ�ำนวน 5,466 คน ผู้ส�ำเร็จการฝึกยกระดับ 

ฝีมือแรงงาน จ�ำนวน 27,954 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าท่ีมีจ�ำนวน 11,737 คน และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปีก่อนหน้าที่มีจ�ำนวน 22,017 คน ด้านผู้ส�ำเร็จการฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน จ�ำนวน 1,003 คน ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าทีม่จี�ำนวน 1,356 คน แต่เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อนหน้าทีม่จี�ำนวน 640 คน

	 หลักประกันที่ดี ตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 คณะกรรมการค่าจ้างได้ก�ำหนดอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำเพ่ือใช้บังคับ 

แก่นายจ้างและลกูจ้างทกุคน โดยมอีตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่อยูร่ะหว่างวนัละ 313 – 336 บาท และมกีารก�ำหนดอตัราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือ จ�ำนวน 83 สาขาอาชีพ เพื่อให้ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

ในแต่ละสาขาอาชีพได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม และเป็นธรรม โดยมีอัตราค่าจ้างอยู่ที่ระหว่างวันละ 345 - 825 บาท

	 อัตราผู้ได้รับการคุ้มครองประกันสังคมต่อผู้มีงานท�ำอยู่ที่ร้อยละ 42.98 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงอยู่ที่

ร้อยละ 43.83 อัตราแรงงานในข่ายกองทุนเงินทดแทนต่อผู้มีงานท�ำอยู่ที่ร้อยละ 30.52 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า

ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 31.40 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 30.59

	 อัตราการใช้สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคมต่อผู ้ประกันตนทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 17.53 ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 19.96 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 18.57 

ส�ำหรบัอตัราแรงงานในระบบประกนัสงัคมมาตรา 39 และ 40 อยูท่ีร้่อยละ 13.39 เพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อนหน้าซึง่อยูท่ี่

ร้อยละ 13.11 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 12.12
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	 สภาพการจ้างทีเ่ป็นธรรม อตัราการปฏบิตัไิม่ถกูต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยูท่ีร้่อยละ 29.27 ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 34.74 แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าอยู่ที่ร้อยละ 27.91 

สภาพการจ้างทีไ่ม่เป็นธรรมกบัแรงงานมากทีส่ดุ 6 อนัดับแรก ได้แก่ ข้อบงัคบั วนัหยดุ ทะเบยีน สิทธกิารลา ค่าจ้างขัน้ต�ำ่  

และสวัสดิการ และขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสูงสุด  

5 อันดับแรก ได้แก่ ขนาด 50 - 99 คน ขนาด 100 - 299 คน ขนาด 300 - 499 คน ขนาด 20 – 49 คน 

และขนาด 10 – 19 คน ตามล�ำดับ

	 สภาพแวดล้อมและสภาพการท�ำงานที่มีความปลอดภัย อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

ความปลอดภยัในการท�ำงานอยูท่ีร้่อยละ 23.95 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าอยูท่ีร้่อยละ 35.69 และลดลงจากไตรมาส

เดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 25.90 ขนาดสถานประกอบการที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการท�ำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ขนาด 1,000 คนขึ้นไป ขนาด 500 - 999 คน ขนาด 300 - 

499 คน ขนาด 100 - 299 คน และขนาด 50 – 49 คน ตามล�ำดับ ส�ำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ

ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การผลิต (2) การท�ำเหมืองแร ่

และเหมืองหิน (3) การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา (4) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และ (5) การก่อสร้าง

	 อตัราการประสบอนัตรายและเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท�ำงานต่อลกูจ้าง 1,000 ราย คดิจากจ�ำนวนการประสบเหต ุ

อันตรายเนื่องจากการท�ำงานนับทุกกรณี ต่อจ�ำนวนลูกจ้างในข่ายกองทุนเงินทดแทนอยู่ที่ร้อยละ 1.73 ลดลงจาก 

ไตรมาสก่อนหน้าซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 1.92 และลดลงจากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อนหน้าซ่ึงอยูท่ีร้่อยละ 1.89 เมือ่พจิารณาอตัรา 

การประสบอนัตรายและเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท�ำงานกรณหียดุงานไม่เกนิ 3 วนัต่อลกูจ้าง 1,000 ราย อยูท่ี ่1.20 ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าซึง่อยูท่ี่ร้อยละ 1.36 และลดลงจากไตรมาสเดยีวกนัของปีก่อนหน้าอยูท่ีร้่อยละ 1.31 และอตัรา 

การประสบอนัตรายและเจบ็ป่วยต่อเนือ่งจากการท�ำงานกรณร้ีายแรงต่อลูกจ้าง 1,000 ราย อยูท่ี่ร้อยละ 0.53 ลดลง 

จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.57 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.58

	 การแรงงานสัมพันธ์ อัตราส่วนสหภาพแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ร้อยละ 336.06  

ขณะทีอ่ตัราการเป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงานต่อสหภาพแรงงานทัง้หมดเท่ากนักบัไตรมาสก่อนหน้าซึง่อยูท่ีร้่อยละ 1.51  

ด้านนายจ้าง อตัราส่วนสมาคมนายจ้างต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยูท่ีร้่อยละ 73.53 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 74.62 ในขณะที่อัตราสหพันธ์นายจ้างต่อสมาคมนายจ้างทั้งหมดทรงตัวจากไตรมาสก่อนหน้าอยู่ที่

ร้อยละ 0.63

	 อตัราการเกดิปัญหาแรงงานสมัพนัธ์ต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยูท่ีร้่อยละ 9.91 เพิม่ขึน้จากไตรมาส 

ก่อนหน้าซึง่อยูท่ีร้่อยละ 6.08 และเพิม่ข้ึนจากไตรมาสเดียวกนัของปีก่อนหน้าซ่ึงอยูท่ีร้่อยละ 3.37 เมือ่จ�ำแนกประเภท 

ของปัญหาแรงงานสัมพันธ์ พบว่า อัตราการเกิดข้อพิพาทต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยู่ที่ร้อยละ 1.15  

ขณะทีอ่ตัราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง อยูท่ีร้่อยละ 8.76 ทัง้นี ้ปัญหาแรงงานสมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้  

กระทรวงแรงงานสามารถด�ำเนินการให้มีการยุติข้อเรียกร้องได้ด้วยระบบทวิภาคีในอัตราร้อยละ 29.17 ของจ�ำนวน

สถานประกอบการทีม่กีารแจ้งข้อเรยีกร้องทัง้หมด

	 การมีสวัสดิการที่เหมาะสม อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สวัสดิการอยู่ที่ 

ร้อยละ 2.00 อย่างไรกต็าม สวสัดกิารแรงงานนอกเหนอืกฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นสิง่ทีต้่องมกีารส่งเสรมิให้กว้างขวาง

และทั่วถึง พบว่า มีสถานประกอบการร้อยละ 0.94 และลูกจ้างร้อยละ 2.23 ที่มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานและได้รับสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
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	 แรงงานต่างด้าว1 จ�ำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร จ�ำนวน 2,459,785 คน

จ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้

	 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทตลอดชีพ คือ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร 

และท�ำงานตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่322 ลงวนัที ่13 ธนัวาคม 2515 จ�ำนวน 241 คน คดิเป็นร้อยละ 0.01

	 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป คือ คนต่างด้าวท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต 

ให้เข้ามาราชอาณาจกัรเป็นการชัว่คราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมอืงโดยมใิช่ได้รบัอนญุาตให้เข้ามาในฐานะนกัท่องเทีย่ว 

หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง จ�ำนวน 110,671 คนคิดเป็นร้อยละ 4.50

	 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาต ิคือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี 

เข้าเมือง ได้รับการผ่อนผันให้ท�ำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรีซ่ึงได้ผ่าน 

การพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ�ำนวน 3,029 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12

	 4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทน�ำเข้าตาม MOU คอื คนต่างด้าวสญัชาตเิมยีนมา ลาว และกมัพชูาทีเ่ข้ามา

ท�ำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ�ำนวน 992,756 คน คิดเป็นร้อยละ 40.36

	 5. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทน�ำเข้าตาม Name List คือ แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท�ำงาน 

ตามมติคณะรัฐมนตรี 20 สิงหาคม 2562 (OSS) จ�ำนวน 1,266,011 คน คิดเป็นร้อยละ 51.47

	 6. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในราชอาณาจักร 

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่  

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. 2514  

เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช�ำนาญการ จ�ำนวน 44,522 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81

	 7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย2 คือ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย

สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 42,555 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1.73

	 8. คนต่างด้าวมาตรา 64 คือ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท�ำงานบริเวณชายแดน

ในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทย 

กับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย พบว่า ไม่มีต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยในลักษณะ

ไป - กลบัได้ ตามมาตรการ แนวทางปฏบิตั ิประกาศ และค�ำสัง่ป้องกนั และควบคมุการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19)

	 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ�ำนวนผู้มีงานท�ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.63 ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า 

ซึ่งอยูท่ี ่ร้อยละ 7.52 อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวประเภทมฝีีมอืต่อจ�ำนวนผูม้งีานท�ำทัง้หมด อยูท่ีร้่อยละ 0.42 ลดลง

จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 0.45 ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติ ญี่ปุ่น จีน ฟิลิปปินส์ อินเดีย และอังกฤษและอัตรา

การจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ต่อจ�ำนวนผู้มีงานท�ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 6.10 ลดลง

จากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 7.07 ส่วนอัตราแรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมอยู่ท่ีร้อยละ 10.10 

ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 10.33

1 คนต่างด้าว หมายถึง คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานในประเทศไทยตามพระราชบัญญัติการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 

ทั้งนี้ รายละเอียดคนต่างด้าวแต่ละประเภทสามารถศึกษาได้จากกฎหมายดังกล่าว
2 รายละเอียดเพิ่มเติมศึกษาจากพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
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ส่วนท่ี 2
ผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-	ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ
- ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
- สรุปผลการด�ำเนินงานตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน 
  วิกฤติการณ์จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงแรงงาน
- ผลงานส�ำคัญ กระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



	 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการส�ำคัญภายใต้นโยบาย MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ เพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจด้านแรงงาน ภายใต้ 4 แนวทาง ได้แก่ เยียวยาความเจ็บปวดท่ีประเทศก�ำลังเผชิญอยู่ โดยเฉพาะ SMEs  

และประชาชนตกงาน แก้ปัญหาในแนวทางทีย่ัง่ยนื สร้างแรงจงูใจการจ้างงาน และส่งเสรมิการจ้างงานคนรุน่ใหม่ ดงันี้

1. โครงการ JOB EXPO THAILAND 2020
	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ได้จัด

โครงการ JOB EXPO THAILAND 2020 ขึ้น ภายใต้ชื่อ  

งาน JOB EXPO THAILAND 2020 # ล้านงานเพื่อล้านคน 

ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 2563 ณ ศูนย์นิทรรศการและ

การประชุมไบเทค กรุงเทพมหานคร และส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดทุกจังหวัด มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ประชาชนทั่วไป ผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ต้องการ 

เปลี่ยนงาน คนพิการ ผู ้สูงอายุที่ต ้องการงานท�ำหรือ 

การประกอบอาชีพ และนายจ้างหรอืสถานประกอบการ ได้พบ 

และพิจารณาคัดเลือกกันโดยตรง เป็นการประหยัดเวลา  

ลดค่าใช้จ่ายของทัง้สองฝ่าย ผูส้มคัรงานได้ทราบความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน ทักษะและเทคนิคเกี่ยวกับการสมัครงาน 

เพิ่มขึ้น ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา 

ผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย 
MOL Agenda รวมไทยสร้างชาติ
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ความรู ้ทักษะฝ ีมือแรงงานให ้มีศักยภาพสู งขึ้ น  

รวมทั้งได ้รับบริการแนะแนวอาชีพ ให้ค�ำปรึกษา 

ด้านอาชีพทีถ่กูต้อง และมปีระสทิธภิาพ การได้รบัทราบ 

ข ้อมูลข ่าวสารตลาดแรงงานและบริการทดสอบ 

ความพร้อมทางอาชีพ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ที่อยู ่ในความสนใจและต้องการของกลุ ่มคนรุ ่นใหม่  

ในการน�ำไปเป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ

ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตรงตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน

	 ส�ำหรับการจัดกิจกรรมในงาน JOB EXPO 

THAILAND 2020 # ล ้านงานเ พ่ือล ้านคน  

ประกอบด้วย

	 1. การจ้างงานเอกชน

	 	 1)		ต�ำแหน่งงานทีเ่ปิดรบั จ�ำนวน 457,420 อตัรา

	 	 2) บรรจุงาน 23,692 คน 

	 2. การจ้างงานต่างประเทศ

 	 	 1) 	ต�ำแหน่งงานทีเ่ปิดรบั จ�ำนวน 114,443 อตัรา

	 	 2) บรรจุงาน จ�ำนวน 20,336 คน

	 	 3) ประเทศที่เดินทางไปท�ำงานสูงสุด ได้แก่ ไต้หวัน สวีเดน ฟินแลนด์ ญี่ปุ่น มาเลเซีย

	 3. การจ้างงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

		  1) ต�ำแหน่งงานที่เปิดรับ ตาม พ.ร.ก. เงินกู้ จ�ำนวน 172,653 อัตรา

	 	 2) บรรจุงาน จ�ำนวน 25,415 คน 

	 	 3) ต�ำแหน่งงานที่เปิดรับ งบประมาณ พ.ศ. 2564 งบปกติ/เงินนอก จ�ำนวน 151,223 อัตรา

	 	 4) บรรจุงาน จ�ำนวน 81,676 คน

	 	 5) การจ้างงานสูงสุด ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมการปกครอง กรมป่าไม ้

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช

	 4. กิจกรรมรวมใจสร้างงาน สร้างอาชีพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 3,391 คน

	 	 1) เข้ารับการแนะแนวอาชีพ/ทดสอบความถนัดทางอาชีพ จ�ำนวน 916 คน

	 	 2) เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพและเตรียมความพร้อม (Re-skill/Up-skill) จ�ำนวน 860 คน

	 	 3) ฝึกอาชีพ (11 อาชีพ) จ�ำนวน 825 คน

	 	 4) ฟังการสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ (12 อาชีพ) จ�ำนวน 480 คน

	 	 5) ปรึกษาและขอค�ำแนะน�ำการประกอบอาชีพอิสระ ในรูปแบบฟู้ดทรักส์และแฟรนไซส์ (21 อาชีพ) 

จ�ำนวน 310 คน
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2. มาตรการให้ความช่วยเหลือแรงงานและนายจ้างท่ีได้รบัผลกระทบ
จากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19)

	 ส� ำนักงานประกันสั งคมออกมาตรการ 

ให้ความช่วยเหลือแรงงานและนายจ้างที่ได้รับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

	 1)	ลดหย่อนอัตราเงินสมทบนายจ้างและ 

ผู้ประกันตน 

		  ระยะที ่1 	 ค่าจ้างงวดเดือนมีนาคม – 

พฤษภาคม 2563 ลดหย่อนอตัราเงนิสมทบในส่วนของ

นายจ้าง และผูป้ระกนัตน เป็นระยะเวลา 3 เดอืน ดงันี้

	 	 - นายจ้าง จากเดมิร้อยละ 5 เหลอืร้อยละ 4 

ของค่าจ้างทีส่่งเงนิสมทบ

	 	 - ผูป้ระกนัตนมาตรา 33 จากเดมิร้อยละ 5 

เหลอืร้อยละ 1 ของค่าจ้างทีส่่งเงนิสมทบ และผูป้ระกนัตน 

มาตรา 39 จากเดมิ ร้อยละ 9 เป็นเงนิ 432 บาทต่อเดอืน 

เหลอืร้อยละ 1.8 เป็นเงนิ 86 บาทต่อเดอืน

	 	 ผลการด�ำเนนิงาน : ผูป้ระกนัตนประมาณ 

13.4 ล้านคน นายจ้างประมาณ 490,076 แห่ง 

นายจ้างจ่ายเงนิลดลง 3,893 ล้านบาท ผูป้ระกนัตน

จ่ายเงินลดลง 17,344 ล้านบาท ท�ำให้นายจ้างและ 

ผู้ประกันตนมีเงินเหลือจากการจ่ายเงินสมทบ งวดเดือนมีนาคม – พฤษภาคม 2563 จ�ำนวน 21,238 ล้านบาท  

เงนิดงักล่าวกลบัมาใช้จ่ายหมนุเวยีนในช่วงวกิฤตเศรษฐกจิ

		  ระยะที่ 2	 ค่าจ้างงวดเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2563 ลดหย่อนอัตราเงินสมทบในส่วนของนายจ้าง

และผูป้ระกนัตน เป็นระยะเวลา 3 เดอืน จากเดมิร้อยละ 5 เหลอืร้อยละ 2 ของค่าจ้างทีส่่งเงนิสมทบ และผูป้ระกนัตน 

มาตรา 39 จากเดิม ร้อยละ 9 เป็นเงิน 432 บาทต่อเดือน เหลือร้อยละ 2 เป็นเงิน 96 บาทต่อเดือน

 		  ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกันตนประมาณ 12.8 ล้านคน นายจ้างประมาณ 487,155 แห่ง นายจ้างจ่ายเงิน 

ลดลง 11,234 ล้านบาท ผู้ประกันตนจ่ายเงินลดลง 13,079 ล้านบาท ท�ำให้นายจ้างและผู้ประกันตนมีเงินเหลือ 

จากการจ่ายเงนิสมทบ งวดเดอืนกนัยายน – พฤศจกิายน 2563 จ�ำนวน 24,313 ล้านบาท เงนิดงักล่าวกลบัมาใช้จ่าย

หมุนเวียนในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ
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	 2)	ขยายเวลาการส่งเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตนออกไป 3 เดือน ดังนี้

	 	 ขยายก�ำหนดเวลายื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบและการน�ำส่งเงินสมทบของนายจ้าง 

และผู้ประกันตน ออกไป 3 เดือน ส�ำหรับงวดค่าจ้างเดือนมีนาคม เมษายน และพฤษภาคม 2563 ดังนี้

	 	 - ค่าจ้างงวดเดือนมีนาคม 2563 ให้น�ำส่งเงินสมทบภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2563

	 	 - ค่าจ้างงวดเดือนเมษายน 2563 ให้น�ำส่งเงินสมทบภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2563

	 	 - ค่าจ้างงวดเดือนพฤษภาคม 2563 ให้น�ำส่งเงินสมทบภายในวันที่ 15 กันยายน 2563

 	 3) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน

		  3.1)	เนื่องจากเหตุสุดวิสัย

	 	 	 		 ส�ำนักงานประกันสังคมได้มีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือลูกจ้าง ผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบ 

กรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)  

ซ่ึงผู้ประกอบการมคีวามจ�ำเป็นท่ีจะต้องหยดุประกอบกจิการไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นการชัว่คราว และไม่ว่านายจ้าง

จะหยุดประกอบกิจการเองหรือหยุดประกอบกิจการตามค�ำสั่งของทางราชการตามกฎกระทรวง การได้รับประโยชน ์

ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วย 

โรคตดิต่อ พ.ศ. 2563 โดยผูป้ระกนัตนมสีทิธไิด้รบัประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีางงานเนือ่งจากเหตสุดุวสิยัในอตัราร้อยละ 62  

ของค่าจ้างรายวัน โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลาที่นายจ้างหยุดประกอบกิจการ ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 

31 สิงหาคม 2563 แต่ไม่เกิน 90 วัน 

 		  3.2)	กรณีว่างงานเนื่องจาก ถูกเลิกจ้าง/ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจ้าง

 					    ตามกฎกระทรวง เรื่อง การได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานอันเนื่องจากได้รับผลกระทบ 

จากสภาวะเศรษฐกิจ พ.ศ. 2563 โดยก�ำหนดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทน ในกรณีว่างงาน 

อนัเนือ่งจากได้รบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิ ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2563 ถงึวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2565 ในอตัรา ดงันี้

					    - ร้อยละ 70 (เดิมร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน) ของค่าจ้างรายวันส�ำหรับการว่างงาน 

เพราะเหตุถูกเลิกจ้างโดยให้ได้รับครั้งละไม่เกิน 200 วัน (เดิมครั้งละไม่เกิน 180 วัน)

					    - ร้อยละ 45 (เดิมร้อยละ 30 ของค่าจ้างรายวัน) ของค่าจ้างรายวันส�ำหรับการว่างงาน 

เพราะเหตุลาออกจากงานหรือเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างที่มีก�ำหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกจ้าง 

ตามก�ำหนดระยะเวลานั้น โดยให้ได้รับครั้งละไม่เกิน 90 วัน

 	 	 	 		 ผลการด�ำเนินงาน : จ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน (ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2563) จ�ำนวน 

1,914,489 คน เป็นเงิน 39,630.69 ล้านบาท แยกสาเหตุดังนี้

	 	 	 		 1. กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย จ�ำนวน 942,822 คน เป็นเงิน 14,956.56 ล้านบาท 	 

	 	 	 		 2. กรณีว่างงานปกติ (เลิกจ้าง/ลาออก) รวม 971,667 คน เป็นเงิน 24,674.13 ล้านบาท

	 	 	 	 	 - กรณีเลิกจ้าง	 289,872 คน	 เป็นเงิน	 15,802.68	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 - กรณีลาออก 	  647,350 คน	 เป็นเงิน 	  8,448.41	 ล้านบาท 

	 	 	 	 	 - สิ้นสุดสัญญาจ้าง	 34,445 คน	 เป็นเงิน 	  423.04	 ล้านบาท
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3. การบรหิารจัดการแรงงานต่างด้าว 

	 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

ของนายจ้างสถานประกอบการ ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให้แรงงาน

ต่างด้าวสามารถอยู่และท�ำงานได้ต่อไป ดังนี้

	 1) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงาน

ต่างด้าว ปี 2562 - 2563 โดยให้แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ซึ่งผ่านการพิสูจน์สัญชาติ

ที่ระยะเวลาการอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และใบอนุญาตท�ำงานสิ้นสุดในระหว่างวันที่ 30 

กันยายน 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 สามารถด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนดในมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว

เพื่อให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานต่อไปได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 โดยมี

แรงงานต่างด้าวได้รบับตัรประจ�ำตวัคนซึง่ไม่มสีญัชาตไิทยทีด้่านหลงับตัรเป็นใบอนญุาตท�ำงาน จ�ำนวน 1,162,443 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563)

	 2) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว 

3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยให้ 

คนต่างด้าวซึง่เดมิได้รบัอนญุาตให้อยูใ่นราชอาณาจกัรและได้รบัอนญุาตให้ท�ำงานอย่างถกูต้องตามกฎหมาย แต่การอนญุาต 

ดังกล่าวได ้สิ้นสุดลง ไปด�ำเนินการตามแนวทางที่ก�ำหนดในมติคณะรัฐมนตรีดังกล ่าว เพื่อให ้สามารถ 

อยูใ่นราชอาณาจกัรและท�ำงานต่อไปได้อย่างถกูต้องตามกฎหมายจนถงึวนัที ่31 มนีาคม 2565 โดยมแีรงงานต่างด้าว 

ได้รับใบอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 241,537 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2563)
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	 	 2) โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง เป็นการพัฒนาก�ำลังแรงงานให้มีความรู้

และทักษะฝีมือสอดคล้องกับ 6 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ 

ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) ให้สามารถใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการต่อยอดด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรม ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก จ�ำนวน 10,779 คน และผ่านการฝึก จ�ำนวน 10,043 คน

	 ในปี 2563 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนนิภารกจิด้านแรงงานภายใต้นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ซึง่ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วน 3 ข้อ และนโยบายส�ำคญั 10 ข้อ โดยมผีลการด�ำเนนิงาน ดงันี้

นโยบายเรง่ด่วน 3 ข้อ (ท่ีต้องเรง่ด�ำเนินการให้เห็นผลเป็นรปูธรรม)

	 1. 	เร่งรัด “ปฏิรูปก�ำลังแรงงาน” หรือ “Workforce Transformation” 

	 	 1) โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงาน  

โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดท�ำโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือ 

ทางเศรษฐกิจขึน้ เพือ่ให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางการพฒันาฝีมอืแรงงานระดบันานาชาตใินอนภุมูภิาคลุม่แม่น�ำ้โขง 

และเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ เสรมิสร้าง และพฒันาความร่วมมอืการพัฒนาฝีมอืแรงงานในทกุระดับชัน้ทัง้หน่วยงาน 

ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ สถาบนัการศกึษา องค์กรระหว่างประเทศ และภาคเอกชน รวมทัง้เพือ่เป็นการส่งเสรมิและผลกัดนั 

การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงานด้วยการปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการท�ำงาน  

และการสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับสากล ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก จ�ำนวน 

2,132 คน และผ่านการฝึก จ�ำนวน 2,102 คน

ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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	 	 3) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แห่งชาตริองรบั 10 อตุสาหกรรมแห่งอนาคต เป็นการจดัท�ำ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก ่

สาธารณชนเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

ที่รองรับอุตสาหกรรมศักยภาพในอนาคต ทั้งนี้ ได้จัดท�ำ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแล้ว จ�ำนวน 10 สาขา 

ได้แก่ (1) ช่างซ่อมเครื่องจักรกล CNC (2) ผู ้ควบคุม

เครื่องมือวัดความหยาบผิว (3) นักคั่วกาแฟ (4) นักพัฒนา

และออกแบบผลิตภัณฑ์ไอโอที (5) ช่างควบคุมหุ่นยนต์

อุตสาหกรรม (6) นักดูแลและบริหารระบบเครือข่าย 

คอมพวิเตอร์ (7) นกัออกแบบแอนเิมชนัสามมติ ิ(8) ช่างตดิตัง้ 

ระบบบ้านอจัฉรยิะ (Smart Home) (9) นกัเขยีนแบบจ�ำลอง 

สารสนเทศอาคาร (งานระบบ) และ (10) พนักงาน 

ชงกาแฟ	  

	 	 4) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ให้ม ี

ทักษะองค์ความรู ้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเพื่อ Up skill  

และ Re skill แรงงาน ให้สามารถท�ำงานทีส่อดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน และเตรยีมความพร้อมรองรบั 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคการท่องเท่ียวและบริการ เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศด้านการท่องเที่ยว ทั้งนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกแล้ว จ�ำนวน 6,936 คน และผ่านการฝึก จ�ำนวน 6,537 คน
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	 	 5) โครงการเพิ่มทักษะก�ำลังแรงงาน ในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เป็นการเตรียมความพร้อม 

และยกระดบัทกัษะแรงงานในพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ 

รองรับในพื้นที่และรองรับความต้องการลงทุนของ 

ผู ้ประกอบกิจการและ SMEs ในพื้นที่สู ่การจ้างงาน  

ตามกลุ ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัด 

ในเขตเศรษฐกจิพเิศษ โดยบรูณการประสานความร่วมมอื 

กบักระทรวงศกึษาธกิาร ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยั หน่วยฝึกอืน่ ทัง้จากภาครฐัและภาคเอกชน  

ด�ำเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทักษะก�ำลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หรือสอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน ท้ังนี้ มีผู้เข้ารับการฝึก จ�ำนวน 12,462 คน และผ่านการฝึก 

จ�ำนวน 11,908 คน

	 	 6) โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์เพื่อเตรียม 

ความพร้อมและยกระดับทกัษะบคุลากรด้านการจดัการโลจสิตกิส์ 

ให ้มีความรู ้  ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์สูง 

ทางด้านโลจิสติกส์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคล้องกับ 

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในยุคของการแข่งขันระดับสากล 

มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการรองรับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ จ�ำนวน 3,604 คน และผ่านการฝึก 

จ�ำนวน 3,523 คน

	 	 7) โครงการพัฒนาบคุลากรด้านโลจิสติกส์ รองรับธรุกิจ 

ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เป็นการพัฒนาบุคลากร 

ด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

ให้มทีกัษะและสมรรถนะทีต่รงตามความต้องการของการจ้างงาน  

และเพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจ

รับการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะเร่งด่วน รวมทั้ง

พฒันาปัจจยัสนบัสนนุด้านโลจสิตกิส์ให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมงีานท�ำ 

มรีายได้ภายหลงัการจบฝึกอบรม มผีูเ้ข้ารบัการฝึก จ�ำนวน 323 คน 

และผ่านการฝึก จ�ำนวน 104 คน 
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	 	 8 )  โครงการ เพิ่ มประสิทธิภาพ/ผ ลิตภาพ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แก่ผูป้ระกอบกจิการ SMEs กลุม่ OTOP และวสิาหกจิชมุชน  

ผ่านกระบวนการเพิม่ผลติภาพแรงงาน ผลกัดนัให้เกดิความคดิ 

ริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมแปลกใหม่และการประยุกต์ 

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ีเพือ่รองรบัการพฒันาสู ่SMEs 4.0  

รวมทั้งขยายการให้บริการภาครัฐเกี่ยวกับการให้ค�ำแนะน�ำ

เกี่ยวกับการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ  

ผูท้ีข่ึน้ทะเบยีนรบัการช่วยเหลอืจากภาครฐั แรงงานในระบบ  

แรงงานนอกระบบและผูเ้กีย่วข้อง ให้ได้รบับรกิารอย่างทัว่ถงึ 

ผ่านกลไกการประสานความร่วมมอืตามแนวทาง “ประชารฐั”  

มีผู ้เข้ารับการฝึก จ�ำนวน 16,360 คน และผ่านการฝึก 

จ�ำนวน 16,306 คน

	 9) โครงการพฒันาทกัษะแรงงาน เขตพฒันาพเิศษ 

ภาคตะวนัออก (EEC) เป็นการยกระดบัทกัษะแรงงาน 

ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก รองรับ 

การลงทนุในอตุสาหกรรมและบรกิารทีใ่ช้เทคโนโลยชีัน้สงู  

โดยด�ำเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ  

10 อุตสาหกรรมเป ้าหมายและอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีชั้นสูง มีผู้เข้ารับการฝึก จ�ำนวน 6,653 คน 

และผ่านการฝึก จ�ำนวน 6,404 คน
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	 	 10) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ 

และสมรรถนะแรงงาน มี วั ตถุประสงค ์ เพื่ อพัฒนา

ศักยภาพแรงงานใหม่ให้มีทักษะองค์ความรู ้สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรม รวมถงึพฒันาทกัษะด้านภาษา 

ต่างประเทศให้กบัแรงงาน รวมทัง้การพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน

รองรับการจ่ายค่าจ้างที่จะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถในการแข่งขัน และเป็นการพัฒนา

ทักษะฝ ีมือแรงงานนอกพ้ืนที่  EEC ให ้มีทักษะฝ ีมือ

พร้อมเคลื่อนย้ายมาท�ำงานในพื้นที่  EEC และรองรับ 

การมาลงทุนในอตุสาหกรรมและบริการทีใ่ช้เทคโนโลยชีัน้สงู 

มผู้ีเข้ารับการฝึก จ�ำนวน 25,994 คน และผ่านการฝึก จ�ำนวน 

23,702 คน

	 2. ส่งเสริมการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง 

	 	 1) โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (โครงการจัดท�ำทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตท�ำงาน 

ในลักษณะ MoU) เพื่ออนุญาตให้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในประเทศภายใต้บันทึกความเข้าใจว่าด้วย 

ความร่วมมอืด้านการจ้างแรงงานระหว่างรฐั (MoU) ระหว่างประเทศไทยกบัประเทศต้นทางให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ  

ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่ก�ำหนด ก่อให้เกิดการจ้างงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายและเหมาะสม ท้ังนี้ ได้มีการประชุม 

ระดบัวชิาการเมยีนมา – ไทย ณ กรงุเนปิดอร์ สาธารณรฐัแห่งสภาพเมยีนมา เมือ่วนัที ่12 – 14 มกราคม 2563 รวมท้ัง 

ได้มกีารหารอืกบัผูแ้ทนเมยีนมา เมือ่วนัที ่13 มนีาคม 2563 ผูแ้ทนกมัพชูา เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2563 และผูแ้ทนลาว  

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 เกี่ยวกับมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประเด็น 

การผ่อนปรนให้กับแรงงานเมียนมาที่เข้ามาท�ำงานตาม MoU ซึ่งวาระการจ้างงานครบ 4 ปี ให้สามารถท�ำงานได้

โดยไม่ต้องเดินทางกลับประเทศ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งนี้ 

แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานตาม MoU ได้รับอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 214,103 คน 
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	 	 2) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในประเภทกิจการประมง 

ซึ่งนายจ้างที่ประสงค์จะน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้าง

แรงงานระหว่างรัฐ (MoU) ในกิจการประมงทะเล สามารถท�ำงานได้ 2 ลักษณะ คือ งานกรรมกร และงานผู้รับใช้

ในบ้าน ให้ด�ำเนินการยื่นเอกสารค�ำร้องขอน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงานในประเทศด้วยตนเอง หรือให้ผู้รับอนุญาตให้น�ำ

คนต่างด้าวมาท�ำงานด�ำเนินการแทน และยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานแทนคนต่างด้าว ณ ศูนย์ประสานแรงงาน

ประมง 22 จังหวัด ซึ่งเป็นท้องที่ที่เป็นสถานที่ท�ำงานของคนต่างด้าว เมื่อคนต่างด้าวซึ่งได้รับอนุญาตให้เข้ามาท�ำงาน

กับนายจ้างในประเทศไทยตามระบบ MoU เดินทางเข้ามาในประเทศไทย จะต้องเข้ารับการอบรม และขอรับ 

ใบอนุญาตท�ำงาน ณ ศูนย์แรกรับเข้าท�ำงานและส้ินสุดการจ้าง ทั้งนี้ มีแรงงานต่างด้าวเข้ามาท�ำงานตาม MoU  

ในภาคประมง ได้รับอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 1,507 คน 

	 3) การจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) เพือ่ต่ออายกุารท�ำงานของแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาต ิ

ซึ่งเป็นศูนย์บริการในลักษณะแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ส�ำหรับกรุงเทพมหานคร และจังหวัดที่ผู้ว่าราชการ

จังหวัดก�ำหนด โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การอนุญาตอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการ 

ชั่วคราว อนุญาตท�ำงาน และการปรับปรุงทะเบียนประวัติ 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เกดิความสะดวก รวดเรว็แก่ผูม้ารบั

บริการ ทั้งนี้ นายจ้าง/บริษัทขอน�ำเข้าคนต่างด้าว/มาท�ำงาน 

กบันายจ้างในประเทศ ยืน่แบบค�ำร้องขอน�ำคนต่างด้าวมาท�ำงาน 

จ�ำนวน 1,266,011 คน และแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา 

ลาว และเมียนมา ได้รับบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย

และใบอนุญาตท�ำงาน จ�ำนวน 1,063,311 คน
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	 3. ยกระดับรายได้ 

	 	 1) การจดัท�ำข้อเสนอเพือ่ก�ำหนดอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ กระทรวงแรงงานได้จดัท�ำประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  

เรือ่ง อัตราค่าจ้างขัน้ต�่ำ  (ฉบบัที ่10) โดยปลดักระทรวงแรงงาน ได้ลงนามในประกาศฯ เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม 2562  

โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้รับทราบประกาศฯ ตามที่

กระทรวงแรงงานเสนอ เมือ่วนัที ่11 ธนัวาคม 2562 และได้ลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2562
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	 	 2) การจัดท�ำข้อเสนอเพื่อก�ำหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ คณะกรรมการค่าจ้างได้มีการแต่งตั้ง

คณะอนกุรรมการอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืเพือ่พจิารณาทบทวนอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื รวม 64 สาขาอาชพี  

ซึ่งประกอบด้วยผู ้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สมาคมวิชาชีพ สถาบันการศึกษา บุคคลในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง นายจ้าง-ลูกจ้าง 

ที่คณะกรรมการค่าจ้างเห็นชอบ เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  

โดยคณะกรรมการค่าจ้างมมีตเิหน็ชอบอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอืทีค่ณะอนกุรรมการฯ เสนอ จ�ำนวน 64 สาขาอาชพี  

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 และปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ลงนามในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตรา 

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 9) เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2562 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563  

เป็นต้นไป

	 	 3)	โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน

	 	 	 3.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ

การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยด�ำเนินการฝึกอบรม

ตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตรา 

ค่าจ ้างตามมาตรฐานฝีมือ ซึ่งผู ้ เข ้าร ่วมโครงการที่ผ ่าน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาตจิะได้รบัหนงัสอืรบัรอง

ว่าเป็นผู ้ผ ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

ตามสาขาอาชีพและระดบัทีผ่่านการทดสอบ มผีูเ้ข้ารบัการฝึก/

ทดสอบ จ�ำนวน 4,370 คน และเป็นผู้ผ่านการฝึก/ทดสอบ 

จ�ำนวน 4,241 คน

	 	 3 .2)  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝ ีมือแรงงาน 

แห่งชาติ โดยด�ำเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบ 

การจ้างงาน รวมทัง้กลุม่นกัศกึษาในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศกึษา มผีูเ้ข้าทดสอบ จ�ำนวน 31,166 คน ผูผ่้านการทดสอบ 

จ�ำนวน 21,044 คน

	 	 3.3) กิจกรรมทดสอบฝ ีมือแรงงาน ช ่างเชื่อม 

มาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบ

กิจการขนาดใหญ่และผู้ว่าจ้างผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ด้วยการทดสอบมาตรฐานการเชื่อมสากลให้กับช่างเชื่อมในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม  

และเป็นการเพิ่มจ�ำนวนช่างเชื่อมที่มีทักษะฝีมือตามเกณฑ์การยอมรับของมาตรฐานสากล ให้มีปริมาณมากขึ้น

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ เป็นการเพิ่มความสามารถในการผลิตและการแข่งขัน  

ของสถานประกอบกจิการรองรบัการจ้างงานใหม่ในพ้ืนทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) ทัง้นี ้ ผู้ผ่านการทดสอบ 

จะได้รับใบรับรองช่างเชื่อมสากล ให้สามารถไปประกอบอาชีพทั้งในและต่างประเทศได้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 

จ�ำนวน 230 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ�ำนวน 86 คน
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นโยบายส�ำคัญ 10 ข้อ

	 1.	 การเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

	 	 1) โครงการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพ

และการท�ำงานที่เหมาะสมส�ำหรับผู้สูงอายุ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุ

ผ่านแผนปฏิบัติการประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนกลยุทธ์

ด้านการท�ำงานของผู้สูงอายุ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพ

และการท�ำงานส�ำหรับผู้สูงอายุ (ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็น

ประธาน) ซึ่งบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง โดยการส่งเสริมการจ้างงานและการมีรายได้ให้กับแรงงานสูงอายุผ่านมาตรการ 

ที่ส�ำคัญต่างๆ โดยมีผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพ จ�ำนวน 47,382 คน 

	 	 2) โครงการขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ ได้แก่

	 	 	 	2.1) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ให้ผู้สูงอาย ุเพือ่ให้ผูส้งูอายไุด้รบัการส่งเสรมิการประกอบอาชพี 

ที่ตรงตามความต้องการของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ทางสังคม รวมทั้งได้รับการเสริมสร้างภาวะทางร่างกาย 

จิตใจ ตระหนักถึงคุณค่า และศักยภาพของตนเอง น�ำไปสู่

การมคีณุภาพชวีติทีด่ ีทัง้นี ้ผูส้งูอายทุีไ่ด้รบับรกิารการส่งเสรมิ

การประกอบอาชีพอิสระ จ�ำนวน 1,195 คน

	 	 	 	2.2) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู ้สูงอายุ สู ่การเป็น

วิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญา เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการถ่ายทอด

องค์ความรู้หรือการเป็นวิทยากรถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

สนับสนุนการสร้างคลังปัญญาในท้องถิ่น เพื่อให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู ้

และเป็นภมูปัิญญาทีค่งไว้คูช่มุชนและเพือ่ให้ผูส้งูอายไุด้ประกอบอาชีพ 

มีงานท�ำ มีรายได้ ทั้งนี้ ผู้สูงอายุได้รับบริการการส่งเสริมตามกิจกรรม 

จ�ำนวน 42 รุ่น/446 คน
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	 	 3) โครงการการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสม

กับวัยและประสบการณ์ ได้แก่

	 	 	 	3.1) กิจกรรมประสานพลังประชารัฐจัดหางาน 

ให้ผูส้งูอาย ุโดยการส�ำรวจข้อมลูผูส้งูอายท่ีุต้องการประกอบอาชพี

หรือท�ำงาน โดยมีผู ้สูงอายุต้องการประกอบอาชีพหรือท�ำงาน 

จ�ำนวน 14,172 คน

	 	 	 	3.2) กจิกรรม 1 อ�ำเภอ 1 ภมูปัิญญา เพือ่ให้ผูส้งูอายุ 

(อายุ 60 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป) ท่ีมีองค์ความรู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สาขาต่างๆ ได้เป็นวิทยากรและพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู ้

ให้แก่คนในชุมชนหรือบุคคลท่ีสนใจ ได้น�ำองค์ความรู ้ที่ได้รับ 

จากการถ่ายทอด น�ำไปประกอบอาชีพ ท�ำงาน และสร้างรายได ้ 

รวมถงึสร้างคุณค่า ความภาคภมูใิจ และเพิม่บทบาทให้กบัผูส้งูอายุ  

ในการอนุรักษ์ภูมิป ัญญาท้องถิ่นถ ่ายทอดไปสู ่คนในชุมชน 

ไม่สูญหายและการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ ทั้งนี้ มีผู ้สูงอายุ

สมัครเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ จ�ำนวน 120 คน

	 	 	 	3.3) กจิกรรมเพิม่โอกาสสร้างงาน สร้างความมัน่คงแก่ผูส้งูอาย ุเพือ่สร้างหลกัประกนัทีม่ัน่คงด้านรายได้

ของผู้สูงอายุ ท�ำให้ผู้สูงอายุมีงานท�ำ มีรายได้ มีความมั่นคงในชีวิต ลดการพึ่งพิง ลดภาระการเลี้ยงดูของครอบครัว

และสังคม และลดภาระค่าใช้จ่ายของรัฐด้านสวัสดิการส�ำหรับผู้สูงอายุ สนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงาน

ที่เหมาะสมส�ำหรับผู้สูงอายุ และสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการท�ำงานของผู้สูงอายุ โดยการจัดท�ำบันทึกข้อตกลง 

(MoU) ระหว่างกรมการจดัหางาน กบัสถานประกอบการทีต้่องการจ้างงานผูส้งูอายเุข้าท�ำงานในสถานประกอบการ 

ทั้งนี้ มีผู้สูงอายุมาใช้บรกิารสมคัรงานในสถานประกอบการ จ�ำนวน 1,169 คน ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 932 คน
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	 	 	 	3 .4) กิจกรรมสร ้างโอกาสการมีงานท�ำให ้ ผู ้ สู งอายุ เ พ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน  

โดยการจ้างเหมาบรกิารผูส้งูอายทุีม่อีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ทีม่าขึน้ทะเบยีนกบักรมการจัดหางาน ซ่ึงมวีฒุกิารศึกษา 

ไม่น้อยกว่าอนปุรญิญา ตลอดจนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางด้านการแนะแนว หรอืด้านการสรรหา คดัเลอืกบคุคล 

เข้าท�ำงาน มใีจรกังานบรกิารให้ปฏบิตังิาน ณ ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวดั 18 แห่ง ส�ำนกังานจดัหางานกรงุเทพมหานคร 

พืน้ที ่10 และศนูย์บรกิารจดัหางานเพือ่คนไทย (SJC) รวม 20 แห่งๆ ละ 1 คน เพือ่ปฏบิตังิาน โดยมผีูส้งูอายสุมคัรงาน 

จ�ำนวน 35 คน บรรจุงาน จ�ำนวน 24 คน

	 	 4) โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยศึกษาสถานการณ์ข้อมูล

ของกลุ่มผู้สูงอายุ ส�ำรวจความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชน กลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย และความต้องการ

แรงงานของสถานประกอบการ จากนัน้ สถาบันพฒันาฝีมอืแรงงาน/ส�ำนกังานพฒันาฝีมอืแรงงาน จ�ำนวน 76 จงัหวดั  

และกรุงเทพมหานคร จะด�ำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานผู้สูงอายุให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 

18 - 30 ชั่วโมง และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรม ทั้งนี้ มีผู้สูงอายุเข้าฝึกอบรมฯ จ�ำนวน 9,350 คน ผ่านฝึกอบรมฯ 

จ�ำนวน 9,247 คน

	 	 5) โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยอบรมให้ความรู้แก่แรงงาน 

ในสถานประกอบกิจการท่ีมีอายุระหว่าง อายุ 45 – 60 ปี ให้มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การสร้างความรู้ 

ด้านวินัยการออม การด�ำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  

และการจัดสวัสดิการบริการด้านสุขภาพ ทั้งนี้ มีแรงงานสูงอายุ (45 – 60 ปี) เข้ารับการอบรมฯ จ�ำนวน 7,372 คน
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	 	 6) โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) และการเข้าถึงบริการ 

ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ช่องทาง 

การให้บริการด้านคุ้มครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และด�ำเนินการเข้าไปส่งเสริมให้ความรู ้

สิทธิหน้าที่ตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) รวมถึงการเข้าถึงบริการด้านคุ ้มครองแรงงาน 

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ทั้งนี้ มีแรงงานสูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป)  

มคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัสทิธหิน้าท่ีตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน และทราบถงึช่องทางการให้บรกิารด้านคุม้ครองแรงงาน

ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ�ำนวน 20,533 คน

	 	 7) โครงการส่งเสริมให้ความรู ้แก่แรงงาน 

นอกระบบ เพือ่ก้าวสูส่งัคมวยั Ageing Society โดยจดัอบรม 

เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของแรงงานนอกระบบ

กลุ ่มผู ้สูงอายุให้ก้าวสู ่สังคมผู ้สูงอายุ การรวมกลุ ่มเพื่อ 

เพิ่มอ�ำนาจในการต่อรอง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

การท�ำงาน รบัทราบสทิธทิีจ่ะได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมาย 

มาตรการในการจ้างงาน ฝึกอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงาน

นอกระบบ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในการท�ำงานท่ีเหมาะสมในวัยสูงอายุ โดยมี

แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 

322 คน

	 	 8) ขยายอายุการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  

(ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....)  

เพื่อขยายอายุการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จากเดิม

ก�ำหนดอายขุัน้สงูไว้ที ่60 ปีบรบิรูณ์เป็นไม่ก�ำหนดอายขุัน้สูง 

ซึ่งจะมีผลท�ำให้ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปและท�ำงาน

เป็นลูกจ้างในสถานประกอบการสามารถเป็นผู้ประกันตน

ตามมาตรา 33 ได้รับความคุ้มครองภายใต้ระบบประกัน

สังคม ส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

ได้ประมวลผลการรับฟังความคิดเห็นเสร็จเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างน�ำเสนอผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์

ของส�ำนักงานประกันสังคม และจะได้น�ำร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบน�ำร่างเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย 

ของกระทรวงแรงงาน
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	 	 9) ขยายอายุการเป็นผู้ประกันตนตาม

มาตรา 40 (ร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดคุณสมบัติ

ของบุคคล ซึ่งอาจสมัครเข ้าเป ็นผู ้ประกันตน  

(ฉบบัที ่..) พ.ศ. ....) เพือ่ขยายอายกุารเป็นผูป้ระกนัตน 

ตามมาตรา 40 จากเดิมก�ำหนดอายุข้ันสูงไว้ที่ 

60 ปีบริบูรณ์เป็น 65 ปีบริบูรณ์ซึ่งจะมีผลท�ำให ้

ผู้ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป สามารถสมัครเป็น 

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 และได้รบัความคุม้ครอง 

ภายใต้ระบบประกันสังคม ทั้งนี้  ได ้ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563  

มีผลบังคับใช ้ตั้ งแต ่วันถัดจากวันประกาศใน 

ราชกจิจานุเบกษา วันที่ 24 มิถุนายน 2563

	 	 10) การให้ผู ้รับบ�ำนาญสามารถเป็น 

ผู้ประกันตนต่อไปโดยได้รับสิทธิประโยชน์ 3 กรณี 

ได้แก่ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณี

ทุพพลภาพ และกรณีตาย (ร่างพระราชบัญญัติ

ประกนัสงัคม (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ....) เพือ่ให้ผูป้ระกนัตน 

ที่รับเงินบ�ำนาญชราภาพแล้วสามารถสมัครเป็น 

ผู้ประกันตนโดยมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย จากกองทุนประกันสังคมได้อย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับผล

การด�ำเนินงาน ส�ำนักงานประกันสังคมได้ประมวลผลการรับฟังความคิดเห็นเสร็จเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างน�ำเสนอ 

ผู้บริหารเพื่อเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส�ำนักงานประกันสังคม และจะได้น�ำร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม  

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบน�ำร่างเข้าสู่การพิจารณา 

ของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

	 	 11) การประกนัเงนิบ�ำนาญข้ันต�ำ่ กรณผีูร้บับ�ำนาญเสยีชวีติภายใน 5 ปีนบัแต่วนัทีร่บับ�ำนาญ (ร่างกฎกระทรวง

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....)  

เพื่อประกันบ�ำนาญข้ันต�่ำกรณีผู ้รับบ�ำนาญเสียชีวิตภายใน 5 ปีแรก โดยปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงนิกรณผีูร้บับ�ำนาญชราภาพถงึแก่ความตายภายใน 60 เดอืน นบัตัง้แต่เดอืนทีม่สีทิธไิด้รบัเงนิบ�ำนาญชราภาพ 

จากจ่ายเงินบ�ำเหน็จชราภาพ 10 เท่า เป็น จ่ายเงินบ�ำเหน็จชราภาพเท่ากับจ�ำนวนเงินบ�ำนาญชราภาพที่ได้รับ 

คราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายคูณด้วยจ�ำนวนเดือนที่เหลือหลังจากผู้รับเงินบ�ำนาญชราภาพถึงแก่ความตาย 

จนครบ 60 เดอืน เว้นแต่จ�ำนวนเดอืนทีเ่หลอืน้อยกว่า 10 เดอืน ให้จ่ายเงนิบ�ำเหนจ็ชราภาพเป็นจ�ำนวน 10 เดอืน ท้ังนี้ 

เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมแก่ผูป้ระกนัตน จงึให้หลกัประกนัแก่ผูป้ระกนัตนว่าผูร้บัเงนิบ�ำนาญชราภาพจะต้องได้รบัเงนิ 

บ�ำนาญชราภาพไม่ต�่ำกว่า 60 เดือน (5 ปี) ขณะนี้อยู่ระหว่างทบทวนร่างกฎหมายกระทรวงฯ ตามข้อสังเกต 

ของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
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	 	 12) ปรบัสตูรการค�ำนวณจาก 60 เดอืนสดุท้าย

เป็นตลอดระยะเวลาการส่งเงินสมทบ (ร่างกฎกระทรวง

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตรา 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. ....) เพือ่ปรบัปรงุสตูรการค�ำนวณเงนิบ�ำนาญชราภาพ

จากค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายเป็นการค�ำนวณ 

ค่าจ้างเฉลี่ยตลอดอายุการท�ำงาน ท้ังน้ี เพื่อให้เกิด 

ความเป็นธรรมแก่ผูป้ระกนัตน เนือ่งจากการน�ำค่าจ้างเฉลีย่  

60 เดือนสุดท้ายมาคิดบ�ำนาญ ไม่ได้สะท้อนเงินเดือน

ที่ผู ้ประกันตนส่งมาตลอดการท�ำงาน โดยเฉพาะ 

ในผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ท่ีขณะเป็นผู้ประกันตน

ตามมาตรา 33 ส่งเงนิสมทบในฐานเงนิเดอืน 15,000 บาท  

มาโดยตลอด แต่ 5 ปีสดุท้ายส่งมาในฐานของผูป้ระกนัตน 

ตามมาตรา 39 ซึ่งใช ้ฐานเงินเดือน 4,800 บาท  

เมื่อค�ำนวณเงินบ�ำนาญใช้ฐานเงินเดือน 4,800 บาท  

มาค�ำนวณ ดงันัน้ จงึต้องน�ำเงนิเดอืนในอดตีไปปรบัมลูค่า 

ให้เป็นปัจจุบันก่อนการเฉลี่ยค่าจ้าง ขณะนี้ ส�ำนักงาน

ประกันสังคมอยู่ระหว่างด�ำเนินการทบทวนสูตรบ�ำนาญ

ตามความเห็นของคณะท�ำงานพิจารณาร่างกฎหมายฯ เพื่อเสนอต่อคณะท�ำงานอีกครั้ง

	 	 13) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท�ำงานกับส�ำนักงานประกันสังคม โดยการจ้างเหมาบริการ 

บุคคลที่มีอายุ 60 - 70 ปี เข้าท�ำงานกับส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 12 ส�ำนักงาน 

ประกันสังคมจังหวัด ทั้งนี้ มีผู้สูงอายุท�ำงานกับส�ำนักงานประกันสังคม จ�ำนวน 87 หน่วยงาน รวม 236 คน

	 	 14) โครงการปรับปรุงเพดานค่าจ้างในการค�ำนวณเงินสมทบ (กฎกระทรวง) เพื่อสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได ้

ส่วนเสียเข้าใจถึงประโยชน์ของการปรับค่าจ้างในการค�ำนวณประโยชน์ทดแทนและเงินสมทบกองทุนประสังคม  

โดยการจัดท�ำวีดิทัศน์ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปรับเพดานค่าจ้าง ผู้ประกันตนมาตรา 33 จาก 15,000 บาทต่อเดือน 

เป็น 20,000 บาทต่อเดือน โดยปรับเป็นแบบขั้นบันไดปีละ 1,000 บาท ภายในเวลา 5 ปี การปรับฐานค่าจ้างขั้นต�่ำ

ที่ใช้ค�ำนวณประโยชน์ทดแทนและเงินสมทบของผู้ประกันตนมาตรา 33 จาก 1,650 บาทต่อเดือน เป็น 3,600 บาท

ต่อเดอืน และการปรบัค่าจ้างท่ีใช้ค�ำนวณประโยชน์ทดแทนและเงนิสมทบของผูป้ระกนัตนมาตรา 39 ผลการด�ำเนนิงาน  

ส�ำนักงานประกันสังคมได้ด�ำเนินการปรับปรุงวีดิทัศน์ตามความเห็นของคณะกรรมการประกันสังคมเพ่ือสร้าง

การรับรู้ แต่อยู่ระหว่างการชะลอการสร้างการรับรู้ให้นายจ้าง ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 ปัจจุบันยังไม่สามารถปรับฐานและเพดาน

ค่าจ้างได้
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	 2. 	ส่งเสรมิการมงีานท�ำทีม่คีณุค่า (Decent Work) 

		  1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แรงงานคนพิการ กระทรวงแรงงานได้ขับเคลื่อนงาน 

คนพิการผ่านแผนปฏิบัติการคนพิการด้านแรงงาน (Action 

Plan) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2560-2564 

และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานตามประเด็นข้อเสนอ 

เชงินโยบายด้านแรงงานจากการจดัสมชัชาเครอืข่ายคนพิการ 

ระดับชาติ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้านแรงงาน (ปลัดกระทรวงแรงงาน

เป็นประธาน) ซึ่งบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยมีคนพิการได้รับประโยชน ์

จ�ำนวน 30,694 คน

	 	 2) โครงการก้าวสูง่านทีด่คีนมคีณุภาพ (กจิกรรมการให้บริการจัดหางานของศนูย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย) 

เพื่อให้ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท�ำอย่างครบวงจรและเพื่อให้ผู้สมัครงานและนายจ้าง 

ได้รับบริการจัดหางานที่สามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย โดยให้บริการจัดหางาน 

ของศนูย์บรกิารจดัหางานเพือ่คนไทยทีไ่ม่มข้ีอจ�ำกดัในด้านสถานที ่และเวลา ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้นี ้มผีูส้มคัรงาน จ�ำนวน 

214,939 คน (ณ ส�ำนกังาน จ�ำนวน 138,442 คน อนิเทอร์เนต็ จ�ำนวน 76,497 คน) ได้รบัการบรรจงุาน จ�ำนวน 147,786 คน

	 	 3) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ (ยุวแรงงาน ผู้พิการ ผู้พ้นโทษ) ได้แก่

	 	 	 	3.1) กิจกรรมจัดหางานพิเศษส�ำหรับผู้พ้นโทษ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้พ้นโทษมีงานท�ำ มีอาชีพ 

มีรายได้ ลดปัญหาทางครอบครัวและสังคมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อสังคม ทั้งนี้ กิจกรรมจัดหางานพิเศษส�ำหรับ 

ผู้พ้นโทษ มีผู้สมคัรงาน จ�ำนวน 636 คน ได้รบัการบรรจงุาน จ�ำนวน 384 คน
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	 	 	 	3.2) กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ที่มีเวลาว่าง 

ในช่วงปิดภาคเรียนและช่วงว่างจากการเรียนให้รู ้จักใช้เวลาว่าง 

ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว โดยการท�ำงานหารายได้ 

ระหว่างการเรียน เป็นการช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว  

และลดการมั่วสุม การเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งจะก่อให้เกิด

ปัญหากับครอบครัวและสังคม ทั้งนี้ กิจกรรมประชารัฐรวมพลัง 

สร้างยวุแรงงาน	มผีูส้มคัรงาน จ�ำนวน 22,207 คน ได้รบัการบรรจงุาน 

จ�ำนวน 19,159 คน

	 	 	 	3.3) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท�ำ  เพ่ือให้

คนพิการมีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ พึ่งพาตนเองได้และสามารถ 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระแก่ครอบครัวและสังคม  

รวมถงึให้นายจ้าง/สถานประกอบการเหน็ความส�ำคญัของการจ้างงาน 

คนพิการตามพระราชบัญญัติส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

ท�ำให้คนพกิารมีโอกาสได้รบัการจ้างงานมากข้ึน ส่งผลให้มคีณุภาพชวีติ

ที่ดีขึ้น โดยกิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท�ำ มีผู้มาใช้บริการ 

จ�ำนวน 2,153 คน ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 1,806 คน
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	 	 	 	3.4) กจิกรรมส่งเสรมิคนพกิารท�ำงานในหน่วยงาน 

ภาครัฐ เพื่อให้ภาครัฐเป็นหน่วยงานตัวอย่างในการจ้างงาน 

คนพิการ เป ็นการเตรียมความพร ้อมสร ้างความมั่นคง 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ โดยมีผู ้สมัครงาน  

จ�ำนวน 95 คน ได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 94 คน

	 	 4) โครงการส ่ง เสริมการมีงานท�ำ เพื่อรองรับ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่

	 	 	 	4 . 1 )  ก า ร ใ ห ้ บ ริ ก า ร แ น ะ แน ว อ า ชี พ ใ น 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 

นักศึกษา ที่จะจบการศึกษา (ปวช. ปวส. และปริญญาตรี) 

ได้รับทราบข้อมูลความต้องการแรงงานของ EEC ใน 10 

อุตสาหกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้ง Company  

P rofi l e  ขอ งนายจ ้ า ง / สถานประกอบการ ในพื้ นที่ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  

ที่จะศึกษาต่อ (ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. และปริญญาตรี) ได้มี

แนวทางในการเลือกศึกษาต่อเพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการท�ำงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ทั้งนี ้

มีนักเรียน นักศึกษา ที่ได้รับบริการ จ�ำนวน 32,209 คน

	 	 	 	4.2) การให้บริการจัดหางานเชิงรุกในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยหน่วยงานผู้จัดงาน 

จ�ำนวน 3 แห่ง (ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา) ได้ด�ำเนินการให้บริการจัดหางานและ

อ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน โดยการจัดหางานให้แก่ประชาชนท่ีต้องการมีงานท�ำ ได้แก่ กลุ่มบุคคลท่ีมีทักษะ

หรือมีฝีมือในการรองรับความต้องการ รวมทั้งกลุ่มของนักเรียน นักศึกษาที่ใกล้ส�ำเร็จการศึกษา ทั้งนี้มีผู้ลงทะเบียน

สมัครงานทั้งหมด 1,384 คน ได้รับการบรรจุงาน 1,003 คน
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	 	 5) โครงการสัมมนาวิชาการประจ�ำปี 2563 เพื่อน�ำเสนอผลการวิจัยต่อสาธารณชน และเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นที่มีผลต่อการวิจัยจากนักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วย

เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 10 ศูนย์บริหาร

ข้อมูลตลาดแรงงานระดับภาค มหาวิทยาลัยต่าง ๆ จ�ำนวน 306 คน

	 	 6) โครงการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate 

Social Responsibility: CSR) เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อ

สงัคมด้านแรงงาน และเพือ่กระตุน้ให้สถานประกอบกจิการน�ำมาตรฐานแรงงานไทย ไปปฏบิตัใินสถานประกอบกจิการ  

ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู ้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility: CSR) จ�ำนวน 5,426 แห่ง

	 7 )  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร ้ า ง วิ นั ย ก า ร ท� ำ ง า น 

ในสถานประกอบกิจการ โดยอบรมให้ความรู้แก่ผู้ใช้แรงงาน 

เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ

ในการท�ำงาน รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  

กฎหมายอื่นที่ เกี่ ยวข ้อง ซ่ึงมีความจ�ำ เป ็นอย ่างยิ่ ง 

ในการท�ำงานภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม น�ำไปสู ่

การสร้างแรงงานสัมพันธ์ที่ดี นายจ้าง และลูกจ้างสามารถ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ 

แรงงานในอนาคต ให้มีความยั่งยืนด้านแรงงาน ทั้งนี้  

มีผู้ใช้แรงงาน (แรงงานไทย/แรงงานต่างด้าว) ที่ปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกจิการได้รบัการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพ

แรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน จ�ำนวน 

3,298 คน
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	 3. 	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 

		  1) กิจกรรมการให้บรกิารจดัหางานต่างประเทศ  

โดยจัดส ่ งแรงงานไทยไปท�ำงานในต ่างประเทศ 

ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ให้ไปท�ำงานในต่างประเทศ 

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้ มีผู้ประสงค์ไปท�ำงาน

ต่างประเทศได้รับการส่งเสริมการมีงานท�ำ  จ�ำนวน 

58,673 คน

	 	 2) กิจกรรมตรวจสอบผู ้ เดินทางโดยผ่าน 

ด่านตรวจคนหางาน เพื่อป้องกันปัญหาแรงงานไทย

ลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศ โดยพนักงานเจ้าหน้าที่

กรมการจัดหางานประจ�ำด่านตรวจคนหางานตรวจสอบ

หรือชุดปฏิบัติการตรวจสอบบูรณาการความร่วมมือ 

กับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่

ตรวจคนเข้าเมือง เจ้าหน้าท่ีสายการบิน เจ้าหน้าที ่

การท่าอากาศยาน เป็นต้น เพื่อตรวจสอบผู้เดินทาง

ไปต ่างประเทศและสกัดกั้นการลักลอบไปท�ำงาน 

ต่างประเทศอย่างผดิกฎหมาย ทัง้นี ้ได้ด�ำเนนิการตรวจสอบ 

ผู ้ เดินทางไปต่างประเทศโดยด่านตรวจคนหางาน 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 40,159 คน 
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	 	 3) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน (กิจกรรมส่งเสริม

ศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจถึงขั้นตอนและ

กระบวนการในการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ สามารถปฏบิติัการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาต ิ

ได้อย่างถูกต้อง และสามารถผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาที่เข้ารับการทดสอบ ทั้งนี ้ 

มีผู้เข้าทดสอบ 54 คน และมีผู้ผ่านการทดสอบ 53 คน

	 	 4) ประชาสัมพันธ์ความรู้ประกันสังคมและรับสมัครผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ให้กับแรงงานที่เข้ารับ

การอบรมก่อนเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ เพื่อให้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ประกันสังคม และได้รับความคุ้มครอง 

จากระบบประกนัสงัคม ทัง้นี ้ ได้ด�ำเนนิการประชาสมัพนัธ์ความรูป้ระกนัสงัคมและรบัสมคัรประกนัตนตามมาตรา 40  

ให้กับแรงงานที่เข้ารับการอบรมก่อนเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ (เดือนตุลาคม 2562 – กรกฎาคม 2563) 

จ�ำนวน 1,789 ครั้ง

	 4. 	พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ 

	 	 1) เพิ่มค่าท�ำศพจาก 40,000 บาท เป็น 

50,000 บาท (แก้ไขเพิ่มเติมกฎกระทรวง ก�ำหนด

อัตราเงินค่าท�ำศพ พ.ศ. 2550) โดยเพิ่มอัตราเงิน

ค่าท�ำศพจาก 40,000 บาท เป็น 50,000 บาท  

ให้ผู้จัดการศพของผู้ประกันตน ท้ังตามมาตรา 33  

และมาตรา 39 ที่ ถึ งแก ่ความตายโดยมิ ใช ่

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 

ทั้ งนี้  กฎกระทรวงก�ำหนดอัตราเงินค ่าท�ำศพ 

ในกรณีผูป้ระกันตนถงึแก่ความตาย โดยมใิช่ประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป ่ วย เนื่ อ งจากการท� ำงาน  

พ.ศ. 2563 ได ้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว

	 	 2 )  ป รั บป รุ ง สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ชน ์ ก รณี

สงเคราะห์บุตรให้ผู ้ประกันตนที่สิ้นสภาพได้รับ 

สทิธปิระโยชน์ไปอกี 6 เดอืน (แก้ไขเพิม่เตมิมาตรา 38  

และมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. 2533) เพื่อให้ผู้ประกันตนทั้งตามมาตรา 33 

และมาตรา 39 ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

กรณีสงเคราะห ์บุตรอยู ่ก ่อนสิ้นสุดความเป ็น 

ผู้ประกันตน เมื่อสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตนแล้วได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรต่อไปอีกหกเดือน 

หลงัจากสิน้สดุความเป็นผูป้ระกนัตน อนัเป็นการเพิม่สทิธปิระโยชน์ ด้านการประกนัสงัคม ทัง้นี ้ส�ำนกังานประกนัสังคม 

ได้ประมวลผลการรับฟังความคิดเห็นเสร็จแล้ว อยู่ระหว่างน�ำเสนอผู้บริหารเพื่อเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส�ำนักงาน

ประกันสงัคม และจะได้น�ำร่างพระราชบัญญตัปิระกนัสงัคม (ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... เสนอรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

พิจารณาให้ความเห็นชอบน�ำร่างเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน
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	 	 3) ด�ำเนินการศึกษาโครงการรูปแบบแนวทางการจัดบริการทางการแพทย์กรณีคลอดบุตรที่เหมาะสม 

ส�ำหรับผู ้ประกันตน เพื่อประเมินรูปแบบการจัดบริการสิทธิประโยชน์กรณีฝากครรภ์และกรณีคลอดบุตร 

ของส�ำนกังานประกนัสงัคมในปัจจบัุน และเพือ่ศกึษารปูแบบแนวทางการจดัระบบบรกิารและกลไกการจ่ายค่าบรกิาร

ทางการแพทย์กรณฝีากครรภ์และกรณคีลอดบตุรทีม่ปีระสิทธภิาพ ทัง้ในด้านคณุภาพชวีติ และเสถยีรภาพของกองทนุ 

ประกันสังคม รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ในการก�ำหนดรูปแบบการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีฝากครรภ์ 

และกรณีคลอดบุตรแก่สถานพยาบาล ขณะนี้ ที่ปรึกษาฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 

และจะต้องปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 

	 	 4) ด�ำเนินการศึกษาโครงการประกันสังคม

ถ้วนหน้าเพื่อประโยชน์ของแรงงานทุกกลุ่ม เพื่อศึกษา

รูปแบบสิทธิประโยชน์และระดับเงินสมทบที่มีความ

เพียงพอเหมาะสมกับแรงงานแต่ละกลุ ่มและบริบท

สังคมไทย ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2563 การประชุม 

คณะกรรมการประกันสังคมและที่ปรึกษา (ชุดที่ 13)  

ครัง้ที ่6/2563 คณะกรรมการฯ มมีตทิีป่ระชมุเหน็ชอบยกเลกิ

การด�ำเนินโครงการวิจัย เรื่อง ประกันสังคมถ้วนหน้า 

เพือ่ประโยชน์ของแรงงานทุกกลุม่ เน่ืองจากกรอบการวจิยั 

ของโครงการดังกล่าวมีความซ�้ำซ้อนกับการศึกษาวิจัย

ของส�ำนักงานประกันสังคมที่ได้ด�ำเนินการมาแล้ว

	 	 5) ตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ

ทั่วประเทศ เพื่อให้ผู้ประกันตนได้รับการตรวจสุขภาพ

เบื้องต ้นและการคัดกรองสุขภาพของผู ้ประกันตน 

ในสถานประกอบการ ร่วมกับสถานพยาบาล พร้อม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตลอดจนการดูแลสุขภาวะอนามัย 

ของตนเองได้ ทัง้นี ้มผีูป้ระกนัตนเข้ารบัการตรวจสขุภาพ 

1,584,926 คน (ตุลาคม 2562 – 31 สิงหาคม 2563)

	 	 6) ตรวจสุขภาพเชิงรุกในนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เพื่อขับเคลื่อนโยบายการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ ให้ผู้ประกันตนได้รับบริการตรวจสุขภาพและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้ด้านการรักษาสุขภาพ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ นโยบายส�ำคัญของส�ำนักงานประกันสังคม

ด้านการส่งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค รวมทัง้กระตุ้นให้นายจ้าง ผู้ประกนัตน สนใจภาวะสุขภาพของตนเองมากขึน้ 

ทั้งนี้ ได้มีการจัดกิจกรรมฯ จ�ำนวน 1 ครั้ง มีผู้ประกันตนเข้ารับการตรวจสุขภาพ จ�ำนวน 374 คน
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	 7) การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้กับผู้ประกันตน ซึ่งสนับสนุนให้ผู้ประกันตนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

ปรับให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยได้ด�ำเนินการอบรมเสริมสร้างความเข้าใจด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค เมื่อวันที่ 24 – 26 กุมภาพันธ์ 2563 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 134 คน เผยแพร่บทความด้านการ 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค จัดท�ำ  infographic แนวทางการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้านความปลอดภัย 

ของผูป้ระกันตนด้านสขุอนามยัในการใช้บรกิารรบัส่งอาหารแบบเดลิเวอร่ี และเผยแพร่รายชือ่สถานพยาบาลทีเ่ข้าร่วม

ให้บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางเว็บไซต์ 

	 8) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการตรวจสุขภาพ และการวางแนวทางการส่งเสริมสุข

ภาพและป้องกันโรค เพื่อปรับปรุงรายการตรวจสุขภาพ ช่วงอายุการใช้สิทธิ และเพิ่มรายการตรวจสุขภาพ 

ให้เหมาะสมกบัช่วงอายขุองผูป้ระกนัตน เพิม่การคดักรองเพือ่ป้องกนัการเกดิโรคทีม่ค่ีาใช้จ่ายสงู และเป็นไปตามสทิธิ 

ของส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ท้ังนี้ ผลการด�ำเนินการอยู่ระหว่างประเมินค่าใช้จ่ายและสถานะกองทุน 

รวมทั้งประสานขอข้อมูลเพิ่มเติมจากหน่วยงานภายนอก

	 9) ปรับปรุงสิทธิประโยชน์ส�ำหรับผู้ประกันตน 

ทีป่ลกูถ่ายไตในสถานพยาบาลท่ีไม่อยูใ่นความตกลงให้ได้

รับยากดภูมิหลังจากการผ่าตัดเปลี่ยนอวัยวะ (ประกาศ 

คณะกรรมการการแพทย์) เพื่อขยายความคุ ้มครอง 

ให้แก่ผูป้ระกนัตนท่ีป่วยเป็นไตวายเรือ้รงัระยะสดุท้ายและ 

ได้รับการผ่าตดัปลกูถ่ายไตในสถานพยาบาลนอกความตกลง 

กับส� ำ นักงานประกันสั งคมให ้ ได ้ รั บสิทธิ ค ่ ายา 

กดภูมิคุ้มกันเช่นเดียวกับผู้ประกันตนท่ีผ่าตัดปลูกถ่ายไต  

ณ สถานพยาบาลในความตกลง ผลการด�ำเนินงานอยู่ระหว่างเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาบ�ำบัดทดแทนไต 

และปลูกถ่ายอวัยวะ 
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	 10)		 ปรบัปรงุการจ่ายค่าบรกิารทางการแพทย์กรณมีะเรง็ไม่อยูใ่นโปรโตคอล (ประกาศคณะกรรมการการแพทย์)  

เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลคู่สัญญาส�ำหรับกรณีรักษา 

ผู ้ประกันตนที่ป ่วยในโรคมะเร็งที่ไม ่อยู ่ตามแนวทางการรักษา (Protocol) ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

ต่อสถานพยาบาลและกองทนุประกนัสงัคม ผลการด�ำเนนิงาน ส�ำนกังานประกนัสงัคมได้ประมวลผลข้อมลูผูป้ระกันตน 

ที่ป่วยเป็นมะเร็งล�ำไส้ แยกรายเพศ และช่วงอายุ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพัฒนา

ระบบบริการทางการแพทย์เสนอคณะกรรมการประกันสังคมเพื่อออกประกาศคณะกรรมการการแพทย์

	 5. ขับเคลื่อน Safety Thailand 

		  1) การรับรองความรู ้ความสามารถในสาขา 

ที่กระทรวงแรงงานก�ำหนดให้เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็น

อันตรายต่อสาธารณะ เพื่อส่งเสริมให้ผู ้ประกอบอาชีพ 

มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ และพัฒนา

ประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ โดยสาขาอาชีพ

ควบคุมต ้องปฏิ บัติ โดยช ่างที่มีหนังสือรับรองความรู  ้

ความสามารถ และต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน 

แห่งชาติ  ในสาขาที่กระทรวงแรงงานก�ำหนดให ้เป ็น 

สาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ถ้ายังไม่ผ่านการสอบให้ติดต่อขอสอบได้ที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน

หรือส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 19,471 คน

	 	 2) ตรวจและก�ำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ขัน้พืน้ฐาน) เพือ่ตรวจและก�ำกบัสถานประกอบกจิการ/ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

ขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้ แรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับ 

การคุ้มครองตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 14,291 แห่ง 882,901 คน

	 	 3) ตรวจและก�ำกับสถานประกอบกิจการ/

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล ้อม 

ในการท�ำงาน (ขั้นเทคนิควิชาการ) เพื่อตรวจและก�ำกับ

สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ข้ันเทคนิควิชาการ) แรงงาน

ในสถานประกอบกิจการได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

จ�ำนวน 1,878 แห่ง 222,140 คน
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	 	 4) ยกระดับและประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนา 

อ ง ค ์ ค ว า ม รู ้ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ท� ำ ง า น

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสพระชนมายุ 60 พรรษา 

เพื่อสร้างการรับรู ้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน  

และเกิดความตระหนักถึงการป ้องกันอุบั ติ เหต ุ

และโรคจากการท�ำงาน ให้แก่ผู้ใช้แรงงาน นักเรียน 

นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ มีนายจ้าง ลูกจ้าง  

นกัเรยีน นกัศกึษา ครอูาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา 

ภาคีเครือข่ายความปลอดภัย หน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน และประชาชนที่สนใจเข้าศึกษาดูงานศูนย์ฯ 

จ�ำนวน 7,249 คน

	 	 5) โครงการศนูย์การส่งเสรมิสขุภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานเชงิรกุในศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงาน 

ได้แก่

	 	 	 	5.1) โครงการสร้างจิตส�ำนึกในเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานสู่สถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมพูน

ความตระหนักรู้ในด้านความปลอดภัยในการท�ำงานให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการ และเพื่อลดอุบัติเหตุจากการ

ท�ำงานแก่ลูกจ้างในสถานประกอบการ ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการจัดอบรมฯ จ�ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 

2563 ณ บริษัท แมรีกอท จิวเวลรี่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค (เขตปลอดอากร) อ.บางปะอิน 

จ.พระนครศรีอยุธยา มีพนักงานเข้ารับการอบรมจ�ำนวน 120 คน ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ณ บริษัท 

พรีไซซ อีเลคตริค แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ต.บ้านใหม่ อ.เมือง จ.ปทุมธานี มีพนักงานเข้ารับการอบรมจ�ำนวน 50 คน 

(กุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2563) รวมจ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม 170 คน

	 	 	 	5.2) โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด เพื่อให้ความรู้และการตระหนักปัญหาเกี่ยวกับ 

ยาเสพติดแก่ผู้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน และเพื่อป้องกันโอกาสที่ผู้เข้ารับ

การฟื้นฟูสมรรถภาพไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด แต่เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ขออนุมัติยกเลิก

การจัดโครงการแล้ว

	 	 6) โครงการศูนย์โรคจากการท�ำงาน “คลีนิกโรคจากการท�ำงาน” เพื่อสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลีนิก 

โรคจากการท�ำงานด�ำเนินการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ แก่ลูกจ ้างที่ เจ็บป่วยหรือสงสัย 

โรคจากการท�ำงาน รวมถึงสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลีนิกโรคจากการท�ำงานเฝ้าระวังโรคส�ำคัญตามพื้นที่แก่ลูกจ้าง 

และสร้างความร่วมมอืในการด�ำเนนิงานการจดับริการอาชวีอนามยัระหว่างกระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสขุ 

ผลการด�ำเนนิงาน ได้ขอรบัจดัสรรเงนิงบประมาณ ปี 2563 จากกองทนุเงนิทดแทน และได้รบัอนมุตังิบประมาณแล้ว
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	 	 7) โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) เพื่อให้การส่งเสริม

และการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ในภาคอุตสาหกรรม

ท่ีมีความเส่ียงสูง และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 

4.0 รวมทั้งนโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเน้นการขับเคล่ือน 

Safety Thailand ด้วยรูปแบบประชารัฐ สถาบันส่งเสริม

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 

ท�ำงาน จึงจัดท�ำยุทธศาสตร์รองรับการเป็นกลไกนโยบาย 

ของรัฐบาล ภายใต้โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand) ทัง้นี ้สถานประกอบกจิการ 

กลุ ่มเป ้าหมายได ้รับการส ่งเสริมความปลอดภัยและ 

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 4,018 แห่ง

	 	 8) สถานประกอบกิจการได ้รับการส ่งเสริม 

และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

เพือ่บรหิารจดัการองค์กร ให้สามารถปฏบิตัภิารกจิการส่งเสรมิ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการท�ำงานตามกฎหมายที่ก�ำหนดได้ โดยส่งเสริมให้ 

สถานประกอบกจิการด�ำเนนิการรณรงค์ลดสถติกิารประสบอนัตรายจากการท�ำงานของลกูจ้างในสถานประกอบกจิการ 

ให้เป็นศูนย์โดยการมส่ีวนร่วมของทุกคนในองค์กร มกีารประกาศเกยีรตคิณุและสร้างแรงจงูใจแก่สถานประกอบกจิการ

ที่ด�ำเนินการลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการ 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยผ่านตามเกณฑ์ จ�ำนวน 600 แห่ง

	 6. ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม 

คุ ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานนอกระบบ หรือ

แรงงานอิสระ 

		  1) การด�ำเนินงานเพื่อขยาย/พัฒนาศักยภาพ

เครือข่ายแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน 

คนพิการ เพ่ือบริหารจัดการให้แรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานคนพิการ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท�ำ 

มรีายได้เพิม่ขึน้ และมคีณุภาพชวีติทีด่ ีจ�ำนวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานคนพิการ ได้รับการส่งเสรมิ 

คุ้มครอง และพัฒนา 1,023,673 คน
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	 	 2 )  โครงการ เตรี ยมความพร ้ อมแก  ่

ก�ำลังแรงงาน ได้แก่

	 	 	 	2.1) กิจกรรมเพิ่มอาชีพเพิ่มรายได ้ 

เพื่อให ้กลุ ่ม เป ้าหมายได ้รับความรู ้และทักษะ 

ในการประกอบอาชีพ และได ้รับวัสดุอุปกรณ ์ 

เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ สามารถน�ำความรู ้ 

และวั ส ดุอุปกรณ ์ ไปประกอบอาชีพห ลักหรื อ

อาชีพเสริมได้ หรือเพื่อให้ผู ้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม 

ในป ีที่ผ ่านมาได ้มี โอกาสในการเพิ่มเติมความรู  ้

ด้านอาชีพ เพ่ือต่อยอด/พัฒนารูปแบบของสินค้าและ

ผลิตภัณฑ์ และสามารถด�ำรงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรี 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังนี้ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง  

ผู ้ที่ รอฤดูกาล ผู ้ประสบภัยธรรมชาติ แรงงาน 

นอกระบบ ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน คนพิการและ 

ผู้ดูแลคนพิการ ผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ผู้ด้อยโอกาส

ทางสังคม และประชาชนท่ัวไป จ�ำนวน 201 รุ ่น 

4,071 คน

	 	 	 	2.2) กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท�ำที่บ้าน 

เพือ่ส่งเสรมิให้ผูท้ีไ่ม่สามารถเข้าสูร่ะบบการจ้างงานได้มงีาน 

ท�ำทีแ่น่นอน มรีายได้อย่างยัง่ยนื โดยการรบัสมคัรผูท้ีป่ระสงค์

จะรบังานไปท�ำทีบ้่าน รวมท้ังส่งเสรมิการพฒันาทกัษะอาชพี

ให้กบัประชาชนทีป่ระสงค์จะรบังาน/ผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน/

กลุ่มรับงานไปท�ำท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกับกรมการจัดหางาน 

และอ�ำนวยความสะดวกให้กบันายจ้าง/สถานประกอบการ 

และเป็นแหล่งข้อมูลนายจ้าง/สถานประกอบการที่ส่งงาน 

ให้ท�ำที่บ้าน และข้อมูลผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน 

ทีมี่ในพืน้ที ่ทัง้น้ี ประชาชนทีป่ระสงค์ทีจ่ะรบังาน/ผูร้บังานไปท�ำ

ท่ีบ้าน/ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านท่ีจดทะเบียนกบักรมการจดัหางาน 

จ�ำนวน 1,050 คน
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	 	 3) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อด�ำเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและ

พัฒนาฝีมือในสาขาอาชีพต่างๆ ให้แก่แรงงานกลุ่มท่ีมีความขัดแย้ง 

กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ กลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ และกลุ่มแนวร่วม

ก่อความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ แรงงานทั่วไป และ

แรงงานที่ยากจน ที่อาศัยอยู่ในจังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 

และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา เพื่อให้แรงงานกลุ่มเป้าหมาย 

มีฝ ีมือพร้อมในการท�ำงานและเสริมสร้างอาชีพให้ผู ้เข ้าร ่วม 

โครงการฯ เพือ่ให้สามารถประกอบอาชีพเลีย้งตนเองและครอบครวั  

และส่งเสริมความมั่นคงยั่งยืนในการท�ำงาน รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ 

ท�ำมาหากินให้แก่แรงงานกลุ ่มเป้าหมายที่ส�ำเร็จการฝึกอาชีพ 

ตามโครงการฯ ทัง้นี ้มจี�ำนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมฯ จ�ำนวน 800 คน 

ผู้ผ่านฝึกอบรมฯ จ�ำนวน 796 คน

	 	 4) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชพี เพ่ือฝึกอาชพีเพ่ิมทกัษะ 

ให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน และเป็นการเตรียมความพร้อมทาง 

ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเข้าสู่กระบวนการท�ำงาน อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะเป็นก�ำลังแรงงานตามความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถน�ำไปประกอบอาชีพอิสระ ทั้งนี้ มีผู้เข้าฝึก

อบรมฯ จ�ำนวน 12,102 คน ผู้ผ่านฝึกอบรมฯ จ�ำนวน 11,963 คน

	 	 5) ตรวจแรงงานนอกระบบ โดยด�ำเนินการตรวจแรงงานผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน ลูกจ้างท�ำงานบ้าน อันมิได้

มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย และลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซึ่งมิได้จ้างงานตลอดปี และตรวจผู้จ้างงาน/ผู้ส่งมอบ

งานที่รับไปท�ำที่บ้าน/ตัวแทนหรือผู้รับเหมาช่วงในงานที่รับไปท�ำที่บ้าน ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน นายจ้าง ลูกจ้างท�ำงาน

เกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิได้จ้างงานตลอดปี ที่ไม่เคย

ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจากปีที่ผ่านมา โดยเน้นการตรวจพบการปฏิบัต ิ

ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้ มีแรงงานนอกระบบได้รับการคุ้มครอง และก�ำกับ ดูแล จ�ำนวน 34,064 คน

	 	 6) สร้างการรบัรูแ้ก่เครอืข่ายแรงงานนอกระบบ (ให้ค�ำปรกึษา แนะน�ำ แก่แรงงานนอกระบบ) เพือ่ให้ค�ำปรกึษา  

แนะน�ำ  รับค�ำร้องและพิจารณาวินิจฉัยค�ำร้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายให้แก่แรงงานนอกระบบ ผู้จ้างงาน/ผู้รับงาน 

ไปท�ำที่บ ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างท�ำงานบ้าน นายจ้าง/ลูกจ้างในงานเกษตรกรรม ซ่ึงมิได ้จ ้างงานตลอดปี  

และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสนับสนุนให้องค์ความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบ

ได้รับการคุ้มครองสิทธิ จ�ำนวน 86,422 คน
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	 	 7) กิจกรรมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 

ในระบบ เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายที่มาจากหลายภาคส่วน

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เครือข่ายการคุ ้มครองแรงงานได้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อมูลข่าวสาร และรับทราบสถานการณ์

ด้านแรงงานที่เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู ้ใช้แรงงานเข้าถึงสิทธิและได้รับ

การคุ้มครองแรงงานอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ทั้งนี้ เครือข่ายด้านการ

คุม้ครองแรงงาน (บคุคลภายนอก) ได้รบัการส่งเสรมิพฒันา จ�ำนวน 365 คน

	 	 8) การขยายอายุการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 (พ.ร.ฎ.) 

เพื่อขยายอายุการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จากเดิมก�ำหนดอายุ

ขั้นสูงไว้ที่ 60 ปีบริบูรณ์เป็น 65 ปีบริบูรณ์ ซึ่งจะมีผลท�ำให้ผู้ที่มีอายุ 

60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป สามารถสมัครเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 40 และ

ได้รับความคุ้มครองภายใต้ระบบประกันสังคม ทั้งนี้ พระราชกฤษฎีกา

ก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2563 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 24 มิถุนายน 2563

	 	 9) การเพิ่มสิทธิประโยชน์ค่าท�ำศพ กรณีตาย ส�ำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 (พ.ร.ฎ.) เพื่อเป็นการ

จูงใจให้แรงงานนอกระบบสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 มากขึ้น รวมถึงพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันสังคม

มาตรา 40 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป อันเป็นการสร้างหลักประกันทางสังคม และยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบให้ดีข้ึน โดยได้ด�ำเนินการเสนอเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม เพื่อเห็นชอบ 

น�ำร่างพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบฯ เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย

ของส�ำนักงานประกันสังคม ซึ่งขณะนี้ มติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่าง พ.ร.ฎ. เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 12 

ตุลาคม 2563 และอยู่ระหว่างการตรวจพิจารณาร่างฯ โดยคณะกรรมการกฤษฎีกา

	 	 10) โครงการพฒันาศกัยภาพแกนน�ำเครอืข่ายประกนัสงัคม 

เพือ่ยกระดบับทบาทหน้าทีข่องแกนน�ำเครอืข่ายประกนัสงัคม ในฐานะ

ตัวแทนขับเคลื่อนการขยายความคุ้มครองประกันสังคม สู่แรงงาน 

นอกระบบในระดบัพืน้ที ่เพิม่ศกัยภาพและเสรมิสร้างความรู ้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา 40 สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 

ตามกฎหมาย เทคนคิการท�ำงาน รวมทัง้เทคโนโลยทีีจ่�ำเป็นในการปฏบัิติ

งานประกันสังคมมาตรา 40 ให้กับแกนน�ำเครือข่ายประกันสังคม 

สามารถน�ำไปขยายความคุม้ครองประกนัสงัคมสูแ่รงงานนอกระบบ 

ในระดบัพืน้ทีไ่ด้ และเพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์ของแกนน�ำเครอืข่าย

ประกนัสังคมในการขับเคล่ือนการขยายความคุม้ครองประกนัสงัคม 

ไปสูแ่รงงานนอกระบบทัว่ประเทศ ทัง้นี ้ส�ำนกังานประกนัสงัคมได้จดั

อบรมโครงการพัฒนาศกัยภาพแกนน�ำเครือข่ายประกนัสังคม มผู้ีเข้ารบั

การอบรม 2,751 คน
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	 	 11) เพ่ิมช่องทางการให้บรกิารรบัสมคัรขึน้ทะเบยีน

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 ผ่านบรษิทั บิก๊ซ ีซเูปอร์เซ็นเตอร์ 

จ�ำกัด โดยมี ผู ้สมัครเป ็นผู ้ประกันตนตามมาตรา 40  

ผ่านบริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่  

2 มีนาคม 2563 - 30 กันยายน 2563 จ�ำนวน 321 ราย 

	 	 12) โครงการประกันสังคมถ้วนหน้าสู่แรงงาน

ภาคอิสระ (เพิ่มเติม) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

สิทธิประโยชน์ประกันสังคมมาตรา 40 ท่ีผู ้ประกันตน 

พงึจะได้รบัและสร้างแรงจงูใจให้แรงงานภาคอสิระตระหนักถึง 

การสร้างหลักประกันความมั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ของตนเองและครอบครวั ทัง้วยัท�ำงานและวยัเกษยีณ รวมถงึ 

พฒันากลไกและกระบวนการพฒันาแบบมส่ีวนร่วม เพือ่น�ำไปสู ่

การขยายการให้ความคุ ้มครองประกันสังคมถ้วนหน้า  

และเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กระบวนการการรับสมัคร 

และขึ้นทะเบียนเป็นผู ้ประกันตนตามมาตรา 40 ผลการ

ด�ำเนินงานอยู่ระหว่างด�ำเนินการขอปรับแผนไปด�ำเนินการ 

ในระหว่างเดือน ต.ค. – ธ.ค. 63 เนื่องจากสถานการณ์ 

โรคโควิด–19

	 7. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

และปัญหาการใช้เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

		  1) โครงการขบัเคลือ่นกลไกเชงินโยบายในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสูก่ารปฏบิตั ิ

	 	 2) โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ได้แก่

	 	 	 	2.1) โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง (เคาะประตูบ้าน) โดยให้เจ้าหน้าที่ลงปฏิบัติงาน

ในพื้นที่ที่มีการหลอกลวงสูง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลในเชิงลึกเพื่อสร้าง

ความเข้าใจให้คนหางานและประชาชนทราบถึงวิธีการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกต้อง พฤติการณ์ในการ

หลอกลวงคนหางานของสาย/นายหน้าจัดหางาน บริษัทจัดหางาน แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติการณ์หลอกลวง รวมทัง้

วธิกีารร้องทกุข์เมือ่ถกูหลอกลวง ทัง้นี ้คนหางานได้รบัความรูเ้ชงิรกุในพืน้ทีท่ีม่กีารหลอกลวงสงู จ�ำนวน 8,875 คน
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	 	 	 2.2) โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์

ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศ 

โดยน�ำข ้อมูลการระงับเดินทางของผู ้มีพฤติการณ์ 

ที่น่าเชื่อว่าจะลักลอบไปท�ำงานในต่างประเทศ ส่งไปยัง 

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดและส�ำนักงานจัดหางาน

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่ เพือ่ไปขยายผลชีแ้จงสร้างความรู ้

ความเข้าใจในการไปท�ำงานต่างประเทศแก่บุคคล 

ดังกล่าว รวมถึงจัดประชุม/อบรม ชี้แจงแก่ผู้น�ำชุมชน  

ผู ้น�ำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู ้สนใจไปท�ำงาน 

ต่างประเทศ และผู้ท่ีมีพฤติการณ์จะลักลอบไปท�ำงาน

ต่างประเทศ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูลการไป

ท�ำงานต่างประเทศอย่างถูกวิธี ผลเสียและโทษของการ

ลักลอบไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้ คนหางานได้รับการ

คุ้มครอง จ�ำนวน 50,868 คน

68 รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



	 	 	 	2.3) โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว เพื่อให้แรงงานต่างด้าว นายจ้าง/เจ้าของ 

สถานประกอบกจิการ และผูเ้กีย่วข้อง มคีวามรู ้ความเข้าใจในสทิธ ิหน้าที ่กฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ ป้องกนัการละเมดิสทิธิ  

การบงัคบัใช้แรงงาน การกกัขงั หน่วงเหนีย่ว การถกูทารณุกรรมและการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน ทัง้นี ้แรงงานต่างด้าว 

นายจ้าง ได้รับความรู้ จ�ำนวน 28,185 คน 

	 	 	 	2.4) โครงการเตรียมความพร้อมให้คนหางานเพื่อป้องกัน

การตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไปท�ำงานต่างประเทศ 

เพื่อให้คนหางานที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการเดินทาง 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ รู ้กลวิธี การหลอกลวงของสาย/นายหน้า

จัดหางานเถื่อน ท�ำให้ไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สามารถประเมินรายได้สุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายว่าคุ้มค่าในการไปท�ำงาน

ต่างประเทศหรือไม่ และรู้ช่องทางการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ทั้งนี้ 

คนหางานที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ  

ประชาชนทัว่ไป ทหารกองประจ�ำการ นกัเรยีน/นกัศกึษา ได้รบัการอบรม 

จ�ำนวน 3,082 คน

	 	 	 	2.5) โครงการตรวจสอบการท�ำงานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ เพื่อควบคุมและตรวจสอบ 

การท�ำงานของคนต่างด้าวที่ท�ำงานอยู ่กับนายจ้าง/สถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชก�ำหนด 

การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงควบคุมคนต่างด้าวให้ท�ำงาน 

ตามที่ได้รับอนุญาต และตรวจสอบการลักลอบท�ำงานของคนต่างด้าว และเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/

สถานประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบและข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างคนต่างด้าว

ท�ำงาน ตลอดจนได้รับค�ำแนะน�ำอย่างถูกต้องจากพนักงานเจ้าหน้าท่ี ท้ังนี้ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบคนต่างด้าว 

จ�ำนวน 333,215 คน ตรวจสอบสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 44,784 แห่ง
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	 	 3) โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบ 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อให้

แรงงานนอกระบบทีเ่ข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ 

กฎหมายคุ ้มครองแรงงานนอกระบบ สามารถเป็นส่ือกลาง 

ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรม การให้ค�ำปรึกษา 

แนะน�ำ รวมทั้งป้องกันตนเองและผู้อื่นจากปัญหาการค้ามนุษย์

ในทุกรูปแบบให้ได้รับการคุ้มครอง ดูแล สิทธิตามกฎหมาย  

และได ้ รับการช ่วยเหลือกรณี ไม ่ ได ้ รับความเป ็นธรรม 

อย่างทันท่วงที รวมถึงเป็นส่ือกลางในการสร้างเครือข่าย และ

เป็นส่วนหนึง่ในการขบัเคลือ่นนโยบายได้อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื 

ผลการด�ำเนินงาน แรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจ 

จ�ำนวน 100 คน

	 	 4) ด�ำเนินการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีการ

บริหารจัดการด้านแรงงานสอดคล้องตามข้อก�ำหนดมาตรฐานแรงงานไทย  

สามารถผ่านการประเมินโดยผู้ประเมินภาครัฐและเอกชน จนได้รับการรับรอง 

มาตรฐานแรงงานไทย หรอืได้รบัการประกาศรายชือ่ รวมทัง้สถานประกอบกจิการ 

สามารถธ�ำรงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยให้คงอยู ่อย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือ

ประกาศแสดงตนเอง จ�ำนวน 955 แห่ง สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตลูกจ้าง 

จ�ำนวน 368,637 คน และสถานประกอบกิจการท่ีผลิต เพ่ือการส่งออก 

จ�ำนวน 359 แห่ง ลูกจ้าง 242,152 คน คิดเป็นมูลค่าการส่งออกประมาณ 

370,291.20 ล้านบาท

	 	 5) ส่งเสริมความรู ้สถานประกอบกิจการ 

ด้านแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ ี(GLP) โดยได้ด�ำเนนิการ 

ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ

การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู ้ 

ให้สถานประกอบกจิการมคีวามเข้าใจเกีย่วกบัแนวปฏบิตัิ

การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อเป็นแนวทางเบื้องต้น

ในการปรับปรุงสภาพการจ้างและสภาพการท�ำงาน 

จ�ำนวน 7,194 แห่ง

70 รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



	 	 6) ตรวจสถานประกอบกจิการทีเ่สีย่งต่อการใช้แรงงานเดก็  

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และการค้ามนุษย์ด ้านแรงงาน  

โดยได้ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงฯ จ�ำนวน 1,662 แห่ง 

แรงงานกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ�ำนวน 61,391 คน ปฏิบัติถูกต้อง 1,657 แห่ง ลูกจ้าง 61,163 คน

	 	 7) ตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 

จังหวัดชายทะเล เพื่อให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย มีการบริหารจัดการ

อย่างเป็นระบบ มีมาตรการที่ชัดเจน และด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

สามารถคุ ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเล ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ

การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน โดยได้ด�ำเนินการตรวจเรือประมงทะเล จ�ำนวน 

544 คร้ัง แรงงานประมงทะเลได้รับการคุ ้มครองตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน จ�ำนวน 6,731 คน ปฏิบัติถูกต้อง 539 ครั้ง ลูกจ้าง

เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 6,731 คน 

	 	 8) ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่

ตลาดแรงงาน เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ

หน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ

ที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงาน การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จ�ำนวน 

9,698 คน

	 	 9) กิจกรรมการรณรงค์ในวันต่อต้าน การใช้แรงงานเด็กโลก 12 มิถุนายน เพื่อรณรงค์ สร้างความตระหนักรู้ 

ในเรือ่งแรงงานเดก็ ส�ำหรบัทกุภาคส่วน ทัง้นายจ้าง ลกูจ้าง ประชาชนทัว่ไป รวมถงึเกดิความเข้าใจทีถ่กูต้องตรงกัน  

และเพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเห็นความส�ำคัญของปัญหาแรงงานเด็ก ร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างบูรณาการ 

และเป็นภาคีเครือข่ายการท�ำงานร่วมกัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประเทศคู่ค้าและผู้บริโภคสินค้าไทย อันจะส่ง

ผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของสินค้าไทยในตลาดโลก ทั้งนี้ ได้รณรงค์ในวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก 12 มิถุนายน  

มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 607 คน

71รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



	 8. 	พัฒนารูปแบบการก�ำกับ ดูแล ตลอดจน 

สร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่าง 

ภาคเอกชน 

	 	 1) รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

โดยหลักการส�ำคัญของการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ คือ 

การเข้าไปตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ เพื่อเสริม

สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างนายจ้าง

กับลูกจ้าง ด้วยการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ  และเผยแพร่

ความรู ้เกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์ ตลอดจนส่งเสริมร่วม

ปรึกษาหารือและการจัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการร่วม

มือในสถานประกอบกิจการ มีสถานประกอบกิจการ/

รัฐวิสาหกิจ ได้รับการส่งเสริม จ�ำนวน 10,512 แห่ง 

10,567 ครั้ง 676,118 คน

	 	 2) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และ

สวัสดิการแรงงาน เพื่อให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานที่ดีในสถานประกอบกิจการ มีสถานประกอบ

กิจการที่ได้รับการพัฒนาให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี จ�ำนวน 1,377 แห่ง สถานประกอบกิจการ

ผ่านเกณฑ์การประเมิน พิจารณาตามโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ด ี

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จ�ำนวน 1,213 แห่ง

	 	 3) จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทน ฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้างเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการไตรภาค ี

สังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อให้ได้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างไปปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการไตรภาคี 

ที่มีบทบาทส�ำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารด้านแรงงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานและเป้าหมายที่ก�ำหนด  

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการไตรภาคีตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดการเลือกตั้ง 

และสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง จ�ำนวน 78 ครั้ง จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการไตรภาคี จ�ำนวน 4 คณะ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการสภาที่ปรึกษา เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ คณะกรรมการค่าจ้าง คณะกรรมการกองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง และคณะกรรมการสวัสดิการแรงงาน
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	 	 4) ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ ้นส่วน

ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสม โดยเข้าไปตรวจเยี่ยม

สถานประกอบกิจการ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และ 

ความเข ้าใจอันดีระหว ่างนายจ ้างกับลูกจ ้าง ด ้วยการ 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ ส่งเสรมิให้สถานประกอบกจิการมกีารบรหิาร 

แรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนตามแบบประเมินข้อมูลพื้นฐาน

ด้านแรงงานสัมพันธ์แบบหุ ้นส่วน (Labour Relations 

Partnership Checklist : LC) ที่ก�ำหนด มีสถานประกอบ

กิจการได้รับการส่งเสริม จ�ำนวน 1,535 แห่ง 1,537 ครั้ง 

524,491 คน

	 9. 	เพิ่มศักยภาพการท�ำงานของอาสาสมัครแรงงาน

และบัณฑิตแรงงาน 

	 	 1) การเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร 

แรงงานเพื่ อบู รณาการภารกิ จของกระทรวงแรงงาน  

โดยกระทรวงแรงงานได้เพ่ิมศกัยภาพการท�ำงานของอาสาสมคัร 

แรงงาน เพ่ือให ้เป ็นกลไกส�ำคัญในระดับภูมิภาคในการ 

ขับเคลื่อนบริการสาธารณะด้านแรงงาน ให้เข้าถึงประชาชน

ในพื้นที่  รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครแรงงาน 

ให ้สอดคล ้องกับการพัฒนาคนไทยในศตวรรษ ท่ี  21  

โดยเฉพาะศกัยภาพทีจ่�ำเป็นและเอือ้ต่อการเข้าถงึการให้บรกิาร

ประชาชน ใช้กลไกของอาสาสมัครแรงงานเป็นช่องทางส�ำคัญ

ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและประชาชน 

ทั้งนี้  มีอาสาสมัครแรงงาน จ�ำนวน 9,701 คน ในพื้นที ่ 

73 จังหวัด
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		  2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้โดยด�ำเนินการจ้างบัณฑิตแรงงานที่ส�ำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ว่างงาน ไม่จ�ำกัดสาขา และเป็นผู้ที่มี

ภูมิล�ำเนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ คือ จังหวัดปัตตานี ยะลา 

นราธิวาส และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ�ำเภอจะนะ เทพา 

นาทวี และสะบ้าย้อย จ�ำนวน 380 คน เพื่อให้ปฏิบัติงานเป็นบัณฑิต

แรงงานประจ�ำศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอ บัณฑิตแรงงานประจ�ำ

ต�ำบล และบัณฑิตแรงงานประจ�ำส�ำนักงาน และเป็นสื่อกลางในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสู่

ประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพและ/หรือรายได้ 

เพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งเพื่อให้ศูนย์แรงงานประจ�ำอ�ำเภอเป็นศูนย์กลาง

ข้อมูลด้านแรงงาน สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการก�ำหนดนโยบาย

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านแรงงาน 

ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ มีประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับ

บริการด้านแรงงานผ่านบัณฑิตแรงงาน จ�ำนวน 50,353 คน 

	 10. ยกระดับการให้บริการประชาชนทาง

อิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงแรงงานได้ยกระดับการให้ 

บริการประชาชน เข้าถึงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

หลายช่องทาง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้

ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติวิเคราะห์การใช้ประโยชน์

ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) บริหารก�ำลัง

แรงงานของประเทศ และเป็นช่องทางบริการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านแรงงาน เพื่อสนับสนุนนโยบาย 

รัฐบาลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล โดยได ้ 

ด�ำเนินการรวม 7 โครงการ ได้แก่

	 	 	 1) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ

ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ : ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

	 	 	 2) โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการให้

บริการจัดหางาน (Job Demand Open Platform) : 

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 	 3) โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์

บรหิารแรงงานไทยไปต่างประเทศ ระยะที ่3 : อยูร่ะหว่าง

ด�ำเนินการ
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	 	 	 4) พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มช่องทางการรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) หรือ 

Mobile Application : ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

	 	 	 5) พัฒนาระบบการให้บริการเพิ่มช่องทาง การจ่ายเงินผ่านบริการ Prompt Pay : ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

	 	 	 6) พัฒนาระบบ e-Compensate การแจ้งการประสบอันตรายเนื่องจากการท�ำงานให้พร้อมใช้งาน : 

ด�ำเนินการแล้วเสร็จ

	 	 	 7) โครงการพัฒนาระบบงานจ่ายสิทธิประโยชน์ทันตกรรมในรูปแบบ Web Application : อยู่ระหว่าง

ด�ำเนินการ
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สรุปผลการด�ำเนนิงานตามมาตรการเรง่ด่วนในการป้องกนัวกิฤติการณ์
จากโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงแรงงาน 
รายงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2563
	

	 ในปี 2563 ได้เกิดวิกฤติการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขึ้นทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย 

ส่งผลให้ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง สถานประกอบการต่าง ๆ ได้รับผลกระทบเป็นวงกว้าง กระทรวงแรงงานจึงได้จัดท�ำ

มาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤติการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ได้แก่ 

	 1. มาตรการด้านการป้องกันและสกัดกั้น การน�ำเชื้อเข้าสู่ประเทศไทย (ด้านการต่างประเทศ) 	

	 2. มาตรการยับยั้งการระบาดภายในประเทศ (ด้านการป้องกัน) 

	 3. มาตรการด้านการเยียวยา โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญดังนี้

มาตรการท่ี 1 การป้องกันและสกัดก้ันการน�ำเชือ้เขา้สู่ประเทศไทย (ด้านการต่างประเทศ)

	 1. ส�ำนักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ ให้ความช่วยเหลือ

แรงงานไทยในต่างประเทศท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเพือ่ช่วยเหลอืคนหางาน 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ ทีป่ระสบปัญหาผลกระทบจากการแพร่ระบาด 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในต่างประเทศ  

เป็นค่าอาหาร ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจ�ำเป็น ตามระเบียบ 

กองทุนฯ จ�ำนวน 407 ราย เป็นเงินจ�ำนวน 2,567,812.09 บาท

	 2. ชะลอการอนุมัติน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวทุกขั้นตอนต้ังแต ่

วันที่ 23 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์จะกลับสู่ภาวะ

ปกติ	  
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	 3. กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน มีข้อสั่งการให้ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือ

เข้า - ออก (PIPO) 22 จังหวัดชายทะเลมีการตื่นตัว 

ประชาสัมพันธ ์ความรู ้ความเข ้าใจ  และป ้องกัน 

การติดเช้ือไวรัสโคโรนาให้กับนายจ้าง และแรงงาน 

ในเรือประมงทะเล (ข้อมูลระหว่างวันที่ 10 มีนาคม ถึง

วันที่ 30 กันยายน 2563) สรุปดังนี้

 	 	 3.1 เรือประมงที่ผ่านการคัดกรอง จ�ำนวน 

17,955 ล�ำ  เดิมมีแนวโน้มกลุ่มเสี่ยง 2 ล�ำ ปัจจุบันไม่มี

ภาวะเสี่ยงแล้ว

 	 	 3.2 แรงงานในเรอืประมงทะเลท่ีผ่านการคดักรอง 

จ�ำนวน 88,362 คน เดิมมีแนวโน้มกลุ่มเสี่ยง 19 คน 

ปัจจุบันไม่มีภาวะเสี่ยงแล้ว

มาตรการท่ี 2 ยับยั้งการระบาดภายในประเทศ (ด้านการป้องกัน)

	 1. ผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าวสามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานได้ต่อ

	 	 1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2563 ผ่อนผันให้คนต่างด้าวสามารถท�ำงานกับนายจ้าง

รายเดิมได้โดยไม่ต้องมีใบอนุญาตท�ำงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ทั้งนี้ 

ไม่เกินวันที่ 30 เมษายน 2563
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	 	 1.2 คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

เห็นชอบผ่อนปรนให้แรงงานต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรและ

ท�ำงานได้ต่อ โดยขยายระยะเวลาการผ่อนปรนให้แรงงาน

ต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ที่ต้องต่อใบอนุญาต

ท�ำงาน โดยนายจ้างได้ยื่นบัญชีรายชื่อความต้องการจ้างแรงงาน 

(Name List) ไว้แล้ว จากเดิมต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

วันที่ 30 มิถุนายน 2563 สามารถอยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงาน

ไปพลางก่อนได้ไปจนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) ยังไม่คลี่คลายเข้าสู่ภาวะปกติ โดยให้กระทรวง

แรงงานและกระทรวงมหาดไทยไปด�ำเนินการแก้ไขเง่ือนเวลา 

ในร่างประกาศต่อไป

	 2. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว กระทรวงแรงงาน

ร่วมกับสภากาชาดไทย ด�ำเนินการป้องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มแรงงาน

ต่างด้าว โดยใช้ “สมุทรสาครโมเดล” เป็นจังหวัดน�ำร่องในการ

ดูแลแรงงานต่างด้าว รวมท้ังการมอบสิ่งของเพื่อบรรเทาทุกข ์ 

การจัดท�ำหน้ากากผ ้า มาตรการป้องกันการแพร ่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มแรงงาน

ต่างด้าว และให้แรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานอยู ่ในประเทศไทย 

รู้จักวิธีการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)
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	 3. รณรงค์ให้สถานประกอบกิจการใช้มาตรการท�ำงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) และมีการส่งเสริม

ให้สถานประกอบกิจการใช้มาตรการเว้นระยะห่าง (Social Distancing) ตามที่รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข

ก�ำหนด เช่น จัดเวลาท�ำงานและเวลาพักของพนักงานแบบเหลื่อมเวลาให้พนักงานไม่แออัดเกินไปในสถานที่จ�ำกัด 

จัดสถานที่ท�ำงานและสถานที่รับประทานอาหารให้มีระยะห่าง ส�ำหรับในส่วนข้าราชการ พนักงานราชการ และ 

เจ้าหน้าทีข่องกระทรวงแรงงาน กม็มีาตรการท�ำงานทีบ้่าน (Work from Home) เพือ่ให้บคุลากรสามารถปฏบิตังิานได้ 

โดยพร้อมที่จะเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ ส�ำนักงานได้ตลอดเวลาหากมีเรื่องเร่งด่วน 

	 4. ส่งเสริมการผลิตหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ 

แก่ประชาชน ได้แก่ หน้ากากอนามัย 161,404 ชิ้น  

Face shield 7,289 ช้ิน และเครื่องกดเจลแอลกอฮอล ์

3,734 เครือ่ง รวมทัง้ได้บูรณาการร่วมกบัสภากาชาดไทย

ในการจัดท�ำหน้ากากผ้า ซึ่งทางสภากาชาดได้สนับสนุน

ผ้าและอุปกรณ์ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด�ำเนินการ

ตัดเย็บ จ�ำนวน 100,000 ชิ้น และได้ท�ำการมอบให้แก่

สภากาชาดไทยเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563
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	 5. ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู ้เกี่ยวกับ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 	 5.1 ประชาสัมพันธ์ให้แรงงานต่างด้าวกัมพูชา 

ลาว และเมียนมา เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้ง 3 ภาษาผ่านส่ือ 

ทกุช่องทางอย่างต่อเนือ่ง เช่น โทรทศัน์ วทิย ุหนงัสอืพมิพ์ 

Infographic สื่อ Social Media (เว็บไซต์ Facebook 

Line)
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	 	 5.2 สร้างการรับรู ้กรณีแรงงานไทยยืนยัน

ที่จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศที่ได้รับผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ด�ำเนินการอบรมให้ความรู้และเฝ้าระวัง

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID-19) แก่คนหางานก่อนเดินทางไปท�ำงาน 

ในต่างประเทศ จ�ำนวน 9,013 คน

	 	 5.3 ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้แก่สถานประกอบการ

ที่มาขอยื่นรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	 	 5.4 ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เรื่อง ส่งอาหาร

ปลอดภัย....ส่งความห่วงใยให้คุณ และช่องทางการติดต่อขอค�ำปรึกษา ร้องทุกข์ ร้องเรียน ด้านแรงงานนอกระบบ 

ผ่าน Line

	 	 5.5 ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู ้เกี่ยวกับโรคโควิด-19 และสิทธิประโยชน์ประกันสังคม ทั้งสื่อ

โทรทัศน์ (ช่อง 3 ช่อง Nation ช่อง MCOT ช่อง 32 ช่อง 29) ส่ือส่ิงพิมพ์ วารสารประกันสังคม Infographic  

สื่อ Social Media (เว็บไซต์ Facebook Line Youtube) ในรูปแบบต่าง ๆ จ�ำนวน 23 แบบ 
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	 	 5.6 ประชาสมัพนัธ์สือ่ Infographic สือ่ Social Media (เวบ็ไซต์ Facebook Line) ต่าง ๆ  เช่น การไปท�ำงาน 

ให้ปลอดภัยจากไวรัส COVID-19 มาตรการป้องกันไวรัสโควิด-19 ในสถานประกอบกิจการ Big Cleaning  

บ้านให้ปลอดภัย จุดเสี่ยง COVID-19 ในส�ำนักงาน สงกรานต์ต้าน COVID-19 เป็นต้น ทั้งนี้ ได้จ�ำนวนยอดทั้งหมด 

113,603 คน แบ่งเป็นผู้เข้าชม 60,538 คน ยอดดาวน์โหลด 53,065 คน

	 	 5.7 สร ้างการรับรู ้และประชาสัมพันธ ์มาตรการป ้องกันโรคโควิด-19 ในสถานประกอบการ  

โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้มีมาตรการ 11 มาตรการ ดังนี้

 	 	 	 		 (1) ก�ำหนดนโยบาย/มาตรการ มีการเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด ติดตามสถานการณ์ มาตรการตลอดจน

แนะน�ำจากหน่วยงานภาครัฐ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

 	 	 	 		 (2) จัดท�ำแผนรองรับ/เตรียมความพร้อม เพิ่มความถี่ในการท�ำความสะอาดในสถานประกอบกิจการ

	 	 	 		 (3) มีการเฝ้าระวัง/ประสานงาน ประชาสัมพันธ์วิธีการป้องกันและให้ความรู้เรื่องไวรัสโคโรนา 

แก่ผู้มาติดต่อราชการ และในสถานประกอบกิจการ

 	 	 	 		 (4) ประชาสมัพนัธ์ความรูใ้นการป้องกนัให้หน่วยงานตดิตามข่าวสาร การป้องกนัตนเองเมือ่ไปแหล่งชมุชน

 	 	 	 		 (5) ตรวจคดักรองเบือ้งต้น ให้ผูม้าติดต่อราชการและลูกจ้างในสถานประกอบกจิการก่อนเข้าในสถานที่ 

ราชการหรอืสถานประกอบกจิการให้ใช้น�ำ้ยาฆ่าเชือ้โรคท�ำความสะอาดทกุครัง้ พร้อมตรวจวดัไข้ก่อนเข้าปฏบิตังิาน

 	 	 	 		 (6) รณรงค์ก�ำหนดให้สวมหน้ากาก จัดเตรียมหน้ากากอนามัยเพิ่มเติมให้เจ้าหน้าที่หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ หรือก่อนเข้าสถานประกอบกิจการให้ลูกจ้างสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง

	 	 	 		 (7) อุปกรณ์วัสดุในการท�ำความสะอาด ท�ำความสะอาดพื้นที่ในหน่วยงานราชการดูแลความสะอาด

ภายในอาคาร เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ประตูทางเข้า – ออก โดยใช้น�้ำยาฆ่าเชื้อท�ำความสะอาด 

 	 	 	 		 (8) พื้นที่สกปรก/พื้นที่ปิด/พื้นที่สุขา เพิ่มความถี่ในการดูแลท�ำความสะอาดมากขึ้นกว่าเดิม ใช้น�้ำยา

ฆ่าเชื้อท�ำความสะอาดห้องน�้ำทุกครั้ง

 	 	 	 		 (9) พืน้ทีใ่นการสือ่สาร มกีารท�ำความสะอาดและตดิตัง้เจลล้างมอืท�ำความสะอาดก่อนและหลงัการใช้งาน

 	 	 	 		 (10) ยานพาหนะ หมัน่ดแูลท�ำความสะอาดยานพาหนะทีใ่ช้ ให้ใช้น�ำ้ยาฆ่าเชือ้ท�ำความสะอาดอยูส่ม�ำ่เสมอ

 	 	 	 		 (11) พื้นที่พัก/รับประทานอาหาร เพ่ิมความถี่ในการท�ำความสะอาดพ้ืนที่พัก ที่รับประทานอาหาร 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อราชการ
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	 	 5.8 สถานประกอบกิจการในเขตจังหวัดทั่วประเทศ มีการเข้าส�ำรวจและรณรงค์ส่งเสริม (ข้อมูลตั้งแต ่

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ - 30 กันยายน 2563) จ�ำนวน 5,361 แห่ง ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 937,968 คน โดยจ�ำแนกเป็น

	 	 	 		 - ภาคกลาง จ�ำนวน 2,115 แห่ง ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 579,9126 คน

	 	 	 		 - ภาคเหนือ จ�ำนวน 1,067 แห่ง ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 122,507 คน

	 	 	 		 - ภาคใต้ จ�ำนวน 911 แห่ง ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 100,608 คน

	 	 	 		 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 1,268 แห่ง ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 135,537 คน

	 	 5.9 รณรงค์ให้ประชาชนใช้บริการผ่านระบบออนไลน์ของกระทรวงแรงงาน

	 	 	 		 (1) ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ของกรมการจัดหางาน โดยมีประชาชนเข้ามาใช้บริการ ขึ้นทะเบียน

ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ�ำนวน 1,006,309 คน (https://empui.doe.go.th/auth/index) รายงานตัวผู้ประกัน

ตนกรณีว่างงาน จ�ำนวน 2,993,263 คน นอกจากนี้ประชาชนใช้บริการผ่านเว็บไซต์ https://smartjob.doe.go.th 

โดยเป็นการสมัครงาน จ�ำนวน 54,733 คน ได้รับบรรจุงาน จ�ำนวน 15,617 คน เช่น พนักงานฝ่ายผลิต พนักงาน

ประจ�ำร้าน ฯลฯ
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	 	 	 		 (2) ส�ำนักงานประกันสังคมให้บริการ

งานทะเบียนงานเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

โดยสามารถช�ำระเงินผ ่านระบบ e-payment 

กับธนาคารและหน่วยบริการที่ท�ำความตกลงกับ

ส�ำนักงานประกันสังคม พร้อมเชื่อมโยงระบบใบเสร็จ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) สามารถพิมพ์ใบเสร็จ

ได้ทันที รวมถึงส�ำนักงานประกันสังคม ได้ปรับปรุง

พฒันาระบบฯ เพิม่เตมิในช่วงการระบาดของโรคตดิเชือ้ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยนายจ้าง

สามารถกรอกเอกสาร รับรองผู้ประกันตนหยุดงาน

ชั่วคราว (กรณีเหตุสุดวิสัย) ผ่านเว็บไซต์ส�ำนักงาน

ประกันสังคม ทดแทนการยื่นเอกสาร ณ ส�ำนักงาน 

นอกจากนี้ในส่วนของการให้บริการผู ้ประกันตน  

การตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลผ่านเว็บไซต์ส�ำนักงาน

ประกันสังคม หรือผ่าน SSO Connect Mobile 

ส�ำนักงานประกันสังคมได้ปรับปรุงพัฒนาระบบฯ 

เพิ่มเติมในช ่วงการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID - 19) แจ้งขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงานและชราภาพ ผ่านทางเว็บไซต์

ส�ำนักงานประกันสังคม (www.sso.go.th) ส�ำหรับ

กรณีอื่นๆ ยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนทางไปรษณีย ์

โทรสาร E-mail Line ของส�ำนักงานประกันสังคม

กรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขา

	 	 	 		 (3) พัฒนาระบบสารสนเทศและ 

เปิดให้บริการส�ำหรับนายจ้างในการแจ้งหยุดกิจการ

ชั่วคราว ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 มาตรา 75 โดยมีนายจ้างแจ้งหยุดกิจการ

ชั่วคราวผ่านระบบฯ จ�ำนวน 3,648 แห่ง และ 

มีลูกจ้างเกี่ยวข้องรวม 1,540,456 คน และยังได้พัฒนาช่องทางให้บริการส�ำหรับลูกจ้างในการขอปรึกษา สอบถาม

ปัญหาต่างๆ ผ่าน QR code และเว็บไซต์ โดยเพิ่มฟังก์ชันการแจ้งเตือนไปยังเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผ่าน Line Application และ email อัตโนมัติ มีลูกจ้างใช้บริการ 1,342 คน

	 	 	 		 (4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท�ำระบบ e-service ส�ำหรับบริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ได้แก่ ระบบยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน โดยมีสถานประกอบการที่ขอยื่น 

รับรองหลักสูตรฯ ผ่านระบบ e-service จ�ำนวน 12,098 แห่ง

84 รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



มาตรการท่ี 3 : ด้านการเยียวยา
	 1. การให้บริการทางการแพทย์ผู้ประกันตนที่ป่วยเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) กรณ ี

ผู้ประกันตนมีอาการป่วย มีไข้ ไอ เจ็บคอ เข้าไปตรวจรักษาในโรงพยาบาลตามสิทธิ หากแพทย์ประเมินอาการแล้ว 

สงสัยว่าเข้าข่ายป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) แพทย์จะส่งตรวจเพาะเชื้อทางห้องแล็บ  

โดยผูป้ระกันตนไม่ต้องจ่ายค่าตรวจหรอืค่ายาใด ๆ หากผู้ประกนัตนไม่สามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลตามสทิธไิด้ 

สามารถเข้ารักษาโรงพยาบาลท่ีอยู่ใกล้หรือโรงพยาบาลของรัฐตามระบบประกันสังคม และเบิกจ่ายกรณีฉุกเฉิน 

ภายใน 72 ชั่วโมง ถ้าผู้ประกันตนลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างจากนายจ้างครบ 30 วัน ตามกฎหมายของกรมสวัสดิการ 

และคุม้ครองแรงงานแล้วต้องหยดุงานตามค�ำสัง่แพทย์ต่อไปอกีส�ำนกังานประกนัสังคมจะจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้

ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง แต่ไม่เกิน 90 วันต่อครั้ง และไม่เกิน 180 วันต่อปี

 	 	 นอกจากนี้ ได้ออกประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ ์

และอัตราค่าบริการทางการแพทย์กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) (Coronavirus Disease 2019 

(COVID - 19)) ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563 โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2563 เพิ่มการจ่ายค่าบริการ 

ทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลกรณตีรวจรกัษาผูป้ระกนัตนทีป่่วยด้วยโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

เช่น ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าห้องพักส�ำหรับควบคุมหรือดูแลรักษาหรือหอผู้ป่วยเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

(COVID – 19) ค่ายาต้านไวรัสหรือยาที่เป็นการรักษาเฉพาะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

ค่าตรวจห้องปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้ผู ้ประกันตนได้เข้าถึงการตรวจและรักษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่ากองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และกองทุนสวัสดิการข้าราชการ ทั้งนี้ มีโรงพยาบาลยื่นเรื่องเบิกเงิน

ส�ำหรับผู้ที่เข้าข่ายตามหลักเกณฑ์ จ�ำนวน 4,900 คน (ติดเชื้อ 436 คน เสียชีวิต 44 คน)

	 2. การปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน ส�ำนักงาน

ประกันสังคม ได้จ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน (ตั้งแต่

เดือนมกราคม – กันยายน 2563) จ�ำนวน 1,914,489 คน 

เป็นเงิน 39,630.69 ล้านบาท แยกสาเหตุดังนี้

	 	 2.1) กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย จ�ำนวน 

942,822 คน เป็นเงิน 14,956.56 ล้านบาท

	 	 2.2) กรณีว่างงานปกติ (เลิกจ้าง/ลาออก) รวม 

971,667 คน เป็นเงิน 24,674.13 ล้านบาท

	 	 	 		 - กรณีเลิกจ้าง 	 289,872 คน	 เป็นเงิน 	

15,802.68 ล้านบาท

	 	 	 		 - กรณีลาออก 	 647,350 คน 	 เป็นเงิน 	

 8,448.41 ล้านบาท 

	 	 	 		 - สิ้นสุดสัญญาจ้าง 	 34,445 คน	 เป็นเงิน 	

 423.04 ล้านบาท
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	 3. ลดหย่อนอัตราเงินสมทบและขยายก�ำหนดเวลายื่นแบบอัตราเงินสมทบนายจ้าง และผู้ประกันตน โดยมี

การด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 3.1) ลดหย่อนอัตราเงินสมทบ

	 	 	 		 ระยะที่ 1 มีนาคม – พฤษภาคม 2563 ด�ำเนินการลดหย่อนอัตราเงินสมทบ ดังนี้

 	 	 	 		 - นายจ้าง จากเดิมร้อยละ 5 เหลือร้อยละ 4 ของค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบ

	 	 	 		 - ผู้ประกันตนมาตรา 33 จากเดิมร้อยละ 5 เหลือร้อยละ 1 ของค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบ 

	 	 	 		 - ผู้ประกันตนมาตรา 39 จากเดิม ร้อยละ 9 เป็นเงิน 432 บาทต่อเดือน เหลือร้อยละ 1.8 เป็นเงิน  

86 บาทต่อเดือน

 	 	 	 		 ตั้งแต่งวดค่าจ้างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2563 

ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และเงื่อนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและ 

ผู้ประกันตน กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ลงวนัที ่ 

10 เมษายน 2563 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่  

13 เมษายน 2563 

	 	 	 		 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกันตนประมาณ 13.4 

ล้านคน นายจ้างประมาณ 490,076 แห่ง นายจ้างจ่ายเงิน 

ลดลง 3,893 ล้านบาท ผูป้ระกนัตนจ่ายเงนิลดลง 17,344 ล้านบาท 

ท�ำให้นายจ้างและผู้ประกันตนมีเงินเหลือจากการจ่ายเงินสมทบ

งวดเดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2563 จ�ำนวน 21,238 ล้านบาท 

น�ำมาใช้จ่ายในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ 

 	 	 	 		 ระยะที่ 2 กันยายน – พฤศจิกายน 2563 ด�ำเนิน

การลดหย่อนอัตราเงินสมทบ ดังนี้

 	 	 	 		 - นายจ้าง จากเดมิร้อยละ 5 เหลอืร้อยละ 2 ของค่าจ้าง

ที่ส่งเงินสมทบ

 	 	 	 		 - ผู้ประกันตนมาตรา 33 จากเดิมร้อยละ 5 เหลือ

ร้อยละ 2 ของค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบ

 	 	 	 		 - ผูป้ระกนัตนมาตรา 39 จากเดมิ ร้อยละ 9 เป็นเงนิ 

432 บาทต่อเดือน เหลือร้อยละ 2 เป็นเงิน 96 บาทต่อเดือน

 	 	 	 		 ตั้งแต่งวดค่าจ้างเดือนกันยายน - พฤศจิกายน 

2563 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดหลักเกณฑ ์ 

วธิกีาร และเง่ือนไขให้ลดหย่อนการออกเงนิสมทบของนายจ้างและ

ผู้ประกันตน กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ลงวนัที ่ 

11 กันยายน 2563 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่  

14 กันยายน 2563 
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	 	 	 		 ผลการด�ำเนินงาน : ผู้ประกันตนประมาณ 12.8 ล้านคน นายจ้างประมาณ 487,155 แห่ง นายจ้าง

จ่ายเงินลดลง 11,234 ล้านบาท ผู้ประกันตนจ่ายเงินลดลง 13,079 ล้านบาท ท�ำให้นายจ้างและผู้ประกันตนมีเงิน

เหลือจากการจ่ายเงินสมทบ งวดเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 2563 จ�ำนวน 24,313 ล้านบาท น�ำมาใช้จ่ายในช่วง

วิกฤตเศรษฐกิจ

	 	 3.2) ขยายก�ำหนดเวลายื่นแบบอัตราเงินสมทบนายจ้าง และผู ้ประกันตน ส�ำนักงานประกันสังคม  

ได้ด�ำเนินการขยายก�ำหนดเวลายื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบและการน�ำส่งเงินสมทบของนายจ้างและ 

ผู้ประกันตน ออกไป 3 เดือน ส�ำหรับงวดค่าจ้างเดือนมีนาคม เมษายน และพฤษภาคม 2563 ดังนี้

 			 

	 4. วัคซีนไข้หวัดใหญ่

	 	 กระทรวงแรงงานได้มอบหมายส�ำนักงานประกันสังคม ด�ำเนินการเพิ่มรายการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคในระบบประกันสังคมกรณีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ (Influenza Vaccine) ส�ำหรับผู้ประกันตนที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป 

(กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน 1.9 ล้านคน) โดยออกประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 

เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคส�ำหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตราย 

หรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท�ำงาน ลงวันที่ 8 กันยายน 2563 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2563  

มีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

	  	 1) 	ส�ำหรับผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 50 ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับ 

บริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคกรณีวัคซีนไข้หวัดใหญ่  

ณ สถานพยาบาลที่ก�ำหนด ปีละ 1 ครั้ง 

	  	 	 	- ปี 2563 ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 

	 	 	 	- ปี 2564 เป็นต้นไป ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม –  

31 สิงหาคม ของทุกปี

	  	 2) 	ส�ำนักงานประกันสังคมจะจ่ายให้แก่สถานพยาบาล 

ในอัตราอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

 	 	 	 	(ก) ชนิด 3 สายพันธุ์ ในอัตรา 250 บาท ต่อคนต่อปี

	 	 	 	(ข) ชนิด 4 สายพันธุ์ ในอัตรา 450 บาท ต่อคนต่อปี

	 	 	 	ทั้งนี้ มีผู้ประกันตนขอรับบริการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

จ�ำนวน 196,750 คน

งวดค่าจ้าง การน�ำส่งเงินสมทบ

เดือนมีนาคม 2563 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2563

เดือนเมษายน 2563 ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2563

เดือนพฤษภาคม 2563 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2563

87รายงานประจ�ำปี 2563  กระทรวงแรงงาน



	 5. เพิม่ค่าท�ำศพกรณเีสยีชวีติ ส�ำหรบัผูป้ระกนัตน 

ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ให้สอดคล้องกบัสภาวการณ์ 

ทางเศรษฐกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยเพิม่อตัราเงนิค่าท�ำศพ  

จากเดิม 40,000 บาท เป็น 50,000 บาท ส�ำหรับ 

ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ที่ถึงแก่ 

ความตายโดยมิ ใช ่ประสบอันตรายหรือเจ็บป ่วย

เน่ืองจากการท�ำงานตามกฎกระทรวงก�ำหนดอัตรา

เงินค่าท�ำศพ พ.ศ. 2563 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่ 

2 กรกฎาคม 2563

	 6. โครงการสนิเชือ่ สปส. เพือ่ส่งเสรมิการจ้างงาน 

วงเงิน 30,000 ล้านบาท เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่

สถานประกอบการทัง้ขนาดเลก็ (5 ล้านบาท) ขนาดกลาง  

(10 ล ้านบาท) และขนาดใหญ่ (15 ล ้านบาท)  

โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

	 	 - ส่งมาแล้ว 3 เดือน 

 	 	 - คงจ้างลูกจ้างไว้ 80 %

 	 	 - ดอกเบี้ย 3% มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

 	 	 - ดอกเบี้ย 5% ไม่มีหลักทรัพย์ค�้ำประกัน

	 	 ขณะนี้ มีธนาคารที่ลงนามในบันทึกข้อตกลง 

แล้วจ�ำนวน 2 ธนาคาร คือ EXIM Bank และ 

ธนาคาร UOB และอนุมัติเงินกู้ให้สถานประกอบการ

แล้วจ�ำนวน 183 ราย เป็นเงิน 915.562 ล้านบาท 

รักษาสภาพการจ้างงาน 14,452 คน
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	 7. โครงการ “มาตรการชดเชยรายได้แก่ลกูจ้าง 

ของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจากการ

แพร ่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID - 19) ซึ่งยังไม่ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 

เหน็ชอบโครงการดงักล่าว โดยส�ำนกังานประกนัสงัคม  

จะจ่ายเงินเยียวยาชดเชย 5,000 บาท เป็นระยะเวลา  

3 เดือน จ ่ายคราวเดียว คนละ 15,000 บาท  

ส�ำหรับผู ้ประกันตนตามมาตรา 33 สัญชาติไทย  

(ส่งเงินสมทบไม่ครบ 6 เดือน ภายใน 15 เดือน) ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

และยังไม่ได้รับการเยียวยาจาก “โครงการเราไม่ทิ้งกัน” ของกระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

	 ผลการด�ำเนินงาน : งวดที่ 1 จ่ายวันที่ 28 สิงหาคม 2563 และงวดที่ 2 จ่ายวันที่ 30 กันยายน 2563 จ่ายแล้ว

จ�ำนวน 12,105 ราย เป็นเงิน 181.58 ล้านบาท คงเหลือประมาณ 3,000 ราย เป็นเงิน 45 ล้านบาท ซึ่งก�ำหนดจ่าย

วันที่ 31 ตุลาคม 2563	

	 8. ใช้เงินกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเยียวยาลูกจ้างที่ไม่ได้รับเงินตามกฎหมาย กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน ช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของลูกจ้างกรณีถูกเลิกจ้างและไม่ได้รับเงินตามกฎหมายจากนายจ้าง ลูกจ้าง 

มสีทิธขิอรบัเงนิสงเคราะห์จากกองทนุสงเคราะห์ลกูจ้าง เพือ่ช่วยบรรเทาความเดอืดร้อนในเบือ้งต้นได้ในอตัรา 30 -70 เท่า 

ของอัตราค่าจ้างข้ันต�่ำ  (ข้ึนอยู ่กับอายุงานของลูกจ้าง) (รายละเอียด กรณีค่าชดเชย ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงิน 

สงเคราะห์ 30 เท่าของอตัราค่าจ้างขัน้ต�ำ่รายวนัในท้องทีน่ัน้ ส�ำหรบัลกูจ้างทีท่�ำงานครบ 120 วนัขึน้ไป แต่ไม่ครบ 3 ปี,  

50 เท่า เมื่อลูกจ้างท�ำงาน 3 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี, 70 เท่า เมื่อลูกจ้างท�ำงาน 10 ปีขึ้นไป และกรณีเงินอื่น ลูกจ้าง 

มสีทิธไิด้รบัเงนิสงเคราะห์ 60 เท่า) ทัง้นี ้มกีารจ่ายเงนิกองทนุฯ แล้ว จ�ำนวน 1,732 คน คดิเป็นเงนิ 26,906,732.15 บาท

	 9. จัดต้ังศูนย์บริการจัดหางาน Part – time 

ทั้งในส่วนกลาง (ศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย 

อาคาร 3 ข้ัน กระทรวงแรงงาน) และส่วนภูมิภาค 

(ส�ำนักงานจัดหางาน ทุกจังหวัด) โดยได้ประสาน

นายจ้าง/สถานประกอบการเพือ่รวบรวมต�ำแหน่งงาน  

Part-t ime และประชาสัมพันธ ์ต�ำแหน ่งงาน  

Part-time ให้กับประชาชนที่สนใจ และให้บริการ

จัดหางาน ปัจจุบันมีต�ำแหน่งงาน Part-time จ�ำนวน 

6,629 อัตรา อาทิ งานบริการลูกค้า งานขนส่งสินค้า 

งานจัดเรียงสินค้า พนักงานขาย ยกสินค้า ฯลฯ  

มีผู้ท�ำงาน Part-time จ�ำนวน 670 คน (ค่าจ้างตามที่

นายจ้าง/ลูกจ้างตกลงกัน)
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	        10. สร้างความรูค้วามเข้าใจระบบแรงงานสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่าง

นายจ้างและลกูจ้าง จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ 

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) สถานประกอบกิจการ 

หลายแห่งมีความจ�ำเป็นต้องประกาศหยุดกิจการชั่วคราว ตาม

มาตรา 75 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

จึงต้องสร้างความเข้าใจท่ีดีให้เกิดข้ึนในระบบแรงงานสัมพันธ ์

ผ่านกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

เป็นการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้ ชี้แจง แนะน�ำ 

และให้ค�ำปรึกษาแก่นายจ้าง ลูกจ้าง สหภาพแรงงาน และ

คณะกรรมการร่วมปรึกษาหารือในรูปแบบต่างๆ ตลอดจน

แนะน�ำมาตรการและแนวทางบรรเทาปัญหาการเลิกจ้าง และ

แนวปฏิบัติว่าด้วยการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต 

แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ เพื่อลดสถิติของปัญหาข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง

กับลูกจ้าง โดยได้ด�ำเนินการรณรงค์ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 6,263 แห่ง 6,281 ครั้ง 

ลูกจ้างเกี่ยวข้อง 403,399 คน

	 	 	 สถานประกอบกิจการที่มีการใช้มาตรา 75 ซึ่งเป็นการหยุดกิจการชั่วคราวเป็นกรณีที่นายจ้างหยุด

กิจการช่ัวคราว แต่เหตุท่ีท�ำให้หยุดกิจการดังกล่าวไม่ใช่ความผิดของลูกจ้าง โดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ก�ำหนดให้นายจ้างต้องแจ้งการหยดุให้พนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนั ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) พบว่า มีสถานประกอบกิจการที่ใช้มาตรา 75 จ�ำนวน 4,905 แห่ง 

ลูกจ้างที่มีการหยุดงานชั่วคราว 956,979 คน

	 11.	 มาตรการช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ

	 	 	 	11.1 ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบให้มีรายได้

	 	 	 		 	 11.1.1	 โครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อน

ด้านอาชพี ประจ�ำปี 2563 วงเงนิงบประมาณ 41.642 ล้านบาท 

(งวดที ่2) ดงันี้

 	  	 	 		 	 	 1) ร ่วมกับศูนย์อ�ำนวยการใหญ่

โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด�ำริ (ศอญ.) 

ด�ำเนินงาน 2 โครงการ 

 	 	 	 		 	 	  	 - โครงการฟาร์มตวัอย่าง ต้านภยั

โควดิ-19 ระยะที ่1 ด�ำเนนิการใน 17 จงัหวดั 30 ฟาร์ม เริม่ด�ำเนนิ

การตัง้แต่วนัที ่4 พฤษภาคม - 16 กรกฎาคม 2563 แรงงานได้รบั

ประโยชน์รวม 1,101 คน ค่าตอบแทน 300 บาท/คน/วนั 

 	 	 	 		 	 	  	 - โครงการน�ำร ่อง (จังหวัด

นครราชสมีา) ด�ำเนนิการ พฤษภาคม - กรกฎาคม 2563 แรงงาน

ได้รบัประโยชน์รวม 250 คน ค่าตอบแทน 300 บาท/คน/วนั 
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 	 	 	 	 		 	 2) จดัสรรงบประมาณให้ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั โดยด�ำเนนิการจ้างงานเร่งด่วน และพฒันา 

ทักษะฝีมือ ด�ำเนินการใน 29 จังหวัด ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2563 แรงงานได้รับประโยชน์และพัฒนา

ทักษะฝีมือ รวมจ�ำนวน 7,740 คน ได้รับค่าตอบแทน 300 บาท/คน/วัน โดยจะจ่ายค่าอาหารเหมาจ่าย มื้อละไม่เกิน 

80 บาท

 	 	 	 		 	 	 3) กรมบัญชีกลางได้อนุมัติให้กระทรวงแรงงานขยายระยะเวลาการจ้างงาน จากเดิม

คนละไม่เกิน 10 วัน ปรับเป็นคนละไม่เกิน 90 วัน ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 ไปจนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่

ภาวะปกติ

	 	 	 		 	 11.1.2 โครงการจ้างงานเพื่อลดผลกระทบจาก

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

ด�ำเนนิงานจ้างงานผูว่้างงานท่ัวไป โดยเฉพาะกลุม่แรงงานนอกระบบ 

ที่ ได ้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID - 19) ทั่วประเทศรวม 86 แห่ง ระยะเวลา 

ในการจ้างงาน 45 วัน (เฉพาะวันท�ำการ) วันละ 300 บาท  

เป้าหมายจ�ำนวน 700 คน งบประมาณ 9,450,000 บาท โดยได้

ด�ำเนินการจ้างระยะ 1 จ�ำนวน 300 คน (ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน -  

2 กรกฎาคม 2563) และจ้างระยะ 2 จ�ำนวน 400 คน (ตัง้แต่วนัที ่ 

1 มิถุนายน - 6 สิงหาคม 2563) รวมทั้งหมด จ�ำนวน 700 คน

	 	 	 	11.2 ฝึกอาชพีตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงในครวัเรอืน

	 	 	 		 	 11.2.1 ด�ำเนินโครงการฝึกอบรมทักษะฝีมือ

เพ่ือเพิม่ศักยภาพแรงงานนอกระบบ รองรบัสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) โดยเน้นการฝึก 

ในสาขาที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงและสาขาอาชีพที่สามารถน�ำไปประกอบอาชีพได้จริง เช่น สาขาปลูกผัก 

ไฮโดรโปรนกิส์ปลอดสารพษิ การประกอบอาหารไทย เชงิธรุกจิออนไลน์ เป็นต้น กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ แรงงานนอกระบบ  

แรงงานทีว่่างงาน หรอืถกูเลกิจ้างซึง่เป็นบคุคลผูไ้ด้รบัความเดอืดร้อน 

หรืออาจได้รับ ความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายได ้

จากการประกอบอาชีพ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เฉพาะในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร โดยมีผลการด�ำเนินงานดังนี้ 

 	 	 	 		 	 	 -  เป ้ าหมาย 140 คน (7  รุ ่ น )  

งบประมาณ 700,000 บาท ระยะเวลาฝึกอบรม 90 ชั่วโมง  

ผลการด�ำเนินงาน 137 คน

 	 	 	 		 	 	 -  เป ้าหมาย 400 คน (20 รุ ่น )  

งบประมาณ 1,000,000 บาท ระยะเวลาฝึกอบรม 30 ชั่วโมง  

(5 วัน) ผลการด�ำเนินงาน 342 คน
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	 12. มาตรการให้ความช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนี้

	 	 	 12.1	 สถานประกอบกจิการทีต้่องปฏบิตัติามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิการพฒันาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545

	 	 	 		 	 12.1.1 ลดสดัส่วนจ�ำนวนลกูจ้างทีจ่ดัให้มกีารพฒันาฝีมอืแรงงานในปี พ.ศ. 2563 จากไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 	 	 	 		 	 12.1.2 ขยายระยะเวลาการยื่นขอรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. 2563  

จากภายใน 60 วัน เป็นภายใน 120 วัน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 แต่ไม่เกินวันที่ 15 

มกราคม 2564 

 	 	 	 		 	 12.1.3 ขยายระยะเวลาการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ�ำปี 

พ.ศ. 2562 (สท.2) จากภายในเดือนมีนาคม 2563 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2563 )

	 	 	 	ทั้งนี้ มีสถานประกอบกิจการได้รับประโยชน์ 3,807 แห่ง

	 	 	 		 	 11.2.2 โครงการส่งเสรมิการประกอบ 

อาชีพสู้วิกฤติโควิด โดยด�ำเนินการสาธิตการประกอบ

อาชีพ พร้อมจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบ

อาชีพให้กับผู้ส�ำเร็จการฝึก เป้าหมายจ�ำนวน 100 รุ่น 

2,000 คน งบประมาณ 3,600,000 บาท ด�ำเนินการ

ฝึกประกอบอาชีพแล้ว จ�ำนวน 100 รุ่น/ 2,027 คน 

อาชีพที่ฝึก เช่น เจลล้างมือ หน้ากากอนามัย การท�ำ 

ไข่เค็มสมุนไพรและการท�ำมะม่วงกวน การปลูกผัก 

ไฮโดรโปรนิกส์ระบบน�้ำนิ่ง ขิงดองสามรส การท�ำ 

หมูฝอย และการท�ำน�้ำพริกเผากุ้งไข่เค็ม ฯลฯ
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	 	 	 12.2 	สถานประกอบกิจการที่กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 	  	 		 	 12.2.1 ผ่อนผันระยะเวลาการช�ำระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเวลา 6 เดือน 

ตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 ถึงเดือนกันยายน 2563 โดยเริ่มช�ำระหนี้ในเดือนตุลาคม 2563 มีสถานประกออบกิจการ

ได้รับประโยชน์ 44 แห่ง เป็นเงิน 13,100,673 บาท

 	 	 	 		 	 12.2.2 ลดอัตราดอกเบี้ยกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผิดช�ำระหนี้จากอัตราร้อยละ 15 ต่อปี เป็นอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีสถานประกอบกิจการได้รับประโยชน์ 2 แห่ง

	 	 	 		 	 12.2.3 ขยายระยะเวลาช�ำระหนี้คืนจากภายในระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน เป็นภายในระยะเวลา

ไม่เกิน 18 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีสถานประกอบกิจการได้รับประโยชน์ 

37 แห่ง เป็นเงิน 24,491,194 บาท

 	 	 	 		 	 12.2.4 ขยายระยะเวลาวันที่ช�ำระหนี้จากไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เป็นไม่เกินวันที่ 20 ของ

เดือนถัดไป ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีสถานประกอบกิจการได้รับประโยชน์ 117 

แห่ง เป็นเงิน 42,777,110 บาท

 	 	 	 		 	 12.2.5 ปลอดเวลาการช�ำระคืนงวดแรก จากเมื่อท�ำสัญญาและได้รับเช็คแล้วต้องช�ำระเงินกู้ยืม

คืนกองทุนเป็นรายเดือนไม่เกินวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เป็นต้องช�ำระเงินกู้คืนหลังจากท�ำสัญญาและได้รับเช็คแล้ว 

60 วัน ตั้งแต่วันที่กฎหมายใช้บังคับเป็นต้นไป ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการเสนอประกาศใช้มาตรการให้ความช่วยเหลือ

สถานประกอบกิจการท่ีกู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานต่อผู้บริหารกระทรวงแรงงาน มีสถานประกอบกิจการ 

ได้รับประโยชน์ 37 แห่ง เป็นเงิน 24,491,194 บาท

	 13. กองทุนเพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน 

	 	 	 	กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน จากกองทุนเพื่อผู้รับงาน 

ไปท�ำที่บ้าน ปลอดดอกเบี้ย 1 ปี รวมวงเงินให้กู้ 4,000,000 บาท โดยมีการด�ำเนินการ ดังนี้

 	 	 	 	13.1 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบข้อมูลของกองทุนฯ และการปล่อยกู้ 

 	 	 	 	13.2 รับจดทะเบียนเป็นผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน

 	 	 	 	13.3 ปล่อยกู้เงินกองทุนฯ	 (1) รายบุคคล	 ปล่อยกู้ได้ 	 วงเงินไม่เกิน    50,000 	 บาท 

 	 	 	 		 	 	 	 	 	 (2) รายกลุ่ม 	 ปล่อยกู้ได้ 	 วงเงินไม่เกิน  300,000 	 บาท 
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	 	 	 	ผลการด�ำเนินการ ปล่อยเงินกู้ จ�ำนวน 25 ราย/กลุ่ม จ�ำนวนเงิน 3,230,000 บาท แยกเป็นรายบุคคล 

จ�ำนวน 8 ราย/รายกลุ่ม จ�ำนวน 17 กลุ่ม นอกจากนี้ยังได้ด�ำเนินการให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติม โดยลดอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ให้แก่ผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปท�ำที่บ้านที่กู้ยืมเงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปท�ำที่บ้านก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

และอยู่ระหว่างผ่อนช�ำระซึ่งต้องไม่เป็นผู้ถูกบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงิน หรืออยู่ระหว่างด�ำเนินคดีเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน

กองทุนฯ โดยลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้จากร้อยละ 3 ต่อปี เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0 ต่อปี เป็นเวลา 3 เดือน ตั้งแต่

วันที่ 1 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2563

	 	 	 	ผลการด�ำเนินงาน ผู้รับงาน/กลุ่มผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้านท่ีกู้ยืมเงินกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน  

ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 จ�ำนวน 184 ราย/กลุ่ม โดยแยกเป็นรายบุคคล 19 ราย และรายกลุ่ม 165 กลุ่ม

	 14. ช่วยเหลือกรณีแรงงานไทยท่ีเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศที่ได้รับ

ผลกระทบและเดินทางกลับประเทศไทย 
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ผลงานส�ำคัญกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

   1. โครงการจ้างงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID - 19
	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานได้ด�ำเนินโครงการจ้างงานเพ่ือลดผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของไวรัส COVID – 19 เพื่อจ้างงานแรงงานนอกระบบในการส�ำรวจข้อมูลความต้องการท�ำงานของผู้ว่างงานและ

ความต้องการจ้างงานของนายจ้าง/สถานประกอบการในพ้ืนที่ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ภารกิจและการด�ำเนินงาน

ของกรมการจัดหางาน ก่อให้เกดิรายได้สามารถเลีย้งดตูนเอง และครอบครวั ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID - 19) อกีทัง้เป็นการเสรมิสร้างและพัฒนาศกัยภาพทนุมนษุย์ ลดความเหล่ือมล�ำ้ และสร้างความเข้มแขง็ 

ทางเศรษฐกิจ โดยต้องการให้คนไทยทุกช่วงวัย มีงานท�ำอย่างถ้วนทั่ว สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ที่มั่นคงแก่ผู้เข้าสู่

ตลาดแรงงาน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) และเพื่อให้ประเทศไทย

ก้าวสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ต่อไป โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ว่างงานทั่วไป โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบ

ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสั COVID – 19 ทีม่วีฒุกิารศกึษาตัง้แต่ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6)  

หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ขึ้นไป ปฏิบัติงาน ณ ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที ่ 

1 – 10 และส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 76 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 700 คน ซึ่งด�ำเนินการเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 จ้างงานจ�ำนวน 300 คน (ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน – 2 

กรกฎาคม 2563)

	 	 - ส�ำรวจผู้ว่างงานท่ีมีความต้องการมีงานท�ำท่ัวประเทศ จ�ำนวน 

21,185 คน

	 	 - ส�ำรวจสถานประกอบการที่มีความต้องการจ้างงานทั่วประเทศ 

จ�ำนวน 7,432 แห่ง

	 	 - ต�ำแหน่งงานว่าง จ�ำนวน 2,880 ต�ำแหน่ง 43,744 อัตรา

	 	 - ผู้ว่างงานที่ต้องการท�ำงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 1,099 คน

	 ระยะที่ 2 จ้างงานจ�ำนวน 400 คน (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน – 6 

สิงหาคม 2563)

	 	 - ส�ำรวจผู้ว่างงานท่ีมีความต้องการมีงานท�ำท่ัวประเทศ จ�ำนวน 

22,802 คน

	 	 - ส�ำรวจสถานประกอบการที่มีความต้องการจ้างงานทั่วประเทศ 

จ�ำนวน 6,129 แห่ง

	 	 - ต�ำแหน่งงานว่าง จ�ำนวน 3,308 ต�ำแหน่ง 23,414 อัตรา

	 	 - ผู้ว่างงานที่ต้องการท�ำงานได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 960 คน
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2. ไทยมีงานท�ำ ฝึกอบรมอาชพีอสิระ (แรงงานนอกระบบ)

	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน ได้มกีารด�ำเนนิการฝึกอบรมอาชพีอสิระ ให้แก่กลุม่เป้าหมาย  

ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาการว่างงาน ตกงาน ท่ีได้รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา โดยส�ำรวจ 

ความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชน กลุ ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย ซึ่งเป็นการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  

ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชัว่โมง จ�ำนวน 20 คน

ต่อรุ่น และด�ำเนินการจัดท�ำบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ  

ของผู้ส�ำเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดหรือส�ำนักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนการมีงานท�ำ  ทั้งนี้  

มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพอิสระ จ�ำนวน 1,034 คน 

ผูผ่้านการฝึกอบรม จ�ำนวน 970 คน คดิเป็นร้อยละ 93.81  

โดยฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเสริมในสาขาต่าง ๆ เช่น 

การท�ำความสะอาดเครื่องปรับอากาศในบ้านและ 

การพาณิชย ์ขนาดเล็ก การประกอบอาหารไทย  

การขายสินค้าออนไลน์แบบมืออาชีพ การท�ำเคร่ืองด่ืม 

เพื่อสร้างรายได้ ช่างแต่งผมบุรุษ การนวดเท้าเพื่อ

สุขภาพ การแปรรูปและถนอมอาหาร เป็นต้น ส่งผลให ้

ผู้ผ่านการฝึกอบรมอาชีพสามารถน�ำความรู ้ ทักษะ 

ที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท�ำ

ในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ
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3. โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ

4.  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้ มีระบบการบริหารจัดการท่ี ดี 
ด้านแรงงานสัมพันธแ์ละสวสัดิการแรงงาน

	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ด�ำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 

ให้มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ด้ีานแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดิการแรงงาน ซ่ึงเป็นกลไกหนึง่ในการลดปัญหาความขดัแย้ง 

ด้านแรงงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้กับนายจ้างและลูกจ้างได้ตระหนักถึง

ความส�ำคัญในการเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์และการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ เป็นการสร้าง 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการปฏบิตัใิห้ถกูต้องตามกฎหมาย การใช้หลักเหตุผลในการเจรจา การสร้างความไว้เนือ้เชือ่ใจกนั 

โดยอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ เป็นตัวประสาน มีการปรึกษาหารือร่วมกันด้วยระบบทวิภาคีโดยอาศัยหลักสุจริตใจ  

และมีการมอบรางวัลให้กับสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานท่ีดีเป็นประจ�ำ

ติดต่อกันทุกปี โดยมุ่งเน้นไปที่ระบบทวิภาคีในสถานประกอบกิจการที่มีสหภาพแรงงานและไม่มีสหภาพแรงงาน 

หรือมีคณะกรรมการในระบบทวิภาคีในรูปแบบต่างๆ โดยสถานประกอบกิจการที่สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม 

ต้องประเมินตนเองก่อนสมัครเข้าร่วมกิจกรรม ท�ำให้ทราบถึงวิธีคิด วิธีปฏิบัติ การตัดสินใจการปรึกษาหารือร่วมกัน

อย่างเป็นระบบ มขีัน้ตอนและทีส่�ำคญัสถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการต้องไม่มข้ีอขดัแย้งทีไ่ม่ชอบด้วยกฎหมาย

เกิดขึ้น ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงท่ีช่วยลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นมิให้ลุกลามสร้างความเดือดร้อนให้กับสังคม

ส่วนรวมได้

	 กระทรวงแรงงานได้ลงนามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือระหว่าง 8 หน่วยงานได้แก่ ส�ำนักงาน

ตรวจการแผ่นดิน กระทรวงมหาดไทย กระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนษุย์ ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน และกรมการจัดหางาน ร่วมกันด�ำเนินการ 

ฝึกอบรมหลักสูตรเตรยีมเข้าท�ำงานในสาขาอาชพีต่างๆ 

ให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ ทั้งนี้ มีนักเรียนครอบครัวยากจน 

เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจ�ำนวน 468 คน  

ผ่านการฝึกอบรมจ�ำนวน 130 คน คดิเป็นร้อยละ 27.78
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	 กระทรวงแรงงาน ได้มีพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานยอดเยี่ยม

ประจ�ำปี 2563 (Thailand Labour Management Excellence Award 2020) เมื่อวันจันทร์ที่ 21 กันยายน 2563 

ณ โรงแรมสวสิโฮเตล็ กรงุเทพฯ รชัดา กรงุเทพมหานคร โดยเรยีนเชญิ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน (นายสชุาต ิ 

ชมกล่ิน) เป็นประธานในพิธี มีผู้ร่วมงาน ๓๐๐ คน ทั้งนี้ มีสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลถ้วยพระราชทาน  

จ�ำนวน 3 รางวัล คือ สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (ลูกจ้างต้ังแต่ 1,000 คนขึ้นไป) ได้แก่ บริษัท ไทสัน  

โพลทร ี(ไทยแลนด์) จ�ำกดั (โรงงาน 5) สถานประกอบกจิการขนาดกลาง (ลกูจ้าง 300 ถงึ 999 คน) ได้แก่ บรษิทั แกมม่า  

อนิดสัตรีส์้ จ�ำกดั และสถานประกอบกจิการขนาดเลก็ (ลกูจ้าง 1 ถงึ 299 คน) ได้แก่ บรษิทั เซอร์คติอนิดสัตรส์ี จ�ำกัด 

ซึ่งนอกจากรางวัลดังกล่าวแล้ว ยังมีการมอบรางวัลให้กับสถานประกอบกิจการอีกจ�ำนวน 66 รางวัล โดยเป็นรางวัล

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จ�ำนวน 44 รางวัลด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน จ�ำนวน 19 รางวัล 

และรางวัลด้านมาตรฐานแรงงานไทย จ�ำนวน 3 รางวัล 

	 ในส่วนของรางวลัระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ  

ปีที่ 1 - 14 และ 16 - 18 มอบให้ส�ำนักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดด�ำเนินการ

มอบรางวัลให้กับสถานประกอบกิจการ ในส่วน

ของสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลในพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร กรมสวัสดิการและคุ ้มครอง

แรงงานจัดพิธีมอบรางวัล เมื่อวันจันทร์ที่  28 

กันยายน 2563 ณ ห้องจอมพล ป. พิบูลสงคราม 

ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน โดยมีอธิบดีกรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน (นายอภิญญา สุจริตตานันท์)  

เป ็นประธานในพิ ธี  มี ผู ้ ร ่ วมงาน 400 คน  

สถานประกอบกจิการเข้ารบัรางวลัจ�ำนวน 194 รางวลั 

โดยเป็นรางวัลด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ

แรงงาน จ�ำนวน 134 รางวัล ด้านความปลอดภัย

ในการท�ำงาน จ�ำนวน 58 รางวัล และรางวัล 

ด้านมาตรฐานแรงงานไทย จ�ำนวน 2 รางวัล
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5. โครงการขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบสู่ท้องถ่ิน Informal Labour Fair 2020

	 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2580) ที่ก�ำหนดขึ้นเพื่อใช้

เป็นกรอบในการจัดท�ำแผนต่าง ๆ ให้สอดรับ 

กับเป ้าหมายท่ีวางไว ้  คือการขับเคลื่อน

ประเทศไปสู ่ ความมั่นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน  

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  

ไม ่ว ่าจะเป ็นการพัฒนาคนในทุกช ่วงวัย 

ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ตลอดจน 

การบูรณาการการท�ำงานระหว่างภาครัฐ  

ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในลักษณะประชารัฐ เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความเจริญ

ก้าวหน้าและท�ำให้ประชาชนคนไทยอยู่ดีมีสุข ซ่ึงสอดคล้องกับค�ำแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภาที่มุ ่งเน้น

จะพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) แก้ไขปัญหาปากท้อง 

ของประชาชน สร้างความเท่าเทียม ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล�้ำ ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

โดยเฉพาะการขยายความคุ้มครองให้ครอบคลุมไปยังกลุ่มแรงงานนอกระบบ ซึ่งเป็นแรงงานกลุ่มใหญ่ที่เป็นฟันเฟือง 

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยการเร่งสร้างโอกาส สร้างอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือ รวมทั้ง 

การส่งเสรมิการรวมกลุม่และสร้างความเข้มแขง็ให้กบัเครอืข่ายแรงงานนอกระบบ เพือ่น�ำไปสูก่ารมอีาชพีและรายได้ 

ที่ยั่งยืน มีความพร้อมที่จะด�ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21
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6. โครงการสรา้งการรบัรูค้วามปลอดภัยและอาชวีอนามัยแรงงานนอกระบบภาคเกษตร
เพ่ือปรบัปรงุสภาพแวดล้อมการท�ำงานและลดปัจจัยเส่ียงต่อการสัมผัสสารเคมีอนัตราย
เพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  
ให้ครอบคลมุแรงงานทุกกลุม่

	 การให้ความคุ้มครองแรงงานนอกระบบโดยเฉพาะภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเป็นงานหนึ่งที่งานมีความเส่ียงต่อ

การเกิดอุบัติเหตุและโรคที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน เช่น การยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของที่มีน�้ำหนักมาก การท�ำงาน 

ด้วยท่าทางที่ต้องออกแรงมาก การท�ำงานในสภาพอากาศที่ร้อนจัด การใช้สารเคมีและยาฆ่าแมลงต่าง ๆ รวมทั้ง

สถานที่ท�ำงานและที่พักอาศัยของครอบครัวเกษตรกรที่มักเก็บเครื่องมือเครื่องใช้ ปุ๋ย และยาฆ่าแมลง ท�ำให้สมาชิก

ในครอบครัว โดยเฉพาะเด็กเล็กในบ้านที่อาจไปสัมผัส ในปัจจุบัน มีผู้บริโภคจ�ำนวนมากที่ยังไม่ตระหนักถึงอันตราย 

ทีจ่ะเกดิขึน้จากสารเคมกี�ำจดัศตัรพูชืและสารเคมอีืน่ ๆ ทีอ่าจปนเป้ือนมาจากกระบวนการผลติ ซึง่อาจเกดิผลกระทบ

ต่อร่างกาย ท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา

	 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีแนวคิดการปรับปรุงความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในงานเกษตรด้วยรูปแบบ WIND (Work 

Improvement in Neighbourhood Development) ที่ได ้

ถือก�ำเนิดขึ้นที่ Cantho Province ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นผล

จากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง Occupational Health 

and Environment of Cantho และ Institute for Science 

of Labour ประเทศญี่ปุ่น และโครงการอบรม WIND ได้ถูกน�ำไป 

ประยุกต์ใช้ ในจังหวัดต่าง ๆ ของประเทศเวียดนาม โดยได้รับ 

ความช่วยเหลอืจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 

Labour Organization; ILO),Institute for Science of Labour 

องค์กร Bread for the World และองค์กรพัฒนาเอกชน 

ในประเทศเยอรมนั ต่อมา องค์การแรงงานระหว่างประเทศได้ขยาย

โครงการ WIND ไปยังประเทศต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงประเทศไทยด้วย
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	 	 ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมี 

อันตรายแก่แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรและรณรงค์ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เกิด 

ความปลอดภยัเพือ่ลดปัจจยัเสีย่งในการสมัผสัและโรคทีเ่กดิจากสารเคมอีนัตรายเพือ่ความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัทีด่ี 

ของแรงงานนอกระบบ กระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงด�ำเนินโครงการพัฒนาระบบ 

การบรหิารจดัการเพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติแรงงานนอกระบบ กจิกรรมการอบรมสร้างการรบัรูม้าตรการเชงิป้องกัน

เก่ียวกับสารเคมีอันตราย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ แรงงานนอกระบบในภาคเกษตรกรรมที่มีการใช้สารเคมี

อันตรายเช่น เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน ผู้น�ำชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพ ฯลฯ ซึ่งมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

หน่วยงาน เป้าหมาย
(คน)

ผลงาน
(คน)

ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 1 400 402
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 2 400 403
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 3 400 420
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 4 380 431
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 5 380 329
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 6 520 544
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 7 380 404
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 8 380 413
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 9 380 387
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 10 380 385
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 11 300 300
ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงาน เขต 12 300 300
รวม 4,600 4,781

7. การเพ่ิมประสิทธิภาพการเข้าถึงบริการทางการแพทย์และเพ่ิมสิทธิประโยชน์ 
กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

	 ส�ำนกังานประกนัสงัคม ได้พฒันาสทิธปิระโยชน์ประกนัสังคมให้แก่ลูกจ้าง ผู้ประกนัตน เพ่ือให้มคีณุภาพชวีติทีด่ี 

และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิและสงัคมในปัจจบุนั ผูป้ระกนัตนได้เข้ารบัการรกัษาโดยเรว็ ปลอดภยั และได้มาตรฐาน

ประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้ประกันตนและญาติ โดยมีผลการด�ำเนินงานดังนี้

	 กองทุนประกันสังคม

	 1. เพิ่มอัตราค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลคู่สัญญา ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เพื่อให้

ผู้ประกันตนได้รับการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีความพึงพอใจ โดยเพ่ิมค่าบริการทางการแพทย์

ส�ำหรับผู้ประกันตนปี 2563 เป็น 3,959 บาท/คน/ปี ดังนี้

	 	 1) ค่าบริการทางการแพทย์ที่เหมาจ่ายให้แก่สถานพยาบาลคู่สัญญา

	 	  	 	(1) กรณีเหมาจ่ายให้แก่สถานพยาบาล อัตรา 1,640 บาท/คน/ปี

	 	  	 	(2) กรณีผู้ป่วยในป่วยด้วยโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง (AdjRW มากกว่าหรือเท่ากับ 2) อัตรา 746 บาท/คน/ปี

	 	  	 	(3) กรณผีูป่้วยนอก ท่ีสถานพยาบาลต้องมภีาระการรกัษาผูป้ระกนัตนป่วยด้วยโรคเรือ้รงัอตัรา 453 บาท/คน/ปี

	 			  รวมจ่ายให้สถานพยาบาลคู่สัญญา อัตรา 2,839 บาท/คน/ปี
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		  2) ค่าบริการทางการแพทย์นอกเหนือเหมาจ่าย และเงินทดแทนการขาดรายได้ แยกกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์บ�ำบัดรักษาโรค การรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางการบ�ำบัดทดแทนไต  

ค่ายานอกบญัชยีาหลกั จ(2) ค่ายาต้านไวรสั ค่ายามะเรง็และรงัสรีกัษา กรณปีลกูถ่ายไขกระดกู กรณเีปลีย่นกระจกตา  

กรณีปลูกถ่ายอวัยวะ กรณีทันตกรรม (อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินปูด ฟันเทียม) กรณีส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  

ค่าบรกิารฝากครรภ์ กรณค่ีารกัษาพยาบาลสงูเกนิ 1 ล้านบาท ค่าบริการสาธารณสุขส�ำหรับผู้พิการท่ีเป็นผู้ประกนัตน 

				   รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 1,120 บาท/คน/ปี

	  2. เพิม่ค่าบรกิารทางการแพทย์กรณเีข้ารบัการผ่าตดัวนัเดยีวกลบั (One Day Surgery) เพือ่ให้ผูป้ระกนัตน 

เข้าถึงบริการที่มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย และลดระยะเวลาการรอคอยผ่าตัดลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 

หลงัการผ่าตดัของผูป้ระกนัตน ลดค่าใช้จ่ายของผูป้ระกนัตนและญาตใินการทีต้่องอยูด่แูลในโรงพยาบาลและประหยดั 

เวลาในการเดินทาง ตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ ์

และอัตราค่าบริการทางการแพทย์กรณีการผ่าตัดแบบวันเดียวกลับ (One Day Surgery : ODS) ส�ำหรับประโยชน์

ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท�ำงาน ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563

	 3. เพิ่มรายการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคในระบบประกันสังคม กรณีวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

(Influenza Vaccine) ส�ำหรับผู้ประกันตนที่มีอายุ 

50 ปีขึ้นไป ส�ำนักงานประกันสังคมออกประกาศ

คณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม  

เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราค่าส ่งเสริมสุขภาพ 

และป้องกันโรคส�ำหรับประโยชน ์ทดแทนกรณี

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการ

ท�ำงาน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 ตุลาคม 2563  

โดยจ่ายให้แก่สถานพยาบาลในอัตราอย่างใดอย่างหนึง่ 

ดังนี้ 

	 	 (ก) ชนิด 3 สายพันธุ์ ในอัตรา 250 บาท 

ต่อคนต่อปี

	 	 (ข) ชนิด 4 สายพันธุ์ ในอัตรา 450 บาท  

ต่อคนต่อปี

	 	 	 		 	 ปี 2563 เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 

– 31 ธันวาคม 2563

	 	 	 		 	 ปี 2564 เป็นต้นไป เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

พฤษภาคม – 31 สิงหาคม ของทุกปี 
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	 4. ขยายอายกุารเป็นผูป้ระกนัตน มาตรา 40 จากเดมิ 60 ปีบรบิรูณ์ เป็น 65 ปีบรบิรูณ์ โดยออกพระราชกฤษฎกีา 

ก�ำหนดคุณสมบัติของบุคคลซึ่งอาจสมัคร เป็นผู้ประกันตน (ฉ 2) พ.ศ.2563 ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 

		  กองทุนเงินทดแทน

 		  โดยการออกกฎหมายล�ำดับรองจ�ำนวน 3 ฉบับตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน ฉบับที่ 2  

พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ วันที่ 9 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 

 		  1. ค่ารักษาพยาบาลให้กับลูกจ้างเมื่อเจ็บป่วยจนสิ้นสุดการรักษา เมื่อลูกจ้างเข้ารับการรักษา 

ในโรงพยาบาลรฐั (จากเดมิสงูสดุไม่เกนิ 2 ล้านบาท) ตามกฎกระทรวงค่ารกัษาพยาบาลทีใ่ห้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563

		  2. ค่าฟื ้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานที่ให้นายจ้างจ่าย เพิ่มค่าใช้จ ่ายในกระบวนการรักษา  

(เดิม 110,000 บาท เป็น 140,000 บาท) ตามกฎกระทรวงค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงานที่ให้นายจ้างจ่าย 

พ.ศ. 2563

		  3. เพิ่มอัตราค่าท�ำศพ จ่ายไม่น้อยกว่า 100 เท่า ของค่าจ้าง (40,000 บาท) จากเดิมไม่เกิน 100 เท่า 

(33,000 บาท) ตามกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราค่าท�ำศพที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 
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8. โครงการขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ์การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้สถานการณ์การระบาดโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)

	 กระทรวงแรงงาน ได้มีการจัดตั้งศูนย์อ�ำนวยการส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน เพื่อป้องกันการระบาด 

ของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และด�ำเนนิการขบัเคลือ่นภารกจิของศนูย์ฯ ให้สอดคล้องกบันโยบาย 

ของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มติคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้สร้างสือ่เพือ่รณรงค์ 

และกระตุ้นจิตส�ำนึกให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว การสร้างช่องทางการสื่อสารข้อมูล 

ผ่านสือ่ออนไลน์ต่าง ๆ โดยเชือ่มโยงกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง และเป็นส่ือกลางประสานงานไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในการให้ความช่วยเหลือ

	 ทั้งนี้ ได้ด�ำเนินการผลิตสื่อชุดความรู้ “แรงงานรู้ สู้โควิด” และมีการเผยแพร่สื่อตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 

2563 – วันที่ 30 กันยายน 2563 มีผู้เข้าชมและดาวน์โหลดรวม 113,603 คน แบ่งเป็นผู้เข้าชม 60,538 คน  

ยอดดาวน์โหลด 53,065 คน (URL : https://tosh.or.th/covid-19/index.php/infographics) นอกจากนี้ ยังได้

มกีารจดักจิกรรมอืน่ ๆ ได้แก่ การจดัสมัมนาออนไลน์ OSHE New normal วกิฤต โอกาส ทางเลอืกใหม่ , ถอดบทเรยีน 

COVID Model ในรูปแบบ Infographic การจัดท�ำกิจกรรม CSR: “We not Me” on FB, Tik Tok, IG เพื่อรวบรวม

หน้ากากไปร่วมสมทบกับทางกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอื่น ๆ 

	 จากการด�ำเนินงานดังกล่าว ท�ำให้มีชุดองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่สามารถน�ำไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกัน แก่สถานประกอบกิจการ แรงงาน และประชาชนทั่วไป รวมท้ัง 

เป็นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชน แรงงานและประชาชนทั่วไป เพื่อปลูกฝังค่านิยม  

และปลุกจิตส�ำนึกให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ในช่วงที่ประเทศต้องเผชิญสถานการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว
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9. โครงการงานความปลอดภัยและอาชวีอนามัยส่วนภูมิภาค
	 กระทรวงแรงงาน โดยสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการท�ำงาน  

(องค์การมหาชน) ได้ด�ำเนินโครงการงานความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาคขึ้น เพื่อส่งเสริมความรู้

และพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่ผู้ใช้แรงงานและ 

ผู ้ที่ เ ก่ียวข ้อง และสร ้างจิตส�ำนึกและองค ์ความรู  ้

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”  

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในส่วนภูมิภาค 

	 ในการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาค ภายใต้ธีมงาน “Forward Culture of 

Prevention for Safety Thailand 2020 มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และความผาสุกท่ียั่งยืน ปี 2563” โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วยการเสวนา การสัมมนาวิชาการ การแสดง

นทิรรศการจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน แต่เนือ่งจากด้วยสถานการณ์ COVID-19 ทีเ่กดิขึน้ ท�ำให้ไม่สามารถจดังาน

ความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาคได้ทั้ง 5 ภาค โดยจัดได้เพียง 2 ภูมิภาคเท่านั้น ได้แก่ 

	 ภาคตะวันตก เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563  

ณ โรงแรม ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี มีผู้เข้าร่วมงาน 

220 คน

	 ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม 2563  

ณ โรงแรมฟอร์จูน ราชพฤกษ์ จังหวัดนครราชสีมา  

มีผู้เข้าร่วมงาน 223 คน
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ส่วนท่ี  3
รายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
และรายงานผลการด�ำเนินงานตามตัวชีว้ดัเป้าหมาย
การให้บรกิารกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

- ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
- ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่าย 
  งบประมาณกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง  
  ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



	 ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

	

	 กระทรวงแรงงานได้จัดท�ำแผนปฏิบัติงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้มีการ

ด�ำเนินภารกิจตามแผนปฏิบัติงานฯ ดังกล่าว และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม 
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 95.32 โดยมีผลการด�ำเนินงาน

จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ตามผลผลิต รายละเอียดตามตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 : ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต 

ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน รอ้ยละ

ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 95.32

สป. ประกอบด้วย 3 ผลผลิต 9 โครงการ 90.48

โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ

1 เรื่อง 1 เรื่อง  100

โครงการ ส ่ง เสริมป ้องกันและแก ้ ไขป ัญหา 

ยาเสพติดในสถานประกอบการ

35,120 คน 40,659 คน 100

โครงการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

ด้านแรงงาน

1 เรื่อง 1 เรื่อง 100

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน

แรงงานระดับพื้นที่

380 คน 380 คน 100

	 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 16,790 คน 25,631 คน 100

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการ

ด้านแรงงาน 253,925 ราย

276,250 ราย

313,044 ราย

412,032 ราย

100

100

100

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 400,000 คน 1,023,673 คน 100

โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ

750 คน 980 คน 100

ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและคุ ้มครอง

แรงงานไทยในต่างประเทศ

380,000 คน

2 เรื่อง

483,496 คน

2 เรื่อง

100

100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน รอ้ยละ

ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอแนะและระบบ

บริหารจัดการด้านแรงงาน

28 เรื่อง 24 เรื่อง 85.71

โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพชีวิต

76 จังหวัด 76 จังหวัด 100

โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงาน

โดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

1 ระบบ - ระบบ

อยู่ระหว่างตรวจ

รับงานงวดที่ 2

-

กกจ. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 9 โครงการ 96.85

โครงการ บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

 1) แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงาน 

 2) แรงงานต่างด้าวได้รับการตรวจสอบ 

 3) สถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ

932,000 คน

248,000 คน

37,000 แห่ง

741,727 คน

333,215 คน

44,784 แห่ง

 93.19

79.58

100

100

โครงการ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

 1) คนหางานได้รับการคุ้มครอง

 2) แรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ตกเป็นเหยื่อของ

การค้ามนุษย์

987,100 คน

28,800 คน

1,070,461 คน

31,267 คน

100

100

100

โครงการ ศูนย์ประสานแรงงานประมง	 111,000 คน 150,033 คน 100

โครงการ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุน 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

90,000 คน 80,142 คน 89.05

โครงการ ส ่ ง เสริมการมี งานท�ำ เพื่ อรองรับ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

30,873 คน 35,593 คน 100

โครงการ เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน 430,255 คน 466,325 คน 100

โครงการ ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 190,000 คน 214,939 คน 100

โครงการ วันมหกรรมอาชีพ 11,000 คน 11,590 คน 100

ผลผลิต ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริม 

การมีงานท�ำ 

 1)	ประชาชนได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท�ำ 

 2)	ผูป้ระสงค์ไปท�ำงานต่างประเทศได้รบัการส่งเสรมิ

การมีงานท�ำ

 3)	ประชาชนได้รับบริการข้อมูลข่าวสารตลาด

แรงงาน

457,664 คน

100,000 คน

7,000,000 คน

1,708,717 คน

58,673 คน

9,488,740 คน

86.22

100

58.67

100

โครงการ ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ

 1) ผู้สูงอายุได้รับบริการเพื่อส่งเสริมการมีงานท�ำ

 2) ผู้สูงอายุมีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้

16,200 คน

1,412 คน

17,137 คน

2,411 คน

100

100

100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน รอ้ยละ

กพร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 14 โครงการ 96.67

โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ

พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

800 คน 800 คน 100

โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อพัฒนา

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

2,000 คน 2,132 คน 100

โครงการ ศูนย ์ฝ ึกอบรมความเป ็นเลิศด ้าน

เทคโนโลยีชั้นสูง

10,300 คน 10,779 คน 100

โครงการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

รองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

10 สาขา 10 สาขา 100

โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว

และบริการ

6,320 คน 6,936 คน 100

โครงการ เพิ่ มทักษะก� ำลั งแรงงานในพื้นที่ 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

12,000 คน 12,462 คน 100

โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ รองรับ

ธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

300 คน 323 คน 100

โครงการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

 1)	 จ�ำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย

 2)	 จ�ำนวนมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้าน 

โลจิสติกส์

3,400 คน

10 สาขา

3,604 คน

- สาขา

50.00

100

-

โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ

 1) พัฒนาทักษะแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

SME ไม่น้อยกว่า

 2) พัฒนาผู้ประกอบกิจการ

15,000 คน

185 แห่ง

16,360 คน

185 แห่ง

100

100

100

โครงการ พัฒนาทักษะก�ำลังแรงงานเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

 1)	จ�ำนวนผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมฝีมอืได้ตามเป้าหมาย

 2)	จ�ำนวนผู้ได้รับการพัฒนาเป็นวิทยากรต้นแบบ

6,500 คน

100 คน

6,653 คน

195 คน

100

100

100

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

9,100 คน 12,102 คน 100

หมายเหตุ : กพร. ได้ท�ำหนังสือขอยกเลิกและคืนเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการพัฒนามาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรอบอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาด

เชื้อไวรัสโควิด-19
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน รอ้ยละ

โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ

สมรรถนะแรงงาน

22,400 คน 25,994 คน 100

โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขันยกระดับเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน

30,720 คน 35,820 คน 100

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย 

และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3,700,210 คน 4,625,408 คน 100

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส

ในการประกอบอาชีพ

8,200 คน 9,350 คน 100

กสร. ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 14 โครงการ 95.00

โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ 

ที่เลวร้าย

 1) จ�ำนวนแรงงานทีเ่ป็นกลุม่เสีย่งได้รบัการส่งเสรมิ 

พัฒนาและก�ำกับดูแลให้ได้รับการคุ ้มครองตาม

กฎหมาย

 2) จ�ำนวนแรงงานที่ได้รับการปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP)

46,450 คน

17,500 คน

61,391 คน

21,054 คน

100

100

100

โครงการ คุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 6,731 คน 100

โครงการ ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

1,200,00 คน 1,503,292 คน 100

 โครงการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

ด้านแรงงาน

1 ครั้ง 1 ครั้ง 100

โครงการ รณรงค์ ส ่งเสริมการบริหารจัดการ 

ด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

 1) จ�ำนวนแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

ทีไ่ด้รบัการส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุ้มครองแรงงาน

 2) จ�ำนวนสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนา

เศรษฐกจิพเิศษได้รบัการพฒันามคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้านแรงงาน

4,500 คน

100 แห่ง

4,590 คน

127 แห่ง

100

100

100

โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

1,600 คน 1,616 คน 100

โครงการ จัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงาน

150 แห่ง 156 แห่ง 100
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ส่วน
ราชการ ผลผลิต/โครงการ เป้าหมาย

ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน รอ้ยละ

โครงการ ส่งเสรมิสวสัดิการเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ

แรงงานสงูอายุ

8,000 8,424 คน 100

โครงการ พัฒนาคุณภาพชวีติแรงงานสงูอาย ุ (60 ปี 

ขึน้ไป)

20,300 คน 20,855 คน 100

โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศไทย (Safety Thailand)

177,500 คน 215,341 คน 100

โครงการ ยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพ

แรงงาน

468,250 คน 562,159 คน 100

โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

7,105 คน 7,635 คน 100

โครงการ ศึกษาวิจัยเพื่อการคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  - เรือ่ง 

อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการ 

(ได้รบัรายงาน

การศกึษา วจิยั

เบ้ืองต้นแล้ว)

20.00

ผลผลิต สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงานและแรงงานได ้รับสิทธิตามกฎหมาย

แรงงาน

1,747,900 คน 1,953,278 คน 100

ผลผลติ สถานประกอบกจิการมคีวามรู ้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมด้านแรงงาน

5,200 คน 5,426 แห่ง 100

โครงการ พัฒนาบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้

ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

27 กระบวนงาน 27 กระบวนงาน 100

สปส. ประกอบด้วย 2 โครงการ 97.28

โครงการ ลกูจ้างผูป้ระกนัตนมสีทิธไิด้รบัสทิธปิระโยชน์

ภายใต้กฎหมายประกนัสงัคม

13,540,000 คน 12,850,733 คน 94.91

โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่

ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

3,450,000 คน 3,437,629 คน 99.64

สสปท. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 โครงการ 95.66

โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศ (Safety Thailand)

4,400 แห่ง 4,018 แห่ง 91.32

ผลผลิต สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม 

และพฒันาการจัดการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

600 แห่ง 600 แห่ง 100
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2. ผลการใชจ่้ายเงินในภาพรวม 
	 กระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 

72,018,003,804.49 บาท มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 71,798,822,596.21 บาท หรือร้อยละ 99.70 ของวงเงิน 

งบประมาณทีไ่ด้รบั และเมือ่รวมกบังบประมาณทีอ่ยูร่ะหว่างเบกิจ่ายและผกูพนั มผีลการใช้จ่าย 71,999,346,624.70 บาท 

หรือร้อยละ 99.97 

	 เม่ือพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกตามงบรายจ่าย  

มีผลการเบิกจ่ายรวมกับงบประมาณที่อยู ่ระหว่างเบิกจ่ายและผูกพัน ดังนี้ งบบุคลากร มีผลการใช้จ่าย 

3,688,021,384.63 บาท คดิเป็นร้อยละ 100 จากงบประมาณหลงัโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 3,681,371,534.77 บาท  

งบด�ำเนินงาน มีผลการใช ้จ ่าย 1,478,010,210.48 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 99.41 จากงบประมาณ 

หลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 1,486,792,072.14 บาท งบลงทุน มีผลการใช้จ่าย 450,243,650.74 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 99.67 จากงบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 451,719,797.58 บาท งบเงินอุดหนุน  

มีผลการใช้จ่าย 65,806,859,887.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 จากงบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 

65,806,894,594.01 บาท และ งบรายจ่ายอื่น มีผลการใช้จ่าย 576,211,491.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.46 จาก

งบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 591,225,805.99 บาท รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 : ผลการใชจ่้ายเงนิปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกงบรายจ่าย

งบรายจ่าย

งบประมาณ
หลังโอนเข้าออก

 (ลบ.)

การใชจ่้ายงบประมาณ

เบิกจ่ายจรงิ 
(ลบ.)

รอ้ยละ 
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวมระหวา่ง
เบิก/ผูกพัน (ลบ.)

รอ้ยละ 
การเบิกจ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 72,018.0038 71,798.8226 99.70 71,999.3466 99.97

งบบุคลากร 3,681.3715 3,688.0214 100.00 3,688.0214 100.00

งบด�ำเนินงาน 1,486.7921 1,440.4773 96.88 1,478.0102 99.41

งบลงทุน 451.7198 298.2808 66.03 450.2437 99.67

งบเงินอุดหนุน 65,806,8946 65,806.8599 99.99 65,806.8599 99.99

งบรายจ่ายอื่น 591.2258 565.1832 95.60 576.2115 97.46
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	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามส่วนราชการ พบว่าส่วนราชการผลการใช้จ่ายปรากฏดังนี้ 

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สป.)

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 99.89	  จากงบประมาณที่ได้รับ 	 1,179,569,885.34	 บาท 

	 กรมการจัดหางาน (กกจ.)

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 100	 จากงบประมาณที่ได้รับ	  1,241,454,984.38	 บาท 

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 99.23 	 จากงบประมาณที่ได้รับ	 1,766,448,300.00	 บาท 

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กสร.)

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 99.95	 จากงบประมาณที่ได้รับ 	 1,113,967,534.7	 บาท 

	 ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) 

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 99.99	 จากงบประมาณที่ได้รับ	 66,655,443,000.00	 บาท 

	 สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.)

	 มีผลการใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 100 	 จากงบประมาณที่ได้รับ	 61,120,100.00	 บาท

รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 : ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน เปรยีบเทียบ 
					     งบประมาณท่ีได้รบั จ�ำแนกตามส่วนราชการ

ส่วนราชการ

งบประมาณ
หลังโอนเข้าออก

(ลบ.)

การใชจ่้ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย รอ้ยละ 100.00)

เบิกจ่ายจรงิ 
(ลบ.)

รอ้ยละ 
การเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวมระหวา่ง
เบิก/ผูกพัน (ลบ.)

รอ้ยละ 
การเบิกจ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 72,018.0621 71,798.8226 99.70 71,999.3466 99.97

สป. 1,179.5699 1,119.8652 94.94 1,178.2585 99.89

กกจ. 1,241.4550 1,192.0916 96.02 1,244.6060 100.00

กพร. 1,766.4483 1,681.2949 95.18 1,752.8412 99.23

กสร. 1,113.9675 1,095.3291 98.33 1,113.3991 99.95

สปส. 66,655.4430 66,649.1217 99.99 66,649.1217 99.99

สสปท. 61.1201 61.1201 100.00 61.1201 100.00
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3. ผลการใชจ่้ายเงินงบลงทุน  
	 มผีลการใช้จ่ายจ�ำนวน 450,243,650.74 บาท หรอืร้อยละ 99.67 ของวงเงนิงบประมาณหลงัโอนเข้า/โอนออก 

451,719,797.58 บาท จ�ำแนกรายส่วนราชการ มผีลการใช้จ่าย ปรากฏตามตารางที ่4

ตารางท่ี 4 : ผลการใชจ่้ายเงินงบลงทุนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำแนกตามส่วนราชการ 

ล�ำดับท่ี ส่วน
ราชการ

งบประมาณหลัง
โอนเข้า/โอนออก

(ลบ.)

ผลการเบิกจ่าย
(ลบ.)

รอ้ยละ
ผลการเบิกจ่าย

เบิกจ่ายรวม
ระหวา่งเบิก/
ผูกพัน (ลบ.)

รอ้ยละ 
การเบิกจ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 451.7198 298.2808 66.03 450.2437 99.67

1. สป. 100.4919 56.4227 56.15 99.7815 99.29

2. กกจ. 95.6679 60.1228 62.85 95.5828 99.91

3. กพร. 194.1417 134.3062 69.18 193.5271 99.68

4. กสร. 61.4183 47.4291 77.22 61.3523 99.89

5. สปส. - - - -

6. สสปท. - - - -
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	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่าย		
	 งบประมาณกระทรวงแรงงาน
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารกิจติดตามผลการด�ำเนินงานตามเอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณ

รายจ่าย ฉบบัปรบัปรงุ ตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เล่มที ่9 กระทรวงแรงงาน 

โดยมีผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้

ท่ี ผลสัมฤทธิก์ระทรวง/ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

1 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

1.1 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่ 62 WEF ไม่มีการจัด

อันดับ

ในปี 2563

สป.

(กศร.)

2 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานท�ำเพิ่มขึ้น

2.1 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65

ร้อยละ 67.21 กกจ.

2.2 ผลิตภาพแรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี ร้อยละ 2.5 

ต่อปี

ร้อยละ -6.25 สป. 

(กศร.)

3 ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

3.1 ร ้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติ ถูกต ้อง 

ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 93 ร้อยละ 98.88 กสร.

3.2 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง (เทียบ

กับปีที่ผ่านมา

ลดลงร้อยละ 5 ลดลงร้อยละ 7.69 กสร.

3.3 สัดส่วนแรงงานที่อยู ่ในระบบประกันสังคมต่อก�ำลัง

แรงงานรวมเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 1.3 ร้อยละ -1.69* สปส.

หมายเหตุ * รายงานผลการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
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	 ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมาย
	 การให้บริการกระทรวง 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2563 

กระทรวงแรงงาน และตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีผลการ

ด�ำเนินงานตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 9 เป้าหมาย 17 ตัวชี้วัด ดังนี้

ท่ี เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง/ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

1 ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข

1.1 จ�ำนวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการ

8,390 แห่ง 15,590 แห่ง กสร.

สป.(สตป.)

1.2 ร้อยละของความส�ำเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการ

ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 สป. (กยผ.)

1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบการท�ำงาน

ที่ถูกกฎหมาย

1,068,800 คน 919,945 คน กกจ.

1.4 ร้อยละของผู้ที่ส�ำเร็จการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใต้สามารถประกอบอาชีพ หรือมี

รายได้

ร้อยละ 60 ร้อยละ 72.10 กพร.

2 สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความมั่นคงด้านแรงงานระหว่างประเทศ

2.1 จ�ำนวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ

 - ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื่อส่งเสริมความ

ร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม

 - ความร่วมมือด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานของบุคลากร

ประเทศ GMS และ IMT-GT ตามความต้องการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

 - ผลการจัดประชุมระดับเจ้าหน้าที่ในภูมิภาคเพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด ้านการตรวจ

แรงงาน 

3 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

3 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

1 เรื่อง

สป.(สปร.)

กพร.

 กกจ.
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ท่ี เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง/ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

3 แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ ทุกภาคส่วน

3.1 จ�ำนวนสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย

19 แห่ง 21 แห่ง กสร.

3.2 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ

90,000 คน 80,142 คน กกจ.

3.3 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 45.11 กพร.

4 ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน

4.1 จ�ำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพื่อพัฒนา หรือแก้ไข

ปัญหาแรงงาน

1 เรื่อง 1 เรื่อง กสร.

5 ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท�ำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถ

ดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม

5.1 จ�ำนวนบุตรของแรงงานได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

1,600 คน 1,616 คน กสร.

5.2 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น

เฉลี่ยไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 78.20 กพร.

5.3 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท�ำ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 65

67.21 กกจ.

6 ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท�ำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี

6.1 จ�ำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ ส่งเสริมการมี

งานท�ำ และได้รับสวัสดิการด้านแรงงาน

52,700 คน 55,766 คน กพร.

กกจ. กสร.

7 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และ

มีคุณภาพชีวิตที่ดี

7.1 จ�ำนวนแรงงานทีไ่ด้รบัความคุม้ครองในระบบประกันสงัคม 16.99 ล้านคน 16.32 ล้านคน สปส.

7.2 อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลงจากปีท่ี

ผ่านมา

ลดลงร้อยละ 5 -1.62 กสร.

7.3 จ�ำนวนแรงงานในระบบและนอกระบบได้รับ

การคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน

1,752,400 คน 2,364066 คน กสร.

8 ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิ่มขึ้นด้วยระบบดิจิทัล

8.1 จ�ำนวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้าน

แรงงานเพิ่มขึ้น 

2 ระบบ 1 ระบบ สป./กสร.

9 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

9.1 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85.30 สป.(ศปท.)
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ปัญหาอุปสรรคด้านการด�ำเนินงาน
	 1.	 รายงานผลการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (covid-19)

	 2. จ�ำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพื่อพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาแรงงาน ปัจจุบันได้รับรายงานการศึกษา

วิจัยเบื้องต้นแล้ว คิดเป็นร้อยละ 20 เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณล่าช้า และการจัดท�ำขอบเขตของงาน

และวิธีด�ำเนินการตามโครงการฯ มีความยุ่งยากซับซ้อน ประกอบกับการด�ำเนินการตามระเบียบพัสดุในการจัดจ้าง

ที่ปรึกษามีหลายขั้นตอนจึงจ�ำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการด�ำเนินการ

	 3. อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลงจากปีท่ีผ่านมา ผลการด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

ร้อยละ 1.62 เนื่องจาก

	 	 1) พนักงานตรวจความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศไม่สามารถเข้าตรวจก�ำกับ ณ สถานประกอบ

กิจการได้ตามปกติ ทุกภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตนตามมาตรการในการลดการกระจายของ 

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 นายจ้างไม่สะดวกทีจ่ะให้พนกังานตรวจความปลอดภยัเข้าพืน้ทีเ่นือ่งจากต้องเฝ้าระวงั

ลูกจ้างภายในสถานประกอบกิจการของตนเช่นกัน

	 	 2) ต้องปรับลดกิจกรรม/โครงการ เป้าหมายการด�ำเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินงาน 

ในกิจกรรม/โครงการตามภารกิจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่จะสนับสนุน

ให้เกิดความปลอดภัยฯ และลดการประสบอันตรายจากการท�ำงานของลูกจ้าง 

	 	 3) สถานประกอบกิจการจ�ำนวนหนึ่งหยุดกิจการชั่วคราว หรือปิดกิจการ หรือมีการเลิกจ้าง ส่งผลให้ 

จ�ำนวนลูกจ้างซึ่งเป็นฐานในการค�ำนวณอัตราการประสบอันตรายฯ ลดลงกว่า 500,000 คน ในขณะที่สถิติ 

การประสบอันตรายฯ เป็นตัวเลขสะสมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงปัจจุบันถึงแม้ว่าลูกจ้างท่ีประสบอันตรายฯ นั้น 

จะออกจากระบบการจ้างในภายหลังก็ตาม ดังนั้น การที่จ�ำนวนลูกจ้างลดลงอย่างมาก จึงส่งผลให้อัตราการประสบ

อันตรายจากการท�ำงานที่ค�ำนวณได้สูงกว่าที่ควรจะเป็น (แต่หากพิจารณาเพียงจ�ำนวนการประสบอันตรายฯ มิได้

ค�ำนวณอัตราการประสบอันตรายฯ จะพบว่า จ�ำนวนการประสบอันตรายฯ ของปีงบประมาณ 2563 น้อยกว่าปี 

2562)	
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						     คณะผู้จัดท�ำ รายงานประจ�ำปี 2563 กระทรวงแรงงาน

ท่ีปรกึษา
	 นายสุชาติ 	 ชมกลิ่น	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 นางนฤมล  	 ภิญโญสินวัฒน์	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน

	 นายสุรชัย 	 ชัยตระกูลทอง	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นายพรศักดิ์	 เจริญประเสริฐ	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำนายกรัฐมนตรี 

	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นางธิวัลรัตน์  	 อังกินันทน์	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 หม่อมหลวงปุณฑริก 	 สมิติ	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน	

	 นายสุเทพ  	 ชิตยวงษ์	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 พล.ต.ต. นันทชาติ 	 ศุภมงคล 	 ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

	 นายสุทธิ 	 สุโกศล 	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นายกฤตพัฒน์	 ครุฑกุล	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล 

	 นางมาริสา	 บุญชูช่วย 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

	 นางสาวจันทิมา	 หวังอัจฺฉริยะ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นายพีระพงษ์	 ยงประเดิม	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวดาวนภา	 เนาวรังษี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวอัญชลี	 กฤษณเศรณีย์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวสุดารัตน์	 แก้วศรีเจริญ	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

		
สนับสนุนข้อมูลโดย
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน

	 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

	 ส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

	 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  (องค์การมหาชน)

	 กลุ่มงาน/ส�ำนัก/กอง ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ส�ำนักตรวจและประเมินผล  กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

โทร 0 2232 1446 – 9   โทรสาร  0 2246 3833 
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