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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)



ค ำน ำ 

กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบั ติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  

ตามมาตรา 9 ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี         

(พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง  

และต่อยอดจากแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ปี   

(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งผลท่ีผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการฯ จะมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนในระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว แต่ยังมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง 

มีการทบทวนเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ. 2563  

ท่ีเกิดสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบ 

ต่อเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะในมิติด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานท่ีอาจ 

มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีจะส่งผลต่อการท าให้แรงงานไทยมีศักยภาพสูง

และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 

ในการนี้  กระทรวงแรงงานขอขอบคุณทุกหน่วยงานท้ังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องส าหรับความร่วมมือในการจัดท าและทบทวนแผนจนส าเร็จเป็น 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นกรอบแนวทาง 

การปฏิบัติงานด้านแรงงานท่ีสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคตรวมท้ังสภาพปัญหา

และสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศไทย 

  

 

               กระทรวงแรงงาน 

               พฤศจิกายน 2563 
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แผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 
กระทรวงแรงงาน 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ภายใต้แนวคิด 

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy : SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศซึ่ง เป็นภารกิจหลัก
ของกระทรวงแรงงานจึงจะต้องสอดคล้องกับทิศทางของประเทศและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง โดยกระทรวง
แรง งานมีภา รกิ จส า คัญ ในการสร้ า งความมั่ นคง ใน ชีวิ ตการท า ง าน  เพื่ อ ให้ทรัพ ยากรมนุษย์   
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การมีหลักประกันท่ีดี การมีโอกาสในการท างานท่ีมีคุณค่า 
(Decent Work) การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมีสภาพการจ้างท่ีเป็นธรรม การมีสภาพแวดล้อม
และสภาพการท างานท่ีปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี การได้รับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสม และการมี
ศักยภาพได้มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ก าลังแรงงานท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดอันเนื่องจากสังคม
ผู้สูงอายุ และกระแสด้านแรงงานตามมาตรฐานสากล อาทิ วาระการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ 
(SDGs) การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  และแรงงานภาคประมง  เป็นต้น   

กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ตามมาตรา 9 
ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562            
มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี   
(พ.ศ. 2563 – 2565) ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง และ 
ต่อยอดจากแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ปี        
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งผลท่ีผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจะเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 คือ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคงแล้ว แต่ยังมี      
ความจ าเป็นต้องมีการทบทวนเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี    
พ.ศ. 2563 สถานการณ์โรคระบาด Covid-19 เป็นตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม
ในวงกว้าง โดยเฉพาะในมิติด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ไปตามบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านแรงงานในครั้งนี้มีแนวทางด าเนินงานหลักส าคัญ 3 ประการ คือ     
1) ลดความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัดท่ีวัดเป้าประสงค์เดียวกัน 2) จ าแนกและเช่ือมโยงในแผนปฏิบัติการฯ ให้ชัดเจน
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ว่าตัวช้ีวัดใดอยู่ในระดับผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)1 โดยเห็นควรว่า
แผนปฏิบัติการฯ ปี 2563 – 2565 ฉบับทบทวนนี้ควรก าหนดเฉพาะตัวช้ีวัดในระดับผลผลิต (Output) หรือ
ระดับผลลัพธ์ (Outcome) เพื่อเป็นฐานส าหรับตัวช้ีวัดในระดับผลกระทบ (Impact หรือ ผลส าเร็จในระยะยาว) 
ส าหรับแผนปฏิบัติการฯ ปี 2566 – 2570 ต่อไป และ 3) บูรณาการแผนท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

จากแนวคิดข้างต้น แผนปฏิบัติการฯ ปี 2563 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 มีแผนงาน/โครงการ 
จ านวนรวมท้ังส้ิน 231 โครงการ แบ่งเป็นแนวทางท่ี 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน จ านวน 39 โครงการ แนวทางท่ี 2 การคุ้มครองและ
เสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี จ านวน 36 โครงการ แนวทางท่ี 3      
การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ จ านวน 42 โครงการ แนวทางท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้าง
ความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน จ านวน 65 โครงการ แนวทางท่ี 5        
การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร จ านวน 31 
โครงการ และแนวทางท่ี 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัย            
มีเสถียรภาพ จ านวน 18 โครงการ ท้ังนี้ มีกลไกตัวช้ีวัดท่ีระบุความส าเร็จในการด าเนินงานในแต่ละขั้นของแผน
ท้ังในระดับผลผลิต และระดับผลลัพธ์ท่ีจะตอบสนองต่อการพัฒนาภายใต้แผนระดับต่างๆ ท้ังยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 พ.ศ. 2564 – 2565  

การบรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ ได้บรรจุโครงการ กิจกรรมด้านแรงงาน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคลากร
ท่ีรับผิดชอบ ร่วมผลักดันและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการฯ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ท้ังนี้จะมีการติดตาม
และประเมินผลเป็นระยะๆ รวมท้ังการแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา       
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพในล าดับต่อไป 

                                            
1 ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลส าเร็จที่เกิดข้ึนทันที เป็นผลโดยตรงจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเสร็จสิ้น 

เช่น การผลิตสินค้าหรือบริการได้ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนด เป็นต้น 
ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลส าเร็จในระยะกลางที่เกิดจากการน าผลผลิต (Output) ในข้ันต้น ไปต่อยอด    

เป็นการตอบค าถามว่าท าไมจึงต้องด าเนินการให้ได้ผลผลิตน้ัน เช่น การน าสินค้าหรือบริการน าส่งแก่ผู้ใช้บริการ โดยผู้ใช้บริการ
สามารถใช้สินค้าหรือบริการดังกล่าว เพ่ือท าให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง เป็นต้น 

ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลส าเร็จในระยะยาว ท่ีเกิดต่อเน่ืองจากการน าผลลัพธ์ (Outcome) ไปใช้ประโยชน์ 
โดยอาจเกิดได้ทั้งในเชิงบวก และในเชิงลบ เช่น ผู้ใช้บริการน าสินค้าหรือบริการไปสร้างประโยชน์ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง         
ต่อชุมชน สังคม และ/หรือประเทศ ให้ได้รับประโยชน์ร่วมจากสินค้าและบริการดังกล่าว เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 25602 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 

 
 
 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง  
ในการขับเคล่ือนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายได้มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ  

 

                                            
2โครงการ/ตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานสามารถสอดคล้องกับแผนแม่บท/ยุทธศาสตร์ชาติได้มากกว่า 1 แผน 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการท่ีได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการท่ีเข้าขอรับ 

ความช่วยเหลือในการหางานท้ังหมด 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
(1) เป้าหมาย 1) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม 
ท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมท้ังเพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ       
ท่ีมีคุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 

(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      

ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

(1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี ความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา 
แบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน 
และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ท่ีอาจอุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง  พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      
ตามกฎหมายแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
 

 
 

5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมาย  

(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน 
ต่อการเปล่ียนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาคร ัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย ์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (2) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทย
ท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  
 

อาทิ การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิ ทัลและการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
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2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)   

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการท่ีได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการท่ีเข้าขอรับ       

ความช่วยเหลือในการหางานท้ังหมด 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- แนวทางการพัฒนา 

ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนา

ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  
(3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

- แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ    

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง             
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนา ทักษะในการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและ
หลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

 

2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วดัท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 

 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

- แนวทางการพัฒนา 
วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเช่ือมโยง 

ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานในประเทศท่ีเป็นแรงงาน
ฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรท่ีขาดแคลน
จากต่างประเทศหรือบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง 

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 4.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 

 

3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรท่ีได้รับการคุ้มครองอย่างน้อย 9 กรณี 
พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      

ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสุขภาพ 
- แนวทางการพัฒนา  

สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
- เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 
และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยสัดส่วนประชากรท่ีได้รับการคุ้มครองอย่าง
น้อย 9 กรณี พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชีว้ัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
 

4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ มิติด้านโอกาสของดัชนีความก้าวหน้าทางสังคมเพิ่มขึ้น 
พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชีว้ัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      

ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
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- แนวทางการพัฒนา  
เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ผู้สูงอายุ  

มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ

แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      

ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง  
ตัวชี้วัดท่ี 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

 

5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ      
ตามกฎหมายแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย ์
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

- แนวทางการพัฒนา   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

- เป้าหมายของแผนย่อย   
ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายระดับความส าเร็จ

ของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 

 

6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
การต่างประเทศของไทยมี เอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ ง ค่ั ง  ยั่ งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวช้ีวัดการต่างประเทศของไทย มีตัวช้ีวัด 

ท่ีสอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 
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- แนวทางการพัฒนา  
ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 

ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตกลง 
กับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี 
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลท่ีส าคัญ 
หรือท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก

ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

 

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ระดับกระทรวงแรงงาน) 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  
- เป้าหมายของแผนย่อย  

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
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- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

 
 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปราบปรามการทุจริต 

- แนวทางการพัฒนา  
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

 

8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

- เป้าหมาย  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ  และภาครัฐ 

มีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
- การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวช้ีวัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

- แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

- แนวทางการพัฒนา  
พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  

- เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT  

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

1) ด้านเศรษฐกิจ 
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเช่ือมโยงแรงงาน 

สู่ตลาดอย่างครบวงจร 
2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

- สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ท่ัวประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และเช่ือมโยงแรงงานสู่ตลาด 

- ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการ
แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

- จัดต้ัง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชนเพื่อฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพรายสาขา 

- Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platformเพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงาน 
และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 

3) กิจกรรม 
- สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ท่ัวประเทศ 

4) เป้าหมายกิจกรรม 
- มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ท่ัวประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและเช่ือมโยง

แรงงานสู่ตลาด 
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- มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

- มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์
ความต้องการในตลาด 

 

2) ด้านสังคม  
1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม 
2) ขั้นตอนการด าเนินงาน  

(1) ให้ กระทรวงการคลังต้ังคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอื่นเพื่อศึกษาหลักการ และน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี 

(2) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ  
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและขั้นตอนทางนิติบัญญัติ 

3) กิจกรรม 
- การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

4) เป้าหมายกิจกรรม 
- ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (แผนระดับที่ 2)  

1) วัตถุประสงค์  
1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี  

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 

1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ (รอง) 

1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของ  
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของ 
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 

2) เป้าหมายรวม  
2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ 
2.2 ความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
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3) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มข้ึน 

2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ 
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 

3.2) แนวทางการพัฒนา ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มี ทักษะความรู้ และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  

3.2.3 ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเป็นไปตามความต้องการ
ของตลาดงาน 

3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพิ่มขึ้น 

4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33   
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ าสุด  

ให้สามารถเข้าถึง บริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในด้านการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น การได้รับการ
ขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้าง      

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 
4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การเสริมสร้ างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของภาคการผลิตและบริการ 
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2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2)  

1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ   
2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายท่ี 9 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคล 

ซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
4) ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดท่ี 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
5) กลยุทธ์ 

- พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  

- เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
- เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ  ปกป้อง 

และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
- จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย และแรงงาน 

ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ส่วนที่ 3 สาระส้าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ้าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 
2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ตามมาตรา 9 
ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562            
มีสาระส าคัญให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปี โดยช่วงแรกให้จัดท าเป็นแผน 3 ปี (พ.ศ. 2563 
– 2565) ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง และต่อยอดจาก
แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งผลท่ีผ่านมา แม้ว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจะเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคงแล้ว แต่ยังมีความจ าเป็นต้องมีการทบทวนเป็น
ระยะๆ เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ด้านแรงงาน โดยเฉพาะในช่วงปี พ.ศ. 2563 สถานการณ์โรคระบาด 
Covid-19 เป็นตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดว่าส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะในมิติด้าน
แรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.2 องค์ประกอบของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

3.2.1 วัตถุประสงค ์
เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 เป็นแผนระบุ

ถึงกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของประเทศ ท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาของประเทศ           
ตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในระยะ 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 

3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจและตัวชี วัดรวม 
(1) เป้าหมาย 
 พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
(2) พันธกิจ 

1) เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ   

2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการ

และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
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(3) ตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ต่อป ี 
 

3.2.3 แนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา  

1) แนวทางที่  1 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

องค์ประกอบท่ีส าคัญและจ าเป็นในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ภายใต้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจท้ังในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพิ่มขีดความสามารถ 
ของแรงงานและผู้ประกอบการในประเทศไทย ดังนั้น ภายใต้แนวทางท่ี 1 นี้ จึงได้ก าหนดการด าเนินงาน 5 
ประการ ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากลและได้รับอัตราค่าจ้าง    
ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบ
ประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
โดยเฉพาะสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจากผลของการเคล่ือนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัด ด้านทรัพยากรและกรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัย   
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน และต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อขยายผล 
ให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 

(2) ยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาระบบความสามารถ 
(Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่ งประกอบด้วยความสามารถในสาขาอาชีพ 
ความสามารถท่ีจ าเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ต่อ 
การเพิ่มขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม 

(3) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึง 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการ 

(4)  “ซ่ อม”  ก ลุ่มแรง งาน ทักษะ ฝีมื อ ต่ าและ ค่อนข้ า ง ต่ า  (Unskilled & Semi Skill)  
ในระยะแรก เพื่อให้มีทักษะฝีมือท่ีเพียงพอในส่วนท่ีขาด เพื่อให้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานได้ และทดแทนปัญหา
การขาดแคลนแรงงานในอนาคตได้ในระยะต่อไปจะต้องเน้น “เสริม” และ “สร้าง” ควบคู่กันจนไปสู่เป้าหมายสูง  
คือ คนในอีก 20 ปี ข้างหน้าเป็น Brain Power & Talent หรือ เพิ่มสัดส่วนของก าลังแรงงาน 2.0 – 3.0 – 4.0  
และให้ 1.0 หมดไป หรือมีน้อยท่ีสุด 

(5) มุ่งเน้นพัฒนาคนเพื่อรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมก้าวหน้า (Advanced Industry) อาทิ 
หุ่นยนต์ (Robot) กลุ่มทักษะฝีมือขั้นสูง (High Skill Labour) เพื่อให้สอดรับกับนโยบายประเทศไทย 4.0   

1.1) เป้าหมาย 
(1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 
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(2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

1.2) ค่าเป้าหมาย 
เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ต่อปี  

1.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานด้านรายได้แรงงาน 
ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 1 ดังนี้  

ตารางท่ี 3.1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเรื่องท่ี 1 

ตัวชี วัด 

ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1.1 “การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน” (วัดผลิตภาพแรงงาน
จากการเปลี่ยนแปลงของรายได้แรงงาน) (หลัก) 

138,300 
(บาท/คน/ปี) 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 2 

เพิ่มขึ น 
ร้อยละ 2 

1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนด
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
59.44 

ร้อยละ 
59.44 

ร้อยละ 
59.44 

1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า ร้อยละ 58 ร้อยละ 60 ร้อยละ 63 
1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดง 
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ 
79 

ร้อยละ 
92.13  

ร้อยละ 
92.13 

1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศ 
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ* 

ระดับท่ี 5  
(ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
(ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
(ร้อยละ 15) 

1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ 
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

200 แห่ง 180 แห่ง 200 แห่ง 

หมายเหตุ: *เน่ืองจากปี 2563 เกิดภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้สถานประกอบการหลายแห่ง
ทั่วประเทศปิดกิจการจ านวนมาก ซึ่งในกระบวนการของการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จะต้องด าเนินการส ารวจ
การจ่ายค่าจ้างที่แท้จริงให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพ โดยการแพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถ
เก็บรวบรวมข้อมูลได้เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และอาจท าให้การก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือไม่แล้วเสร็จภายในปี 2563 ได้ 
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1.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด าเนินการและตัวชี้วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนท่ี 4) 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 1.1 การส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากลและได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก้าหนดตามกฎหมาย 
1.1.1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กพร. 

1.1/1.2/1.3 
/1.5 

4.6.1 4.6 4 2 

1.1.2 ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน กพร. 
1.1/1.2/1.3 

/1.5 
4.6.1 4.6 4 2 

1.1.3 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

กพร. 
1.1/1.2/1.3 

/1.5 
4.6.1 4.6 4 2 

1.1.4 โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลแก่ก าลังแรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพ กพร. 
1.1/1.2/1.3 

/1.5 
4.6.1 4.6 4 2 

1.1.5 การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สป.(กศร.) 4.4 11.4.1 11.4 11 3 

1.1.6 โครงการประชุมชี้แจงใหค้วามรู้เรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ สป. (กศร.) 4.4 11.4.1/11.5.
1/15.1.1/ 
15.2.1/ 
15.2.2 

11.4/11.5/
15.1 
/15.2 

11/15 2 

แนวทางย่อยที่ 1.2 การยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1.2.1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กพร. 1.1/1.3/1.5 9.1.1 9.1 9 2 

1.2.2 โครงการเพ่ิมทักษะก าลงัแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กพร. 1.1/1.3/1.5 9.1.1/9.2.1 
/9.3.1 

9.1/9.2/9.
3 

9 2 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

1.2.3 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน กพร. 1.1/1.3/1.5 11.4.1 11.4 11 3 

1.2.4 ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง กพร. 1.1/1.3/1.5 4.6.1 
/11.4.1 

4.6/11.4 4/11 2 

1.2.5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเท่ียวและบริการ กพร. 1.1/1.3/1.5 5.6.3 5.6 5 2 

1.2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกจิขนส่งและการค้า 
ระหว่างประเทศ 

กพร. 1.1/1.3/1.5 
7.1.2 7.1 7 2 

1.2.7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กพร. 1.1/1.3/1.5 8.4.1 8.1 8 2 

1.2.8 การผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 

ศธ. (สกศ.) 1.1 4.6.1 4.6 12 3 

แนวทางย่อยที่ 1.3 การพัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1.3.1 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการให้สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

กพร. 1.1/1.3/1.5 
23.1.1 23.1 23 2 

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

กพร. 
1.1/1.3/1.5 4.6.1 4.6 4 2 

1.3.3 ยกระดับการบริหารจัดการด้านแรงงานในอุตสาหกรรมและภาคการเกษตรภายใต้
หลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

กสร. 1.7 1.2.1 1.2 1 1 

1.3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

กสร. 1.4 17.1.1 17.1 17 4 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

1.3.5 พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก(ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา) 

กสร. 1.4 9.1.1 9.1 9 4 

1.3.6 พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

กสร. 1.4 9.3.2 9.3 9 4 

1.3.7 โครงการรณรงค์สง่เสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กสร. (กคร.) 1.7 9.3.2 9.2 9 4 

1.3.8 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) กษ.(กสก.) 1.2/1.4 3.5.1 3.5 3 2 

1.3.9 โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer กษ.(กสก.) 1.2/1.4 3.5.1 3.5 3 2 

1.3.10 ผลผลิตพัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ กษ. (ปศ.)/ 1.2/1.4 3.6.2 3.6 3 2 

1.3.11 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ธุรกิจสมัยใหม ่ กสอ. 1.5/1.6 8.1.1 8.1 8 2 

1.3.12 โครงการยกระดับวิสาหกิจสู่องค์กรระดับสากล กสอ. 1.5/1.6 8.1.1 8.1 8 2 

1.3.13 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือยกระดับผลิตภาพในห่วงโซ่อุปทาน สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ 

1.1] 4.6.1 4.6 4 2 

1.3.14 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะด้าน Soft Skill ส าหรับแรงงานอนาคต  สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ 

1.1 9.1.1 9.1 9 2 

1.3.15 โครงการอาสาสมคัรเกษตร กษ.(กสก.) 1.1 3.6.2 3.6 3 2 

1.3.16 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรเกษตรกร กษ.(กสก.) 1.1 3.6.2 3.6 3 2 

1.3.17 โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่คนพิการและด้อยโอกาส สถาบันไทย-เยอรมัน 1.1 17.2.1 17.2 17 4 

1.3.18 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับผลิตภาพการผลิตของ SME สู่อุตสาหกรรม 4.0 สถาบันไทย-เยอรมัน 1.1 8.1.1 8.1 8 2 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

1.3.19 โครงการในการเพ่ิมผลิตภาพบุคลากรด้วยระบบรบัรองความสามารถบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ (Skill Certification System for Automotive Industry) 

สถาบันยานยนต์ 
1.1 4.6.1 4.6 4 3 

1.3.20 โครงการในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรมไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบันไฟฟ้าฯ 
1.1 4.6.1 4.6 4 3 

1.3.21 โครงการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนเพ่ือรองรับ 
การผลิตยานยนต์ 

สศอ. 
1.1 4.6.1 4.6 4 3 

1.3.22 โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ (Smart Electronics) 

สศอ. 
1.1 4.6.1 4.6 4 3 

1.3.23 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือยกระดับผลิตภาพในห่วงโซ่อุปทาน สศอ. 1.1 4.6.1 4.6 4 3 

1.3.24 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กสอ. 1.1 8.1.1 8.1 8 2 

1.3.25 โครงการสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม กสอ. 1.1 
11.4.1 
/11.4.2 

11.4 8 2 

 

1.5) โครงการส้าคัญ 
- โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
- โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
- โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
- โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SMEs 4.0  
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2) แนวทางที่  2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างาน 
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยในการพัฒนาประเทศหากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาส 
และไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันท่ีดี  
ทางสังคมก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ีดี
ให้กับก าลังแรงงานไว้ ได้แก่ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /ส่งเสริมระบบ
การออม เพื่อให้มีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการท่ีดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและ
สิทธิประโยชน์ท่ีมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ 

2.1) เป้าหมาย 
แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคม 

ท่ีมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2.2) ค่าเป้าหมาย  
10.72 ล้านคน และ 10.84 ล้านคน ในปี 2564 และปี 2565 ตามล าดับ 

2.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
 

ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 2 ท้ังหมดมีดังนี้  
ตารางท่ี 3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 2   

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

2.1 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (หลัก) 

11.09 ล้านคน 10.72 ล้านคน 10.84 ล้านคน 

2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครอง   
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 

1.756 ล้านคน 1.816 ล้านคน 1.876 ล้านคน 

2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครอง   
ตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 

3.45 ล้านคน 3.6 ล้านคน 3.8 ล้านคน 

2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครอง    
ตามกฎหมายเงินทดแทน 

11.12 ล้านคน* 10.95 ล้านคน 11.30 ล้านคน 

2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบ 
ได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ 
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

1,965,700 คน 1,976,700 คน 1,887,700 คน 
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ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินงาน ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง
ท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 99.7 ร้อยละ 99.51 ร้อยละ 99.51 

2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน
กรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน) ร้อยละ 2.43 

อัตราลดลง 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 5.0 

อัตราลดลง 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 5.0 

หมายเหตุ: *ณ เดือนกันยายน 2563 
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2.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด าเนินการและตัวชี้วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนท่ี 4) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 2.1 การพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีใหแ้ก่แรงงาน 

2.1.1 โครงการใหค้วามรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini Office) สปส. (สสท.) 2.1 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.2 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit สปส. 2.2 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.3 โครงการประชุมชี้แจงใหค้วามรู้งานประกันสังคม สปส. 2.1 17.1..1 17.1 17 4 

2.1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

สปส. 
2.1 20.1.1 20.1 20 6 

2.1.5 การพัฒนาระบบอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างดูแล
รับผิดชอบลูกจ้างในสถานประกอบการ 

สปส. 
2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน สปส. 2.1/2.2/2.3 17.1.1 17.1 20 6 

2.1.7 โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม สปส. 2.1 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.8 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและเผยแพร่ความรู้งานประกันสังคม สปส. 2.1 13.1.1 13.1 13 3 

2.1.9 โครงการประกันสังคมเย่ียมผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรังและผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วยหลัง
ภาวะวิกฤต (intermediate Care) 

สปส. 
2.1 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.10 พัฒนาสิทธิประโยชน์บริการทางการแพทย์ สปส. 2.1 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.11 การส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกันตนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการให้บริการ
ของส านักงานประกันสังคม 

สปส. 
2.1/2.2 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.12 โครงการประกันสงัคมมอบสุข สปส. 2.1/2.2 17.1.1 17.1 17 4 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

2.1.13 บริหารจัดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานและผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพ 
แบบครบวงจร 

สปส. 
2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.14 โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรบัฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ สปส. 2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.15 โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ สปส. 2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.16 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสูค่วามคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

สปส. 
2.2 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.17 การก ากับดูแลและสนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมีความรู้และได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

กสร. 
2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.1.18 โครงการพัฒนากฎหมายเพ่ือขยายการคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ กสร. 2.4 22.1.1 22.1 22 6 

2.1.19 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว กสร. (กสว.) 2.4 11.2.1 11.2 11 3 

แนวทางย่อยที่ 2.2 การส่งเสริม พัฒนา คุ้มครองสิทธิด้านแรงงาน และเพิ่มประสทิธิภาพความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อมในการทา้งานโดยผ่านกลไกการมีส่วนร่วม (Safety Thailand) 

2.2.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในการท างาน (Safety Thailand) 

สปส. 
2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.2 การบริหารจัดการให้ลูกจ้างได้รับสิทธิเงินทดแทนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สปส.  2.3 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.3 โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากแรงงาน
และกองทุน 

สปส.  
2.1 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.4 ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน 
มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

กสร.  
2.4 17.1.1 17.7 17 4 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

2.2.5 ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 

กสร. (กภ.) 
3.4 17.1.2 17.1 17 4 

2.2.6 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กสร.  2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.7 โครงการขับเคลื่อน พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 

สธ./ รง.(สป.,กสร.) 
2.1 13.1.1 13.1 13 3 

2.2.8 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุจาการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) สสปท. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.9 โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ (Safe @ work) สสปท. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.10 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) สสปท. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.11 โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรูค้วามปลอดภัยและอาชีวอนามัย สสปท. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการตามกฎหมาย กสร. (สรส.) 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.13 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ 
ในวงการแรงงาน 

กสร. (สรส.) 
2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.14 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กสร. (สรส.) 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

2.2.15 โครงการพัฒนาการจัดบริการอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิง่แวดล้อมของหน่วย
บริการสาธารณสุข 

สธ. 
2.1 13.3.2 13.4 13 3 

2.2.16 โครงการสง่เสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ปปส./กสร. (กสว.) 2.4 1.2.1 1.2 1 1 

2.2.17 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบนิเวศส าหรับกลุ่มแรงงาน 
/สถานประกอบการ 

สป.รง./ปปส. 
5.3 1.2.1 1.2 1 1 
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2.5) โครงการส้าคัญ 
- การพัฒนาสิทธิประโยชน์บริการทางการแพทย์ 
- โครงการพัฒนากฎหมายเพื่อขยายการคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ  
- โครงการ รณรงค์ลดอุบัติเหตุจาการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 
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3) แนวทางที่ 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และภาคแรงงานของประเทศ  

จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงจากภายนอก  โดยการก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม        
เพื่อลดทอนปัจจัยด้านลบให้มีผลกระทบน้อยท่ีสุด ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ นี้ จึงได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงาน 5 ประการ ดังนี้ 

(1) เร่งด าเนินมาตรการท่ีเป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์  
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากท่ีสุด ท้ังการพัฒนา
ระบบข้อมูลและการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน  

(2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานท้ังในกรอบทวิภาคี พหุภาคี  
และเขตการค้าเสรี การด าเนินมาตรการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic  
Community : AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายแรงงาน   

(3) ต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ 
แรงงานไทยท่ีมีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม  ได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรม ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของประเทศท่ีไปท างาน 
และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือ  รวมถึงการส่งเสริมรักษา และขยายตลาดแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ  

(4) ปรับเปล่ียนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
(Zoning) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่แรงงานไทยและเศรษฐกิจของประเทศจากการจ้างแรงงานต่างด้าว  
การควบคุม/หรือลดผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าวท้ังด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคง 
ของชาติโดยการพัฒนาระบบโครงสร้างและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันต่อการเพิ่มขึ้นของปริมาณการจ้างแรงงานต่างด้าว มีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ของประเทศท่ีประสบความส าเร็จ เพื่อเสนอต่อรัฐบาลให้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ ในการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ กองทัพ ฯลฯ 

(5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพื่อลดเงื่อนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก  
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3.1) เป้าหมาย 
(1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพิ่ม 

ทางเศรษฐกิจและเป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
(2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่ง ท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวท้ังระบบลดปัญหาการใช้

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

3.2) ค่าเป้าหมาย  
ยกระดับเป็น Tier 1 ได้ส าเร็จ 

3.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
ระดับความส าเร็จในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
 
ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อยท่ี 3 ท้ังหมดมีดังนี้  

ตารางท่ี 3.3 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 3   
 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

3.1 ระดับความส้าเร็จของประเทศไทย 
ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์ (หลัก) 

รักษาสถานะ 
Tier 2 

ยกระดับเป็น 
Tier 1 

รักษาสถานะ
Tier 1 

3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี 
และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
ท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 

4 4 4 

3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่อง 
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

-  
(ยังไม่ได้เริ่ม
ด าเนินการ) 

พัฒนาระบบ
แล้วเสร็จ 

ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ 
และให้บริการ

ประชาชน 
3.4 ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  

ร้อยละ 62.22 ร้อยละ 59.05 ร้อยละ 59.05 

3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ 
การท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

ร้อยละ 80.16 ร้อยละ 80.16 ร้อยละ 80.16 



38 
 

3.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด้าเนินการและตัวชี วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนที่ 4) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยและก้าหนดมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
3.1.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกระทรวงแรงงาน ILO สป. 

(สปร.) 
3.3 2.2.1/2.2.2/2

.3.1/ 
2.3.2/2.3.3/ 

2.4.1 

2.2/2.3/2.
4 

2 6 

แนวทางย่อยที่ 3.2 ด้าเนินการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
3.2.1 การด าเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี กสร. (กภ.) 3.3 2.2.1 2.2 2 6 
3.2.2 โครงการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการด าเนินงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเชียน 

กสร. (กภ.) 
4.3 2.2.2 2.2 2 6 

3.2.3 การส่งเสริมการด าเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) 

สป. (สปร.วท.) 
3.3 2.2.1 2.2 2 6 

3.2.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี สป. (สปร.วท.) 3.3 2.2.1/2.2.2/ 
2.3.1/ 

2.3.2/2.3.3/ 
2.4.1 
/2.4.2 

2.2/2.3/2.
4 

2 6 

3.2.5 โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาค ี สป.  
(สปร.อน.) 

3.3 2.2.1/2.2.2/ 
2.3.1/ 

2.2/2.3/2.
4 

2 6 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

2.3.2/2.3.3/ 
2.4.1 
/2.4.2 

3.2.6 โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบอาเซียน สป.  
(สปร.อน.) 

3.3 2.2.1/2.2.2/ 
2.3.1/ 

2.3.2/2.3.3/ 
2.4.1 
/2.4.2 

2.2/2.3/2.
4 

2 6 

3.2.7 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ กพร. 1.1/1.3/1.5 2.5.1 2.5 2 1 

แนวทางย่อยที่ 3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไทยไปท้างานต่างประเทศ 
3.3.1 โครงการเผยแพร่และขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ สป.(สปร. ปร.) 3.3 2.4.3 2.4 2 1 
3.3.2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงและใหค้วามรู้การรับเรื่องร้องทุกข์ของ
แรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

สป.(สปร. ปร.) 3.3 2.4.3 2.4 2 1 

3.3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในต่างประเทศ สป.(สปร. ปร.) 3.4 2.4.3 2.4 2 1 

3.3.4 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

3.3.5 โครงการศูนย์ประสานบริการการไปท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

3.3.6 โครงการส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  กกจ. 3.4 11.4.1 11.4 11 3 

3.3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางานเพ่ือการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี กกจ. 3.4 11.4.1 11.4 11 3 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

3.3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยตามความต้องการของตลาดแรงงานไทยไป
ต่างประเทศ (อิสราเอล)  

กกจ. 3.4 11.4.1 11.4 11 3 

แนวทางย่อยที่ 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (บูรณาการ) 
3.4.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชงินโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สป.(กยผ. พย. 3.1/3.2 2.3.1/2.2.2 2.3 2 1 

3.4.2 โครงการติดตามสถานการณ์แรงงานในกิจการประมงภาคสนาม กษ. (กปม.) 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.3 โครงการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านการประมง กษ.(กปม.) 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.4 โครงการแก้ไขปัญหาคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย กอ.รมน./รง.(กกจ./
กสร.),มท., พม. 

3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.5 โครงการแก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเฉพาะ กอ.รมน./รง.(กกจ./
กสร.),มท., พม. 

3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.6 โครงการต่อต้านการค้ามนุษย์ พม.(สป.) 3.1 1.2.1 1.2 1 1 
3.4.7 โครงการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ กต. 

(สป.) 
3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.8 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้าประเวณี 

พม.(สค.) 3.3 2.2.1/2.2.2/ 
2.3.1/ 

2.3.2/2.3.3/ 
2.4.1/ 
2.4.2 

2.2/2.3/2.
4 

2 1 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

3.4.9 โครงการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ยธ.(กสพ.)/ 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.10 โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท าความผิด 
มูลฐานการค้ามนุษย์ตามกฎหมายฟอกเงิน 

ปปง. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.11 โครงการเพ่ิมศักยภาพพนักงานอัยการในการด าเนินคดีค้ามนุษย์ ยธ. (อส.) 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย 

กสร. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.13 โครงการคุ้มครองสิทธิประมงทะเล กสร. (กคร.) 3.1 1.2.2 1.2 1 1 

3.4.14 โครงการขับเคลื่อนแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในบทบาท 
ของฝ่ายปกครอง 

มท.(ป.ค) 
กกจ. 

3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.15 โครงการจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ 
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร (ทุกกิจการ) 

มท.(ป.ค) 
กกจ. 

3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.16 โครงการจัดท าทะเบียนประวัติและบัตรประจ าตัวแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ 
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรกิจการประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 

มท.(ป.ค) 
กกจ. 

3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.17 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว    กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.18 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.19 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจ 

กกจ. 3.1 9.1.2 9.1 9 2 

3.4.20 โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 



42 
 

  

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

3.4.21 โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหางาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างานใน
ประเทศ บริษัทจัดหางานให้คนหางานไปท างานต่างประเทศ บริษัทจัดหางานใหค้นหางาน
เพ่ือท างานเป็นคนประจ าเรือ และบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

3.4.22 โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับเจ้าหน้าท่ี/ผู้รับอนุญาตน าคน
ต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 

กกจ. 3.2 1.2.1 1.2 1 1 

แนวทางย่อยที่ 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
3.5.1 โครงการฝึกอบรมบคุลากรระหว่างประเทศสมาชิกประกันสังคม (ASSA) 
หลักสูตรฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร” 

สปส. (ศฟง. 
 ปทุมธานี) 

2.1 17.1.1 17.1 17 4 

3.5.2 พัฒนาความร่วมมือด้านประกันสังคมในระดับอาเซียน สปส. 2.1 17.1.1 17.1 17 4 

3.5.3 โครงการจัดประชุมตามแผนงานคณะท างานเจ้าหน้าท่ีอาวุโสแรงงานอาเซียน กกจ. 3.3 11.4.1 11.4 11 3 

 

3.5) โครงการส้าคัญ 
- โครงการความร่วมมือทางวิชาการกระทรวงแรงงาน ILO    - โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว 
- โครงการส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ - โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาคี 
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในต่างประเทศ 
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4) แนวทางที่ 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง 
ความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 

ความไม ่สมดุลของอ ุปสงค์และอ ุปทานด ้านแรงงาน ในตลาดแรงงานท้ังเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพเป็นปัญหาสะสมมาอย่างยาวนานอันเนื่องมาจากปัญหาเชิงโครงสร้างประชากรของประเทศท่ีเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาการเกิดต่ าท าให้มีก าลังแรงงานเข้าสู่ตลาดแรงงานในสัดส่วนท่ีไม่เพียงพอกับความต้องการ
ใช้แรงงานท่ีขยายตัวตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ กอปรกับการมีเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) ด้านการจ้างงานท่ีมีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการบรรลุการจ้างงานเต็มท่ี     
และมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะทุพพล
ภาพ ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ ดังนั้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี ้จึงได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานเพื่อขจัด/ลด/บรรเทาปัญหาความไม่สมดุลนี้ไว้ ดังนี้ 

1) ในระยะเร่งด่วนมุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และอุปทาน 
ก าหนดแนวทางมาตรการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ ทุกส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง
จะต้องด าเนินกลยุทธ์ควบคู่กันโดยการศึกษา วิเคราะห์ และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงานท้ังในระดับประเทศ
และระดับจังหวัด ส่ือสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาท่ีจะเข้า สู่
ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2) สร้ างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบยั่ งยื น ให้ภาคแรงงาน ของประ เทศ 
โดยการวางแผนก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับ
ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ต่อเนื่องจนถึง  
การเผยแพร่แผนก าลังแรงงานระดับประเทศและแผนก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบ และผลักดันให้หน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ตลอดจนการติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด 

3) ต้องมีข้อมูล (Data & Information) ในระดับต่าง ๆ รวมถึงความต้องการแรงงานฝีมือ 
ในสาขาอาชีพต่าง ๆ (Skill Requirement) จึงจะสามารถพัฒนาก าลังแรงงาน (Manpower) ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานได้ (Matching) เพราะข้อมูล (Data) ซึ่งเป็นส่ิงส าคัญมาก เพราะหากมีความ
ต้องการแรงงาน (Demand) แต่ประเทศไทยไม่สามารถตอบสนอง (Supply) ได้จะเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ 

4)  ต้ อ ง มี ข้ อ มู ล ส า ร สน เ ทศ  (Data & Information) แ ล ะ จั ด ก ลุ่ ม ช่ ว ง ช้ั น  (Class)  
ให้ได้ว่าแรงงานกลุ่มใดเป็น Labour 1.0 กลุ่มใดเป็น 2.0 3.0 และ 4.0 แต่ละ Class มีจ านวนประมาณเท่าไร 
และ ต้องคาดการณ์ว่าแรงงานในอนาคตท่ีเป็น Talent ควรต้องมีรายได้ (Income) เท่าไร กลุ่ม Highly Skill 
จะสร้างมูลค่า (Value) ได้เท่าไร 

5) ต้องบริหาร Stock & Flow Workforce 
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6) เสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพื่อส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมท้ังผู้สูงอายุ  
และคนพิการได้มีงานท า มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าการ
ประกอบอาชีพอิสระการแนะแนวอาชีพท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน และคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง รวมท้ังให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการท างาน  
มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานท่ีดีได้รับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่าง
แรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์  
อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมท่ัวถึง โดยเป็นงานท่ีใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี 
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

7) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิด จนถึงประถมศึกษา ซึ่งใน 20 ปีข้างหน้าจะเป็นก าลังแรงงาน 
(Labour Force) ท่ีส าคัญในอนาคต โดยร่วมมือกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างคนให้เป็น Brain Power & 
Talent 

8) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้ท่ีจะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
กลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะเป็นก าลังแรงงานหลักในอีก 10 ปีข้างหน้า เพื่อให้เป็นไปในทิศทาง 
ท่ีตลาดแรงงานต้องการ  

9) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน 3 กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร ท่องเท่ียว และบริการ อาทิ 
9.1) กลุ่มแรงงาน Based on Bio อาทิ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร (Agriculture Tourism) 

และกลุ่ม Base on Culture อาทิ อุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม (Culture Industry) หัตถกรรม (Handy craft)  
ซึ่งเป็นการผลิตท่ีมีมูลค่าน้อย (Low Value) ท ากันเองภายในท้องถิ่น แรงงานอยู่กับท่ีเป็นอุตสาหกรรม 
ในครัวเรือน ประเทศไทยมีความหลากหลายด้าน Culture & Agriculture กระทรวงแรงงานจึงควรมุ่งยกระดับ
คุณภาพแรงงานกลุ่มนี้ เพราะในอนาคตต้องเผชิญการแข่งขันเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม (Add Value) ซึ่งต้องการเน้น
จุดเด่นท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละภูมิภาค 

9.2) กลุ่มภาคบริการ (Service) ท่ีมีความสามารถรองรับ (Absorb) แรงงานจ านวนมาก
จะเป็นแหล่งในการสร้างแรงงานและการจ้างแรงงาน (Employment) ได้อีกมาก ซึ่งในอนาคตภาคบริการ 
จะไม่ใช่ Service Only แต่จะเป็น Service in Product หรือ Product in Service ซึ่งสามารถสนองตอบ
ความต้องการของประเทศเพื่อนบ้านได้ด้วย ภาคบริการมีความยืดหยุ่นมากกว่าภาคอุตสาหกรรม ยังสามารถ
รองรับและสร้างตลาดแรงงานได้อีกมาก 

 

4.1) เป้าหมาย 
(1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานท่ีเพียงพอท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(2) แรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการได้รับการจ้างงานท่ีเหมาะสมและเปน็ธรรม 
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(3) ก าลังแรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการ ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาส
การมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

(4) ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 

4.2) ค่าเป้าหมาย 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30 ในปี 2564 และ ปี 2565 

4.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 
 
ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 4 ท้ังหมดมีดังนี้  

ตารางท่ี 3.4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 4  

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ นของต้าแหน่งงานว่าง (หลัก) 370,127 ต าแหน่ง เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 

4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริม      
การมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

ร้อยละ 83.99 ร้อยละ 72.26 ร้อยละ 72.26 

4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการท่ีได้รับบรรจุงาน
ในประเทศต่อผู้พิการท่ีเข้าขอรับความช่วยเหลือ  
ในการหางานท้ังหมด 

ร้อยละ 83.93%  ร้อยละ 86.84 ร้อยละ 86.84 
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4.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด าเนินการและตัวชี้วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนท่ี 4) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 4.1 บรรเทาปัญหาการจ้างงานไม่ตรงกับสายงาน (Mismatch) และการขาดแคลนแรงงานในระยะสั น 
4.1.1 โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ สป.(กศร.)/กกจ. 2.1 17.1.1 17.1 17 4 

4.1.2 โครงการประสานความต้องการและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเพ่ืออุตสาหกรรม สถาบันเพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ 

4.1 
11.4.1/11.5.1

/15.2.1 
11.4/11.5 

/15.2 
11 3 

แนวทางย่อยที่ 4.2 ศึกษาวิจัยและพัฒนาขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 
4.2.1 โครงการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน สป. (กศร.) 4.1 20.4.2 20.4 11 3 

4.2.2 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหารข้อมูลตลาดแรงงานเพ่ือรองรับการปฏริูป
ประเทศ 

กกจ.(กบต.) 4.1 11.4.1 11.4 11 3 

แนวทางย่อยที่ 4.3  สร้างปัจจัยที่เอื อต่อการจ้างแรงงานและการเสริมสร้างใหเ้กิดความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดแรงงาน (บูรณาการ) 

4.3.1 โครงสร้างค่าจ้างภาคเอกชน สป.(กศร.) 4.4 11.4.1 11.4 11 3 

4.3.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสูส่ถานศึกษา สปส. (ศสน.) 5.3 11.4.1 11.4 11 3 

แนวทางย่อยที่ 4.4 ส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองแรงงานนอกระบบและแรงงานผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน (บูรณาการ)  

4.4.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ สป.กยผ. 2.4 17.2.1 17.2 17 2 

4.4.2 โครงการหมู่บ้านช่างสร้างสรรคง์านในชุมชนด้วยพลังประชารัฐ สป.(สตป.) 1.1/1.5/ 
2.8/5.3 

11.4.1/ 
11.5.1/ 
15.2.1/ 

11..4 
/11.5 
/15.1/ 
15.2 

11/15/
16 
/17 

3 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

15.2.2/ 
16.1.1 
/17.2.1 

/16.1 
/17.2 

4.4.3 โครงการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบสู่ท้องถ่ิน กสร. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

4.4.4 โครงการส่งเสริมความรู้แก่ลูกจ้างท างานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้ประกอบธุรกิจ
รวมอยู่ด้วย 

กสร. 
2.4 1.2.1 1.2 1 1 

4.4.5 โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่ผูร้ับงานไปท าที่บ้านเพ่ือก้าวสู่สังคมสูงวัย (Ageing 
Society) 

กสร. 
2.4 15.2.1 15.2 15 4 

4.4.6 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ กสร. 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

4.4.7 โครงการขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบอาชีพส าหรับกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 

สธ. 1.1 13.1.1 13.1 13 3 

4.4.8 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผูสู้งอายุ กกจ. 2.8 15.2.2 15.2 15 4 

4.4.9 โครงการเตรียมความพร้อมสูส่ังคมผู้สงูวัยอย่างมีคุณภาพ กกจ. 2.8 15.2.2 15.2 15 4 

4.4.10 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

แนวทางย่อยที่ 4.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน (บูรณาการ) 

4.5.1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ กสร. (กสว.) 2.4 15.2.2 15.2 15 4 

แนวทางย่อยที่ 4.6 ส่งเสริมการมีงานท้าและขยายโอกาสการมีงานท้าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่ก้าลังแรงงาน 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

4.6.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สป.(กยผ.) 2.5/2.8/ 11.4.1/11.5.
1/15.2.1/ 

15.2.2/16.1.
1/17.2.1 

11..4/11.5
/15.1/ 

15.2/16.1/
17.2 

11/15/
16/17 

3 

4.6.2 การส่งเสริมอาชีพให้กับลูกจ้างที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพเน่ืองจากการ
ท างานและผู้ประกันตนทุพพลภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพการท างานให้มีงานท า 

สปส.  
(ศฟง. ทุกศูนย์) 

2.3 17.1.1 17.1 17 4 

4.6.3 พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กพร. 1.1/1.3/1.5 9.2.1 9.2 9 1 

4.6.4 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กพร./พม.,มท.,อปท. 2.6 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.5 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ กพร./พม.,มท.,อปท. 2.8 15.2.2 15.2 15 4 

4.6.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีและครอบครัว (แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

พม.(สค.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.7 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทักษะด้านอาชีพของคนพิการ พม.(พก.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.8 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ศธ.(กศน.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.9 โครงการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ พม.(พก.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.10 โครงการสง่เสริมการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ พม.(พก.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.11 การให้บริหารกู้ยืมเงินส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ
หรือขยายกิจการ 

พม.(พก.) 2.5 17.2.1 17.2 17 4 

4.6.12 แนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษา กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

4.6.13 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุม
ประพฤติ และผู้ต้องขัง 

กกจ. 
2.5 

11.4.1 11.4 11 3 

4.6.14 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการแนะแนวอาชีพ อย่างย่ังยืนและเป็นระบบ กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.15 แนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.16 จัดประเภทมาตรฐานอาชีพ และมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.17 กิจกรรมการให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจดัหางานเพ่ือคนไทย กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.18 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเป็นนักจัดหางานมืออาชีพ (ระดับกลาง) กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.19 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.20 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.21 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและย่ังยืน (มีงานท าน าชุมชนเข้มแข็ง)  กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.22 โครงการนัดพบแรงงาน กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.23 โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.24 โครงการจัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต กกจ. 2.6 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.25 โครงการวันมหกรรมอาชีพ  กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.26 โครงการสง่เสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กกจ. 2.5 9.1.2 9.1 9 2 

4.6.27 โครงการสง่เสริมแรงงานไทยกลับคืนถ่ิน (Reintegration) กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.28 โครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ต าบลหมู่บ้าน กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

4.6.29 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.30 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.31 โครงการจัดท าทะเบียนก าลังแรงงาน กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.32 โครงการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

4.6.33 โครงการสร้างเสริมสู่โลกการท างาน ผ่านประสบการณ์จรงิ กกจ. 2.5 11.4.1 11.4 11 3 

แนวทางย่อยที่ 4.7 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท้า 

4.7.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านกฎหมายของกรมการจัดหางาน กกจ. 3.1 11.4.1 11.4 11 3 

4.7.2 โครงการเตรียมความพร้อมใหค้นหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานในการไปท างานต่างประเทศ 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.3 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.4 โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนที่เสี่ยง  กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.5 โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.6 โครงการตรวจและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.7 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการป้องกันและปราบปรามผู้เป็นภัยต่อ
คนหางาน 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

4.7.8 รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตาม พ.ร.บ. จัดหางาน และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. 
2528 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

4.7.9 โครงการอบรมกฎหมายเพ่ือสร้างการรับรู้และเผยแพร่กฎหมายในความรับผิดชอบ
ของกรมการจัดหางาน 

กกจ. 3.1 1.2.1 1.2 1 1 

แนวทางย่อยที่ 4.8 ประสานบูรณาการแผนงานที่เก่ียวข้อง (บูรณาการ) 

4.8.1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ กสร. (กสว.) 2.4 11.2.1 11.2 11 3 

4.8.2 โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ(อายุ60ปีข้ึนไป) กสร. (กคร.) 2.4 15.2.2 15.2 15 4 

4.8.3 โครงการบรูณาการสร้างทักษะ กสร. (กภ.) 2.4 17.1.1 17.1 17 4 

 

3.5) โครงการส้าคัญ 
- โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  
- โครงสร้างค่าจ้างภาคเอกชน 
- โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กระทรวงแรงงาน 
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5) แนวทางที่ 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร 

1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ท้ังด้านโครงสร้าง
องค์กรของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรท่ีต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เ ชิ ง กลยุทธ์ ด้ ว ยก ารพัฒนาระบบ HR Scorecard  ก ารพัฒนา ศักยภาพของบุ คลากร ในอง ค์ก ร 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรท่ัวท้ังองค์กร อันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  
ตามแผนแม่บท ท้ังนี้  กลไกท่ีจะขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้องให้ความส าคัญ 
กับการศึกษาวิจัยและการติดตามประเมินผลเพราะการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่ 
การปรับปรุง เปล่ียนแปลง ผลักดัน และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ   

2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเอื้ออ านวย 
ต่อการบริหารงาน  

3)  สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้ เข้มแข็ ง  ท้ังระ ดับองค์กร 
และระดับพื้นท่ี เช่น อาสาสมัครแรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุน  
การบริหารงาน เช่น  แก้ไขปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  

4 )  มุ่ ง เสริ มสร้ างภาพ ลักษณ์อง ค์กร ด้วยการ ส่ือ สารสร้ า งการรับรู้  ความ เข้ า ใจ  
และปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารด้วยความรวดเร็ว  

5.1) เป้าหมาย 
(1) ปรับเปล่ียนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงทันสมัยคล่องตัว    

และมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
(2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  

5.2) ค่าเป้าหมาย 
ปี 2564 – 2565 ร้อยละ 85 

5.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ระดับกระทรวงแรงงาน) 
ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อยท่ี 5 ท้ังหมดมีดังนี้  
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ตารางท่ี 3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 5 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ระดับ
กระทรวงแรงงาน) (หลัก) 

ร้อยละ 85.30 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีได้รบัการพัฒนา อยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูล 
คาดได้เสร็จส้ิน
ธันวาคม 2563 

12,000 คน  12,000 คน  
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5.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด้าเนินการและตัวชี วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนที่ 4) 
 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 5.1 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 

5.1.1 โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
“ดวงตาแรงงาน” 

สป.รง.(ศปท.) 5.2/5.4 20.5.1 20.5 20 6 

5.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน สป.รง.(ศปท.) 5.2 21.1.1 21.1 21 6 

5.1.3 โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต(ZeroTolreance&CleanThailand) 

สป.รง.(ศปท.) 5.2 21.1.1 21.1 21 6 

5.1.4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

สปส.(กบค.) 5.2 21.1.1 21.1 21 6 

5.1.5 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลโครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ 

สปส. (กตน.) 5.2 21.1 21.1 21 6 

5.1.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิมทักษะและศักยภาพการตรวจสอบภายใน สปส. (กตน./กฝ.) 5.2 21.1 21.1 21 6 

แนวทางย่อยที่ 5. 2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

5.2.1 ปรับปรงุและทบทวนพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กพร. 5.2 22.1.1 22.1 22 6 

5.2.2 ทบทวนกฎหมายล าดับรอง กพร. 5.2 22.1.1 22.1 22 6 

5.2.3 โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายด้านแรงงานตามพระราชกฤษฎีกา
การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายพ.ศ.2558 

สปส.(กม.) 
3.1 1.2.2 1.2 22 6 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

5.2.4 การพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย กสร. 5.2 22.1.1 22.1 22 6 

แนวทางย่อยที่ 5.3 บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

5.3.1 แผนพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร สป.(กบค.พบ.) 5.2 22.1.1 22.1 22 6 

5.3.2 แผนพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะความรู้ทักษะคณุธรรมจริยธรรมก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

สป.(กบค.พบ.) 
5.4  20.5.1 20.5 20 6 

5.3.3 การจ้างดูแลพัฒนาและปรับปรุงระบบe-Learningของส านักงานประกันสังคม สปส.(กฝ.) 6.1 20.5.1 20.5 20 6 

5.3.4 โครงการอบรมทักษะภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

สปส.(กฝ.) 
2.1 20.5.1 20.5 20 6 

5.3.5 The Leadership Dynamic Program สปส. (กฝ.) 5.4 20.5.1 20.5 20 6 

5.3.6 นักบริหารประกันสงัคมระดับต้น สปส. (กฝ.) 5.4 20.5.1 20.5 20 6 

5.3.7 นักบริหารประกันสงัคมระดับกลาง สปส. (กฝ.) 5.4 20.5.1 20.5 20 6 

5.3.8 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ 

สป. 
 (กบค 
 อบ. 

5.4 20.5.1 20.5 20 6 

แนวทางย่อยที่ 5.4 พัฒนากลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน (บูรณาการ) 

5.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 
 

สป. (สตป.ศบช.)/
ทุกกรม 5.2  20.5.1 20.5 20 6 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

5.4.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 

สป. (สตป.สภ.)/ทุก
กรม 

5.2  
20.4.2 20.4 20 6 

5.4.3 โครงการเพ่ิมสมรรถนะการตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์สายด่วน1506 สป. (สตป.ศบช.)/
ทุกกรม 

5.2  
20.4.2 20.4 20 6 

5.4.4 โครงการกระทรวงแรงงานน่าอยู่มุ่งสู่องค์กรสุขภาวะ สป. (กบค.) 5.2  20.4.2 20.4 20 6 

5.4.5 โครงการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานเคลื่อนที่ สป. (สตป.)/ทุกกรม 5.2  20.5.1 20.5 20 6 

แนวทางย่อยที่ 5.5 เสริมสร้างการสื่อสารภายในและภาพลักษณ์ขององค์กร 

5.5.1 โครงการส ารวจคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรกระทรวงแรงงาน สป. (กบค.) 5.2 20.4.2 20.4 20 6 

แนวทางย่อยที่ 5.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน ICT ให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

5.6.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

สปส.(กฝ./สบท) 5.4 20.5.1 20.5 20 6 

5.6.2 โครงการยกระดับความรู้และทักษะบุคลากรภาครฐัเพ่ือรองรับการท างานในรูปแบบ
รัฐบาลดิจิทัล 

กสร.(สพม.) 5.4 20.1.1 20.1 20 6 

5.6.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. รง สป.(ศทส.) 5.4 20.4.2 20.4 20 6 

5.6.4 โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สป.(ศทส.)/ 
สป.(กบค.) 

5.4 2.2.1 2.2 2 6 

5.6.5 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติและการใช้
ประโยชน์สู่การเป็น Provincial Big Data 

สป.(ศทส.) 5.4 20.4.2 20.4 20 6 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 5.7 ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประประสิทธิภาพ 

5.7.1 โครงการทบทวนจัดท าแผนในระดับต่างๆ สป.ทุกกรม 5.2 20.4.2 20.4 20 6 

5.7.2 การติดตามและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของกระทรวง
แรงงาน 

สป.(สตป.) 5.2 20.4.2 20.4 20 6 

 

5.5) โครงการส้าคัญ 
- โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
- โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเส่ียงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
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6) แนวทางที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพือ่บูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย 
และมีเสถียรภาพ 

ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กร ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง
ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารองค์กรทุกองค์กรในอนาคตให้น าเทคโนโลยี
มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้มของเทคโนโลยี 
เพื่อให้สามารถตัดสินใจน าเทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เมื่อโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลจะไม่ได้เป็นเพียง
เครื่องมือสนับสนุนการท างานเหมือนในอดีตท่ีผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคน 
อย่างผสมกลมกลืน และจะเปล่ียนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจกระบวนการผลิต การค้า การบริการ 
และกระบวนการทางสังคมอื่นๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างส้ินเชิง ประเทศไทยจึงต้องเร่ง
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยในบริบทของประเทศไทย
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายท่ีประเทศก าลังเผชิญอยู่ หรือเพิ่มโอกาสในการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคม เช่น  

-  การ ใช้ เทคโนโลยี ในการน าพาประ เทศก้ าวข้ ามกับ ดักรายไ ด้ปานกลาง  (MIT)  
ท่ีเป็นหนึ่งในเป้าหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล  

- การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ด้านรายได้ การศึกษา  
การรักษาพยาบาลสิทธิประโยชน์การเข้าถึงข้อมูล ฯลฯ ให้เกิดการกระจายทรัพยากรและโอกาสท่ีท่ัวถึง  
เท่าเทียม และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

- การบริหารจัดการการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรท่ีส่งผลต่อผลิตภาพของประเทศรวมถึงความต้องการใช้เทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุ 

- การแก้ปัญหาคอร์รัปช่ัน อันเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้าน
การบริหารจัดการข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน
และร่วมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 

ความท้าทายท่ีส า คัญ ท่ีสุด คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศท้ังบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยี บุคลากรท่ีท างานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ท่ีจะต้องชาญฉลาด รู้เท่าทันส่ือ  
เท่าทันโลกด้วยตระหนักถึงความท้าทายและโอกาส ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดให้การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯ และภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี ้ได้ก าหนด 
แนวทางการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นท่ีการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและระบบสารสนเทศเพื่อใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เป็นกลไกในการเช่ือมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัยท างานทุกคน 
อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ท่ัวถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม อันจะน าไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
ของประเทศไทยตามนโยบายของรัฐบาลในท้ายท่ีสุด 
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6.1) เป้าหมาย 
พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ ให้เกิด 

การเช่ือมโยง แลกเปล่ียนและการบูรณาการ เพื่อการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

6.2) ค่าเป้าหมาย 
    ระดับท่ี 5  

6.3) ตัวชี วัดระดับแนวทางการด้าเนินการ/พัฒนา (ระดับ Outcome) 
    ระดับความส าเร็จการติดตาม และประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร (ICT) 

ท้ังนี้มีตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางท่ี 6 ท้ังหมดมีดังนี้  
ตารางท่ี 3. 6 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแนวทางท่ี 6 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

ผลการด้าเนินการ ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล 
ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผล 
การใช้งานระบบ ICT 

ระดับท่ี 5 
(80.1%) 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

 
แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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6.4) กิจกรรมที่ต้องด้าเนินการ (รายละเอียดปีด าเนินการและตัวชี้วัดรายกิจกรรมอยู่ในส่วนท่ี 4) 

โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 6.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E- service) มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการโดยง่าย 

6.1.1 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ณ ศนูย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สป. (สตป.) 
/สป.(ศทส.) 

5.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.1.2 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน(Labour Big Data 
Analytics) เพ่ือการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 

สป. (ศทส.) 6.1 20.4.2 20.4 20 6 

6.1.3 โครงการพัฒนาระบบบริการประชาชน ณ จุดเดียวทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวเพ่ืออ านวยความสะดวกลดเอกสารลดข้ันตอ 
นและลดระยะเวลา 

สป. (ศทส.) 6.1 20.4.2 20.4 20 6 

6.1.4 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ(บ ารุงรักษา) สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.1.5 โครงการบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.1.6 บ ารุงรักษาเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน(ระบบอินเทอร์เน็ตและอินทราเน็ต) สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 
6.1.7 โครงการพัฒนาและปรับปรงุสารสนเทศ เพ่ือรองรบัการให้บริการ กกจ. 6.2 11.4.1 11.4 11 3 
6.1.8 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการจัดหางาน (Job Demand Open Platform) กกจ. 6.2 11.4.1 11.4 11 3 
6.1.9 โครงการพัฒนาระบบบุคคลกรมการจัดหางาน กกจ. 6.2 11.4.1 11.4 11 3 
6.1.10 โครงการยกระดับการให้บริการของกรมการจัดหางาน (Smart Service) 
(Universal Design) 

กกจ. 
6.2 

11.4.1 11.4 11 3 

6.1.11 โครงการคลังข้อมูลด้านการจัดหางาน (Doe Data Center) กกจ. 6.2 11.4.1 11.4 11 3 

6.1.12 โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์บริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศระยะที่ 3  กกจ. 6.2 11.4.1 11.4 11 3 
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โครงการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ 

(x) 

ตัวชี วัดของ
แผนย่อย

ภายใต้แผน
แม่บทชาติ 

(Y1) 

แผนย่อยฯ 
ภายใต้แผน
แม่บทชาติ

(Y1) 

แผน
แม่บท 
(Y2) 

ยุทธฯชาติ 
ด้าน (z) 

แนวทางย่อยที่ 6.2 พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเชิงบูรณาการทั งหน่วยงานภายในและภายนอก 

6.2.1 เช่าใช้บริการสื่อสารและโทรคมนาคม สป.(ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.2.2 โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์รักษาความมั่งปลอดภัย
และอุปกรณ์ประชุมสื่อสารทางไกลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.2.3 โครงการจัดหาระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายความเร็วสูง สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

6.2.4 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนให้หน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

สป. (ศทส.) 6.2 20.4.2 20.4 20 6 

แนวทางย่อยที่ 6.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ข้อกฎหมาย รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

6.3.1 การพัฒนาApplicationส าหรับงานอาสาสมคัรแรงงาน (MOL I Lert U) สป.รง. (สตป.สภ.) 6.1 20.4.2 20.4 20 6 

แนวทางย่อยที่ 6.4 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน (บูรณาการ) 

6.4.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ สป. (สตป.)/สป.
(ศทส.) 

6.1 20.4.2 20.4 20 6 

 

6.5) โครงการส้าคัญ 
-  โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) เพื่อการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 
-  โครงการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ภาคความรู้) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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3.3 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการน้าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2564 ไปด้าเนินการ 

การบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน     
พ.ศ. 2564 สู่การปฏิบัติ สามารถด าเนินการโดยรัฐมนตรีว่ากระทรวงแรงงานหรือปลัดกระทรวงแรงงาน 
ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้มอบหมาย ดังนี้ 
 1) ระดับกรม  ให้ทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม น าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของแต่ละกรม ให้เช่ือมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 และค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี

2) ระดับพื้นท่ี ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกระทรวงแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดจัดท า 
แผนระดับจังหวัดเชิงบูรณาการและตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกรอบแผนปฏิบัติการฯ   
ซึ่งมีทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคีท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีร่วมในโครงการ ซึ่งแผนจังหวัดนี้ 
จะเป็นกลไกระดับจังหวัดท่ีจะเช่ือมโยงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ 

ส าหรับหน่วยงานภายนอกกระทรวงเน้นการประสานความร่วมมือและผลักดันการมีส่วนร่วม อาทิ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจสอดคล้องแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายใต้
โครงการต่างๆ ของแผนปฏิบัติราชการฯ เช่น องค์กรนายจ้าง  องค์กรลูกจ้าง  กลุ่มเครือ ข่ายต่าง ๆ  
ด้านแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี  เป็นต้น  
 

ในส่วนของการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผล  
ในรูปแบบต่าง ๆ ต้ังแต่การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบัติการรายปี ระยะครึ่งแผน 
และเมื่อครบก าหนดแผนหรือ 3 ปี  รวมท้ังการใช้ระบบการตรวจราชการเป็นเครื่องมือหรือกลไก 
ในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ ยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบประเมิน 
การท างานและความส าเร็จของแผนฯ และน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อด าเนินการให้แผนบรรลุ     
ตามวัตถุประสงค์ต่อไปรวมท้ังเพื่อทบทวนปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล คือ กลุ่มงานวิเคราะห์ และประเมินผล ส านัก 
ตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
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ส่วนที่ 4 รายละเอียดตัวชี วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน   พ.ศ. 
2564 

 

ค้านิยามของกระทรวงแรงงาน 
แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมท้ังแรงงานคนพิการ แรงงาน

สูงอายุ) และผู้ประกอบการ 
ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความมั่นคง และมีสุขภาวะท่ีดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง   ผู้มี ง านท า ท่ี ไ ด้ รับความ คุ้มครองหรือหลักประกันทาง สังคม 

จากการท างาน ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน   
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน  6) ผู้มีงานท าท่ีประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง  คนท างานท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งไม่ได้เป็นลูกจ้างตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือไม่ได้เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม รวมถึงผู้ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด แต่มิให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐและของ
รัฐวิสาหกิจซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมาย (ท่ีมา: ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ พ.ศ…..) 

 

4.1 แนวทาง ท่ี  1 : การเพิ่ มศั กยภาพแรงงานและผู้ ประกอบการ เพื่ อสร้างความเข้มแข็ ง 
ทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

1) ตัวชี วัด 1.1 รายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หน่วยวัด  : บาท/คน/ปี 

วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรม = รายได้เฉล่ียของผู้ผ่านการฝึกอบรม/คน/ปี - อัตรา

เงินเฟ้อเฉล่ีย/ปี 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด : ผลิตภาพแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น เป็นผลิตภาพ

แรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมเทียบกับผลิตภาพแรงงานปีท่ีผ่านมา 
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2. พิจารณาจากการด าเนินงานท่ีตามเป้าหมาย : ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการทุกโครงการภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้แบบติดตาม
ประเมินผลของกองแผนงานและสารสนเทศ 

3. หลักฐาน : การส ารวจข้อมูลผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ตามแบบติดตามและประเมินผลหลังการฝึกภายใน 3 เดือน โดยเป็นการบันทึกข้อมูลติดตามและ
ประเมินผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

4. ขอบเขตการประเมิน :  ผู้ผ่านการฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทุกโครงการภายใน
ปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

5. เงื่อนไข :   1) เป็นข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรมของ     
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายหลังการฝึก 3 เดือนท่ีตอบแบบติดตามและประเมินผลเท่านั้น  

                  2) มีผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ไม่นับรวม
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

                  3) ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมค านวณจากรายได้เฉล่ียคงท่ีของ  
ผู้ผ่านการฝึกอบรม/คน/ปี 

                  4) ผลิตภาพแรงงานของผู้ผ่านการฝึกอบรมได้ค านวณโดยขจัดผลของอัตราเงินเฟ้อ
ในปีนั้นๆ แล้ว 

6. วิธีการเก็บข้อมูล : โดยการส ารวจข้อมูลของผู้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามแบบติดตามและประเมินผลหลังการฝึกภายหลังการฝึก  3 เดือน พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลติดตามและ
ประเมินผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

7. แหล่งท่ีมาของข้อมูล : ค่าผลิตภาพแรงงานได้จากการประมวลผลจากการบันทึกแบบ
ติดตามและประเมินผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: บาท/คน/ป)ี  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 
รายได้เฉล่ียของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน - 132,331 138,300 

  

2) ตัวชี วัด 1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก้าหนดตามกฎหมาย 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
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1. นิยาม : ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแห่งชาติ หมายถึง (1) ผู้ท่ีผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง ผู้ท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือท่ี
ก าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ) ภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน (2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ (3) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง อัตรา
ค่าจ้างท่ีคณะกรรมการค่าจ้างก าหนดขึ้นในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือตามประกาศของกระทรวง
แรงงาน 

2. ขอบเขตการประเมิน :  (1) กลุ่มเป้าหมายตัวช้ีวัด คือ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ) ภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง   

                                 (2) ส ารวจแรงงานท่ีผ่านการทดสอบฯ ภายในปีงบประมาณท่ี
เกี่ยวข้อง 

3. สูตรค านวณ : กลุ่มตัวอย่างท่ีท างานอยู่ในสาขาท่ีทดสอบได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานหารด้วยกลุ่มตัวอย่างท่ีท างานอยู่ในสาขาท่ีทดสอบฯ ท้ังหมด คูณด้วย 100 

4. วิธีการเก็บข้อมูล : ส่งแบบส ารวจกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการส ารวจค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและได้รับตอบกลับ 

5. แหล่งท่ีมาของข้อมูล : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน          
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และส านักงานประกันสังคม 

 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: ร้อยละ)  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

79.75 81.25 82.48 85.43 59.44 

  

3) ตัวชี วัด 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    

สัดส่วนของแรงงานฝีมือท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

=
จ านวนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมืแรงงาน 

จ านวนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 x 100 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
1. แรงงานฝีมือ หมายถึง แรงงานท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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2.มาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ข้อก าหนดทางวิชาการท่ีใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ 
ความรู้ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ 

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

4. ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ/มาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
คนหางาน เพื่ อ ไปท า ง าน ต่า งประ เทศ/ทดสอบมาตรฐาน ฝีมื อแรง ง านรองรับการ จ่าย ค่า จ้า ง 
ตามมาตรฐานฝีมือ 

5. ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หมายถึง ผู้ท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ/มาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
คนหางานเพื่อไปท างานต่างประเทศ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
  

ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ/ป ี(เทียบกับเป้าหมาย) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
แหล่งข้อมูล :   ข้อมูลระบบบริการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DATA 

CENTER) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กองแผนงานและสารสนเทศ  

กลุ่มงานสถิติและประเมินผล) 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
 

4) ตัวชี วัด 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างานที่ได้งานท้า 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  

ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน= 
จ านวนผูส้ าเร็จการฝึกเตรยีมเขา้ท างานและมีงานท า

จ านวนของผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด
  x 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ : 
1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึง การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพื่อให้

สามารถท างานได้ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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2. ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างาน หมายถึง ผู้ท่ีส าเร็จการฝึกเตรียมเข้าท างานตามเกณฑ์ 
หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 
ผลการด้าเนินงาน : 
 

ปีงบประมาณ 
ผู้ผ่าน 

การฝึกอบรม 
(คน) 

จ้านวน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

ร้อยละ 
ผู้ตอบ 

แบบสอบถาม 

จ้านวน 
ผู้มีงานท้า 

(คน) 

ร้อยละ 
ผู้มีงานท้า 

2563 2,654 2,165 81.57 1,277 58.98 
2562 5,151 4,170 80.96 3,185 76.38 
2561 11,719 8,029 68.51 3,595 44.78 

 
แหล่งข้อมูล :   ข้อมูลระบบบริการตามภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (DATA 

CENTER) (โดยก าหนดจากอัตราเพิ่มร้อยละ 2 ต้ังแต่ปี 2563) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

5) ตัวชี วัด 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบฯ= 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ

จ านวนสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต ่100 คน ขึ้นไป
 x 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. การพัฒนาฐานข้อมูลสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ในข่ายบัง คับ หมายถึง จ านวน          

สถานประกอบกิจการซึ่งมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป ภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน        

พ.ศ. 2545 หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป ซึ่งยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ขอบเขตการประเมิน: ประเมินเฉพาะสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คนขึ้นไป 
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4. เงื่อนไข : ข้อมูลจ านวนสถานประกอบอาจมีการเปล่ียนแปลงได้เนื่องจากในแต่ละปีจ านวน
พนักงานในสถานประกอบกิจการมีการเข้าออกได้ตลอดเวลา โดยอาจจะไม่ถึง 100 คน จึงท าให้จ านวน   
สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 100 คน ขึ้นไปมีการเปล่ียนแปลงตาม รวมท้ัง ในระหว่างติดตามอาจมี
สถานประกอบกิจการปิดกิจการ โดยในปี พ.ศ. 2564 จะใช้ฐานข้อมูลเริ่มต้นท่ี 15,000 แห่ง ส าหรับในปีต่อไป
จะใช้ข้อมูลปัจจุบันที่ได้มีการส ารวจ 

5. วิธีการเก็บข้อมูล : จากในระบบ Data Center กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: แห่ง)  : 

ข้อมูล 
ผลการด้าเนินงาน 

2561 2562 2563 
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง ต้ังแต่ 100 คนขึ้นไปและอยู่ใน
ข่ายบังคับตามพ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 

- 15,440 15,789 

จ านวนสถานประกอบกิจการท่ียื่น สท 2 - 12,187 13,820 
 

6) ตัวชี วัด 1.6 ร้อยละที่เพิ่มขึ นของสาขาอาชพีทีมี่การประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :   
 
 
 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :  

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :   
1. สาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง สาขาอาชีพท่ี

คณะกรรมการค่าจ้างเห็นชอบให้มีการก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
2. การพิจารณาสาขาอาชีพในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อก าหนดอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 (1) เป็นสาขาอาชีพท่ีได้มีการประกาศคุณสมบัติและวิธีการทดสอบแล้ว 
 (2) เป็นสาขาอาชีพท่ีมีผู้ผ่านการท าสอบไม่ต่ ากว่า 50 คน 
 (3) ไม่เป็นสาขาอาชีพท่ีตลาดแรงงานมีความต้องการผู้ท่ีมีทักษะสูงท างาน ได้แก่ 

สาขาอาชีพทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 

(
จ านวนสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในปีปัจจุบัน

จ านวนสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือมาแล้วทั้งหมด
) X 100 
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ค่าเป้าหมาย: จ านวนสาขาอาชีพท่ีคณะกรรมการค่าจ้างได้ประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อป ี

 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย: ปีงบประมาณ 

2563 * 2564 2565 
ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมี 
การประกาศอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

ระดับท่ี 5  
 (ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
 (ร้อยละ 15) 

ระดับท่ี 5 
 (ร้อยละ 15) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2563 - 2565 

ระดับท่ี 1 เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับท่ี 2 เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 9 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับท่ี 3 เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 11 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับท่ี 4 เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 13 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 
ระดับท่ี 5 เพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 ของอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีประกาศแล้ว 

แหล่งข้อมูล: ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก: ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน) 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง: - 
*หมายเหตุ เนื่องจากปี 2563 เกิดภาวะการแพร่ระบาดของเช้ือโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้            
สถานประกอบการหลายแห่งท่ัวประเทศปิดกิจการจ านวนมาก ซึ่งในกระบวนการของการก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ จะต้องด าเนินการส ารวจการจ่ายค่าจ้างท่ีแท้จริงให้แก่ลูกจ้างท่ีผ่านการทดสอบฝีมือในแต่ละสาขา
อาชีพ โดยการแพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้เพียงพอ ส าหรับการวิเคราะห์อัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และอาจท าให้การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่แล้วเสร็จภายในปี 2563 ได้ 
 

7) ตัวชี วัด 1.7 สถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
หน่วยวัด : แห่ง 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ : 
สถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย หมายถึง สถานประกอบ

กิจการท่ีไม่เคยจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย หรือสถานประกอบกิจการท่ีไม่อยู่ระหว่างการประกาศแสดงตนเอง
หรือการรับรอง สมัครใจเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย โดยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง 
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ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ์ หรือระดับสมบูรณ์สูงสุด จากการส่งเสริม แนะน า สนับสนุน ช้ีแจง อบรม หรือ
การพัฒนาตนเอง  

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

200 แห่ง 180 แห่ง 200 แห่ง 

 
แหล่งข้อมูล :   
ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน/เอกสารการ

รายงานผล 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐาน

แรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 

4.2 แนวทางท่ี 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี 

1) ตัวชี วัด 2.1 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
หน่วยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและมีสิทธิ

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์:  
ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งเป็นลูกจ้างใน

สถานประกอบการ (รวมสาขา) ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี
บริบูรณ์  

แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบาย 
และแผน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานประกันสังคม ส านักเงินสมทบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
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2) ตัวชี วัด 2.2 จ้านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
หน่วยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกนัสังคมและมีสิทธิ

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์:  
ผู้ประกันตนมาตรา 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ.2533 จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ด้วย
ตนเอง ภายใน 6 เดือนนับแต่วันส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน ท้ังนี้ จ านวนแรงงานในระบบดังกล่าวเป็นข้อมูล
สุทธิ ณ วันส้ินเดือนท่ีรายงาน 

แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบาย 
และแผน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานประกันสังคม ส านักเงินสมทบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
 

3) ตัวชี วัด 2.3 จ้านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
มาตรา 40  

หน่วยวัด : จ านวนคน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ณ ส้ินสุดปีงบประมาณ  
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :  
ผู้อยู่ภายใต้ประกันสังคมมาตรา 40 หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบอาชีพอิสระ  เช่น รับจ้าง 

เกษตรกรรม ค้าขาย ฯลฯ และ ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือ ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เพื่อได้รับความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม  

แหล่งข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม กองนโยบายและแผนงาน กลุ่มงานนโยบายและแผน  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :  ส านักงานประกันสังคม ส านักเสริมสร้างความมั่นคง

แรงงานนอกระบบ  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงาน

ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
 

4) ตัวชี วัด 2.4 จ้านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
หน่วยวัด :  จ านวนลูกจ้าง (คน) 
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วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  
ณ ส้ินสุดปีงบประมาณ  

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์  : ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซึ่งท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง 
ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 

แหล่งข้อมูล  :   ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงนิทดแทน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 

 

5) ตัวชี วัด 2.5 จ้านวนแรงงานทั งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 

หน่วยวัด :  คน 
วิธีค้านวณตัวชี วัด : นับจ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง

แรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน ตามกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ และ
กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย     
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :  
1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าท่ีได้รับความคุ้มครอง หรือหลักประกันทางสังคม

จากการท างาน ได้แก่  
 - ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ

ส่วนท้องถิ่น  
 - ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 
 - ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
 - ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์กรระหวา่งประเทศ 
 - ลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  
 - ผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 39 และ 40 
2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกัน

ทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
3. การตรวจคุ้มครองแรงงาน หมายถึง การท่ีเจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจในสถานประกอบ

กิจการของนายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คนขึ้นไป เพื่อดูแลให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงาน และคุ้มครองให้ลูกจ้างมีสภาพการจ้าง ค่าตอบแทนในการท างาน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการท่ีดี
จากนายจ้างอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนด  รวมถึง สภาพการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน          
ให้ถูกต้องเหมาะสมในขณะท่ีลูกจ้างปฏิบัติงานให้แก่นายจ้าง 
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4. กฎหมายแรงงาน หมายถึง กฎหมายท่ีบัญญัติถึงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้าง เพื่อให้
การจ้างงาน และการใช้งาน การประกอบกิจการ และความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปได้ด้วยดี 
ได้รับประโยชน์ท่ีเหมาะสม  

แหล่งข้อมูล  :  ข้อมูลจากระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน/
เอกสารการรายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (กองคุ้มครองแรงงาน 
กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และกองความปลอดภัยแรงงาน) 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง :  - 
 

6) ตัวชี วัด 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
1. นิยาม: สถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน หมายถึง 
1. สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง หมายถึง สถานประกอบกิจการเส่ียงต่อการใช้

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เช่น กิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล 
กิจการผลิตสินค้าจากอ้อย เครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์มเล้ียงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือสัตว์ประเภทอื่น ๆ รวมท้ัง
กิจการท่ีเป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าวทุกแห่ง กิจการก่อสร้าง งานท่ีเข้าข่าย 3 D งานท่ีมีลักษณะสกปรก (Dirty) 
งานท่ีมีความยากล าบาก (Difficult) และงานท่ีเส่ียงอันตราย (Dangerous) เป็นต้น (ตามตารางสรุปรหัส
ประเภทอุตสาหกรรมด้านล่างและหรือเป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่ มีลูกจ้าง 1 – 10 คน 
นอกเหนือจากรหัสอุตสาหกรรมที่ได้ก้าหนดไว้)  

2. สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน หมายถึง พนักงานตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง พบว่าสถาน
ประกอบกิจการมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  

3. ให้หมายรวมสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน และพนักงานตรวจแรงงานออกค้าสั่งตามมาตรา 139 (3) แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ส่ังให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายภายในระยะเวลาก าหนด และให้รวมถึง
การที่พนักงานตรวจแรงงานด้าเนินคดีอาญานายจ้าง โดยไม่ต้องออกค าส่ังตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติของ
กรมด้วย 
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2. ขอบเขตการประเมิน : กลุ่มเป้าหมาย คือ นายจ้างในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

3. สูตรค านวณ :  จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน (แห่ง) คูณ 100 หารด้วย จ านวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 
(แห่ง)  

4. วิธีการเก็บข้อมูล :   
      1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี โดยบันทึกผลการตรวจแรงงานในระบบ (โครงการ 15) จากระบบเครือข่ายของ         กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

       2. บันทึกข้อมูลการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง (แบบตรวจ ตร.1) ตามตางราง
สรุปรหัสประเภทอุตสาหกรรมด้านล่าง และหรือเป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กท่ีมีลูกจ้าง 1 – 10 คน 
นอกเหนือจากรหัสอุตสาหกรรมท่ีได้ก าหนดไว้  

5. แหล่งท่ีมาของข้อมูล : 
         1. กองคุ้มครองแรงงาน ประมวลผลการตรวจแรงงานในระบบ (โครงการ 15) จากระบบ

เครือข่าย หรือระบบสนับสนุนของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
         2. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในระบบ Web Application ของกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: ร้อยละ)  : 

ตัวชี วัด 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

100 99.42 98.88 99.55 99.70 

  

7) ตัวชี วัด 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท้างานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 
1,000 คน) 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
1. นิยาม:  
- อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน หมายถึง จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือ

เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานโดยนับเฉพาะกรณีร้ายแรง ภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง เทียบกับจ านวนลูกจ้าง
ท่ีอยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน เฉล่ียท้ังปีงบประมาณ 

- กรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน และหยุดงานเกิน 3 วัน 
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2. ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาเฉพาะลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงิน
ทดแทนภายในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

3. สูตรค านวณ :  จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานนับ
กรณีร้ายแรง คูณ 1000 หารด้วย จ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ ในข่ายคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนเฉล่ียท้ัง
ปีงบประมาณ 

4. วิธีการเก็บข้อมูล : ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม จัดเก็บ
ข้อมูลและประมวลผลจากระบบกองทุนเงินทดแทน 

5. แหล่งท่ีมาของข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานน าข้อมูลสถิติการประสบ
อันตรายจากการท างานท่ีได้จากส านักงานกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม มาค านวณหาอัตรา 
การประสบอันตรายจากการท างาน 

 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
จ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายคุ้มครองของ
กองทุนเงินทดแทน เฉล่ียท้ัง
ปีงบประมาณ 

- 9,504,624 10,038,106 11,226,139 11,496,933 

จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจาก 
การท างานนับกรณีร้ายแรง 

- 27,856 27,202 28,959 27,942 

อัตราการประสบอันตรายฯ (%) - 2.93  2.71 2.58 2.43 
Growth (%) เฉล่ียปี 60 - 63 = 0.17 - - (0.22) (0.13) (0.15) 

  

 

4.3 แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ  

1) ตัวชี วัด 3.1 ระดับความส้าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาค้ามนุษย์ 

หน่วยวัด :  ผลการจัดระดับประเทศจากเกณฑ์การวัดระดับรายงานการค้ามนุษย์ 
ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา TIP Report (Trafficking in Persons  Report) ตามกฎหมาย
ป้องกันเหยื่อผู้เคราะห์ร้ายจากการค้าแรงงาน 2000 (Trafficking Victims Protection Act of 2000 :  TVPA) 

วิธีค้านวณตัวชี วัด :    
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :   เกณฑ์ 4 ระดับของ TIP Report  มีดังนี้  
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ระ ดับท่ี  1 (Tier 1) คือ ประเทศท่ีด า เนินการสอดคล้องกับมาตรฐานขั้น ต่ า 
ตามกฎหมายของสหรัฐอเมริกาท้ังด้านการป้องกันและบังคับใช้กฎหมายต่อต้านการค้ามนุษย์และการคุ้มครอง
เหยื่อการค้ามนุษย์ 

ระดับท่ี 2 (Tier 2) คือ ประเทศท่ีด าเนินการไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นต่ าตาม
กฎหมายสหรัฐอเมริกาแต่มีความพยายามปรับปรุงแก้ไข 

ระดับท่ี 2 ซึ่งต้องจับตามองเป็นพิเศษ (Tier 2 Watch List) คล้ายกับ Tier 2 โดยมี
จ านวนเหยื่อการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น หรือไม่มีหลักฐานชัดเจนว่ารัฐบาลเพิ่มความพยายามด าเนินการต่อต้าน
การค้ามนุษย์ 

ระดับท่ี 3 (Tier 3) คือ ระดับต่ าสุด หมายถึงประเทศท่ีด าเนินการไม่สอดคล้องกับ
มาตรฐานขั้นต่ าตามกฎหมายสหรัฐอเมริกา และไม่มีความพยายามแก้ไข ซึ่งสหรัฐอเมริกาอาจพิจารณาระงับ
การให้ความช่วยเหลือท่ีมิใช่ความช่วยเหลือเพื่อมนุษยธรรมและการค้าได้ 

แหล่งข้อมูล : TIP Report กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

กระทรวงการต่างประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  : ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (สตช.) กระทรวงยุติธรรม 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงการท่องเท่ียว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมศุลกากร กองทัพเรือ ฯลฯ 
 

2) ตัวชี วัด 3.2 จ้านวนข้อเสนอเชิงนโยบาย ตามพันธกรณีและ ความร่วมมือ 
ด้านแรงงานระหว่างประเทศที่น้าไปสู่การปฏิบัติ 

หน่วยวัด :  จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ 

วิธีค้านวณตัวชี วัด :   - 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :   
ข้อเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ข้อเสนอท่ีกระทรวงแรงงานด าเนินการในฐานะประเทศ

สมาชิก ภายใต้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การเป็นสมาชิกองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
การเจรจาภายใต้กรอบทวิภาคีกับประเทศคู่ความร่วมมือ เป็นต้น 

พันธกรณี หมายถึง พันธกิจท่ีประเทศไทยต้องปฏิบัติตามในฐานะประเทศสมาชิก หรือ
การด าเนินการภายใต้ข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆ 

ความร่วมมือด้านแรงงาน หมายถึง ความร่วมมือกับประเทศคู่เจรจาหรือองค์กรระหว่าง
ประเทศเฉพาะประเด็นด้านแรงงาน 

แหล่งข้อมูล :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ส านักประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (โดยพิจารณาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากการด าเนินงานของกลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์ 2 แผนงาน 3 
โครงการ และ กลุ่มงานอาเซียน 2 แผนงาน 2 โครงการ) 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ส านักประสาน           
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 

3) ตัวชี วัด 3.3 ความส้าเร็จของการพัฒนาระบบรับเร่ืองร้องทุกข์และติดตามสิทธิ
ประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท้างานต่างประเทศ 

หน่วยวัด :  ระดับความส าเร็จ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :นิยาม:  
- ระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศ เป็นระบบส าหรับบันทึกข้อมูลการร้องทุกข์ของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ และ
ให้บริการแรงงานไทยท่ีเคยไปท างานต่างประเทศ ส าหรับส่งต่องานรูปแบบ e-Documents ผ่านระบบ WEB-
BASED (ในส่วนงานบริการท่ีด าเนินการได้) 

- งานบริการสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ รวมท้ังส้ิน 19 
งานบริการ แบ่งออกเป็น 1) สิทธิประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าจ้างค้างจ่าย ค่าล่วงเวลา เงินหักฝาก  
เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วยจากการท างาน เงินทดแทนกรณีเสียชีวิต เงินประกันสังคม เงินประกันการเดินทางกลับ 
เงินสะสมเล้ียงชีพ เงินประกันการท างานครบสัญญาจ้าง ตรวจสอบเงินคงเหลือและปิดบัญชี เงินบ าเหน็จ/
บ านาญชราภาพ เงินภาษี และ 2) สิทธิประโยชน์ท่ีไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ติดตามแรงงานขาดการติดต่อ  
ให้ความช่วยเหลือกรณีถูกจับกุม ให้ความช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วย ให้ความช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต ติดตาม 
(คัดลอก) ใบมรณบัตร เรื่องอื่นๆ ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์    

ขอบเขตการประเมิน : ตัวช้ีวัดนี้ประเมินความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาระบบ
รับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศภายใต้แผนการ
ด าเนินงานโดยมีเป้าหมายความส าเร็จในการด าเนินงานตามขั้นตอนของการพัฒนาระบบฯ ใน แต่ละ
ปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง ครบทุกขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100 

แหล่งข้อมูล: รายละเอียดการจ้างพัฒนาระบบโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 

4) ตัวชี วัด 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท้างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ : หมายถึง ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างาน

ต่างประเทศท่ีได้รับการคัดเลือกไปท างานโดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไป
ท างานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับจ านวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปท างาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 
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ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
แรงงานท่ีแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด - 96,075 83,660 78,126 - 
แรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับการคัดเลือก
ไปท างาน 

- 56,053 51,160 47,375 - 

ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศได้รับ
การบรรจุงาน 

- 58.34 61.15 60.63 - 

Growth (%) เฉล่ียปี 59-62 = - 0.0275 - 3.93 2.81 -0.52 - 
  

5) ตัวชี วัด 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท้างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 

 
ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ* 

2559 2560 2561 2562 2563 
แรงงานต่างด้าววท่ีได้รับอนญุาต
ท างานคงเหลือท่ัวราชอาณาจักร (คน) 

1,510,740 1,788,964 2,360,025 3,090,825 2,424,490 

 *ณ สิ้นปีงบประมาณของแต่ละปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) 

 

4.4 แนวทางท่ี 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืน
ให้ภาคแรงงาน 

1) ตัวชี วัด 4.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ นของต้าแหน่งงานว่าง 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด:    

ร้อยละเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง 

= 
ต าแหน่งงานว่างปปีัจจุบัน−ต าแหน่งงานว่างในปีก่อนหน้า   

ต าแหน่งงานว่างในปีก่อนหน้า
 x 100 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
ร้อยละเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง หมายถึง จ านวนต าแหน่งงานว่างในปีปัจจุบัน 

เปรียบเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างในปีก่อนหน้า 
แหล่งข้อมูล :   กรมการจัดหางาน  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กรมการจัดหางาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 

2) ตัวชี วัด 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท้าและ/หรือฝึกอาชีพมี
งานท้า 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด:    

ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า  

= 
จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือ ฝึกอาชีพมีงานท า  

จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสรมิการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ
x 100 

 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
ผู้สูงอายุ (บุคคลท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปี ขึ้นไป มีสัญชาติไทย) ท่ีได้รับบริการส่งเสริมการมีงาน

ท าและ/หรือ ฝึกอาชีพ จากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส านักงานแรงงานจังหวัด ทุกจังหวัด)  
กรมการจัดหางานและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีงานท า/ประกอบอาชีพอิสระ หรือ มีรายได้   

แหล่งข้อมูล :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ทุกจังหวัด) กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   - 
 

3) ตัวชี วัด 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการที่เข้า
ขอรับความช่วยเหลือในการหางานทั งหมด 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :    
- ร้อยละของแรงงานคนพิการท่ีได้รับบรรจุงานในประเทศ หมายถึง จ านวนผู้สมัครงาน  

(คนพิการ) มาใช้บริการจัดหางานและได้รับการบรรจุงานเปรียบเทียบกับจ านวนผู้สมัครงาน (คนพิการ) มาใช้บริการ
จัดหางานท้ังหมด  

- คนพิการท่ีมาใช้บริการจัดหางาน หมายถึง คนพิการท่ีต้องการหางานท า และมาสมัครงาน
ไว้กับกรมการจัดหางาน ในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง 

- คนพิการได้รับการบรรจุงาน หมายถึง คนพิการท่ีมาใช้บริการจัดหางาน ท่ีได้รับการบรรจุ
เข้าท างานในสถานประกอบการโดยบริการของกรมการจัดหางาน ในปีงบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ท างานต้ังแต่  
1 เดือนขึ้นไป และได้เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ผลการด้าเนินงานที่ผ่านมา (หน่วย: จ้านวนคน)  : 

ข้อมูล 
ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 2562 2563 
คนพิการได้รับการบรรจุงาน  - 2,021  2,661 1,703 - 
คนพิการท่ีมาใช้บริการจัดหางาน  - 3,895  4,181 2,230 - 
ร้อยละของคนพิการได้รับบรรจุงานในประเทศ  - 51.89 63.65 76.37 - 
Growth (%) เฉล่ียปี 61-62 = 11.60 - 2.99 11.76 12.72 - 

  
 

4.5 แนวทางย่อยที่ 5 :  การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในองค์กร 

1) ตัวชี วัด 5.1  ร้อยละของข้อร้องเ รียนที่ ด้าเนินการตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

หน่วยวัด :  ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :  
จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับการตอบสนองภายใน 7 วันท าการ 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งหมด
 X 100 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  ข้อร้องเรียน หมายถึง ประเด็นปัญหาด้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีประชาชน (มีตัวตน ช่ือ ท่ีอยู่ ชัดเจน) ข้าราชการ สถาบันต่างๆ องค์กรเอกชน องค์กร
อิสระ หน่วยงานราชการอื่นๆ และเว็บไซต์ต่างๆ ส่งเรื่องร้องเรียนถึงกระทรวงแรงงาน เพื่อขอให้พิจารณา
ด าเนินการช่วยเหลือแก้ไขปัญหา 

การตอบสนองต่อข้อร้องเรียน หมายถึง การแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
และส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการหรือแก้ไข ภายใน 7 วันท าการ 

ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

แหล่งข้อมูล :   การร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้วยตนเอง ด้วยหนังสือร้องเรียน/    ร้อง
ทุกข์ทางเว็บไซต์จากการประสานจากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

2) ตัวชี วัด 5.2 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยวัด :   ร้อยละ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด  :   ร้อยละของทุกส่วนราชการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน และผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
 

ค้าอธิบาย/นิยามศัพท ์ :   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ 
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับ 
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการ
บริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวย
ความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐานมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการ 
ในหน่วยงานก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจ เป็นความเส่ียงหรือเป็น
ช่องทางท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับย้ังการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ 
มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ 
ในท่ีสุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวม 
ของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 
เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะ          

ค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) จ าแนกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ คะแนน 

AA 95 – 100 

A 85 – 94.99 

B 75 – 84.88 

C 65 – 74.99 

D 55 – 64.99 

E 50 – 54.99 

F 0 – 49.99 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

ร้อยละ 
85.30 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 
แหล่งข้อมูล:  ส านักงาน ป.ป.ช.  
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง  :   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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3) ตัวชี วัด 5.3  จ้านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
หน่วยวัด :  
วิธีค้านวณตัวชี วัด :   นับจ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีได้รับการพัฒนา 
จากข้อมูลย้อนหลังรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน พบว่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมตามแผน
ลดลงร้อยละ 17.14 

ปีงบประมาณ รวม ตามแผน นอกแผน 
2560 24,695 18,264 6,431 
2561 21,151 15,133 6,018 
2562 38,269 15,365 22,904 

หมายเหตุ หาข้อมูลย้อนหลังได้ 2 ปีเท่านั้น 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง การเสริมสร้างสนับสนุน

ด้วยวิธีต่าง ๆ ท่ีจะมุ่งเพิ่มเติมความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ เพื่อให้บุคลากร ในหน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลากรยังมุ่งหมายท่ีจะพัฒนา 
ทัศนคติของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปในทางท่ีดี มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 
ผลการ

ด้าเนินงาน 
2563 

2564 2565 

จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ี
ได้รับการพัฒนา 

อยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูล
คาดได้เสร็จส้ิน
ธันวาคม 2563 

12,000 คน 12,000 คน 

 หมายเหตุ ควรมีการทบทวนค่าเป้าหมายอีกครั้ง เมื่อมีการรายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพื่อให้เห็นแนวโน้มของข้อมูลท่ีชัดเจน 

แหล่งข้อมูล :  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงแรงงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง   :   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
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4.6 แนวทางย่อยที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยและมี
เสถียรภาพ 

1) ตัวชี วัด  6 .1  ระ ดับความส้ า เ ร็จในการบูรณาการฐานข้อ มูล ด้านแรงงาน 
ของกระทรวงแรงงาน 

หน่วยวัด  :   ระดับ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    -  
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  พิจารณาผลส าเร็จจากระดับความส าเร็จของการบูรณาการข้อมูล 

ข่าวสารสนเทศด้านแรงงาน (ระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ) เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนด ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จัดเตรียมฐานข้อมูลตามภารกิจของ           

ทุกหน่วยงาน รวมทั้งการท า Data Cleansing 
2 ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ออกแบบฐานข้อมูล (Data Base) รองรับ

ข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกระทรวงแรงงานและน าเข้าข้อมูล เพื่อเช่ือมโยงผ่าน
ระบบเครือข่ายให้ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ  

3 ออกแบบระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) ส าหรับใช้งานตามความต้องการ      
ใช้ข้อมูล และน าเข้าคลังข้อมูล Big Data 

4 วิเคราะห์ ออกแบบ Data Model และพัฒนาการน าเสนอข้อมูล (Data Catalog) 
5 จัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และจัดท าระบบการเช่ือมโยง

แลกเปล่ียน (Data Exchange)  
 

ค่าเป้าหมาย  :   
 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูล 
ด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

 
แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
                                           ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   :   ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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2) ตัวชี วัด 6.2  ระดับความส้าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

หน่วยวัด :   ระดับ 
วิธีค้านวณตัวชี วัด :    - 
ค้าอธิบาย/นิยามศัพท์ :  พิจารณาผลส าเร็จจากระดับความส าเร็จการติดตามและ

ประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนด ดังนี้  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ต่ ากว่าร้อยละ 50 
2 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3    ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
4 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
5 ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าถึงหรือผู้เข้าใช้ระบบ ICT ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
ค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผล
การใช้งานระบบ ICT 

ระดับท่ี 5 
(80.1%) 

ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 5 

แหล่งข้อมูล :   ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบรอง   : ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2563 ประเมินจาก www.mol.go.th ส าหรับปีงบประมาณ 2564 -

2565 จะใช้การประเมินจาก www.mol.go.th และระบบบริการอื่นๆ ท่ีมีความพร้อม 
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ส่วนที่ 5 โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนด
แผนงาน/โครงการ ค่าเป้าหมาย และการประมาณการงบประมาณในระยะ 2 ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และให้ความส าคัญกับแผนงาน/โครงการภายใต้กลยุทธ์ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานรับผิดชอบรองไว้ ท้ังนี้ ได้มีการ
ก าหนดจุดเน้นของแผนงาน/โครงการท่ีมีลักษณะเป็น Quick Win และให้ความส าคัญกับการบูรณาการของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องภายใต้หลักการประชารัฐ ซึ่งมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ จ านวนรวม
ท้ังส้ิน 231 โครงการ โดยแบ่งเป็น  

แนวทางท่ี 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ  
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน : จ านวน 39 โครงการ  

แนวทางท่ี 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี : 
จ านวน 36 โครงการ  

แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ : จ านวน 42 โครงการ  
แนวทางท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความยั่งยืน 

ให้ภาคแรงงาน : จ านวน 65 โครงการ  
แนวทางท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 

ในองค์กร : จ านวน 31 โครงการ  
แนวทางท่ี 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยมีเสถียรภาพ : 

จ านวน 18 โครงการ  
ซึ่งปรากฏรายละเอียดตามตารางแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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แนวทางที่  1 : การพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 
เป้าหมาย (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 

(2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
ตัวชี วัดแนวทางที่ 1 1.1 “การเปล่ียนแปลงของรายได้เฉล่ียต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน”  

(วัดผลิตภาพแรงงานจากการเปล่ียนแปลงของรายได้แรงงาน) (หลัก) 
   1.2 ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
   1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานท่ีได้งานท า 
   1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ียื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
   1.6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ* 
   1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 
หมายเหตุ: *เน่ืองจากปี 2563 เกิดภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 จึงท าให้สถานประกอบการหลายแห่งทั่วประเทศปิดกิจการจ านวนมาก ซึ่งในกระบวนการของการก าหนด
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ จะต้องด าเนินการส ารวจการจ่ายค่าจ้างที่แท้จริงให้แก่ลูกจ้างที่ผ่านการทดสอบฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพ โดยการแพร่ระบาดดังกล่าว ท าให้ไม่สามารถเก็บรวบรวม
ข้อมูลได้เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ และอาจท าให้การก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือไม่แล้วเสร็จภายในปี 2563 ได้ 

 
 
 
 



88 
 

  

แนวทางย่อยที่ 1.1 การส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากลและได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่ก้าหนดตามกฎหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.1.1 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

จ านวนสาขา 1 15 สาขา 15 สาขา 15 สาขา 45 สาขา 10.00 10.00 10.00 30.00 กพร./ 
อก. 

1.1.2 ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

1 72,340  
คน 

72,340 
คน 

72,340 
คน 

17,020  
คน 

81.674 81.67 81.67 245.02 กพร./ 
อก. 

1.1.3 โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

จ านวนสาขาที่
พัฒนา/จ านวน
บุคลากรที่ได้รับผ่าน
การพัฒนา 

  10 สาขา 
3,400 
คน 

10 สาขา 
3,400 
คน 

10 สาขา 
3,400 
คน 

30 สาขา 
10,200 

คน 

20.88 20.88 20.88 62.64 

กพร. 

1.1.4 โครงการส่งเสริมทักษะดิจิทัลแก่
ก าลังแรงงานเพ่ือการประกอบอาชีพ 

1. จ านวนหลักสูตร
ที่จัดท า 
2. จ านวนวิทยากรที่
ผ่านการพัฒนา 
3. ผู้รับการฝึกที่
ได้รับการฝึกอบรม 

    พัฒนา
วิทยากร 
120 คน 
ผู้เข้ารับ
การฝึก 

2,000 คน 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
2,000 
คน 

พัฒนา
วิทยากร 
120 คน 
ผู้เข้ารับ
การฝึก 

4,000 คน 

- 22.50 22.50 45.01 

กพร. 

1.1.5 การก าหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

จ านวนสาขาอาชีพที่มี
การก าหนดอัตรา

  3 กลุ่ม 
5 สาขา
อาชีพ 

3 กลุ่ม 
5 สาขา
อาชีพ 

3 กลุ่ม 
5 สาขา
อาชีพ 

9 กลุ่ม 
15 สาขา
อาชีพ 

0.44 0.44 0.44 1.32 สป.(กศร.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 

1.1.6 โครงการประชุมชี้แจงใหค้วามรู้เรื่อง
อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

  1 ครั้ง/
100 คน 

1 ครั้ง/
100 คน 

1 ครั้ง/
100 คน 

3 ครั้ง/
300 คน 

0.34 0.34 0.34 1.03 สป. (กศร.) 

 
แนวทางย่อยที่ 1.2 การยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.2.1 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

1 6,500 
คน 

ฝึกอบรม 
7,000 
คน 

ฝึกอบรม 
8,000  
คน 

21,500 
คน 

96.79 22.4 25.6 144.79 กพร. 

1.2.2 โครงการเพ่ิมทักษะก าลงัแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

1 12,000 
คน 

12,000 
คน 

12,000 
คน 

36,000 
คน 

87.504 46.45 46.45 180.40 กพร. 

1.2.3 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

1 60,000 
คน 

60,000 
คน 

60,000 
คน 

180.000 
คน 

76.16 76.16 76.16 228.48 กพร. 

1.2.4 ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

  15,000 
คน 

15,000 
คน 

15,000 
คน 

45,000 
คน 

72.20 34.696 34.696 141.59 กพร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.2.5 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้าน
ท่องเท่ียวและบริการ 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้าน
ท่องเท่ียวและ
บริการ 

  12,000 
คน 

12,000 
คน 

12,000 
คน 

36,000 
คน 

21.832 21.832 21.832 65.50 กพร. 

1.2.6 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติ
กส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า 
ระหว่างประเทศ 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมด้าน       
โลจิสติกส ์

  600 คน 600 คน 600 คน 1,800 
คน 

6.26 6.26 6.26 18.77 กพร. 

1.2.7 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 1. แรงงานที่ได้รับ
การพัฒนา 
2. จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 
SME ที่เข้าร่วม
โครงการ 

  15,000 
คน / 
250 
แห่ง 

15,000 
คน / 
250 
แห่ง 

15,000 
คน / 
250 
แห่ง 

45,000 
คน / 
750 
แห่ง 

43.00 43.00 43.00 128.99 กพร./ 
อก. 

1.2.8 การผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา
อาชีพที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 - 2565 

1. จ านวนสาขา
อาชีพต้นแบบการ
ผลิตและพัฒนา
ก าลังตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 
 2. การขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

      8 สาขา
อาชีพ 

     

ศธ. (สกศ.) 
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แนวทางย่อยที่ 1.3 การพัฒนาและสนบัสนนุใหส้ถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.3.1 โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการให้
สิทธิประโยชน์แก่สถานประกอบการ 
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 

จ านวนโครงการวิจัย
ที่ได้ด าเนินการ 

1  3 เรื่อง 3 เรื่อง 6 เรื่อง - 5.15 5.15 10.30 วช./ 
กพร. 

1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

จ านวนแรงงานใน
สถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 3.70 
ล้านคน 

3.70 
ล้านคน 

3.70 
ล้านคน 

11.10 
ล้านคน 

223.14 223.14 223.14 669.42 กพร. 

1.3.3 ยกระดับการบริหารจัดการด้าน
แรงงานในอุตสาหกรรมและภาคการเกษตร
ภายใต้หลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่
ดี (GLP) 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมและ
ผู้เก่ียวข้องในภาค
เกษตรได้รับการ
ส่งเสริมระบบ
บริหารจัดการด้าน
แรงงานภายใต้
หลักการแนวฏิบัติ
การใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) 

  30 
แห่ง 

30 
แห่ง 

30 
แห่ง 

30 
แห่ง 

8.04 8.05 8.06 24.15 กสร. 
(สพม) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1) ส่งเสริมระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน
ในอุตสาหกรรมและภาคเกษตรภายใต้
หลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) 

    30 แห่ง 
500 คน 

30 แห่ง 
500 คน 

30 แห่ง 
500 คน 

90 แห่ง 
1,500 
คน 

0.98 0.98 0.98 2.95  

2) ติดตามและประเมินผลการยกระดับการ
บริหารจัดการด้านแรงงานในอุตสาหกรรม
และภาคเกษตรภายใต้หลักการแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 

    15 แห่ง 
250 คน 

15 แห่ง 
250 คน 

15 แห่ง 
250 คน 

45 แห่ง 
750 คน 

0.08 0.08 0.08 0.23  

1.3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการมคีวามรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทยความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

1. จ านวนสถาน
ประกอบกิจการที่
ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐาน
แรงงานไทยความ
รับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน 

  42,000  
 แห่ง 

42,000  
 แห่ง 

42,000  
 แห่ง 

126,000 
 แห่ง 

8.04 8.05 8.06 24.15 กสร. 
(สพม.) 

2. จ านวนสถาน
ประกอบกิจการใหม่ 
ที่เข้าสู่ระบบ

  200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

600 
แห่ง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

มาตรฐานแรงงาน
ไทย 

1) ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงาน
ไทย (มรท.8001-2553) และความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (CSR) แก่
สถานประกอบกิจการ 

    42,000 
แห่ง 

42,000 
แห่ง 

42,000 
แห่ง 

126,000 
แห่ง 

5.23 5.23 5.23 15.70 กสร.  
(สพม.) 

2) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการขอ
การรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือ
ประกาศแสดงตนเอง 

    810 
แห่ง 

820 
แห่ง 

830 
แห่ง 

2,460 
แห่ง 

0.57 0.57 0.58 1.72 กสร.  
(สพม.) 

3) เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสงัคม
ด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

    660 
แห่ง 

 1,320 
คน 

660 
แห่ง 

 1,320 
คน 

660 
แห่ง 

 1,320 
คน 

1,980 
แห่ง 

 3,960 
คน 

1.25 1.25 1.25 3.76 กสร.  
(สพม.) 

4) ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

  
  

200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

600 
แห่ง 

0.99 0.99 0.99 2.97   

1.3.5 พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
(ชลบุร ีระยอง ฉะเชิงเทรา) 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการใน
นิคมอุตสาหกรรมที่
อยู่ในพ้ืนที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

     0.92 0.92 0.92 2.75 กสร. 
(สพม.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

พิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ที่
ได้รับการพัฒนาตาม
ข้อก าหนดมาตรฐาน
แรงงานไทย 

1) ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานแรงงาน
ไทย 
และควารับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(CSR) แก่สถานประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

  

  

400 
แห่ง 

400 
แห่ง 

400 
แห่ง 

1,200 
แห่ง 

0.15 0.15 0.15 0.44  

2) พัฒนาสถานประกอบกิจการในนิคม
อุตสาหกรรมที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

  

  

200 
แห่ง 

400 คน 

200 
แห่ง 

400 คน 

200 
แห่ง 

400 คน 

600 
แห่ง 

1,200 
คน 

0.66 0.66 0.66 1.97  

3) ติดตามและประเมินผลสถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการพัฒนาสถานประกอบ
กิจการในนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

    200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

600 
แห่ง 

0.12 0.12 0.12 0.35  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

(EEC) ตามข้อก าหนดมาตรฐานแรงงาน
ไทย 
1.3.6 พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการใหม่
ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
ที่เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงาน
ไทย   

50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 150 
แห่ง 

3.03 3.03 3.03 9.10 กสร. 
(สพม.) 

1) ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมด้าน
แรงงานในสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

  

  

100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

300 
แห่ง 

0.53 0.53 0.53 1.58  

2) พัฒนาศักยภาพความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

  

  

100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

100 
แห่ง 

300 
แห่ง 

1.51 1.51 1.51 4.52  

3) ติดตามและประเมินการยกระดับความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

  

  

50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 150 
แห่ง 

1.00 1.00 1.00 3.01  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.3.7 โครงการรณรงค์สง่เสริมการบริหาร
จัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

จ านวนแรงงาน 
ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษที่
ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
คุ้มครองแรงงาน 
 

1 4,500 
คน 

4,500 
คน 

4,500 
คน 

13,500 
คน 

3.31 4.00 4.00 11.31 กสร. 
(กคร.) 

1.3.8 โครงการพัฒนาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) 

1. จ านวนเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการประเมิน
คุณสมบัติSmart 
Farmer และมี
แผนพัฒนาตนเอง 
2. มีจ านวนเครือข่าย 
Smart Farmer  

1 17,640 
ราย 

17,640 
ราย 

 35,280 
ราย 

44.71 44.71  89.41 กษ. 
(กสก.) 

1.3.9 โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้
เป็น Young Smart Farmer 

1. จ านวนเกษตรกร
รุ่นใหม่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้
เป็น Young Smart 
Farmer 

1 4,865 
ราย 

4,865 
ราย 

  31.67 31.67  63.35 กษ. 
(กสก.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2. มีจ านวนเครือข่าย 
Young Smart 
Farmerในแต่ละ
ระดับเพ่ิมมากข้ึน  

1.3.10 ผลผลิตพัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ 

1 39,265 40,000 40,000 119,265 182.61 210.00 241.50 634.11 กษ.  
(ปศ.) 

1.3.11 โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ธุรกิจ
สมัยใหม่ 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวนวิสาหกิจ 
ที่ได้รับการพัฒนา 
มีรายได้หรือมูลค่า
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

 3,000 
คน 

3,000 
คน 

3,000 
คน 

9,000 
คน 

107.00 117.70 129.47 354.17 กสอ. 

1.3.12 โครงการยกระดับวิสาหกิจสู่องค์กร
ระดับสากล 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวนวิสาหกิจที่
ได้รับการพัฒนามี
รายได้หรือมูลค่า
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมข้ึน

 100 
กิจการ 
500 

คน/ราย 

100 
กิจการ 
500 

คน/ราย 

100 
กิจการ 
500 

คน/ราย 

300 
กิจการ 
1,500 

คน/ราย 

80.00 88.00 96.80 264.80 กสอ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

1.3.13 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือยกระดับผลิตภาพในห่วงโซ่อุปทาน 

(1) จ านวนบุคลากร
ของสถาน
ประกอบการที่ได้รับ 
การพัฒนา จ านวน 
140 คน จากสถาน
ประกอบการ 20 
องค์กร (2) จ านวน
องค์กรแม่ข่าย 
การขยายผลผลิต
ภาพในห่วงโซ่
อุปทาน  
จ านวน 3 แห่ง 
(3) จ านวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาเพ่ือขยายผล
การด าเนินงาน 
จ านวน 100 คน 

 140 100 100 340 20.00 15.00 15.00 50.00 สถาบัน 
เพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.3.14 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะ
ด้าน Soft Skill ส าหรับแรงงานอนาคต  

(1) จ านวนครู 
ผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะ 5,000 
คน 
(2) จ านวนนักเรียน
นักศึกษาท้ังในระดับ
อาชีวศึกษา  
และอุดมศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนา 
11,500 คน 
(3) จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาท้ังในระดับ
อาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาด้วย
รูปแบบ EEC 
Model 500 คน 

  

  17,000 15,000 32,000 65.00 50.00 50.00 165.00 สถาบัน 
เพ่ิมผลผลิต
แห่งชาติ 

1.3.15 โครงการอาสาสมคัรเกษตร 1. จ านวนอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

1 17,640 
ราย 

17,640 
ราย 

 35,280 
ราย 

23.78 23.78  47.56 กษ. 
(กสก.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

เพ่ือพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่  
2. จ านวนอาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
ได้รับความรู้เพ่ิมมาก
ข้ึนมีเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

1.3.16 โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพองค์กรเกษตรกร 

1. จ านวนสมาชิก
องค์กรเกษตรกรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม/
สินค้าท่ีสอดคล้อง
กับพ้ืนที่ 

1 46,540 
ราย 

46,540 
ราย 

  139.20 139.20  278.39 กษ. 
(กสก.) 

1.3.17 โครงการผลิตช่างเทคนิคแก่คน
พิการและด้อยโอกาส 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ได้งาน 100% 

1 48 คน 48 คน 48 คน 144 คน 14.00 14.00 14.00 42.00 สถาบัน
ไทย-

เยอรมัน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

1.3.18 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับ
ผลิตภาพการผลิตของ SME สู่อุตสาหกรรม
4.0 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม
ได้งาน 200 คน 

1 200 คน 200 คน 200 คน 600 คน 12.00 12.00 12.00 36.00 สถาบัน
ไทย-

เยอรมัน/ 
อก.(สป.) 

1.3.19 โครงการในการเพ่ิมผลิตภาพ
บุคลากรด้วยระบบรับรองความสามารถ
บุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ (Skill 
Certification System for Automotive 
Industry) 

ฝึกอบรมบุคลากรใน
อุตสาหกรรม 
ยานยนต์และ
ชิ้นส่วนยานยนต์
ระดับผู้ปฏิบัติงาน 
ระดับ 1  
จ านวน 100 ราย 
ระดับ 2  
จ านวน 40 ราย 
ระดับ 3  
จ านวน 40 ราย    
ระดับ Trainer 
จ านวน 20 ราย 
 หลักสูตรหุ่นยนต์ใน
อุตสาหกรรม 
ยานยนต์  
จ านวน 15 ราย 

1 230 500 500 1230 7.00 9.00 10.00 26.00 สถาบัน 
ยานยนต์ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 หลักสูตรการสื่อสาร
ส าหรับระบบ
อัตโนมัติใน
อุตสาหกรรม 
ยานยนต์  
จ านวน 15 ราย 

1.3.20 โครงการในการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานอุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรม
ไฟฟ้า 
และอิเล็กทรอนิกส์ 

มีการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในภาคการ
ผลิตของโรงงาน
อุตสาหกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์  
ไม่น้อยกว่า 1,400 
รายและในระดับ 
Trainer จ านวน 100 
ราย 

1         7.50     7.50 สถาบัน
ไฟฟ้าฯ 

1.3.21 โครงการพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนเพ่ือ
รองรับ 
การผลิตยานยนต์ 

  400 คน   400 คน 9   9 สศอ. 

1.3.22 โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
อุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรม

  1,500 
คน 

    1,500 
คน 

7.5     7.5 สศอ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart 
Electronics) 
1.3.23 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพ่ือยกระดับผลิตภาพในห่วงโซ่อุปทาน 

  140 คน   140 คน 20   20 สศอ. 

1.3.24 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิต
ภาพ 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวนวิสาหกิจ 
ที่ได้รับการพัฒนา 
มีผลิตภาพเพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 10 

      144.15 158.57 174.42 477.14 กสอ. 

 - ค่าใช่จ่ายในการสร้างและพัฒนาทักษะ
บุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่
อุตสาหกรรม 4.0 

  950  
คน/ราย 

950  
คน/ราย 

950  
คน/ราย 

2,850  
คน/ราย 

53.00 58.30 64.13 175.43 

  
 - ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมศักยภาพ SMEs 
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital for 
SMEs) 

  572 
กิจการ 
2,000 

คน/ราย 

572 
กิจการ 
2,000 

คน/ราย 

572 
กิจการ 
2,000 

คน/ราย 

1,716 
กิจการ 
6,000 

คน/ราย 

91.15 100.27 110.29 301.71   

1.3.25 โครงการสง่เสริมการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

ร้อยละ 70 ของ
จ านวนวิสาหกิจ 
ที่ได้รับการพัฒนามี
ผลิตภาพเพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 10 

  90  
กิจการ 
600 

คน/ราย 

90  
กิจการ 
600 

คน/ราย 

90  
กิจการ 
600 

คน/ราย 

270  
กิจการ 
1,800 

คน/ราย 

60.50 66.55 73.21 200.26 กสอ. 
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แนวทางที่  2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท้างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าหมาย แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคมท่ีมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตัวชี วัดแนวทางที่ 2 2.1 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (หลัก) 
   2.2 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
   2.3 จ านวนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
   2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
   2.5 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียงท่ีผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง (อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน) 
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แนวทางย่อยท่ี 2.1 การพัฒนาระบบประกันสังคมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่แรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.1.1 โครงการใหค้วามรู้ด้านการ
ประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 
(Mini Office) 

จ านวนครั้งในการ
ให้ความรู้แก่
แรงงานต่างด้าว 

1 120 ครั้ง 120 ครั้ง 120 ครั้ง 360 ครั้ง 0.60 0.60 0.60 1.80 สปส. 
(สสท.) 

2.1.2 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery 
Unit 

จ านวนผู้เข้ารับ
บริการขอ
ค าปรึกษา แนะน า
เก่ียวกับสิทธิ
ประโยชน์
ประกันสังคม ไม่
น้อยกว่าท่ี
หน่วยงานก าหนด 

1 465,600 
คน 

465,600 
คน 

465,600 
คน 

1,396,800 
คน 

8.01 8.01 8.01 24.02 สปส. 
(สสร.) 

2.1.3 โครงการประชุมชี้แจ้งให้
ความรู้งานประกันสังคม 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1 21,160 
คน 

21,160 
คน 

21,160 
คน 

63,480 
คน 

10.58 10.58 10.58 31.74 สปส. (กฝ.) 

2.1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและ
จ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Payment) 
 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

1 6,940 
คน 

6,940 
คน 

6,940 
คน 

20,820 
คน 

3.47 3.47 3.47 10.41 สปส. 
(สสท./
กบง.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.1.5 การพัฒนาระบบอัตราเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทนเพ่ือ
ส่งเสริมให้นายจ้างดูแลรับผิดชอบ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ 

จ านวนกิจการ
นายจ้างที่จ่ายเงิน
สมทบด้วยอัตรา
เงินสมทบตามค่า
ประสบการณ ์

1 280,000 
กิจการ 

300,000 
กิจการ 

350,000 
กิจการ 

880,000 
กิจการ 

0.38 0.40 0.42 1.20 สปส. 
(สกท.) 

2.1.6 โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน 
 

จ านวนรุ่นที่จัด
อบรม 

1,4 1,700 
รุ่น 

1,700 
รุ่น 

1,700 
รุ่น 

5,100 รุ่น 34.00 34.00 34.00 102.00 สปส.(กฝ.) 

2.1.7 โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมี
สิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

จ านวนลูกจ้าง
ผู้ประกันตน 
มีสิทธิได้รับ 
สิทธิประโยชน์กับ
ส านักงาน
ประกันสังคม 

4 13.67 
ล้านคน 

13.91 
ล้านคน 

14.14 
ล้านคน 

14.14  
ล้านคน 

152,149.2027 56,110 58,290.00 266,549.20 สปส. 

2.1.8 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรคและเผยแพร่ความรูง้าน
ประกันสังคม 

1. จ านวน
ผู้ประกันตน 
ที่ได้รับการตรวจ
สุขภาพเชิงรุกใน 
สถานประกอบการ 

4 29,800 
คน 

29,800 
คน 

29,800 
คน 

89,400  
คน 

5.96 5.96 5.96 17.88 สปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.1.9 โครงการประกันสังคมเย่ียม
ผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรังและผู้
ทุพพลภาพและผู้ป่วยหลังภาวะ
วิกฤต (intermediate Care) 

จ านวนผู้ป่วยโรค
เรื้อรังและผู้ทุพพล
ภาพและผู้ป่วย
หลังภาวะวิกฤต 
(Intermidiate 
Care)  
ที่ได้รับการการ
ตรวจเย่ียม 

4 34,140 
ราย 

34,140 
ราย 

34,140 
ราย 

102,420  
ราย 

17.07 17.07 17.07 51.21 สปส. 

2.1.10 พัฒนาสิทธิประโยชน์บริการ
ทางการแพทย์ 

พัฒนาเพ่ิม 
สิทธิประโยชน์
บริการ 
ทางการแพทย์ 

4 2 2 2 6 - - - - สปส. 
(สจพ.) 

2.1.11 การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ประกันตนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการให้บริการของส านักงาน
ประกันสังคม 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

4 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 90 4.00 4.00 4.00 12.00 สปส. 

2.1.12 โครงการประกันสงัคม 
มอบสุข 

1. จ านวนครั้งใน
การออกเย่ียม
ผู้ประกันตน/ผู้
ทุพพลภาพ 

4 10 ครัง้ 
 180 
ครั้ง 

10 ครัง้ 
 180 
ครั้ง 

10 ครัง้ 
180 ครั้ง 

30 ครัง้ 
540 ครั้ง 

4.00 4.00 4.00 12.00 สปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 2. สื่อมวลชน
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารความรู้
งานประกันสังคม
ผ่านสื่อต่างๆ 

2.1.13 บริหารจัดการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานและผู้ประกันตน
ที่ทุพพลภาพแบบครบวงจร 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพที่เข้า
รับบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการ
ท างาน 

4 1,345 
คน 

1,345 
คน 

1,345 
คน 

4,035 คน 85.51 85.51 85.51 256.53 สปส. 

2.1.14 โครงการประดิษฐ์และ
พัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ 

1. จ านวนชิ้น
นวัตกรรมที่เป็น
สิ่งประดิษฐ์และ
พัฒนาอุปกรณ์ใน
การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

4 3 ชิ้น 3 ชิ้น 3 ชิ้น 9 ชิ้น 0.25 0.25 0.25 0.75 สปส. 

2.1.15 โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ 

1. จ านวนผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 

4 17 คน 17 คน 17 คน 51 คน 0.55 0.55 0.55 1.65 สปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ที่เข้าร่วมโครงการ 
ปรับสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการ
ของผู้ทุพพลภาพ 
2. ร้อยละการ
ช่วยเหลือตนเอง
ของผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
ปรับสภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการ
ของผู้ทุพพลภาพ
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
1 ระดับ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80      

2.1.16 โครงการแรงงานนอกระบบ
ผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบที่เข้าสู่
ระบบ
ประกันสังคม

  3.45 
ล้านคน 

4.05 
ล้านคน 

4.77 
ล้านคน 

4.77  
ล้านคน 

2,951.74 1,627.80 1,787.09 6,366.63 สปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

มาตรา 40 มีสิทธิ
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์กับ
ส านักงาน
ประกันสังคม 

2.1.17 การก ากับดูแลและ
สนับสนุนให้แรงงานนอกระบบมี
ความรู้และได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบที่ได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ 
สิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน 

1 36,000 
คน 

37,000 
คน 

38,000 
คน 

111,000 
คน 

7.61 7.86 7.85 23.31 กสร. 

     1) ตรวจแรงงานนอกระบบ     36,000 
คน 

37,000 
คน 

38,000 
คน 

111,000 
คน 

4.32 4.44 4.56 13.32  

     2) สนับสนุนเทคนิควิชาการ
ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน
นอกระบบ 

    82,000 
คน 

82,000 
คน 

82,000 
คน 

246,000 
คน 

0.16 0.16 0.16 0.49  

     3) ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครอง
แรงงานแก่แรงงานนอกระบบและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 
 

    97,000 
คน 

97,000 
คน 

97,000 
คน 

291,000 
คน 

1.46 1.46 1.46 4.37  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

     4) สร้างเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบตามแนวทาง
ประชารัฐ 

    2380 
คน 

2380 
คน 

2380 
คน 

7,140 1.56 1.56 1.56 3.13  

     5)  ประชาสัมพันธ์การเลือก
ผู้แทนผู้จ้างงานและผู้แทนผู้รับงาน
ไปท าที่บ้านเพ่ือเป็นคณะกรรมการ
คุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

      86 ครัง้   86 ครัง้   0.13   0.13  

 6) ส่งเสริมความปลอดภัยแก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

    258 
กลุ่ม 

258 
กลุ่ม 

258 
กลุ่ม 

774 กลุ่ม 0.10 0.10 0.10 0.31  

2.1.18 โครงการพัฒนากฎหมาย
เพ่ือขยายการคุ้มครองแก่แรงงาน
นอกระบบ 

แรงงานนอกระบบ 
ประชาชนทั่วไป 
นักวิชาการ 
องค์กรพัฒนา
เอกชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการ
ระดมความคิดเห็น 
อเสนอแนะ และ
ได้ทราบถึง
หลักการในการ

  240 คน 240 คน 240 คน 720 คน 0.30 0.30 0.30 0.90 กสร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ร่างพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนา
แรงงาน 
นอกระบบแห่งชาติ 
พ.ศ. ….  

2.1.19 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือ
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

  168 
แห่ง 

203 
แห่ง 

203 
แห่ง 

 1.69 2.08 2.08 5.84 กสร. 
(กสว.) 

   1)   ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่
ในสถานประกอบกิจการ 

    165 200 
แห่ง 

200 
แห่ง 

565 แห่ง 1.62 2.00 2.00 5.62  

   2)  ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เลี้ยง
เด็กในสถานประกอบกิจการ 

    3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 9 แห่ง 0.08 0.08 0.08 0.23  
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แนวทางย่อยท่ี 2.2 การส่งเสริม พัฒนา คุ้มครองสิทธิด้านแรงงาน และเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท้างานโดยผ่านกลไกการ
มีส่วนร่วม (Safety Thailand) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.2.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการโครงการ
ส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในการท างาน 
(Safety Thailand) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ในการด าเนิน
โครงการ 

  ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 50.00 52.00 54.00 156.00 สปส. 

2.2.2 การบริหารจัดการให้
ลูกจ้างได้รับสิทธิเงินทดแทน
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

จ านวนลูกจ้างที่
อยู่ในความ
คุ้มครอง 
ของกองทุนเงิน
ทดแทน 

  11,720,000 
คน 

11,836,000 
คน 

11,941,000 
คน 

11,941,000 
คน 

3,326.55 3,438.88 3,569.16 10,334.59 สปส.  

2.2.3 โครงการตรวจสอบ
สถานประกอบการเพ่ือ
ป้องกันการแสวงประโยชน์
จากแรงงานและกองทุน 

จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

  660 แห่ง 660 แห่ง 660 แห่ง 1,980 แห่ง 0.37 0.37 0.37 1.11 สปส.  

2.2.4 ก ากับดูแลให้สถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติตาม

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ

  35,000 
แห่ง 

35,000 
แห่ง 

35,000 
แห่ง 

35,000 
แห่ง 

2.06 2.27 2.49 6.82 กสร.  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

ที่ได้รับการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 
  
  
  
  

1) ตรวจแรงงานในระบบ    949,700 
คน  

 949,700 
คน  

 949,700 
คน  

 2,849,100 
คน  

         
1.96  

        
2.16  

        
2.37  

           
6.49  

 

2) ให้ค าปรึกษา ชี้แจง ตอบ
ปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

  100,000 
คน 

100,000 
คน 

100,000 
คน 

300,000 
คน 

         
0.10  

        
0.11  

        
0.12  

           
0.33  

 

2.2.5 ก ากับดูแลให้สถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยที่ดี 

     49.71 57.17 65.74 172.62 กสร. (กภ.) 

     1) ตรวจและก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

  19,600 แห่ง 20,000 แห่ง 20,000 
แห่ง 

59,600 แห่ง 31.02 38.47 47.05 116.53  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

     2) โครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมข้ัน
พ้ืนฐานแก่เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กรภาครัฐ ตามแนว
ประชารัฐ (ฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมหนีไฟ) 

  77 ครัง้ 77 ครัง้ 77 ครัง้ 231 ครั้ง 4.70 4.70 4.70 14.10  

     3) การประชุมชี้แจง
มาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และ
ประชาชนทั่วไป 

  10,000 คน 10,000 คน 10,000 คน 30,000 คน 8.34 8.34 8.34 25.02  

    4) การอบรมพนักงาน
ตรวจความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
 

  25 คน 25 คน 25 คน 75 คน 0.67 0.67 0.67 2.00  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 
     5) ศึกษายกร่างกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

  5 ฉบับ 5 ฉบับ 5 ฉบับ 15 ฉบับ 4.99 4.99 4.99 14.96  

2.2.6 โครงการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย  
(Safety Thailand) 

1. อัตราการ
ประสบอันตราย
จากการท างาน
ลดลงจาก
ปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา 

1 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 6 ร้อยละ 5 55.12 63.39 72.90 191.42 กสร.  

2. จ านวน
แรงงานที่ได้รับ
การสร้างการ
รับรู้มาตรการ
เชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย
และ

 397,500 
คน 

500,000 
คน 

800,000 
คน 

1,697,500 
คน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

2.2.7 โครงการขับเคลื่อน 
พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 

จ านวน
คณะกรรมการ
ควบคุมโรค 
จากการประกอบ
อาชีพ และ 
โรคจาก
สิ่งแวดล้อม
จังหวัด 

  77 คณะ 77 คณะ 77 คณะ 77 คณะ     สธ./ รง.
(สป.,กสร.) 

2.2.8 โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุจาการท างานให้เป็น
ศูนย์ (Zero Accident 
Campaign) 

สถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอา
ชีวอนามัย 
ตามเกณฑ์ 
(แห่ง) 

  650 700 750 2100 1.48 1.63 1.80 4.91 สสปท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.2.9 โครงการงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งชาติ (Safe @ work) 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมงาน
นิทรรศการด้าน
ความปลอดภัย 
(คน) 

  35,000 35,000 35,000 105,000 15.09 16.60 18.26 49.95 สสปท. 

2.2.10 โครงการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety 
Thailand) 

สถานประกอบ
กิจการ
กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน (แห่ง) 

  4850 5300 5750 15900 40.54 42.43 46.28 129.25 สสปท. 

2.2.11 โครงการจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

จ านวนศูนย์การ
เรียนรู้ความ
ปลอดภัย 
และอาชีวอนา
มัย (แห่ง) 

      1 1 7.60 269.79 281.74 561.13 สสปท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานประกอบการจัด
สวัสดิการตามกฎหมาย 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีการ
จัดสวัสดิการ
ให้แก่ลูกจ้าง 

  12,000 
แห่ง 

13,000 
แห่ง 

13,000 
แห่ง 

39,000 
แห่ง 

171.5137 172.32 175.896 519.7296 กสร. 
(สรส.) 

1) ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือ
แรงงาน ครอบครัวและสังคม 

   12,000 
แห่ง 

700,000 
คน 

13,000 
แห่ง 

710,000 
คน 

13,000 
แห่ง 

720,000 
คน 

39,000 
แห่ง 

2,130,000 
คน 

        กสร.  
(กสว.) 

2) ส่งเสริมสวัสดิการแก่
แรงงานกลุ่มพิเศษ 

   10,000 คน 10,000 คน 12,000 คน 32,000 คน           

3) ก ากับให้มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบกิจการ 

   4,800 แห่ง 4,800 แห่ง 5,000 
แห่ง 

14,700 
แห่ง 

          

4) โครงการพัฒนาความ
เข้มแข็งคณะกรรมการ
สวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการ 

   4,300 
คน 

4,300 
คน 

4,300 
คน 

12,900 
 คน 

3.1906 3.1906 3.1906 9.5718 กสร. 
(กสว.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5) ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือ
ผู้ใช้แรงงาน 

   12 แห่ง 12 แห่ง 12 แห่ง 36 แห่ง 160 160 160 480 กสร.  
(กสว.)/ 

กษ. 
2.2.13 ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้แรงงานได้รับความเป็น
ธรรมและเกิดความ
สมานฉันท์ 
ในวงการแรงงาน 

จ านวนแรงงานที่
ได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

  620,000 
คน 

620,000 
คน 

620,000 
คน 

1,860,000 
คน 

4.73 6.57 7.22 18.52 กสร. 
(สรส.) 

1) รณรงค์สง่เสริมให้สถาน
ประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมีการบรหิาร
แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิ
ภาค ี

    10,300 
แห่ง 

10,300 
แห่ง 

10,300 
แห่ง 

30,900 
แห่ง 

1.14 1.25 1.38 3.77  

2) ตรวจเย่ียมให้ค าปรึกษา
และติดตามเฝ้าระวังปัญหา
ความขัดแย้งในสถาน
ประกอบกิจการ 

    400 
แห่ง 

400 
แห่ง 

400 
แห่ง 

1,200 
แห่ง 

0.14 1.51 1.66 3.31  

3) โครงการส่งเสริมสถาน
ประกอบกิจการให้มรีะบบ

    900 
แห่ง 

900 
แห่ง 

900 
แห่ง 

2,700 
แห่ง 

3.46 3.80 4.18 11.44  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

การบริหารจัดการที่ดีด้าน
แรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน 
2.2.14 โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 

 จ านวนแรงงาน
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและผลิต
ภาพแรงงาน 

      2.14 2.28 2.43 6.85 กสร. 
(สรส.) 

1) ส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธ์ด้วยรูปแบบ 
(Model)  
ที่เหมาะสม  

    1,500 
แห่ง 

435,000 
คน 

1,500 
แห่ง 

435,000 
คน 

1,500 
แห่ง 

435,000 
คน 

4,500 
แห่ง

1,305,000 
คน 

0.16 0.18 0.20 0.54  

2) รณรงค์สร้างความสามัคคี
ปรองดองสมานฉันท์ระหว่าง
นายจ้างกับลูกจ้าง 

จ านวนนายจ้าง
ลูกจ้างที่ได้รับ
การรณรงค์สร้าง
ความสามัคคี
ปรองดอง
สมานฉันท์ 

  1,500 คน 1,500 คน 1,500 คน 4,500 คน 1.18 1.30 1.43 3.91  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 3) โครงการปฏิบัติการเชิงรุก
เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ในกลุ่ม
กิจการยานยนต์ 

                     

4) ตรวจเย่ียมเพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกันปัญหาความ
ขัดแย้งในสถานประกอบ
กิจการยานยนต์และผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ 

    70 
แห่ง 

60,000 
คน 

80 
แห่ง 

70,000 
คน 

90 
แห่ง 

80,000 
คน 

210,000  
คน 

0.04 0.04 0.04 0.12  

5) พัฒนาและส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในสถาน
ประกอบกิจการที่มีองค์กร
ลูกจ้าง 

จ านวนแรงงาน
ในสถาน
ประกอบกิจการ
ที่มีองค์กรลูกจ้าง
ที่ได้รับการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ 

  300 คน 300 คน 300 คน 900 คน 0.76 0.76 0.76 2.28  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2.2.15 โครงการพัฒนาการ
จัดบริการอาชีวเวชกรรมและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยบริการสาธารณสุข 

1.ร้อยละของ
โรงพยาบาล
ศูนย์/
โรงพยาบาล
ทั่วไป/
โรงพยาบาล
ชุมชน (M2) 
สามารถ
จัดบริการอาชีว
เวชกรรมและ
เวชกรรม
สิ่งแวดล้อมได้
ตามมาตรฐาน 

  ร้อยละ 50  
(ผ่านระดับดี 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 70  
(ผ่านระดับดี 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90  
(ผ่านระดับดี 

ข้ึนไป) 

     สธ. 

2.2.16 โครงการสง่เสริม
ระบบการจัดการด้านยาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ 
 

จ านวนแรงงาน
ได้รับความรู้การ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
  

  1,200,000 
คน 

1,200,000 
คน 

1,300,000 
คน 

3,700,000 
คน 

25.62 25.62 26.00 77.24 ปปส./กสร. 
(กสว.) 

   1) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน

  20,000 
แห่ง 

20,000 
แห่ง 

20,000 
แห่ง 

60,000 
แห่ง 

        กสร.  
(กสว.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

  
  
  
  

1,200,000 
คน 

1,200,000 
คน 

1,200,000 
คน 

3,600,000 
คน 

   2) จัดอบรม ประชุมชี้แจง
เก่ียวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

  5,160 
คน 

5,160 
คน 

5,160 
คน 

15,480 
คน 

        กสร.  
(กสว.) 

   3) ตรวจประเมินสถาน
ประกอบกิจการจนกระทัง่
ผ่านเกณฑ์ มยส.  

  1,000  
แห่ง 

1,000  
แห่ง 

1,000  
แห่ง 

3,000 
แห่ง 

        ปปส./กสร.  
(กสว.) 

   4) ด าเนินโครงการโรงงาน
สีขาว 

  3,000 
แห่ง 

3,000 
แห่ง 

3,000 
แห่ง 

9,000 
แห่ง 

        ปปส./กสร.  
(กสว.) 

   5) จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือ
สร้างเจตคติที่ดีและสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่าย
แรงงานป้องกันยาเสพติด 
 

  86 ครัง้ 86 ครัง้ 86 ครัง้ 258 ครั้ง         กสร.  
(กสว.) 

2.2.17 โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบนิเวศ

สถาน
ประกอบการ 

          10.00 10.00 10.00 30.00 สป.รง./
ปปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ส าหรับกลุ่มแรงงาน/สถาน
ประกอบการ 

มีระบบการ
จัดการ 
ปัญหายาเสพติด 

1) โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  

เชิงปริมาณ : 
จ านวนชมรม 
TO BE 
NUMBER ONE 
/ ศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE 
NUMBER ONE 
เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย 1 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : 
จ านวนชมรม 
TO BE 
NUMBER ONE 
ในสถาน
ประกอบการเดิม
ที่ยังอยู่อย่าง
น้อย ร้อยละ 70 

  55 แห่ง 
16 แห่ง 

60 แห่ง 
17 แห่ง 

65 แห่ง 
18 แห่ง 

180 แห่ง 
51 แห่ง 

ครอบคลุม 
77 จังหวัด 

10.00 10.00 10.00 30.00  สป.รง.
(กยผ.) / 
ป.ป.ส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี วัด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2) โครงการเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
สถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
มีระบบการ
จัดการปัญหายา
เสพติด 

  14 จังหวัด 
ที่มีสนง.นิคม
อุตสาหกรรม 

14 จังหวัด 
ที่มีสนง.นิคม
อุตสาหกรรม 

 14 จังหวัด 
ที่มีสนง.นิคม
อุตสาหกรรม 

     ป.ป.ส.  
(งบปกติ) 

 
แนวทางที่  3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

เป้าหมาย (1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและเป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ 

(2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่ง ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
(3) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งระบบลดปัญหาการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 

ตัวชี วัดแนวทางที่ 3 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ (หลัก) 
   3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
   3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
   3.4 ร้อยละของแรงงานท่ีประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
   3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
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แนวทางย่อยท่ี 3.1 ส่งเสริมการวิจัยและก้าหนดมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.1.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
กระทรวงแรงงาน ILO 

จ านวนครั้งของการ
ประชุม
คณะกรรมการ 
ด าเนินงานโครงการ 
(PSC:  Project 
Steering  
Committee) 

3 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 18 ครัง้ 0.12 0.12 0.12 0.36 สป. 
(สปร.) 
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แนวทางย่อยท่ี 3.2 ด้าเนินการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.2.1 การด าเนินงานความร่วมมือด้าน
แรงงานในกรอบทวิภาค ี

1. มีการส่งบคุลากร 
ของกรมเข้ารับการ
ฝึกอบรมวิชาการ ณ 
KOSHA 

 1 ครั้ง/ 
1 คน 

1 ครั้ง/ 
1 คน 

1 ครั้ง/ 
1 คน 

3 ครั้ง/ 
3 คน  

 
 
 
 

KOSHA สนับสนุนเงิน งปม. 

กสร. (กภ.) 

2. มีการส่ง
ผู้เชี่ยวชาญจาก 
KOSHA เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยฯ 

 1 ครั้ง/ 
10 คน  

1 ครั้ง/ 
10 คน  

1 ครั้ง/ 
10 คน  

3 ครั้ง/ 
30 คน  

3. มีการ
ประสานงาน
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
ทางวิชาการ 

 2 ครั้ง/  
2 เรื่อง 

2 ครั้ง/ 
2 เรื่อง 

2 ครั้ง/  
2 เรื่อง 

6 ครั้ง/  
6 เรื่อง 

3.2.2 โครงการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ
ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลตัวชี้วัดการ
ด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของอาเชียน 

1. มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลตัวชี้วัด
การด าเนินงาน 
ความปลอดภัย 
ในการท างาน 

    1 ระบบ  1 ระบบ         กสร. (กภ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 
2. มีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ASEAN-OSHNET 
Scorecard 

  - 1 ครั้ง/   
20 คน 

 1 ครั้ง/   
20 คน 

     

3. มีการจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ประชุม 

   1 ฉบับ  1 ฉบับ      

4. มีการติดตามการ
ปรับปรุงข้อมูล
ประจ าป ี

  1 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง 0.01 2.50  2.51  

3.2.3 การส่งเสริมการด าเนินงานตามพันธ
กิจในฐานะสมาชิกขององค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) 

  3 ครั้ง 3 ครั้ง  6 ครั้ง 2.05 2.05  4.10 สป. 
(สปร.วท.) 1. โครงการจัดจ้างที่

ปรึกษาเพ่ือจัดท า
รายงานฉบับแรก
ของอนุสัญญาและ
พิธีสารขององค์การ
แรงงานระหว่าง
ประเทศ 

  (ก.พ. 
เม.ย. 
ก.ค.) 

(ก.พ. 
เม.ย. 
ก.ค.) 

  2.00 2.00  4.00 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2. โครงการสัมมนา
ไตรภาคีเชิงวิชาการ 
เรื่อง มาตรฐาน
แรงงานระหว่าง
ประเทศที่ประเทศไทย
ได้ให้สัตยาบันแล้ว 

  100 คน 100 คน  200 คน 0.05 0.05  0.01 

3.2.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี 

โครงการจัดประชุม
ระดับวิชาการและ
เจ้าหน้าท่ีระดับสูง
ด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศและสหภาพ
ยุโรป 

  30 คน 
1 ครั้ง 

30 คน 
1 ครั้ง 

 60 คน 
2 ครั้ง 

0.15 0.15  0.30 สป. 
(สปร.วท.) 

3.2.5 โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบ
พหุภาคี 

จ านวนโครงการ 
ความร่วมมือภายใต้
กรอบพหุภาค ี

  3 เรื่อง 3 เรื่อง  3 เรื่อง 2.00 3.28  5.28 สป.  
(สปร.อน.) 

3.2.6 โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบ
อาเซียน 

จ านวนโครงการ
ความร่วมมือภายใต้
กรอบอาเซียน 

  1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 3 เรื่อง 1.80 0.80  2.60 สป.  
(สปร.อน.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.2.7 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน
นานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ 

จ านวนบุคลากร/
แรงงานประเทศลุ่ม
แม่น้ าโขงและ IMT-
GT  เข้ารับการฝึก 

1 2,320 
คน 

2,320 
คน 

2,320 
คน 

6,960 
คน 

20.00 20.00 20.00 60.00 กพร. 

แนวทางย่อยที่ 3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไทยไปท้างานต่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.3.1 โครงการเผยแพร่และขยาย
ตลาดแรงงานในต่างประเทศ 

จ านวน 4 ประเทศ  
ร้อยละ 100 

  4 
ประเทศ 

4 
ประเทศ 

4 
ประเทศ 

12 
ประเทศ 

6 6 6 18 สป.(สปร. 
ปร.) 

3.3.2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือ
ชี้แจงและให้ความรู้การรับเรื่องร้องทุกข์
ของแรงงานไทยที่ไปท างานใน
ต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

  

2 กลุ่ม
จังหวัด 

2 กลุ่ม
จังหวัด 

2 กลุ่ม
จังหวัด 

6 กลุ่ม
จังหวัด 

0.5 0.5 0.5 1.5 
สป.(สปร. 

ปร.) 

3.3.3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

จ านวน 2 ประเทศ 
ร้อยละ 100 

  2 
ประเทศ 

2 
ประเทศ 

2 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

0.6 0.6 0.6 1.8 สป.(สปร. 
ปร.) 

3.3.4 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  จ านวนคนหางาน
ได้รับบริการ

ส่วนกลาง/
ส่วน
ภูมิภาค 

100,000 
คน 

100,000 
คน 

100,000 
คน 

300,000 
คน 

- - - - กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

3.3.5 โครงการศูนย์ประสานบริการการไป
ท างานต่างประเทศในส่วนภูมิภาค 

1. จ านวน
คนหางานที่
ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ
ได้เดินทางไป
ท างานไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 30  
2. คนหางานที่ไปใช้
บริการศูนย์ฯ มี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

  10 
จังหวัด 

10 
จังหวัด 

10 
จังหวัด 

10 
จังหวัด 

3 3 3 9 กกจ. 

3.3.6 โครงการส่งเสริมการรักษาและ
ขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ  

จ านวนประเทศที่
ส่งเสริมและขยาย
ตลาด 

ส่วนกลาง 6 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

1.8186 1.8186 1.8186 5.4558 กกจ. 

3.3.7 โครงการพัฒนาศักยภาพคนหางาน
เพ่ือการแข่งขันไปท างานสาธารณรัฐ
เกาหล ี

จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

ส่วนกลาง 1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

3,000 
คน 

3.27 3.27 3.27 9.81 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.3.8 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ไทยตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ (อิสราเอล)  

จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

ส่วนกลาง 1,200 
คน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

3,600 
คน 

3.68 3.68 3.68 11.05 กกจ. 

 
แนวทางย่อยท่ี 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.4.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชงินโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

1. ประเทศไทยมี
แผนปฏิบัติการเพ่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
2. ร้อยละของการ
น ามาตรการ/
กิจกรรมทีร่ะบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการเพ่ือ

2,3 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

3 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 

90 

16.65 16.65 16.65 49.96 สป.(กยผ. 
พย. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ใช้เป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนการ
ป้องกัน 

3.4.2 โครงการติดตามสถานการณ์แรงงาน
ในกิจการประมงภาคสนาม 

จ านวนส านักงาน
ประมงจงัหวัด ศูนย์
ควบคุมการแจ้งเข้า 
- ออกเรือประมง  
สถานประกอบการ 
แพปลา และ 
ท่าเทียบเรือที่ได้
ด าเนินการติดตาม 

3 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 12 ครัง้ 0.12 0.12 0.12 0.36 กษ. (กปม.) 

3.4.3 โครงการจัดการปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้ามนุษย์ด้านการประมง 

บูรณาการตรวจร่วม
เรือประมงและ
แรงงานในภาค
ประมง 

2,3 144 ครั้ง 144 ครั้ง 144 ครั้ง 432 ครั้ง 15.84 15.84 15.84 47.52 กษ.(กปม.) 

3.4.4 โครงการแก้ไขปัญหาคนต่างด้าว
หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

 2,3         23.77 31.80 31.80 87.37 กอ.รมน./
รง.(กกจ./
กสร.),มท., 

พม. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กิจกรรม การตรวจสอบ 
และจับกุมแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนี 
เข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

1.จ านวนจังหวัดที่
ด าเนินการใน
โครงการ 
2.จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ถูก
ตรวจสอบ   

  25 
จังหวัด 

180,000 
คน 

25 
จังหวัด 

180,000 
คน 

25 
จังหวัด  

180,000 
คน 

25 
จังหวัด

540,000 
คน  

12.75 20.78 20.78 54.31 กกจ. 
(สบต.) 

กิจกรรม การตรวจสอบและควบคุม
ประชากรแรงงานต่างด้าวเพ่ือความสงบ
เรียบร้อยของสังคมไทย 

1.จ านวนจังหวัดที่
ด าเนินการใน
โครงการ 
2.จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ถูก
ตรวจสอบ   

  20 
จังหวัด

110,000 
คน 

20 
จังหวัด 

110,000 
คน 

20 
จังหวัด  

110,000 
คน 

20 
จังหวัด 

330,000 
คน 

11.02 11.02 11.02 33.06 กกจ. 
(สบต.) 

3.4.5 โครงการแก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้า
เมืองกลุ่มเฉพาะ 

 2,3         28.09 28.09 28.09 84.27 กอ.รมน./
รง.(กกจ./
กสร.),มท., 

พม. 
กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้
หลบหนีเข้าเมืองชาวเกาหลีเหนือ 

1.จ านวนบุคคลากร
ที่เข้าร่วมประชุม
เพ่ือรับทราบ

  60 คน 60 คน 60 คน 180 คน 0.15 0.15 0.15 0.45 กกจ. 
(สบต.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

นโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้
โยกย้ายถ่ินฐานแบบไม่ปกติในมหาสมุทร
อินเดียและผู้หลบหนีเข้าเมืองทางทะเล 

1.จ านวนครั้งของ
การลาดตระเวน
ด้วยเรือปฏิบัติการ  
2.จ านวนแรงงานใน
เรือประมงที่
ตรวจสอบได้ 
 
 

    140 
ครั้ง 

1,200 
คน 

  141 
ครั้ง 

1,200 
คน 

  142 
ครั้ง 

1,200 
คน 

142 ครั้ง 
3,600 
คน 

2.40 2.40 2.40 7.20 กกจ. 
(สบต.) 

กิจกรรม การอ านวยการและประสานงาน 
ด้านความมั่นคงในการแก้ไขปัญหาแรงงาน 
ต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ 

1.จ านวนหน่วยงาน
ที่รายงาน
สถานการณ์/
ข้อเท็จจริง/ปัญหา
ข้อขัดข้อง/
ข้อเสนอแนะเรื่อง
แรงงานต่างด้าวและ
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
ให้แก่คณะเดินทาง

  8 หน่วย 8 หน่วย 8 หน่วย 8 หน่วย 1.00 1.00 1.00 3.00 กกจ. 
(สบต.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ไปติดตาม
สถานการณ์ 

กิจกรรม การฝึกอบรมเครือข่ายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้าน
แรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดย
ผิดกฎหมายภาคประชาชน 

1.จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
เครือข่ายการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคาม
ด้านแรงงานต่างด้าว
และผู้หลบหนีเข้า
เมืองโดยผิด
กฎหมาย (5 
จังหวัด) 

  640 คน 641 คน 642 คน 1,920 
คน 

0.60 0.60 0.60 1.80 กกจ. 

กิจกรรม การฝึกอบรมเครือข่ายการ
ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามด้านแรงงาน
ต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิด
กฎหมายให้แก่เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 

1.จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
เครือข่ายการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคาม
ด้านแรงงานต่างด้าว
และผู้หลบหนีเข้า
เมืองโดยผิด

  920 คน 920 คน 920 คน 2,760 
คน 

2.52 2.52 2.52 7.56 กกจ. 
(สบต.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กฎหมาย (10 
จังหวัด) 

กิจกรรม การบริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าวและผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

1.จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการเพ่ือ
บูรณาแผนการ
ปฏิบัติระหว่าง
หน่วยงาน 

  168 คน 168 คน 168 คน 504 คน 0.60 0.60 0.60 1.80 กกจ. 
(สบต.) 

กิจกรรม การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและผู้หลบหนีเข้า
เมืองโดยผิดกฏหมาย 

1.จ านวนประชากร
แรงงานต่างด้าวและ
ผู้หลบหนีเข้าเมือง
โดยผิดกฎหมายถูก
ตรวจสอบคัดกรอง
เอกสารแสดงตน
เพ่ือระบุตัวบุคคล
ด้วยเครื่องมือสแกน
ลายน้ิวมือ 

  230,400 
คน 

230,400 
คน 

230,400 
คน 

691,200 
คน 

20.82 20.82 20.82 62.64 กกจ. 
(สบต.) 

3.4.6 โครงการต่อต้านการค้ามนุษย์  2,3         6.83 6.83 6.83 20.50 พม.(สป.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กิจกรรม การให้ความรู้เพ่ือป้องกันภัย
อันตรายจากการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ในการ
ป้องกันตนเองจาก
กระบวนการค้า
มนุษย์ เชิงคุณภาพ ผู้
เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการ
ป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจาก
กระบวนการค้า
มนุษย์ และถ่ายทอด
ให้บุคคลอื่นได้รู้ภัย
จากการถูกล่อลวงเข้า
สู่กระบวนการค้า
มนุษย์ 

  25 รุ่น ๆ 
100 คน 

รวม 
2,500 
คน 

25 รุ่น ๆ 
100 คน 

รวม 
2,500 
คน 

25 รุ่น ๆ 
100 คน 

รวม 
2,500 
คน 

75 รุ่น  
 7,500 

คน 

2.50 2.50 2.50 7.50 

กิจกรรม การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับพระ
ราชก าหนด แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ

เชิงปริมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
ได้รับความรู้   

76 รุ่น ๆ 
ละ 60 
คน รวม 

76 รุ่น ๆ 
ละ 60 
คน รวม 

76 รุ่น ๆ 
ละ 60 
คน รวม 

228 รุ่น 
รวม 

4.33 4.33 4.33 13.00  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 
2551 พ.ศ. 2562 แก่ทีมสหวิชาชีพ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
พ.ร.ก. แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2562 ได้ตาม
จ านวนที่ก าหนด  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
สามารถน าความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.ก. 
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ. 
ป้องกันและ
ปราบปรามการค้า
มนุษย์ พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2562 ไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงาน /
ถ่ายทอดให้บุคคลอื่น 

4,560 
คน 

4,560 
คน 

4,560 
คน 

13,680 
คน 

3.4.7 โครงการจัดการปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้ามนุษย์ 

 2,3         3.39     3.39 กต. 
(สป.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กิจกรรม 1 การชี้แจงและสร้างความเข้าใจ
กับหน่วยงานที่ท ารายงานสถานการณ์
การค้ามนุษย์ 

จ านวนกิจกรรมการ
สร้างความเข้าใจกับ
สหรัฐอเมริกา
เก่ียวกับการแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์
ของไทย 

  2 ครั้ง     2 ครั้ง 2.31 (รอ
ผล

พิจารณา) 

    

กิจกรรม 2 เข้าร่วมการประชุม
กระบวนการบาหลีและการประชุมภายใต้
กรอบอนุสัญญา   ว่าด้วยการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามชาติที่จัดต้ังในลักษณะ
องค์กรและพิธีสารแนบท้ายและจัดการ
ประชุมในไทย 

จ านวนกิจกรรมการ
เข้าร่วมการประชุม
กระบวนการบาหลี
และการประชุม
ภายใต้กรอบ
อนุสัญญาว่าด้วย
การต่อต้าน
อาชญากรรมข้าม
ชาติที่จัดต้ังใน
ลักษณะองค์กรและ
พิธีสารแนบท้าย
และจัดการประชุม
ในไทย 

  3 ครั้ง     3 ครั้ง 1.28 (รอ
ผล

พิจารณา) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.4.8 โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ระบบงานด้านการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการค้าประเวณี 

ผลสัมฤทธ์ิ : 
กระบวนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณีเป็นไป
อย่างมีระบบกลุ่ม
เสี่ยงรู้เท่าทันและ
ป้องกันตนไม่ให้เข้า
สู่ระบวนการค้า
ประเวณี 
ตัวชี้วัด : จังหวัด
เป้าหมายที่มีการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ค้าประเวณี  
ร้อยละ 70 

  3,980 
คน 

-   3,980 
คน 

30.29 -   30.29 พม.(สค.) 

3.4.9 โครงการป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ 

การด าเนินคดี
เก่ียวกับการค้า
มนุษย์ 
 

  29 เรื่อง 29 เรื่อง 29 เรื่อง 87 เรื่อง 6.93 6.93 6.93 20.79 ยธ.(กสพ.)/ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.4.10 โครงการสืบสวนปราบปรามเพ่ือ
ด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท า
ความผิดมูลฐานการค้ามนุษย์ตามกฎหมาย
ฟอกเงิน 

 2,3         1.39 1.39   2.78 ปปง. 

กิจกรรม สืบสวน ปราบปรามเพ่ือ
ด าเนินการกับทรัพย์สินของผู้กระท า
ความผิดมูลฐานการค้ามนุษย์ตามกฎหมาย
ฟอกเงิน 

1. จ านวนเรื่องที่มี
การด าเนินการกับ
ทรัพย์สิน 
ที่เกี่ยวกับการ
กระท าความผิด 

  10 เรื่อง 10 เรื่อง 14 เรื่อง 36 เรื่อง 3.63 3.63 3.63 10.90 

2. ร้อยละของ
จ านวนเรื่อง ที่
พนักงานอัยการย่ืน
ค าร้องต่อศาลเทียบ
กับจ านวนเรื่องที่ 
ส านักงาน ปปง. ส่ง
ให้ 

  ร้อยละ 
98 

ร้อยละ 
99 

ร้อยละ 
100 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

99 

         

3.4.11 โครงการเพ่ิมศักยภาพพนักงาน
อัยการในการด าเนินคดีค้ามนุษย์ 

1. ร้อยละของ
พนักงานอัยการ
ส านักงานคดีค้า
มนุษย์ และ

2,3 120 คน 120 คน 120 คน 360 คน 1.00 1.50 1.50 4.50 ยธ. (อส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

พนักงานอัยการผู้ซึ่ง
ปฏิบัติงานคดีค้า
มนุษย์ในส านักงาน
อัยการจังหวัดที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
2. ร้อยละของผล
การประเมิน
โครงการไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ระดับดี 

3.4.12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

1. จ านวนแรงงานที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงที่
ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาและก ากับ
ดูแลให้ได้รับการ
คุ้มครอง         
ตามกฎหมาย 

3 46,450 
คน 

46,450 
คน 

46,450 
คน 

139,350 
คน 

26.47 21.31 21.31 69.09 กสร. 

2. จ านวนแรงงานที่
ได้รับการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

  17,500 
คน 

17,500 
คน 

17,500 
คน 

52,500 
คน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

    1) ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยง
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 

  46,450 
คน 

46,450 
คน 

46,450 
คน 

139,350 
คน 

          

   2) ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ
ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือไปใช้บริหารกิจการ/ธุรกิจ 

  70,000 
แห่ง 

70,000 
แห่ง 

70,000 
แห่ง 

210,000 
แห่ง 

        กสร. 
(สพม.) 

   3) ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
การส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ไปใช้บริหารกิจการ/ธุรกจิ 

  70,000 
แห่ง 

70,000 
แห่ง 

70,000 
แห่ง 

210,000 
แห่ง 

        กสร.  
(สพม.) 

   4) ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบ
กิจการตามแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ให้ได้ตามมาตรฐานแรงงาน/
กฎหมายพ้ืนฐาน 

  860 
แห่ง 

1,720 
คน 

860 
แห่ง 

1,720 
คน 

860 
แห่ง 

1,720 
คน 

2,580 
คน 

5,160 
คน 

        กสร.  
(สพม.) 

   5) ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
การพัฒนา  แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐาน
แรงงานหรือน าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่
ดี (GLP) ไปใช้ ในการบริหารจัดการ
แรงงาน 

  350 
แห่ง 

17,500 
คน 

350 
แห่ง 

17,500 
คน 

350 
แห่ง 

17,500 
คน 

1,050 
แห่ง 

52,500 
คน 

0.7396 0.7396 0.7396 2.2188 กสร.  
(สพม.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.4.13 โครงการคุ้มครองสิทธิประมงทะเล จ านวนแรงงานใน
เรือประมงทะเลที่
ได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย 

  5,550 
คน 

5,550 
คน 

5,550 
คน 

16,650 
คน 

57.56 57.56 57.56 172.69 กสร. 
(กคร.) 

1) บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานใน
เรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัด      
ติดทะเล 

  

  

5,550 
คน 

5,550 
คน 

5,550 
คน 

16,650 
คน 

37.16 37.16 37.16 111.49  

2) การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานด้าน
ภาษาประจ าศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า-ออก 
(ศูนย์ PIPO) 

    85 คน 85 คน 85 คน 255 คน 20.40 20.40 20.40 61.20  

3.4.14 โครงการขับเคลื่อนแผนงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ใน
บทบาทของฝ่ายปกครอง 

 2,3         63.68 64.40 64.40 192.48 มท.(ป.ค) 
กกจ. 

กิจกรรม ส ารวจ ปรับปรุง และก าหนด
สถานะบุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทย 

การจัดท าบัตร
ประจ าตัวให้แก่บุคคล
ไม่มีสัญชาติไทย (ราย) 

  133,000 150,000 150,000 433,000 11.63 12.35 12.35 36.34  

กิจกรรม ขับเคลื่อนแผนงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

จ านวนอ าเภอใน
พ้ืนที่เสี่ยงต่อการค้า
มนุษย์ได้รับการ
ป้องกันและ

  878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878  
อ าเภอ 

52.05 52.05 52.05 156.14  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ปราบปรามปัญหา 
การค้ามนุษย์ 

3.4.15 โครงการจัดท าทะเบียนประวัติและ
บัตรประจ าตัวแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ 
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร      
(ทุกกิจการ) 

จ านวนแรงงานต่าง
ด้าวที่มาย่ืนขอต่อ
อายุบัตรประจ าตัว
และขออนุญาต
ท างาน 

2 - -     - -     มท.(ป.ค) 
กกจ. 

3.4.16 โครงการจัดท าทะเบียนประวัติและ
บัตรประจ าตัวแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ 
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรกิจการ
ประมงทะเลและกิจการแปรรูปสัตว์น้ า 

จ านวนแรงงานต่าง
ด้าวที่มาย่ืนขอต่อ
อายุบัตรประจ าตัว
และขออนุญาต
ท างาน 

2 - -     - -     มท.(ป.ค) 
กกจ. 

3.4.17 โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานต่างด้าว    

จ านวนคนต่างด้าว
นายจ้าง/เจ้าของ 
สถานประกอบการ 
และผู้เก่ียวข้อง 
ได้รับการอบรม 

  25,800 
คน 

25,800 
คน 

25,800 
คน 

77,400 
 คน 

25.94 25.94 25.94 77.81 กกจ. 

3.4.18 โครงการศูนย์ประสานแรงงาน
ประมง 

1. จ านวนแรงงาน
ต่างด้าว นายจ้าง/

  111,000 
คน 

111,000 
คน 

111,000 
คน 

333,000 
 คน 

63.85 63.85 63.85 191.54 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

สถานประกอบการ
ได้รับการอบรม 
2. จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับการ
อนุญาตท างานใน
กิจการประมงทะเล 
3. จ านวนแรงงาน
ต่างด้าว นายจ้าง/
สถานประกอบการ
ได้รับค าปรึกษา 
แนะน า หรือรับ
เอกสารเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ 
4. จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวในกิจการ
ประมงทะเลที่ได้
จัดเก็บข้อมูลพิสูจน์
ตัวบุคคล มีการแจ้ง
เข้าท างานตามพระ
ราชก าหนดการ
บริหารจัดการการ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2560 

3.4.19 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงานต่าง
ด้าวเพ่ือสนับสนุนเขตเศรษฐกิจ 

จ านวนแรงงานต่าง
ด้าวได้รับอนุญาต
ท างานในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

  90,000 
คน 

 10 ศูนย์ 

90,000 
คน 

 10 ศูนย์ 

90,000 
คน 

 10 ศูนย์ 

270,000 
คน 

 10 ศูนย์ 

27.20 27.20 27.20 81.59 กกจ. 

3.4.20 โครงการตรวจสอบการท างานของ
คนต่างด้าวและสถานประกอบการ  

จ านวนแรงงานต่าง
ด้าวและสถาน
ประกอบการได้รับ
การตรวจสอบ 

  248,000 
คน  

37,000 
แห่ง 

248,000 
คน  

37,000 
แห่ง 

248,000 
คน  

37,000 
แห่ง 

744,000 
คน 

111,000 
แห่ง 

1.91 1.91 1.91 5.73 กกจ. 

3.4.21 โครงการตรวจสอบส านักงานจัดหา
งาน/บริษัทจัดหางานให้คนหางานท างาน
ในประเทศ บริษัทจัดหางานให้คนหางาน
ไปท างานต่างประเทศ บริษัทจัดหางานให้
คนหางานเพ่ือท างานเป็นคนประจ าเรือ 
และบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานกับ
นายจ้างในประเทศ 

จ านวนส านักงาน/
บริษัทจัดหางาน
ได้รับการตรวจสอบ 

  500 
แห่ง 

100 คน 

500 
แห่ง 

100 คน 

500 
แห่ง 

100 คน 

1,500 
แห่ง 

300 คน 

0.28 0.28 0.28 0.84 กกจ. 

3.4.22 โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจส าหรับเจ้าหน้าท่ี/ผู้รับอนุญาต
น าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างใน
ประเทศ 

จ านวนเจ้าหน้าที่
และผู้รับอนุญาตน า
คนต่างด้าวมา
ท างานกับนายจ้าง

  300 คน 300 คน 300 คน 900 คน 0.23 0.23 0.23 0.69 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ในประเทศได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ 

 
แนวทางย่อยที่ 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3.5.1 โครงการฝึกอบรมบคุลากรระหว่าง
ประเทศสมาชิกประกันสังคม (ASSA) 
หลักสูตรฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร 

1. จ านวนคนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
ที่มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โครงการ
ฝึกอบรมบุคลากร
ประเทศสมาชิก
สมาคมประกันสังคม
อาเซียน 
2. จ านวนหัวข้อเรื่อง
ที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างประเทศ 

 12 คน 
9 เรื่อง 

12 คน 
9 เรื่อง 

12 คน 
9 เรื่อง 

36 คน 
 27 
เรื่อง 

0.46 0.46 0.46 1.38 สปส. (ศฟง. 
 ปทุมธานี) 

3.5.2 พัฒนาความร่วมมือด้านประกันสังคม
ในระดับอาเซียน 

ร้อยละความส าเร็จ 
ในการเข้าร่วม

1 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

0.49 0.49 0.49 1.48 สปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ความรู้และพัฒนา
ความร่วมมือด้าน
ประกันสังคมระหว่าง
กลุ่มประเทศอาเซียน 

3.5.3 โครงการจัดประชุมตามแผนงาน
คณะท างานเจ้าหน้าท่ีอาวุโสแรงงาน
อาเซียน 

จ านวนการจัด
ประชุม 

  1 ครั้ง - - 1 ครั้ง 1.34 - - 1.34 กกจ. 

 
แนวทางที่  4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
เป้าหมาย (1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานท่ีเพียงพอท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(2) แรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการได้รับการจ้างงานท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
(3) ก าลังแรงงานในทุกช่วงวัยและเพศ และผู้พิการ ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
(4) ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 

ตัวชี วัดแนวทางที่ 4 4.1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของต าแหน่งงานว่าง (หลัก) 
   4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
   4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการท่ีได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการท่ีเข้าขอรับความช่วยเหลือในการหางานท้ังหมด 
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แนวทางย่อยท่ี 4.1 บรรเทาปัญหาการจ้างงานไม่ตรงกับสายงาน (Mismatch) และการขาดแคลนแรงงานในระยะสั น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.1.1 โครงการส ารวจความต้องการและ
การขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

มีข้อมูลความ
ต้องการและการขาด
แคลนแรงงาน 

1 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 3 เรื่อง 5.40 5.40 5.40 16.20 สป.(กศร.)/
กกจ. 

4.1.2 โครงการประสานความต้องการและ
พัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเพ่ืออุตสาหกรรม 

(1) จ านวนฐานข้อมูล
ความต้องการแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ
ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
และภาคกลาง  
3 ฐานข้อมูล 
(2) รายงานผลการ
ส ารวจก าลังแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคกลาง  
ให้สามารถรองรับ
อุตสาหกรรมใหม่และ
ความพร้อมของ

  3 
ฐานข้อมูล 

    3 
ฐานข้อมูล 

7.50   7.50 สถาบันเพ่ิม
ผลผลิต
แห่งชาติ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานหรือ
สถาบันเฉพาะทาง 
3 รายงาน (พ้ืนที่) 

 
แนวทางย่อยที่ 4.2 ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.2.1 โครงการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน จ านวนงาน
ศึกษาวิจัยด้าน
แรงงาน 

 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 3 เรื่อง 3.50 3.50 3.50 10.50 สป. (กศร.) 

4.2.2 โครงการยกระดับคุณภาพการบริหาร
ข้อมูลตลาดแรงงานเพ่ือรองรับการปฏิรูป
ประเทศ 

จ านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการอบรม 

 1,225 
คน 

1,275 
คน 

1,275 
คน 

3,775 
คน 

- 5.66 5.66 11.32 กกจ.(กบต.) 
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แนวทางย่อยที่ 4.3 สร้างปัจจัยที่เอื อต่อการจ้างแรงงานและการเสริมสร้างให้เกิดความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดแรงงาน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.3.1 โครงสร้างค่าจ้างภาคเอกชน จ านวนสถาน
ประกอบกิจการและ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
ได้รับความรู้
เก่ียวกับการจัดท า
โครงสร้างค่าจ้าง 

  60 60 60 180 0.18 0.18 0.18 0.53 สป.(กศร.) 

4.3.2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน
ประกันสังคมสู่สถานศึกษา 

1.จ านวนรุ่นที่จัด
อบรม 

1 329 รุ่น 329 รุ่น 329 รุ่น 987 รุ่น 3.29 3.29 3.29 9.87 สปส. 
(ศสน.) 

2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ   

16,450 
คน 

16,450 
คน 

16,450 
คน 

 49,350  
คน 

        

 
แนวทางย่อยท่ี 4.4 ส่งเสริม พัฒนาและคุ้มครองแรงงานนอกระบบและแรงงานผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.4.1 โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบแรงงานสูงอายุและ
แรงงานคนพิการ 

เชิงปริมาณ จ านวน
แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานคนพิการ

  400,000 1,000,000 1,000,000 2,400,000 8.54 15.00 15.00 38.54 สป.กยผ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 
ภายใต้โครงสร้างการ
บริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ
ของกระทรวงแรงงาน 
(คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะท างานที่แต่งต้ัง
โดยมติคณะรัฐมนตรี) 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 
4 ของแรงงานนอก
ระบบเชิงปริมาณ
ได้รับการคุ้มครอง
หรือมีงานท า 

4.4.2 โครงการหมู่บ้านช่างสร้างสรรค์
งานในชุมชนด้วยพลังประชารัฐ 

1. กลุ่มเป้าหมายใน
โครงการหมู่บ้านช่าง
ได้รับการอบรม
ความรู้และทักษะ
เพ่ิมเติมในสาขา
อาชีพช่างและผ่าน
การฝึกอบรมตาม

  หมู่บ้าน
ช่าง  
ปีละ 
500 
แห่ง 

หมู่บ้าน
ช่าง  

ปีละ 500 
แห่ง 
ทั่ว

ประเทศ 

  15.00 15.00  30.00 สป.(สตป.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

หลักสูตรตาม
ระยะเวลาและ
ค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ 
2. มีการสร้าง
เครือข่ายด้วยพลัง
ประชารัฐที่มคีวาม
เชื่อมโยงและ
ต่อเน่ืองกับช่าง
ชุมชน 

ทั่ว
ประเทศ 

4.4.3 โครงการขับเคลื่อนแรงงาน
นอกระบบสู่ท้องถ่ิน 

แรงงานนอกระบบ 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ
และประชาชนทั่วไป
มีความรู้ความเข้าใจ
ในสถานการณ์
แรงงานนอกระบบ 
แนวทางการสร้าง
และพัฒนาเครือข่าย 
และการ
ประชาสัมพันธ์การ
ท างานของเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 

  2,000 
คน 

2,000 คน 2,000 คน 6,000 คน 8.28 8.28 8.28 24.85 กสร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.4.4 โครงการส่งเสริมความรู้แก่
ลูกจ้างท างานเก่ียวกับงานบ้านอันมิได้
ประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย 

ลูกจ้างท างาน
เก่ียวกับงานบ้าน 
อันมิได้ประกอบ
ธุรกิจรวมอยู่ด้วยมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในสิทธิและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  220 คน 220 คน 220 คน 660 คน 0.22 0.22 0.22 0.66 กสร. 

4.4.5 โครงการส่งเสริมให้ความรู้แก่
ผู้รับงานไปท าที่บ้านเพ่ือก้าวสู่สังคม
สูงวัย (Ageing Society) 

จ านวนเครือข่าย
ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
กลุ่มผู้สูงอายุ มี
ความรู้ด้านการ
คุ้มครองแรงงาน
นอกระบบเข้าถึง
สิทธิได้รับการ
คุ้มครองอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

  300  คน  300  คน  300 คน 900 คน 0.83 0.83 0.83 2.50 กสร. 

4.4.6 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 

บุคลากรกรม 
แรงงานนอกระบบ
องค์กรพัฒนา
เอกชน หน่วยงานที่
เก่ียวข้องและ 

  50 คน     50 คน 0.26     0.26 กสร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ประชาชนทั่วไปมี
ความรู้ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมใน
แผนปฏิบัติการด้าน
คุ้มครองแรงงาน
นอกระบบ 

4.4.7 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ส่งเสริมป้องกันโรคจากการประกอบ
อาชีพส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

การด าเนินงานตาม 
MOU ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายในประเด็น
การส่งเสริมป้องกัน
โรคจากการ
ประกอบอาชีพ  
ส าหรับแรงงานนอก
ระบบ 

  1 เรื่อง 
MOU 
สิ้นสุด 
ก.พ.63 

            3 สธ. 

4.4.8 โครงการขยายโอกาสการมีงาน
ท าให้ผู้สูงอายุ 

 ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

        43.58 44.22 44.93 132.74 กกจ. 

  1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ให้ผู้สูงอายุ 

1. จ านวนผู้ผู้สูงอายุ
ได้รับการส่งเสริม

  2,580 
คน 

2,580 คน 2,580 คน 7,740 คน 6.41 7.05 7.76 21.21 กกจ. 
(กส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

การประกอบอาชีพ 
และพัฒนาศักยภาพ 
2. จ านวนผู้สูงอายุ 
มีงานท า มีอาชีพ  
มีรายได้ 

  2) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 1. จ านวนผู้สูงอายุ
ได้รับบริการเพ่ือ
ส่งเสริมการมีงานท า 

  22,887 
คน 

22,887 
คน 

22,887 
คน 

68,661 
คน 

37.17 37.17 37.17 111.52 กกจ. 
(กบ.) 

4.4.9 โครงการเตรียมความพร้อมสู่
สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

1. จ านวนผู้สูงอายุ
ได้รับบริการเพ่ือ
ส่งเสริมการมีงานท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

          10.00 10.00 20.00 กกจ. 

4.4.10 แนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ใน
ระบบการจ้างงาน 

      9.25 10.85 11.12 31.22 กกจ. 

 
 
 
 
 
 



160 
 

  

แนวทางย่อยท่ี 4.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.5.1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการส่งเสริม
สวัสดิการสูงอายุ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

  8,000 
คน 

9,000 
คน 

10000 
คน 

27,000 
คน 

3.41 3.84 4.27 11.53 กสร. 
(กสว.) 

 
แนวทางย่อยท่ี 4.6 ส่งเสริมการมีงานท้าและขยายโอกาสการมีงานท้าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่ก้าลังแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.1 โครงการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ 

เชิงปริมาณ : 
จ านวนก าลัง
แรงงานได้รับการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ : 
แรงงานมีรายได้

  27,885 
คน 

27,885 
คน 

27,885 
คน 

83,655 
คน 

165.00 165.00 165.00 495.00 สป.(กยผ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยคนละ 
3,000 บาท/ปี 

4.6.2 การส่งเสริมอาชีพให้กับ
ลูกจ้างที่สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสีย
สมรรถภาพเน่ืองจากการท างาน
และผู้ประกันตนทุพพลภาพที่
สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพการ
ท างานให้มีงานท า 

1. ร้อยละของผู้
เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพฯที่
สิ้นสุดการฟ้ืนฟู
แล้วมีงานท า  

  ร้อยละ 80 
  
 

ร้อยละ 80 
  
 

ร้อยละ 80 
  
 

ร้อยละ 80 
  
 

85.51 85.51 85.81 256.53 สปส. 
(ศฟง. ทุก

ศูนย์) 

2. จ านวนผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพที่เข้า
รับบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการ
ท างาน 

 

1,345 คน 1,345 คน 1,345 คน 4,035 คน      

4.6.3 พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 6,000 คน 12.04 12.04 12.04 36.12 กพร. 

4.6.4 ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  26,380 คน 26,380 
คน 

26,380 
คน 

79,140 
คน 

24.60 24.60 24.60 73.80 กพร./พม.
,มท.,อปท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.5 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

จ านวนแรงงานที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

  10,000 คน 10,000 
คน 

10,000 
คน 

30,000 
คน 

22.14 22.14 22.14 66.42 กพร./พม.
,มท.,อปท. 

4.6.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีและ
ครอบครัว (แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 

ผลสัมฤทธ์ิ : 
ประชากร
เป้าหมายสามารถ
ประกอบอาชีพ
เลี้ยงดูตนเองได้ 
ตัวชี้วัด : 
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
การพัฒนาทักษะ
อาชีพตามเกณ์ที่
ก าหนด  
ร้อยละ 80 

  18,580 คน     18,580 
คน 

224.68     224.68 พม.(สค.) 

4.6.7 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพทักษะด้านอาชีพของคน
พิการ 

จ านวนคนพิการที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะอาชีพ 

1 5,000 คน     5,000 คน 15.20     15.20 พม.(พก.) 

4.6.8 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1. จ านวน
ประชาชนที่รับ

1 523,180 
คน 

523,180 
คน 

  1,046,360  
คน 

523.45 523.45   1046.91 ศธ.(กศน.) 



163 
 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

การฝึกอาชีพ เห็น
ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ 
2. จ านวน
ประชาชนที่รับ
การฝึกอาชีพ มี
อาชีพ มีรายได้ ลด
รายจ่าย 

4.6.9 โครงการส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการในหน่วยงานของรัฐ 

คนพิการได้ท างาน 
ในหน่วยงานของ
รัฐ 

  12,500 คน -   12,500 
คน 

1.25     1.25 พม.(พก.) 

4.6.10 โครงการสง่เสริมการจ้าง
งานคนพิการในสถานประกอบการ 

คนพิการได้รับการ
จ้างงานในสถาน
ประกอบการ 

  64,000     64,000 1.25     1.25 พม.(พก.) 

4.6.11 การให้บริหารกู้ยืมเงิน
ส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคน
พิการเพ่ือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ขยายกิจการ 

จ านวนคนพิการ
และผู้ดูแลคน
พิการเข้าถึง
บริการกู้ยืมเงิน
เพ่ือประกอบ
อาชีพอิสระ 

  16,000 คน     16,000 
คน 

1400.00     1400.00 พม.(พก.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.12 แนะแนวอาชีพให้นักเรียน
นักศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
(ประถมศึกษาข้ึน
ไป) /นักศึกษา 
ได้รับการแนะแนว
อาชีพ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

300,000 
คน 

300,000 
คน 

300,000 
คน 

900,000 
คน 

4.86 5.35 5.88 16.09 กกจ. 

4.6.13 แนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ และ
ผู้ต้องขัง 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนในสถาน
พินิจ ผู้ถูกคุม
ประพฤติ และ
ผู้ต้องขัง ได้รับการ
แนะแนวและ
ส่งเสริมอาชีพ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

10,000 คน 10,000 
คน 

10,000 
คน 

30,000 
คน 

1.03 1.03 1.03 3.10 กกจ. 

4.6.14 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการแนะแนวอาชีพ อย่าง
ย่ังยืนและเป็นระบบ 

จ านวนผู้ได้รับ
บริการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 0.32 0.64 0.70 1.67 กกจ. 

4.6.15 แนะแนวอาชีพ 
เพ่ือการมีงานท า 

จ านวนคนหางาน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

120,000 
คน 

120,000 
คน 

120,000 
คน 

360,000 
คน 

12.45 17.88 19.66 49.99 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.16 จัดประเภทมาตรฐานอาชีพ 
และมาตรฐานอุตสาหกรรม 
ประเทศไทย 

จ านวนประเภท
มาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรม 
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 

ส่วนกลาง 300 อาชีพ 300 อาชีพ 300 อาชีพ 900 อาชีพ 2.15 2.15 2.15 6.46 กกจ. 

4.6.17 กิจกรรมการให้บริการ
จัดหางานของศูนย์บริการจัดหา
งานเพ่ือคนไทย 

จ านวนผู้สมัครงาน
มารับบริการ 
จัดหางาน 

 190,000 
คน 

200,000 
คน 

200,000 
คน 

580,000 
คน 

5.76 6.40 6.40 18.56 กกจ. 

4.6.18 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
เป็นนักจัดหางานมืออาชีพ 
(ระดับกลาง) 

จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

 100 คน 100 คน 100 คน 300 คน 1.73 1.73 1.73 5.19 กกจ. 

4.6.19 โครงการให้บริการจัดหา
งานแก่กลุ่มคนพิเศษ 

จ านวนคนหางาน
กลุ่มพิเศษได้รับ
บริการสง่เสริมการ
มีงานท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

55,088 คน 55,088 
คน 

55,088 
คน 

165,264 
คน 

56.15 56.15 56.15 168.46 กกจ. 

4.6.20 โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน 
มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

จ านวนคนหางาน
ได้รับการส่งเสริม
การมีงานท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 15,000 
คน 

8.83 8.83 8.83 26.50 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.21 โครงการเสริมสร้างความ
มั่นคงและย่ังยืน (มีงานท าน าชุมชน
เข้มแข็ง)  

จ านวนคนหางาน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

100,000 
คน 

100,000 
คน 

100,000 
คน 

300,000 
คน 

61.38 61.38 61.38 184.15 กกจ. 

4.6.22 โครงการนัดพบแรงงาน จ านวนคนหางาน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

     54.47 54.47 54.47 163.40 กกจ. 

  1) นัดพบตลาดงานเชิงคุณภาพ   ส่วน
ภูมิภาค 

25,000 คน 25,000 
คน 

25,000 
คน 

75,000 
คน 

13.72 13.72 13.72 41.17  

  2) นัดพบแรงงานใหญ่    เขต
เศรษฐกิจ

พิเศษ 

40,000 คน 40,000 
คน 

40,000 
คน 

120,000 
คน 

22.01 22.01 22.01 66.02  

  3) นัดพบแรงงานย่อย     ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

150,000 
คน 

150,000 
คน 

150,000 
คน 

450,000 
คน 

18.74 18.74 18.74 56.22  

4.6.23 โครงการพัฒนาระบบ
บริการจัดหางานในประเทศ 

จ านวนประชาชน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

87 แห่ง 76 
อัตรา 

87 แห่ง 
76 อัตรา 

87 แห่ง 
76 อัตรา 

87 แห่ง 
76 อัตรา 

13.81 13.81 13.81 41.42 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.24 โครงการจัดหางานเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

จ านวนคนหางาน
ได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า  

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

327,500 
คน 

327,500 
คน 

327,500 
คน 

982,500 
คน 

4.55 4.55 4.55 13.65 กกจ. 

4.6.25 โครงการวันมหกรรมอาชีพ  จ านวนผู้ว่างงาน
ได้รับการส่งเสริม
การประกอบ
อาชีพ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

30,000 คน 30,000 
คน 

30,000 
คน 

90,000 
คน 

7.46 8.21 9.03 24.69 กกจ. 

4.6.26 โครงการสง่เสริมการมีงาน
ท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

  ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

        10.97 11.21 11.47 33.65 กกจ. 

  1) จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการ
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

จ านวนผู้ว่างงาน
ได้รับการส่งเสริม
การท างาน 

  12,000 คน 12,000 
คน 

12,000 
คน 

36,000 
 คน 

8.60 8.60 8.60 25.80 กกจ. (กบ.) 

  2) แนะแนวอาชีพเพ่ือการท างาน 
ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

จ านวนผู้ได้รับการ
แนะแนวอาชีพ 

  30,000 คน 30,000 
คน 

30,000 
คน 

90,000 
คน 

2.37 2.61 2.87 7.85 กกจ. (กส.) 

4.6.27 โครงการสง่เสริมแรงงาน
ไทยกลับคืนถ่ิน (Reintegration) 

จ านวนแรงงาน
ไทยได้รับการ
ส่งเสริม 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

400 คน 400 คน 400 คน 1,200 คน 0.53 0.53 0.53 1.60 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.28 โครงการขยายเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานสู่ต าบล
หมู่บ้าน 

จ านวนเครือข่ายที่
ช่วย
ประชาสัมพันธ์ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

1,200 แห่ง 1,200 
แห่ง 

1,200 
แห่ง 

3,600 
แห่ง 

2.97 2.97 2.97 8.92 กกจ. 

4.6.29 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการ
แนะแนวอาชีพ 

เครือข่ายการแนะ
แนวอาชีพสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
ใช้เป็นแนวทางใน
การแนะแนว
อาชีพให้กับ
นักเรียน/นักศึกษา 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

5,000 คน 5,280 คน 5,280 คน 15,560 
คน 

6.92 10.36 11.39 28.67 กกจ. 

4.6.30 โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตลาดแรงงาน 

    21,000,000 
คน 

7,000,000 
คน 

7,000,000 
คน 

7,000,000 
คน 

- - - - กกจ. 

4.6.31 โครงการจัดท าทะเบียน
ก าลังแรงงาน 

1. จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาและ
จ านวน
สถานศึกษา 
2. จ านวนผู้ที่มี
ทักษะพิเศษในแต่
ละสาขาและพ้ืนที่ 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

3,000 คน 
38,691 
แห่ง 

3,000 คน 
38,691 
แห่ง 

3,000 คน 
38,691 
แห่ง 

9,000 คน 
116,073 

แห่ง 

2.50 3.00 3.00 8.51 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.6.32 โครงการผลิตและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน  

1. จ านวนงานวิจัยที่
เผยแพร่ (ฉบับ) 
2. ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการข้อมูล
ตลาดแรงงาน 
3. ร้อยละของ
ผู้รับบริการน า
ข้อมูลข่าวสารตลาด 
แรงงานไปใช้
ประโยชน์ 

ส่วน
ภูมิภาค 

123,220 
ฉบับ 

123,220 
ฉบับ 

123,220 
ฉบับ 

369,660 
ฉบับ 

3.79 4.55 4.55 12.89 กกจ. 

4.6.33 โครงการสร้างเสริมสู่โลก
การท างาน ผ่านประสบการณ์จริง 

จ านวนผู้เข้ารับ
บริการ ได้รับการ
ส่งเสริมการมีงาน
ท า 

          - 12.00 12.00 24.00 กกจ. 
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แนวทางย่อยท่ี 4.7 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท้า 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.7.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ด้านกฎหมายของกรมการ
จัดหางาน 

  30 คน 30 คน 30 คน 90 คน 5.98 5.98 5.98 17.95 กกจ. 

4.7.2 โครงการเตรียมความพร้อมให้
คนหางานเพ่ือป้องกันการตกเป็นเหย่ือ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในการไป
ท างานต่างประเทศ 

จ านวนคนหางานที่
ผ่านการอบรม 

ส่วน
ภูมิภาค 

3,000 
คน 

3,000 
คน 

3,000 
คน 

9,000 คน 2.84 2.84 2.84 8.51 กกจ. 

4.7.3 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ
ไปท างานต่างประเทศ 

จ านวนคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

60,500 
คน 

60,500 
คน 

60,500 
คน 

181,500 
คน 

2.94 2.94 2.94 8.83 กกจ. 

4.7.4 โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุก
ในพ้ืนที่เสี่ยง  

จ านวนคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

8,300 
คน 

8,300 
คน 

8,300 
คน 

24,900 
คน 

1.48 1.48 1.48 4.45 กกจ. 

4.7.5 โครงการเผยแพร่ความรู้เพ่ือ
ป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 

จ านวนคนหางาน
ได้รับการคุ้มครอง 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

930,600 
คน 

930,600 
คน 

930,600 
คน 

2,791,800 
คน 

3.07 3.07 3.07 9.22 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่งการ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.7.6 โครงการตรวจและคุ้มครอง
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

จ านวนประเทศที่มี
แรงงานไทยท างาน
ได้รับการคุ้มครอง 

ส่วนกลาง 6 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

6 
ประเทศ 

6 ประเทศ 2.65 2.65 2.65 7.96 กกจ. 

4.7.7 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามผู้เป็นภัยต่อคนหางาน 

จ านวนเจ้าหน้าที่
ได้รับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามผู้เป็น
ภัยต่อคนหางาน 

ส่วนกลาง 100 คน 100 คน 100 คน 300 คน 0.31 0.31 0.31 0.92 กกจ. 

4.7.8 รับเรื่องร้องทุกข์จากคนหางานตาม 
พ.ร.บ. จัดหางาน และคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. 2528 

จ านวนคนหางาน
ได้รับความคุ้มครอง
ตาม พรบ.จัดหา
งานและคุ้มครอง
คนหางาน พ.ศ. 
2528 

ส่วนกลาง/
ส่วน

ภูมิภาค 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

1,200 
คน 

3,600 คน - - - - กกจ. 

4.7.9 โครงการอบรมกฎหมายเพ่ือสร้าง
การรับรู้และเผยแพร่กฎหมายในความ
รับผิดชอบของกรมการจัดหางาน 

จ านวนบุคลากร
ได้รับความรู้ด้าน
กฎหมาย 

 200 คน 200 คน 200 คน 600 คน 0.19 0.19 0.19 0.58 กกจ. 
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แนวทางย่อยที่ 4.8 ประสานบูรณาการแผนงานที่เก่ียวข้อง (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

4.8.1 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็ก
เล็กสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์

จ านวนเด็กปฐมวัย
บุตรผู้ใช้แรงงาน 
ได้รับการพัฒนา 

  1,600 
คน 

1,600 
คน 

1,600 
คน 

4,800 
คน 

26.12 26.12 26.12 78.36 กสร. 
(กสว.) 

4.8.2 โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่
แรงงานสูงอายุ (อายุ60ปีข้ึนไป) 

จ านวนแรงงาน
สูงอายุได้รับความรู ้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
สิทธิหน้าท่ีตาม
กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

  20,000 
คน 

20,000 
คน 

  40,000 
คน 

1.65 0.67   2.32 กสร. 
(กคร.) 

4.8.3 โครงการบรูณาการสร้างทักษะ จ านวนนักเรียน
นักศึกษาท่ีใกล้จบ
การศึกษาและก าลงั
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
ผ่านการอบรม 

  8,600 
คน 

8,600 
คน 

8,600 
คน 

25,800 
คน 

5.76 5.76 5.76 17.29 กสร. (กภ.) 
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แนวทางที่  5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร 
เป้าหมาย (1) ปรับเปล่ียนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงทันสมัยคล่องตัวและมีธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานต้นแบบ 

(2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร 
ตัวชี วัดแนวทางที่ 5 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนท่ีได้รับการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
   5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) (หลัก) 
   5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีได้รับการพัฒนา 
 
แนวทางย่อยที่ 5.1 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความเข้มแข็ง โปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.1.1 โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
“ดวงตาแรงงาน” 

จัดอบรมเพ่ือรวมพลัง
และให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต
แก่ประชาชน 
อาสาสมัครแรงงาน
สถานประกอบกิจการ 
และผู้ใช้แรงงาน  

     3.45 3.58 3.70 10.73 สป.รง.
(ศปท.) 

กิจกรรมที่ 1 อบรมอาสาสมัครแรงงานและ
เครือข่ายภาคประชาชนต่อต้านการทุจริต 

ตัวชี้วัด  
1. จ านวน
อาสาสมัครแรงงาน

  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 2.67 2.80 2.92 8.39 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

และเครือข่ายภาค
ประชาชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตระดับพ้ืนที่  
2. จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 
50 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีจิต
สาธารณะร่วมเป็น
เครือข่ายแรงงาน
ต้านทุจริต 
3. เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน
และภาคประชาชน
ที่ผ่านการอบรม
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกับ
กระทรวงแรงงานมี
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ทักษะการเป็น
วิทยาการ ถ่ายทอด
ความรู้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้กับ
ประชาชนในระดับ
พ้ืนที่ได้ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิทยากร
ตัวคูณด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับพ้ืนที่ 

พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถให้แก่
เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน
และภาคประชาชน
ที่เคยผ่านการอบรม
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตร่วมกับ
กระทรวงแรงงานให้
มีทักษะในการเป็น

  100 คน 100 คน 100 คน 300 คน 0.50 0.50 0.50 1.50 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

วิทยากรให้สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ในระดับพ้ืนที่  

กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับพ้ืนที่ของเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานและภาคประชาชนผ่าน
การอบรมพัฒนาทักษะวิทยากรตัวคูณ 

การลงพ้ืนที่ติดตาม
เพ่ือรับทราบปัญหา/
อุปสรรคในการ
ด าเนินงานและน า
ข้อมูลมาปรับปรุง
พัฒนางานป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ระดับพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 9 ครั้ง 0.20 0.20 0.20 0.60 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือและสื่อ
ประชาสัมพันธ์ส าหรับขับเคลื่อนงานต่อต้าน
การทุจริต 

รวบรวมข้อมูลและ
จัดท าคู่มือส าหรับ
เครือข่ายแรงงาน
ต้านทุจริตเพ่ือใช้ใน
การเผยแพร่ของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
แกนน าเครือข่าย
แรงงานต้านทุจริต
และสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือเผยแพร่สู่
ผู้รับบริการของ
กระทรวงแรงงาน 

                  

 

 1) คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครแรงงาน
ต้านทุจริต 

  120 ชุด 120 ชุด 120 ชุด   0.05 0.05 0.05 0.15 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 2) สิ่งพิมพ์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

  154,000 
ใบ 

154,000 
ใบ 

154,000 
ใบ 

  0.03 0.03 0.03 0.09 

 

5.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน 

จัดสัมมนาเพ่ือให้
ความรู้   
ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
& Transparency 
Assessment : ITA) 
- จัดประชุม
คณะท างานจัดท า
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

          0.30 0.30 0.30 0.90 สป.รง.
(ศปท.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
กระทรวงแรงงาน 
 - พัฒนากลไกเพ่ือ
ใช้ในการท างานที่
ส่งผลต่อคุณธรรม
และความโปร่งใส 

5.1.3 โครงการกระทรวงแรงงานรวม
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด
ปราศจากการทจุริต
(ZeroTolreance&CleanThailand) 

จัดอบรมเพ่ือให้
ความรู้เรื่อง
กฎระเบียบต่างๆ 
ให้แก่ข้าราชการ
สังกัดกระทรวง
แรงงานและการ
น้อมหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ท างานและการ
ด าเนินชีวิต รวมถึง

          0.60 0.60 0.60 1.80 สป.รง.
(ศปท.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

การมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอแนว
ทางการสร้างความ
โปร่งใสของ
กระทรวงแรงงานให้
ครอบคลุมบุคลากร
ในสังกัดในระดับ
พ้ืนที่มากข้ึน 

5.1.4 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของการ
ด าเนินการได้ส าเร็จ
ตามกิจกรรม/
เป้าหมาย 

1,4 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

0.32 0.32 0.32 0.96 สปส.
(กบค.) 

5.1.5 การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
โครงการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ 

จ านวนหน่วยรับ
ตรวจ 

1,4 50 
หน่วย 

50 
หน่วย 

50 
หน่วย 

150 
หน่วย 

3.98 3.98 3.98 11.94 สปส. 
(กตน.) 

5.1.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิม
ทักษะและศักยภาพการตรวจสอบภายใน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1,4 30 คน 30 คน 30 คน 90 คน 0.12 0.12 0.12 0.36 สปส. 
(กตน./กฝ.) 
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แนวทางย่อยที่ 5.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏบิัติให้มีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.2.1 ปรับปรงุและทบทวนพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

  -
พิจารณา

ร่าง
พ.ร.บ. 
ส่งเสริม

การ
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน 
(ฉบับที่..)
พ.ศ. ....    
-ยกร่าง
กฎหมาย
ล าดับ
รอง 

-
ประกาศ

และ
บังคับใช ้
พ.ร.บ.
ส่งเสริม

การ
พัฒนา
ฝีมือ

แรงงาน 
(ฉบับที่..)
พ.ศ. ....     
–เสนอ
ร่าง

กฎหมาย
ล าดับ
รอง 

 
 

       กพร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.2.2 ทบทวนกฎหมายล าดับรอง จ านวนเรื่องที่ได้
ทบทวน 

 7 ฉบับ 7 ฉบับ        กพร. 

5.2.3 โครงการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมายด้านแรงงานตามพระราชกฤษฎีกา
การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย
พ.ศ.2558 

- จ านวนการยกร่าง
แก้ไขกฎหมาย
ประกันสังคมและ
กฎหมายเงิน
ทดแทน รวมทั้ง
ระเบียบ ประกาศ 

 2 ฉบับ 2 ฉบับ 2 ฉบับ      สปส. 
(กม.) 

5.2.4 การพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย จ านวนกฎหมายที่
ได้รับการพัฒนา
ปรับปรุง 

4 6 เรื่อง 6 เรื่อง 6 เรื่อง 18 เรื่อง 0.94 0.94 0.94 2.82 กสร. 

 
แนวทางย่อยท่ี 5.3 บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.3.1 แผนพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร       4.90 5.20 5.20 15.30 สป.(กบค.
พบ.) 1) โครงการฝึกอบรมนักบริหารแรงงาน

ระดับสูง (นบรส.) 
จ านวนข้าราชการ
เข้ารับการอบรม 

 10 คน 10 คน 10 คน 30คน 1.30 1.30 1.30 3.90 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2) โครงการฝึกอบรมนักบริหารแรงงาน
ระดับกลาง (นบก.) 

จ านวนข้าราชการ
เข้ารับการอบรม 

 50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 2.50 2.25 2.50 7.50  

3) โครงการอบรมนักบริหารกับหน่วยงาน
ภายนอก (นบส. , นปส. , วปอ. , ปรอ.) 
ฯลฯ 

จ านวนข้าราชการ
ระดับบริหารร่วม
อบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

 8 คน 8 คน 8 คน 24 คน 1.10 1.10 1.10 3.30  

4) โครงการเตรียมความพร้อมแรงงาน
จังหวัด 

จ านวนข้าราชการ
เข้ารับการอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อม
ไปด ารงต าแหน่ง
แรงงานจังหวัด 

  9 คน 8 คน 17 คน 0.00 0.30 0.30 0.60  

5.3.2 แผนพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
ความรู้ทักษะคุณธรรมจริยธรรมก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

      1.75 1.90 1.70 5.35 สป.(กบค.
พบ.) 

1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่
กระทรวงแรงงาน 

จ านวนข้าราชการ
ใหม่ที่เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตร 

  
25 คน 25 คน 25 คน 25 คน 0.40 0.45 0.50 1.35 สป.(กบค.

พบ.) 

2) โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

จ านวนคนที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

  
150 คน 150 คน 150 คน 450 คน 0.70 0.70 0.70 2.10 สป.(กบค.

พบ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3) โครงการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม
ตามแบบการจัดการ
ความรู้ 

  

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

  0.40 0.45 0.50 1.35 สป.(กบค.
พบ.) 

4) โครงการพัฒนาบุคลากรที่มศีักยภาพสูง จ านวนผู้มีศักยภาพ
สูงที่ได้รับการพัฒนา 

  
5 คน 6 คน   11 คน  0.25 0.30     ทุกกรม    

ในสังกัด 
5.3.3 การจ้างดูแลพัฒนาและปรับปรุง
ระบบe-Learningของส านักงาน
ประกันสังคม 

จ านวนสื่อบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต  
(e-Learning) ที่
ได้รับการผลิต/
พัฒนาจ านวนไม่
น้อยกว่า 3 วิชา 

  

3 วิชา 3 วิชา 3 วิชา 9 วิชา 1.60 1.60 1.60 4.80 สปส.(กฝ.) 

5.3.4 โครงการอบรมทักษะภาษาองักฤษ
หรือภาษาต่างประเทศเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

จ านวนผู้เข้ารับ   
การฝึกอบรม   

750 คน 750 คน 750 คน 1,250 
คน 

1.18 1.18 1.18 3.54 สปส.(กฝ.) 

5.3.5 The Leadership Dynamic 
Program 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

  
50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 1.75 1.75 1.75 5.25 สปส. (กฝ.) 



185 
 

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.3.6 นักบริหารประกันสงัคมระดับต้น จ านวนผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม 

  
200 คน 200 คน 200 คน 600 คน 4.72 4.72 4.72 14.16 สปส. (กฝ.) 

5.3.7 นักบริหารประกันสงัคมระดับกลาง จ านวนผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรม 

  50 คน 50 คน 50 คน 150 คน 4.25 4.25 4.25 12.75 สปส. (กฝ.) 

5.3.8 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

จ านวนแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ  
 พ.ศ. ....   

1 
 แผน 

1 
 แผน 

1 
 แผน 

3 
 แผน 

     
22,450  

   
22,450  

    
22,450  

      
67,350  

สป. 
 (กบค 
 อบ. 
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แนวทางย่อยท่ี 5.4 พัฒนากลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ 

 ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
85 

1.01 1.11 1.23 3.35 สป. 
(สตป.ศบช.)/

ทุกกรม 
5.4.2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

      120.55 120.55  241.09 สป. 
(สตป.สภ.)/

ทุกกรม 
เป้าหมายการ
ให้บริการระดับ
กระทรวงร้อยละของ
ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้มี
อาชีพและหรือรายได้
เพ่ิมข้ึน 

  ร้อยละ 
43 

ร้อยละ 
44 

    120.55 120.55   241.09 

เป้าหมายการ
ให้บริการระดับ สป.
จ านวนประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ได้รับบริการ

          0.05 0.05   0.10 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ด้านแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน 
 

 ผลผลิต/โครงการเชงิ
คุณภาพ ร้อยละของ
บัณฑิตแรงงานที่ผ่าน
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

  95 

 

  95          

5.4.3 โครงการเพ่ิมสมรรถนะการตอบข้อ
ซักถามทางโทรศัพท์สายด่วน1506 

จ านวนครั้งของการ
ด าเนินการตาม
โครงการ 

  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 3 ครั้ง 0.12 0.13 0.15 0.40 สป. 
(สตป.ศบช.)/

ทุกกรม 
5.4.4 โครงการกระทรวงแรงงานน่าอยู่มุ่ง
สู่องค์กรสุขภาวะ   

  
        

0.33 0.33 0.33 0.99 สป. (กบค.) 

 1) โครงการออก
ก าลังกายยืดเหยียด
คลายกล้ามเน้ือต้าน
ออฟฟิศซินโดรมเพ่ือ
สุขภาพของบุคลากร
กระทรวงแรงงานฯ 

  2,000 
คน 

2,000 
คน 

2,000 
คน 

6,000 
คน 

0.11 0.11 0.11 0.33  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

 2) โครงการ 
สถานรับเลี้ยงเด็ก 
(บุคลากรกระทรวง
แรงงาน) 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความสมดุล
ระหว่างชีวิตการ
ท างาน และชีวิต
ส่วนตัว 

  4,000 
คน 

4,000 
คน 

4,000 
คน 

12,000 
คน 

0.22 0.22 0.22 0.66  

5.4.5 โครงการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงานเคลื่อนที่ 

1. จ านวนประชาชนใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร
ได้รับบริการด้าน
แรงงานอย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว 
2. จ านวนข้อร้องทุกข์/
ร้องเรียนที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ร้อยละ 85 
ข้ึนไป 

    50 เขต 50 เขต 50 เขต   0.53 0.53 1.06 สป. (สตป.)/
ทุกกรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

3. ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

 
แนวทางย่อยท่ี 5.5 เสริมสร้างการสื่อสารภายในและภาพลักษณ์ขององค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.5.1 โครงการส ารวจคุณภาพชีวิตการ
ท างานของบุคลากรกระทรวงแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 
มีข้อมูลสุขภาวะ 
ของบุคลากร 
  -หน่วยงานมีช้อมูล
ผลการวิเคราะหส์ุข
ภาวะของบุคลากร 

  

225 คน 225 คน 225 คน 675 คน     สป. (กบค.) 
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แนวทางย่อยท่ี 5.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน ICT ให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.6.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

1. จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 
2. ร้อยละผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่า 

 165 คน 
(ร้อยละ 

80) 

165 คน 
(ร้อยละ 

80) 

165 คน 
(ร้อยละ 

80) 

495 คน 
 (ร้อยละ 

80) 

0.50 0.50 0.50 1.50 สปส.(กฝ./
สบท) 

5.6.2 โครงการยกระดับความรู้และทักษะ
บุคลากรภาครัฐเพ่ือรองรับการท างานใน
รูปแบบรัฐบาลดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้  
และทักษะ 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 ร้อยละ 
80 

1.50 2.00  3.50 กสร.(สพม.) 

5.6.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. รง 

จ านวนบุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน 
ICT 

 320 คน 320 คน 320 คน 960 คน 2.42 2.42 2.42 7.26 สป.(ศทส.) 

5.6.4 โครงการพัฒนาบุคลากรเสริม
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    50 คน     50 คน 0.29     0.29 สป.(ศทส.)/ 
สป.(กบค.) 

5.6.5 โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จัดการศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติและการ

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรมและ

  100 คน     100 คน 0.39     0.39 สป.(ศทส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ใช้ประโยชน์สู่การเป็น Provincial Big 
Data 

น าความรู้การ
บริหารจัดการศูนย์
ข้อมูลแรงงาน
แห่งชาติไปใช้
ประโยชน์สู่การเป็น
Provincial Big 
Data 

 
แนวทางย่อยที่ 5.7 ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมีประประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

5.7.1 โครงการทบทวนจัดท าแผนในระดับ
ต่างๆ 

แผนเชิงประเด็น        1 แผน 3.04 1.25   4.29 สป.ทุกกรม 

- ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการระดับ
กระทรวง (ระยะครึ่งแผน) กิจกรรม :  
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 
2565 -2570) 

   1 แผน   1.78     1.78 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

- แผนยุทธศาสตร์ระดับกรม 
กิจกรรม : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

แผนระดับ
หน่วยงาน 

 1 แผน 1 แผน 1.25 1.25   2.51 
 

5.7.2 การติดตามและประเมินการปฏิบัติ
ตามนโยบายยุทธศาสตร์และแผนของ
กระทรวงแรงงาน 

จ านวนข้อเสนอแนะ
ที่ได้จากโครงการ
ติดตามผลตาม
นโยบายยุทธศาสตร์
และแผนของ
กระทรวงแรงงาน   

- 1 เรื่อง 1 เรื่อง 2 เรื่อง   1.28 1.41 2.70 สป.(สตป.) 

 
 
 
แนวทางที่  6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพือ่บูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 
เป้าหมาย พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพืน้ฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนและการบูรณาการ เพื่อการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมี

คุณภาพ 
ตัวชี วัดแนวทางที่ 6 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน    

6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT 
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แนวทางย่อยท่ี 6.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับการให้บริการในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ (E- service) มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการโดยง่าย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

6.1.1 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 

ระบบศูนย์บริการ
ประชาชนกระทรวง
แรงงานสามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1 ระบบ   1 ระบบ 0.56   0.56 สป. (สตป.) 
/สป.(ศทส.) 

6.1.2 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน(Labour Big 
Data Analytics) เพ่ือการพัฒนาก าลัง
แรงงานของประเทศ 

พัฒนาระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ด้านแรงงาน 
(Labour Big Data 
Analytics) จ านวน 1 
ระบบ 

       1 ระบบ 44.64     44.64 สป. (ศทส.) 

6.1.3 โครงการพัฒนาระบบบริการ
ประชาชน ณ จุดเดียวทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ด้วยบัตรประชาชนใบเดียวเพ่ืออ านวย
ความสะดวกลดเอกสารลดข้ันตอนและลด
ระยะเวลา 

ระบบสามารถ
เชื่อมโยงบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (Web 
Service) ให้เข้าถึง
ทุกบริการทั้งหมด 
และเข้าถึงบริการ
ข้อมูลข่าวสารด้าน
แรงงานของกระทรวง

  1 ระบบ 
 ระยะที่ 

2 

1 ระบบ 
 ระยะที่ 

3 

  1 ระบบ 4.87 4.85   9.72 สป. (ศทส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

แรงงานเพ่ือบริการ
ประชาชน 

6.1.4 การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ(บ ารุงรักษา) 

ระบบศูนย์ข้อมูล
แรงงานแห่งชาติ
สามารถเข้าถึงและใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับการจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับการน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์
ข้อมูลด้านอุปสงค์
และอุปทานด้าน
แรงงานได้ 

  1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 1 ระบบ 11.63 12.79 14.07 38.49 สป. (ศทส.) 

6.1.5 โครงการบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

ระบบสารสนเทศ
ภายในสามารถเข้าถึง
และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  12 
ระบบ 

12 
ระบบ 

  12 
ระบบ 

2.99 1.28   4.27 สป. (ศทส.) 

6.1.6 บ ารุงรักษาเว็บไซต์กระทรวง
แรงงาน(ระบบอินเทอร์เน็ตและ
อินทราเน็ต) 

ระบบเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน 
(ส่วนกลาง 1 แห่ง), 
เว็บไซต์ส านักงาน

          0.67 1.46 1.61 3.74 สป. (ศทส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

แรงงานจังหวัด (76 
จังหวัด) และเว็บไซต์
ส านักงานแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ 
(13 แห่ง) และ
เว็บไซต์หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน หน่วยงาน
รวมไม่น้อยกว่า ๑๐๒ 
แห่ง สามารถเข้าถึง
และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.1.7 โครงการพัฒนาและปรับปรงุ
สารสนเทศ เพ่ือรองรับการให้บริการ 

จ านวนระบบที่ได้รับ
การพัฒนา 

  1 ระบบ - - 1 ระบบ 35.33 - 5 
(MA) 

40.33 กกจ. 

6.1.8 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม        
การให้บริการจัดหางาน (Job Demand 
Open Platform) 

ระบบสามารถ
เชื่อมโยงบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (Web 
Service) ให้เข้าถึง
ทุกบริการทั้งหมด 
และเข้าถึงบริการ

  1 ระบบ 
 ระยะที่ 

2 

1 ระบบ 
 ระยะที่ 

3 

  1 ระบบ 4.87 4.85   9.72 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

ข้อมูลข่าวสารด้าน
แรงงานของกระทรวง
แรงงานเพ่ือบริการ
ประชาชน 

6.1.9 โครงการพัฒนาระบบบุคคล
กรมการจัดหางาน 

จ านวนระบบที่ได้รับ
การพัฒนา 

  - 1 ระบบ - 1 ระบบ - 8.54 - 8.54 กกจ. 

6.1.10 โครงการยกระดับการให้บริการ
ของกรมการจัดหางาน (Smart Service) 
(Universal Design) 

ประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถใช้บริการ
ภาครัฐได้โดยไม่มี
ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ 
ด้านเวลา และภาษา 
รวมทั้งป้องกันการถูก
หลอกลวง คุ้มครอง
แรงงาน และป้องกัน
การค้ามนุษย์ 

  - 2 ระบบ - 2 ระบบ - 190.00 35 225.00 กกจ. 

6.1.11 โครงการคลังข้อมูลด้านการจัดหา
งาน (Doe Data Center) 

จ านวนแพลตฟอร์ม
และซอฟต์แวร์
ลิขสิทธ์ิ 

  - 1 ระบบ - 1 ระบบ - 39.00 - 39.00 กกจ. 

6.1.12 โครงการพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกส์บริหารแรงงานไทยไป
ต่างประเทศระยะที่ 3  

1. มีระบบฐานข้อมูล
การบริหารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ 

  1 ระบบ - - 1 ระบบ 17.14 - - 17.14 กกจ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

2. ลดระยะเวลาการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
3. มีระบบรายงานที่
สามารถใช้ตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการ
บริการได้ 

 
แนวทางย่อยท่ี 6.2 พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเชิงบูรณาการทั งหน่วยงานภายในและภายนอก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

6.2.1 เช่าใช้บริการสื่อสารและโทรคมนาคม สามารถให้บริการ
เครือข่ายได้อย่าง
ต่อเน่ือง 

          26.53 29.18 32.10 87.40 สป.(ศทส.) 

6.2.2 โครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์รักษาความมั่ง
ปลอดภัยและอุปกรณ์ประชุมสื่อสาร
ทางไกลของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

สามารถให้บริการ
ซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ความมั่นคง
และอุปกรณ์ประชุม

          19.29 21.22 23.35 63.86 สป. (ศทส.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

สื่อสารทางไกลที่ใช้
งานในปัจจุบันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2.3 โครงการจัดหาระบบประชุมทางไกล
ผ่านเครือข่ายความเร็วสูง 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารภายในองค์กร
ผ่านระบบเครือข่าย
ความเร็วสูง จ านวน 
1 ระบบ รวมจ านวน 
15 ชุด 
 
 

    -     20.54 -   20.54 สป. (ศทส.) 

6.2.4 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพ่ือทดแทนให้หน่วยงานภายในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
เพ่ือทดแทนครุภัณฑ์
ที่เสื่อมสภาพทั้ง
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

          2.14 21.81 2.38 26.33 สป. (ศทส.) 
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แนวทางย่อยท่ี 6.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ข้อกฎหมาย รองรับการให้บริการในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

6.3.1 การพัฒนาApplicationส าหรับงาน
อาสาสมัครแรงงาน (MOL I Lert U) 

  1 application (โดยพัฒนา
ความสามารถต่อเน่ือง) 

1 
application 

ได้รับความร่วมมือจาก
ภาคเอกชน 

 สป.รง. 
(สตป.สภ.) 

 
แนวทางย่อยท่ี 6.4 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน (บูรณาการ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ข้อสั่ง
การ 
นรม. 

เป้าหมาย งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ
หลัก/รอง 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 

6.4.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
แรงงานพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ข้อมูลครัวเรือนผู้
ว่างงาน ผู้ไปท างาน
ต่างประเทศ ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบ 
น าไปใช้ป้องกัน
แก้ไขปัญหาแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

          15.00 15.00  30.00 สป. 
(สตป.)/สป.

(ศทส.) 
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