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การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่โดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า 
อุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามต าแหน่งงาน มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 2.42 ในช่วง 5 ปี ต าแหน่งงาน
ที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 
815,605 คน รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จ านวน 439,826 คน 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 401,366 คน ตามล าดับ 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจากแบบส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ แรงงาน 
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงผลการวิเคราะห์การประมาณการอุปสงค์
แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ภาพรวมทั่วประเทศ ปี พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ ได้ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน ของสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ พร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์
แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของประเทศไทยในเบื้องต้น   
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สว่นท่ี 1 
กำรวิเครำะหเ์ศรษฐกิจและสถำนกำรณแ์รงงำน 

 
1.1 ภาวะเศรษฐกิจไทย 
 

ข้อมูลจากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ปี 2562 พบว่า ภาพรวม GDP 
ขยายตัวร้อยละ 2.3 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 4.2 ในปี 2561 ปัจจัยส าคัญมาจากการผลิตภาคนอก
เกษตรที่ชะลอตัวลง ขณะที่ภาคเกษตรหดตัว โดยภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 2.5 ชะลอลงจากการ
ขยายตัว ร้อยละ 4.0 ในปี 2561 เป็นผลจากการผลิตกลุ่มอุตสาหกรรมทรงตัว  อุปสงค์ภาคต่างประเทศลดลง
ตามสถานการณ์การค้าโลกที่ชะลอตัวลง ผลจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนที่รุนแรงขึ้น 
อุปสงค์ในประเทศชะลอลง ขณะที่ภาคบริการชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งเป็นผลต่อเนื่องมาจาก 
ด้านการผลิตสินค้า รวมทั้งจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศที่ชะลอตัวลง รวมทั้งการระมัดระวังในการใช้จ่าย
ของครัวเรือนในประเทศ 

ส าหรับการผลิตโดยรวม ขยายตัวร้อยละ 2.3 ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับที่ขยายตัวร้อยละ 4.2  
ในปี 2561 ปัจจัยส าคัญมาจากการผลิตในภาคเกษตรหดตัวร้อยละ 0.6 ขณะที่ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 
2.5 ชะลอตัวลงจากร้อยละ 4.0 ในปี 2561 การผลิตหมวดอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ 0.7 เทียบกับที่ขยายตัว 
ร้อยละ 3.4 จากปีก่อนหน้า เป็นผลจากอุตสาหกรรมส่งออก เช่น ยานยนต์ เคมีและเคมีภัณฑ์ คอมพิวเตอร์
และส่วนประกอบ ลดลงตามสถานการณ์การค้าโลก การผลิตในกลุ่มธุรกิจบริการขยายตัวร้อยละ 3.9 ชะลอตัว
ลงจากปี 2561 จากการชะลอตัวของภาคบริการที่ส าคัญ เช่น บริการที่พักแรมและอาหาร การขนส่ง  
และ สถานที่เก็บสินค้า บริการด้านการก่อสร้าง และกิจกรรมทางการเงินและประกันภัย เป็นต้น  

ภาคเกษตร การผลิตโดยรวมลดลงร้อยละ 0.6 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 5.8 ในปี 2561  
และภาคนอกเกษตร ขยายตัวร้อยละ 2.5 โดยการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมโดยรวมทรงตัวจากที่ขยายตัวร้อยละ 
2.9 ในปี 2561 ปัจจัยส าคัญมาจากสาขาอุตสาหกรรมที่ลดลงร้อยละ 0.7 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 3.4  
ในปี 2561 เป็นผลกระทบจากอุตสาหกรรมหลัก เช่น ยานยนต์ การกลั่นปิโตรเลียม คอมพิวเตอร์   
และส่วนประกอบที่ลดลงจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ส่งผลกระทบต่อความต้องการใช้
จากต่างประเทศลดลง ขณะที่การผลิตในกลุ่มธุรกิจบริการขยายตัวร้อยละ 3.9 ชะลอตัวลง เมื่อเทียบกับ 
ที่ขยายตัวร้อยละ 4.7 ในปี 2561 โดยกิจกรรมหลักทางด้านบริการ เช่น สาขาบริการทางด้านการก่อสร้าง 
การค้า บริการที่พักแรมและด้านอาหาร บริการทางการเงินและการประกันภัย  ชะลอตัวลง ส่วนบริการ 
ด้านข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร บริการด้านศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ยังคงขยายตัวต่อเนื่อง 
(ตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1 โครงสร้างการผลิต ปี 2561 และ 2562 และอัตราการขยายตัว GRP ประเทศไทย 

สาขาการผลิต 
GDP Growth Rate 

2561r 2562p 2561r 2562p 
ภาคเกษตร 675,336 671,013 5.8 -0.6 

   เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 675,336 671,013 5.8 -0.6 
ภาคนอกเกษตร 10,096,775 10,351,766 4.0 2.5 

กลุ่มอุตสาหกรรม 3,476,318 3,476,566 2.9 0.0 
   การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 225,099 228,955 -2.9 1.7 
   การผลิตอตุสาหกรรม 2,906,773 2,886,790 3.4 -0.7 
   ไฟฟ้า ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 297,760 311,489 2.2 4.6 
   การประปาและการจัดการของเสีย   52,839  55,927 6.2 5.8 
การบริการ 6,644,576 6,902,961 4.7 3.9 
   การก่อสร้าง 287,666 292,304 2.3 1.6 
   การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มยานยนต์ และจักรยานยนต์  1,611,393   1,683,690 6.4 4.5 
   การขนส่ง และสถานท่ีเกบ็สินคา้ 719,250 740,891 4.0 3.0 
   ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 647,917 698,500 7.9 7.8 
   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 539,740 606,140 8.4 12.3 
   การเงินและการประกันภัย 772,047 788,756 3.6 2.2 
   กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 414,464 430,061 5.4 3.8 
   กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 212,966 216,659 2.8 1.7 
   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 183,068 188,109 3.2 2.8 
   การบรหิารราชการ การปกป้องประเทศ 521,430 528,591 1.5 1.4 
   การศึกษา 328,197 332,049 1.0 1.2 
   กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 234,364 242,693 4.8 3.6 
   ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 101,746 116,353 12.2 14.4 
   กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 158,319 163,082 4.2 3.0 
   ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 16,633 16,535 -2.6 -0.6 

Gross domestic product (sum up) 10,907,007 11,198,587     
Gross domestic product,  (CVM) 10,689,791 10,932,066 4.2 2.3 
Gross National Income (GNI),  CVM  10,159,260 10,512,248 3.8 3.5 

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1.2 โครงสร้างประชากร และประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย พบว่า จ านวนประชากรทั่วราชอาณาจักร 
ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 66,186,727 คน 
เป็นเพศชายจ านวน 32,375,532 คน และเพศหญิงจ านวน 33,811,195 คน (ตารางที่ 2) ทั้งนี้จังหวัดที่มี
จ านวนประชากรสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 5,588,222 คน จังหวัดนครราชสีมา 
จ านวน 2,633,207 คน และจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1,866,697 คน ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรจากการทะเบียน จ าแนกตามเพศ ปี 2563 

หน่วย: คน 
 

ปี พ.ศ. 2563 
ชาย 32,375,532 
หญิง 33,811,195 
รวม 66,186,727 

ที่มา : ส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย 
 

ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ปี 2563 รวมทั้งสิ้น 
56,846,593 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 27,419,581 คน และเพศหญิง จ านวน 29,427,012 คน  
เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า มีจ านวนผู้ไม่ได้เรียนทั้งสิ้น จ านวน 2,153,804 คน ระดับการศึกษา 
ก่อนประถมศึกษา จ านวน 12,626,48 คน ระดับประถมศึกษา จ านวน 10,950,989 คน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 10,241,422 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 9,660,195 คน ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 10,786,721 คน ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 150,500 คน และไม่ทราบระดับการศึกษา จ านวน 
276,313 คน (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ ปี 2563 

หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา สายการศึกษา รวม ชาย หญิง 

ไม่ได้เรียน   2,153,804 816,430 1,337,374 
ก่อนประถมศึกษา   12,626,648 5,387,645 7,239,003 
ระดับประถมศึกษา   10,950,989 5,777,980 5,173,009 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   10,241,422 5,503,357 4,738,065 

 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ปี 256412

 
 

 

ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

หน่วย: คน 
ระดับการศึกษา สายการศึกษา รวม ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ 7,604,260 3,739,861 3,864,399 
สายอาชีวศึกษา 2,044,854 1,161,600 883,254 
สายวิชาการศึกษา 11,081 4,764 6,317 
รวม 9,660,195 4,906,225 4,753,970 

ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ 6,758,949 2,877,283 3,881,666 
สายวิชาชีพ 2,816,746 1,536,210 1,280,536 
สายวิชาการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย 

1,211,027 385,011 826,016 

รวม 10,786,721 4,798,504 5,988,217 
การศึกษาอ่ืน ๆ   150,500 80,976 69,524 
ไม่ทราบ   276,313 148,464 127,849 

รวม 56,846,593 27,419,581 29,427,012 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
 

ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติปี 2563 มีประชากร 
วัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 56,846,593 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 27,419,581 คน 
และเพศหญิง จ านวน 29,427,012 คน เมื่อจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน พบว่า มีประชากรที่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งส้ิน 38,544,423 คน โดยเป็นผู้ที่มีงานท า จ านวน 37,680,203 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งสิ้น 18,302,170 คน (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 4 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย ปี 2563 
หน่วย : คน 

สถานภาพ
แรงงาน 

ก าลังคน ก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ  
15 ปีขึ้นไป 

   56,846,593 27,419,581 29,427,012 

ก าลังแรงงานรวม รวม  38,544,423 20,943,425 17,600,998 
ก าลังแรงงาน
ปัจจุบัน 

รวม 38,331,302 20,813,218 17,518,084 
ผู้มีงานท า 37,680,203 20,452,401 17,227,802 
ผู้ว่างงาน 651,099 360,817 290,282 

ก าลังแรงงาน 
ที่รอฤดูกาล 

 213,121 130,207 82,914 

ผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 

รวม  18,302,170 6,476,156 11,826,013 
ท างานบ้าน  5,131,912 263,519 4,868,394 

เรียนหนังสือ  4,319,362 2,032,516 2,286,846 

อ่ืนๆ  8,850,896 4,180,122 4,670,774 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
1.3 โครงสร้างการจ้างงาน 
 

ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ปี 2563 มีจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 37,680,203 คน จ าแนก
เป็นเพศชาย จ านวน 20,452,401 คน และเพศหญิง จ านวน 17,227,802 คน เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่า 
ช่วงอายุที่มีผู้มีงานท ามากที่สุด  คือ ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 9,091,773  คน รองลงมา ได้แก่   
ช่วงอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 8,210,613 คน และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 4,552,173 คน ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 5)   
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ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ ปี 2563 

หน่วย : คน 
กลุ่มอายุ (ปี) ชาย หญิง รวม 

15-19          434,138           186,190           620,328  
20-24        1,666,158         1,237,865         2,904,023  
25-29        2,258,073         1,876,265         4,134,338  
30-34        2,163,590         1,849,240         4,012,835  
35-39        2,194,865         1,959,258         4,154,123  
40-49        4,749,065         4,342,708         9,091,773  
50-59        4,374,693         3,835,918         8,210,613  

60 ปีขึ้นไป        2,611,823         1,940,350         4,552,173  
รวม      20,452,403       17,227,793   

รวมทั้งสิ้น      37,680,203  
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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2
สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน

(Demand of Labor) ของตลาดแรงงาน
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สว่นท่ี 2 
สถำนกำรณด์ำ้นควำมตอ้งกำรแรงงำน  
(Demand of Labor) ของตลำดแรงงำน  

 
สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand of Labor) ของตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นผลมาจาก 

การส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ มีแหล่งข้อมูลมาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ด้วยแบบสอบถามความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ สถานประกอบการทั่วประเทศ 76 จังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร ด้วยการสุ่มตัวอย่าง ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลการส ารวจ พบว่า ข้อมูลสถานประกอบการสามารถ
เก็บรวบรวมได้ทั้งสิ้น 17,359 แห่ง ประกอบด้วย 21 อุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานภาพรวมทั่วประเทศ จากกลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ 
ที่ส ารวจได้จ านวน 17,359 แห่ง พบว่า สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน มีจ านวน  
2,350 แห่ง (ร้อยละ 13.5) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน มากที่สุด 3 อันดับ
แรก ได้แก่ อุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 36.0) 
อุตสาหกรรม C การผลิต (ร้อยละ 27.3) และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง (ร้อยละ 11.9) ตามล าดับ  
และสถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี มีจ านวน 3,603 แห่ง (ร้อยละ 20.8) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี มากที่สุด 3 อันดับแรก อุตสาหกรรม G การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 36.5) อุตสาหกรรม C การผลิต (ร้อยละ 27.0) 
และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง (ร้อยละ 10.8) ตามล าดับ ซึ่งมีจ านวนความต้องการแรงงานที่ใกล้เคียงกับ
ความต้องการแรงงานในปัจจุบัน (ตารางท่ี 6) 
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ตารางที่ 6 ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี 2564 

หน่วย : แห่ง, คน, (ร้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร  ความต้องการแรงงาน ณ 

ปัจจุบัน 
ความต้องการแรงงาน

ภายใน 1 ปี 
ต้องการ ไม่ต้องการ ต้องการ ไม่ต้องการ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และ 
การประมง 

521  80 
(3.4)  

 441 
(2.9)  

 114 
(3.2)  

 407  
(3.0)  

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 129  19 
(0.8)  

 110 
(0.7)  

 35 
(1.0)  

 94 
(0.7)  

C การผลิต 3,780  641 
(27.3)  

 3,139 
(20.9)  

 974 
(27.0)  

 2,806 
(20.4)  

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ 
การปรับอากาศ 

48  5 
(0.2)  

 43 
(0.3)  

 11 
(0.3)  

 37  
(0.3)  

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย
และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

77  19  
(0.8)  

 58  
(0.4)  

 33 
(0.9)  

 44 
(0.3)  

F การก่อสร้าง 1,568  279 
(11.9)  

 1,289  
(8.6)  

 388 
(10.8)  

 1,180 
(8.6)  

G การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

6,262  847 
(36.0)  

 5,415 
(36.1)  

 1,283 
(35.6)  

 4,979 
(36.2)  

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 623  71 
(3.0)  

 552 
(3.7)  

 142 
(3.9)  

 481  
(3.5)  

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,545  138 
(5.9)  

 1,407  
(9.4)  

 223 
(6.2)  

 1,322 
(9.6)  

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 118  24 
(1.0)  

 94 
(0.6)  

 35 
(1.0)  

 83 
(0.6)  

K กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

559  30 
(1.5)  

 529 
(3.5)  

 57 
(1.6)  

 502  
(3.6)  

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 266  25 
(1.1)  

 241 
(1.6)  

 40 
(1.1)  

 226  
(1.6)  
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 

หน่วย : แห่ง, คน, (ร้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร  ความต้องการแรงงาน ณ 

ปัจจุบัน 
ความต้องการแรงงาน

ภายใน 1 ปี 
ต้องการ ไม่ต้องการ ต้องการ ไม่ต้องการ 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์  
และกิจกรรมทางวิชาการ 

481  48 
(2.0)  

 433 
(2.9)  

 78 
(2.2)  

 403  
(2.9)  

N กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

394  52 
(2.2)  

 342 
(2.3)  

 73 
(2.0)  

 321  
(2.3)  

O การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

13  1 
(0.04)  

 12 
(0.1)  

 2 
(0.1)  

 11 
(0.1)  

P การศึกษา 210  23 
(1.0)  

 187 
(1.2)  

 34 
(0.9)  

 176  
(1.3)  

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและ 
งานสังคมสงเคราะห์  

280  16 
(0.7)  

 264 
(1.8)  

 32 
(0.9)  

 248  
(1.8)  

R ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 

65 0 
(0.0) 

65 
(0.4) 

5 
(0.1) 

60 
(0.4) 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  411 32 
(1.4) 

379 
(2.5) 

43 
(1.2) 

368 
(2.7) 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน  
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรม 
ได้อย่างชัดเจน 

6 0 
(0.0) 

6 
(0.04) 

1 
(0.03) 

5 
(0.04) 

U กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

3 0 
(0.0) 

3 
(0.02) 

0 
(0.0) 

3 
(0.02) 

รวม 17,359  2,350 
(13.5)  

 15,009 
(86.5)  

 3,603 
(20.8)  

 13,756 
(79.2)  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 17,359 แห่ง พบว่า มีการจ้างงานปัจจุบันทั้งสิ้น 408,346 คน 
จ าแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 369,921 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 38,425 คน  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม C การผลิต  
จ านวน 147,070 คน อุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 
108,054 คน และอุตสาหกรรม I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 73,270 คน ตามล าดับ 

ส าหรับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  ณ ปัจจุบัน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน รวมจ านวน 11,428 คน จ าแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย 
จ านวน 9,981 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 1,447 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน
จ านวนมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม C การผลิต จ านวน 5,016 คน อุตสาหกรรม G การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 2,368 คน และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง 
จ านวน 1,505 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 7) 

  
ตารางท่ี 7 จ านวนการจ้างงาน ณ ปัจจุบัน และจ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและสัญชาติ ปี 2564 

หน่วย : แห่ง, คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา
น

ปร
ะก
อบ

กา
ร จ านวนการจ้างงานปัจจุบัน  จ านวนความต้องการ
แรงงาน  

ไทย ต่าง
ด้าว 

รวม ไทย ต่าง
ด้าว 

รวม 

A เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง 

521 5,253 1,721 6,974 279 69 348 

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 129 2,249 159 2,408 60 26 86 
C การผลิต 3,780 120,948 26,122 147,070 4,255 761 5,016 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ 
การปรับอากาศ 

48 2,199 30 2,229 31 0 31 

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย
และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

77 1,611 161 1,772 70 8 78 

F การก่อสร้าง 1,568 15,235 2,561 17,796 1,090 415 1,505 
G การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

6,262 103,749 4,305 108,054 2,278 90 2,368 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ปี 2564 21

 
 

          รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ปี 2564                       18 
 

ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

หน่วย : แห่ง, คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา
น

ปร
ะก
อบ

กา
ร จ านวนการจ้างงานปัจจุบัน  จ านวนความต้องการ

แรงงาน  
ไทย ต่าง

ด้าว 
รวม ไทย ต่าง

ด้าว 
รวม 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 623 9,212 646 9,858 202 6 208 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1,545 71,635 1,635 73,270 343 27 370 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 118 3,297 57 3,354 108 0 108 
K กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

559 6,150 39 6,189 167 1 168 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 266 3,762 145 3,907 140 2 142 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 

481 4,693 103 4,796 117 0 117 

N กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

394 7,531 262 7,793 653 19 672 

O การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

13 299 15 314 4 0 4 

P การศึกษา 210 2,194 65 2,259 44 4 48 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์  

280 4,524 20 4,544 58 0 58 

R ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 

65 1,066 47 1,113 0 0 0 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  411 4,098 328 4,426 82 19 101 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน  
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรม 
ได้อย่างชัดเจน 

6 130 4 134 0 0 0 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

หน่วย : แห่ง, คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา
น

ปร
ะก
อบ

กา
ร จ านวนการจ้างงานปัจจุบัน  จ านวนความต้องการ

แรงงาน  
ไทย ต่าง

ด้าว 
รวม ไทย ต่าง

ด้าว 
รวม 

U กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 

3 86 0 86 0 0 0 

รวม 17,359 369,921 38,425 408,346 9,981 1,447 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่มีความต้องการ ณ ปัจจุบัน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

และขนาดสถานประกอบการ พบว่า อุตสาหกรรม C การผลิต ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน 
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 1,878 คน ตามด้วยอุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด จ านวน 933 คน และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 590 คน (ตารางท่ี 8) 

 
ตารางที่ 8 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
และขนาดสถานประกอบการ ปี 2564 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ขนาดสถานประกอบการ (จ านวนลูกจ้าง) รวม 
< 10  10 - 19  20 - 49  50 - 99  100 - 199  > 200  

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

121 75 44 6 57 45 348 

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 48 2 33 3 0 0 86 
C การผลิต 733 471 821 210 903 1,878 5,016 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการ
ปรับอากาศ 

3 2 6 0 0 20 31 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ขนาดสถานประกอบการ (จ านวนลูกจ้าง) รวม 
< 10  10 - 19  20 - 49  50 - 99  100 - 199  > 200  

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย
และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

27 17 2 7 7 18 78 

F การก่อสร้าง 590 460 356 50 4 45 1,505 
G การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

933 507 722 66 66 74 2,368 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 59 42 42 60 0 5 208 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 201 55 112 2 0 0 370 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 22 6 18 18 10 34 108 
K กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

67 45 12 0 0 44 168 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 14 10 14 0 57 47 142 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และกิจกรรมทางวิชาการ 

49 23 30 3 0 12 117 

N กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

52 110 188 312 0 10 672 

O การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

0 4 0 0 0 0 4 

P การศึกษา 31 9 8 0 0 0 48 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์  

16 0 7 0 0 35 58 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  40 5 20 9 6 21 101 
รวม 3,006 1,843 2,435 746 1,110 2,288 11,428 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Marker) โดยจากความสามารถของการหาแรงงาน 
ตามที่สถานประกอบการต้องการภายในเวลา 2 เดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการที่สามารถหา
แรงงานได้ภายใน 2 เดือน มากที่สุด 3 อันดับแรก  ได้แก่ อุตสาหกรรม D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบ 
การปรับอากาศ (ร้อยละ 93.5) อุตสาหกรรม K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 86.9)  
และ อุตสาหกรรม J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  (ร้อยละ 84.3) ตามล าดับ ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง 
สถานประกอบการที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน มากท่ีสุด 3 อันดับแรก  ได้แก่ อุตสาหกรรม O  
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  (ร้อยละ 100.0) อุตสาหกรรม B  
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน (ร้อยละ 45.3) และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง (ร้อยละ 42.6) ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 9) 

 
ตารางท่ี 9 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2564 

หน่วย : คน, (ร้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน 
รวมจ านวนแรงงาน 
ที่มีความต้องการ 

สามารถหา
แรงงานได ้

ไม่สามารถหา
แรงงานได ้

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 348 219 (62.9) 129 (37.1) 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 86 47 (54.7) 39 (45.3) 
C การผลิต 5,016 3,024 (60.3) 1,992 (39.7) 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับ
อากาศ 

31 29 (93.5) 2 (6.5) 

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของ
เสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

78 54 (69.2) 24 (30.8) 

F การก่อสร้าง 1,505 864 (57.4) 641 (42.6) 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

2,368 1,647 (69.6) 721 (30.4) 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 208 138 (66.3) 70 (33.7) 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 370 217 (58.6) 153 (41.4) 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 108 91 (84.3) 17 (15.7) 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 168 146 (86.9) 22 (13.1)  
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 142 96 (67.6) 46 (32.4) 
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ตารางท่ี 9 (ต่อ) 

หน่วย : คน, (ร้อยละ) 

ประเภทอุตสาหกรรม ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน 
รวมจ านวนแรงงาน 
ที่มีความต้องการ 

สามารถหา
แรงงานได ้

ไม่สามารถหา
แรงงานได ้

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

117 86 (73.5) 31 (26.5) 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 672 522 (77.7) 150 (22.3) 
O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

4 0 (0.0) 4 (100.0) 

P การศึกษา 48 35 (72.9) 13 (27.1) 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์  

58 46 (79.3) 12 (20.7) 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ  101 60 (59.4) 41 (40.6) 
รวม 11,428 7,321 (64.1) 4,107 (35.9) 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน พบว่า ในอุตสาหกรรม C  

การผลิต มีความต้องการแรงงานในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด จ านวน 2,092 คน รองลงมา 
คือ ต าแหน่งผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 1,417 คน 
ตามด้วยอุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  มีความต้องการ
แรงงานในต าแหน่งผู้พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า มากที่สุด จ านวน 671 รองลงมา คือ ต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 479 คน และอุตสาหกรรม F การก่อสร้าง มีความต้องการแรงงานในต าแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มากที่สุด จ านวน 631 คน รองลงมา คือ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จ านวน 561 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 10) 
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ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
และต าแหน่งงาน ปี 2564 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน รวม 

ผู้บ
ัญญ

ตัิก
ฎห

มา
ย ข

า้ร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

 แล
ะผู้

จัด
กา

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

เจ้า
หน

้าท
ี่เทค

นิค
แล

ะผู้
ปร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ี่เกี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่างๆ

 
เสม

ียน
 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

ร ป
่าไม

 ้แล
ะป

ระ
มง

 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกีย่

วข
้อง

 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิก
าร

เคร
ื่อง

จัก
รโร

งงา
นแ

ละ
เคร

ือ่ง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ดา้
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพพื้
นฐ

าน
 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง 

3 45 0 13 6 5 13 57 206 348 

B การท าเหมืองแร่  
และเหมืองหิน 

0 3 1 0 0 0 13 24 45 86 

C การผลิต 16 260 249 57 129 7 789 1,417 2,092 5,016 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและ
ระบบการปรับอากาศ 

1 15 10 1 0 0 2 1 1 31 

E การจัดหาน้ า  
การจัดการน้ าเสียและ
ของเสียรวมถึงกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้อง 

0 15 3 0 7 0 8 17 28 78 

F การก่อสร้าง 3 57 53 6 30 0 631 164 561 1,505 

G การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ 

45 161 42 77 671 2 456 435 479 2,368 

H การขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า 

1 6 4 7 6 0 19 152 13 208 
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 ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน รวม 

ผู้บ
ัญญ

ตัิก
ฎห

มา
ย ข

า้ร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

 แล
ะผู้

จัด
กา

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

เจ้า
หน

้าท
ี่เท

คนิ
คแ

ละ
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ชิา

ชพี
ที่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับ

ด้า
นต

่างๆ
 

เสม
ียน

 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

ร ป
่าไม

 ้แล
ะป

ระ
มง

 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกีย่

วข
้อง

 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิก
าร

เคร
ื่อง

จัก
รโร

งงา
นแ

ละ
เคร

ือ่ง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ดา้
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพพื้
นฐ

าน
 

I ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร 

3 21 1 2 122 0 9 44 168 370 

J ข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร 

5 11 59 2 17 0 13 0 1 108 

K กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย 

3 71 48 15 21 0 3 2 5 168 

L กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 

10 56 19 6 11 0 20 3 17 142 

M กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

7 34 16 0 18 3 24 8 7 117 

N กิจกรรมการบริหาร
และบริการสนับสนุน 

2 70 7 2 23 0 40 356 172 672 

O การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 

P การศึกษา 1 28 5 1 0 0 3 3 7 48 
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ตารางท่ี 10 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน รวม 

ผู้บ
ัญญ

ตัิก
ฎห

มา
ย ข

า้ร
าช

กา
รร

ะด
ับอ

าว
ุโส

 แล
ะผู้

จัด
กา

ร 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

่าง
ๆ 

เจ้า
หน

้าท
ี่เทค

นิค
แล

ะผู้
ปร

ะก
อบ

วชิ
าช

พีท
ี่เกี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่างๆ

 
เสม

ียน
 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

ร ป
่าไม

 ้แล
ะป

ระ
มง

 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เกีย่

วข
้อง

 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิก
าร

เคร
ื่อง

จัก
รโร

งงา
นแ

ละ
เคร

ือ่ง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ดา้
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

ีพพื้
นฐ

าน
 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์  

0 30 0 1 3 0 1 12 11 58 

S กิจกรรมการบริการ
ด้านอื่น ๆ  

1 31 7 3 6 0 19 28 6 101 

รวม 101 914 528 193 1,070 17 2,063 2,723 3,819 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  วุฒิการศึกษาที่มี 

ความต้องการแรงงานสูงสุด คือ วุฒิการศึกษาต่ ากว่า ม.3 จ านวน 4,553 คน และพบว่า อุตสาหกรรมที่มี 
ความต้องการแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า ม. 3 มากที่สุด สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม C  
การผลิต จ านวน 2,372 คน อุตสาหกรรม F การก่อสร้าง จ านวน 859 คน และอุตสาหกรรม G การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 634 คน ตามล าดับ 

ส าหรับวุฒิการศึกษาระดับ ม. 3 พบว่า อุตสาหกรรม C การผลิต มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด 
จ านวน 1,423 คน ระดับ ม. 6 อุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์   
และจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 513 คน ระดับ ปวช. อุตสาหกรรม C การผลิต  
มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 228 คน ระดับ ปวส./ อนุปริญญา อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม C  
การผลิต มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 323 คน ระดับปริญญาตรี อุตสาหกรรม C การผลิต  
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มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด จ านวน 319 คน และระดับสูงกว่าปริญญาตรี อุตสาหกรรม  D ไฟฟ้า ก๊าซ  
ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ านวน 22 คน (ตารางท่ี 11) 

 
ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
และวุฒิการศึกษา ปี 2564 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา รวม 
ต่ า

กว่
า ม

.3 

ม.3
 

ม.6
 

ปว
ช. 

ปว
ส./

 อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง 

215 41 19 7 13 53 0 348 

B การท าเหมืองแร่  
และเหมืองหิน 

56 16 5 2 4 3 0 86 

C การผลิต 2,372 1,423 349 228 323 319 2 5,016 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและ
ระบบการปรับอากาศ 

1 0 1 0 4 3 22 31 

E การจัดหาน้ า การจัดการ
น้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

30 15 2 4 11 16 0 78 

F การก่อสร้าง 859 240 105 83 134 84 0 1,505 

G การขายส่งและการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์  
และจักรยานยนต์ 

643 604 513 205 263 139 1 2,368 

H การขนส่งและสถานที่ 
เก็บสินค้า 

109 52 22 5 13 7 0 208 

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 147 74 87 30 16 16 0 370 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 5 8 14 3 78 0 108 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา รวม 

ต่ า
กว่

า ม
.3 

ม.3
 

ม.6
 

ปว
ช. 

ปว
ส./

 อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

K กิจกรรมทางการเงิน 
และการประกันภัย 

3 19 15 7 6 118 0 168 

L กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ 

11 8 2 12 13 96 0 142 

M กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

6 16 6 2 33 52 2 117 

N กิจกรรมการบริหาร 
และบริการสนับสนุน 

84 413 98 2 54 21 0 672 

O การบริหารราชการ  
การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 1 3 0 0 4 

P การศึกษา 1 5 5 3 2 32 0 48 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะห์  

3 5 23 1 5 21 0 58 

S กิจกรรมการบริการ 
ด้านอื่น ๆ  

13 23 7 17 9 32 0 101 

รวม 4,553 2,959 1,267 623 909 1,090 27 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ  พบว่า สถานประกอบการ 
มีความต้องการแรงงานที่มีอายุ 15 – 29 ปี มากที่สุด จ านวน 4,852 คน รองลงมา คือ อายุ 30 – 44 ปี 
จ านวน 4,232 คน โดยต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานอายุ 15 – 29 ปี และ 30 – 44 ปี มากที่สุด  
คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ (ตารางท่ี 12) 

 
ตารางที่ 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ  
ปี 2564 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ช่วงอายุ รวม 
15 - 
29 ปี 

30 - 
44 ปี 

45 - 
59 ปี 

60 ปี
ขึ้นไป 

ไม่จ ากัด
อายุ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

28 58 4 0 11 101 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 435 335 2 0 142 914 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

283 171 1 0 73 528 

4. เสมียน 111 68 2 0 12 193 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 690 268 10 1 101 1,070 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

9 8 0 0 0 17 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 853 839 24 1 346 2,063 
8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่ องจักรและผู้ปฏิบัติ งานด้านการ
ประกอบ 

1,006 1,225 63 3 426 2,723 

9. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 1,437 1,260 83 10 1,029 3,819 
รวม 4,852 4,232 189 15 2,140 11,428 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการ 
มีความต้องการแรงงาน แรงงานไร้ฝีมือมากที่สุด จ านวน 4,083 คน รองลงมา คือ แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 
3,540 คน โดยระดับไร้ฝีมือต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และพนักงานบริการ 
และผู้จ าหน่ายสินค้า ระดับกึ่งฝีมือต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ถัดมาระดับมีฝีมือต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และระดับผู้เชี่ยวชาญ ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน 
มากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่
เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ ตามล าดับ (ตารางที่ 13) 

 
 ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือ  
ปี 2564 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ระดับฝีมือ รวม 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยว
ชาญ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จัดการ 

0 0 55 46 101 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 111 249 276 278 914 

3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

45 144 176 163 528 

4. เสมียน 18 99 55 21 193 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 387 423 184 76 1,070 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

5 2 6 4 17 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 150 622 1,078 213 2,063 
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ตารางที่ 13 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ระดับฝีมือ รวม 
แรงงาน 
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน 
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยว
ชาญ 

8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1,234 1,018 370 101 2,723 

9. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,133 983 652 51 3,819 

รวม 4,083 3,540 2,852 953 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการมีความ

ต้องการแรงงาน  แรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ต่ ากว่า ม.3 มากที่สุด จ านวน 4,553 คน รองลงมา  
คือ วุฒิการศึกษา ม.3  จ านวน 2,949 คน โดยระดับต่ ากว่า ม.3 ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด  
คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ระดับ ม.3 ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ระดับ ม.6 ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน
มากที่สุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  
และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามล าดับ ระดับ ปวช. ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ ระดับ ปวส./ อนุปริญญา ต าแหน่งงาน 
ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านต่างๆ และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ตามล าดับ 

ส าหรับระดับปริญญาตรี ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  และพนักงานบริการ 
และผู้จ าหน่ายสินค้า และระดับสูงกว่าปริญญาตรี ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  
และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ตามล าดับ (ตารางท่ี 14) 
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ตารางที่ 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
ปี 2564 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน วุฒิการศึกษา รวม 

ต่ า
กว่

า ม
.3 

ม.3
 

ม.6
 

ปว
ช. 

ปว
ส./

 อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส และผู้จัดการ 

0 0 0 0 0 99 2 101 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 53 75 116 55 154 448 13 914 

3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

63 2 37 18 56 341 11 528 

4. เสมียน 16 13 38 19 60 46 1 193 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า 

146 310 289 88 109 128 0 1,070 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง 

10 0 2 0 1 4 0 17 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 

585 348 309 340 463 18 0 2,063 

8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

954 1,395 235 67 45 27 0 2,723 

9. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,726 806 239 23 10 15 0 3,819 

รวม 4,553 2,949 1,265 610 898 1,126 27 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ โดยทักษะแบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่  

คือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (Hard Skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล 
ในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม Soft Skill ส าหรับด้าน Hard Skills พบว่า 
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สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่มีความสามารถเฉพาะวิชาชีพ มากที่สุด จ านวน 2,538 คน 
รองลงมา ได้แก่ มีประสบการณ์ จ านวน 557 คน และมีทักษะคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ 
จ านวน 305 คน ตามล าดับ และด้าน Soft Skills พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่มี 
ความอดทนมากที่สุด จ านวน 544 คน รองลงมา ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จ านวน 161 คน  
และการมีจิตสาธารณะ จ านวน 128 คน ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งงาน ด้าน Hard Skills พบว่า  ต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงาน 
ที่มีความสามารถเฉพาะวิชาชีพ  มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง  และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งาน 
ด้านการประกอบ และต าแหน่งงาน ด้าน Soft Skills พบว่า ต าแหน่งงานที่มีความต้องการแรงงานที่มี 
ความอดทน มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (ตารางที่ 15) 

 
ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ ปี 2564 
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H1 การใช้
ภาษาต่างประเทศ 

4 10 27 8 17 0 0 5 24 95 

H2 คอมพิวเตอร/์
ดิจิทัล/โปรแกรม/
ซอฟท์แวร์ 

6 68 95 44 34 0 19 23 16 305 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

หน่วย : คน 
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H3 คณิตศาสตร์ 
ค านวณและวิเคราะห์
สถิต ิ

3 35 7 3 5 0 0 0 4 57 

H4 การสื่อสารและ
เจรจาต่อรอง 

5 56 7 3 121 0 1 46 7 246 

H5 การบริหารจัดการ 11 13 11 3 9 0 25 15 16 103 
H6 การเรยีนรู้และ
นวัตกรรม 

0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

H7 การแก้ไขปญัหา
เฉพาะหน้า 

0 15 12 0 4 0 4 0 2 37 

H8 ความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ 

11 140 79 13 65 5 718 709 798 2,538 

H9 ขับรถยนตไ์ด้และมี
ใบอนุญาตขับข่ี 

0 4 0 0 11 0 4 161 28 208 

H10 มีประสบการณ ์ 4 60 34 0 13 0 79 348 19 557 
S1 ความซื่อสัตยส์ุจรติ 0 2 0 1 4 0 0 1 1 9 
S2 ความอดทน 8 10 8 8 17 5 113 146 229 544 
S3 ความขยันหมั่นเพียร 0 2 0 0 1 0 0 82 34 119 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ปี 2564 37

 
 

          รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับประเทศ ปี 2564                       34 
 

ตารางท่ี 15 (ต่อ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ  ต าแหน่งงาน รวม 
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S4 ความรบัผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี 

0 5 2 0 11 0 24 45 74 161 

S5 ความมรีะเบียบวินัย 
ละเอียด รอบคอบ 

0 6 4 0 0 0 0 1 1 12 

S6 ความใฝเ่รียนรู ้ 0 0 2 2 0 0 3 5 0 12 
S7 ความตรงต่อเวลา 0 3 0 4 6 0 2 0 17 32 
S8 การมจีิตสาธารณะ 8 5 10 0 93 0 0 8 4 128 
S9 การท างานเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 
S10 สุขภาพแข็งแรง 0 2 0 0 0 0 4 50 16 72 
S11 ความเป็นผู้น า 2 2 7 0 6 0 4 22 0 43 
S12 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 0 10 0 2 36 0 22 15 28 113 
ไม่ระบ ุ 39 466 223 102 615 7 1,041 1,041 2,499 6,033 

รวม 101 914 528 193 1,070 17 2,063 2,723 3,819 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ความต้องการแรงงาน จ าแนกตามต าแหน่ งงานและประสบการณ์การท างาน พบว่า  
สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์ จ านวน 6 ,134 คน รองลงมา คือ  
มีประสบการณ์การท างาน 1 - 2 ปี จ านวน 4,535 คน 

โดยที่ต าแหน่งงานที่ไม่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์การท างาน มีความต้องการแรงงานในต าแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด ต าแหน่งงานที่ต้องมีประสบการณ์การท างาน 1 – 2 ปี และ ประสบการณ์
การท างาน 3 - 9 ปี มีความต้องการแรงงานในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด  
และต าแหน่งงานที่ต้องมีประสบการณ์การท างาน 10 ปีขึ้นไป มีความต้องการแรงงานในต าแหน่งผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ มากที่สุด (ตารางท่ี 16) 

 
ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและประสบการณ์
การท างาน ปี 2564 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ประสบการณ์การท างาน รวม 
ไม่มี 1 - 2 ปี 3 - 9 ปี >10 ปี 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผู้จัดการ 

21 32 39 9 101 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 268 443 200 3 914 

3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

180 250 98 0 528 

4. เสมียน 87 98 8 0 193 

5. พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 570 464 36 0 1,070 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

10 7 0 0 17 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 506 1,309 241 7 2,063 

8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1,775 865 83 0 2,723 

9. ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2,717 1,067 35 0 3,819 

รวม 6,134 4,535 740 19 11,428 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
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ส่วนที่

3
การประมาณการความต้องการแรงงาน 

(อุปสงค์แรงงาน)

ปี 2565 – 2569
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สว่นท่ี 3 
กำรประมำณกำรควำมตอ้งกำรแรงงำน (อปุสงคแ์รงงำน) ปี 2565 – 2569 

 
การประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2565 – 2569 ในส่วนนี้เป็นข้อมูล 

จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้มีการพัฒนาซอฟแวร์ โดยเป็นข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน  
(อุปสงค์แรงงาน)  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงาน และขนาดของ  
สถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ ในช่วงปี 2565 – 2569 พบว่า  
ทั่วประเทศมีความต้องการแรงงานโดยรวม เฉลี่ย 37,426,806 คนต่อปี และมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย  
ร้อยละ 0.23 อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม  
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน อุตสาหกรรม E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และอุตสาหกรรม R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม 
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการลดลง 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม P การศึกษา อุตสาหกรรม B 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  และอุตสาหกรรม  F การก่อสร้าง ตามล าดับ และโดยเฉลี่ยรวมแล้ว
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ในระยะ 5 ปี ได้แก่ อุตสาหกรรม A เกษตรกรรม 
การป่าไม้ และการประมง อุตสาหกรรม C การผลิต และอุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

 
ตารางที่ 17 ประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทั่วประเทศ  
ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

ปี  ผลเฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

A  13,439,350 13,549,284 13,598,161 13,660,251 13,696,537 13,588,717 0.48 

B  63,596 62,134 60,536 59,265 58,007 60,708 -2.27 

C  6,151,184 6,097,880 6,158,675 6,131,046 6,120,961 6,131,949 -0.12 

D  115,861 118,026 119,709 121,655 123,510 119,752 1.61 
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ตารางท่ี 17 (ต่อ) 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

ปี  ผลเฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

E  111,363 114,326 116,907 119,857 122,780 117,047 2.47 

F  2,027,313 1,995,658 1,948,185 1,904,497 1,864,193 1,947,969 -2.07 

G  5,972,128 5,891,682 5,809,124 5,754,312 5,702,194 5,825,888 -1.15 

H  1,050,905 1,070,900 1,083,063 1,097,579 1,111,060 1,082,701 1.40 

I  2,396,489 2,367,120 2,348,062 2,349,286 2,357,525 2,363,696 -0.41 

J  198,159 195,696 192,417 189,623 186,658 192,511 -1.48 

K  549,451 548,272 546,017 546,039 546,250 547,206 -0.15 

L  145,371 140,089 137,871 137,304 136,837 139,494 -1.49 

M  321,716 322,400 320,911 320,885 320,573 321,297 -0.09 

N  417,777 435,290 443,876 454,150 464,650 443,149 2.70 

O  1,597,003 1,580,903 1,558,178 1,539,296 1,518,945 1,558,865 -1.24 

P  1,096,222 1,073,965 1,047,530 1,023,471 998,552 1,047,948 -2.31 

Q  642,560 631,403 617,503 605,100 592,100 617,733 -2.02 

R  232,010 235,407 238,600 243,538 248,953 239,702 1.78 

S  855,069 862,143 866,848 875,962 883,663 868,737 0.83 

T  217,295 214,960 211,651 208,887 205,898 211,738 -1.34 

รวม 37,600,824 37,507,536 37,423,823 37,342,002 37,259,847 37,426,806 -0.23 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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การประมาณความต้องการโดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ในช่วงปี 2565 – 2569 
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ในทุกระดับวุฒิการศึกษา โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิ
การศึกษาต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 17,885,515 คนต่อปี รองลงมา 
ได้แก่ ระดับ ม.3 มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 6,101,683 คน และระดับปริญญาตรี มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 
4,827,323 คนต่อปี ตามล าดับ (ตารางท่ี 18) 

 
ตารางท่ี 18 ประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ทั่วประเทศ ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิ
การศึกษา 

ปี ผลเฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ต่ ากว่า ม.3 17,880,703 17,893,228 17,887,842 17,887,162 17,878,639 17,885,515 0.00 

2. ม.3 6,126,427 6,109,104 6,101,729 6,090,178 6,080,978 6,101,683 -0.19 

3. ม.6 1,375,302 1,367,583 1,363,002 1,358,142 1,354,145 1,363,635 -0.39 

4. ปวช. 4,669,270 4,650,805 4,641,757 4,629,734 4,619,520 4,642,217 -0.27 

5. ปวส./ 
อนุปริญญา 

1,848,083 1,836,765 1,830,841 1,823,289 1,817,074 1,831,210 -0.42 

6. ปริญญาตร ี 4,908,134 4,865,651 4,823,974 4,787,189 4,751,668 4,827,323 -0.81 

7. สูงกว่า
ปริญญาตร ี

792,906 784,400 774,680 766,309 757,825 775,224 -1.12 

รวม 37,600,826 37,507,537 37,423,824 37,342,003 37,259,848 37,426,808 -0.23 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

การประมาณความต้องการโดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ในช่วงปี 2565 – 2569 
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เกือบทุกต าแหน่งงาน ยกเว้นต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ ที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยแรงงานต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ 
ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง เป็นที่ต้องการมากที่สุด มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 12,657,751 คนต่อปี 
รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 6,920,621 คน และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 4,144,751 คนต่อปี ตามล าดับ (ตารางท่ี 19) 
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ตารางที่ 19 ประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวม จ าแนกตามต าแหน่งงาน ทั่วประเทศ ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน ปี ผล 
เฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย 
ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้จดัการ 

1,372,148 1,358,957 1,346,195 1,334,692 1,324,117 1,347,222 -0.89 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 

2,043,322 2,017,631 1,988,723 1,961,877 1,934,589 1,989,228 -1.36 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิค
และผูป้ระกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
ต่างๆ 

1,634,225 1,622,997 1,615,164 1,606,269 1,598,295 1,615,390 -0.55 

4. เสมียน 1,431,062 1,423,486 1,417,763 1,411,514 1,406,056 1,417,976 -0.44 

5. พนักงานบริการ
และผูจ้ าหน่ายสินค้า 

7,039,445 6,966,429 6,896,501 6,863,437 6,837,290 6,920,621 -0.73 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้ และประมง 

12,520,485 12,621,659 12,666,301 12,723,453 12,756,857 12,657,751 0.47 

7. ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

4,204,649 4,163,036 4,151,989 4,116,025 4,088,055 4,144,751 -0.70 

8. ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

3,525,286 3,515,510 3,536,413 3,531,487 3,531,886 3,528,116 0.05 

9. ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน 

3,830,201 3,817,830 3,804,772 3,793,247 3,782,703 3,805,751 -0.31 

รวม 37,600,824 37,507,536 37,423,823 37,342,001 37,259,847 37,426,806 -0.23 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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การประมาณความต้องการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ในช่วงปี 2565 – 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ทุกขนาดสถานประกอบการ  
โดยผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เป็นที่ต้องการมากที่สุด มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 22,817,582 คนต่อปี 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 5,705,413 คน  
และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 3,624,659 คนต่อปี ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 20) 
 
ตารางที่ 20 ประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั่วประเทศ  
ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี ผล 
เฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. น้อยกว่า 10 คน 5,767,135 5,737,709 5,702,259 5,673,542 5,646,422 5,705,413 -0.53 

2. 10 - 19 คน 1,713,808 1,701,630 1,690,057 1,680,035 1,671,600 1,691,426 -0.62 

3. 20 - 49 คน 1,343,347 1,335,800 1,330,547 1,324,986 1,320,822 1,331,101 -0.42 

4. 50 - 99 คน 1,023,349 1,017,551 1,015,511 1,011,250 1,008,279 1,015,188 -0.37 

5. 100 - 199 คน 1,249,462 1,241,481 1,243,030 1,238,035 1,235,184 1,241,438 -0.29 

6. มากกว่า 200 คน 3,640,500 3,614,189 3,634,559 3,620,215 3,613,833 3,624,659 -0.18 

7. ผู้ประกอบธุรกิจ
ของตนเอง 

22,863,224 22,859,177 22,807,860 22,793,941 22,763,707 22,817,582 -0.11 

รวม 37,600,825 37,507,537 37,423,824 37,342,002 37,259,848 37,426,807 -0.23 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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การประมาณความต้องการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ในช่วงปี 2565 – 2569 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ทุกขนาดสถานประกอบการ  
โดยผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เป็นที่ต้องการมากที่สุด มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 22,817,582 คนต่อปี 
รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 5,705,413 คน  
และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีความต้องแรงงานเฉลี่ย 3,624,659 คนต่อปี ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 20) 
 
ตารางที่ 20 ประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั่วประเทศ  
ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี ผล 
เฉลี่ย 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. น้อยกว่า 10 คน 5,767,135 5,737,709 5,702,259 5,673,542 5,646,422 5,705,413 -0.53 

2. 10 - 19 คน 1,713,808 1,701,630 1,690,057 1,680,035 1,671,600 1,691,426 -0.62 

3. 20 - 49 คน 1,343,347 1,335,800 1,330,547 1,324,986 1,320,822 1,331,101 -0.42 

4. 50 - 99 คน 1,023,349 1,017,551 1,015,511 1,011,250 1,008,279 1,015,188 -0.37 

5. 100 - 199 คน 1,249,462 1,241,481 1,243,030 1,238,035 1,235,184 1,241,438 -0.29 

6. มากกว่า 200 คน 3,640,500 3,614,189 3,634,559 3,620,215 3,613,833 3,624,659 -0.18 

7. ผู้ประกอบธุรกิจ
ของตนเอง 

22,863,224 22,859,177 22,807,860 22,793,941 22,763,707 22,817,582 -0.11 

รวม 37,600,825 37,507,537 37,423,824 37,342,002 37,259,848 37,426,807 -0.23 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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ส่วนที่

4
การประมาณการการผลิตแรงงาน

(อุปทานแรงงาน)

ปี 2565 - 2569
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สว่นท่ี 4 
กำรประมำณกำรกำรผลิตแรงงำน (อปุทำนแรงงำน) ปี 2565 - 2569 
 

การประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2565 – 2569 ในส่วนนี้ เป็นข้อมูล 
จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้มีการพัฒนาซอฟแวร์ โดยเป็นข้อมูลการประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 – 2569 พบว่า  
ทุกระดับการศึกษามีแนวโน้มของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ลดลงในทุกปี (ตารางท่ี 21) 
 
ตารางท่ี 21 ประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา ปี พ.ศ. ผลเฉลี่ย 
2565 2566 2567 2568 2569 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 33,685 33,251 32,817 32,362 31,910 32,805 
ประถมศึกษา 14,222 14,039 13,856 13,664 13,473 13,851 
ม.ต้น 129,500 127,832 126,162 124,416 122,675 126,117 
ม.ปลายสายสามัญ 35,236 34,783 34,328 33,853 33,379 34,316 
ม.ปลายสายอาชีวศึกษา 23,226 22,926 22,627 22,314 22,002 22,619 
อุดมศึกษา สายวิชาการ 512,684 506,082 499,471 492,557 485,665 499,292 
รวม 748,553 738,913 729,261 719,166 709,104 729,000 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 

การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่โดยรวมทั่วประเทศ ในช่วง ปี 2565 – 2569 พบว่า  
ทั่วประเทศมีอุปทานแรงงานเข้าใหม่โดยรวม 3,521,483 คน และมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 1.34 ในช่วง 5 ปี 
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรม G การขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 677,877 คน 
รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรม C การผลิต มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 522,336 คน และอุตสาหกรรม 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 487,238 คน ตามล าดับ 
(ตารางท่ี 22) 
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ตารางที่ 22 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทั่วประเทศ ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภท 
อุตสาหกรรม 

ปี พ.ศ. ผลรวม 

อัต
รา

กา
ร  

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

A  100,061 98,773 97,483 96,133 94,788 487,238 -1.34 

B  1,167 1,152 1,137 1,122 1,106 5,684 -1.33 

C  107,269 105,888 104,505 103,058 101,616 522,336 -1.34 

D  4,690 4,630 4,569 4,506 4,443 22,838 -1.34 

E  3,382 3,339 3,295 3,250 3,204 16,470 -1.34 

F  29,447 29,068 28,688 28,291 27,895 143,389 -1.34 

G  139,212 137,419 135,624 133,747 131,875 677,877 -1.34 

H  32,718 32,297 31,875 31,434 30,994 159,318 -1.34 

I  51,214 50,554 49,894 49,203 48,515 249,380 -1.34 

J  14,827 14,636 14,445 14,245 14,046 72,199 -1.34 

K  34,164 33,724 33,283 32,822 32,363 166,356 -1.34 

L  8,593 8,482 8,371 8,255 8,140 41,841 -1.34 

M  24,139 23,829 23,517 23,192 22,867 117,544 -1.34 

N  10,862 10,722 10,582 10,436 10,290 52,892 -1.34 

O  73,757 72,808 71,857 70,862 69,870 359,154 -1.34 

P  45,366 44,781 44,196 43,585 42,975 220,903 -1.34 

Q  23,271 22,971 22,671 22,357 22,044 113,314 -1.35 

R  4,426 4,369 4,312 4,252 4,193 21,552 -1.34 

S  12,874 12,708 12,542 12,368 12,195 62,687 -1.35 

T  1,748 1,725 1,703 1,679 1,656 8,511 -1.34 

รวม 723,187 713,875 704,549 694,797 685,075 3,521,483 -1.34 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่โดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ในช่วง ปี 2565 – 2569 พบว่า อุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา และมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ย ร้อยละ 1.24 ในช่วง 5 ปี ระดับการศึกษาที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ระดับปริญญาตรี มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 2,354,741 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับ ม.3  
มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 613,650 คน และระดับต่ ากว่าประถมศึกษา มีจ านวนอุปทานแรงงาน 
เข้าใหม่รวม 326,425 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 23) 
 
ตารางท่ี 23 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ทั่วประเทศ ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

วุฒิ 
การศึกษา 

ปี ผลรวม 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

67,037 66,172 65,308 64,404 63,504 326,425 -1.34 

2. ประถมศึกษา 28,218 27,855 27,490 27,108 26,731 137,402 -1.34 

3. ม.3 126,020 124,399 122,775 121,075 119,381 613,650 -1.34 

4. ม.6 34,275 33,833 33,391 32,929 32,468 166,896 -1.34 

5. ปวช. 22,521 22,229 21,939 21,636 21,332 109,657 -1.35 

6. ปริญญาตร ี 493,027 486,678 480,321 427,670 467,045 2,354,741 -1.09 

รวม 771,098 761,166 751,224 694,822 730,461 3,708,771 -1.24 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

 
การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหมโ่ดยรวมทั่วประเทศ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ในช่วง ปี 2565 – 2569 

พบว่า อุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามต าแหน่งงาน และมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 2.42 ในช่วง 5 ปี 
ต าแหน่งงานที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 815 ,605 คน รองลงมา ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ 
ในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 439,826 คน และผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่รวม 401,366 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 23) 
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ตารางท่ี 24 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ทั่วประเทศ ปี 2565 – 2569 

หน่วย : คน, ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน ปี ผลรวม 

อัต
รา

กา
ร 

เติบ
โต

เฉล
ี่ย 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส 
และผูจ้ัดการ 

43,569 43,009 42,445 41,860 41,274 212,157 -1.34 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ด้านต่างๆ 

82,426 81,364 80,303 79,190 78,083 401,366 -1.34 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิค 
และผูป้ระกอบวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

59,330 58,565 57,800 56,999 56,203 288,897 -1.34 

4. เสมียน 52,802 52,122 51,438 50,728 50,016 257,106 -1.35 

5. พนักงานบริการและ 
ผู้จ าหน่ายสินค้า 

167,495 165,340 163,180 160,919 158,671 815,605 -1.34 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือ 
ในด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

96,485 95,243 94,000 92,697 61,401 439,826 -9.44 

7. ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

77,102 76,112 75,114 74,075 73,041 375,444 -1.34 

8. ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจักรโรงงาน 
และเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

74,016 73,062 72,110 71,106 70,112 360,406 -1.35 

9. ผู้ประกอบอาชีพ
พื้นฐาน 

69,614 68,720 67,822 66,882 65,949 338,987 -1.34 

รวม 722,839 713,537 704,212 694,456 654,750 3,489,794 -2.42 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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บทสรุปและข้อเสนอแนะ
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สว่นท่ี 5 

บทสรปุและขอ้เสนอแนะ 
 
บทสรปุ 

การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
ในตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพ รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่ เกิดขึ้นในตลาดแรงงาน  
มากที่สุด 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ตอบโจทย์ดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องมีฐานคิดและฐานปฏิบัติ 
ที่ให้ความส าคัญและมุ่งสู่ ‘Demand Driven’ หรือความต้องการแรงงานที่แท้จริงของสถานประกอบการ 
ในอุตสาหกรรมต่างๆของประเทศเป็นหัว ใจส าคัญ ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร ปี  2564 ของ ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน  
คือหลักฐานเชิงประจักษ์เบื้องต้นที่สามารถสะท้อนถึงความต้องการแรงงานที่แท้จริงของสถานประกอบการ 
กลุ่มตัวอย่างในปัจจุบัน และอนาคตอันใกล้ภายใน 1 ปี ยิ่งไปกว่านั้น ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคน
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายยังสามารถแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวน
แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 
ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานแรงงานของสถานประกอบประกอบการ 
ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานแรงงานของสถานประกอบประกอบการท่ัวประเทศ  

ด้วยการสุ่มตัวอย่าง ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีสถานประกอบการที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 17,359 แห่ง ประกอบด้วย  
21 ประเภทอุตสาหกรรม สรุปผลได้ดังนี้ 

1. สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ร้อยละ 86.5 ส่วนร้อยละ 
13.5 มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน ส าหรับความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มี 
ความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี  ร้อยละ 79.2 ในขณะที่ ร้อยละ 20.8 ต้องการแรงงานภายใน 1 ปี  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และภายใน 1 ปี มากที่สุด คือ อุตสาหกรรม G 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
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2. เฉพาะสถานประกอบการที่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 2,350 แห่ง พบว่า มีจ านวนแรงงาน  
ที่ต้องการรวม 11,428 คน เป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 9,981 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 1,447 คน 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มจี านวนความต้องการแรงงานมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรม C การผลิต 

3. ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการที่ คิดว่าจะสามารถ
หาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน มากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรม D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ  
ขณะที่ อุตสาหกรรม O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  
เป็นอุตสาหกรรมที่คิดว่าจะไม่สามารถหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน มากที่สุด  

4. อุตสาหกรรม C การผลิต ต้องการแรงงานในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด  
โดยต้องการแรงงานที่มวีุฒิต่ ากว่า ม. 3 มากที่สุด 

5 .  สถานประกอบการต้องการแรงงาน ในระดับแรงงานไร้ ฝี มื อมากที่ สุ ด  รองลงมา  
คือ แรงงานกึ่งฝีมือ โดยมีความต้องการต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน มากที่สุด ในระดับกึ่งฝีมือต้องการ
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  มากที่สุด  
ถัดมา คือ ระดับมีฝีมือ ต้องการต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด และระดับผู้เชี่ยวชาญ 
ต้องการต าแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มากที่สุด 

6. ทักษะที่ ใช้ ในการท างาน (Hard Skills) พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มี
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ มากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ มีประสบการณ์การท างาน และทักษะคอมพิวเตอร์/
ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ ตามล าดับ ส าหรับทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล 
ในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft Skills) พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่มีความอดทน มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการมีจิตสาธารณะ 
ตามล าดับ 

 
สถานการณ์ด้านอุปสงค์ (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 
1. การประมาณการความต้องการแรงงานโดยรวมทั่วประเทศ พบว่า ความต้องการแรงงานโดยรวม

เฉลี่ย 37,426,806 คนต่อปี และมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย ร้อยละ 0.23 อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานเพ่ิมมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน ขณะที่อุตสาหกรรมที่มี
แนวโน้มความต้องการลดลงมากที่สุด คือ อุตสาหกรรม P การศึกษา และโดยเฉลี่ยรวมแล้วอุตสาหกรรม 
ที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 อันดับแรก ในระยะ 5 ปี ได้แก่ อุตสาหกรรม A เกษตรกรรม การป่าไม้  
และการประมง อุตสาหกรรม C การผลิต และอุตสาหกรรม G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ ตามล าดับ 

2. ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง ในทุกระดับวุฒิการศึกษา โดยแรงงานระดับ 
ต่ ากว่า ม.3 จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด 
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3. ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เกือบทุกต าแหน่งงาน ยกเว้นต าแหน่ง 
ผู้ ปฏิบัติ งานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่ า ไม้  และประมง และผู้ปฏิบัติการเครื่ องจักรโรงงาน  
และเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยแรงงาน
ต าแหน่งงานผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด 

4. ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงทุกขนาดสถานประกอบการ โดยผู้ประกอบ
ธุรกิจของตนเอง จะเป็นที่ต้องการแรงงานมากที่สุด  

 
สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน ปี พ.ศ. 2565 – 2569 
1. การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ พบว่า การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่  

ทั่วประเทศโดยรวม 3,521,483 คน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมทั่วประเทศ มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย  
ร้อยละ 1.34 ในช่วง 5 ปี อุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด คือ อุตสาหกรรม G  
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

2. การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา มีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย  
ร้อยละ 1.24 ในช่วง 5 ปี ระดับการศึกษาท่ีมีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี 

3. การประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จ าแนกตามต าแหน่งงาน มีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ย ร้อยละ 2.42 ในช่วง 5 ปี ต าแหน่งงานที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ มากที่สุด คือ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า  
 
ขอ้เสนอแนะ 

1. จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมมากได้มีจ านวนน้อย เมื่อเทียบกับจ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดในประเทศไทย ด้วยข้อจ ากัดทางงบประมาณที่มีอย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือ 
จากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมสถานประกอบการในการกรอกข้อมูลในแบบส ารวจฯ ทางออนไลน์
มากขึ้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใกล้เคียงกับจ านวนจริงในตลาดแรงงาน 

2. ความไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จากค าตอบของแบบส ารวจที่ได้จากสถานประกอบการ โดยเฉพาะ 
ในส่วนของข้อค าถามที่มีรายละเอียดต้องตอบลึกขึ้น อย่างเช่น ประเภททักษะ Hard Skills และ Soft Skills  
เป็นต้น ควรมีการปรับโครงสร้างและรายละเอียดข้อค าถามในแบบสอบถามเพ่ือให้ตอบรับกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการที่อาจมีจุดเน้นที่ต้องการวิเคราะห์ต่างออก ไป  
เช่น ประเด็นของดิจิทัล เป็นต้น 
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บรรณำนกุรม 
 

สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, รายได้ประชาชาติของประเทศไทย พ.ศ. 2562  
แหล่งที่มา https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=11648&filename=ni_page 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน , ระบบอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
แหล่งที่มา https://ldls.mol.go.th/main 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ, จ านวนประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2563 
แหล่งที่มา http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ, จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ  
เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2563  
แหล่งที่มา http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ, จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน  
เป็นรายเดือน พ.ศ. 2560 - 2563 
แหล่งที่มา http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 

ส านักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทย, สถิติจ านวนประชากรและบ้าน 
แหล่งที่มา https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statyear/#/ 
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แบบส ำรวจควำมตอ้งกำรแรงงำนของสถำนประกอบกำร 
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ค าอธิบายการตอบแบบส ารวจต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
 

ก. ข้อมูลสถานประกอบการ 

 ข้อค าถามท่ี 1 – 8 เป็นข้อค าถามเพ่ือให้ทราบข้อมูลสถานประกอบการ 

 ข้อค าถามที่ 5 รหัส TSIC จ านวน 5 หลัก โดยดูรหัสได้จากข้อมูลสถานประกอบการที่ใช้ 
ในการส ารวจ 

ข.2 ต าแหน่งงานและจ านวนที่ต้องการ ในแต่ละต าแหน่งงานผลรวมของจ านวนแรงงานจ าแนกตาม
เพศกับจ าแนกตามสัญชาติต้องมีจ านวนเท่ากัน 

ข.3 คุณสมบัติต าแหน่งงานที่ต้องการ 
 ข้อมูลช่วงอายุ ทักษะฝีมือ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท างาน ให้เลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว 
 ทักษะฝีมือ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้  

1) แรงงานไร้ฝีมือ คือ แรงงานระดับล่างซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ความช านาญ และทักษะ
ฝีมือ เพียงแต่ท างานตามค าชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น 

2) แรงงานกึ่งฝีมือ คือ แรงงานที่ต้องท างานอยู่ในสายการผลิตซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือใน
ระดับพ้ืนฐาน 

3) แรงงานฝีมือ คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
ในการท างานได้  

4) ผู้เชี่ยวชาญ คือ แรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ 
ในการท างานเปน็ระยะเวลานาน สามารถวางแผนและจัดระบบการท างานให้กับผู้ร่วมงานได้ 

 วุฒิการศึกษา ตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป ให้ระบุสาขาวิชา 
 ทักษะหลัก หมายถึง ทักษะทีส่ถานประกอบการต้องการ เช่น ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะ

กา ร ใ ช้ ภ าษาต่ า งป ร ะ เทศ  ทั กษะ ในกา รสื่ อ ส า ร  ทั กษะ ในกา รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร  
ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ เป็นต้น  
(ระบุได้สูงสุด 3 ทักษะ)  
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คณะผ ูจ้ดัท ำ 

 
ท่ีปรกึษำ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

รองปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ผ ูจ้ดัท ำ 
นางศิริลักษณ์  ฉกะนันท์  ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน 

นางสุจิตรา   พลฤทธิ์   นักวิชาการช านาญการ 

นางสาวอารยา   รัตนเทวมาตย์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาวอชิรญาณ์   ง่วนภูเก็ต  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

นางสาวนิภาพร   ปานเพชร  เจ้าหน้าวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นายวัฒนพันธุ์   ฤทธิ์เต็ม   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

นางสาวหรรษกานต์ ชมผิวดี   ผู้ช่วยนักวิชาการแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
คน้หำรำยงำนผลกำรวิเครำะหข์อ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทำนแรงงำน 

ระดบัประเทศ และระดบัจงัหวดัปี 2564 
 

ยอ้นหลงัไดท่ี้ระบบฐำนขอ้มลูอปุสงคแ์ละอปุทำนก ำลงัคน 
เพ่ือรองรบัอตุสำหกรรมเป้ำหมำย 

 

 
 

https://ldls.mol.go.th/main เลือก รำยงำนอปุสงคแ์ละอปุทำนแรงงำน 




