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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นเครื่องมือในการกำกับติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานของผู้บริหาร ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน อันนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ต้องการให้ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” ได้ในที่สุด 

ต่อมา จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อ
วันที่ 7 เมษายน 2563 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทาง การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ส่วนราชการพิจารณารายการงบประมาณตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เสนองบประมาณนำเข้า
พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหา 
จากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วย แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จึงเป็นแผนปฏิบัติงานที่ได้ปรับปรุงงบประมาณที่กระทรวงแรงงานได้นำเข้า
พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวด้วยแล้ว มีรายละเอียดประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่จะแสดงการถ่ายทอดแนวทาง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่กระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรร 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ส่วนที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัดการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายจากการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 กระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้  
จะเป็นเครื่องมือสำคัญทำให้การปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ต่อไป 
 
 
          กระทรวงแรงงาน 
          พฤษภาคม 2563 
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ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดให้กระทรวง
แรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งในหมวด 3 งบประมาณ
รายจ่ายของส่วนราชการ และหมวด 4 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ รวมทั้งสิ้น 72,069.9385 ล้านบาท 

ต่อมา จากการที ่ประเทศไทยประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทาง 
การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้ส่วนราชการพิจารณารายการงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว และเสนอนำเข้าพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพื่อนำไปใช้เป็นงบประมาณในการแก้ไขปัญหาจากผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ต่อไป ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้เสนองบประมาณตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกำหนดดังกล่าวนำเข้าสู่
พระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนทั้งสิ้น 61.2624 ล้านบาท  
ทำให้กระทรวงแรงงานมีงบประมาณเพื่อดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่ได้วางไว้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 คงเหลือทั้งสิ้น จำนวน 72,008.6761 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำแนกรายหน่วยงาน 

  หน่วย : ล้านบาท 

ส่วนราชการ 
งบประมาณตาม 

พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่าย 2563 

งบประมาณ 
นำเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณฯ 2563 

คงเหลืองบประมาณ  
เพ่ือดำเนินงานตาม
แผนปีงบประมาณ 

2563 

กระทรวงแรงงาน 72,069.9385 70.7624 72,008.6761 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1,185.6519 3.2420 1,182.4099 

กรมการจัดหางาน 1,249.6216 9.4686 1,240.1530 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1,800.9404 35.6647 1,765.2757 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1,117.1615 12.8871 1,104.2744 

สำนักงานประกันสังคม 66,655.4430 - 66,655.4430 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 61.1201 - 61.1201 
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5.08% 2.08% 0.60%
91.42
%

0.83%

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น
597.15843,654.5406 1,494.0774 433.1109 65,829.7887

งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงาน 

ภายหลังการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณเพื่อน าเข้าพระราชบัญญัติ
โอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คงเหลืองบประมาณ
จ านวนทั้งสิ้น  72,008.6761 ล้านบาท

จ าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี ้(หน่วยล้านบาท)

จ าแนกตามโครงสร้างแผนงานภายใตยุ้ทธศาสตรจ์ัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(หน่วยล้านบาท)

แผนงานบูรณาการ แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานพืน้ฐาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ

421.3783 66,433.6280 1,282.5781 3,871.0917

0.59%

92.26%

1.78%
5.38%
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งบประมาณตามยุทธศาสตร์จดัสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง

485.8550
ล้านบาท 

• แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (33.4111 ลบ.)

• แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (12.0400 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (100.6153 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (20.9120 ลบ.)

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง) (318.8766 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

332.7417
ล้านบาท 

• แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (77.5909 ลบ.) 

• แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว (21.832 ลบ.)

• แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (80.0293 ลบ.)

• แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (23.1360 ลบ.)

• แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (42.1974 ลบ.)

• แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (87.9561 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

3,342.6585
ล้านบาท  

• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (449.2479 ลบ.)

• แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (1,032.9024 ลบ.)

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) (1,860.5082 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

67,783.8417
ล้านบาท 

• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย (43.1855 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (10.4896 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม (65,787.6500 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 
(1.1340 ลบ.)

• แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (249.6757 ลบ.)

• แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) (1,691.7069 ลบ.)

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

63.5792
ล้านบาท 

• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (60.4520 ลบ.)

• แผนงานยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3.1272 ลบ.)
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พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย 2563

(ล้านบาท)

หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณ 2563 และปรับ

แผนการด าเนินงาน *

รวมท้ังส้ิน 72,069.9385 72,008.6761
ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 490.8170 485.8550
แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์

104.7711 100.6153

โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัติ

1 เร่ือง 8.5000 7.5000 สป.

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1,015,900 คน 20.6979 18.6062 กกจ.
โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  - แรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาต

ท างาน 932,000 คน
- แรงงานต่างด้าวได้รับการ
ตรวจสอบ 248,000 คน

7.3364 7.3014 กกจ.

โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 111,000 คน 33.1275 32.4984 กกจ.
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

46,450 คน 15.5577 15.4077 กสร.

โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 19.5516 19.3016 กสร.
แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

33.7013 33.4111

โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการ

35,120 คน 20.4638 20.2736 สป.

โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ

1,200,000 คน 13.2375 13.1375 กสร.

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

12.0400 12.0400

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

800 คน 12.0400 12.0400 กพร.

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ

21.4280 20.9120

โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ด้านแรงงาน

1 เร่ือง 0.6280 0.6280 สป.

โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

2,000 คน 20.0000 19.4840 กพร.

โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
ด้านแรงงาน

1 คร้ัง 0.8000 0.8000 กสร.

ผลผลิต / โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ าแนกตามแผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยุทธศาสตร/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย

งบประมาณ

หน่วยงาน

เปรียบเทียบงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และงบประมาณคงเหลือหลังน าเข้าพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
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พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย 2563

(ล้านบาท)

หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณ 2563 และปรับ

แผนการด าเนินงาน *

ยุทธศาสตร/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย

งบประมาณ

หน่วยงาน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง) 318.8766 318.8766
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

- 318.8766 318.8766 กกจ.

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน

369.1994 332.7417

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต

78.0828 77.5909

โครงการศูนย์ฝึกอบรบความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ข้ันสูง

10,300 คน 70.0828 69.5909 กพร.

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
รองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

10 สาขา 8.0000 8.0000 กพร.

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 21.8320 21.8320
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียว
และบริการ

6,320 คน 21.8320 21.8320 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 112.4360 80.0293
โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

90,000 คน 21.3400 21.3400 กกจ.

โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

12,000 คน 83.9441 54.0439 กพร.

โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้าน
แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

4,500 คน
100 แห่ง

7.1519 4.6454 กสร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิ
สติกส์

23.1360 23.1360

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ

300 คน 6.2560 6.2560 กพร.

โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

3,400 คน 16.8800 16.8800 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล

42.1974 42.1974

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 15,000 คน 42.1974 42.1974 กพร.
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 91.5152 87.9561

โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพ่ือรองรับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก

36,200 คน 5.8652 2.3061 กกจ.

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)

6,500 คน 85.6500 85.6500 กพร.
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พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย 2563

(ล้านบาท)

หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณ 2563 และปรับ

แผนการด าเนินงาน *

ยุทธศาสตร/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย

งบประมาณ

หน่วยงาน

3,350.7716 3,342.6585
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 443.4224 449.2479

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานระดับพ้ืนท่ี

380 คน 86.0320 86.0320 สป.

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 16,790 คน 65.2970 76.0499 สป.
โครงการวันมหกรรมอาชีพ 24,000 คน 6.5219 2.6429 กกจ.
โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 440,000 คน 49.9452 53.5452 กกจ.
โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคุณภาพ 190,000 คน 35.7173 35.7173 กกจ.
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

9,100 คน 24.6000 24.6000 กพร.

โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน

20,800 คน 76.1600 76.1600 กพร.

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

30,720 คน 81.6741 77.2857 กพร.

โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิ
รินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์

1,600 คน 15.3839 15.1839 กสร.

โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานและครอบครัว

150 แห่ง 2.0910 2.0310 กสร.

1,046.8410 1,032.9024
ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับบริการ
ด้านแรงงาน

530,175 ราย 138.7384 138.2359 สป.

ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการ
บริหารจัดการแรงงาน

28 เร่ือง 242.1462 233.3933 สป.

ผลผลิตการส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ

380,000 คน 52.4655 49.1752 สป.

ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริม
การมีงานท า

 - ส่งเสริมการมีงานท า 474,648 คน
- ส่งเสริมการมีงานท าในต่างประเทศ 

100,000 คน 
- บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 

7,000,000 คน

312.8489 311.8242 กกจ.

ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย 
และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3,700,000 คน 300.6420 300.2738 กพร.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

1,860.5082 1,860.5082

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

- 373.1136 373.1136 สป.

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาความ
เช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกและสร้าง
ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

- 139.7487 139.7487 สป.

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย 2563

(ล้านบาท)

หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณ 2563 และปรับ

แผนการด าเนินงาน *

ยุทธศาสตร/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย

งบประมาณ

หน่วยงาน

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

- 418.8039 418.8039 กกจ.

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

- 928.8420 928.8420 กพร.

67,795.5123 67,783.8417
แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคม
สูงวัย

45.1877 43.1855

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 17,650 คน 18.5408 16.6908 กกจ.
โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

8,200 คน 22.1400 22.1400 กพร.

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
(60 ปีข้ึนไป)

20,300 คน 1.4483 1.3961 กสร.

โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานสูงอายุ

8,000 คน 3.0586 2.9586 กสร.

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

10.6896 10.4896

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ

400,000 คน 3.5554 3.3554 สป.

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

76 จังหวัด 7.1342 7.1342 สป.

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 65,788.4000 65,787.6500
โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)

177,500 คน 12.0027 11.7527 กสร.

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

7,480 คน 7.1987 6.9987 กสร.

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 469,050 คน 12.3583 12.0583 กสร.
โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

3,450,000 คน 1,100.3040 1,100.3040 สปส.

โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้กฏหมายประกันสังคม

13,540,000 คน 64,622.4547 64,622.4547 สปส.

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)

4,400 แห่ง 34.0816 34.0816 สสปท.

แผนงานยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

1.1340 1.1340

โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการคุ้มครองแรงงาน 1 เร่ือง 1.1340 1.1340 กสร.
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม

258.3941 249.6757

ผลผลิตสถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน

5,200 แห่ง 20.0798 19.6633 กสร.

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
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พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจ่าย 2563

(ล้านบาท)

หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอน
งบประมาณ 2563 และปรับ

แผนการด าเนินงาน *

ยุทธศาสตร/ แผนงาน /โครงการ/ผลผลิต เป้าหมาย

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฎิบัติตามกฎหมาย
แรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิตามกฏหมายแรงงาน

1,747,900 คน 229.5136 221.2117 กสร.

ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัย

600 แห่ง 8.8007 8.8007 สสปท.

1,691.7069 1,691.7069
รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

- 740.7848 740.7848 กสร.

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

- 932.6843 932.6843 สปส.

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

- 18.2378 18.2378 สสปท.

ยุทธศาสตร์: ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

63.6382 63.5792

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการ
พัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

60.4520 60.4520

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดย
ใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

1 ระบบ 44.6429 44.6429 สป.

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดย
ใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่

27 กระบวนงาน 15.8091 15.8091 กสร.

แผนงานยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

3.1862 3.1272

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

750 คน 3.1862 3.1272 สป.

โดยการด าเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน เป็นการปรับกระบวนการด าเนินงาน ให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายของผลผลิต/โครงการได้ตามท่ีก าหนดไว้

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

* การปรับปรุงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือน าเข้าพระราชบัญญติโอนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

และการปรับแผนการด าเนินงานเพ่ือรองรับมาตรการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2563
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แผนภาพความเชื่อมโยง

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

การถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
สู่การด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน
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แผนย่อย

แผนย่อยด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ

1. ประเด็นความมั่นคง 2. ประเด็นการต่างประเทศ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนงาน / โครงการ

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการ
ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ

การค้ามนุษย์

แผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติด

ยาเสพติด

แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศ

• โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่
การปฏิบัติ (7.5000 ลบ.) สป.

• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน 
(18.6062 ลบ.) กกจ.

• โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าว 
(7.3014 ลบ.) กกจ.

• โครงการศนูย์ประสานแรงงานประมง 
(32.4984 ลบ.) กกจ.

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนษุย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้าย (15.4077 ลบ.) กสร.

• โครงการคุ้มครองสทิธแิรงงานประมงทะเล 
(19.3016 ลบ.) กสร. 

• โครงการสง่เสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (20.2736 ลบ.) 
สป.

• โครงการสง่เสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ (13.1375 ลบ.) กสร.

• โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสง่เสริม
ศักยภาพพืน้ที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(12.0400 ลบ.) กพร.

• โครงการเสริมสร้างความสมัพันธร์ะหว่างประเทศด้านแรงงาน
(0.6280 ลบ.) สป.

• โครงการพัฒนาฝีมอืแรงงานนานาชาติเพ่ือพัฒนาความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจ (19.4840 ลบ.) กพร.

• โครงการเสริมสร้างความสมัพันธร์ะหว่างประเทศด้านแรงงาน
(0.8000 ลบ.) กสร.

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าวและการค้ามนษุย์ (318.8766 
ลบ.) กกจ. 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ด้านความมั่นคง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมัน่คง

เป้าหมายระดับแผนย่อย / ตัวชี้วัดเหมาย

ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) 
ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

ประเทศไทยมกีารพัฒนาทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานสากลใน
ทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชงิรุกในการร่วมก าหนด

มาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 50
ระดับความร่วมมอืกับต่างประเทศในการปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน

ภายในประเทศให้สอดคลอ้งกับพันธกรณีระหว่างประเทศและ
มาตรฐานสากลทีส่ าคญัมากขึน้/ดีขึน้ 

ร้อยละ 5 - 10 

เป้าหมายระดับแผนแม่บท / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น
การต่างประเทศไทยมีเอกภาพท าให้ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล 

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก

ดัชนีความสุขของประชากรไทย 1 ใน 35 ของโลก
การต่างประเทศไทย (เฉล่ียร้อยละ)* 

มากขึ้น/ดีขึ้น ร้อยละ 5-10
(อยู่ระหว่างจัดท าตัวชี้วัดโดยกระทรวงการต่างประเทศ)

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ ตัวชี้วัดเหมาย
ปัญหาและผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือ และความมั่นคง

ด้านแรงงานระหว่างประเทศ
• จ านวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 8,390 คน
• บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้เข้าสู่ระบบการทางานที่ถูกกฎหมาย 1,068,800 คน
• ร้อยละของความส าเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน ร้อยละ 85
• ร้อยละของผู้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได้ ร้อยละ 60

จ านวนความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 3 เรื่อง
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แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

แผนงานบูรณาการสร้างรายได้
จากการท่องเทีย่ว

แผนงานบูรณาการพัฒนา
พื้นที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาด้านคมนาคมและ

ระบบ
โลจิสติกส์

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมสูส่ากล

แผนงานบูรณาการเขต
พัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก

แผนย่อยการพัฒนา
ระบบนิเวศอตุสาหกรรม
และบริการแหง่อนาคต

การพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเที่ยว

แผนย่อยการพัฒนาเขต
พัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ

ชายแดน

แผนย่อยโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคม

และระบบ
โลจิสติกส์

แผนย่อยการสร้างความ
เข้มแข็งผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ

แผนย่อยการพัฒนา
เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

แผนย่อย

แผนงาน / โครงการ

ประเด็นอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต

ประเด็นการท่องเท่ียว ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ประเด็นโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบ

โลจิสติกส์ และดิจิทัล

ประเด็นผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่

ประเด็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

• โครงการศนูย์ฝึกอบรบ
ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ขัน้สูง (69.5909 ลบ.) กพร.

• โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 
10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(8.0000 ลบ.) กพร.

• โครงการพัฒนาทกัษะแรงงาน
ด้านการท่องเทีย่วและบริการ
(21.8320 ลบ.) กพร.

• โครงการศนูย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) ด้านแรงงาน
ต่างด้าวเพ่ือสนบัสนนุเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (21.3400 ลบ.) กกจ.

• โครงการเพ่ิมทกัษะก าลังแรงงานในพืน้ที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(54.0439 ลบ.) กพร.

• โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
(4.6454 ลบ.) กสร.

• โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านโลจิสติกสร์องรับธุรกิจ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 
(6.2560 ลบ.) กพร.

• โครงการพัฒนามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ
พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจสิติกส์
(16.8800 ลบ.) กพร.

• โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพ/
ผลิตภาพ (42.1974 ลบ.) 
กพร. 

• โครงการสง่เสริมการมงีานท า
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (2.3061 ลบ.)
กกจ.

• โครงการพัฒนาทกัษะแรงงาน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) (85.6500 ลบ.) กพร.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แรงงานไทยมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน

โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุน
การท่องเทีย่วมีคุณภาพและ

มาตรฐานดีขึ้น

การลงทุนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน

เพิ่มข้ึน

ต้นทุนโลจิสติกส์ของ
ประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศลดลง

ความสามารถในการ
แข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัลดีข้ึน

การลงทุนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก

อันดับความสามารถ
ด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
โดย WEF อันดับท่ี 60

อันดับขีดความสามารถในการแข่งขนัด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมทางบก

และทางน้ าโดย Travel & Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) 1 ใน 50

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 

10,000 ล้านบาท

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกสข์อง
ประเทศไทยต่อผลติภัณฑม์วล

รวมในประเทศ เฉลี่ยน้อยกวา่รอ้ย
ละ 12 

อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยดีิจิทัล อันดับท่ี 1 ใน 

36

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (ล้านบาท) 

500,000 ล้านบาท

เป้าหมายระดับแผนย่อย / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

ผลิตภาพการผลิต
ของภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการเพิ่มขึ้น

ความสามารถทางการแข่งขัน
ด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย

ดีขึ้น

การลงทุนในพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจ
พิเศษทั้งหมดไดรั้บการยกระดบั

ความสามารถในการแข่งขัน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศดีขึ้น 

ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี

บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจเพิ่ม
มากข้ึน

การลงทุนในพื้นทีเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษทัง้หมดไดรั้บ

การยกระดับ

- อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ
การผลิตของภาคอุตสาหกรรม 

(เฉลี่ยร้อยละ 2.2)
- อัตราการขยายตัวของผลิตภาพ

การผลิตของภาคบริการ 
(เฉลี่ยร้อยละ 2.7)

อันดับความสามารถทางการแขง่ขนัด้าน
การท่องเที่ยวของประเทศไทย โดย Travel 
&Tourism Competitiveness Index (TTCI) 

(1 ใน 30)

มูลค่าการส่งเสริมการลงทนุในพ้ืนที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดในช่วง 
5 ปีแรก 600,000 ล้านบาท

อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน อันดับที่ 45

สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลติภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ ร้อยละ 45

มูลค่าการส่งเสริมการลงทนุ
ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ทั้งหมดในช่วง 5 ปีแรก 

(ล้านบาท) 600,000 ล้านบาท

เป้าหมายระดับแผนแม่บท / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานโดย WEF อันดับที่ 62

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัดผลสมัฤทธ์ิ (ถ่ายทอดจากเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนย่อยที่เกี่ยวข้อง)

แรงงานมีความพร้อม มีศักยภาพ ได้รับ ความคุ้มครองเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ ทุกภาคส่วน

• ประสิทธิภาพการผลติของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึน้เฉลี่ยไม่ต า่กว่า ร้อยละ 5 ต่อปี
• จ านวนสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 50 แห่ง
• จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 90,000 คน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัด
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แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

แผนย่อย

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน / โครงการ

• โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพืน้ที่ (86.0320 ลบ.) สป.

• โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (76.0499 ลบ.) สป.

• โครงการวันมหกรรมอาชีพ (2.6429 ลบ.) กกจ.

• โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (53.5452 ลบ.) กกจ.

• โครงการก้าวสูง่านทีด่ีคนมคุีณภาพ (35.7173 ลบ.) กกจ.

• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(24.6000 ลบ.) กพร.

• โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมอืและสมรรถนะแรงงาน (76.1600 ลบ.) กพร.

• โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมอืแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
(77.2857 ลบ.) กพร.

• โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
(2.0310 ลบ.) กสร.

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 
(15.1839 ลบ.) กสร.

• ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพืน้ทีไ่ด้รับบริการด้านแรงงาน
(138.2359 ลบ.) สป.

• ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน (233.3933 ลบ.) สป.

• ผลผลิตการสง่เสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 
(49.1752 ลบ.) สป.

• ผลผลิตประชาชนทกุกลุ่มได้รับบริการสง่เสริมการมงีานท า 
(311.8242 ลบ.) กกจ.

• ผลผลิตพัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน (300.2738 ลบ.) กพร.

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (373.1136 ลบ.) สป.

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาความเช่ือมโยงกับภมูภิาคและเศรษฐกิจโลกและสร้างความเป็นหุ้นสว่น
การพัฒนากับนานาประเทศ (139.7487 ลบ.) สป.

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (418.8039 ลบ.) กกจ.

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน (928.8420 ลบ.) กพร.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนน 0.79

เป้าหมายระดับแผนแม่บท / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

เด็กเกิดอยา่งมคุีณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเข้าถึงบริการที่มคุีณภาพมากขึ้น

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิง่ใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความตอ้งการของตลาดแรงงานเพิ่มขึน้

ดัชนีพัฒนาการเดก็สมวัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5

เป้าหมายระดับแผนย่อย / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานทาเพ่ิมขึ้น

• ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต า่กว่าร้อยละ 2.5
• ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานท าไมน้่อยกว่าร้อยละ 65

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน / ตัวชีว้ัผลสัมฤทธิ์ (ถ่ายทอดจากเป้าหมายและตัวช้ีวัดแผนย่อยท่ีเก่ียวข้อง)

ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครวัได้อย่างเหมาะสม

• ประสิทธิภาพการผลติของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึน้เฉลี่ยไม่ต า่กว่าร้อยละ 5 ต่อปี
• จ านวนบุตรของแรงงานได้รับการสง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิต 1,600 คน
• ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุม่เป้าหมายมีงานท าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 65

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัด
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ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สังคมเพิ่มขึ้น

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น
มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม

ในประเทศเพิ่มข้ึน 

มิติด้านโอกาสของดัชนีชี้วัดความก้าวหน้า
ทางสังคม (เฉลี่ยร้อยละ) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10

สัดส่วนประชากรไทยทั้งหมดทีไ่ด้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุม้ครองทางสังคมอยา่งน้อย 9 กรณี ได้แก่ 
(1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4)ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ 

(7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ (9) การบาดเจ็บจากการท างาน (ร้อยละ) ร้อยละ 70

สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน

ประเทศ (ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ในประเทศ) ร้อยละ 1.5

แผนย่อยการรองรับ
สังคมสูงวัยเชิงรุก

แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ
แผนย่อยการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม ด้านสังคม

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น

คุณภาพชีวิต ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น 
จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เชิงสังคม

สัดส่วนผูส้งูอายุทีป่ระสบปัญหา 
ความยากจนหลายมิติลดลง 

(เฉล่ียร้อยละ) ลดลงร้อยละ 10

สัดส่วนประชากรกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางทีไ่ด้รับความคุ้มครองตามมาตรการคุ้มครองทางสงัคม 
อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย (2) คลอดบุตร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ 
(5) เงินช่วยเหลือครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ และ 

(9) การบาดเจ็บจากการท างาน ร้อยละ 80 

ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์ิในการยกระดับคุณภาพทาง

สังคมจากผลการวิจัยฯ)  
*อยู่ระหว่างการตรวจสอบ/จัดท าตัวช้ีวัด

และค่าเป้าหมาย

เป้าหมายระดับแผนแม่บท / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

แผนย่อย

เป้าหมายระดับแผนย่อย / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนงานบูรณาการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสงูวัย

แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง
หลักประกันทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

(ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสงัคม)

แผนงานยุทธศาสตร์
เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสงัคม

แผนงาน / โครงการ

• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 
(16.6908 ลบ.) กกจ.

• โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (22.1400 ลบ.) กพร.

• โครงการพฒันาคณุภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
(60 ปีข้ึนไป) (1.3961 ลบ.) กสร.

• โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (2.9586 ลบ.) กสร.

• โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ (3.5554 ลบ.) สป.

• โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
(7.1342 ลบ.) สป.

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) (11.7527 ลบ.) กสร.

• โครงการพฒันาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคณุภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ (6.9987 ลบ.) กสร.

• โครงการยกระดับคณุภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
(12.0583 ลบ.) กสร.

• โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม (1,100.3040 ลบ.) 
สปส.

• โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้
กฎหมายประกันสังคม (64,622.4547 ลบ.) สปส.

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) (34.0816 ลบ.) สสปท. 

• โครงการศึกษาวิจัยเพื่อการคุม้ครองแรงงาน 
(1.1340 ลบ.) กสร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน (19.6633 ลบ.) กสร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงาน
ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
(221.2117 ลบ.) กสร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการ
ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย
(8.8007 ลบ.) สสปท. 

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
(740.7848 ลบ.) กสร.

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม (932.6843 ลบ.) สปส.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

• รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน (18.2378 ลบ.) สสปท. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน

• ร้อยละของสถานประกอบกจิการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ร้อยละ 93
• อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (จากปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5
• สัดส่วนแรงงานที่อยู่ในระบบประกนัสงัคมต่อก าลงัแรงงานรวมเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 1.3

ผลสัมฤทธิ์กระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ (ถ่ายทอดจากเป้าหมายและตัวช้ีวัดแผนย่อยท่ีเก่ียวข้อง)

ผู้สูงอายุมีทักษะ มีงานท าที่เหมาะสม 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี

จ านวนผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
ส่งเสริมการมีงานท า และได้รับสวัสดิการ

ด้านแรงงาน 54,110 คน

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัด

แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย และมีคุณภาพ

• จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองในระบบประกันสังคม 16.99 ล้านคน
• อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (จากปีที่ผ่านมา) ร้อยละ 5
• จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 1,752,400 คน 

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพ่ือ
การพัฒนา หรือแก้ไขปัญหา

ด้านแรงงาน

• จ านวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาแรงงาน 
1 เรื่อง
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แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนย่อย

ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนงาน / โครงการ

• โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ (44.6429 ลบ.) สป.

• โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี
สมัยใหม่ (15.8091 ลบ.) กสร.

• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (3.1272 ลบ.) สป. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ในการจัดล าดับขององค์การสหประชาชาติ 
อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีการพัฒนาสูงสุด 60 อันดับแรก

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน

เป้าหมายระดับแผนแม่บท / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

สัดส่วนความส าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรบัเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลร้อยละ 100 ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)

เป้าหมายระดับแผนย่อย / ตัวชี้วัดเป้าหมาย

ประสิทธิภาพการให้บริการ และการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น
ด้วยระบบดิจิทัล

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

จ านวนระบบการให้บริการและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพิม่ขึ้น 2 ระบบ คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน / ตัวชี้วัดเป้าหมาย
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การด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563

ตามนโยบายกระทรวงแรงงาน

หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล  โสณกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงาน

(หลังน าเข้า พ.ร.บ. โอนงบประมาณ) คงเหลือจ านวน : 72,008.6761 ล้านบาท

เป็นงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงาน
67,150.6701 ล้านบาท

ภาพรวมงบประมาณรายจ่าย
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

• นโยบายเร่งด่วน      522.1518 ล้านบาท

• นโยบายส าคัญ  .66,628.5183 ล้านบาท

นโยบายส าคัญ
(10)

Workforce 
Transformation

บริหารจัดการ
แรงงานตา่งด้าว

ยกระดับรายได้

นโยบายเร่งด่วน
(3)

เตรียมความพร้อมสังคมสูงอายุ 

ส่งเสริมการมงีานท าท่ีมีคุณคา่
(Decent Work)

ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานไทย
ไปท างานต่างประเทศ 

พัฒนาระบบประกันสังคม
และสิทธิประโยชน์ 

ขับเคลื่อน Safety Thailand 

ขยายการบูรณาการเครอืขา่ยในการส่งเสรมิคุม้ครอง 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ 

สร้างกลไกการบริหารจดัการ
แบบมีส่วนร่วม

เพิ่มศักยภาพการท างานของ
อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน

การให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจทัิล

1

2

3

1

3

2

4

5 10

9

8

7

6

7.3014 ล้านบาท

506.0199 ล้านบาท
8.8305 ล้านบาท

43.1855 ล้านบาท

318.1627 ล้านบาท

88.4068 ล้านบาท

65,722.7587 ล้านบาท

54.6350 ล้านบาท 107.1162 ล้านบาท

160.1340 ล้านบาท

23.3172 ล้านบาท

93.3139 ล้านบาท

17.4883 ล้านบาท
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นโยบายเร่งด่วน

Workforce Transformation

• โครงการพัฒนาเศราฐกิจและส่งเสริมศกัยภาพพืน้ท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้ 800 คน 12.0400 กพร. 

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพือ่พฒันาความร่วมมอืทางเศรษฐกิจ 2,000 คน 19.4840 กพร. 

• โครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชัน้สงู 10,300 คน 69.5909 กพร. 

• โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเท่ียวและบริการ 6,320 คน 21.8320 กพร. 

• โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพืน้ท่ีเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ 12,000 คน 54.0439 กพร. 

• โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจสิตกิส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ

300 คน 6.2560 กพร. 

• โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์

3,400 คน 16.8800 กพร. 

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 15,000 คน 42.1974 กพร. 

• โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 6500 คน 85.6500 กพร. 

• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 9100 คน 24.6000 กพร. 

• โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 20,800 คน 76.1600 กพร. 

• โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ไดม้าตรฐานฝีมอืแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 30,720 คน 77.2857 กพร. 

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

• โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว - ออกใบอนุญาต 
932,000 คน

- ตรวจสอบการ
ท างานต่างด้าว 

248,000 คน

7.3014 กกจ.

ยกระดับรายได้

• กิจกรรมการจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดอัตราค่าจ้างขัน้ต า่ของประเทศ 1 เร่ือง 1.4977 สป.

• กิจกรรมการจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื 1 เร่ือง 0.7676 สป.

• กิจกรรมการจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 278 ครัง้ 6.5652 สป.

522.1518 ล้านบาท

506.0199 ล้านบาท

7.3014 ล้านบาท

8.8305 ล้านบาท

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
ด าเนินการ

โครงการ / กิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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นโยบายส าคัญ 66,628.5183 ล้านบาท

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

งบประมา
ณ 

(ล้านบาท)

หน่วยงา
น

ด าเนินกา
ร

เตรียมความพร้อมสังคมสูงอายุ 43.1855 ล้านบาท

• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สงูอายุ 16,200 คน 16.6908 กกจ.

• โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สงูอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 8,200 คน 22.1400 กพร.

• โครงการส่งเสริมสวัสดกิารเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติแรงงานสูงอายุ 8,000 คน 2.9586 กสร.

• โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึน้ไป) 20,300 คน 1.3961 กสร.

ส่งเสริมการมีงานท าท่ีมีคุณค่า
(Decent Work) 318.1627 ล้านบาท

• โครงการส่งเสริมการมีงานท าเพื่อรองรับเขตพฒันาพิเศษภาคตะวันออก 30,873 คน 2.3061 กกจ.

• กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสง่เสริมอาชีพ 430,255 คน 51.5680 กกจ.

• โครงการก้าวสู่งานท่ีดีคนมีคณุภาพ 190,000 คน 35.7173 กกจ.

• โครงการวันมหกรรมอาชีพ 11,000 คน 2.6429 กกจ.

• กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ           457,664 คน 213.4042 กกจ.

• กิจกรรมการให้บริการข้อมูลขา่วสารตลาดแรงงาน 7,000,000 คน 12.5242 กกจ.

ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานไทย
ไปท างานต่างประเทศ 88.4068 ล้านบาท

• ผลผลิตการส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 380,000 คน 49.1752 สป.

• กิจกรรมการให้บริการจัดหางานต่างประเทศ 100,000 คน 39.2316 กกจ.

พัฒนาระบบประกันสังคม
และสิทธิประโยชน์ 65,722.7587 ล้านบาท

• โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิไดรั้บสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม

13,540,000 คน 64,622.4547 สปส.

• โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิไดส้มัครเข้าสู่ความคุม้ครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม

3,450,000 คน 1,100.3040 สปส.

ขับเคลื่อน Safety Thailand 
54.6350 ล้านบาท

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 38,000 คน 11.7527 กสร.

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 4,400 แห่ง 34.0816 สสปท.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

600 แห่ง 8.8007 สสปท.
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นโยบายส าคัญ 66,619.0183 ล้านบาท

เป้าหมาย
ด าเนินงาน

งบประมาณ 
(ล้านบาท)

หน่วยงาน
ด าเนินการ

ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริมคุ้มครอง 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ 17.4883 ล้านบาท

• โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ

7,480 คน 6.9987 กสร.

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 76 จังหวัด 7.1342 สป.

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 400,000 คน 3.3554 สป.

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 93.3139 ล้านบาท

• โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏบิัติ

1 เร่ือง 7.5000 สป.

• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 987,100 คน 18.6062 กกจ.

• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 111,000 คน 32.4984 กกจ.

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

46,450 คน 15.4077 กสร.

• โครงการคุ้มครองสิทธแิรงงานประมงทะเล 5,550 คน 19.3016 กสร.

สร้างกลไกการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 23.3172 ล้านบาท

• โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพเิศษ

90,000 คน 21.3400 กกจ.

• กิจกรรมพัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทยและการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย

300 อาชีพ 1.9772 กกจ.

เพิ่มศักยภาพการท างานของ
อาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน

160.1340 ล้านบาท

• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพืน้ท่ี 380 คน /43,700 คน 86.0320 สป.

• กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน 530,175 ราย 74.1020 สป.

การให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์
ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

107.1162 ล้านบาท

• โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดิจทิัลและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่

1 ระบบ 44.6429 สป.

• กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100 46.6642 กกจ.

• โครงการพัฒนาบริหารจัดการด้านแรงงานโดยใช้ระบบดจิิทัลและเทคโนโลยี
สมัยใหม่

27 กระบวนงาน 15.8091 กสร.
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ส่วนที่ 2
แผนปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน

ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ค าอธิบาย

1. การระบุแผนการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ท่ีตอบสนองนโยบายกระทรวงแรงงาน
หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล  โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน จะระบุหมายเลขข้อ
ตามนโยบายไว้ ในช่อง “ เ ช่ือมโยงนโยบายกระทรวง (ข้อท่ี)” โดยก าหมดหมายเลข
ตามนโยบาย ดังนี้

• นโยบายเร่งด่วน (S)
S-1 = Workforce Transformation
S-2 = บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
S-3 = ยกระดับรายได้

• นโยบายส าคัญ (I)
I-1 = เตรียมความพร้อมสังคมสูงอายุ
I-2 = ส่งเสริมการมีงานท าท่ีมีคุณค่า (Decent Work)
I-3 = ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ
I-4 = พัฒนาระบบประกันสังคมและสิทธิประโยชน์
I-5 = ขับเคลื่อน Safety Thailand
I-6 = ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริมคุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือ  

แรงงานนอกระบบ หรือแรงงานอิสระ
I-7 = ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
I-8 = สร้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
I-9 = เพิ่มศกัยภาพการท างานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน
I-10 = การให้บริการประชาชนทางอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

2. แผนปฏิบัติงานจะแสดงรายละเอียดแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโครงการ กิจกรรม ภารกิจ ท่ีหน่วยงานจะด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ าแนกรายเดือน ซ่ึงแผนดังกล่าวจะไม่รวมถึงงบประมาณภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
จ านวน 3,871.0917 ล้านบาท ซ่ึงเป็นค่าใช้บุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน เป็นต้น 
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• แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

• แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

• แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

• แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
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• แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

• แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

• แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

• แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

• แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล

• แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขัน 

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   41



แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   42



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
พัฒ

นา
อุต

สา
หก

รร
มแ

ละ
บริ

กา
รแ

ห่ง
อน

าค
ต

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
77

,59
0,9

00
   

  
23

6,9
00

 
1,2

34
,0

00
 

2,
11

6,
70

0
 

3,
17

1,
60

0
 

13
,9

76
,4

00
 

21
,4

07
,2

00
 

86
0,0

00
 

1,5
00

,00
0

 
16

,1
19

,1
00

 
55

0,0
00

 
15

,8
20

,0
00

 
59

9,0
00

 
1

โค
รง

กา
รศู

นย์
ฝึก

อบ
รม

คว
าม

เป็
นเ

ลิศ
ด้า

น
เท

คโ
นโ

ลยี
ช้ัน

สูง
บา

ท
69

,59
0,9

00
   

  
66

,70
0

 
1,1

73
,3

00
 

2,
08

7,
40

0
 

2,
40

8,
50

0
 

12
,4

76
,4

00
 

19
,2

90
,5

00
 

50
0,0

00
 

50
0,0

00
 

15
,1

19
,1

00
 

30
0,0

00
 

15
,3

20
,0

00
 

34
9,0

00
 

S-
1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

จ า
นว

นผู้
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ได้
ตา

ม
เป้

าห
มา

ย
คน

10
,30

0
   

   
   

   
-

 
1,0

00
 

1,0
61

 
1,2

52
 

1,6
31

 
-

 
1,0

98
 

1,0
98

 
1,1

00
 

68
0

 
68

0
 

70
0

 
ตัว

ช้ีวั
ดเ

ชิง
คุณ

ภา
พ 

:
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พก

าร
ผลิ

ตข
อง

ปัจ
จัย

ด้า
น

แร
งง

าน
เพ่ิ

มข้ึ
นไ

ม่น้
อย

กว่
า

ร้อ
ยล

ะ
5

   
   

   
   

   
   

  
5

 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
ศูน

ย์ฝึ
กอ

บร
มค

วา
มเ

ป็น
เลิ

ศด้
าน

เท
คโ

นโ
ลยี

ช้ัน
สูง

บา
ท

69
,59

0,9
00

   
   

66
,70

0
 

1,1
73

,30
0

 
2,0

87
,40

0
 

2,4
08

,50
0

 
12

,47
6,4

00
 

19
,29

0,5
00

 
50

0,0
00

 
50

0,0
00

 
15

,11
9,1

00
 

30
0,0

00
 

15
,32

0,0
00

 
34

9,0
00

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

10
,30

0
   

   
   

   
-

 
1,0

00
1,0

61
1,2

52
1,6

31
-

 
1,0

98
1,0

98
1,1

00
68

0
 

68
0

 
70

0
 

2
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าม
าต

รฐ
าน

ฝีมื
อแ

รง
งา

น
แห่

งช
าติ

รอ
งรั

บ 
10

 อุ
ตส

าห
กร

รม
แห่

งอ
นา

คต
บา

ท
8,0

00
,00

0
   

   
 

17
0,2

00
 

60
,7

00
 

29
,3

00
 

76
3,

10
0

 
1,

50
0,

00
0

 
2,

11
6,

70
0

 
36

0,0
00

 
1,0

00
,00

0
 

1,0
00

,00
0

 
25

0,0
00

 
50

0,0
00

 
25

0,0
00

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

จ า
นว

นม
าต

รฐ
าน

ฝีมื
อแ

รง
งา

นร
อง

รับ
อุต

สา
หก

รร
มศั

กย
ภา

พไ
ด้ต

าม
เป้

าห
มา

ย
สา

ขา
10

   
   

   
   

   
   

-
 

10
 

2.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นฝี
มือ

แร
งง

าน
แห่

งช
าติ

รอ
งรั

บ 
10

 อุ
ตส

าห
กร

รม
แห่

งอ
นา

คต
บา

ท
8,0

00
,00

0
   

   
  

17
0,2

00
 

60
,70

0
 

29
,30

0
 

76
3,1

00
 

1,5
00

,00
0

 
2,1

16
,70

0
 

36
0,0

00
 

1,0
00

,00
0

 
1,0

00
,00

0
 

25
0,0

00
 

50
0,0

00
 

25
0,0

00
 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
สา

ขา
10

   
   

   
   

   
   

-
 

10
 

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   43



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
สร้

าง
รา

ยไ
ด้จ

าก
กา

รท่
อง

เท่ี
ยว

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
21

,83
2,0

00
   

  
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
13

,6
51

,2
00

 
1,4

55
,40

0
 

1,4
55

,50
0

 
1,4

55
,50

0
 

1,2
71

,40
0

 
1,2

71
,50

0
 

1,2
71

,50
0

 
1

โค
รง

กา
รพั

ฒน
าทั

กษ
ะแ

รง
งา

นด้
าน

กา
ร

ท่อ
งเท่ี

ยว
แล

ะบ
ริก

าร
บา

ท
21

,83
2,0

00
   

  
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
13

,6
51

,2
00

 
1,4

55
,40

0
 

1,4
55

,50
0

 
1,4

55
,50

0
 

1,2
71

,40
0

 
1,2

71
,50

0
 

1,2
71

,50
0

 
S-

1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

จ า
นว

นผู้
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ฝีมื
อไ

ด้ต
าม

เป้
าห

มา
ย

คน
6,3

20
   

   
   

   
  

-
-

-
-

1,0
11

2,0
22

67
4

67
4

67
4

42
5

 
42

0
 

42
0

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

ผลิ
ตข

อง
ปัจ

จัย
ด้า

น
แร

งง
าน

เพ่ิ
มข้ึ

นไ
ม่น้

อย
กว่

า
ร้อ

ยล
ะ

5
   

   
   

   
   

   
  

5
 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ก า

ลัง
แร

งง
าน

ด้า
นท่

อง
เท่ี

ยว
แล

ะ
บริ

กา
ร

บา
ท

21
,83

2,0
00

   
   

13
,65

1,2
00

 
1,4

55
,40

0
 

1,4
55

,50
0

 
1,4

55
,50

0
 

1,2
71

,40
0

 
1,2

71
,50

0
 

1,2
71

,50
0

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

6,3
20

   
   

   
   

  
-

-
-

-
1,0

11
2,0

22
 

67
4

67
4

67
4

42
5

 
42

0
 

42
0

 

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   44



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
แผ

นง
าน

บูร
ณ

าก
าร

พัฒ
นา

พ้ืน
ท่ีเ

ขต
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษ

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
21

,34
0,0

00
   

  
58

5,0
00

 
1,3

26
,3

00
 

1,
69

4,
60

0
 

2,
39

8,
70

0
 

2,
39

9,
10

0
 

2,
39

9,
70

0
 

1,7
92

,40
0

 
1,7

92
,30

0
 

1,7
92

,90
0

 
1,7

19
,60

0
 

1,7
19

,60
0

 
1,7

19
,80

0
 

1
โค

รง
กา

รศู
นย์

บริ
กา

รแ
บบ

เบ็
ดเ

สร็
จ 

(O
ne

 
St

op
 S

er
vic

e)
 ด้

าน
แร

งง
าน

ต่า
งด้

าว
เพ่ื

อ
สนั

บส
นุน

เข
ตเ

ศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ

บา
ท

21
,34

0,0
00

   
  

58
5,0

00
 

1,3
26

,3
00

 
1,

69
4,

60
0

 
2,

39
8,

70
0

 
2,

39
9,

10
0

 
2,

39
9,

70
0

 
1,7

92
,40

0
 

1,7
92

,30
0

 
1,7

92
,90

0
 

1,7
19

,60
0

 
1,7

19
,60

0
 

1,7
19

,80
0

 
I-8

สบ
ต.

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

ได้
รับ

อนุ
ญา

ตท
 าง

าน
ใน

เข
ต

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษ

คน
90

,00
0

   
   

   
   

10
,14

0
 

12
,22

3
 

14
,36

8
 

7,5
00

 
7,5

00
 

7,5
00

 
5,1

28
 

5,1
28

 
5,1

30
 

5,1
28

 
5,1

28
 

5,1
27

 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
กา

รพิ
จา

รณ
าอ

นุญ
าต

ท า
งา

นแ
บบ

เบ็
ดเ

สร็
จ

ใน
เข

ตเ
ศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

บา
ท

21
,34

0,0
00

   
   

58
5,0

00
 

1,3
26

,30
0

 
1,6

94
,60

0
 

2,3
98

,70
0

 
2,3

99
,10

0
 

2,3
99

,70
0

 
1,7

92
,40

0
 

1,7
92

,30
0

 
1,7

92
,90

0
 

1,7
19

,60
0

 
1,7

19
,60

0
 

1,7
19

,80
0

 
สบ

ต.

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

90
,00

0
   

   
   

   
10

,14
0

 
12

,22
3

 
14

,36
8

 
7,5

00
 

7,5
00

 
7,5

00
 

5,1
28

 
5,1

28
 

5,1
30

 
5,1

28
 

5,1
28

 
5,1

27
 

1) 
โค

รง
กา

รศู
นย์

บริ
กา

รแ
บบ

เบ็
ดเ

สร็
จ 

(O
ne

 S
to

p 
Se

rvi
ce

) ด้
าน

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

เพ่ื
อส

นับ
สนุ

นเ
ขต

เศ
รษ

ฐกิ
จ

พิเ
ศษ

คน
90

,00
0

   
   

   
   

10
,14

0
 

12
,22

3
 

14
,36

8
 

7,5
00

 
7,5

00
 

7,5
00

 
5,1

28
 

5,1
28

 
5,1

30
 

5,1
28

 
5,1

28
 

5,1
27

 
สบ

ต.

บา
ท

54
,04

3,9
00

   
  

33
3,5

00
 

2,0
36

,6
00

 
3,

60
6,

40
0

 
3,

68
3,

50
0

 
10

,1
62

,5
00

 
22

,9
44

,5
00

 
2,2

60
,00

0
 

2,2
60

,00
0

 
2,2

59
,90

0
 

1,4
99

,00
0

 
1,4

99
,00

0
 

1,4
99

,00
0

 
1

โค
รง

กา
รเพ่ิ

มทั
กษ

ะก
 าลั

งแ
รง

งา
นใ

นพ้ื
นท่ี

เข
ต

พัฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษ

บา
ท

54
,04

3,9
00

   
  

33
3,5

00
 

2,0
36

,6
00

 
3,

60
6,

40
0

 
3,

68
3,

50
0

 
10

,1
62

,5
00

 
22

,9
44

,5
00

 
2,2

60
,00

0
 

2,2
60

,00
0

 
2,2

59
,90

0
 

1,4
99

,00
0

 
1,4

99
,00

0
 

1,4
99

,00
0

 
S-

1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

จ า
นว

นผู้
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ฝีมื
อไ

ด้ต
าม

เป้
าห

มา
ย

คน
12

,00
0

   
   

   
   

-
1,4

38
 

1,4
40

 
1,5

80
 

65
2

 
65

0
 

1,2
80

 
1,2

80
 

1,2
80

 
80

0
 

80
0

 
80

0
 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

ผลิ
ตข

อง
ปัจ

จัย
ด้า

น
แร

งง
าน

เพ่ิ
มข้ึ

นไ
ม่ต่

 าก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ
5

   
   

   
   

   
   

  
5

 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
เพ่ิ

มทั
กษ

ะก
 าลั

งแ
รง

งา
นใ

นพ้ื
นท่ี

เข
ตพั

ฒน
า

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษ

บา
ท

54
,04

3,9
00

   
   

33
3,5

00
 

2,0
36

,60
0

 
3,6

06
,40

0
 

3,6
83

,50
0

 
10

,16
2,5

00
 

22
,94

4,5
00

 
2,2

60
,00

0
 

2,2
60

,00
0

 
2,2

59
,90

0
 

1,4
99

,00
0

 
1,4

99
,00

0
 

1,4
99

,00
0

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

12
,00

0
   

   
   

   
-

1,4
38

1,4
40

1,5
80

65
2

65
0

 
1,2

80
1,2

80
1,2

80
80

0
 

80
0

 
80

0
 

บา
ท

4,6
45

,40
0

   
   

 
17

5,7
00

 
25

6,
60

0
 

46
6,

20
0

 
59

7,
81

0
 

59
3,

35
0

 
59

3,
34

0
 

30
3,0

00
 

30
3,0

00
 

31
3,0

00
 

35
0,9

30
 

34
6,1

90
 

34
6,2

80
 

1
โค

รง
กา

รร
ณ

รง
ค์ 

ส่ง
เส

ริม
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร

ด้า
นแ

รง
งา

นใ
นเ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษ
บา

ท
4,6

45
,40

0
   

   
 

17
5,7

00
 

25
6,

60
0

 
46

6,
20

0
 

59
7,

81
0

 
59

3,
35

0
 

59
3,

34
0

 
30

3,0
00

 
30

3,0
00

 
31

3,0
00

 
35

0,9
30

 
34

6,1
90

 
34

6,2
80

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

1. 
จ า

นว
นแ

รง
งา

นใ
นเ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จ
พิเ

ศษ
ท่ีไ

ด้รั
บก

าร
ส่ง

เส
ริม

 ส
นับ

สนุ
น 

ด้า
น

คุ้ม
คร

อง
แร

งง
าน

คน
4,5

00
   

   
   

   
  

14
7

 
14

7
 

15
6

 
45

0
 

45
0

 
45

0
 

60
6

 
60

0
 

59
4

 
30

5
 

30
1

 
29

4
 

กร
มก

าร
จัด

หา
งา

น

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

กร
มส

วัส
ดิก

าร
แล

ะคุ้
มค

รอ
งแ

รง
งา

น

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   45



ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
หม

าย
เห

ตุ
ล า

ดับ
ท่ี

ผล
ผลิ

ต/
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

หน่
วย

นับ
เป้

าห
มา

ย/
งบ

ปร
ะม

าณ
รว

ม
ไต

รม
าส

ท่ี 
1

ไต
รม

าส
ท่ี 

2
ไต

รม
าส

ท่ี 
3

ไต
รม

าส
ท่ี 

4
เช่ื

อม
โย

งน
โย

บา
ย

กร
ะท

รว
ง (

ข้อ
ท่ี)

2. 
จ า

นว
นส

ถา
นป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
ใน

เข
ต

พัฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา
มี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก่ี

ยว
กับ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อสั
งค

มด้
าน

แร
งง

าน

แห่
ง

10
0

   
   

   
   

   
 

45
 

45
 

10
 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

จ า
นว

นส
ถา

นป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ใน
เข

ตพั
ฒน

า
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษเ
ข้า

สู่ร
ะบ

บม
าต

รฐ
าน

แร
งง

าน
ไท

ย

แห่
ง

50
   

   
   

   
   

   
2

 
17

 
17

 
12

 
1

 
1

 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
ส่ง

เส
ริม

 ส
นับ

สนุ
นใ

ห้แ
รง

งา
นใ

นเ
ขต

พัฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษไ

ด้รั
บก

าร
คุ้ม

คร
อง

ตา
ม

กฎ
หม

าย
คุ้ม

คร
อง

แร
งง

าน

บา
ท

2,7
54

,00
0

   
   

  
11

8,6
00

 
19

9,6
00

 
32

9,2
00

 
31

9,8
10

 
31

5,3
50

 
31

5,3
40

 
23

3,0
00

 
23

3,0
00

 
23

3,0
00

 
15

5,5
30

 
15

0,7
90

 
15

0,7
80

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

4,5
00

   
   

   
   

  
14

7
 

14
7

 
15

6
 

45
0

 
45

0
 

45
0

 
60

6
 

60
0

 
59

4
 

30
5

 
30

1
 

29
4

 
1) 

โค
รง

กา
รเพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

ร
ให้

บริ
กา

รด้
าน

แร
งง

าน
ใน

พ้ืน
ท่ีเ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษ

คน
4,5

00
   

   
   

   
  

14
7

 
14

7
 

15
6

 
45

0
 

45
0

 
45

0
 

60
6

 
60

0
 

59
4

 
30

5
 

30
1

 
29

4
 

สส
ค.

1.2
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
ส่ง

เส
ริม

 ส
นับ

สนุ
นใ

ห้ส
ถา

นป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

ใน
เข

ตพั
ฒน

าเศ
รษ

ฐกิ
จพิ

เศ
ษมี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก่ี

ยว
กับ

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อสั
งค

มด้
าน

แร
งง

าน

บา
ท

1,8
91

,40
0

   
   

  
57

,10
0

 
57

,00
0

 
13

7,0
00

 
27

8,0
00

 
27

8,0
00

 
27

8,0
00

 
70

,00
0

 
70

,00
0

 
80

,00
0

 
19

5,4
00

 
19

5,4
00

 
19

5,5
00

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
แห่

ง
10

0
   

   
   

   
   

 
45

 
45

 
10

 
1) 

ส่ง
เส

ริม
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต่
อสั

งค
ม

ด้า
นแ

รง
งา

นใ
นส

ถา
นป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
ใน

พ้ืน
ท่ีเ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษ

แห่
ง

10
0

   
   

   
   

   
 

45
 

45
 

10
 

สส
ค.

2) 
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รย

กร
ะดั

บ
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต่
อสั

งค
มด้

าน
แร

งง
าน

ขอ
งส

ถา
นป

ระ
กอ

บกิ
จก

าร
ใน

พ้ืน
ท่ีเ

ขต
พัฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จพิ
เศ

ษ

แห่
ง

50
   

   
   

   
   

   
2

 
17

 
17

 
12

 
1

 
1

 
สส

ค.

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   46



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
พัฒ

นา
ด้า

นค
มน

าค
มแ

ละ
ระ

บบ
โล

จิส
ติก

ส์ 

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
23

,13
6,0

00
   

  
-

 
-

 
20

0
 

10
0

 
1,

45
9,

60
0

 
14

,9
63

,4
00

 
81

7,1
00

 
1,2

34
,10

0
 

1,2
34

,10
0

 
1,1

42
,50

0
 

1,1
42

,50
0

 
1,1

42
,40

0
 

1
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รด้

าน
โล

จิส
ติก

ส์ร
อง

รับ
ธุร

กิจ
ขน

ส่ง
แล

ะก
าร

ค้า
ระ

หว่
าง

ปร
ะเท

ศ
บา

ท
6,2

56
,00

0
   

   
 

-
 

-
 

20
0

 
10

0
 

1,
45

9,
60

0
 

1,
45

9,
60

0
 

41
7,1

00
 

83
4,1

00
 

83
4,1

00
 

41
7,1

00
 

41
7,1

00
 

41
7,0

00
 

S-
1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ด้า
นโ

ลจิ
สติ

กส์
ด้า

นธุ
รกิ

จ
ขน

ส่ง
แล

ะก
าร

ค้า
ระ

หว่
าง

ปร
ะเ

ทศ
คน

30
0

   
   

   
   

   
 

-
-

-
-

40
 

10
0

 
20

 
40

 
40

 
20

 
20

 
20

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

ผู้ส
 าเร็

จก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

มีง
าน

ท า
/มี

รา
ยไ

ด้
ไม่

น้อ
ยก

ว่า
ร้อ

ยล
ะ

70
   

   
   

   
   

   
70

 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ด้า
นโ

ลจิ
สติ

กส์
รอ

งรั
บธุ

รกิ
จ

ขน
ส่ง

แล
ะก

าร
ค้า

ระ
หว่

าง
ปร

ะเ
ทศ

บา
ท

6,2
56

,00
0

   
   

  
-

 
-

 
20

0
 

10
0

 
1,4

59
,60

0
 

1,4
59

,60
0

 
41

7,1
00

 
83

4,1
00

 
83

4,1
00

 
41

7,1
00

 
41

7,1
00

 
41

7,0
00

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

30
0

   
   

   
   

   
 

-
-

-
-

40
10

0
 

20
40

40
20

 
20

 
20

 
2

โค
รง

กา
รพั

ฒน
าม

าต
รฐ

าน
ฝีมื

อแ
รง

งา
น

แห่
งช

าติ
 แ

ละ
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

รอ
งรั

บ
อุต

สา
หก

รร
มโ

ลจิ
สติ

กส์

บา
ท

16
,88

0,0
00

   
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

13
,5

03
,8

00
 

40
0,0

00
 

40
0,0

00
 

40
0,0

00
 

72
5,4

00
 

72
5,4

00
 

72
5,4

00
 

S-
1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

1. 
จ า

นว
นผู้

เข้
ารั

บก
าร

ฝึก
อบ

รม
ได้

ตา
ม

เป้
าห

มา
ย

คน
3,4

00
   

   
   

   
  

-
-

-
-

65
0

 
65

0
 

48
0

 
46

0
 

46
0

 
30

0
 

20
0

 
20

0
 

2. 
จ า

นว
นม

าต
รฐ

าน
ฝีมื

อแ
รง

งา
นแ

ห่ง
ชา

ติ
ด้า

นโ
ลจิ

สติ
กส์

สา
ขา

10
   

   
   

   
   

   
10

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

1. 
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พก

าร
ผลิ

ตข
อง

ปัจ
จัย

ด้า
น

แร
งง

าน
เพ่ิ

มข้ึ
นไ

ม่น้
อย

กว่
า

ร้อ
ยล

ะ
5

   
   

   
   

   
   

  
5

 

2. 
ผู้มี

ส่ว
นไ

ด้ส่
วน

เสี
ยมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
ร

ก า
หน

ดม
าต

รฐ
าน

ฝีมื
อแ

รง
งา

นแ
ห่ง

ชา
ติ

ด้า
นโ

ลจิ
สติ

กส์

สา
ขา

10
   

   
   

   
   

   
10

 

2.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นฝี
มือ

แร
งง

าน
แห่

งช
าติ

แล
ะ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
รอ

งรั
บอุ

ตส
าห

กร
รม

โล
จิส

ติก
ส์

บา
ท

16
,88

0,0
00

   
   

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

13
,50

3,8
00

 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
40

0,0
00

 
72

5,4
00

 
72

5,4
00

 
72

5,4
00

 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

3,4
00

   
   

   
   

  
-

-
-

-
65

0
65

0
 

48
0

46
0

46
0

30
0

 
20

0
 

20
0

 

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   47



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
พัฒ

นา
ผู้ป

ระ
กอ

บก
าร

 แ
ละ

วิส
าห

กิจ
ขน

าด
กล

าง
แล

ะข
นา

ดย่
อม

สู่ส
าก

ล

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
42

,19
7,4

00
   

  
-

 
-

 
3,

40
0

 
14

8,
80

0
 

12
,5

83
,0

00
 

12
,5

83
,2

00
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,10
0

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,10

0
 

1
โค

รง
กา

รเพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

/ผ
ลิต

ภา
พ

บา
ท

42
,19

7,4
00

   
  

-
 

-
 

3,
40

0
 

14
8,

80
0

 
12

,5
83

,0
00

 
12

,5
83

,2
00

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,10

0
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,10
0

 
S-

1
ตัว

ช้ีวั
ดเ

ชิง
ปริ

มา
ณ

 :
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
แร

งง
าน

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กิจ
กา

ร S
ME

 ไม่
น้อ

ยก
ว่า

คน
15

,00
0

   
   

   
   

-
-

-
-

3,6
00

 
3,6

00
 

1,6
00

 
1,6

00
 

1,6
00

 
1,0

00
 

1,0
00

 
1,0

00
 

พัฒ
นา

ผู้ป
ระ

กอ
บกิ

จก
าร

แห่
ง

18
5

   
   

   
   

   
 

18
5

 
ตัว

ช้ีวั
ดเ

ชิง
คุณ

ภา
พ 

:
ค่า

เฉ
ล่ีย

ขอ
งก

าร
เพ่ิ

มผ
ลิต

ภา
พแ

รง
งา

นแ
ละ

ลด
กา

รสู
ญเ

สีย
ใน

วง
จร

กา
รผ

ลิต
หรื

อบ
ริก

าร
ไม่

น้อ
ยก

ว่า

ร้อ
ยล

ะ
10

   
   

   
   

   
   

10
 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
เพ่ิ

มผ
ลิต

ภา
พแ

รง
งา

นสู่
 SM

E 
4.0

บา
ท

42
,19

7,4
00

   
   

-
 

-
 

3,4
00

 
14

8,8
00

 
12

,58
3,0

00
 

12
,58

3,2
00

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,10

0
 

2,8
13

,20
0

 
2,8

13
,20

0
 

2,8
13

,10
0

 
แผ

นป
ฏิบั

ติง
าน

คน
15

,00
0

   
   

   
   

-
-

-
-

3,6
00

3,6
00

 
1,6

00
1,6

00
1,6

00
1,0

00
 

1,0
00

 
1,0

00
 

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   48



ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รจั

ดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ท่ี 
2 

ด้า
นก

าร
สร้

าง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
แผ

นง
าน

บูร
ณ

าก
าร

เข
ตพั

ฒน
าพิ

เศ
ษภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก

ต.
ค.

 6
2

พ.
ย.

 6
2

ธ.ค
. 6

2
ม.

ค.
 6

3
ก.

พ.
 6

3
มี.

ค.
 6

3
เม

.ย
. 6

3
พ.

ค.
 6

3
มิ.

ย.
 6

3
ก.

ค.
 6

3
ส.

ค.
 6

3
ก.

ย.
 6

3
บา

ท
2,3

06
,10

0
   

   
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1,
00

5,
50

0
 

18
3,8

00
 

17
4,0

00
 

29
4,9

00
 

27
8,4

00
 

23
3,4

00
 

13
6,1

00
 

1
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รมี
งา

นท
 าเ

พ่ือ
รอ

งรั
บเ

ขต
พัฒ

นา
พิเ

ศษ
ภา

คต
ะวั

นอ
อก

บา
ท

2,3
06

,10
0

   
   

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
1,

00
5,

50
0

 
18

3,8
00

 
17

4,0
00

 
29

4,9
00

 
27

8,4
00

 
23

3,4
00

 
13

6,1
00

 
I-2

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

แร
งง

าน
ทุก

กลุ่
มไ

ด้รั
บบ

ริก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

รมี
งา

นท
 าใ

นเ
ขต

พัฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
คต

ะวั
นอ

อก
คน

30
,87

3
   

   
   

   
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
17

,07
3

 
-

 
1,5

00
 

4,0
00

 
3,4

00
 

3,4
00

 
1,5

00
 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

แร
งง

าน
ทุก

กลุ่
มท่ี

ได้
รับ

บริ
กา

รมี
งา

นท
 าใ

น
เข

ตพั
ฒน

าพิ
เศ

ษภ
าค

ตะ
วัน

ออ
ก 

ไม่
น้อ

ยก
ว่า

ร้อ
ยล

ะ
65

   
   

   
   

   
   

65
 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

จัด
หา

งา
นแ

ละ
แน

ะแ
นว

อา
ชีพ

ใน
เข

ตพั
ฒน

าพิ
เศ

ษภ
าค

ตะ
วัน

ออ
ก

บา
ท

2,3
06

,10
0

   
   

  
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
1,0

05
,50

0
 

18
3,8

00
 

17
4,0

00
 

29
4,9

00
 

27
8,4

00
 

23
3,4

00
 

13
6,1

00
 

กบ
./ 

กส
.

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

30
,87

3
   

   
   

   
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
17

,07
3

 
-

 
1,5

00
 

4,0
00

 
3,4

00
 

3,4
00

 
1,5

00
 

1) 
โค

รง
กา

รแ
นะ

แน
วอ

าชี
พเ

พ่ือ
กา

ร
ท า

งา
นใ

นพ้ื
นท่ี

เข
ตพั

ฒน
าพิ

เศ
ษภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก

คน
30

,00
0

   
   

   
   

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

16
,20

0
 

-
 

1,5
00

 
4,0

00
 

3,4
00

 
3,4

00
 

1,5
00

 
กส

.

2) 
โค

รง
กา

รจั
ดห

าง
าน

เชิ
งรุ

กเ
พ่ือ

กา
ร

พัฒ
นา

เข
ตพั

ฒน
าพิ

เศ
ษภ

าค
ตะ

วัน
ออ

ก
คน

87
3

   
   

   
   

   
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

87
3

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
กบ

.

บา
ท

85
,65

0,0
00

   
  

21
2,3

00
 

1,1
57

,8
00

 
3,

03
2,

80
0

 
2,

16
9,

30
0

 
5,

20
6,

30
0

 
40

,0
95

,3
00

 
50

0,0
00

 
50

0,0
00

 
30

,3
00

,0
00

 
82

5,4
00

 
82

5,4
00

 
82

5,4
00

 
1

โค
รง

กา
รพั

ฒน
าทั

กษ
ะแ

รง
งา

นเ
ขต

พัฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
คต

ะวั
นอ

อก
 (E

EC
)

บา
ท

85
,65

0,0
00

   
  

21
2,3

00
 

1,1
57

,8
00

 
3,

03
2,

80
0

 
2,

16
9,

30
0

 
5,

20
6,

30
0

 
40

,0
95

,3
00

 
50

0,0
00

 
50

0,0
00

 
30

,3
00

,0
00

 
82

5,4
00

 
82

5,4
00

 
82

5,4
00

 
S-

1

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
 :

1. 
จ า

นว
นผู้

เข้
ารั

บก
าร

ฝึก
อบ

รม
ฝีมื

อไ
ด้ต

าม
เป้

าห
มา

ย
คน

6,5
00

   
   

   
   

  
44

2
 

44
2

 
44

2
 

97
5

 
41

9
 

40
0

 
69

0
 

69
0

 
70

0
 

40
0

 
40

0
 

50
0

 

2. 
จ า

นว
นผู้

ได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าเป็

นวิ
ทย

าก
ร

ต้น
แบ

บ
คน

10
0

   
   

   
   

   
 

10
0

 

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

คุณ
ภา

พ 
:

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

ผลิ
ตข

อง
ปัจ

จัย
ด้า

น
แร

งง
าน

เพ่ิ
มข้ึ

นไ
ม่น้

อย
กว่

า
ร้อ

ยล
ะ

5
   

   
   

   
   

   
  

5
 

1.1
กิจ

กร
รม

หลั
ก 

:
กิจ

กร
รม

 : 
พัฒ

นา
ทัก

ษะ
ก า

ลัง
แร

งง
าน

เข
ต

พัฒ
นา

พิเ
ศษ

ภา
คต

ะวั
นอ

อก
 (E

EC
)

บา
ท

85
,65

0,0
00

   
   

21
2,3

00
 

1,1
57

,80
0

 
3,0

32
,80

0
 

2,1
69

,30
0

 
5,2

06
,30

0
 

40
,09

5,3
00

 
50

0,0
00

 
50

0,0
00

 
30

,30
0,0

00
 

82
5,4

00
 

82
5,4

00
 

82
5,4

00
 

แผ
นป

ฏิบั
ติง

าน
คน

6,5
00

   
   

   
   

  
44

2
 

44
2

44
2

97
5

41
9

40
0

 
69

0
69

0
70

0
40

0
 

40
0

 
50

0
 

กร
มก

าร
จัด

หา
งา

น

กร
มพั

ฒน
าฝี

มือ
แร

งง
าน

หม
าย

เห
ตุ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

3 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น

ล า
ดับ

ท่ี
ผล

ผลิ
ต/

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
หน่

วย
นับ

เป้
าห

มา
ย/

งบ
ปร

ะม
าณ

รว
ม

ไต
รม

าส
ท่ี 

1
ไต

รม
าส

ท่ี 
2

ไต
รม

าส
ท่ี 

3
ไต

รม
าส

ท่ี 
4

เช่ื
อม

โย
งน

โย
บา

ย
กร

ะท
รว

ง (
ข้อ

ท่ี)

แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   49



แผนปฏิบัติงานกระทรวงแรงงาน 2563  I   50



• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

• แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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• แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

• แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

• แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม

• แผนงานยุทธศาสตร์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

• แผนงานพืน้ฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ด้านการสรา้งโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม
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• แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

• แผนงานยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
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ส่วนที่ 3
รายละเอียดตัวชี้วัด

• ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณกระทรวงแรงงาน

• เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
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• ผลสัมฤทธิ์จากการใช้จ่ายงบประมาณ
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ตัวช้ีวัดเชิง : อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน 
 

เป้าหมาย : อันดับที่ 62  
 

คำอธิบาย  :   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต แผนย่อยการพัฒนา

ระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตได้กำหนดเป้าหมายของแผนย่อยให้แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัดเป้าหมายดังกล่าว คือ อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานโดย  World 
Economics Forum : WEF อันดับที่ 60 ในปี 2565 และมอบหมายกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงแรงงานได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ดังกล่าวเพื่อเป็นตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน กำหนดเป้าหมายตัวชี้วัด อันดับความสามารถ 
ด้านประสิทธิภาพแรงงาน อันดับที่ 61 ซึ่งการจัดอันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานโดย  WEF 
(World Economics Forum) เป็นการประเมินจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องเปรียบเทียบกับประเทศต่าง ๆ  ปัจจัยที่
นำมาประเมิน เช่น ต้นทุนการเลิกจ้าง ความร่วมมือระหว่างแรงงาน-นายจ้างในแรงงานสัมพันธ์ ความยืดหยุ่น
ในการกำหนดค่าจ้าง นโยบายแรงงานเชิงรุก สิทธิแรงงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานภายในประเทศ ค่าตอบแทน
และผลิตภาพ อัตราภาษีแรงงาน เป็นต้น 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
ใช้ผลการจัดอันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงานประจำปี พ.ศ. 2563 โดย World 

Economics Forum : WEF  
 

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน   โทรศัพท์ 0 2232 1375 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 1. แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  

คำอธิบาย  :    แรงงานที่ได้รับบริการมีงานทำ หมายถึง 
    1. แรงงานได้งานทำจากการใช้บริการจัดหางานในประเทศ 
    2. ผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกไปทำงานโดย

บริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง เทียบกับ
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด (ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไป
ทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

สูตรการคำนวณ  :   
1. จัดหางานในประเทศ 

จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำนวนผู้สมัครงานมาใช้บริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. จัดหางานต่างประเทศ 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท่ีได้รับคัดเลือกไปทำงาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง และคนหางานแจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 
จำนวนผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศท้ังหมด 
(ยกเว้นการลงทะเบียนโดยนายจ้างพาไปทำงาน/ฝึกงานต่างประเทศ) 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  :   
ผลการดำเนินงานตามสูตรการคำนวณ 1 + 2 

2 
หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
 

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  
1. ผู้อำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ โทรศัพท์ 0 2245 6499 

 2. ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท์ 0 2245 1693 
3. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทรศัพท์ 0 2245 1990 

 
 
 
 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 2. แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานทำเพิ่มขึ้น 
 

x 100 

x 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 2.5 ต่อปี  

คำอธิบาย  :   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน กำหนดเป้าหมายแรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น โดยกำหนดตัวชี้วัด ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อ
ปี) ไม่ต่ำกว่า 2.5 ต่อปี 

กระทรวงแรงงานซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวตัวชี้วัดของแผนแม่บท สู่ ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน กำหนดเป้าหมาย ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี  โดยใช้ 
การคำนวณผลิตภาพแรงงานจากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติหารด้วยข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

สูตรการคำนวณ   
ผลิตภาพแรงงานปี พ.ศ. 2564 – ผลิตภาพแรงงานปี พ.ศ 2563   

ผลิตภาพแรงงานปี 63 

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กองเศรษฐกิจการแรงงาน   โทรศัพท์ 0 2232 1375 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 2. แรงงานมีศักยภาพ มีทักษะอาชีพ และมีงานทำเพิ่มขึ้น 
 

x 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1  : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

เป้าหมาย : ร้อยละ 93 

คำอธิบาย : เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการตรวจสถานประกอบกิจการ โดยมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

 คำนิยาม   : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง สถานประกอบกิจการที่เจ้าหน้าที่เข้า
ไปตรวจแรงงานเพ่ือให้การคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายความปลอดภยัในการ
ทำงาน และนายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ : นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจและได้รับการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง ดังนี้ 

        สูตร   =    A + B 
                        2 

จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  x 100 

จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งหมด 
 

จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจทั้งหมดแล้วพบว่า 
ได้รับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  x 100 

จำนวนสถานประกอบกิจการในระบบที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยทั้งหมด 
โดย  
   A : นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ  
   B : นับจำนวนสถานประกอบกิจการในระบบ จากกิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ       

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นพื้นฐานและ
กิจกรรมตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานขั้นเทคนิควิชาการ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   กองคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 
 

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  
1. นายวัลลภ สมสู่ นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท์ 0 2245 0226 
2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2245 0226 
 

 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 3. แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 

A = 

B = 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง (เทียบกับปีที่ผ่านมา) 

ค่าเป้าหมาย  : ลดลงร้อยละ 5  

คำอธิบาย : เป็นการวัดประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และภาพแวดล้อม
ในการทำงาน โดยจัดเก็บข้อมูลรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของสำนักงานกองทุน 
เงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม แล้วนำมาคำนวณอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานประจำปี
งบประมาณ ตามสูตรที่กำหนด 

คำนิยาม  : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากกปีที่ผ่านมา หมายถึง อัตราการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการทำงานต่อลูกจ้าง 1,000 คน นับกรณีร้ายแรง (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 
หยุดงานเกิน 3 วัน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการประสบอันตรายจากการ
ทำงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  
 

(อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – อัตราการประสบอันตรายอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง  

ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) x 100 

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานกรณีร้ายแรง ต่อลูกจ้าง 1,000 คน ในปีงบประมาณ 2562 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
   กองความปลอดภัยแรงงาน 
  

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  
1. นายวัลลภ สมสู่ นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท์ 02-2450226 
2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย์ นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท์ 02-2450226 

     
 
 
 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 3. แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.3 : สัดส่วนแรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงานรวมเพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย  : ร้อยละ 1.3  

คำอธิบาย : จำนวนผู้ประกันตนที่อยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า ร้อยละ 1.3 

คำนิยาม  :  1. แรงงานในระบบที่อยู ่ในระบบประกันสังคม หมายถึง ผู ้ประกันตนแห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ได้แก่ 

1.1 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ซึ่งเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
1 คนขึ้นไป มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ ์

1.2 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ด้วยตนเองภายใน 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดความ
เป็นผู้ประกันตน 

1.3 ผู้ประกันตนมาตรา 40 ซึ่งเป็นบุคคลประกอบอาชีพอิสระ เช่น รั บจ้าง เกษตรกรรม 
ค้าขาย ฯลฯ และไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39  

2. กำลังแรงงานรวม ในที่นี้หมายถึง กำลังแรงงานที่มีงานทำซึ่งเป็นผลรวมของจำนวนแรงงาน
ในระบบ และแรงงานนอกระบบ 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา่ :  

จำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 440) ปี งปม. 2563 x 100  -  จำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) ปี งปม, 2562 x 100 

กําลังแรงงาน ณ กันยายน 2563    กําลังแรงงาน ณ กันยายน 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานประกันสังคม 
1. กองนโยบายและแผน 
2. สำนักเงินสมทบ 
3. สำนักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ 

  

ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  
1. ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผนงาน โทรศัพท์ 0 2956 2170 
2. ผู้อำนวยการสำนักเงินสมทบ  โทรศัพท์ 0 2956 2250 
3. ผู้อำนวยการสำนักเสริมสร้างความม่ันคงแรงงานนอกระบบ โทรศัพท์ 0 2956 2120 
 
 
 
 

  ผลสัมฤทธิ์กระทรวง : 3. แรงงานไทยได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
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รายละเอียดตัวชี้วัด

• เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน
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ตัวชี้วัดที่ 1.1  : จำนวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ในสถานประกอบกิจการ 

คาเปาหมายและหนวยวัด : 8,390 แหง 

คำอธบิาย :  1.  เปนการวัดประสิทธิภาพในการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดตามหลักเกณฑโรงงานสีขาวหรือขอกำหนดของระบบมาตรฐานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 

2.  เปนการวัดการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกสถานประกอบกิจการที่มี

จำนวนลูกจางนอยกวา 10 คน ลงมา ผานกลไกลอาสาสมัครแรงงาน โดยสถานประกอบการดังกลาวตองแสดง

ความจำนงเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด (878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจางต่ำกวา 10 คน 

อำเภอละ 5 แหง) 
 

คำนิยาม :  สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ

กิจการ หมายถึง สถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการปญหายาเสพติดตามหลักเกณฑโรงงานสีขาว 

หรือขอกำหนดของระบบมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)  

เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม และการมีสวนรวมตามนโยบายรัฐบาล 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา :  

1. นับจำนวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบการจัดการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในสถานประกอบกิจการจากกิจกรรมดำเนินโครงการโรงงานสีขาว จำนวน 3,000 แหง และกิจกรรมตรวจ

ประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผานเกณฑ มยส. จำนวน 1,000 แหง 

2. นับจำนวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจำนวน 

เปาหมาย 4,390 แหง 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองสวัสดิการแรงงาน 

 :  สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักตรวจและประเมินผล 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

1. นายวัลลภ สมสู นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 02-2450226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 02-2450226 

 สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

ผูอำนวยการกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค  โทรศพัท 0 2232 1166 

  เปาหมายการใหบริการ : 1. ปญหาและผลกระทบตอความม่ันคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  : รอยละของความสำเร็จในการขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน 

คาเปาหมาย : รอยละ 85 

คำอธบิาย :  กระทรวงแรงงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน

ประจำป เพื ่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับนโยบาย โดยกำหนดกิจกรรม/เปาหมายตาม

ขอเสนอแนะในรายงาน TIP Report รวม 22 กิจกรรม เชน ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม พ.ร.ก.แกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 และพ.ร.บ.คุมครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 

2562 การสงเสริมใหแรงงานตางดาวเขาสูระบบการจางงานที่ถูกตองตามกฎหมาย การสงเสริมชองทางการเขาถึง

บริการภาครัฐของประชากรกลุมเสี่ยง เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจแรงงานกลุมเสี่ยง โดยอาจใชแบบคัดกรองแรงงาน

บังคับ การเพิ่มประสิทธิภาพการเขาถึงผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน 

การปองกันไมใหแรงงานกลุมเสี่ยงเขาสูกระบวนการคามนุษย การสงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) และการพัฒนาเครือขายภาคประชาสังคม เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง

การคามนุษยในพ้ืนที่ เปนตน 

ทุกกิจกรรมจะมีการกำหนดเปาหมายและจะตองนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จ เพื่อนำผล

การดำเนินงานไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยของประเทศไทย 

 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา :  

รอยละความสำเร็จฯ =   �∑ �
𝑛𝑛
𝑇𝑇

× 100�� 

n = จำนวนผลการดำเนินงานของแตละกิจกรรมในแผน 

T = จำนวนเปาหมายที่กำหนดในกิจกรรมในแผน 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ฝายปองกันปญหาการคามนุษย  โทรศัพท 0 2232 1099 

 

 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 1. ปญหาและผลกระทบตอความม่ันคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข 
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ตัวชี้วัด 1.3  : บริหารจัดการแรงงานตางดาวใหเขาสูระบบการทำงานที่ถูกกฎหมาย 

คาเปาหมาย : 1,068,800 คน 

คำอธบิาย  :   คนตางดาวไดรับอนุญาตทำงาน หมายถึง คนตางดาวที่ประสงคจะทำงาน และไดรับ

อนุญาตทำงานโดยถูกตองตามกฎหมาย 

   คนตางดาว หมายถึง บุคคลซึ่งไมมีสัญชาติไทย ประกอบดวย 5 ประเภท ดังน้ี 

     1. คนตางดาวซึ่งมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักร

เปนการช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองซึ่งมิใชเพ่ือการทองเที่ยว หรือการเดินทางผานราชอาณาจักร 

     2. คนตางดาวซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาทำงานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยปโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน 

     3. คนตางดาวซึ่งเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง        

เพ่ือทำงานอันมีลักษณะจำเปนหรือเรงดวน หรือเปนงานเฉพาะกิจ 

     4. คนตางดาวที่เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศ

ของคณะปฏิวัติ 

     5. คนตางดาวซึ่งเปนคนสัญชาติของประเทศที่มีชายแดนติดกับประเทศไทยที่เขามา               

ในราชอาณาจักรโดยมีบัตรผานแดน 

   ประชากรกลุมเปาหมาย หมายถึง แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่เขามา

ทำงานในประเทศไทย และนายจาง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไปที่จางหรือประสงคจะจางแรงงานตาง

ดาวเขาทำงาน 

   ขอมูลเกี่ยวกับการทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย เพื่อปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของ

การคามนุษย และเพื่อปองกันไมใหกระทำความผิดที่เขาขายการคามนุษยดานแรงงาน หมายถึง หัวขอในการ

ใหคำแนะนำความรูแกนายจางและแรงงานตางดาวตามโครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

   แรงงานประมง หมายถึง แรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเลที่ไดรับอนุญาตทำงานตาม

กฎหมายการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว 

   นายจาง หมายถึง นายจาง/สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป ที่จางหรือประสงค          

จะจางแรงงานตางดาว เพ่ือเขาทำงานในกิจการประมงทะเล 

   การมีความรูความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหยื่อของการคามนุษย 

หมายถึง การมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติไดถูกตองตามกฎหมายไมตกเปนเหย่ือของการคามนุษย โดยการ 

บรรยาย การประชุม/อบรมและการใหบริการ คำปรึกษา แนะนำ และเอกสารเผยแพร/ประชาสัมพันธตามภารกิจ

ของศูนย ไดแก (1) การจัดระเบียบแรงงาน (2) การจัดระเบียบเรือประมง (3) การคุมครองแรงงานใเรือประมง 

(4) การตรวจ ปราบปราม จับกุมและดำเนินคดี และ (5) การชวยเหลือเยียวยา และฟนฟู ผูตกเปนเหย่ือ 

การคามนุษย จากเจาหนาที่ศูนยประสานแรงงานประมง 

  เปาหมายการใหบริการ : 1. ปญหาและผลกระทบตอความม่ันคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข 
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สูตรการคำนวณ :   

 1. นับจำนวนคนตางดาวที่ขอรับอนุญาตทำงาน ตออายุใบอนุญาตทำงาน การขยายระยะเวลาทำงาน 

และการแจงการทำงาน ประจำปงบประมาณ 2563 จำนวน 932,000 คน/1,300,000 ครั้ง รายละเอียดดังน้ี 

 (1) ประเภทช่ัวคราว (59) ทั่วไป จำนวน 145,000 คน/201,550 ครั้ง 

 (2) สงเสริมการลงทุน (BOI) การปโตรเลียม จำนวน  37,000 คน/  51,430 ครั้ง 

 หรือกฎหมายอ่ืน 

 (3) คนตางดาวนำเขาตาม MOU จำนวน 560,000 คน/741,260 ครั้ง 

 (4) คนตางดาวที่เขามาทำงานในลักษณะไป-กลับ จำนวน 106,000 คน/202,000 ครั้ง 

 (5) ชนกลุมนอย จำนวน   64,000 คน/ 75,960 ครั้ง 

 (6) คนตางดาวที่เขามาทำงานอันมีลักษณะ จำนวน   20,000 คน/ 27,800 ครั้ง 

 จำเปนหรือเรงดวน หรือเปนงานเฉพาะกิจ 

 2. นับจำนวนนายจาง/สถานประกอบการ และคนตางดาวที่ไดรับคำแนะนำ ความรูหัวขอที่กรมการ

จัดหางานกำหนดตามโครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว รวม 25,800 คน 

 (1) แรงงานตางดาว จำนวน   17,200 คน 

 (2) นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน    8,600 คน 

 3. นับจำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานในกิจการประมงทะเล แรงงานตางดาวแจงเขา

ทำงาน และแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประการ หรือประชาชนทั่วไป ที่ไดเขาประชุมอบรม หรือมารับ

บริการ คำปรึกษา แนะนำ หรือเอกสารเผยแพร/ประชาสัมพันธ ตามภารกิจ 5 ดาน ของศูนยประสาน แรงงาน

ประมงจังหวัด 22 จังหวัดชายทะเล เปาหมายจำนวน 111,000 คน ดังน้ี 

 (1) จำนวนแรงงานตางดาว นายจาง/สถานประกอบการ จำนวน    8,000 คน 

 หรือประชาชนทั่วไป ที่ไดเขาประชุม อบรม 

 (2) จำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน   22,000 คน 

 ในกิจการประมงทะเล 

 (3) จำนวนแรงงานตางดาวนายจาง/สถานประกอบการ จำนวน   65,380 คน 

 ประชาชนทั่วไป ที่ไดเขามารับบริการ คำปรึกษา 

 คำแนะนำ หรือเอกสารเผยแพร/ประชาสัมพันธ 

 (4) จำนวนแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเล จำนวน   15,620 คน 

 แจงเขาทำงาน 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด  

1. ผูอำนวยการสำนักบริหารแรงงานตางดาว โทรศัพท 0 2354 1725  

2. ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน โทรศัพท 0 2245 1990 
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ตัวชี้วัดที่ 1.4  : รอยละของผูที่สำเร็จการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตสามารถ

ประกอบอาชีพ หรือมีรายได 

คาเปาหมาย : รอยละ 60 

คำอธบิาย  : 1. รอยละของผูสำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได : ผูสำเร็จการฝกอบรม 

มีรายได เปนการเปรียบเทียบรายไดหลังจากสำเร็จการฝกอบรม มีรายไดไมนอยกวารอยละ 60 

2. ประเมินผลผูสำเร็จการฝกอบรม และติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม การมีงานทำ 

การมีรายไดของผูสำเร็จการฝกอบรม บันทึกขอมูลติดตามและประเมินผลในระบบสารสนเทศของกรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา :  
 

จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได 
 

จำนวนผูสำเร็จการฝกอบรมทีต่อบแบบติดตามและประเมนิผลของกรมพัฒนามือแรงงาน 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด : กองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท  0 2245 7065 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 

  เปาหมายการใหบริการ : 1. ปญหาและผลกระทบตอความม่ันคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข 
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ตัวชี้วัด : จำนวนความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

คาเปาหมาย  : 3 เรื่อง  

คำอธิบาย : ความสัมพันธ ความรวมมือ และความมั่นคงดานแรงงานตางประเทศ คือผลของการประชุมระดับ

ภูมิภาคในรูปแบบไตรภาคีหรือทวิภาคี เพ่ือสงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา : นับจำนวนการประชุมหารือ หรือจำนวนความรวมมือดานแรงงานระหวาง

ประเทศประกอบดวย 

1. ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื ่อสงเสริมความรวมมือกับหุนสวนทางสังคม

เปาหมาย  1 เรื่อง 

2. ความรวมมือดานการพัฒนาฝมือแรงานของบุคลากรประเทศ GMS และ IMT-GT ตาม

ความตองการสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  เปาหมาย 1 เรื่อง 

3. ผลการจัดประชุมระดับเจาหนาที่ในภูมิภาคเพื่อสรางความสัมพันธ การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการตรวจแรงงาน เปาหมาย 1 เรื่อง 

 

หนวยงานรบัผิดชอบ :  1. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. สำนักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (สป.) โทรศัพท 0 2232 1332 

2. กองแผนงานและสารสนเทศ (กพร.) โทรศัพท 0 2245 7065 

3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โทรศัพท 0 2 2450226 

     

 

 

 

 

เปาหมายการใหบริการ : 2. สรางความสมัพันธ ความรวมมือ และความม่ันคงดานแรงงานระหวางประเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 3.1  : จำนวนสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 

คาเปาหมาย : 50 แหง 
 

คำอธิบาย/คำชี้แจง : เปนการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีระบบบริหารจัดการ

แรงงานไดตามมาตรฐานแรงงานไทย 
 

คำนิยาม  : สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเขาสู ระบบมาตรฐานแรงงานไทย หมายถึง 

สถานประกอบกิจการที่ตั ้งอยูในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ไมเคยจัดทำมาตรฐานแรงงานไทยหรือสถาน

ประกอบกิจการที่ไมอยูระหวางการประกาศแสดงตนเองหรือการรับรอง สมัครใจเขาสูระบบมาตรฐานแรงงาน

ไทย โดยการประกาศแสดงตนเองหรือขอการรับรอง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบูรณ หรือระดับสมบูรณสูงสุด จากการ

สงเสริมแนะนำ สนับสนุน ช้ีแจง ประชุม อบรม หรือการพัฒนาตนเอง 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนสถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่เขาสูระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. นายวัลลภ สมสู นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 02-2450226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 02-2450226 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 3. แรงงานมีความพรอม มีศกัยภาพ ไดรับ ความคุมครองเพื่อรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจ ทุกภาคสวน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 : จำนวนแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตทำงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เปาหมาย : 90,000 คน 

คำอธบิาย  :   จำนวนคนตางดาวไดร ับอนุญาตทำงาน จำนวน 2 กลุ ม ไดแก กลุ มชางฝมือหรือ

ผูชำนาญการ และกลุมมิใชชางฝมือหรือผูชำนาญการ ที่ไดรับการพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จ       

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

สูตรการคำนวณ   :  นับจำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมการจัดหางาน  

แหลงขอมูล : 1. สำนักบริหารแรงงานตางดาว 

 2. สำนักงานจัดหางานจังหวัด 10 จังหวัด ไดแก จังหวัดตาก มุกดาหาร สระแกว สงขลา 

ตราด หนองคาย นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี ณ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จดานแรงงาน 

สาธารณสุข และความมั่นคง 

 3. กองยุทธศาสตรและแผนงาน      

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัดความสำเร็จ : อธิบดีกรมการจัดหางาน   โทรศัพท 0 2258 6866 

ผูจัดเก็บขอมูล :         1. ผูอำนวยการสำนักบริหารแรงงานตางดาว โทรศัพท 0 2354 1725  

          2. ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน โทรศัพท 0 2245 1990 

 

 

 

 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 3. แรงงานมีความพรอม มีศักยภาพ ไดรับ ความคุมครองเพื่อรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจทุกภาคสวน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลีย่ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : รอยละ 5 ตอป 

คำอธบิาย  : 1. รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน โดยคาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัย

ดานแรงงานที่เพิ ่มขึ้นเปนการเปรียบเทียบระหวางประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานภายหลัง 

การฝกอบรมกับกอนการฝกอบรมของผูผานการฝกอบรมในดานตาง ๆ ไดแก การปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

ตามขั้นตอน การลดการสูญเสียในการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ความผิดพลาดในการทำงานลดลง 

ลดเวลาการผลิตสินคา/บริการ คุณภาพงาน/สินคาดีขึ้นกวาเดิม เปนตน ไมต่ำกวารอยละ 5  

 2. พิจารณาจากการดำเนินงานตามเปาหมาย ผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ทุกโครงการที่ไดรับงบประมาณภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน โดยใชแบบติดตามและประเมินผลของ 

กองแผนงานและสารสนเทศ ซึ่งไมนับรวมโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ 

 3. การสำรวจขอมูลประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรมจาก

กรมพัฒนาฝมือแรงงานภายหลังการฝก 3 เดือน ตามแบบติดตามและประเมินผล พรอมทั้งบันทึกขอมูล

ติดตามประมวลผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยระบบ Datacenter จะดำเนินการ

ประมวลผลคาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน 

สูตรการคำนวณ   :  นับจำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานภายหลังการฝกอบรม – 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานกอนการฝกอบรม 

 

5 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด  :  กองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 7065 

 

X 100 

  เปาหมายการใหบริการ : 3. แรงงานมีความพรอม มีศักยภาพ ไดรับ ความคุมครองเพื่อรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจทุกภาคสวน 
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ตัวชี้วัดที่  : จำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา หรือแกไขปญหาแรงงาน 

เปาหมาย : 1 เรื่อง 

คำอธิบาย  : ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพื ่อพัฒนาหรือแกไขปญหาแรงงาน หมายถึง โครงการศึกษา 

การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนระดับชาติเพื่อขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2563  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา : นับจำนวนผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม เพ่ือการแกไขปญหาแรงงาน ทีม่ีการรายงาน

การวิจัยฉบับสมบูรณ 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด  :   

1. นายวัลลภ สมสู นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 0 2245 0226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 0 2245 0226 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 4. ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา หรือแกไขปญหาดานแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 5.1 : จำนวนบุตรของแรงงานไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

คาเปาหมาย : 1,600 คน 
 

คำอธบิาย : เปนการวัดประสิทธิภาพของการดูแลบุตรของผูใชแรงงานของศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราช

วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 2 ศูนย (จังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ) 
 

คำนิยาม  : บุตรของแรงงานไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง เด็กกอนวัยเรียนที่เปนบุตรของ 

ผูใชแรงงาน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานตางดาว ไดรับการดูแลจากศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

ในพระราชูปถัมภ 2 ศูนย (จังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ) ใหไดรับความรูเบื้องตน เพื่อเตรียม 

ความพรอมกอนเขาสูการศึกษาภาคบังคับ 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนบุตรของผูใชแรงงานที่ไดรับการดูแลจากศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต    

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภทั้ง 2 ศูนย (จังหวัดนครปฐมและจังหวัดสมุทรปราการ) 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  กองสวัสดิการแรงงาน 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. นายวัลลภ สมสู นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 0 2245 0226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 0 2245 0226 

 

 

 

 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 5. ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2 : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลีย่ไมต่ำกวา 

เปาหมาย : รอยละ 5 ตอป 

คำอธบิาย  : 1. รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน โดยคาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัย

ดานแรงงานที่เพิ ่มขึ้นเปนการเปรียบเทียบระหวางประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานภายหลัง 

การฝกอบรมกับกอนการฝกอบรมของผูผานการฝกอบรมในดานตาง ๆ ไดแก การปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

ตามขั้นตอน การลดการสูญเสียในการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ความผิดพลาดในการทำงานลดลง 

ลดเวลาการผลิตสินคา/บริการ คุณภาพงาน/สินคาดีขึ้นกวาเดิม เปนตน ไมต่ำกวารอยละ 5  

 2. พิจารณาจากการดำเนินงานตามเปาหมาย ผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ทุกโครงการไดรับงบประมาณภายใตยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ยุทธศาสตรที ่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยใชแบบติดตามและ

ประเมินผลของกองแผนงานและสารสนเทศ ซึ่งไมนับรวมโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

 3. การสำรวจขอมูลประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรม 

จากกรมพัฒนาฝมือแรงงานภายหลังการฝก 3 เดือน ตามแบบติดตามและประเมินผล พรอมทั้งบันทึกขอมูล

ติดตามประมวลผลในระบบ Datacenter ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยระบบ Datacenter จะดำเนินการ

ประมวลผลคาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน 

สูตรการคำนวณ   :  นับจำนวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานภายหลังการฝกอบรม – 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานกอนการฝกอบรม 

 

5 

 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด  :  กองแผนงานและสารสนเทศ  โทรศัพท 0 2245 7065 

 

X 100 

  เปาหมายการใหบริการ : 5. ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม 
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ตัวชี้วัดที่ 5.3 : รอยละเฉลี่ยของแรงงานทุกกลุมเปาหมายมีงานทำ 

เปาหมาย : ไมนอยกวารอยละ 65  

คำอธบิาย  :    แรงงานที่ไดรับบริการมีงานทำ หมายถึง 

    1. แรงงานไดงานทำจากการใชบริการจัดหางานในประเทศ 

    2. ผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศที่ไดรับการคัดเลือกไปทำงานโดย

บริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจงการเดินทางไปทำงานตางประเทศดวยตนเอง เทียบกับ

จำนวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศทั้งหมด (ยกเวนการลงทะเบียนโดยนายจางพาไป

ทำงาน/ฝกงานตางประเทศ) 

สูตรการคำนวณ  :   

1. จัดหางานในประเทศ 

จำนวนผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางานในประเทศและไดรับการบรรจุงาน 

ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จำนวนผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางานในประเทศทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. จัดหางานตางประเทศ 

จำนวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศที่ไดรับคัดเลือกไปทำงาน 

โดยบริษัทจัดหางานจัดสง รัฐจัดสง และคนหางานแจงการเดินทางไปทำงานตางประเทศดวยตนเอง 

จำนวนผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทำงานตางประเทศทั้งหมด 

(ยกเวนการลงทะเบียนโดยนายจางพาไปทำงาน/ฝกงานตางประเทศ) 

ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วัด  :   

ผลการดำเนินงานตามสูตรการคำนวณ 1 + 2 

2 

หนวยงานรบัผิดชอบ  :  กรมการจัดหางาน 
 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. ผูอำนวยการกองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ โทรศัพท 0 2245 6499 

 2. ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท 0 2245 1693 

3. ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน โทรศัพท 0 2245 1990 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 5. ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทำสอดคลองกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

x 100 

x 100 
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ตัวชี้วัด  : จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาทักษะ สงเสรมิการมีงานทำ และไดรับสวัสดิการดานแรงงาน 
 

เปาหมาย : 54,110 คน 
 

คำอธิบาย  :  เปนการวัดประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อใหผูสูงอายุมีศักยภาพ สามารถทำงานไดอยาง

เหมาะสมตามศักยภาพ และประสบการณ รวมทั้งไดรับสวัสดิการดานแรงงานโดยจำแนก ดังน้ี 

1. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการพัฒนาทักษะตามโครงการฝกอบรมแรงงานสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมาย 8,200 คน 

2. จำนวนผูสูงอายุที่มีอายุตั ้งแต 60 ปขึ ้นไป ที่ตองการทำงานและมาใชบริการจัดหางาน 

ในประเทศ ตามกิจกรรมสำรวจขอมูลผูสูงอายุที่ตองการประกอบอาชีพหรือทำงาน กิจกรรมเพิ่มโอกาสสราง

งาน สรางความมั่นคงแกผูสูงอายุ กิจกรรม 1 อำเภอ 1 ภูมิปญญา และกิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทำให

ผูสูงอายุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน และบุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไปและมีสัญชาติไทย 

และมารับบริการสงเสริมการประกอบอาชีพ โดยกรมการจัดหางาน เปาหมาย 17,610 คน 

3. การสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และกฎหมาย

คุมครองแรงงานนอกระบบ ใหแรงงานกลุมสูงอายุที่มีอายุ 45 – 59 ป และแรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ 

(60 ปขึ้นไป) สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชเปนแนวทางในการดำรงชีวิตของตนเองไดอยางมีคุณคาและ

ศักด์ิศรี โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปาหมาย 28,300 คน 
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา  : นับจำนวนผูสูงอายุที่เขารับบริการดานแรงงานตามเปาหมายโครงการ ของกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หนวยงานรบัผิดชอบ  :  1. กรมการจัดหางาน   

2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  1. กรมการจัดหางาน   

1.1 ผูอำนวยการกองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน โทรศัพท 0 2245 1693 

1.2 ผูอำนวยการกองสงเสริมการมีงานทำ โทรศัพท 0 2354 0087 

1.3  ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน โทรศัพท 0 2245 1990 

2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

2.1 กองแผนงานและสารสนเทศ    โทรศัพท 0 2245 7065 

3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

 3.1 นายวัลลภ สมสู   โทรศัพท 0 2245 0226 

 32 นางสาวจินตหรา ผสมทรพัย โทรศัพท 0 2245 0226 

 

  เปาหมายการใหบรกิาร : 6. ผูสูงอายุมีทักษะ มีงานทำที่เหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตัวชี้วัดที่ 7.1 : จำนวนแรงงานที่ไดรับความคุมครองในระบบประกันสังคม  

 

เปาหมาย : 16,990,000 คน 

คำอธบิาย  :  จำนวนแรงงานที่อยูในระบบประกันสังคมที่ไดรับการคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 

คำนยิาม  : แรงงานที่อยูในระบบประกนัสังคมแหงพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 2533 หมายถึง  

1. ผูประกันตนมาตรา 33 ซึ่งเปนลูกจางในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ที่มีลูกจางตั้งแต 1 คน

ขึ้นไป มีอายุไมต่ำกวา 15 ป บริบูรณ และไมเกิน 60 ป บริบูรณ 

2. ผู ประกันตนตามมาตรา 39 ผู ซ ึ ่งเคยเปนผู ประกันตนมาตรา 33 จายเงินสมทบมาแลว 

ไมนอยกวา 12 เดือน สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ดวยตนเองภายใน 6 เดือน นับแตวันสิ้นสุด 

ความเปนผูประกันตน 

3. ผูประกันตนมาตรา 40 ซึ่งเปนบุคคลประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง เกษตรกรรม คาขาย ฯลฯ 

และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา  : นับจำนวนแรงงานที่อยูในระบบดังกลาว ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนขอมลู

สุทธิ ณ วันสิ้นเดือนที่รายงาน 

หนวยงานรบัผิดชอบ  :  สำนักงานประกันสังคม 

1. สำนักเงินสมทบ 

2. สำนักเสรมิสรางความมั่นคงแรงงานนอกระบบ 

3. กองวิจัยและพัฒนา   
  

ผูจัดเก็บขอมูล :    

1. ผูอำนวยการสำนักเงินสมทบ โทรศัพท 0 2956 2250 

2. ผูอำนวยการสำนักเสริมสรางความมั่นคงแรงงานนอกระบบ โทรศัพท 0 2956 2120 

3. ผูอำนวยการกองวิจัยและพัฒนา  โทรศัพท 0 2956 2900 

 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 7. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมไดรับความคุมครอง  

มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตัวชี้วัดที่ 7.2   : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปที่ผานมา 

คาเปาหมาย : ลดลงรอยละ 5  

คำอธิบาย/คำชี้แจง  : เปนการวัดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน โดยจัดเก็บขอมูลรายงานสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของสำนักงาน

กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม แลวนำมาคำนวณอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานประจำป

งบประมาณ ตามสูตรที่กำหนด 

คำนิยาม : อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากกปที่ผานมา หมายถึง อัตราการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยอันเน่ืองมาจากการทำงานตอลูกจาง 1,000 คน นับกรณีรายแรง (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ 

หยุดงานเกิน 3 วัน) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการประสบอันตรายจากการ

ทำงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา :  

 (อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีรายแรง ตอลูกจาง 1,000 คน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีรายแรง  

ตอลูกจาง 1,000 คน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562)  

อัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน กรณีรายแรง ตอลูกจาง 1,000 คน ในปงบประมาณ 2562 

 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. นายวัลลภ สมสู นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 02-2450226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 02-2450226 

 

 

 

x 100 

  เปาหมายการใหบริการ : 7. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมไดรับความคุมครอง  

มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัดที่ 7.3 : จำนวนแรงงานในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

คาเปาหมาย : 1,752,400 คน 

คำอธิบาย : เปนการวัดประสิทธิภาพในการคุมครองแรงงานที่ทำงานในสถานประกอบกิจการ ผูรับงานไปทำ 

ที่บาน ลูกจางในงานเกษตรกรรม และลูกจางทำงานบานใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 

คำนิยาม  : แรงงานในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน หมายถึง แรงงานที่ทำงาน 

ในสถานประกอบกิจการ ผูรับงานไปทำที่บาน ลูกจางในงานเกษตรกรรม ลูกจางทำงานบาน และผูที่เกี่ยวของ  

ซึ่งเจาหนาที่เขาไปตรวจแรงงาน เพ่ือใหการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน  

สูตรการคำนวณ/วิธีการนบัคา :  

1. นับจำนวนแรงงานในระบบและนอกระบบที่ผานการตรวจแรงงาน จากกิจกรรมตรวจแรงงาน 

ในระบบ ตรวจแรงงานนอกระบบ ตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตาม

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานขั้นพื้นฐานและขั้นเทคนิค

วิชาการ 

2. นับจำนวนลูกจางที่ยื่นคำรองและเจาหนาที่ดำเนินการคุมครองแรงงานจากกิจกรรมรับและ

พิจารณาวินิจฉัยคำรอง (ตามมาตรา 123) และกิจกรรมดำเนินการวินิจฉัยกรณีนายจางยายสถานประกอบ

กิจการตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 
 

หนวยงานรบัผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  กองคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงานนอกระบบ กองความปลอดภัยแรงงาน 

 ผูรบัผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  

1. นายวัลลภ  สมสู   นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 0 2245 0226 

2. นางสาวจินตหรา ผสมทรพัย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 0 2245 0226 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 7. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมไดรับความคุมครอง  

มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ 
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ตัวชี้วัด : จำนวนระบบการใหบริการและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ิมขึ้น 

คาเปาหมาย : 2 ระบบ 

คำอธิบาย : ระบบการใหบริการและการบริหารจัดการดานแรงงาน หมายถึง ระบบการใหบริการที่ผูใชงาน

สามารถใชบริการผานอินเทอรเน็ตไดทำใหเกิดความคุมคา และเกิดประโยชนทั้งฝงผูรับและผูใหบริการในการ

พัฒนาการบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะประกอบดวย 

1. คลังขอมูล (Datawarehouse) จัดเก็บในคลังขอมูลกลาง (Datacenter) ของระบบ ศูนยขอมูล

แรงงานแหงชาติ (NLIC) ที่มีการรวบรวมขอมูลมาจากที่ตาง ๆ เชน ขอมูลของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงาน ขอมูลแลกเปลี่ยน (ขอมูลจากหนวยงานภายนอกที่มีการเช่ือมโยงเขามาในฐานขอมูล) ขอมูลประชาชน 

ขอมูลสถานประกอบการ เปนตน เพื่อจัดเก็บขอมูลไวในที่เดียวกัน ซึ่งกระบวนการสารสนเทศ จะมี 6 ขั้นตอน 

ประกอบดวย 1) การรวบรวมขอมูล 2) การตรวจสอบขอมูล 3) การประมวลผลขอมูล 4) การจัดเก็บขอมูล 

5)การคิดวิเคราะห 6) การนำขอมูลไปใช ซึ่งระบบจะนำขอมูลมาจัดทำในรูปแบบของรายงานหรือ Dashboard 

เพื่อใหบริการผูบริหาร เจาหนาที่ ไปวิเคราะหประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายการแกไขปญหา

ตอไป 

2. ระบบการใหบริการดานการสงเสริมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และกระบวนการทำงาน

ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพ่ือใหบริการและสงเสริมใหบุคลากรกรม ประชาชนทั่วไปไดรับบริการ

ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส  
 

สูตรการคำนวณ/วิธีการนับคา : นับจำนวนระบบการใหบริการและการบริหารจัดการดานแรงงานในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสที่เพ่ิมขึ้นตามเปาหมาย ประกอบดวย 

1. ระบบคลังขอมูล (Datawarehouse) ซึ่งสามารถวิเคราะห ประมวลผลขอมูลและนำเสนอขอมูล

ในรูปแบบ Dashboard  

2. นับจำนวนระบบการใหบริการและการบริหารจัดการดานแรงงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่

เพิ่มขึ้น ตามเปาหมายโครงการพัฒนาบริหารจัดการดานแรงงานโดยใชระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

 

หนวยงานรับผิดชอบ :  

1. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

2. สำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

 

 

  เปาหมายการใหบริการ : 8. ประสิทธิภาพการใหบริการ และการบริหารจัดการดานแรงงานเพิ่มขึ้น 

ดวยระบบดิจทิัล 
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ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :   

1. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โทรศัพท 0 2232 1135 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

• นายวัลลภ  สมสู   นักวิชาการสถิติชำนาญการ  โทรศัพท 0 2245 0226 

• นางสาวจินตหรา ผสมทรัพย นักวิชาการแรงงานชำนาญการ โทรศัพท 0 2245 0226 
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ตัวชี้วัด : คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ไมนอยกวา 

คาเปาหมาย : รอยละ 85 

คำอธิบาย : ประเมินจากดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยมีสำนักงาน ป.ป.ท. รวมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. เปนหนวยงานรับผดิชอบการประเมินผลของสวนราชการตาง ๆ 

แบงเปนการประเมินจาก 5 ดัชนี ดังน้ี 

1.  ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)  

2. ดัชนีความพรอมรับผิดชอบ (Accountability Index)  

3. ดัชนีความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Fee Index)  

4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)  

5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 
 

เกณฑการประเมินผล   

มีคาคะแนน 0-100 คะแนน โดยเกณฑการให คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ แบงเปน 5 ระดับ ดังน้ี 

80 - 900 คะแนน = ระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงมาก  

60 - 79.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูง  

40 - 59.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานปานกลาง  

20 -39.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานต่ำ 

0 - 19.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานต่ำมาก 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

ผูรับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด :  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  โทรศพัท 0 2232 1001 

 

เปาหมายการใหบริการ : 9. หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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