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ค�ำน�ำ
	 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการภารกิจด้านแรงงาน ซึ่งเป็นงานที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง 

กับการพัฒนาประเทศ เพื่อพัฒนาแรงงานไทยให้มีความก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี ในการยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน มีการท�ำงานตามหลักการท�ำงานที่มีคุณค่า เพื่อสร้างผลิตภาพให้กับประเทศ เพื่อขับเคลื่อนให ้

“แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินภารกิจด้านแรงงานที่ส�ำคัญ ตามนโยบายเน้นหนกั

ของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  นโยบาย 3A ประกอบด้วย  A1 นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)  

A2 นโยบายระดบัพืน้ที ่ (Area Based)  A3 นโยบายบรหิารการพฒันา (Administration Based) โดยมเีป้าหมาย 

เพื่อให้แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

ผลิตภาพการผลิตของป ัจจัยแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเป ้าหมายเพิ่มขึ้น แรงงานในและนอกระบบ 

มหีลักประกันทางสงัคม และก�ำลงัแรงงานมงีานท�ำ ได้รบัความคุม้ครอง มคีวามปลอดภยัและคณุภาพชวีติในการท�ำงานทีด่ ี 

มีผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญในด้านการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) การบรหิารจดัการแรงงานต่างด้าว การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

การเป็นศนูย์กลางข้อมลูด้านแรงงาน (Provincial Big Data) ในระดบัจงัหวดั และเชือ่มโยงสูศ่นูย์ข้อมลูแรงงานแห่งชาติ  

(National Labour Information Center : NLIC) เพือ่ให้มฐีานข้อมลูด้านแรงงานทีค่รบถ้วน ถกูต้อง และทนัสมยั  

รวมถึงการยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากล โดยเพ่ิมความสะดวกรวดเร็ว 

ในการให้บริหารในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทั้ง e-Service, Mobile Application, Social Media และ  

Web Application และการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง) ให้เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความพร้อม

ในการบริหาร เฝ้าฟัง อ�ำนวยการ และควบคุมสั่งการแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น

	 ผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในรายงานฉบับนี้ เกิดจากความร่วมมือในการด�ำเนินงานจากทุกภาคส่วน 

ที่เก่ียวข้อง ทั้งจากผู้บริหารของกระทรวงแรงงาน  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ 

ภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานประจ�ำปี 2562 

กระทรวงแรงงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนผู ้สนใจทั่วไปจะได้รับทราบ 

ผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน ในปี พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา

กระทรวงแรงงาน

กุมภาพันธ์ 2563
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ท�ำเนียบผู้บริหาร กระทรวงแรงงาน

หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

พลโท นันทเดช เมฆสวัสดิ์
เลขานกุารรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

รองศาสตราจารย์ ดร.จกัษ์ พนัธ์ชเูพชร
ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

ดร.ดวงฤทธิ ์เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง
ผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน
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นายสุทธิ สุโกศล
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางเธียรรัตน ์ นะวะมะวัฒน์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นายสุรพล พลอยสุข
รองปลัดกระทรวงแรงงาน

นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย์
รองปลัดกระทรวงแรงงาน
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นายสุวรรณ ์ ดวงตา 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง

 นายสมบูรณ์  ตรัยศิลานันท์
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

นายนิยม  สองแก้ว
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

นายภูมา  ธรรมกุล
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

นางพัฒนา พันธุฟัก
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

นายไพโรจน ์ โชติกเสถียร
ผู้ตรวจราชการกระทรวง
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นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายธวัช เบญจาทิกุล
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายอภิญญา สุจริตตานันท์
อธิบดกีรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน
เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม

นายวรานนท์  ปีติวรรณ
ผู้อ�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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•	วิสัยทัศน์ พันธกิจ
•	บทบาท ภารกิจ 
	 อ�ำนาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน
• กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน
• งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2562

ส่วนที่ 1
ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน



วิสัยทัศน์ (Vision)

“แรงงานมีศกัยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”

Productive Manpower

พันธกิจ (Mission)
	 1.	 เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และให้สอดคล้อง 

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ

	 2.	 คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท�ำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 3.	 พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

	 4.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจัดการ และให้บริการ

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 5.	 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ

บทบาท ภารกิจ อ�ำนาจหนา้ที่ของกระทรวงแรงงาน

	 กระทรวงแรงงานมบีทบาท ภารกจิ และอ�ำนาจหน้าทีท่ีส่�ำคญัต่อการบรหิารแรงงาน เพือ่ส่งเสรมิและพฒันาแรงงาน

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันในเวทีโลกอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 

การพัฒนาความรู้ ฝีมือ และทักษะในการปฏิบัติงานควบคู่ไปกับการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิประโยชน์ 

อย่างเป็นธรรม การมีหลักประกันในการด�ำรงชีวิตที่มั่นคง และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ภารกิจหลักตามกฎหมาย
	 ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545  

หมวด 15 มาตรา 34 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงานมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ ้มครองแรงงาน  

พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก�ำหนด ให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่

ของกระทรวงแรงงานหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน 

มส่ีวนราชการ ดงัน้ี ส�ำนกังานรฐัมนตร ีส�ำนักงานปลดักระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมสวัสดกิาร 

และคุ้มครองแรงงาน ส�ำนักงานประกันสังคม โดยไดออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และระบุอ�ำนาจหน้าที ่

ของแต่ละส่วนราชการให้เหมาะสมกบัสภาพของงาน ต่อมาไดม ีพระราชกฤษฎกีาจัดต้ังสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั  

วิสัยทัศน ์พันธกิจ
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อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และในป ีพ.ศ. 2559 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของแต่ละหน่วยงานในสงักดั โดยปรบัปรงุการแบ่งส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าที่

ของแต่ละส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น และเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 

	 ส�ำนักงานรัฐมนตร ีมีอ�ำนาจหน้าที ่ดังนี้

	 1.	 รวบรวมข้อมลูและวเิคราะห์ กลัน่กรองเรือ่งเพือ่เสนอต่อรฐัมนตร ีรวมทัง้เสนอความเหน็ประกอบการวนิจิฉยั

สั่งการของรัฐมนตรี

	 2.	 สนับสนุนการท�ำงานของรัฐมนตรีในการด�ำเนินงานทางการเมืองระหว่างรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี รัฐสภา

และประชาชน

	 3.	 ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอื่นทางการเมือง

	 4.	 ด�ำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานรัฐมนตรี หรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวง มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท�ำข้อมูล เพื่อใช้ในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง

	 2.	 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง

	 3.	 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

	 4.	 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์

	 5.	 ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง

	 6.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

	 7.	 ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย

	 8.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

	 9.	 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

	 10. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวร้องทุกข์ที่อยู่ในอ�ำนาจ

หน้าที่ของกระทรวง

	 11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง หรือ 

ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 กรมการจัดหางาน มีอ�ำนาจหน้าที ่ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนนิการตามกฎหมายว่าด้วยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการท�ำงานของคนต่างด้าว 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงาน และเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล 

ตลาดแรงงาน
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	 3.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดท�ำและประสานแผนการปฏิบัติงาน 

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก�ำหนดมาตรฐานอาชีพ 

และอุตสาหกรรม

	 4.	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน

	 5.	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรม หรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี

มอบหมาย

	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการจัดหางาน 

และคุ้มครองคนหางาน เฉพาะในส่วนท่ีเกีย่วกบัสถานทดสอบฝีมอืแรงงานและการทดสอบฝีมอืแรงงาน และกฎหมายอ่ืน 

ที่เกี่ยวข้อง

	 2.	 ก�ำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และแนวทางในการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ ตลอดจน

ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

	 3.	 จดัท�ำและพฒันามาตรฐานฝีมอืแรงงานให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากลและความต้องการของตลาดแรงงาน  

การจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู ้ความสามารถ  

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 4.	 ส่งเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนาก�ำลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน และ 

ผู้ประกอบกิจการ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 5.	 ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืให้ภาครฐัและภาคเอกชนมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการฝึกอบรม

ฝีมอืแรงงาน มาตรฐานฝีมอืแรงงาน การรบัรองความรู้ความสามารถ และการส่งเสรมิเครือข่ายการพัฒนาฝีมอืแรงงาน

	 6.	 ด�ำเนินการเกี่ยวกับการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาก�ำลังแรงงานของประเทศ

	 7.	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรม หรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี

มอบหมาย

	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีอ�ำนาจหน้าที ่ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก�ำกับ ดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการ 

ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานสากล

	 2.	 คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 3.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานทางทะเล และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 พัฒนาระบบ และสนับสนุนการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานของหน่วยงานเอกชน ภาครัฐ และองค์กรที่อยู่ในก�ำกับของรัฐ
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	 5.	 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ ความปลอดภัยในการท�ำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์และสวัสดิการแรงงาน

	 6.	 ส่งเสริมและด�ำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน

	 7.	 ด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน

	 8.	 พฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน จดัท�ำแผนงานและประสานแผนปฏบิตังิาน

ของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง

	 9.	 ปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องกรม หรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี

มอบหมาย

	 ส�ำนักงานประกันสังคม มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง

	 2.	 ด�ำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 3.	 บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

	 4.	 คุ้มครองและดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 5.	 พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสาน 

แผนการปฏิบัติงานของส�ำนักงาน

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงาน หรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

มีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 2.	 พัฒนาและสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน

	 3.	 ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐและเอกชน 

	 4.	 จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

	 5.	 พัฒนาและสรางองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน 

	 6.	 ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานตามความต้องการและความจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตส่ือการเรียนรู้ดังกล่าว เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์
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ราชการส่วนภูมิภาค

	 กระทรวงแรงงานมีหน่วยงานในสังกัดตั้งอยู่ใน 76 จังหวัด โดยมีหน่วยงานท่ีเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประกอบด้วย ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดั ส�ำนกังานจดัหางานจงัหวดั ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั 

ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด และมีหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการส่วนกลางต้ังอยู่ใน 76 จังหวัด คือ สถาบัน

พัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ 

และชิ้นส่วนยานยนต์ สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส�ำหรับอุตสาหกรรม บริการสุขภาพ สถาบันพัฒนาบุคลากร

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 52 แห่ง 

ราชการในตา่งประเทศ

	 กระทรวงแรงงานมีส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ ดังนี้

	 1. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด)

	 2. ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

	 3. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น

	 4. ส�ำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง

	 5. ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป)

	 6. ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง

	 7. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย

	 8. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์

	 9. ส�ำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน

	 10. ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล

	 11. ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจ�ำสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส

	 12. ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี

	 13. ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี (ปิดชั่วคราว)
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การบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ

	 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยกลุ่มภารกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ก�ำหนดให้กระทรวงแรงงาน มีการบริหารราชการ

เป็น 2 กลุ่มภารกิจ โดยมีรองปลัดกระทรวงปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ รับผิดชอบในการบริหารจัดการ

ภายใต้กลุ่มภารกิจ เพื่อท่ีจะสามารถก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานร่วมกันได้ และมีผู้รับผิดชอบก�ำกับการบริหารงาน 

ของกลุ่มภารกิจนั้นโดยตรง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว บรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 กลุ่มภารกิจ คือ

1.1 กรมการจัดหางาน

1.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

1. กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริม 
ขดีความสามารถในการแข่งขนั
ของประเทศ

2.1	กรมสวัสดิการ

	 และคุ้มครองแรงงาน

2.2	ส�ำนักงานประกันสังคม

2. กลุ่มภารกิจด้านประกัน
ความมั่นคงในการท�ำงาน
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กรอบอัตราก�ำลังของกระทรวงแรงงาน

	 กระทรวงแรงงานมกีรอบอัตราก�ำลงัรวมทัง้สิน้ 10,574 คน จ�ำแนกเป็น ข้าราชการ 6,662 คน ลกูจ้างประจ�ำ 

1,354 คน พนักงานราชการ 2,516 คน ลูกจ้างชั่วคราว 42 คน ซึ่งปฏิบัติงานในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ 

ต่างประเทศ 	

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2562

ที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส�ำนักงาน

รัฐมนตรี

ส�ำนักงาน

ปลัดกระทรวง

กรมการ

จัดหางาน

กรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน

ส�ำนักงาน

ประกันสังคม

รวม

ข้าราชการ 15 668 1,232 1,320 1,386 2,041 6,662

ลกูจ้างประจ�ำ 5 142 215 670 105 217 1,354

พนกังาน

ราชการ

5 151 662 746 656 296 2,516

ลูกจ้าง

ชั่วคราว

0 42 0 0 0 0 42

รวม 25 1,003 2,109 2,736 2,147 2,554 10,574

15
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 ข้าราชการ      ลูกจ้างประจ�ำ      ลูกจา้งชั่วคราว      พนักงานราชการ

สํานักงานรัฐมนตรี
สํานักงานปลัดกระทรวง

กรมการจัดหางาน
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

สํานักงานประกันสังคม
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งบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2562

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมท้ังส้ิน 52,594.3336 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.77 เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนมากที่สุด  

รวม 46,214.8499 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 87.87 รองลงมาเป็นงบบุคลากร จ�ำนวน 3,607.9854 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 6.86 งบด�ำเนินงาน จ�ำนวน 1,565.1189 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.98 งบรายจ่ายอื่น  

จ�ำนวน 745.1775 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.42 และงบลงทุน จ�ำนวน 461.2019 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.88 

ของงบประมาณทั้งหมด

งบเงินอุดหนุน 
46,214.8499 ลบ. 

ร้อยละ 87.87

งบบุคลากร 
3,607.9854 ลบ. 
ร้อยละ 6.86

งบด�ำเนินงาน 
1,565.1189 ลบ. 
ร้อยละ 2.98

งบลงทุน 
461.2019 ลบ. 
ร้อยละ 0.88

งบรายจ่ายอื่น 
745.1775 ลบ. 
ร้อยละ 1.42

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2562 

19กระทรวงแรงงาน    รายงานประจ�ำปี 2562



ส�ำนักงานปลัดกระทรวง 
1,252.8998 ลบ. 
ร้อยละ 2.38

ส�ำนักงานประกันสังคม 
47,011.3116 ลบ. 
ร้อยละ 89.38

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
1,126.2689 ลบ. 
ร้อยละ 2.14

กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
1,911.0926 ลบ. 
ร้อยละ 3.63

กรมการจัดหางาน 
1,228.1170 ลบ. 
ร้อยละ 2.34

สสปท. 
64.6437 ลบ. 
ร้อยละ 0.12

แผนภูมิงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2562 
จ�ำแนกตามส่วนราชการ
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•	ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายเน้นหนัก
	 ของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	 3A : (13+4+7)
•	การด�ำเนินงานอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ

ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของกระทรวงแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



ผลการด�ำเนินงานตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  3A : (13+4+7)

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ีและพลต�ำรวจเอก อดลุย์ แสงสงิแก้ว รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนนิการ 

ขับเคลื่อนภารกิจท่ีส�ำคัญในหลาย ๆ ด้าน โดยเฉพาะการด�ำเนินงานภายใต้นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน  

ซึง่สอดรบักบักรอบยทุธศาสตร์การพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ยทุธศาสตร์ชาติ  

20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และแผนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงมีผลการด�ำเนินงาน 

ที่ส�ำคัญ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ดังนี้

	

นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)

	 1. 	ยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงานใหเ้ป็นแรงงานคุณภาพ 

(Super Worker) 

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการพฒันาทกัษะฝีมอืเทคโนโลยชีัน้สงู  

ทักษะฝ ีมือรองรับอุตสาหกรรมเป ้าหมาย และ Up Ski l l  ,  

Re Skill รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและทักษะ STEM (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education)  

เป้าหมาย 59,300 คน ผลการด�ำเนินการ 68,172 คน ได้แก่ โครงการ

เพิ่มศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 โครงการศูนย์ฝึกอบรม 

เทคโนโลยีชั้นสู งรองรับอุตสาหกรรมแห ่งอนาคต โครงการ 

พัฒนาฝ ีมือแรงงานเ พ่ือรอง รับการเป ล่ียนแปลงเทคโนโลย ี

ของภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร โครงการเพิม่ทกัษะก�ำลงัแรงงานในพืน้ที่

เขตเศรษฐกิจพิเศษ และโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู ่SMEs 4.0
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	 2. พฒันาทกัษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือ 

แรงงานแห่งชาต ิเพ่ือรองรบั 10 อตุสาหกรรมเป้าหมาย

ในพ้ืนท่ีเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)

		  กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน 

ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ เพือ่รองรับ 10 อตุสาหกรรม

เ ป ้ า หม า ย ใ นพื้ น ที่ เ ข ตพั ฒน าพิ เ ศษภ าคตะ วั น ออก  

(EEC) โดยมีการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 

131,710 คน ผลการด�ำเนินการ 201,062 คน เช่น โครงการ

พัฒนาฝ ีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป ้าหมาย 

และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ 

ภาคตะวันออก โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐาน

ฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน การออกใบอนุญาตท�ำงาน

ให้คนต่างด้าวตามกฎหมาย BOI และการน�ำเข้าตาม MoU 

การก�ำกบัดแูลให้แรงงานได้รบัการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงาน 

เป็นต้น
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	 3. 	ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ง า น ท� ำ ข อ ง ผู ้ สู ง อ า ยุ 

และคนพิการ 

		  กระทรวงแรงงานด�ำเนินการส่งเสริมการมีงานท�ำ 

และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุโดยมีการเชื่อมโยง 

ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ บูรณาการความร่วมมือในระดับนโยบาย

และการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ มุ ่งเน้นการเพิ่มศักยภาพ 

ผู ้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ คนพิ ก า ร เ พื่ อ ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ง า นท� ำ  

เป้าหมาย 110,000 คน ผลการด�ำเนินการ 204,241 คน 

รวมทัง้ด�ำเนนิงานโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการฝึกอบรมแรงงาน

ผู ้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ�ำนวน  

9,654 คน การจัดหางานให้คนพิการมีงานท�ำ  (มาตรา 33)  

จ�ำนวน 2,288 คน การส่งเสริมการมีงานท�ำให้คนพิการ 

(มาตรา 35) จ�ำนวน 14,397 คน ภายใต้พระราชบัญญัติ

ส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2556  

การส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 

และการขยายโอกาสในการรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 

ตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป เป็นต้น
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	 4. สง่เสรมิใหแ้รงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท�ำงานตา่งประเทศตามกระบวนการเดินทางไป

อยา่งถูกตอ้ง 

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนินการส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ  

ตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มีกิจกรรมการฝึกทักษะภาษา ทักษะฝีมือ  

มกีารลงทะเบียนไปท�ำงานต่างประเทศและเดินทางไปท�ำงานอย่างถกูต้องตามกฎหมาย เป้าหมาย 45,000 คน 

ผลการด�ำเนินการ 59,561 คน ซึ่งมีกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดกิจกรรมให้บริการจัดหางาน 

ต่างประเทศ โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้ผู้ลงทะเบียนไปท�ำงานต่างประเทศ และโครงการ 

ฝึกอบรมเพื่อจัดส่งไปฝึกปฏิบัติงานเทคนิคในประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น

25กระทรวงแรงงาน    รายงานประจ�ำปี 2562



	 5. 	ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลกัลอบไปท�ำงานตา่งประเทศ

		  กระทรวงแรงงานด�ำเนินการสร้างความร่วมมือ (MoU) กับประเทศปลายทางและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

มกีารประชาสมัพนัธ์เชงิรกุ ก�ำหนดกลุม่เป้าหมาย สร้างเครือข่ายในชมุชนโดยกลไกประชารฐัร่วมมอืกบัองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ผู้น�ำชุมชนในพื้นที่เพื่อสร้างการรับรู้ที่ถูกต้องให้แก่แรงงานในพื้นที่ พร้อมทั้งความรู้ด้านกฎหมาย  

ตลอดจนมกีารพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าท่ี ซึง่มกีารตรวจสอบผูเ้ดนิทางโดยด่านตรวจคนหางาน เป้าหมาย 56,000 คน 

ผลการด�ำเนินการ 72,999 คน
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	 6. 	บริหารจัดการแรงงานต่างดา้วตาม MoU 

ตรวจสอบ และเรง่รดัการท�ำงานของแรงงานตา่งดา้ว 

ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย

		  กระทรวงแรงงานมกีารบรหิารจดัการแรงงานต่างด้าว 

ตาม MoU ซึ่งมีการตรวจสอบโดยบูรณาการประสาน

ความร ่ วมมือกับหน ่ วยงานที่ เ กี่ ย วข ้ อง  และมีการ

อนุญาตท�ำงานน�ำคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานกับนายจ้าง 

ในประเทศ มีการอบรมคนต ่างด ้าวก ่อนเข ้าท�ำงาน  

ณ ศนูย์แรกรบัเข้าท�ำงานและสิน้สดุการจ้าง ซึง่การขออนญุาต 

เป็นไปตามระเบยีบ ข้ันตอนและหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงแรงงาน 

ก�ำหนด และมีการตรวจสอบแรงงานต่างด้าว นายจ้าง/ 

สถานประกอบการ และตรวจสอบบริษัทน�ำคนต่างด้าว 

มาท�ำงานกับนายจ้างในประเทศ เป้าหมาย 800,000 คน  

ผลการด�ำเนนิการ 1,196,564 คน 
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	 7.	แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ในภาคประมง

		  กระทรวงแรงงานมีการก�ำหนดแนวทาง

การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร ์การขาดแคลน

แรงงานของกระทรวง (ปี 2560 – 2564) ให้เป็น

ภาพของประเทศ และขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ 

โดยมีการอนุญาตท�ำงานให้กับคนต่างด้าวในกิจการ

ประมงทะเล โดยหน่วยงานกระทรวงแรงงาน  

และหน่วยงานอืน่ตามระเบยีบ ขัน้ตอน และหลกัเกณฑ์

ที่หน่วยงานราชการก�ำหนด เป้าหมาย 27,000 คน 

ผลการด�ำเนินการ 7,175 คน

28 รายงานประจ�ำปี 2562    กระทรวงแรงงาน



	 8. 	สง่เสรมิการจา้งงานยุวแรงงาน และสง่เสรมิการมีงานท�ำและพฒันาทกัษะฝีมือผูต้อ้งขงั 

		  กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการรวบรวมต�ำแหน่งงานว่าง พร้อมทัง้ประสานสถาบนัการศกึษาจดัเตรยีมนกัเรยีน/

นักศึกษา มีการรับสมัครนักเรียน/นักศึกษาเข ้าท�ำงาน และแนะแนวอาชีพให ้นักเรียน/นักศึกษา  

เป้าหมาย 50,000 คน ผลการด�ำเนินการ 64,260 คน รวมทั้งมีการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือ แนะแนวอาชีพ  

ให้ค�ำปรกึษาทางอาชพี และสาธติอาชพีอสิระให้แก่ผูต้้องขงั เป้าหมาย 45,000 คน ผลการด�ำเนนิการ 89,639 คน  

โดยมีกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดหางานพิเศษส�ำหรับนักเรียน นักศึกษา (ยุวแรงงาน) โครงการ

ประชารัฐ ร่วมสร้างงานสร้างอาชีพผู้ต้องขัง และโครงการฝึกอบรมกลุ่มผู้ต้องขังและเยาวชนสถานพินิจ 

ให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นต้น
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	 9. 	เ พ่ิมประ สิท ธิภาพการ ป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการใช้แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย ์

ดา้นแรงงาน

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการกจิกรรม/โครงการทีเ่กีย่วข้อง

เพื่อคงรักษาการจัดอันดับ Tier 2 โดยเพิ่มความเข้มข้น 

ในการด�ำ เนินงานเพื่ อ เลื่ อนอันดับดีขึ้ น เป ็น T ier  1  

เช่น โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  

มี ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร ก ลุ ่ ม เ สี่ ย ง 

ต ่อการใช ้แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้  การค้ามนุษย ์

ด้านแรงงาน บูรณาการการตรวจแรงงานในเรือประมงทะเล 

กับศูนย์บัญชาการแก้ไขปัญหาการท�ำประมงผิดกฎหมาย 

(ศปมผ.) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การส่งเสริมความรู ้

สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ี

(GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ การส่งเสริม 

ความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านแรงงาน (CSR) และมีการด�ำเนินการคัดกรองเบื้องต้น 

การรับเรื่องร้องทุกข์โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีลักษณะบีบบังคับ 

ทางกายภาพ เป็นต้น เป้าหมาย 52,431 คน ผลการด�ำเนนิการ 

79,690 คน
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	 10. เพ่ิมความเขม้ขน้ในการป้องกัน

แ ล ะ แ ก้ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้แ ร ง ง า น เ ด็ ก 

ในรูปแบบท่ีเลวรา้ยท่ีสุด

	 	 ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ด� ำ เ นิ น ก า ร 

เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การใช ้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร ้ายท่ีสุด 

เพือ่คงระดบัการจดัอนัดบัการป้องกนัการใช้แรงงานเดก็ 

ในรูปแบบที่ เลวร ้ายที่สุดในระดับความส�ำเร็จ

สูงสุด (Significant Advancement) โดยม ี

กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง เช่น การรณรงค์ 

เ ผ ยแพร ่ ค ว าม รู ้ เ รื่ อ ง ก า ร ใช ้ แร ง ง าน เ ด็ ก  

(Mobile Unit) ให้ค�ำปรึกษา ชี้แจง แนะน�ำ 

เ ก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน 

การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการ 

ใช้แรงงานเด็กอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง เป็นต้น  

เป้าหมาย 65,650 คน ผลการด�ำเนนิการ 95,045 คน

	 11. ขบัเคล่ือน Safety Thailand 

		  ก ร ะท ร ว ง แร ง ง า น ด� ำ เ นิ น ก า ร

ใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย 

และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ียั่งยืน  

เพือ่ลดอตัราการประสบอนัตรายจากการท�ำงานลง 

ร ้อยละ 5 เทียบกับปีที่ผ ่านมาไม่เกิน 2.46  

ต่อลูกจ้าง 1,000 คน โดยมีกิจกรรม/โครงการ 

ทีเ่กีย่วข้อง เช่น การตรวจก�ำกบัสถานประกอบกจิการ 

ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

รวมทั้ ง  การรับรองความรู ้ ความสามารถ  

สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นต้น รวมทัง้สิน้  

19,352 แห่ง/2,789,727 คน ตลอดจนมีการ 

สร้างการรบัรูด้้านความปลอดภยัผ่านสือ่สาธารณะ

และ Social Media เครือข่ายภาครัฐ/ภาคเอกชน 

จ�ำนวน 27,861,800 คน	
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	 12. พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 

และการเขา้สู่มาตรฐานแรงงานตามอนุสญัญาขององคก์ารแรงงาน

ระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 102 ว่าดว้ยมาตรฐานการประกนัสงัคม 

		  กระทรวงแรงงานสร้างหลกัการประกนัความมัน่คงและคณุภาพชวีติ 

ที่ดียิ่งขึ้นให้แก่แรงงาน ดังนี้

	 	 12.1	ปรับปรุงบริการทางการแพทย ์จ�ำนวน 6 เรื่อง ได้แก่ 

	 	 	 (1)	 เพิ่มค ่าบริการทางการแพทย์ส�ำหรับผู ้ทุพพลภาพ 

กรณีบ�ำบัดทดแทนไต

	 	 	 (2)	 เพิม่สทิธปิระโยชน์กรณผู้ีประกนัตนจ�ำเป็นต้องนอนรักษาตัว

ในสถานพยาบาลเกิน 180 วัน

	 	 	 (3)	 เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีรักษาโรคมะเร็ง

	 	 	 (4)	 เพิ่มสิทธิประโยชน์โดยจ่ายค่าบริการทางการแพทย ์

กรณีเข้ารับการผ่าตัดวันเดียวกลับ (One day surgery)

	 	 	 (5)	 การพัฒนารูปแบบการให้บริการของสถานพยาบาล 

ระดับพรีเมี่ยม

	 	 	 (6)	 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของผู้ประกันตนในระบบ

ประกันสังคม เป้าหมาย 5,000,000 คน ผลการด�ำเนินการ 1,017,110 คน

	 	 12.2	พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์ จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

	 	 	 (1)	 ปรบัปรงุสทิธปิระโยชน์ กรณสีงเคราะห์บตุรให้ผูป้ระกนัตน 

ที่สิ้นสภาพได้รับสิทธิประโยชน์ไปอีก 6 เดือน 

	 	 	 (2)	 ปรับปรุงมาตรฐานระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับ 

มาตรฐานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 102  

ว่าด้วยการประกันสังคม (มาตรฐานขั้นต�่ำ) โดยด�ำเนินการยกร่างกฎหมาย  

เสนอคณะท�ำงาน รฐัมนตรใีห้ความเหน็ชอบ คณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมาย 

และรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง
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	 13.	ขยายการ บูรณาการภา คี เครื อ ข่ าย 

ในการสง่เสรมิ คุม้ครอง และพฒันาแรงงานนอกระบบ

		  กระทรวงแรงงานด�ำเนินการขยายการบรูณาการ 

ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน

นอกระบบให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม 

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป้าหมาย 1,066,600 คน  

ผลการด�ำเนินการ 2,205,645 คน โดยมีกิจกรรม/

โครงการที่เกี่ยวข้อง เช่น โครงการบริหารจัดการแรงงาน 

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ โครงการ

เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน (ส่งเสริมการรับงาน

ไปท�ำที่บ้าน และการเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้) โครงการ 

ฝึกอบรมแรงงานนอกระบบให้มทีกัษะในการประกอบอาชพี  

การตรวจแรงงานนอกระบบเพือ่ก�ำกบัดแูลผูจ้้างงาน ผูร้บังาน 

ไปท�ำที่บ้าน นายจ้าง ลูกจ้างท�ำงานบ้าน และลูกจ้าง 

งานเกษตรกรรมให้ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

อย่างเคร่งครัด เป็นต้น
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นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based)

	 1. ใหแ้รงงานจงัหวัดเป็นตวัแทนของกระทรวง

ในภูมิภาคในการขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวง 

ในระดบัพ้ืนท่ีเพ่ือใหเ้กิดเอกภาพ

	 	 กระทรวงแรงงานมอบหมายให้แรงงานจังหวัด 

เป็นตวัแทนของกระทรวงในภูมภิาค มบีทบาทในการขบัเคลือ่น

นโยบายของกระทรวงแรงงานในระดับพื้นท่ี เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของผู ้ใช ้แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  

รวมถงึประชาชนทัว่ไป ซึง่ส�ำนกังานแรงงานจงัหวัดได้ด�ำเนนิการ 

จัดประชุมหัวหน้าส ่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ภายในจังหวัดเป็นประจ�ำทุกเดือน รวมท้ังสิ้น 517 ครั้ง  

โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานการประชุม

	 2. ใหแ้รงงานจงัหวดัเป็นเจา้ภาพในการบูรณาการการท�ำงานกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน 

และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน 

ใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผล

	 	 กระทรวงแรงงานให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท�ำงานกับหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน โดยการด�ำเนินงานของส่วนภูมิภาคได้ท�ำงานแบบบูรณาการกับภาคีเครือข่ายทุกภาคีที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยมีอาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย 

ทั่วประเทศ จ�ำนวน 19,834 คน ให้บริการประชาชน 316,593 คน และมีบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 3 จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา จ�ำนวน 380 คน ให้บริการประชาชน 50,703 คน
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	 3. ใหแ้รงงานจงัหวดัเป็นเจา้ภาพหลกัรว่มกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานในการจดัท�ำ 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายเร่งด่วน 

(Agenda Based) ในระดบัพ้ืนท่ีอยา่งเป็นรูปธรรม

	 	 กระทรวงแรงงานให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จดัท�ำแผนปฏิบตักิารด้านแรงงานระดบัจงัหวดั (Action Plan) รวม 76 จงัหวดั และด�ำเนนิการจดัท�ำเป็นแผนเดยีว  

(OnePlan) เพื่อบูรณาการงานในระดับพื้นที่ และก�ำหนดให้มีขั้นตอนการท�ำงาน โดยมีการจัดตั้งคณะท�ำงาน 

ในรูปแบบประชารัฐ จัดประชุมคณะท�ำงานด�ำเนินการตาม One Plan ติดตามและรายงานผล และจัดท�ำสรุปผล

การด�ำเนินงานตาม One Plan ท่ีก�ำหนดภายใต้นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) โดยส�ำนักงานแรงงานจังหวัด

และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนภูมิภาคร่วมกันพิจารณาเลือกนโยบายเร่งด่วนที่เหมาะสมกับพื้นที่  

ซึง่นโยบายเร่งด่วนทีไ่ด้รบัเลอืกเพือ่จดัท�ำ One Plan มากทีส่ดุ ได้แก่ นโยบาย A(1) ข้อ 13 เรือ่ง ขยายการบรูณาการ 

ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ รองลงมา คือ นโยบาย A(1) ข้อ 9  

เรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตามล�ำดับ

	 4. ใหแ้รงงานจงัหวดัเป็นศูนยก์ลางรวบรวมขอ้มูลแรงงานระดบัจงัหวดั (Provincial Big Data)  

และเช่ือมโยงสูศ่นูยข์อ้มูลแรงงานแห่งชาต ิ(National Labour Information Center : NLIC) เพ่ือใหมี้ฐานขอ้มูล 

ด้านแรงงานท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย รวมทั้ งเ ช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้อง 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 	 กระทรวงแรงงานให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน (Provincial Big Data)  

ในระดับจังหวัด และเชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center : NLIC)  

โดยน�ำบริการด้านแรงงานตามความต้องการของประชาชนให้เข้าถึงในทุกพื้นที่ รวมทั้งมีการบันทึกข้อมูลผู้ใช้บริการ

ด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 65 ศูนย์ทั่วประเทศ จ�ำนวน 445,561 คน
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นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)

	 1. ยกระดบักระทรวงแรงงานใหเ้ป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานระดบัสากล โดยเพ่ิมความสะดวกรวดเรว็

ในการบรกิารในรูปแบบท่ีหลากหลายทัง้ e-Service, Mobile Application, Social Media และ Web Application 

รวมทัง้ปรบัปรุงโครงสรา้งกระทรวงและกรมใหส้อดรบักบันโยบายไทยแลนด ์4.0 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 

และการปฏิรูปประเทศ

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการตามภารกิจ 

ของกระทรวงแรงงานให้แก่ประชาชนท่ัวไปและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงาน โดยปรับปรุงระบบ 

จ�ำนวน 8 ระบบ ได้แก่

	 	 1) ระบบบริหารจัดการในประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการให้บริการของศูนย์บริการ

จัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) และพัฒนาแพลตฟอร์มรองรับการใช้งานของบัตรดิจิทัลในรูปแบบ  

QR Code 

	 	 2) การพัฒนาระบบอนุญาตท�ำงานคนต่างด้าวตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงาน 

ของคนต่างด้าว (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 

	 	 3) การเพิ่มศักยภาพคลังข้อสอบ (Test Bank) รองรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

(ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System)

	 	 4) รับช�ำระเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ผ่าน Mobile Application ของบริษัท เคาน์เตอร์

เซอร์วิส จ�ำกัด 

	 	 5) รับช�ำระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ (e-Payment) ของธนาคารเจพีมอร์แกนเชส

	 	 6) รับช�ำระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยใช้บัตรเครดิต/เดบิต 

มาสเตอร์การ์ด ของบริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ�ำกัด 

	 	 7) พฒันาการจ่ายเงนิผ่าน Prompt Pay ผูป้ระกนัตนทีผ่กูบญัช ีPrompt Pay สามารถรบัเงนิโอนเข้าบญัชีได้

โดยไม่ต้องยื่นส�ำเนาสมุดบัญชี

	 	 8) พฒันาระบบ Biz Portal เพือ่ขึน้ทะเบยีนนายจ้าง ลกูจ้าง ผ่านเวบ็ไซต์ศนูย์บรกิารธรุกจิภาครฐัครบวงจร 

	 	 ซึ่งกระทรวงแรงงานด�ำเนินการตามแนวทางของส�ำนักงาน ก.พ.ร. ในการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การ

กระทรวงแรงงาน โดยมีการจัดท�ำแผนปฏิรูปองค์การเสนอส�ำนักงาน ก.พ.ร. แก้ไขแผนปฏิรูปฯ ตามข้อเสนอแนะ 

ด�ำเนินการตามแผนปฏิรูปฯ ติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิรูปฯ และรายงานผล
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	 2. พฒันาบุคลากรใหมี้ขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผูน้ �ำเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลง

และมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในลกัษณะมืออาชีพ

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนินการจัดท�ำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรและด�ำเนินการส่งเสริมความรู ้

ในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน การมีบุคลิกภาพดี มีภาวะผู้น�ำเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในลกัษณะมอือาชพีให้แก่บคุลากรทกุระดบัในแต่ละด้าน โดยมสีถาบนัพฒันาบคุลากร

กระทรวงแรงงาน ของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ จังหวัดเชียงราย ส�ำหรับเป็นสถานที่ใช้ในการจัดอบรม 

บุคลากรของหน่วยงานเป็นหลัก ซึ่งกระทรวงแรงงานจัดโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมท�ำงาน 

ในแต่ละด้านและแต่ละระดับ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 14,778 คน

	

	 3. ขบัเคล่ือนศูนยป์ฏิบตัิการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ศปก. ระดบักรม และระดบัพ้ืนท่ี 

ใหเ้ป็นเครือ่งมือท่ีมีความพรอ้มในการบรหิาร เฝ้าฟัง อ�ำนวยการ และควบคมุสัง่การแกไ้ขปัญหาแรงงาน 

ไดท้นัตอ่สถานการณ์

		  กระทรวงแรงงานได้ก�ำหนดนโยบายบรหิารการพฒันา (Administration Based) โดยยกระดับศนูย์ปฏบิตักิาร 

กระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ให้เป็นเคร่ืองมือของผู้บริหารในการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงาน ติดตามการปฏิบัติ 

บูรณาการการท�ำงานในทุกมิติ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

โดยน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร ติดตามสถานการณ์ มีการวิเคราะห์

และติดตามสถานการณ์ข่าวที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีทีมงานปฏิบัติการข่าวสาร 

เพือ่สร้างการรบัรู ้และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ภารกจิและนโยบายส�ำคญัของกระทรวงแรงงานทีฉ่บัไว ทนัต่อเหตกุารณ์ 

สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานได้ ซึ่งมีศูนย์ฯ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส�ำนักงานแรงงานไทย

ในต่างประเทศ รวม 94 ศูนย์ โดยมีการจัดประชุมศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน ตั้งแต่จัดตั้งศูนย์ฯ (ธันวาคม 

2560 – กันยายน 2562) รวมทั้งสิ้น 418 ครั้ง ส�ำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) 

จ�ำนวน 223 ครั้ง และมีการรายงาน PMOC จ�ำนวน 15 เรื่อง
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	 4. 	ยกระดบัศนูยข์อ้มูลแรงงานแห่งชาต ิ(National Labour Information Center : NLIC) ใหเ้ป็นศนูยก์ลาง

การใชป้ระโยชนข์อ้มูลขนาดใหญ ่(Big data) ดา้นแรงงานของประเทศ และสามารถเช่ือมโยงกบัภารกิจ

บริการพ้ืนฐานของหน่วยงานภาครฐั เพ่ือตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของประชาชน 

ท่ีหลากหลายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการยกระดบัศูนย์ข้อมลูแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center :  

NLIC) ให้เป็นศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big data) ด้านแรงงานของประเทศ โดยด�ำเนินการ 

เชื่อมโยงข้อมูลจากหน่วยงานกระทรวงแรงงาน และมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Data Cleancing) 

วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาฐานข้อมูลให้รองรับการใช้งาน Big Data การออกแบบ และพัฒนา Model  

การใช้งาน จัดท�ำรายงานและน�ำเสนอการใช้งาน เพื่อน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ และให้หน่วยงานในระดับจังหวัด  

(Provincial) หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาครฐัอืน่ทีเ่กีย่วข้อง น�ำข้อมลู Big Data ไปใช้ประโยชน์

ในการท�ำงานได้ที่ http://nlic.mol.go.th โดยมีผู้เข้าใช้บริการในระบบ 99,786 คน
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	 5. เร่งรดั ทบทวน และปรบัปรุงการออกกฎหมายชั้นพระราชบญัญตัิและกฎหมายล�ำดบัรอง  

เพ่ือแกไ้ขปัญหาแรงงานไดท้ันต่อสถานการณแ์ละสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล รวมทั้งพิจารณา 

การยกเลิกกฎหมายท่ีลา้สมยั

		  กระทรวงแรงงานได้มีการเร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายตามล�ำดับ ดังนี้

	 	 5.1	 ชั้นพระราชบัญญัติ จ�ำนวน 4 ฉบับ (ด�ำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 1 ฉบับ และอยู่ระหว่างด�ำเนินการ  

3 ฉบับ) ได้แก่

	 	 	 (1) พระราชบัญญัติแรงงานในการท�ำการประมง พ.ศ. 2562 โดยมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 

	 	 	 (2) ร ่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  พ.ศ. .... อยู ่ระหว่างการพิจารณาของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกฤษฎีกา

	 	 	 (3) ร่างพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. .... อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 	 (4) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 5.2 กฎหมายล�ำดับรอง จ�ำนวน 20 ฉบับ (ด�ำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 8 ฉบับ และอยู่ระหว่างด�ำเนินการ  

12 ฉบับ) ได้แก่

	 	 	 (1) ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 14 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป

	 	 	 (2) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ค�ำนวณค่าจ้างรายเดอืน ลงวันที ่21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ลงประกาศในราชกจิจานเุบกษา เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2562

	 	 	 (3) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ขอความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุมีงานท�ำ  

ลงวนัที ่8 มนีาคม พ.ศ. 2562 (เดมิชือ่ร่างประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรือ่ง อตัราค่าจ้างรายชัว่โมงส�ำหรบัผูส้งูอาย)ุ

	 	 	 (4) ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา องค์ประกอบและอ�ำนาจหน้าที ่

คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2562 ลงวันที่  8 มีนาคม พ.ศ. 2562 ลงประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562

	 	 	 (5) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข 

ในการรับรองเป็นองค์กรอาชีพ ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที ่ 

20 มีนาคม 2562

	 	 	 (6) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ประเภทหน่วยงานของรัฐ 

ที่จะขอให้นายทะเบียนรับรองเป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 ลงประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562

	 	 	 (7) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการบริหารกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2562 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 

23 สิงหาคม 2562
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	 	 	 (8) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 

ในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน ลงวันที ่24 กันยายน พ.ศ. 2562

	 	 	 (9) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับนั่งร้าน และค�้ำยัน พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ

ร่างกฎหมายเมื่อวันที ่20 พฤศจิกายน 2561

	 	 	 (10) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการ 

ร่างกฎหมายเมื่อวันที ่20 พฤศจิกายน 2561

	 	 	 (11) ร่างกฎกระทรวงเงินค่าท�ำศพ พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมาย 

เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562

	 	 	 (12) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 

พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมายเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562

	 	 	 (13) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและอัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท�ำงาน

ที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. .... คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมายเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562

	 	 	 (14) ร่างกฎกระทรวงการขออนุญาตท�ำงาน การออกใบอนุญาตท�ำงาน การต่ออายุใบอนุญาตท�ำงาน  

การแจ้งการท�ำงาน และการรับแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. .... แก้ไขชื่อร่างกฎหมายเป็น “ร่างกฎกระทรวง

ว่าด้วยการขออนุญาตท�ำงาน การออกใบอนุญาตท�ำงาน และการแจ้งการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ....”  

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมายเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562

	 	 	 (15) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวซ่ึงขอรับใบอนุญาต

ท�ำงาน พ.ศ. .... แก้ไขชื่อร่างกฎหมายเป็น “ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าว 

ที่จะขอรับใบอนุญาตท�ำงาน พ.ศ. ....” คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมายเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562

	 	 	 (16) ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. .... 

แก้ไขชื่อร่างกฎหมายเป็น “ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการ 

การท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ....” คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎหมายเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562

	 	 	 (17) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

ในการขออนุญาต และการออกใบอนุญาต การพักใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้ด�ำเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน และคุณสมบัติของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 	 (18) ร่างประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง ก�ำหนดรายการค่าใช้จ่าย  

ในการฝึกเตรียมเข้าท�ำงาน อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 	 (19) ร่างประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การรวมตัวและการเจรจาต่อรองในแรงงานทางทะเล  

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ

	 	 	 (20) ร่างกฎกระทรวงวิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการระงับข้อพิพาทแรงงานทางทะเล พ.ศ. ....  

อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
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	 6. จดัสวสัดิการส�ำหรบับุคลากรของกระทรวงแรงงานเพ่ือเสรมิสรา้งขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงาน 

รวมทั้งเป็นการยกระดบัคณุภาพชีวิตท่ีดี

		  กระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญกับการ

จัดสวัสดิการส�ำหรับบุคลากรกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือเป็นขวัญและก�ำลังใจ รวมท้ังเป็นการยกระดับ

คุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งได้มีการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ได้แก่  

บ้านพักข้าราชการ โดยมีการจัดท�ำบันทึกข้อตกลง

กับการเคหะฯ การปรับปรุงค�ำสั่ งและระเบียบ 

การฌาปนกิจสงเคราะห์ การปรับปรุงห้องละหมาด  

ห้อง Fitness (สถานที่ออกก�ำลังกาย) ร้านเสริมสวย  

ห้องปฐมพยาบาล และห้องรบัรองผูเ้กษยีณอายรุาชการ  

ตลอดจนการให ้สิทธิสวัสดิการในด ้านต ่าง ๆ เช ่น การจัด ต้ังศูนย ์ เ ล้ียงเ ด็ก กองทุนเ งินช ่วยเหลือ 

กรณีประสบภัยธรรมชาติ เงินช่วยเหลือพิธีศพ เป็นต้น

	

	 7.	ใหมี้คณะท�ำงานเพ่ือศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงานใหก้า้วทัน 

และรองรบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยท่ีีสอดรบักบัไทยแลนด ์4.0 และเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื (SDGs)

	 	 กระทรวงแรงงานด�ำเนนิการเตรียมความพร้อม

ในการจัดตั้งศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาต ิเพื่อด�ำเนินการ

ศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน 

โดยกระทรวงแรงงานจัดท�ำค�ำส่ังแต่งต้ังท่ีปรึกษา 

และคณะกรรมการอ�ำนวยการศูนย์วิ จัยแรงงาน 

แห่งชาติ โดยมีการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการ 

ศูนย ์วิจัยแรงงานแห ่งชาติร ่วมกับจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาแนวทางความร่วมมือ 

ใ น ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ์ วิ จั ย แ ร ง ง า น แ ห ่ ง ช า ต ิ 

มกีารก�ำหนดนโยบาย รวมทัง้กรอบแนวทางความร่วมมอื  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นศูนย์ประสานความร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาภาครัฐ 

ภาคเอกชน และระหว่างประเทศ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยของกระทรวงแรงงาน ก�ำหนดประเด็นการวิจัยท่ีส�ำคัญ

และด�ำเนินการวิจัยร่วมกันในการพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและรองรับความร่วมมือกับภาคีด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

และพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเป็น Big Data และการพัฒนาบุคลากรด้านการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 

เชิงนโยบายเพื่อให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการและประโยชน์ต่อประชาชนซึ่งจะน�ำไปสู่การเสนอหัวข้องานวิจัย  

เพื่อการพัฒนาแรงงานในอนาคตให้ก้าวทันและรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่สอดรับกับไทยแลนด์ 4.0 

และสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) อย่างมีประสิทธิภาพ
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การด�ำเนินงานอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ

	 นอกจากภารกจิการด�ำเนนิงานด้านแรงงานของกระทรวงแรงงานภายใต้นโยบายเน้นหนกัของกระทรวงแรงงาน  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้ว กระทรวงแรงงานยังได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนภารกิจอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ 

เพื่อเป็นการตอบสนองการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย รวมทั้งสอดคล้อง 

กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้

ส่งเสริมการมีงานท�ำ

	 1. การใหบ้ริการระบบ Single Window for Visa 

and Work Permit และการออกใบอนุญาตท�ำงานดิจิทลั 

(Digital Work Permit)

	 	 การให้บริการระบบ Single Window for visa and 

Work permit เป็นการยกระดบัคณุภาพการให้บรกิารของภาครฐั 

ให ้ เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประชาชนสามารถเข ้าถึง 

บริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียมกันก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส�ำนักงาน

ตรวจคนเข้าเมือง และกรมการจัดหางาน จึงได้ร ่วมมือกัน 

ในการบูรณาการการให้บริการ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ 

นั กลงทุนและช ่ า งฝ ี มื อชาวต ่ า งชาติ ในการยื่ นขอวี ซ ่ า 

และใบอนุญาตท�ำงานในกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

ตามกฎหมายของส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 

แบบออนไลน์ครบวงจรและออกใบอนุญาตท�ำงานดิจิทัล (Digital 

Work Permit) โดยเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560  

ณ ศูนย์บริการวีซ่าและใบอนุญาตท�ำงาน (One Stop Service 

Center for Visa and Work Permit) อาคารจัตุรัสจามจุรี 

กรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดภูเก็ต ทั้งน้ี  

กรมการจัดหางานได้ด�ำเนินการออกใบอนุญาตท�ำงาน Digital 

Work Permit ให้กับบริษัทที่เข้าร่วมโครงการแล้ว จ�ำนวน 

41,435 ราย ท้ังนี้ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ  

ลดขั้นตอนการมายื่นเอกสารด้วยตนเองให้กับ 3 หน่วยงาน  
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โดยการยืน่เอกสารในรปูแบบ Online ครบวงจร ลดการใช้เอกสารซ�ำ้ซ้อน โดยจดัท�ำรปูแบบใบอนญุาตท�ำงาน

ดิจิทัล (Digital Work Permit) ผ่าน Application ชื่อ Thailand Digital Work Permit ใช้ได้กับ 

โทรศัพท์มือถือ Smart Phone ทั้งระบบ IOS และ Android โดยประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

ในภาพรวม ซึง่ก�ำหนดวดัความพงึพอใจ 4 ด้าน คอื 1) การให้บรกิารในภาพรวม 2) ระบบการให้บรกิารออนไลน์  

3) การเข้าถึงและใช้ Application และ 4) การออกใบอนุญาตท�ำงานดิจิทัล พบว่ามีความพึงพอใจ 

ต่อการให้บริการในภาพรวมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 75.20 ซึ่งผลงานการพัฒนาระบบการให้บริการ

งานช่างฝีมอืผูช้�ำนาญการต่างประเทศด้วยระบบ Single Window for Visa and Work Permit ได้ผ่านเกณฑ์

การประเมินรางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 อยู่ในเกณฑ์ได้รับรางวัล “ระดับดีเด่น”

	 2. 	การใหบ้รกิารผ่านระบบสง่เสรมิการมีงานท�ำ (www.employmentguide.doe.go.th)

	 	 ระบบส่งเสริมการมีงานท�ำ  เป็นระบบท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา

และประชาชนท่ัวไป เป็นเครื่องมือส�ำหรับวัดบุคลิกภาพเพื่อประเมินความพร้อมและความเหมาะสมของบุคคล 

ท่ีมีต่ออาชีพ ส�ำหรับเป็นแนวทางการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบอาชีพ ผลจากการท�ำแบบทดสอบ 

จะช่วยให้ผู ้ใช้บริการได้ทราบบุคลิกภาพท่ีโดดเด่น แนวทางการเลือกศึกษาต่อทั้งระดับอาชีวะและอุดมศึกษา 

ที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเองรวมถึงอาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพ พร้อมกันนี้ยังมีบริการวางแผนอาชีพ 

(Career Planning) ที่บันทึกข้อมูลส่วนตัว การศึกษา เป้าหมายการศึกษา เป้าหมายอาชีพ รางวัลประกาศเกียรติคุณ

ประสบการณ์การฝึกงานหรือท�ำงาน รวมทั้งประวัติการท�ำแบบทดสอบ นอกจากนี้ยังมีบริการทดสอบทักษะ 

ด้านภาษาอังกฤษ แบบทดสอบ IQ และ EQ เพื่อให้ผู้ใช้บริการรู้จักตนเองในทุกมิติ และสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทาง 

ในการตดัสนิใจเลอืกศกึษาต่อหรอืเลอืกประกอบอาชพีให้เป็นไปตามเป้าหมายทีตั่วเองต้ังไว้สูง่านทีช่อบและอาชพีทีใ่ช่  

และสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต โดยการให้บรกิารผ่านอนิเตอร์เนต็ เป็นการอ�ำนวยความสะดวก 

ให้ผู้รับบริการเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ มีผู้เข้าใช้บริการระบบส่งเสริมการมีงานท�ำ เพื่อท�ำแบบวัดบุคลิกภาพ

เพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ ในปี 2562 จ�ำนวน 447,918 คน (ชาย 179,316 คน หญิง 268,602 คน)
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	 การให้บรกิารผ่านระบบส่งเสรมิการมงีานท�ำ  

(www.employmentguide.doe.go.th) ได้รับ

รางวลัเลศิรฐั ประจ�ำปี 2562 สาขาบรกิารภาครฐั  

ระดบัด ีหัวข้อ “การพัฒนาระบบส่งเสรมิการมงีานท�ำ

ด้วยเทคโนโลยีเพื่อทางเลือกอาชีพในอนาคต”

ใฝศิลปะ 14.50%
นิยมความจริง 12.47%

ชอบสังคม 10.12%

ชอบคนหา 10.05%

มุงเนนประกอบอาชีพอิสระ 
6.44%อนุรักษนิยม 6.02%

นักวิทยาศาสตร
ผูลงแรง 3.69%

นักวิทยาศาสตรเจาระเบียบ 
3.04%

ศิลปนผูขยัน, 2.99

นักสังคมผูคลองแคลว 
2.87%

ศิลปนชางคิด 2.79%

นักวิทยาศาสตรใฝสังคม
2.67%

 

ศิลปนใฝสังคม 2.62%

นักจัดระเบียบสังคม 2.36%

ผลการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ (แยกตามบุคลิกภาพ)

กราฟแสดงบุคลิกภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลการวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพ (แยกตามบุคลิกภาพ)

กราฟแสดงบุคลิกภาพ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
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	 3.	โครงการพัฒนาและเผยแพร่ข้อ มูลข่าวสาร 

ตลาดแรงงาน

	 	 กระทรวงแรงงาน ได้จัดการสัมมนาวิชาการ หัวข้อ 

“อนาคตตลาดแรงงานไทย (The Way Forward of Thai Labour 

Market)” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 

จอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน โดยน�ำเสนอ 

ผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ด้านแรงงานและอนาคต 

ตลาดแรงงานไทย ซึง่ข้อมลูการศกึษาจะเป็นประโยชน์ในการวางแผน 

การพัฒนาก�ำลังแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และยุทธศาสตร ์การพัฒนาประเทศ ประเทศไทยก ้าวเข ้าสู ่ 

โลกยุคดิจิทัลตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมเศรษฐกิจโลก  

ด ้วยการขับเคลื่อนจากภาครัฐท่ีได ้มีนโยบายเพื่อปรับเปลี่ยน 

เศรษฐกิจไทยไปสู ่ยุคเศรษฐกิจดิจิ ทัล (Digital Economy)  

ส่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงโครงสร้างตลาดแรงงานทีใ่ช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลและการสื่อสารเป็นปัจจัยในการผลิต การพัฒนาก�ำลังแรงงาน

จงึเป็นปัจจัยส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรรลเุป้าหมายตามนโยบายของรฐับาล 

การก�ำหนดทิศทางการพัฒนาก�ำลังแรงงานให้มีศักยภาพเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจไทยจากเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจ

ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ดังนั้นการศึกษาวิจัยหัวข้อ “อนาคต

ตลาดแรงงานไทย (The Way Forward of Thai Labour Market)” 

สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการผลิตและพัฒนา 

ก�ำลงัแรงงานให้สอดคล้องกบัทศิทางของตลาดแรงงานในอนาคต ทัง้นี้  

มีผู้เข้าร่วมฟังการสัมมนา จ�ำนวน 377 คน ประกอบด้วยคณาจารย์ 

จากมหาวทิยาลยัต่าง ๆ นกัวชิาการด้านแรงงาน ผูป้ฏบิติังานด้านข้อมลู 

เศรษฐกิจและด้านก�ำลังแรงงาน และเจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 

ในการสัมมนามีการรายงานผลงานวิชาการ 8 เรื่อง ประกอบด้วย

	 	 (1) การประเมินความพร้อมในการท�ำงานของผู้สูงอายุ

	 	 (2) ปัญหาและแนวทางแก้ไขการขาดแคลนแรงงาน 

ในกิจการเรือประมงทะเล กรณีศึกษาจังหวัดสงขลา

	 	 (3) ผลกระทบของการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์

พลังงานไฟฟ้าต่อการจ้างงาน

	 	 (4) การส�ำรวจก�ำลังแรงงานในระบบการศึกษาไทย 

เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

	 	 (5) บุคลิกภาพและทักษะทางอาชีพของผู้ใกล้พ้นโทษ 

และความต้องการจ้างงานของนายจ้าง กรณีศกึษาเรอืนจ�ำกลางล�ำปาง
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	 	 (6) ความพึงพอใจในการท�ำงานของแรงงานนอกระบบบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม กรณีศึกษาผู้ขับแท็กซี ่

ในจังหวัดขอนแก่น 

	 	 (7) การเคลื่อนย้ายแรงงานอาเซียนในมิติของกรมการจัดหางาน 

	 	 (8) ความต้องการแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)	

	 	 กระทรวงแรงงานได้จดัท�ำทัง้ 8 เรือ่ง ภายใต้การให้ค�ำปรกึษาของอาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์และนกัวชิาการ 

ด้านแรงงานจากมหาวิทยาลัยและสถาบันหลักด้านการวิจัย และมีผู ้ร่วมอภิปรายเป็นนักวิชาการท่ีมีความรู ้ 

ตามหัวข้อที่ศึกษาน้ัน ๆ ท้ังน้ี จะได้น�ำผลการศึกษาด้านตลาดแรงงานไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาก�ำลังคน

ของประเทศต่อไป

การพัฒนาฝีมือแรงงาน

	 1.	การแข่งขนัฝีมือแรงงานนานาชาต ิครั้งท่ี 45 ณ สหพนัธรฐัรสัเซีย Worldskills Kazan 2019  

ยกระดบัทกัษะมนุษยสู์แ่รงงานอนาคต 

		  การแข่งขันฝีมือแรงงานเยาวชนนานาชาติ เดิมใช้ชื่อว่าการแข่งขันฝีมือเยาวชนโอลิมปิก (Youth Skill  

Olympics) จดัขึน้เพือ่ส่งเสรมิทกัษะฝีมอืแรงงานของเยาวชนจากภมูภิาคต่าง ๆ ทัว่โลก โดยจดัให้มกีารแข่งขันคร้ังแรก 

เมื่ อป ี  พ .ศ .  2493 ณ กรุ งมาดริด ประเทศสเปน และจัดให ้มีการแข ่ งขันเรื่ อยมาจนถึ งป ัจ จุ บัน  

ซึง่ก�ำหนดให้จดัการแข่งขันข้ึน 2 ปีต่อครัง้ ส�ำหรบัประเทศทีส่่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขนัฝีมอืแรงงานเยาวชนนานาชาตนิัน้  

จะต้องสมัครเข้าเป็นสมาชิกขององค์การการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ (WorldSkills International) หรือ 

ชื่อเดิม International Vocational Training Organization VTO) ซึ่งในปัจจุบันมีสมาชิก 80 ประเทศ  

ในส่วนของประเทศไทย รัฐบาลไทยได้มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2536 อนุมัติในหลักการให้ด�ำเนินการ 

จัดส่งบุคคลเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ โดยประเทศไทยได้สมัครเป็นสมาชิกของ WorldSkills 

International เมื่อปี พ.ศ. 2536 และได้จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ คร้ังที่ 32  

ณ กรุงไทเป สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไต้หวัน) มาตามล�ำดับ
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	 	 ส�ำหรับการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 45 ระหว่างวันที่ 22 – 27 สิงหาคม 2562 ณ เมืองคาซาน 

สหพันธรัฐรัสเซีย กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขัน จ�ำนวน 25 คน  

23 สาขา ใน 5 กลุ่มสาขาอาชีพ ประกอบด้วย

กลุ่มสาขาอาชพี สาขา

1) กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต จ�ำนวน 9 สาขา ได้แก่

1. สาขาเเมคคาทรอนิกส์ 

2. สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

3. สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง) 

4. สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) 

5. สาขาโพลีแมคคานิกส์และระบบอัตโนมัต ิ

6. สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 

7. สาขาหุ่นยนต์เคลื่อนที่ 

8. สาขาออกแบบโมเดล 

9.สาขาสร้างและประกอบแม่พิมพ์

2. กลุ่มสาขาอาชีพแฟชั่นและครีเอทีฟ จ�ำนวน 3 สาขา ได้แก ่

1. สาขาการจัดดอกไม้ 

2. สาขาแฟชั่นเทคโนโลยี 

3. สาขากราฟิกดีไซน์

3. กลุ่มสาขาอาชีพขนส่งและโลจิสติกส์ จ�ำนวน 2 สาขา ได้แก ่

1. สาขาเทคโนโลยียานยนต์ 

2. สาขาสีรถยนต์

4. กลุ่มสาขาอาชีพเทคโนโลยีก่อสร้างและอาคาร จ�ำนวน 5 สาขา ได้แก ่

1. สาขาปูกระเบื้อง 

2. สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

3. สาขาก่ออิฐ 

4. สาขาไม้เครื่องเรือน 

5. สาขาเทคโนโลยีระบบท�ำความเย็น

5. กลุ่มสาขาอาชีพบริการส่วนบุคคลและสังคม จ�ำนวน 4 สาขา ได้แก ่

1. สาขาแต่งผม 

2. สาขาประกอบอาหาร 

3. สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

4. สาขาเสริมความงาม
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	 สรุปผลการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ เยาวชนไทยได้รางวัล 2 เหรียญทองแดง (Bronze) และ 12 เหรียญ

ฝีมือยอดเยี่ยม (Medallion for Excellence) ดังนี้

	 เหรียญทองแดง (Bronze) ประกอบด้วย

	 	 (1)	 นางสาวฉัตรวริน คลองน้อย สาขาบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

	 	 (2)	 นายพัชรพล สุขคง สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) 

	 เหรียญฝีมือยอดเยี่ยม (Medallion for Excellence) ประกอบด้วย

	 	 (1)	 นายโสภณ ไพรวัลย์ สาขาโพลีเมคคานิกส์และระบบอัตโนมัติ 

	 	 (2)	 นายวุฒิชัย ปลิกแสง สาขาเครื่องจักรกล CNC (เครื่องกลึง)

	 	 (3)	 นายปิยะเทพ ดีคง สาขาออกแบบโมเดล 

	 	 (4)	 นายวัฒนชัย ชูทรัพย์ สาขากราฟิกดีไซน์ 

	 	 (5)	 นายศรัณต์พงษ์ ดิสสานนท์ สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อม 

	 	 (6)	 นายธนเทพ เปี่ยมสุข สาขาเทคโนโลยีระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 

	 	 (7)	 นายวรากร บุตรจันทร์ สาขาเทคโนโลยีระบบท�ำความเย็น 

	 	 (8)	 นายสุริยัน รมหิรัญ สาขาจัดดอกไม้ 

	 	 (9)	 นายนาธาร สมานสันติ สาขาเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 

	 	 (10) นายศิลานนท์ นิมิตชัยกุล สาขาสีรถยนต ์

	 	 (11) นายภูมิน หิรัญสุนทร สาขาประกอบอาหาร 

	 	 (12) นางสาววิลาวัลย์ จันทราฤทธิ์ สาขาแต่งผม 

	 นอกจากนี้ นายวุฒิชัย ปลิกแสง สาขาเคร่ืองจักรกล CNC (เครื่องกลึง) ได้รางวัล Best of Nation  

ซึ่งท�ำคะแนนได้สูงสุดของประเทศไทย

	 จากการส ่ ง เยาวชนไทยเข ้ าร ่ วมการแข ่ งขัน  ซึ่ ง ได ้ มี โอกาสแสดงความสามารถในเวที โลก  

ท�ำให้ผูเ้ข้าแข่งขนัและผูเ้ข้าชมการแข่งขันรูจ้กัประเทศไทยมากขึน้ รวมทัง้เยาวชนผูเ้ข้าแข่งขนัและผูเ้ข้าชมการแข่งขนั 

มีโอกาสเห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในสาขาต่าง ๆ ที่มีการแข่งขัน ท�ำให้เกิดความกระตือรือร ้น 

ในการน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท�ำงานและถ่ายทอดให้กับเยาวชนรุ่นต่อ ๆ ไปที่จะเป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน 

ในนามประเทศไทย 
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	 2. 	โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู ่SME 4.0 (STEM Workforce towards SME 4.0)

	 	 รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีได้จัดท�ำยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ 

20 ปี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งในเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรม  

พร้อมพฒันาศกัยภาพทรพัยากรมนษุย์มุง่สู ่Thailand 4.0 กรมพฒันาฝีมอืแรงงานจงึได้ด�ำเนนิโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน  

สู ่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อตอบสนอง 

นโยบายดังกล่าว

	 	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนนิการจดัประชมุเชงิปฏบิติัการ เร่ือง สรปุผลการด�ำเนนิงานโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

สู่ SME 4.0 (STEM Workforce towards SME) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562  

ณ ห้องแกรนด์บอลรูม Mayfair โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน�้ำ  โดยมี ม.ร.ว.จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการ และนายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล 

อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน คณะผู้บริหารกระทรวงฯ ข้าราชการ และภาคเอกชน ร่วมเป็นสักขีพยาน ในโอกาสนี้ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ท�ำพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและแสดงความยินดีแก่สถานประกอบกิจการ 

ที่เข้าร่วมโครงการ รวม 228 แห่ง

	 	 ม.ร.ว.จตัมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้กล่าวว่า ข้อมูลจากส�ำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ปี 2560 พบว่า มีผู ้ประกอบการ SMEs มากกว่า 2 ล้านคน ครอบคลุมการจ้างงาน  

มากกว่า 10 ล้านคน คิดเป็นมูลค่าที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจประเทศกว่า 5 ล้านล้านบาท ดังนั้น การช่วยเหลือ SMEs  

จงึเป็นประเดน็เร่งด่วน ในการสร้างเศรษฐกจิฐานรากให้เกดิความเข้มแข็ง จงึเป็นท่ีมาของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน

สู่ SMEs 4.0 ซึ่งมุ ่งเน้นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยวิธีคิดวิเคราะห์เชิงระบบ เพ่ือค้นหาสาเหตุ 

ข้อจ�ำกัด ปัญหาอุปสรรคในการท�ำงาน และประยุกต์ใช้ความรู ้ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อช่วยให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
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	 	 กระทรวงแรงงาน ได้จัดส่งทีมผู้เชี่ยวชาญและบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม 

กว่า 300 คน ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาเข้าไปให้ค�ำแนะน�ำแก่ผู้ประกอบการ SMEs กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน 

โดยทีมที่ปรึกษาจะเข้าไปศึกษากระบวนการผลิตและข้ันตอนในการท�ำงาน เพ่ือหาจุดบกพร่อง หรือกระบวนการ 

ที่ส่งผลต่อต้นทุน แล้วน�ำมาวิเคราะห์หาวิธีการแก้ไข เป็นระยะเวลา 210 วัน พร้อมจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 

ในสถานประกอบกจิการ ให้มคีวามรูใ้นการวเิคราะห์งาน เพือ่แก้ไขปัญหาเบือ้งต้นได้ รวมถงึสามารถน�ำความรูไ้ปขยายผล 

ในการท�ำงานแผนกอื่น ๆ ต่อไป ที่มีลักษณะของกระบวนงานที่ใกล้เคียงกัน โดยโครงการนี้สามารถช่วยแก้ไขปัญหา

ของสถานประกอบกจิการได้ สามารถลดต้นทนุ เพิม่ปรมิาณการผลติให้ทนัต่อความต้องการของลกูค้าได้ เพือ่ให้สามารถ 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและแก้ไขปัญหาได้จริง มีส่วนร่วม 

ในการวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน และแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยปี 2562 มีผู้ประกอบการ SMEs  

กลุม่ OTOP และวสิาหกจิชมุชนเข้าร่วมโครงการ ทัง้สิน้ 228 แห่ง สามารถพฒันาก�ำลงัแรงงานให้เป็นแรงงานคณุภาพ  

จ�ำนวน 15,000 คน โดยมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 36.48 ช่วยลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 

หรือบริการ เฉลี่ยร้อยละ 46.47 และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ มากกว่า 400 ล้านบาท 

	 	 ซึง่ผลการด�ำเนนิการโครงการเพิม่ผลติภาพแรงงาน SMEs 4.0 ในรอบ 6 ปีท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561)  

สามารถพฒันาศกัยภาพแรงงานให้มคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะทีห่ลากหลาย (Multi Skills) หรอืมคีวามสามารถ 

ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน รองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ�ำนวน 85,482 คน  

ส่งผลต่อการเพิม่ผลติภาพแรงงาน และลดการสญูเสยีในวงจรการผลติ เป็นมลูค่า 5,450 ล้านบาท และสร้างความม่ันคง  

มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้กับสถานประกอบการไทย จ�ำนวน 1,103 แห่ง นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

ให้เป็น “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุ์ใหม่” เพื่อท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษา เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่ผู้ประกอบการ

อย่างเข้มข้น รวมทั้งเรียนรู้กระบวนการท�ำงานของที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพด้วย
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	 3.	โครงการ “101 อาชีพ” เฉลิมพระเกียรต ิเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

		  เนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรมราชาภเิษก พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัเสด็จเถลิงถวลัยราชสมบตัิ 

สืบราชสันตติวงศ์เป็นพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10 แห่งพระมหาจักรีบรมราชวงศ์ เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 

พุทธศักราช 2562

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้จัดโครงการ 101 อาชีพ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส

มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ส�ำหรับท่ีมาของชื่อโครงการ “101 อาชีพ” คือ เลข 10 สื่อความหมาย 

แทนรชักาลที ่10 ส่วนเลข 1 ด้านท้าย หมายถงึ การบรูณาการความร่วมมอืและร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึง่เดยีว ระหว่าง 

หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน และประชาชนทุกหมูเ่หล่า เพือ่แสดงความจงรกัภกัด ี 

รู้รักสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจในการบ�ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ประกอบคุณงามความดี ถวายเป็นพระราชกุศล 

ต ่อพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิ ราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกู ร  

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สืบไป 

	 	 ม.ร.ว.จัตุมงคล โสณกุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิดโครงการ “101 อาชีพ” 

เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม  

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พุทธศักราช 2562 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2562 ณ หอประชุมศาลาประชาคม

เมอืงมนีถิน่ทอง ส�ำนกังานเขตมนีบุร ีกรงุเทพมหานคร ด้วยส�ำนกึในพระมหากรณุาธคิณุ ทีท่รงมพีระราชปณธิานแน่วแน่  

ที่จะท�ำให้ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี อันเป็นการสืบสาน รักษาและต่อยอดโครงการ  

อันเนื่องมาจากพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการบ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขให้กับ 

ประชาชนและพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยการด�ำเนินโครงการ “101 อาชีพ” กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ได้ร่วมกนัจดักจิกรรมบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์หลายกจิกรรม อาท ิให้บรกิารประชาชนในการตรวจเชค็และเปลีย่นถ่าย

น�้ำมันเคร่ืองรถจักรยานยนต์ จ�ำนวน 101 คัน ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 101 อาชีพ ให้กับประชาชน จ�ำนวน 

2,223 คน 
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	 4. การจัดตั้ งสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต ์

(Manufacturing Automation and Robotics Academy : MARA)

	 	 สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (Manufacturing Automation 

and Robotics Academy : MARA) จัดตั้งขึ้น ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ีเลขที่ 145 ต�ำบลหนองไม้แดง 

อ�ำเภอเมือง จงัหวดัชลบรุ ี โดยเป็นหน่วยงานภายในกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน มีฐานะเทยีบเท่ากอง เพ่ือยกระดบัฝีมือ

แรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมอืชัน้สงูรองรบัการขบัเคล่ือนเศรษฐกจิ EEC ระดบัภมูภิาค และพืน้ทีจั่งหวดัภาคตะวนัออก 

เพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดต้นทุนของผู้ประกอบการ รองรับการใช้เครื่องจักรกลอัตโนมัติและหุ่นยนต์ในการผลิต

ทดแทนการใช้แรงงาน รวมทั้งสร้าง Trainer และครูฝึกต้นแบบด้าน Automation ที่ทันสมัย 

	 	 กระทรวงแรงงาน ได้มีพิธีเปิดสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต ์ 

เมือ่วนัที ่9 ตลุาคม 2562 ณ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุ ีโดยม ีม.ร.ว.จตัมุงคล โสณกลุ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

เป็นประธานในพิธี และเยี่ยมชมสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ การเยี่ยมชม 

บูธกิจกรรมความร ่วมมือในการพัฒนาแรงงานจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา  

และศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 200 คน

	 	 สถาบนัพฒันาบุคลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอตัโนมตัแิละหุน่ยนต์ ได้ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนงานขบัเคลือ่น 

การพฒันาบคุลากรสาขาเทคโนโลยกีารผลติอตัโนมติัและหุน่ยนต์ ประกอบด้วยแผนงาน 3 ระยะ คอื แผนระยะแรก 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) โดยการสร้างหลักสูตร สร้างครูต้นแบบ และการฝึกอบรมร่วมกับภาคเอกชน  

แผนระยะที ่2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถงึ 2565) โดยการสร้างเครอืข่ายการพฒันาฝีมอืแรงงาน และพัฒนาหลกัสูตร

ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มเติม และแผนระยะที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ถึง 2567) 

ด�ำเนินงานเต็มรูปแบบ โดยการพัฒนาระบบทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการพัฒนาระบบการฝึกอบรม 

ทัง้แบบ Online และ Off Line ร่วมกบัหน่วยงานภาคการศกึษา หน่วยงานภาครฐัและเอกชน โดยสถาบนัพฒันาบคุลากร 

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ มีเป้าหมายด�ำเนินการฝึกอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

จ�ำนวน 1,100 คน ใน 5 สาขา ประกอบด้วย สาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติ (Automation) จ�ำนวน 440 คน  

สาขาหุ่นยนต์อุตสาหกรรม (Robotics) จ�ำนวน 220 คน สาขาการเขียนโปรแกรมด้านการผลิต จ�ำนวน 200 คน 

สาขาเทคโนโลยีการผลิต (CNC/Measuring) จ�ำนวน 140 คน และ สาขาการบริหารการผลิต จ�ำนวน 100 คน	
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คุ้มครองแรงงานและส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน

	 1. 	การปรบัปรุงประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์เรือ่ง มาตรฐานขัน้ต �ำ่ของสภาพการจา้ง 

ในรฐัวิสาหกิจ ฉบบัลงวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549

	 	 พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 มาตรา 13 (1) ก�ำหนดให้คณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์  มีอ�ำนาจก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำของสภาพการจ ้างและมาตรฐานขั้นต�่ำดังกล ่าว 

เมือ่ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะรฐัมนตรแีล้วให้ใช้บงัคบัแก่รฐัวสิาหกจิทกุแห่ง ตามมาตรา 13 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญัต ิ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ฯ ซึ่งสหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย (สพร.ท.) มีหนังสือ ด่วนมาก  

ท่ี สพร.ท 038/2560 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 และสมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (สรส.) มีหนังสือ  

ที ่สรส. 004/2562 ลงวันที ่7 มกราคม 2562 เสนอให้มีการปรบัปรงุประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ 

เรือ่ง มาตรฐานขัน้ต�ำ่ของสภาพการจ้างในรฐัวสิาหกจิ ลงวนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 โดยขอแก้ไขเพิม่เตมิเกีย่วกับ 

ค่าชดเชย และเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท�ำงาน ปรับเพิ่มในอัตราสูงสุดจาก 300 วัน เป็น 400 วัน

	 	 กระทรวงแรงงานจึงได้ด�ำเนินการยกร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง 

มาตรฐานขั้นต�่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ตามมติของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่  

5 เมษายน 2562) มาตรา 15 ท่ีก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมให้ลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป  

ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินการคุ้มครองคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง

รัฐวิสาหกิจให้ได้รับสิทธิเท่าเทียมกับภาคเอกชน และมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 (1)	 ในการประชุมคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 

สงิหาคม 2562 มมีตเิหน็ชอบให้แก้ไขเพิม่เตมิประกาศคณะกรรมการแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ เรือ่ง มาตรฐานขัน้ต�ำ่ 

ของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ในข้อ 59 (5) (6) และข้อ 61 (3) ดังนี้

	 	 	 (1.1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อ 59 (5) เป็นการแก้ไขโดยตัดค�ำว่า “ขึ้นไป” ออก และเพิ่มเติมค�ำว่า  

“แต่ไม่ครบยี่สิบปี” เพื่อให้ลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ได้รับสิทธิค่าชดเชย 300 วัน หรือ

ไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท�ำงาน 300 วันสุดท้าย ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

	 	 	 (1.2) การเพิ่มเติมข้อ 59 (6) โดยขยายสิทธิให้แก่ลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป  

ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท�ำงาน 400 วันสุดท้าย ส�ำหรับลูกจ้าง

ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค�ำนวณเป็นหน่วย

	 	 	 (1.3) การแก้ไขเพิม่เตมิข้อ 61 (3) เป็นการขยายสทิธใิห้แก่ลกูจ้างผูไ้ด้ปฏบิตังิานในช่วงก่อนเกษยีณอาย ุ

ติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท�ำงานเป็นจ�ำนวนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 

400 วัน

	 	 	 (1.4) ก�ำหนดสทิธกิารได้รบัเงนิเพ่ือตอบแทนความชอบในการท�ำงานตามอตัราท่ีก�ำหนดในข้อ 61 (3) 

โดยให้มีผลใช้บังคับแก่ลูกจ้างที่ต้องพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุเกษียณอายุตามข้อบังคับ ข้อก�ำหนด ระเบียบ หรือ

ค�ำสั่งของนายจ้าง ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2562 เป็นต้นไป
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	 	 (2) กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการยกร่างประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ ์ 

เรื่อง มาตรฐานขั้นต�่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่  . .) ตามมติของคณะกรรมการแรงงาน 

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 (ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562) มาตรา 15 ที่ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมให้ลูกจ้าง 

ซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน เพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินการ 

คุ้มครองคุณภาพชีวิตของลูกจ้างรัฐวิสาหกิจให้ได้รับสิทธิเท่าเทียมกับภาคเอกชน

	 ทั้งน้ี ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานขั้นต�่ำของสภาพการจ้าง 

ในรฐัวสิาหกจิ (ฉบบัที ่4) มผีลใช้บงัคบักบัลกูจ้างรฐัวสิาหกจิทีเ่กษยีณอายใุนวนัที ่30 กนัยายน 2562 จ�ำนวน 7,070 คน  

ได้รับเงินเพื่อตอบแทนความชอบในการท�ำงาน จ�ำนวน 7,513 ล้านบาท ซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 

1,878 ล้านบาท

	 2. โครงการจดังานมอบรางวลัสถานประกอบกิจการท่ีมีระบบบรหิารจดัการดา้นแรงงานยอดเยีย่ม 

ประจ �ำปี 2562 (Thailand Labour Management Excellence Award 2019)

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงานท่ีดี สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและมาตรฐานสากล ประกอบด้วยการส่งเสริม 

ให้สถานประกอบกิจการมีการจัดท�ำมาตรฐานแรงงานไทย โดยสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

มาตรฐานแรงงานไทยและมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน ซึ่งจะท�ำให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม 

การพัฒนามาตรฐานแรงงานไทยมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย มีระบบการจัดการด้านแรงงานที่ดี ส่งเสริม 

สถานประกอบกิจการให้มรีะบบจดัการท่ีดด้ีานแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ซึง่เป็นกลไกหนึง่ในการลดปัญหา 

ความขัดแย้งด้านแรงงานที่อาจเกิดขึ้น เป็นการสร้างแรงจูงใจและปลูกจิตส�ำนึกท่ีดีของนายจ้างและลูกจ้าง  

และการพฒันาสถานประกอบกจิการต้นแบบระบบบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานสู่อาเซียน เป็นการยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานให้เป็นระบบ เพือ่เข้าสูม่าตรฐานสากล ก่อให้เกดิความร่วมมอืระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ในการป้องกัน 

อุบัติเหตุจากการท�ำงาน ลดอัตราการประสบอันตราย เจ็บป่วย และโรคเนื่องจากการท�ำงาน ลดความสูญเสีย

54 รายงานประจ�ำปี 2562    กระทรวงแรงงาน



ทรัพยากรบุคคลและต้นทุนการผลิต อีกทั้งยังเป็นการขจัดอุปสรรคด้านแรงงานในการพัฒนาประเทศ เร่งพัฒนา 

มาตรฐานการด�ำเนินงานด้านแรงงานให้เป็นสากล มุ ่งเน้นให้แรงงานทุกคนได้รับความคุ ้มครองทางสังคม  

มีความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 ดังนั้น เพื่อให้สถานประกอบกิจการเห็นความส�ำคัญกับงานด้านมาตรฐานแรงงานไทย ด้านแรงงานสัมพันธ์

และสวัสดิการแรงงาน ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมทั้งมีการด�ำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง กระทรวงแรงงานจึงได้จัดงานมอบรางวัลสถานประกอบกิจการที่มีระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน

ยอดเยีย่ม ประจ�ำปี 2562 (Thailand Labour Management Excellence Award 2019) เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2562  

ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์บอลรูม อิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมี ม.ร.ว.จัตุมงคล โสณกุล  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี โดยในปีนี้มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรม 3,140 แห่ง  

ผ่านเกณฑ์ได้รับรางวัล Thailand Labour Management Excellence Award 2019 จ�ำนวน 3 แห่ง  

และเข้ารับถ้วยรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี ดังนี้

	 (1) สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ (ลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป) ได้แก่ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด จังหวัดสมุทรปราการ

	 (2) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (ลูกจ้าง 300 คน ถึง 999 คน) ได้แก่ บริษัท สุภาวุฒิ อินดัสทร ีจ�ำกัด 

จังหวัดชลบุรี 

	 (3) สถานประกอบกจิการขนาดเลก็ (ลกูจ้าง 1 คน ถงึ 299 คน) ได้แก่ บรษิทั นวิลี ่เวด็ส์ ฟูด้ส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

จังหวัดสมุทรปราการ 	

	 นอกจากนี้ ยังได้มีการมอบโล่รางวัลจากนายกรัฐมนตรี และเกียรติบัตรให้แก่สถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน สถานประกอบกิจการที่ธ�ำรงรักษามาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 – 2553)  

รางวลัคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รางวลัหน่วยงานความปลอดภยัดเีด่น 

ระดับประเทศ และรางวัลเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานดีเด่นอีก 467 รางวัล ซึ่งสถานประกอบกิจการ 

ทีไ่ด้รบัรางวลัเหล่านี ้จะเป็นต้นแบบให้แก่สถานประกอบกิจการอืน่ ในการพัฒนาระบบบรหิารจดัการเพือ่คณุภาพชวีติทีด่ี

ของแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป
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	 3. 	 โครงการรณรงคส์ง่เสรมิสิทธิแรงงานสตร ี(วนัสตรสีากล)

	 	 ตามทีอ่งค์การสหประชาชาตไิด้ก�ำหนดให้วนัที ่8 มนีาคมของทกุปี เป็นวนัสตรสีากล เพือ่ให้ประเทศต่าง ๆ 

ทั่วโลกได้เฉลิมฉลอง และจัดกิจกรรมร�ำลึกถึงการต่อสู้ของแรงงานสตรี และเป็นการให้ความส�ำคัญแก่แรงงานสตร ี

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เป็นหน่วยงานหลกัทีม่หีน้าทีใ่นการคุม้ครอง ดแูล แรงงานสตร ี

ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ สนับสนุนและส่งเสริมให้สตรีท�ำงานทุกคน 

มพีลงัในการสร้างครอบครวัทีเ่ข้มแขง็ ช่วยขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศให้มคีวามเจริญก้าวหน้าและสร้างสรรค์สงัคม 

ให้พัฒนา ตลอดจนส่งเสริมสตรีท�ำงานให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเองให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลง โดยได้จัดท�ำ

โครงการรณรงค์ส่งเสริมสิทธิแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ถึงปัจจุบัน ส�ำหรับในปี พ.ศ. 2562  

ได้ด�ำเนนิการแต่งตัง้คณะกรรมการจดังานวนัสตรสีากล ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เพือ่ก�ำหนดรปูแบบและอ�ำนวยการจดังาน  

รวมถึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและคัดเลือกสตรีท�ำงานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 เพื่อก�ำหนดหลักเกณฑ์

การสรรหาและคัดเลือกสตรีท�ำงานดีเด่นประเภทและสาขาต่าง ๆ

	 	 จากการก�ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีท�ำงานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 จ�ำนวน  

8 ประเภท 29 รางวัล มีสตรีท�ำงานได้รับการเสนอชื่อ จ�ำนวน 7 ประเภท 126 คน สตรีที่ได้รับการเสนอช่ือ 

มคีณุสมบตัคิรบตามหลกัเกณฑ์ จ�ำนวน 115 คน ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ จ�ำนวน 11 คน คณะท�ำงานได้ด�ำเนินการคดักรอง

และให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ จัดเรียงล�ำดับคะแนนเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกและตัดสิน 

เป็นสตรีท�ำงานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 รวม 7 ประเภท 26 รางวัล ดังนี้

	 (1) ประเภทสตรีนักบริหารดีเด่น รวม 8 รางวัล 

ประกอบด้วย ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ 1 รางวัล ผู้บริหาร

ภาคราชการ 1 รางวัล นักบริหารภาคเอกชน 6 รางวัล

	 ( 2 )  ป ร ะ เ ภ ท ส ต รี ผู ้ ป ฏิ บั ติ ก า ร ดี เ ด ่ น  

รวม 8 รางวลั ประกอบด้วย ผูป้ฏบัิตกิารรฐัวสิาหกจิ 1 รางวลั  

ผูป้ฏบิตักิารภาคราชการ 1 รางวลั ผูป้ฏบิตักิารภาคเอกชน 

6 รางวัล

	 (3) ประเภทสตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น 

รวม 4 รางวัล ประกอบด้วย ด้านความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน 1 รางวัล ด้านคุ้มครองแรงงาน 1 รางวัล 

ด้านแรงงานสัมพันธ์ อาสาสมัครแรงงาน 1 รางวัล  

ผู้แนะแนวด้านอาชีพ 1 รางวัล

	 (4) ประเภทสตรีผู ้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น  

รวม 3 รางวัล ประกอบด้วย ภาคเหนือ 1 รางวัล  

ภาคกลาง 1 รางวัล และภาคใต้ 1 รางวัล

	 (5) ประเภทศิลปินสตรี (นักร้อง) 1 รางวัล

	 (6) ประเภทสื่อมวลชนสตรีดีเด่น 1 รางวัล

	 (7) ประเภทสตรีนักวิชาการด้านแรงงานดีเด่น  

1 รางวัล

56 รายงานประจ�ำปี 2562    กระทรวงแรงงาน



	 4.	 โครงการขับเคล่ือนวัฒนธรรมความปลอดภัย 

สูส่ถานศึกษา

	 	 กระทรวงแรงงาน ได้ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

โดยได ้ก� ำหนดเป ้ าหมายหลักในการด� ำ เนินงานให ้มุ ่ ง เน ้น 

การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิป้องกนั (Preventive Safety Culture)  

แ ล ะ ส ร ้ า ง วิ สั ย ทั ศ น ์ อุ บั ติ เ ห ตุ จ า ก ก า รท� ำ ง า น เ ป ็ น ศู น ย  ์ 

(Zero vision) ผ่านกลไกส�ำคัญ คือ การสร้างความตระหนักรู้ 

และการปลกูจิตส�ำนกึด้านความปลอดภยัรวมถงึการพฒันาพฤตกิรรม 

ที่ ไ ม ่ ก ่ อ เ กิ ด ภ า ว ะ เ สี่ ย ง ภั ย อั น ต ร า ย ต ่ อ ชี วิ ต  ร ่ า ง ก า ย  

และจิตใจ ภายใต้แนวคิด “ปลอดภัยไว้ก่อน” โดยเริ่มต้นด้วย 

การเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาได้มีความรู ้ 

ความเข้าใจ และเกดิความตระหนกัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน  

ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความปลอดภัยกับชีวิตและทรัพย์สินของทุกคน 

ในสถานศึกษา อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนจะเข้าสู ่

วัยแรงงานต่อไป โดยกระทรวงแรงงาน ได้จัดกิจกรรมประกวด

สถานศึกษาปลอดภัยขึ้นภายใต ้ความร ่วมมือระหว ่างภาครัฐ 

และภาคเอกชน โดยก�ำหนดเกณฑ์การประกวด เช่น สถานศึกษา 

จะต้องมีการก�ำหนดนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และบุคลากร 

รับผิดชอบด้านความปลอดภัย มีมาตรการดูแลเกี่ยวกับอัคคีภัย 

ไฟฟ้า สุขภาพ และสภาพแวดล้อม เป็นต้น ในปี 2562 มีสถานศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 1,159 แห่ง จ�ำนวนนักเรียน 698,137 คน  

ทั้งนี้  มีสถานศึกษาที่ผ ่านเกณฑ์การประเมินและได้ รับรางวัล 

สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น จ�ำนวน 843 แห่ง จ�ำนวนนักเรียน 

523,861 คน แบ่งเป็นสถานศึกษาที่มีผลการด�ำเนินการต่อเนื่อง 

5 ปี จ�ำนวน 39 แห่ง ด�ำเนินการต่อเนื่อง 4 ปี จ�ำนวน 60 แห่ง  

ด�ำเนินการต่อเนื่อง 2 และ 3 ปี ติดต่อกัน จ�ำนวน 341 แห่ง  

และมเีกยีรตบิตัรดเีด่น ปีท่ี 1 จ�ำนวน 403 แห่ง ซึง่สถานศกึษาเหล่าน้ี  

ถือเป็นต้นแบบที่ดีในการสร้างจิตส�ำนึกและวัฒนธรรมความปลอดภัย

ให้เกิดขึ้น และจะเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ  

ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
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	 5.	 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบ

ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

	 	 กระทรวงแรงงาน ได ้ รณรงค ์ และผ ลักดัน ให ้ 

สถานประกอบกจิการมกีารพฒันาระบบการบรหิารและการจดัการ 

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ที่มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกในการสนับสนุนการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานกฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานได ้อย ่างถูกต ้องและต่อเนื่อง โดยด�ำเนินการ 

ประชาสมัพนัธ์เชญิชวนสถานประกอบกจิการสมัครเข้าร่วมกจิกรรม 

การพัฒนาสถานประกอบกิ จการต ้ นแบบระบบบริหาร 

และการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน สูอ่าเซยีน ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ ตรวจประเมนิ 

สถานประกอบกิจการทีส่มคัรเข้าร่วมโครงการตามแนวทางทีก่�ำหนด  

จัดท�ำรายงานสรุปผลและมอบรางวัล ทั้ งนี้  ได ้ด�ำเนินการ 

จัดพิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี 2562  

แก ่สถานประกอบกิจการที่ผ ่านเกณฑ์ จ�ำนวน 421 แห ่ง  

เพื่อยกย่องเป็นต้นแบบที่ดีด้านความปลอดภัย ร่วมสร้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยเชิงป ้องกันที่ผ ่านการคัดเลือกตามโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน สู่ประเทศไทย 4.0
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	 6.	 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธใ์นสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คน ข้ึนไป  

		  ให้มีการบริหารแรงงานสมัพนัธ์ด้วยรปูแบบ (Model) ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานประกอบกจิการ (การส่งเสรมิ

แรงงานสัมพันธ์แบบหุน้ส่วน) 

	 	 กระทรวงแรงงาน ได้รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 

เน้นการรณรงค์ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงคุณภาพ เป็นการด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้ ชี้แจง แนะน�ำ 

เพื่อให้สถานประกอบกิจการมีแรงงานสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน  

โดยการสร้างรูปแบบ Model เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการแนะน�ำรูปแบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์  

เพือ่สร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืทีด่ต่ีอกนัในสถานประกอบกจิการ รวมทัง้ส่งเสรมิให้มกีารน�ำระบบแรงงานสมัพนัธ์

ไปใช้จัดการกับปัญหาข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นให้ยุติลงโดยเร็ว

	 	 ทัง้นี ้เจ้าหน้าทีไ่ด้ด�ำเนนิการส่งเสรมิแรงงานสมัพนัธ์แบบหุน้ส่วน จ�ำนวน 1,530 แห่ง 1,534 ครัง้ 465,200 คน  

นอกจากนี้ได้ด�ำเนินการกิจกรรมที่มีลักษณะแนวทางเดียวกัน มีกลุ่มเป้าหมาย 50 คนขึ้นไป โดยรณรงค์ส่งเสริม 

ให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี มีเป้าหมาย 10,658 แห่ง  

10,658 ครัง้ 464,520 คน ผลการด�ำเนนิการ 10,526 แห่ง 10,590 ครัง้ 677,830 คน และมกีจิกรรมประชมุภาคแีรงงาน  

เพื่อสร ้างเครือข ่ายแรงงานสัมพันธ ์ ณ ศูนย ์พัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ จังหวัดสมุทรปราการ  

โดยได้จัดประชุมแล้ว 6 ครั้ง นายจ้างและลูกจ้างเข้าร่วมประชุม 180 คน 
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	 7.	 การจดังานวนัแรงงานแห่งชาต ิ

		  กระทรวงแรงงาน ได้จัดงานวันแรงงานแห่งชาติมาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้ตระหนัก 

และเหน็ความส�ำคญัของผูใ้ช้แรงงานท่ีได้ท�ำประโยชน์ต่อประเทศชาติ และเพือ่ให้เกดิความสมานฉันท์และความเข้มแขง็

ขององค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง โดยกระทรวงแรงงานได้มีการจัดประชุมคัดเลือกประธานคณะกรรมการจัดงาน 

วันแรงงานแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2562 ซึ่ง นายทวี เตชะธีราวัฒน์ ประธานสภาองค์การลูกจ้างสมาพันธ์แรงงาน 

แห่งประเทศไทย เป็นประธานคณะกรรมการจัดงานฯ นายอนุชิต แก้วต้น เลขานุการสภาองค์การลูกจ้างแรงงาน

แห่งประเทศไทย เป็นประธานคณะกรรมการ ทั้งนี้ ได้จัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิณ อาคารกีฬาเวสน์ 2 ศูนย์เยาวชน

กรงุเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่น) โดยมนีายกรฐัมนตร ี(พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา) เป็นประธาน และรองนายกรัฐมนตรี  

(พลเอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ) ร่วมในพิธีเปิด
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การประกันสังคม 

	 1.	 การใหบ้ริการทางการแพทยก์รณีทนัตกรรม (อุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน และผ่าฟันคุด)  

โดยไม่ตอ้งส�ำรองจา่ย

	 	 กระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการทางการแพทย ์กรณีทันตกรรม 

โดยผูป้ระกนัตนทีเ่ข้ารบับรกิารทางการแพทย์กรณทีนัตกรรม (ขดูหนิปนู อดุฟัน ถอนฟัน และผ่าฟันคดุ) ณ สถานพยาบาล 

ที่ท�ำความตกลงกับส�ำนักงานประกันสังคมไม ่ต ้องส�ำรองจ ่ายในอัตราเท ่าที่จ ่ายจริงตามความจ�ำเป ็น 

แต่ไม่เกนิ 900 บาท ต่อรายต่อปี ทัง้นี ้สถานพยาบาลทีใ่ห้บรกิารทนัตกรรมจะต้องท�ำการตรวจสขุภาพช่องปากและฟัน

ให้ผู้ประกันตนที่เข้ารับบริการด้วย โดยมีผลการด�ำเนินงานในปี 2562 ดังนี้

 	 	 (1) ผลการให้บริการทางการแพทย์กรณีทันตกรรม (อุดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน และผ่าฟันคุด)  

(ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562) 

 	 	 	 - ผู้ประกันตนไม่ต้องส�ำรองจ่าย 2,575,612 ครั้ง เป็นเงิน 1,663,162,301 บาท

 	 	 	 - ผู้ประกันตนส�ำรองจ่าย 609,544 ครั้ง เป็นเงิน 406,158,970 บาท

 	 	 (2) การสร้างเครือข่ายและพันธมิตร เพื่อร่วมให้บริการด้านประกันสังคม จัดท�ำ MoU กับสถานพยาบาล 

เพื่อให้บริการทันตกรรมโดยไม่ต้องส�ำรองจ่าย (ปี 2559 - 2562) มีจ�ำนวนสถานพยาบาลเอกชน จ�ำนวน 2,221 แห่ง 

และสถานพยาบาลของรัฐกว่า 19,000 แห่ง ร่วมให้บริการด้านทันตกรรม 
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	 2.	 คืนสิทธิผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนกังานประกนัสังคม ด�ำเนนิการให้ความคุม้ครองประกนัสังคม เพือ่ให้ประชาชน 

มีหลักประกันที่มั่นคง จากปัญหาผู้ประกันตนมาตรา 39 สิ้นสภาพการได้รับการคุ้มครองประกันสังคม เนื่องจาก 

ขาดส่งเงินสมทบ 3 เดือนติดต่อกัน หรือภายในระยะเวลา 12 เดือน ส่งเงินสมทบมาแล้วไม่ครบ 9 เดือน  

โดยส�ำนักงานประกันสังคม จึงจัดให้มีพระราชบัญญัติการกลับเป็นผู ้ประกันตน พ.ศ. 2561 เพื่อคืนสิทธิ 

ให้กับผู้ประกันตนมาตรา 39 ท่ีสิ้นสภาพจ�ำนวน 777,228 คน จากการขาดส่งเงินสมทบ เป็นการเปิดโอกาส 

ให้ได้รบัความคุม้ครองจากระบบประกนัสงัคมอกีครัง้ ภายใต้สทิธปิระโยชน์ 6 กรณ ีได้แก่ เจบ็ป่วย คลอดบตุร ทพุพลภาพ  

ตาย สงเคราะห์บุตร และชราภาพ ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายประกันสังคม โดยให้ผู ้มีสิทธิยื่นค�ำขอ 

กลบัเป็นผูป้ระกนัตน ภายใน 1 ปี นบัแต่วนัที ่20 เมษายน 2561 ถงึ 19 เมษายน 2562 ทัง้นี ้มผีูป้ระกนัตนมาตรา 39  

ที่ได้รับการคืนสิทธิกลับเข้าสู่ระบบประกันสังคมแล้ว จ�ำนวน 385,232 ราย คิดเป็นร้อยละ 49.56
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	 3.	 การสง่ขอ้มูลเงินสมทบผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ผ่านระบบอินเตอรเ์น็ต (e-Filing)

	 	 กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการแก่นายจ้าง 

ในการยืน่แบบผ่านระบบอนิเตอร์เนต็ (e-Filing) แทนการยืน่แบบส่งข้อมลูในรูปแบบเอกสาร เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก 

ส�ำหรบัสถานประกอบการ เป็นการลดข้ันตอนการท�ำงาน ลดปัญหาข้อผดิพลาดของข้อมลู รวมทัง้ประหยดัค่าใช้จ่าย 

ของนายจ้าง และส�ำนักงานประกันสังคมสามารถตรวจสอบข้อมูลนายจ้างและผู ้ประกันตนได้อย่างถูกต้อง  

สะดวก และรวดเร็ว ลดปัญหาการให้บริการช้าของส�ำนักงานประกันสังคม อันสืบเนื่องจากข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 

ลดการใช้เอกสารแบบฟอร์มต่าง ๆ ของส�ำนักงานประกันสังคม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการให้บรกิารข้อมลูเกีย่วกบัผูป้ระกนัตนบนระบบเครอืข่ายอนิเตอร์เนต็ ซึง่มผีลการด�ำเนนิงาน 

ดังนี้

	 	 - ผู้ประกันตนท่ีนายจ้างส่งเงินสมทบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต มีจ�ำนวน 8,681,713 รายการ จากจ�ำนวน

ข้อมูลผู้ประกันตนที่นายจ้างส่งเงินสมทบทั้งหมด จ�ำนวน 11,457,638 รายการ คิดเป็นร้อยละ 75.77 

	 	 - จัดอบรมให้แก่นายจ้าง เพื่อจัดท�ำข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-payment) จ�ำนวน 10,220 ราย
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•	ผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
	 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
•	ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวงแรงงาน 

	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส่วนที่ 3
รายงานผลการด�ำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน และรายงานผล 
การด�ำเนนิงานตามตวัช้ีวดัเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวงแรงงาน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562



ผลการด�ำเนนิงานและการใช้จ่ายเงนิ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ภาพรวมกระทรวงแรงงาน

	

	 	 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 

17 กนัยายน 2561 และกระทรวงแรงงานได้จดัท�ำแผนปฏบิตัริาชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกรอบวงเงนิ 

ที่ได ้รับจัดสรรภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้  

กระทรวงแรงงานได้มีการด�ำเนินภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และมีการติดตามผลการด�ำเนินงาน 

และการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม
 

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานมีผลการด�ำเนินงานร้อยละ 99.83 โดยมีผลการด�ำเนินงาน

จ�ำแนกตามส่วนราชการ/ตามผลผลิต รายละเอียดตามตารางที ่1 

ตารางท่ี 1 : 	ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ �ำแนกตามสว่นราชการ/ผลผลิต 

ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน

ผลการ

ด�ำเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ภาพรวม

กระทรวง
99.85

สป. ประกอบด้วย 3 ผลผลิต 8 โครงการ 99.35

โครงการ ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไปสู่การปฏิบัติ

1 เรือ่ง 1 เร่ือง 100

โครงการ ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานประกอบการ

13,170 คน 26,414 คน 100

โครงการ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

ด้านแรงงาน

2 เรื่อง 2 เร่ือง 100

โครงการ เพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิารด้านแรงงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

380 คน 380 คน 100

โครงการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 15,992 คน 25,511 คน 100

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการ

ด้านแรงงาน

742,964 คน 1,096,125 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน

ผลการ

ด�ำเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ

การบริหารจัดการแรงงาน

28 เรื่อง 26 เรื่อง 92.86

ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและคุ ้มครอง

แรงงานไทยในต่างประเทศ

355,500 คน 474,734 คน 100 

โครงการ บรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ 

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

400,000 คน 1,589,923 คน 100

โครงการ บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

18 จังหวัด 18 จังหวดั 100

โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ

1,100 คน 1,379 คน 100

กกจ. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 9 โครงการ 100

โครงการ บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 943,600 คน 1,153,621 คน 100

โครงการ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1,023,600 คน 1,139,657 คน 100

โครงการ ศูนย์ประสานแรงงานประมง	 100,000 คน 164,502 คน 100

โครงการ มหกรรมสร้างงาน สร้างอาชพี 

เฉลมิพระเกยีรติ

20,000 คน 24,425 คน 100

โครงการ ศนูย์บรกิารแบบเบ็ดเสรจ็ (One Stop Service) 

ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

50,000 คน 151,813 คน 100

โครงการ เตรียมความพร้อมแก่ก�ำลังแรงงาน 460,000 คน 511,457 คน 100

โครงการ ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 

(Smart Jobs Smart Workers)

180,000 คน 234,053 คน 100

ผลผลิต ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริม

การมีงานท�ำ 

7,557,000 คน 12,113,457 คน 100

โครงการ ขยายโอกาสการมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุ 18,180 คน 19,045 คน 100

โครงการ ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุ

ในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์

2,500 คน 2,850 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน

ผลการ

ด�ำเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

กพร. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 14 โครงการ 100

โครงการ สร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบสามเหลี่ยม

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

780 คน 780 คน 100

โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้

800 คน 802 คน 100

โครงการ เพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0 14,100 คน 16,522 คน 100

โครงการ ศนูย์ฝึกอบรมเทคโนโลยชีัน้สูง

รองรบัอตุสาหกรรมแห่งอนาคต

10,000 คน 11,186 คน 100

โครงการ พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

รองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต

10 สาขา 13 สาขา 100

โครงการ เพิม่ทักษะก�ำลงัแรงงานในพืน้ที่

เขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ

15,000 คน 16,758 คน 100

โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์

รองรับธุรกิจขนส่ง และการค้าระหว่างประเทศ

300 คน 305 คน 100

โครงการ พฒันาฝีมอืแรงงานรองรบั 10 อตุสาหกรรมเป้าหมาย

และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจฯ EEC

6,400 คน 7,164 คน 100

โครงการ เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 15,000 คน 16,944 คน 100

โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ

การเปลีย่นแปลงเทคโนโลยขีองภาคอตุสาหกรรม

และบรกิาร

5,200 คน 5,636 คน 100

โครงการ ยกระดบัแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมอืแรงงาน

เพื่อรองรับการแข่งขัน

30,700 คน 40,936 คน 100

โครงการ พฒันาฝีมอืแรงงานนานาชาตเิพือ่การพฒันา

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในลุ่มน�้ำโขงและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN)

2,000 คน 2,374 คน 100

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย

และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

3,700,000 คน 5,229,384 คน 100

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

16,000 คน 31,326 คน 100

โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ

เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

8,160 คน 9,654 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน

ผลการ

ด�ำเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

กสร. ประกอบด้วย 2 ผลผลิต 12 โครงการ 99.63

โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก

ในรูปแบบที่เลวร้าย

51,950 คน 97,903 คน 100

โครงการ คุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 7,205 คน 100

โครงการ ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกจิการ

1,200,000 คน 1,667,352 คน 100

โครงการ รณรงค์ส่งเสริมการบริหารจัดการ

ด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

49,100 คน

100 แห่ง

49,706 คน

133 แห่ง

100

โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ของประเทศไทย (Safety Thailand)

177,500 คน 586,420 คน 100

โครงการ ยกระดบัคณุภาพชวีติและผลติภาพแรงงาน 469,660 คน 526,705 คน 100

โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

8,430 คน 9,043 คน 100

ผลผลติ สถานประกอบกจิการปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

และแรงงานได้รบัสทิธติามกฎหมายแรงงาน

1,678,400 คน 1,978,395 คน 100

ผลผลติ สถานประกอบกจิการมคีวามรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงาน

5,200 แห่ง 5,444 แห่ง 100

โครงการ จัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตแรงงาน

และครอบครัว

500 คน 520 คน 100

โครงการ ส่งเสรมิสวัสดกิารเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ

แรงงานสงูอายุ

7,000 คน 7,399 คน 100

โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต

สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์

1,600 คน 1,518 คน 94.88

โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 

(60 ปีขึ้นไป)

20,300 คน 20,323 คน 100

โครงการ เสรมิสร้างธรรมาภบิาล ป้องกนัและลดความเสีย่ง

ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

100 คน 100 คน 100
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ส่วน

ราชการ
ผลผลิต/โครงการ

เป้าหมาย
ผลการด�ำเนินงาน

ผลการ

ด�ำเนินงาน

คิดเป็น

ร้อยละ

สปส. ประกอบด้วย 3 โครงการ 100

โครงการ ลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ

สิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

12,310,000 คน 13,322,118 คน 100

โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่

ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

2,845,000 คน 3,135,823 คน 100

โครงการ ผู้ประกันตนมีสิทธิประโยชน์ด้านบริการ

ทางการแพทย์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

12,680,000 คน 13,787,015 คน 100

สสปท. ประกอบด้วย 1 ผลผลิต 1 โครงการ 100

โครงการ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของประเทศ (Safety Thailand)

4,400 แห่ง 5,258 แห่ง 100

ผลผลิต สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม 

และพฒันาการจดัการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

600 แห่ง 600 แห่ง 100

	 2. 	ผลการใชจ้า่ยเงินในภาพรวม 

	 	 กระทรวงแรงงานได้รบังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 52,594,333,600.00 บาท  

และมีงบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก จ�ำนวน 52,641,792,672.27 บาท มีการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 

52,481,673,952.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.70 ของวงเงินงบประมาณที่ได้รับหลังโอนเข้า/โอนออก 

	 	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินรอบ 12 เดือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน จ�ำแนกตามงบรายจ่าย  

มีผลการใช้จ่ายปรากฏ ดังนี้ งบบุคลากร ร้อยละ 99.86 งบด�ำเนินงาน ร้อยละ 98.03 งบลงทุน ร้อยละ 79.38  

งบเงินอุดหนุน ร้อยละ 99.99 และงบรายจ่ายอื่น ร้อยละ 96.07 รายละเอียดปรากฏตามตารางที ่2
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ตารางท่ี 2 : 	ผลการใชจ้า่ยเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน จ �ำแนกงบรายจา่ย

งบรายจ่าย
งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

(ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ (เป้าหมายการเบิกจ่าย ร้อยละ 100)

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

วงเงินระหวา่ง

เบิก/ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 52,641.7927 52,481.6740 99.70 130.3581 99.94

งบบุคลากร 3,655.4445 3,650.1988 99.86 - 99.86

งบด�ำเนินงาน 1,586.4517 1,555.2418 98.03 24.1348 99.55

งบลงทุน 460.5451 365.5824 79.38 83.6883 97.55

งบเงินอุดหนุน 46,209.8915 46,209.8742 99.99 - 99.99

งบรายจ่ายอื่น 729.4599 700.7767 96.07 22.5350 99.16

	 เมื่อพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามส่วนราชการ มีผลการใช้จ่ายปรากฏ ดังนี ้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

(สป.) ร้อยละ 93.15 กรมการจัดหางาน (กกจ.) ร้อยละ 98.05 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) ร้อยละ 97.79  

กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน (กสร.) ร้อยละ 99.29 ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) ร้อยละ 100  

และสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) ร้อยละ 100  

รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 : 	ผลการใชจ้า่ยเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน เปรยีบเทียบ

			   งบประมาณท่ีไดร้บั จ �ำแนกตามสว่นราชการ

ส่วนราชการ
งบประมาณ

หลังโอนเข้าออก

(ลบ.)

การใช้จ่ายงบประมาณ 

เบิกจ่ายจริง 

(ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่าย

วงเงินระหวา่ง

เบิก/ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจ่ายรวม

ภาพรวมกระทรวง 52,641.7927 52,481.6740 99.70 130.3581 99.94

สป. 1,240.5433 1,155.5730 93.15 66.0903 98.48

กกจ. 1,235.1110 1,210.9988 98.05 20.7542 99.73

กพร. 1,951.7428 1,908.5527 97.79 36.5652 99.66

กสร. 1,128.8866 1,120.9026 99.29 6.9484 99.91

สปส. 47,021.1111 47,021.0032 100.00 - 100.00

สสปท. 64.6437 64.6437 100.00 - 100.00
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	 3. ผลการใช้จา่ยเงินงบลงทุน มีผลการเบิกจ่ายแล้ว 365,582,377.93 บาท หรือร้อยละ 79.38 ของวงเงิน 

งบประมาณหลังโอนเข้า/โอนออก 460,545,055.35 บาท แต่หากรวมงบประมาณผูกพันไว้ด้วยแล้ว มีผลการใช้จ่าย

คิดเป็นร้อยละ 97.55 ซึ่งหากจ�ำแนกรายส่วนราชการ มีผลการใช้จ่ายรายละเอียดปรากฏตามตารางที ่4 

ตารางท่ี 4 : 	ผลการใชจ้า่ยเงินงบลงทุน ประจ �ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ �ำแนกตามสว่นราชการ 

ล�ำดบัที่
ส่วน

ราชการ

งบประมาณหลัง

โอนเข้า/โอนออก

(ลบ.)

ผลการ

เบิกจ่าย

(ลบ.)

ร้อยละ

ผลการเบิกจ่าย
ผูกพัน (ลบ.)

ร้อยละ 

การเบิกจา่ยรวม

ภาพรวมกระทรวง 460.5451 365.5824 79.38 83.6883 97.55

1. สป. 96.9358 43.9296 45.32 41.7578 88.40

2. กกจ. 67.8100 55.2232 81.44 12.5617 99.96

3. กพร. 230.8425 205.4395 89.00 1.6468 100.00

4. กสร. 64.9568 60.9900 93.89 3.9668 100.00

5. สปส. - - - -

6. สสปท. - - - -
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ผลการด�ำเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

	 กระทรวงแรงงานได้ด�ำเนินการติดตามผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2562 

กระทรวงแรงงาน และตวัชีว้ดัเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวงตามเอกสารงบประมาณ ฉบบัที ่3 งบประมาณรายจ่าย  

ฉบับปรับปรุง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ ่ายประจ�ำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เล ่มท่ี 8  

โดยมีผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 4 เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด ดังนี้

ที่ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงาน

1 แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ

(1) ร้อยละของผู ้ผ ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ

ที่ก�ำหนดตามกฎหมาย

ร้อยละ 70 ร้อยละ 96.57

2 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม

(1) สัดส่วนแรงงานทั้งในและนอกระบบท่ีอยู่ในระบบ

ประกันสังคมต่อผู้มีงานท�ำเพิ่มขึ้น (ไม่รวมนายจ้าง

และลูกจ้างรัฐบาล)

ร้อยละ 2.30 ร้อยละ 2.13

3 ก�ำลังแรงงานมีงานท�ำ ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่ดี

(1) ร้อยละของแรงงานทกุกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบับรกิาร

มีงานท�ำ

ร้อยละ 62 ร้อยละ 73.90

(2) ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายแรงงาน

ร้อยละ 93 ร้อยละ 99.32

(3) อัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานลดลง ร้อยละ 5 ร้อยละ 4.63

(4) ร ้อยละของยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 

สามารถน�ำไปใช้ในการด�ำเนนิงานด้านการจดัการแรงงาน

ของหน่วยงานในสังกัด

ร้อยละ 87 ร้อยละ 100

4. ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น

(1) แรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ร้อยละ 5.77
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ปัญหาอุปสรรคด้านการด�ำเนินงาน

	 1. เนือ่งจากปัจจบุนัอตัราการมส่ีวนร่วมในก�ำลังแรงงานมอีตัราลดลง และมกีารประกอบอาชพีอสิระเพ่ิมมากขึน้  

ส่งผลให้สัดส่วนแรงงานในระบบประกันสังคมต่อผู้มีงานท�ำมีอัตราเพิ่มขึ้นต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่วนแรงงาน 

ทีป่ระกอบอาชพีอสิระหรอืแรงงานนอกระบบทีไ่ม่ได้อยูใ่นระบบประกนัสังคมมทีางเลือกหลากหลายส�ำหรับการออม

และการเข้าสู่ระบบหลักประกันสุขภาพ เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 

จึงควรมุ่งเน้นการสร้างการรับรู้ เพื่อให้แรงงานนอกระบบรับทราบถึงสิทธิประโยชน์ และเป็นการเพิ่มแรงจูงใจ 

ในการเข้าสู่ระบบประกันสังคมของแรงงานนอกระบบต่อไป	 	 	 	

	 2. มีการขยายตวัของกจิการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐาน อสงัหารมิทรพัย์ และกจิการทีม่คีวามเสีย่งเพิม่มากขึน้ 

ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจ ประกอบกับจ�ำนวนลูกจ ้างในระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว 

ในปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เนื่องจากมีการเร่งรัดการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบ ท�ำให้ลูกจ้าง 

ทีเ่ป็นฐานในการค�ำนวณเพิม่ขึน้ ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวนลกูจ้างเข้าสูร่ะบบเพิม่มากขึน้ เป็นปัจจยัส�ำคัญ 

ที่ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานเพิ่มมากขึ้นด้วย อุปสรรคทางด้านภาษาและวัฒนธรรมความปลอดภัย 

ที่แตกต่าง ท�ำให้การด�ำเนินการเพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงานมีความท้าทายมากขึ้น
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ส่วนที่ 4

•	นโยบายกระทรวงแรงงาน 
	 ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	

	 กระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงท่ีมคีวามส�ำคญัเพราะเกีย่วข้องกบัการพฒันาประเทศในทกุด้าน ทัง้ความมัน่คง 

เศรษฐกิจ และสังคม การบริหารจัดการด้านแรงงาน เป็นงานที่มีความส�ำคัญและท้าทาย เนื่องจากสภาวการณ ์

ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร การเคลื่อนย้ายแรงงาน 

หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ ล้วนส่งผลกระทบต่อแรงงานและโลกของการท�ำงานทั้งสิ้น  

ดังนั้น การด�ำเนินงานด้านแรงงานเพื่อที่จะขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 

รวมถงึนโยบายของรฐับาล จะต้องมคีวามทนัสมยัและก้าวทนัต่อความท้าทายต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมโลก ไม่ว่าจะเป็น 

การมีงานท�ำ  การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่ก�ำลังแรงงาน การดูแลสิทธิ การคุ ้มครองและความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน จนไปถึงการประกันสังคม เพื่อให้ก�ำลังแรงงานมีรายได้สูง มีคุณภาพชีวิตที่ ดี มีศักยภาพ 

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศในศตวรรษที่ 21 และที่ส�ำคัญคือมีโอกาสที่จะเข้าถึงการท�ำงานที่มีคุณค่า 

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

	 ดังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล โสณกุล) จึงก�ำหนดให้มีคณะกรรมการ 

ธรรมาภบิาลของกระทรวงแรงงานเพือ่พจิารณาโครงสร้างทีเ่หมาะสมในการขบัเคลือ่นภารกจิส�ำคญัของกระทรวงแรงงาน  

และได้มอบนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน  

ที่ต้องเร่งด�ำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 3 ข้อ และนโยบายส�ำคัญ ที่ต้องด�ำเนินการต่อเนื่อง 10 ข้อ ดังนี้

นโยบายเร่งด่วน ที่ต้องเร่งด�ำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 3 ข้อ
 

	 1.	 เร่งรัด “ปฏิรูปก�ำลังแรงงาน”หรือ “Workforce Transformation” เพ่ือเตรียมคนในศตวรรษที่ 21  

และวางรากฐานทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะการพัฒนาที่ตอบโจทย์การก้าวข้ามกับดักประเทศ 

ที่มีรายได้ปานกลางไปสู ่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยการเตรียมความพร้อมในทุนมนุษย์ที่สอดรับ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต รวมทั้ง เน้นการผลิตก�ำลังคนคุณภาพทั้งในพ้ืนที่ EEC  

และพื้นที่อื่น ๆ ให้เพียงพอต่อความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนการปรับปรุง พัฒนาการด�ำเนินงาน 

ด้านแรงงานให้สอดคล้องกับบริบทความท้าทายทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นไปตามมาตรฐาน

องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา หรือ OECD ทั้งนี้ จากการประชุมระดับรัฐมนตรีแรงงาน 

ในกลุ่มประเทศ CLMTV ครั้งท่ี 3 ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา มีความเห็นร่วมกันว่าแรงงานข้ามชาติจะไม่ได้ลดลง  

อาจเพ่ิมขึ้นและมีหลายประเภท ซึ่งเราจะไม ่สามารถมีความเชี่ยวชาญได ้ทุกประเภท แต ่ละประเทศ 

จะมีความเช่ียวชาญแตกต่างกัน จึงต้องมีการส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

ของแต่ละประเทศให้มีความสะดวก เช่น หากประเทศใดขาดวิศวกร สามารถเคลื่อนย้ายจากอีกประเทศหนึ่งได้  

โดยยังคงสิทธิประกันสังคมส�ำหรับแรงงานต่างด้าว (Portable Social Security)
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	 2.	 ส่งเสริมการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าวตามข้อตกลงกับประเทศต้นทาง เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน

แรงงานในภาคธุรกิจ โดยการแลกเปลี่ยนแรงงานต่างด้าวเพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้มี

กระบวนการ/ขั้นตอนที่มีความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และค�ำนึงถึงมาตรฐานการท�ำงานข้ันต�่ำท่ีแรงงานควรได้รับ

ตามหลักสากล โดยเฉพาะในกิจการประมง ขอให้มีข้อมูลตัวเลขที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

	 3.	 ยกระดับรายได้ส�ำหรับแรงงานแรกเข้าท�ำงาน ให้สามารถด�ำรงชีพอยู ่ได้ตามสมควรแก่มาตรฐาน 

การครองชีพ และปรับอัตราค่าจ้างให้สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการค่าจ้าง 

นโยบายส�ำคัญ ที่ต้องด�ำเนินการต่อเนื่อง 10 ข้อ

	 1.	 การเตรยีมความพร้อมรองรับการเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุ โดยการส่งเสรมิการจ้างงานและพฒันาทกัษะอาชพี 

ที่เหมาะสมกับผู ้สูงอายุ รวมทั้งส ่งเสริมการประกันสังคมที่ตอบโจทย์ และสร้างมาตรการจูงใจทางภาษ ี 

(Tax Incentive) เพื่อจูงใจสถานประกอบการให้จ้างงานผู้สูงอายุ

	 2.	 ส่งเสริมการมีงานท�ำที่มีคุณค่า  (Decent Work) ให้คนทุกช่วงวัย ไม่ว่าจะเป็นในกลุ่มคนทั่วไป หรือ

แรงงานกลุ่มพิเศษ อาทิ แรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ ผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษ ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานที่ส่งเสริมให้แรงงานมีพลังและเกิดความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว (Work Life Integration) 

	 3.	 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยให้เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ อย่างถูกต้อง มีศักดิ์ศร ี 

เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ และเตรียมการรองรับการผลิตแรงงานให้รองรับการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลย ีตลอดจนเน้นส่งเสริมการไปท�ำงานในกลุ่มผู้มีทักษะสูง โดยเฉพาะทักษะแห่งอนาคต ซึ่งต้องท�ำควบคู่

ไปกับการป้องกันการลักลอบไปท�ำงานอย่างผิดกฎหมาย และก�ำหนดมาตรการขจัดป้องกันการหลอกลวงไปท�ำงาน

ต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม

	 4.	 พฒันาระบบประกนัสงัคม และสทิธปิระโยชน์ รวมท้ังส่งเสรมิการป้องกนัสขุภาพ เพ่ือสร้างหลกัการประกัน

ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นให้แก่แรงงาน 

	 5.	 ขับเคลื่อน Safety Thailand โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การสร้างเครือข่าย รวมทั้งสร้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยที่ยั่งยืน 

	 6.	 ขยายการบูรณาการเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานนอกระบบ หรือ 

แรงงานอิสระ ให้มีอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีความปลอดภัยในการท�ำงาน ตลอดจน 

ก�ำหนดมาตรฐานขั้นต�่ำที่เหมาะสมกับสภาพการท�ำงาน ให้ได้รับการคุ้มครอง มีสวัสดิการ ได้รับสิทธิประโยชน์ 

ที่ทัดเทียมแรงงานในระบบและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

	 7.	 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงาน ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

และปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 

	 8.	 พัฒนารูปแบบการก�ำกับ ดูแล ตลอดจนสร ้างกลไกการบริหารจัดการแบบมีส ่วนร ่วม 

ระหว่างภาคเอกชน และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน เพือ่ยกระดบัการให้บรกิารสาธารณะด้านแรงงานให้สะดวก รวดเรว็  

และเป็นธรรม ซึง่จะสอดคล้องกบัการให้มคีณะกรรมการธรรมาภบิาลของกระทรวงแรงงาน ทีจ่ะมาช่วยเสนอแนวทาง

และวางกรอบการขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม
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	 9.	 เพิ่มศักยภาพการท�ำงานของอาสาสมัครแรงงานและบัณฑิตแรงงาน เพื่อให้เป็นกลไกส�ำคัญ 

ในระดับภูมิภาคในการขับเคลื่อนบริการสาธารณะด้านแรงงานให้เข ้าถึงประชาชนในพื้นที่ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ

	 10. ยกระดบัการให้บรกิารประชาชนทางอเิลก็ทรอนกิส์ เพือ่ให้สามารถเข้าถงึบรกิารได้หลากหลายช่องทาง  

ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 

วิเคราะห์การใช้ประโยชน์ข ้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) บริหารก�ำลังแรงงานของประเทศ  

และเป็นช่องทางบริการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านแรงงานได้อย่างแท้จริง เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล

78 รายงานประจ�ำปี 2562    กระทรวงแรงงาน



ที่ปรึกษา
	 หม่อมราชวงศ์จัตุมงคล	 โสณกุล	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 พลโท นันทเดช 	 เมฆสวัสดิ์	 เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 รองศาสตราจารย์ ดร.จักษ์ 	พันธ์ชูเพชร	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

	 ดร.ดวงฤทธิ์	 เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน

	 นายสุทธิ 	 สุโกศล 	 ปลัดกระทรวงแรงงาน

	

ผู้จัดท�ำรายงาน
	 นางสาวภัทรพร 	 สมันตรัฐ 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจและประเมินผล 

	 นางอัญชลี	 ปะดุกา 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

	 นางมาริสา	 บุญชูช่วย	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการพิเศษ

	 นางสาวจันทิมา	 หวังอัจฺฉริยะ	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นายพีระพงษ์	 ยงประเดิม	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวต้องตา	 บุญมาดี	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวอัญชลี	 กฤษณเศรณีย์	 นักวิชาการแรงงานช�ำนาญการ

	 นางสาวดวงพร	 ดีชุ่ม	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

	 นางสาวสุดารัตน์	 แก้วศรีเจริญ	 นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

		

สนับสนุนข้อมูลโดย
	 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมการจัดหางาน

	 กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

	 ส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 กองนโยบายและแผนงาน ส�ำนักงานประกันสังคม

	 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 กลุ่มงาน/ส�ำนัก/กอง ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

	 ส�ำนักตรวจและประเมินผล  กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล

	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตร ีเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

	 โทร 0 2232 1446 – 9   โทรสาร  0 2246 3833 
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