
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย กองยทุธศาสตรและแผนงาน 

10 ตุลาคม 2562 

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ในชวงเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 

โดยใชงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 



สารบญั 
 

 หนา 
 

 สรุปงบประมาณรายจายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม 2562 – 
มีนาคม 2563 โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 

1 

 รางแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม 2562 – 
มีนาคม 2563 โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน 

3 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

4 

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 5 
3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศดานแรงงาน 7 
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 8 
5. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 11 
6. ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 13 
7. ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน 18 
8. ผลผลิต การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 42 
9. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 46 
10. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 48 

 

............................................ 

 



สรุปงบประมาณรายจายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน เปนเงิน 576.4302 ลานบาท จําแนก
ตามแผนงานพ้ืนฐาน/แผนงานยุทธศาสตร และแผนงานบูรณาการ ผลผลิต/โครงการ และงบรายจาย 

 

                                                                                                                หนวย : ลานบาท  ทศนิยม 4 ตําแหนง 

แผนงาน 
 ผลผลิต/โครงการ 

  

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ 

ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอ่ืน 
รวม 

รวมท้ังสิ้น 234.7624 190.5556 
 

37.4972 113.6150 576.4302 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 234.7624 30.3805 
   

265.1429 

2. แผนงานพ้ืนฐาน 
  

160.1751  37.4972 21.1158 218.7881 

ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

   2.1 แผนงานรองพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 
126.4224  37.4972 16.5658 180.4854 

- ผลผลิตท่ี 1 : ประชาชน 
วัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

  55.6277   3.4826 59.1103 

            

- ผลผลิตท่ี 2 : ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

  
70.7947  37.4972 13.0832 121.3751 

              

    2.2 แผนงานรองพัฒนาความ
เชื่อมโยงกับภูมภิาคและ
เศรษฐกิจโลก และสรางความ
เปนหุนสวนการพัฒนานานา
ประเทศ 

  

33.7527   4.5500 38.3027 

- ผลผลิตท่ี 3 : การสงเสรมิขยาย
ตลาดและคุมครองแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

  
33.7527   4.5500 38.3027 

3. แผนงานยุทธศาสตรสงเสริม
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

    0.6280 0.6280 

ดานความมั่นคง 

- โครงการเสริมสรางความสมัพันธ
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

    0.6280 0.6280 

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
และยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

    77.4229 77.4229 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

    43.0160 43.0160 
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แผนงาน 
 ผลผลิต/โครงการ 

  

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ 

ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอ่ืน 
รวม 

- โครงการแกไขปญหาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

    34.4069 34.4069 

5. แผนงานบูรณาการจัดการ
ปญหาแรงงานตางดาวและ
การคามนุษย 

    5.7966 5.7966 

 - โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษย 

    5.7966 5.7966 

ดานแรงงานไปสูการปฏิบัต ิ             

6. แผนงานบูรณาการปองกัน 
ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติด 

    5.1109 5.1109 

- โครงการสงเสรมิ     5.1109 5.1109 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการ 

7. แผนงานบูรณาการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    1.7777 1.7777 

- โครงการบริหารจดัการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

    1.7777 1.7777 

8. แผนงานบูรณาการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    1.7631 1.7631 

- โครงการเสริมสราง     1.7631 1.7631 

ธรรมาภิบาลและตอตาน 

การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

 

ท่ีมา : แบบ ง.231 ของสํานักงบประมาณ 
 

 

ท้ังนี้ งบประมาณท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานชวงเดือน
ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน  
แสดงงบประมาณเฉพาะในสวนของงบดําเนินงานเพ่ือการทํางาน (รายการเฉพาะ ฝกอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธ
และงบทํางานหนวยงาน) งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน ไมรวมในสวนคาใชจายข้ันต่ํา คาใชจายภาระผูกพัน 
คาใชจายในการบริหารจัดการสวนกลาง เปนเงิน 255.9634 ลานบาท  
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แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ในชวงเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ปญหาและผลกระทบตอความมั่นคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  รอยละของความสําเร็จในการขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงานรอยละ 85

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของความสําเร็จของการนํากลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

กลยุทธหนวยงาน  เรงรัดและผลักดันนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐบาล (Quick Win)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ :  ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

5,796,600 บาท 966,100 966,100 966,100 2,898,300 966,100 966,100 966,100 2,898,300 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถใชขับเคลื่อนการปองกัน 1 เรื่อง

ปญหาการคามนุษยดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

   เชิงคุณภาพ : รอยละของความสําเร็จของการนํากลไกเชิงนโยบายในการปองกัน 90 รอยละ

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

กิจกรรมหลัก 1 : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา 5,796,600 บาท 966,100 966,100 966,100 2,898,300 966,100 966,100 966,100 2,898,300 รวมงบหนวยงาน

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนแผน/มาตรการเชิงนโยบายที่ใชเปนเครื่องมือใน 1 เรื่อง

การขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงาน

1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา พย./สรจ. 1 เรื่อง

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 469 ครั้ง 79 78 78 235 78 78 78 234

5,796,600    บาท 966,100      966,100     966,100     2,898,300    966,100     966,100     966,100     2,898,300   งบรายจายอื่น

- การบริหารจัดการดานการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน พย. 13 ครั้ง 3 2 2 7 2 2 2 6

448,860 บาท 74,810 74,810 74,810 224,430 74,810 74,810 74,810 224,430

- การติดตามและการประสานการดําเนินงานในพื้นที่โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด สรจ. 456 ครั้ง 76 76 76 228 76 76 76 228

5,347,740 บาท 891,290 891,290 891,290 2,673,870 891,290 891,290 891,290 2,673,870

- การขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงานในระดับนโยบาย พย. 1 เรื่อง 1

-              บาท 0

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ รวม รวม
หมายเหตุ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
2,898,300 2,898,300

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ปญหาและผลกระทบตอความมั่นคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 8,390 แหง (สป.นําสง 4,390 แหง)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน   เชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน ลงมาที่ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 4,390 แหง

กลยุทธหนวยงาน  บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ (Quick Win)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 62 ม.ีค. 63

โครงการ :  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 5,111,000 บาท 1,811,000 2,200,000 200,000 4,211,000 300,000 300,000 300,000 900,000 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 21,100 คน 2,800 2,860 4,890 10,550 2,800 2,860 4,890 10,550

ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา

   เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายไดรับขอมูล 85 รอยละ

ขาวสารดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

กิจกรรมหลัก 1 : ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 5,111,000 บาท 1,811,000 2,200,000 200,000 4,211,000 300,000 300,000 300,000 900,000 รวมงบหนวยงาน

(งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด :  จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 21,100 คน 2,800 2,860 4,890 10,550 2,800 2,860 4,890 10,550

ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา

   ตัวชี้วัด :  จํานวนชมรม/ศูนยเพื่อนใจ TO Be Number one ที่จัดตั้งใหม

ชมรม/ 55 แหง
ศูนย 16 แหง

1) โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด สภ./สรจ. 21,100 คน 2,800 2,860 4,890 10,550 2,800 2,860 4,890 10,550

3,894,750 บาท 594,750 2,200,000 200,000 2,994,750 300,000 300,000 300,000 900,000 งบรายจายอื่น

 - อาสาสมัครแรงงานเขาไปแนะนําใหความรูดานยาเสพติดแกผูใชแรงงาน สรจ. 21,100 คน 2,800 2,860 4,890 10,550 2,800 2,860 4,890 10,550

ในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีแรงงานตั้งแต 10 คน ลงมา 1,894,750 บาท 594,750 200,000 200,000 994,750 300,000 300,000 300,000 900,000

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

หนวย

นับ รวม
900,000

ไตรมาสที่ 1

รวม

ไตรมาสที่ 2
เปาหมาย/ 

งบประมาณ
4,211,000
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 62 ม.ีค. 63

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

หนวย

นับ รวม
900,000

ไตรมาสที่ 1

รวม

ไตรมาสที่ 2
เปาหมาย/ 

งบประมาณ
4,211,000

 - สํานักงานแรงงานจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานปองกันยาเสพติดระหวาง สรจ. 76 จังหวัด 76 76 0

อาสาสมัครแรงงงาน แรงงานในสถานประกอบการและเจาของสถานประกอบการ 2,000,000 บาท 2,000,000 2,000,000 0

ขนาดเล็กที่มีแรงงาน ตั้งแต 10 คนลงมา

2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 76 จังหวัด พย. 2 ครั้ง 2 0 0 2 0 0 0 0

ชมรม TO BE NUMBER ONE 55 แหง/

ศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 16 แหง

1,216,250 บาท 1,216,250 1,216,250 0 0 งบรายจายอื่น

1) จัดสรรใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด สรจ. 1 ครั้ง 1 1 0

เพื่อเปนคาใชจายในการรณรงค สงเสริมใหจัดตั้งชมรม To Be Number One 912,000 บาท 912,000 912,000 0 งบรายจายอื่น

และศูนยเพื่อนใจ To Be Number One ในสถานประกอบการ

2) สรางความตระหนักรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชมรม To Be พย. 1 ครั้ง 1 1

Number One และศูนยเพื่อนใจ To Be Number One 304,250 บาท 304,250 304,250 0

3) นิเทศและติดตามผลการดําเนินงานโครงการ To Be Number One ในระดับพื้นที่ พย. 0 ครั้ง 0 0

ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งการบริหารจัดการโครงการ (ไตรมาส 4) 0 บาท 0 0

4) สงเสริมกิจกรรมการประกวด To Be Number One ในสถานประกอบการ 0 ครั้ง 0 0

(ไตรมาส 3) 0 บาท 0 0

3) สนับสนุนใหกรมสุขภาพจิตในงาน TO BE NUMBER ONE พย. 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

 0 บาท งบรายจายอื่น

เปาหมายขยาย

การจัดตั้งจากฐานเดิม

6



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศดานความมั่นคง 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  สรางความสัมพันธ ความรวมมือ และความมั่นคงดานแรงงานระหวางประเทศ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  จํานวนความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 3 เรื่อง (สป.นําสง 1 เรื่อง)

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศมีความเขมแข็ง

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมกับหุนสวนทางสังคม 1 เรื่อง

                                                 เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการจัดประชุมระดบพื้นที่ 5

กลยุทธหนวยงาน  กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรแรงงานในระดับชาติ (การพัฒนายุทธศาสตรและบริหารจัดการแรงงาน)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ :  เสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศดานแรงงาน 628,000 บาท - - 628,000 628,000 - - - - งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรมาคีเพื่อสงเสริม 1 เรื่อง 1 1

การมีสวนรวมกับหุนสวนทางสังคม

   เชิงคุณภาพ : ระดับความสําเร็จของการจัดประชุม ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 5

กิจกรรมหลัก 1 : จัดประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื่อสงเสริม 628,000 บาท - - 628,000 628,000 - - - - รวมงบหนวยงาน

การมีสวนรวมกับหุนสวนทางสังคม (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : ผลการประชุมระดับภูมิภาคไตรมาคีเพื่อสงเสริม 1 เรื่อง 1 1

การมีสวนรวมกับหุนสวนทางสังคม

1)

โครงการจัดประชุมระดับเจาหนาที่อาวุโสแรงงานอาเซียน คณะกรรมการ/

คณะทํางานอาเซียนดานแรงงาน และการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของในวาระ

ที่ประเทศไทยเปนประธานอาเซียนในป พ.ศ. 2562 (ชื่อในการเบิกเงิน)
อน. 1 เรื่อง 1 1 งบรายจายอื่น

โครงการจัดประชุมระดับภูมิภาคไตรภาคีเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมกับ

หุนสวนทางสังคม (ชื่องานที่ใชในป 63)
1 ครั้ง 1 1 0 0 0

628,000       บาท 628,000     628,000      -            -            -            

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ รวม รวม
หมายเหตุ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
628,000 0

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม
ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน จํานวน 573,875 ราย

                                                          เชิงคุณภาพ : รอยละ 41 ของจํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสงไดรับการบรรจุงาน และ/หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

กลยุทธหนวยงาน  เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด 43,016,000 บาท 6,576,000   7,047,200   7,312,920    20,936,120    7,661,540   7,282,660  7,135,680    22,079,880    งบประมาณ

ชายแดนภาคใต หนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของบัณฑิตแรงงานที่ผานการประเมินผล 85 รอยละ 0 0

การปฏิบัติงานตามเกณฑที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 43,016,000 บาท 6,576,000 7,047,200 7,312,920 20,936,120 7,661,540 7,282,660 7,135,680 22,079,880 รวมงบหนวยงาน

การใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน * ไมนับซ้ํา

1.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการเครือขายบัณฑิตแรงงาน

1.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน งบรายจายอื่น

โดยบัณฑิตแรงงาน

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน สรจ. 20,300 คน 2,400 3,000 3,200 8,600 3,900 3,900 3,900 11,700

โดย บัณฑิตแรงงาน 38,989,520 บาท 5,985,000 5,985,000 6,718,320 18,688,320 7,070,040 6,691,160 6,540,000 20,301,200 งบรายจายอื่น

2) กิจกรรมหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ สรจ. 53 ครั้ง 27 27 26 26

848 คน 432 432 416 416

1,439,480 บาท 733,320 733,320 706,160 706,160 งบรายจายอื่น

รวม รวม
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓
โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
20,936,120 22,079,880

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63
รวม รวม

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
20,936,120 22,079,880

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

3) กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน สรจ. 3,700 คน 3,700 3,700

555,000 บาท 555,000 555,000 งบรายจายอื่น

4) กิจกรรมศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยรอยยิ้มสูชุมชน สรจ. 37 ครั้ง 37 37

3,700 คน 3,700 3,700

555,000 บาท 555,000 555,000

5) เสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ 304 คน 304 304

(รวมแรงงานพิการและแรงงานสูงอาย)ุ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 0 . 530,040

1.1.2 การดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ สภ./สรจ. 7,062 ครั้ง 1,177 1,177 1,177 3,531 1,177 1,177 1,177 3,531

2,961,080 บาท 493,000 493,000 493,500 1,479,500 493,500 493,500 494,580 1,481,580 งบรายจายอื่น

 - สํารวจ และบันทึกขอมูลดานแรงงานใหเปนปจจุบัน (ทบทวน) 19 ครั้ง 19

 - จัดทํารายงานผลการสํารวจขอมูลระดับอําเภอ/จังหวัด/ภาพรวม (ไตรมาส 4) สภ./สรจ. 0 ครั้ง 0 0

 - ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน สรจ. 222 ครั้ง 37 37 37 111 37 37 37 111

- ประชาสัมพันธขอมูลการสํารวจควบคูกับการชี้ชวนใหใชประโยชนจากขอมูล สรจ. 6,840 ครั้ง 1,140 1,140 1,140 3,420 1,140 1,140 1,140 3,420

(ระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด) (บัณฑิตแรงงาน 1 คน : 3 ครั้ง : เดือน)

- จัดทําแผนความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของ/ผูนําชุมชน/ในการใช สรจ. 331 ครั้ง 331 331 0

ประโยชนจากขอมูล (ระดับตําบล/อําเภอ/จังหวัด)

- ติดตามประเมินผลและขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการนําขอมูลไปใชประโยชน สรจ. 1 ครั้ง 1 1

ตามแผนความรวมมือฯ

 - เสนอแผนงาน/โครงการ/คําของบประมาณ สรจ. 19 ครั้ง 19

1.1.3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 471,200 บาท 0 471,200 0 471,200 0 0 0 0

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ สภ. 0 0

บัณฑิตแรงงาน (สวนกลาง) (ไตรมาส 3) 0

 - พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สรจ. 4 ครั้ง 4 4 0 งบรายจายอื่น

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สรจ. 471,200 บาท 471,200 471,200 0 งบรายจายอื่น

หัวขอเกี่ยวกับพัฒนาผลิตภัณฑ ตอยอด กลุมอาชีพ

ที่ไดรับการสนับสนุนโดยบัณฑิตแรงงาน

9



ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63
รวม รวม

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
20,936,120 22,079,880

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1.1.4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สตป./สรจ.

1) การบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 69 ครั้ง 9 9 18 36 9 9 15 33

594,200 บาท 98,000 98,000 101,100 297,100 98,000 98,000 101,100 297,100 งบรายจายอื่น

 - ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 ครั้ง 4 4 4 12 4 4 8

 - การติดตามและรายงานผลการดําเนินโครงการฯ 30 ครั้ง 5 5 5 15 5 5 5 15

 - นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 9 ครั้ง 4 4 5 5

 - ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 10 ครั้ง 5 5 5 5
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 17,675 คน

                                                   เชิงคุณภาพ : แรงงานมีรายไดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นคนละ 3,000 บาท/คน/ป

กลยุทธหนวยงาน  บูรณาการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ (Quick Win)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ :  แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 34,406,900 บาท 27,000 3,751,510 4,334,399 8,112,909 8,764,520 8,764,520 8,764,951 26,293,991 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา 9,050 คน 0 1,700 1,800 3,500 1,850 1,850 1,850 5,550

ความเดือดรอนดานอาชีพ

   เชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถดําเนินการสําเร็จไดตามเปาหมาย 90 รอยละ

ไมต่ํากวา

กิจกรรมหลัก 1 : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา 34,406,900 บาท 27,000 3,751,510 4,334,399 8,112,909 8,764,520 8,764,520 8,764,951 26,293,991 รวมงบหนวยงาน

ความเดือดรอนดานอาชีพ - - (งบรายจายอื่น)

  ตัวชี้วัด : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 9,050 คน - 1,700 1,800 3,500 1,850 1,850 1,850 5,550 

1.1 กิจกรรมรอง จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

1.1.1 บริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ กยผ.

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ พย. 334,069 บาท 27,000 26,000 203,069 256,069 26,000 26,000 26,000 78,000 งบรายจายอื่น

สวนกลาง (รอยละ 1) 0 0

1.1.2 การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 992,411 บาท 108,510 120,330 228,840 254,520 254,520 254,531 763,571

สวนภูมิภาค (รอยละ 3)

1.1.3 การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค สรจ. 2,650 คน 0 500 500 1,000 550 550 550 1,650

เปาหมาย 2 ไตรมาสแรกตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 2,650 คน 0 500 500 1,000 550 550 550 1,650

เปาหมาย 2 ไตรมาสสุดทายตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - 

9,908,420 บาท 1,387,000 1,387,000 2,774,000 2,378,000 2,378,000 2,378,420 7,134,420 งบรายจายอื่น

รวม รวม
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/

งบประมาณ
8,112,909 26,293,991

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63
รวม รวม

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/

งบประมาณ
8,112,909 26,293,991

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1.1.4 การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค สรจ. 6,400 คน 1,200 1,300 2,500 1,300 1,300 1,300 3,900

เปาหมาย 2 ไตรมาสแรกตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 6,400 คน 1,200 1,300 2,500 1,300 1,300 1,300 3,900

เปาหมาย 2 ไตรมาสสุดทายตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร - 

23,172,000 บาท 2,230,000 2,624,000 4,854,000 6,106,000 6,106,000 6,106,000 18,318,000 งบรายจายอื่น

 - จังหวัดจัดทําแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือนรอนดานอาชีพ สรจ. 35 ครั้ง 35 35

 - จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สรจ. 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน จํานวน 573,875 ราย

                                                          เชิงคุณภาพ : รอยละ 41 ของจํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสงไดรับการบรรจุงาน และ/หรือผานการพัฒนาทักษะฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

กลยุทธหนวยงาน   เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน 49,406,350 บาท 9,190,654     7,034,102   13,326,704   29,551,460   6,532,854   6,380,183   6,941,853   19,854,890   งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : 1. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการ 143,925 ราย 3,925 20,000 30,000 53,925 30,000 30,000 30,000 90,000

ดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน

                    2. จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผาน 138,000 ราย 23,000 23,000 23,000 69,000 23,000 23,000 23,000 69,000

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการคัดกรอง 41 รอยละ วัดไตรมาส 4

เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน 35,070,400 บาท 5,072,684 5,653,952 8,770,449 19,497,085 5,132,684 4,987,033 5,453,598 15,573,315 รวมงบหนวยงาน

31,587,750 บาท 5,072,684 5,653,952 5,287,799 16,014,435 5,132,684 4,987,033 5,453,598 15,573,315 1.1 งบดําเนินงาน

 597,650 บาท 72,367 129,285 125,632 327,284 92,367 62,367 115,632 270,366   - งบทํางาน สวนกลาง

2,790,500 บาท 460,000 500,000 600,000 1,560,000 500,000 500,000 230,500 1,230,500   - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

26,193,000 บาท 4,353,000 4,353,000 4,390,500 13,096,500 4,353,000 4,353,000 4,390,500 13,096,500   - รายการเฉพาะ

180,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 - รายการที่มีเงื่อนไข

645,300 บาท - - - - - - 645,300 645,300   - คาใชจายฝกอบรม

1,181,300 บาท 157,317 641,667 141,667 940,651 157,317 41,666 41,666 240,649   - คาใชจายประชาสัมพันธ

3,482,650 บาท - - 3,482,650 3,482,650 - - - - 1.2 งบรายจายอื่น

  ตัวชี้วัด : 1. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน 143,925 ราย 3,925 20,000 30,000 53,925 30,000 30,000 30,000 90,000

ผานอาสาสมัครแรงงาน

              2.  จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงาน 138,000 ราย 23,000 23,000 23,000 69,000 23,000 23,000 23,000 69,000

ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุหนวยงาน
หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รวม รวม

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
29,551,460 19,854,890
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

หมายเหตุหนวยงาน
หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รวม รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
29,551,460 19,854,890

1.1 กิจกรรมรอง สงเสริมและบริหารจัดการเครือขายแรงงาน

1.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่ สตป.

สรจ.

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน สภ./สรจ. 143,925 ราย 3,925 20,000 30,000 53,925 30,000 30,000 30,000 90,000

 โดยอาสาสมัครแรงงาน 2,790,500 บาท 460,000 500,000 600,000 1,560,000 500,000 500,000 230,500 1,230,500 งบทํางาน สวนภูมิภาค

2) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด สรจ. 26,118,000 บาท 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 รายการเฉพาะ 

3) คาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว สรจ. 0 กิจกรรม

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงาน 0 บาท 0 รายการเฉพาะ

รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด (ดําเนินงานเดือน ก.ค.จึงยังไมไดจัดสรรให)

1.1.2 สงเสริมการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป.

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม ศบช./สรจ. 138,000 ราย 23,000 23,000 23,000 69,000 23,000 23,000 23,000 69,000

กระทรวงแรงงาน

1.1.3 ประสานและอํานวยการงานเครือขายดานแรงงาน

1) การบริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน สภ. 34 ครั้ง 3 4 5 12 8 8 6 22

365,850 บาท 45,220 45,220 92,485 182,925 45,220 45,220 92,485 182,925 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 25 ครั้ง 2 3 4 9 6 6 4 16

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - บริหารจัดการงานดานอาสาสมัครแรงงาน 9 ครั้ง 1 1 1 3 2 2 2 6

1.2 กิจกรรมรอง พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงาน

1.2.1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน สตป.

1)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัคร สภ. 1 ครั้ง 1 1

เชิงบูรณาการ 76 คน 76 76

645,300 บาท 645,300 645,300 คาใชจายฝกอบรม

2) การเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน 76 ครั้ง 76 76

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 3,482,650 บาท 3,482,650 3,482,650 งบรายจายอื่น

2.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน สภ./สรจ. 76 ครั้ง 76 76

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 7,255 คน 7,255 7,255

3,482,650 บาท 3,482,650 3,482,650 งบรายจายอื่น
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

หมายเหตุหนวยงาน
หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รวม รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
29,551,460 19,854,890

1.3 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานการขาวและสถานการณ

ความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1.3.1 ติดตามสถานการณความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1) การบริหารจัดการดานการขาว และศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน สภ./สรจ. 144 ครั้ง 24 24 24 72 24 24 24 72

(ศปก.รง.) ในสวนอํานวยการและปฏิบัติการสวนกลาง 12,000 บาท 6,000 6,000 6,000 6,000 งบทํางาน สวนกลาง

1.4 กิจกรรมรอง บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธการบริการดานแรงงาน

1.4.1 บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธการบริการดานแรงงาน กผป.

1) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสาร/ประชาสัมพันธองคกร สอ. 11 ครั้ง 2 3 2 7 2 1 1 4

129,800 บาท 12,147 69,065 12,147 93,359 32,147 2,147 2,147 36,441 งบทํางาน สวนกลาง

2) การใหบริการขอมูลขาวสารผานเคานเตอรประชาสัมพันธ สอ. 5,700 ครั้ง 950 950 950 2,850 950 950 950 2,850

90,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) การสื่อสารองคกรผานสื่อตาง ๆ เชน คาโฆษณา/ผลิตโทรทัศน สอ. 343 ครั้ง 42 106 71 219 42 41 41 124

คาวิทยุ คาสื่อประชาสัมพันธออนไลน และอื่นๆ 1,181,300 บาท 157,317 641,667 141,667 940,651 157,317 41,666 41,666 240,649 คาใชจายประชาสัมพันธ

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.5 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานการขาวและสถานการณ

ความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1.5.1 ติดตามสถานการณความเคลื่อนไหวดานแรงงาน สตป.

1) คาจางเหมาปฏิบัติงานเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจของศูนยปฏิบัติการ สภ. 180,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 รายการที่มีเงื่อนไข

กระทรวงแรงงาน

- จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานธุรการ (2 คน X 6 เดือน X 15,000 บาท) 180,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000

2) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบกลองวงจรปดกระทรวงแรงงาน (MA) 75,000 บาท 37,500 37,500 37,500 37,500 รายการเฉพาะ

อาคารจอดรถ 6 ชั้น 37 ตัว

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ 14,335,950   บาท 4,117,970 1,380,150 4,556,255 10,054,375 1,400,170 1,393,150 1,488,255 4,281,575 รวมงบหนวยงาน

สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 14,335,950 บาท 4,117,970 1,380,150 4,556,255 10,054,375 1,400,170 1,393,150 1,488,255 4,281,575 1.1 งบดําเนินงาน

764,850 บาท 88,870 88,050 220,705 397,625 96,070 88,050 183,105 367,225     - งบทํางาน สวนกลาง

6,439,600 บาท 723,100 723,100 2,824,050 4,270,250 723,100 723,100 723,150 2,169,350     - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

5,706,000 บาท 3,126,000 516,000 516,000 4,158,000 516,000 516,000 516,000 1,548,000     - รายการที่มีเงื่อนไข

930,900 บาท - - 930,900 930,900 - - - -     - คาใชจายฝกอบรม

494,600 บาท 180,000 53,000 64,600 297,600 65,000 66,000 66,000 197,000     - คาใชจายประชาสัมพันธ

  ตัวชี้วัด : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง 109,080       ราย 17,430         17,430       17,930         52,790         18,430       18,730       19,130       56,290         

สงตอตามเกณฑที่กําหนด
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

หมายเหตุหนวยงาน
หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รวม รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
29,551,460 19,854,890

2.1 กิจกรรมรอง ประสานราชการในสวนภูมิภาค

2.1.1 สนับสนุน ประสานและอํานวยการการปฏิบัติงานของสํานักงาน สตป.

แรงงานจังหวัด

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ  สภ. 54 ครั้ง 8 8 8 24 10 10 10 30

งบประมาณและรายงานผลการดําเนินงานปญหา ขอเสนอแนะ

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 285,400 บาท 47,000 47,000 50,400 144,400 47,000 47,000 47,000 141,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 54 ครั้ง 8 8 8 24 10 10 10 30

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

2) โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจ สภ. 1 ครั้ง 1 1

ของกระทรวงแรงงานสูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 100 คน 100 100

487,500 บาท 487,500 487,500 คาใชจายฝกอบรม

2.1.2 บริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ.

1) การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศบช. 1,802 ครั้ง 300 300 302 902 300 300 300 900

130 คน 130 130

1,057,450 บาท 169,870 41,050 620,305 831,225 49,070 41,050 136,105 226,225 รวม

479,450 บาท 41,870 41,050 170,305 253,225 49,070 41,050 136,105 226,225  - งบทํางาน สวนกลาง

134,600 บาท 128,000 6,600 134,600  - คาใชจายประชาสัมพันธ

443,400 บาท 443,400 443,400  - คาใชจายสัมมนาฝกอบรม

 - ประสานจังหวัดเพื่อติดตามการดําเนินงาน 1,800 ครั้ง 300 300 300 900 300 300 300 900

 - ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 1 1

 - โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 คาใชจายฝกอบรม

130 คน 130 130

2.1.3 จัดทําแผนงานเชิงบูรณาการ ติดตาม วิเคราะห และประเมินผล สตป./สรจ.

การดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

1) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน วป./สรจ. 152 ครั้ง 76 76 152

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

2,100,950 บาท 2,100,950 2,100,950 งบทํางาน สวนภูมิภาค
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

หมายเหตุหนวยงาน
หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

รวม รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
29,551,460 19,854,890

2.2 กิจกรรมรอง บูรณาการการใหบริการประชาชนในพื้นที่/ชุมชน

2.2.1 พัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผลการ สตป./สรจ.

จัดบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน

1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตาม สภ./สรจ. 52,500 ราย 8,000 8,000 8,500 24,500 9,000 9,300 9,700 28,000

การจัดการบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 4,338,650 บาท 723,100 723,100 723,100 2,169,300 723,100 723,100 723,150 2,169,350 งบทํางาน สวนภูมิภาค

2) จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสวนภูมิภาค จํานวน 43 คน สรจ. 43 คน 43 43 43 43 43 43 43 43 43 คน

3,096,000 บาท 516,000 516,000 516,000 1,548,000 516,000 516,000 516,000 1,548,000 รายการที่มีเงื่อนไข

3) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ สรจ. 76 จังหวัด งานสิ้นสุดไตรมาส 4

76 ครั้ง

360,000 บาท 52,000 53,000 58,000 163,000 65,000 66,000 66,000 197,000 งบประชาสัมพันธ

2.2.2 ใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ.

1) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวม ศบช./สรจ. 56,580 ราย 9,430 9,430 9,430 28,290 9,430 9,430 9,430 28,290

กระทรวงแรงงาน 2,610,000 บาท 2,610,000 2,610,000 รายการที่มีเงื่อนไข

 - จางเหมาพนักงานประจําศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 2,610,000 บาท 2,610,000 2,610,000

ในสวนภูมิภาค จํานวน 29 แหง/คน

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.3 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

2.3.1 อํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการของ สรจ. สตป./สรจ.

1) การอํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการ วป./สรจ. 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 3

ของ สรจ.

 - คัดเลือกโครงการในการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง 1 1

 - แจงแนวทางการดําเนินงาน 1 ครั้ง 1 1

 - ติดตามและใหคําแนะนําการประเมินผลฯ ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 2 ครั้ง 1 1 2
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ :  จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 28 เรื่อง

                                                 เชิงคุณภาพ รอยละ 87 ของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร

                   

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 99,082,450 บาท 3,408,195 9,228,595 48,954,535 61,591,325 9,573,975 8,304,375 19,612,775 37,491,125 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 5 เรื่อง 0 0

ผลผลิต 28 เรื่อง ไดแก

1 การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สสร. 1 เรื่อง

2 ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน วจ. 1 เรื่อง

3 สํารวจขอมูลความตองการของสถานประกอบการ วจ. 1 เรื่อง

4 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ศร. 1 เรื่อง

5 รายงานการวิเคราะหขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน ศร. 1 เรื่อง

6 รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ศร. 1 เรื่อง

7 ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. ผส. 1 เรื่อง

8 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน พร. 1 เรื่อง

9 แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงแรงงานและ สป. ผง. 1 เรื่อง

10 ทบทวนและจัดทํายุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พย. 1 เรื่อง

11 แผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัด ผง. 1 เรื่อง 1 1

12 ขอเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ นสพ. 1 เรื่อง

และแรงงานพิการ

13 ขอเสนอการขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ นสพ. 1 เรื่อง

แรงงานพิการ

14 ขอเสนอเชิงนโยบาย พย. 1 เรื่อง

37,491,125

กลยุทธหนวยงาน   1. พัฒนามาตรฐาน และสงเสริมการบริหารจัดการระบบและฐานขอมูลดานแรงงาน (Big Data) อยางมีประสิทธิภาพ 2. กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรแรงงานระดับชาติ การพัฒนายุทธศาสตรและบริหารจัดการแรงงาน)

3. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและองคกรไปสูองคกรที่มีศักยภาพสูงและตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick Win) 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพและมีความมั่นคง

รวม

ไตรมาสที่ 2

61,591,325

ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หมายเหตุหนวยงาน

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

รวม
หนวยนับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

37,491,125
รวม

ไตรมาสที่ 2

61,591,325

ไตรมาสที่ 1
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หมายเหตุหนวยงาน

รวม
หนวยนับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

15 ขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ คจ. 1 เรื่อง

16 ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คจ. 1 เรื่อง

17 ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษา สสร. 1 เรื่อง

เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ

18 การดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 1 เรื่อง

19 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี วท. 1 เรื่อง

20 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี อน. 1 เรื่อง

21 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน อน. 1 เรื่อง

22 รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตรและแผน วป. 1 เรื่อง

23 ขอเสนอจากการประเมินผล วป. 1 เรื่อง

24 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ ตร. 1 เรื่อง

25 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ตร. 1 เรื่อง

26 ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ศบช. 1 เรื่อง

27 รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื่อง

28 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บค./ศทส. 1 เรื่อง

   เชิงคุณภาพ : รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผานความเห็นชอบ 87 รอยละ

จากผูบริหาร

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 9,333,500 บาท 1,440,725   1,432,300   1,418,325    4,291,350     2,026,550   1,507,975   1,507,625   5,042,150     รวมงบหนวยงาน

1,973,500 บาท 285,725     277,300     263,325      826,350       441,550     352,975     352,625     1,147,150       1.1 งบดําเนินงาน

1,873,100 บาท 285,725     277,300     263,325      826,350       341,150     352,975     352,625     1,046,750           - งบทํางาน สวนกลาง

100,400 บาท -            -            -             -              100,400     -            -            100,400             - คาใชจายฝกอบรม

7,360,000 บาท 1,155,000   1,155,000   1,155,000    3,465,000     1,585,000   1,155,000   1,155,000   3,895,000       1.2  งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล 8 เรื่อง -            -            -             -              -            -            -            -              

สารสนเทศ

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.1 ศึกษา วิจัยเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม กยผ. 1 เรื่อง

 1) การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงานของสภาที่ปรึกษา สสร. 1 เรื่อง แลวเสร็จ ก.ย. 63

เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 75,550 บาท 0 75,550 75,550 งบทํางาน สวนกลาง

 - จัดทําเอกสารเผยแพร 0 ครั้ง แลวเสร็จ ก.ย. 63
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

37,491,125
รวม

ไตรมาสที่ 2

61,591,325

ไตรมาสที่ 1
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หมายเหตุหนวยงาน

รวม
หนวยนับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

1.1.2 ปรับปรุงขอมูลงานวิจัยดานแรงงานและจัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย กศร. 1 เรื่อง

1) การปรับปรุงขอมูลงานวิจัยดานแรงงานและจัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย วจ. 16 ครั้ง 2 2 3 7 3 2 4 9

6,000 คน 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000

269,350 บาท 34,675 42,000 44,675 121,350 60,000 28,000 60,000 148,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ปรับปรุงขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

6,000 คน 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000

 - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยดานแรงงาน/ประชุมคณะกรรมการ/ 8 ครั้ง 1 1 2 4 1 1 2 4

คณะทํางาน

 - จัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย/หนังสือสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 2 ครั้ง 1 1 2

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562/เอกสารทางวิชาการ

2) โครงการสัมมนาเครือขายวิจัยดานแรงงาน วจ. 1 ครั้ง 1 1

- สัมมนาเครือขายวิจัยดานแรงงาน 120 คน 120 120

100,400 บาท 100,400 100,400 คาใชจายฝกอบรม

1.1.3 สํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ กศร. 1 เรื่อง

1) สํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของ วจ./สรจ. 0 ครั้ง 0 0 รอจัดสรรรอบ 2

สถานประกอบการ 0 เรื่อง

0 บาท 0 งบรายจายอื่น

  - จัดทําแบบสํารวจความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 0 ครั้ง 0

  - ดําเนินการสํารวจและบันทึกขอมูล 1 เรื่อง

  - ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 0 ครั้ง

  - จัดทํารายงานผลการวิเคราะหขอมูล 1 เรื่อง

1.1.4 ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน กศร. 2 เรื่อง

1) การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ศร./สรจ. 228 ครั้ง/เลม 76 76 152 152

จังหวัด 7,360,000 บาท 1,155,000 1,155,000 1,155,000 3,465,000 1,585,000 1,155,000 1,155,000 3,895,000 งบรายจายอื่น

 - จัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดรายไตรมาส 228 ครั้ง/เลม 76 76 152 152

และรายป

 - จัดจางเจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน และคาบริหาร 76 คน 76

สํานักงาน (สวนภูมิภาค) 7,258,000 บาท 1,140,000 1,140,000 1,140,000 3,420,000 1,558,000 1,140,000 1,140,000 3,838,000
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

37,491,125
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หมายเหตุหนวยงาน
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เปาหมาย/ 

งบประมาณ

 - จัดจางเจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน และคาบริหาร 1 คน 1

สํานักงาน (สวนกลาง) 102,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 27,000 15,000 15,000 57,000

 - จัดทําบทวิเคราะหสถานการณแรงงานจากดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

2) การศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน (สวนกลาง) ศร. 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

19 ครั้ง 2 4 2 8 2 6 3 11

255,000 บาท 80,000 80,000 160,000 15,000 175,000 งบทํางาน สวนกลาง

- สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน รายไตรมาสและรายป 3 ครั้ง 1 1 2 2

 - รายงานดานเศรษฐกิจแรงงานประจําเดือน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - รายงานขอมูลดานแรงงานรายเดือน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - รายงานสถานการณดานแรงงานเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี 1 ครั้ง 0 1 1

 - แผนเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

 - ติดตามและประเมินผลการจัดทํารายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด 3 ครั้ง 1 1 2 2

ภาวะแรงงานจังหวัด

1.1.5 ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน กศร. 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

 1) การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน ศร. 14 ครั้ง 2 3 2 7 2 3 2 7

 - ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลระบบเตือนภัยดานแรงงานและประมวลผลขอมูล 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - รายงานการเตือนภัยดานแรงงานรายเดือน/รายไตรมาส/รายป 8 ครั้ง 1 2 1 4 1 2 1 4

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2.1 วางแผนและกํากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศทส. 1 เรื่อง

1) การวางแผนและกํากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผส. 11 ครั้ง 1 2 2 5 2 2 2 6

233,700 บาท 24,000 25,500 57,700 107,200 25,500 50,500 50,500 126,500 รวม

233,700 บาท 24,000 25,500 57,700 107,200 25,500 50,500 50,500 126,500  - งบทํางาน สวนกลาง

 - จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3

7,500 บาท 1,500 1,500 3,000 1,500 1,500 1,500 4,500 งบทํางาน สวนกลาง

 - วางแผนและจัดทําแผนงาน/งบประมาณ และพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

ระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 226,200 บาท 24,000 24,000 56,200 104,200 24,000 49,000 49,000 122,000 งบทํางาน สวนกลาง
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1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.1 พัฒนามาตรฐานขอมูลดานแรงงาน ศทส. 1 เรื่อง

1) การขับเคลื่อนขอมูลดานแรงงาน พร. 2 ครั้ง 1 1 1 1

10,000 บาท 5,000 5,000 5,000 5,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนยขอมูลแรงงานเหงชาติและงาน 2 ครั้ง 1 1 1 1

ที่เกี่ยวของ

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.6 พัฒนาสถิติ/ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน กศร. 2 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

 1) การพัฒนาสถิติ/ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ศร. 160,400 บาท 100,000 100,000 60,400 60,400  - งบทํางาน สวนกลาง

 - ปรับปรุง ประมวล/พัฒนาฐานขอมูล/สถิติแรงงานและจัดทํารายงานสถิติแรงงานและ 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

จัดทํารายงานสถิติประจําป

 - ปรับปรุง ประมวลผลขอมูล พัฒนาฐานขอมูลระบบดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 1 เรื่อง ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 63

และจัดทํารายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานรายไตรมาสและรายป

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2.2 บริการสารสนเทศ ศทส. 8,640 ราย 1,440 1,440 1,440 4,320 1,440 1,440 1,440 4,320

475,250 บาท 55,000 55,000 106,000 216,000 92,950 74,425 91,875 259,250 งบทํางาน สวนกลาง

1) หองสมุดกระทรวงแรงงาน โดย วางแผน วิเคราะห จัดหา และใหบริการ ผส. 8,400 ราย 1,400 1,400 1,400 4,200 1,400 1,400 1,400 4,200

สื่อสารสนเทศในหองสมุดกระทรวงแรงงาน 76,000 บาท 4,000 4,000 30,000 38,000 4,000 4,000 30,000 38,000 งบทํางาน สวนกลาง

2) พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร ฯ โดย เผยแพรและใหบริการขอมูลตาม พ.ร.บ. ผส. 240 ราย 40 40 40 120 40 40 40 120

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 72,000 บาท 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 36,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) ระบบอินเตอรเน็ต  ระบบอินทราเน็ต และระบบ E-mail บค. 15 ครั้ง 2 2 2 6 2 5 2 9

327,250 บาท 39,000 39,000 64,000 142,000 76,950 58,425 49,875 185,250 งบทํางาน สวนกลาง

 - บริการ ใหคําปรึกษา แนะนําการใชบริการสารสนเทศ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานที่เกี่ยวของ/คาใชจายในการบริหารสนับสนุน 9 ครั้ง 1 1 1 3 1 4 1 6

ภารกิจตางๆ
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1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.2 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส.

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พร. 25 ครั้ง 4 4 4 12 5 4 4 13

393,850 บาท 72,050 74,800 49,950 196,800 102,300 40,050 54,700 197,050 งบทํางาน สวนกลาง

 - บริการ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหาการใชงานระบบ 18 ครั้ง 3 3 3 9 3 3 3 9

สารสนเทศ 

 - จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานที่เกี่ยวของ/คาใชจายในการบริหาร 7 ครั้ง 1 1 1 3 2 1 1 4

สนับสนุนภารกิจตางๆ

กิจกรรมหลัก 2 : จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน 54,247,750 บาท 1,125,650   1,860,650   40,277,875  43,264,175   1,963,100   1,269,200   7,751,275   10,983,575   รวมงบหนวยงาน

ทั้งในและตางประเทศ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 11,027,350 บาท 695,650     830,650     1,835,925    3,362,225     1,333,100   739,200     5,592,825   7,665,125       1.1 งบดําเนินงาน

5,821,850 บาท 695,650     830,650     1,098,925    2,625,225     1,222,100   624,900     1,349,625   3,196,625          - งบทํางาน สวนกลาง

1,751,600 บาท -            -            -             -              -            -            1,751,600   1,751,600          - งบทํางาน สวนภูมิภาค

722,600 บาท -            -            177,000      177,000       111,000     -            434,600     545,600            - คาใชจายฝกอบรม

114,300 บาท -            -            -             -              -            114,300     -            114,300            - คาใชจายประชาสัมพันธ

2,617,000 บาท -            -            560,000      560,000       -            -            2,057,000   2,057,000          - รายการเฉพาะ

37,497,200 บาท -            -            37,497,200  37,497,200   -            -            -            -                1.2 งบเงินอุดหนุน

5,723,200 บาท 430,000     1,030,000   944,750      2,404,750     630,000     530,000     2,158,450   3,318,450       1.3 งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน 

ทั้งในและตางประเทศ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

19 เรื่อง -            -            -             -              -            -            1               1                

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.1.1 วางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และ กยผ. 1 เรื่อง

ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง ผง. 18 ครั้ง 3 2 2 7 7 2 2 11

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 600,350 บาท 25,000 15,000 30,000 70,000 140,000 20,300 370,050 530,350 รวม

247,550 บาท 25,000 15,000 30,000 70,000 140,000 20,300 17,250 177,550  - งบทํางาน สวนกลาง

352,800 บาท 0 352,800      352,800         - คาใชจายฝกอบรม

1. จัดทํารายละเอียดขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําป 3 ครั้ง 1 1 2 2

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงแรงงาน และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

(สภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา)

2. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 1 ครั้ง 0 1 1

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 0
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3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกระทรวงแรงงาน 4 ครั้ง 2 2 2 2

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 2 ครั้ง 0 2 2  - คาใชจายฝกอบรม

และแผนปฏิบัติการประจําป 100 คน 0 100 100

5. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 8 ครั้ง 2 2 4 4 4

2.1.2 ทบทวน/จัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด

โครงการทบทวนแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) (ชื่อ กยผ. 1 เรื่อง งานจะดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสที่ 3

ป 62 ขอชื่อโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด

พ.ศ. 2562 - 2564 ประจําป พ.ศ.2563

1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 พย. 76 แผน งานจะดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสที่ 3

ประจําป พ.ศ. 2563 976,500 บาท 0 0 514,750 514,750 0 0 461,750 461,750 งบรายจายอื่น

950,000 บาท 488,250 488,250 461,750 461,750

สวนกลาง

 - วางแผนการจัดสรรงบประมาณและโอนเงินงบประมาณใหสํานักงานแรงงานจังหวัด พย. 1 เรื่อง 1 1 0

- จัดพิมพแผนปฏิบัติราชกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) และสงใหสํานักงานแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 0

จังหวัดเพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการและการจัดทําแผน 26,500 บาท 26,500 26,500 0

 - ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด พย. 1 เรื่อง 1 1

1 ครั้ง 0 1 1

สวนภูมิภาค

 - ทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564 ประจําป พ.ศ. 2563 สรจ. 76 แผน งานจะดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสที่ 3

และจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) 

2.1.3  ทบทวนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กยผ.

พ.ศ. 2563 - 2565 (ชื่อใหม) ทบทวนแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัด

กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 ประจําป พ.ศ. 2563 (ชื่อเกา)
1) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2563-2565 พย. 1 แผน

166,700 บาท 0 166,700 166,700 งบรายจายอื่น

 - ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนฯ 

 - การศึกษาเตรียมขอมูลเชิงคุณภาพ

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนฯ

 - รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรม

 - สํารวจความคิดเห็นเพื่อวิพากษ (ราง) แผนฯ ทางออนไลน / ปรับปรุงแผนฯ 

 - นําเสนอแผนฯเพื่อขอความเห็นชอบ
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 - จัดพิมพแผนฯ/ประกาศใช/จัดสงแผนฯ ใหหนวยงานในสังกัด

2.1.4 อํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัด กยผ. 1 เรื่อง 1 1

1) การอํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัด ผง. 10 ครั้ง 2 4 1 7 1 1 1 3

และประสานงานที่เกี่ยวของกับแผนของจังหวัด/พื้นที่ 10,000 บาท 0 10,000 10,000 งบทํางาน สวนกลาง

1. จัดทําคูมือการปฎิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 4 ครั้ง 1 3 4

2. ประสานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

2.1.5 จัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ กยผ. 2 เรื่อง

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ)

1) การจัดทําขอเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ นสพ. 1                    เรื่อง

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 6                    ครั้ง 6 6 0

180,650           บาท 180,650 180,650 0 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุมและขับเคลื่อนงานโดยคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน และประชุมอื่นที่เกี่ยวของ 3 ครั้ง 3 3 0

กับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

 - จัดทําแผนการดําเนินงาน/แนวทาง และติดตามผลการดําเนินงานดานแรงงาน 3 ครั้ง 3 3 0

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

2) การดําเนินงานเพื่อขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอกระบบ นสพ. 1 เรื่อง 0 0

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - ประชุมและขับเคลื่อนงานเพื่อขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงาน 59,250 บาท 29,625 29,625 29,625 29,625 งบทํางาน สวนกลาง

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 2 ครั้ง 1 1 1 1

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.1 ดําเนินงานและประสานภารกิจเชิงนโยบายกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทํา กยผ. 1 เรื่อง

ขอเสนอเชิงนโยบาย

1) การศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณแรงงาน และรางกรอบ พย. 240 ครั้ง 40 40 40 120 40 40 40 120

นโยบายกระทรวงใหสอดคลองนโยบายรัฐบาล 426,000 บาท 137,000 37,000 57,000 231,000 101,000 37,000 57,000 195,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - จัดทําขอมูลประกอบการประชุม/คําสัมภาษณ/คําบรรยาย 90 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45

 - ประสานและดําเนินภารกิจเชิงนโยบาย 150 ครั้ง 25 25 25 75 25 25 25 75

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจการถายทอด พย. 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 0 บาท งบรายจายอื่น

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความรูความเขาใจในการถายทอดยุทธศาสตร 0 ครั้ง

ไปสูการปฏิบัติ 0 บาท  - งบรายจายอื่น
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3) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการและมอบนโยบายของรัฐมนตรีวาการ พย. 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

กระทรวงแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 0 คน

(เดิม โครงการประชุมสัมมนาขับเคลื่อนกระทรวงแรงงานเชิงหุนสวนรวมกับเครือขาย 0 บาท  - รายการเฉพาะ

เพื่อการพัฒนาแรงงานในอนาคต)

2.2.2 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ กศร. 1 เรื่อง

1) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ คจ. 12 ครั้ง 1 1 3 5 3 1 3 7

957,000 บาท 96,800 96,800 321,800 515,400 129,900 96,800 214,900 441,600 รวม

780,000 บาท 96,800 96,800 144,800 338,400 129,900 96,800 214,900 441,600  - งบทํางาน สวนกลาง

177,000 บาท 177,000 177,000  - คาใชจายฝกอบรม

 - ประชุมเพื่อพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา 9 ครั้ง 1 1 2 4 2 1 2 5

 - สํารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล และประเมินสถานการณ ทางเศรษฐกิจ 1 ครั้ง 1 1

แรงงาน และสังคม

 - จัดทําและเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับอัตราคาจางขั้นต่ํา 1 ครั้ง 1 1

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือน 1 ครั้ง 1 1 คาใชจายฝกอบรม

ในภาคเอกชน 60 คน 60 60

2.2.3 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กศร. 1 เรื่อง

1) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คจ. 7 ครั้ง 1 6 7

273,300 บาท 114,300 159,000 273,300 รวม

159,000 บาท 159,000 159,000  - งบทํางาน สวนกลาง

114,300 บาท 114,300 114,300  - คาใชจายประชาสัมพันธ

 - ประชุมทบทวนอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 6  คณะ 6 ครั้ง 6 6

 - จัดทําและเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 1 ครั้ง 1 1  - คาใชจายประชาสัมพันธ

2.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา กยผ. 1 เรื่อง

แรงงานแหงชาติในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา สสร. 9 ครั้ง 1 2 2 5 2 1 1 4

แรงงานแหงชาติ ในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน 638,000 บาท 50,700 76,750 370,700 498,150 139,850 0 0 139,850 รวม

207,000 บาท 50,700 76,750 50,700 178,150 28,850 28,850  - งบทํางาน สวนกลาง

320,000 บาท 320,000 320,000 0  - รายการเฉพาะ

111,000 บาท 0 111,000 111,000  - คาใชจายฝกอบรม

 - ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมอนุกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 1 ครั้ง 1 1 0
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 - โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ 1 ครั้ง 1 1

100 คน 0 100 100

 - ดําเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 19 1 ครั้ง 1 1 0

0 คน 0

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี และรัฐสภา

2.3.1 ประสาน ติดตาม และนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี รัฐสภา วุฒิสภา ปคร. 1 เรื่อง

และคณะกรรมาธิการ

1) การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 630 ครั้ง 105 105 105 315 105 105 105 315

192,050 บาท 28,000 28,000 28,000 84,000 28,000 52,050 28,000 108,050 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประสานและกลั่นกรองงาน เสนอตอคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 630 ครั้ง 105 105 105 315 105 105 105 315

การเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา รวมถึงการติดตาม

และเรงรัดการจัดทําขอมูลเสนอตอคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา ตามที่ไดรับมอบหมาย

2.3.2 ประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เรื่อง

1) การประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ สร. 1,480 เรื่อง/ครั้ง 246 246 246 738 246 246 250 742

2) การอํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ สร. 1,671 เรื่อง/ครั้ง 277 277 277 831 277 277 286 840

1,066,000 บาท 177,000 177,000 177,000 531,000 177,000 177,000 181,000 535,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุมวุฒิสภา การประชุมสภาผูแทนราษฎร และการประชุมรวมกัน 212 เรื่อง/ครั้ง 35 35 35 105 35 35 37 107

ของรัฐสภา การประชุมคณะกรรมาธิการวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎร

การชี้แจงรางพระราชบัญญัติ กระทูถามสด กระทูถามทั่วไปและญัตติ

ขอหารือของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การแถลงนโยบาย

และผลงานของรัฐบาล การพิจารณางบประมาณ และการอภิปรายไมไววางใจ

 - งานนัดหมาย 260 เรื่อง/ครั้ง 43 43 43 129 43 43 45 131

 - งานประชุม 260 เรื่อง/ครั้ง 43 43 43 129 43 43 45 131

 - งานประชุมคณะรัฐมนตรี 715 เรื่อง/ครั้ง 119 119 119 357 119 119 120 358

 - งานประชาสัมพันธ 224 เรื่อง/ครั้ง 37 37 37 111 37 37 39 113

2.3.3 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชนตอรัฐมนตรี สร.

1) การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข สร. 174 เรื่อง 29 29 29 87 29 29 29 87

2.4 กิจกรรมรอง สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงาน

2.4.1 สงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO สปร. 1 เรื่อง
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1) การสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 199 ครั้ง 31 37 31 99 31 32 37 100

3 ฉบับ 2 0 0 2 1 0 0 1

42,084,250 บาท 431,175 1,031,175 37,928,375 39,390,725 631,175 531,175 1,531,175 2,693,525 รวม

187,050 บาท 31,175 31,175 31,175 93,525 31,175 31,175 31,175 93,525  - งบทํางาน สวนกลาง

37,497,200 บาท 37,497,200 37,497,200  - งบเงินอุดหนุน

 - การเจรจาและประชุมนานาชาติ 4,400,000 บาท 400,000 1,000,000 400,000 1,800,000 600,000 500,000 1,500,000 2,600,000  - งบรายจายอื่น

 - จัดทํารายงานการปฏิบัติตามอนุสัญญา ขอแนะ ปฏิญญาฯ ที่รัฐบาลไทย 1 ครั้ง 1 1

ยังไมไดใหสัตยาบัน  

 - จัดทํารายงานเพื่อติดตามผลการปฏิบัติตามปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิ 2 ฉบับ 2 2

ขั้นพื้นฐานในการทํางานและการติดตามผลประจําป

 - ตอบความเห็นการกําหนดมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 1 ฉบับ 0 1 1

 - ตอบขอถามและเผยแพรขอมูลดานแรงงานกับองคการแรงงานระหวางประเทศ 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3

 - ดําเนินโครงการความรวมมือกับองคการแรงงานระหวางประเทศ  12 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 18 ครั้ง 3 3 3 9 3 3 3 9

 - ประสานการดําเนินงานที่เกี่ยวของในกรอบขององคการแรงงานระหวางประเทศ 150 ครั้ง 25 25 25 75 25 25 25 75

 - จัดทํารายงาน/ถอยแถลงของประเทศไทยตอที่ประชุม 10 ครั้ง 5 5 5 5

 - จายคาบํารุงรายปใหองคการแรงงานระหวางประเทศ (คาบํารุงองคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 1 ครั้ง 1 1

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบขององคการแรงงาน 2 ครั้ง 1 1 1 1

ระหวางประเทศ เชน การประชุมประจําปขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

การประชุมคณะประศาสนการ และประชุมอื่นๆ ภายใตกรอบขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ

2.4.2 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี สปร. 1 เรื่อง

1) การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน วท. 344 ครั้ง 55 57 60 172 55 57 60 172

ในกรอบทวิภาคี 187,050 บาท 31,175 31,175 31,175 93,525 31,175 31,175 31,175 93,525 รวม

187,050 บาท 31,175 31,175 31,175 93,525 31,175 31,175 31,175 93,525  - งบทํางาน สวนกลาง

 - การดําเนินการที่เกี่ยวของกับพิธีการ การอํานวยความสะดวก การจัดรายการ 100 ครั้ง 15 15 20 50 15 15 20 50

ศึกษาดูงาน และการรับรองชาวตางประเทศ

 - การดําเนินการที่เกี่ยวของกับการประชุมภายใตกรอบความรวมมือทวิภาคี เชน 30 ครั้ง 5 5 5 15 5 5 5 15

การเดินทางเยือนประเทศในกลุมความรวมมือทวิภาคีของผูบริหาร การประชุมวิชาการ

ระหวางไทย กับ พมา ลาว และกัมพูชา การประชุมคณะกรรมการรวมตางๆ
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 - การประสานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี และอื่นๆ เชน 180 ครั้ง 30 30 30 90 30 30 30 90

การตอบขอหารือของกระทรวงการตางประเทศ ความรวมมือกับสถานฑูตองคกรเอกชน

 NGO ตางๆ การจัดทําขอมูลการหารือทวิภาคีของผูบริหาร

 - การดําเนินงานที่เกี่ยวของกับบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานแรงงาน 30 ครั้ง 5 5 5 15 5 5 5 15

(Mermorandum Of Understanding) และขอตกลงดานการจางงาน (Agreement)

เชน การประสานการดําเนินงานตาม MOU ที่กระทรวงแรงงานลงนามไวกับประเทศ

พมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม การประสานงานเกี่ยวกับ MOU อื่นๆ เชน เกาหลี

ญี่ปุน อิสราเอล เปนตน

 - การจัดประชุม/ความรวมมือระดับทวิภาคีกับตางประเทศตางๆ เชน สหรัฐอเมริกา 4 ครั้ง 2 2 2 2

สหภาพยุโรป ญี่ปุน เปนตน

2.4.3 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี สปร. 1 เรื่อง

1) ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี อน. 74 ครั้ง 13 12 12 37 12 13 12 37

100,000 บาท 16,000 16,000 16,000 48,000 17,000 17,000 18,000 52,000 รวม

100,000 บาท 16,000 16,000 16,000 48,000 17,000 17,000 18,000 52,000  - งบทํางาน สวนกลาง

0 บาท  - งบเงินอุดหนุน

 - คาบํารุงรายปกรอบความรวมมือ Colombo Process 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

ในกรอบพหุภาคี

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 60 ครั้ง 10 10 10 30 10 10 10 30

 - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใตกรอบพหุภาคี เชน การประชุมภายใตกรอบ EU, 2 ครั้ง 1 1 1 1

Asia Europe Meeting (ASEM),สหประชาชาต,ิการประชุมในกรอบ APEC และ APEC

HRD Working Group การประชุมระดับรัฐมนตรี เจาหนาที่อาวุโส และคณะทํางาน

ภายใตกรอบ Colombo Process และAbu Dhabi Dialogue และการประชุม

ภายใตกรอบพหนุภาคีอื่นๆ

2.4.4 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน สปร. 1 เรื่อง

1) ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน อน. 74 ครั้ง 13 12 12 37 12 12 13 37

ในกรอบอาเซียน 131,350 บาท 21,800 21,800 21,800 65,400 22,000 22,000 21,950 65,950 รวม

131,350 บาท 21,800 21,800 21,800 65,400 22,000 22,000 21,950 65,950  - งบทํางาน สวนกลาง
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 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

หนวยงานในกรอบอาเซียน

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 60 ครั้ง 10 10 10 30 10 10 10 30

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบอาเซียน เชน การประชุม 2 ครั้ง 1 1 1 1

รัฐมนตรีและระดับเจาหนาที่อาวุโสแรงงานอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนและการประชุมในกรอบอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนดานสตรี การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  

2.5 กิจกรรมรอง ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สตป.

วป. 26 ครั้ง 6 1 0 7 6 6 7 19

292,850 บาท 70,950 70,950 221,900 221,900 งบทํางาน สวนกลาง

2.5.1 ติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน วป. 1 เรื่อง

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 25 ครั้ง 6 0 0 6 6 6 7 19

1) การติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน 20 ครั้ง 5 5 5 5 5 15

ตามแนวนโยบายและโครงการตาง ๆ ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2) การรวบรวม วิเคราะห และจัดทํารายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร รายงานประจําป 5 ครั้ง 1 1 1 1 2 4

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

2.5.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร และแผนงานของสํานักงาน วป. 1 เรื่อง

ปลัดกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 0

2.6 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

2.6.1 ตรวจราชการในประเทศและติดตามผล สตป. 1 เรื่อง

1) การตรวจราชการในประเทศ ตร. 25 ครั้ง 1 3 4 3 2 16 21

1,249,850 บาท 12,000 150,000 425,000 587,000 400,000 22,850 240,000 662,850 รวม

1,009,850 บาท 12,000 150,000 185,000 347,000 400,000 22,850 240,000 662,850  - งบทํางาน สวนกลาง

240,000 บาท 240,000 240,000 0  - รายการเฉพาะ

 - ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 1 ครั้ง 1 1

 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ 1 ครั้ง 1 1

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําป 22 ครั้ง 1 1 3 2 16 21

งบประมาณ พ.ศ.2562 รอบที่ 1  (Project Review) และรอบที่ 2  (Progress Review)
30



ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 ม.ีค. 63

37,491,125
รวม

ไตรมาสที่ 2

61,591,325

ไตรมาสที่ 1
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หมายเหตุหนวยงาน

รวม
หนวยนับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําปงบประมาณ 0 ครั้ง

พ.ศ.2562 รอบที่ 3  (Monitoring Evaluation)

 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อสุรปผลการตรวจราชการและ 0 ครั้ง

กําหนดแนวทางการตรวจราชการในปตอไป

 - เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกระทรวง 1 ครั้ง 1 1 0  - รายการเฉพาะ

1 คน 1 1 0

 - เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกรม 0 ครั้ง  - รายการเฉพาะ

  (ชื่อเดิม - เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมืออาชีพ) 0 คน รอจัดสรรรอบ 2

 - เขารวมโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการมือใหม 0 ครั้ง  - รายการเฉพาะ

0 คน รอจัดสรรรอบ 2

2.6.2 ตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศและติดตามผล สตป. 1 เรื่อง รอจัดสรรรอบ 2

1) การตรวจราชการในตางประเทศ ตร. 0 ครั้ง

0 บาท งบรายจายอื่น

 -การเดินทางไปตรวจนิเทศสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 0 ครั้ง

2.6.3 ติดตามผลการตรวจราชการ สตป. รอจัดสรรรอบ 2

1) การติดตามผลการตรวจราชการในประเทศ ตร. 0 ครั้ง

 -ติดตามการรายงานผลตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. จากหนวยรับตรวจ 0 ครั้ง

 -สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. 0 ครั้ง

2) การติดตามผลการตรวจราชในตางประเทศ ตร. 0 ครั้ง

 -ติดตามการรายงานผลตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. จากหนวยรับตรวจ 0 ครั้ง

 -สรุปผลการดําเนินงาตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. 0 ครั้ง

2.7 กิจกรรมรอง ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

2.7.1 ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน สตป. 1 เรื่อง

1) การใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน ศบช. 1 เรื่อง

156,000 บาท 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000 งบทํางาน สวนกลาง

2.8 กิจกรรมรอง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

2.8.1 ตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื่อง

1) การตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 8 ครั้ง 1 2 3 2 1 2 5

203,650 บาท 47,000 47,000 47,000 47,000 62,650 156,650 รวม

188,650 บาท 47,000 47,000 47,000 47,000 47,650 141,650 งบทํางาน สวนกลาง

15,000 บาท 0 15,000 15,000  - รายการเฉพาะ
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 - ตรวจสอบภายในสวนกลาง 4 ครั้ง 1 1 2 1 1 2

 - ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 3 ครั้ง 1 1 1 1 2

 - เขารวมฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจภายใน (GGIA) 1 ครั้ง 1 1  - รายการเฉพาะ

2.9 กิจกรรมรอง ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน

2.9.1 บริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 สตป.

1) การบริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 ศบช. 1,801 ครั้ง 300 300 300 900 300 300 301 901

148,350 บาท 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 14,550 81,800 109,350 รวม

66,550 บาท 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 14,550 0 27,550  - งบทํางาน สวนกลาง

81,800 บาท 81,800 81,800  - คาใชจายฝกอบรม

 - ใหบริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 1,800 ครั้ง 300 300 300 900 300 300 300 900

 - โครงการเสริมสมรรถนะการตอบขอซักถาม และใหคําปรึกษาทางโทรศัพทสายดวน 81,800 บาท 0 81,800 81,800  - คาใชจายฝกอบรม

กระทรวงแรงงาน 1506 (ชื่อใหม) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 1 ครั้ง 0 1 1

การตอบขอซักถามทางโทรศัพทสายดวน 1506 (ชื่อเกา) 40 คน 40 40

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.1.6 จัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบกับภาคีเครือขาย กยผ.

1) โครงการสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ นสพ. 1                    เรื่อง

180,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 งบรายจายอื่น

 - จัดจางคนพิการเขาทํางานในกองยุทธศาสตรและแผนงาน 2 คน 2 2 2 2 2 2 2 2

 - ประเมินผลการปฏิบัติงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

2.2 กิจกรรมรอง จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.5 จัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด กศร./สรจ.

1) การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด คจ./สรจ. 1 เรื่อง

146 ครั้ง 0 146 146

3,793,600 บาท 0 3,793,600 3,793,600 รวม

1,751,600 บาท 0 1,751,600 1,751,600  - งบทํางาน สวนภูมิภาค

2,042,000 บาท 0 2,042,000 2,042,000  - รายการเฉพาะ

 - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 70 ครั้ง 0 70 70

 - สํารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล และประเมินสถานการณทางเศรษฐกิจ 76 ครั้ง 0 76 76

แรงงาน และสังคมของจังหวัด 2,042,000 บาท 0 2,042,000 2,042,000 รายการเฉพาะ
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     (1) จางเหมาบริการสํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนของแรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน 76 ครั้ง 0 76 76

ในภาคอุตสาหกรรม (จางเหมาบริการสํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนสําหรับแรงงาน

เพื่อพัฒนาฝมือ (จางเหมาบริการสํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนสําหรับแรงงาน

เพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม)

     (2) จางเหมาสํารวจและวิเคราะหขอมูลการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

ในตลาดแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

2.2.6 การขับเคลื่อนการบริหารภารกิจเกี่ยวของกับ ป.ย.ป. ปยป. 1 เรื่อง

175,000 บาท 30,000 40,000 30,000 100,000 30,000 30,000 15,000 75,000  - งบทํางาน สวนกลาง

 สนับสนุนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนงาน/โครงการที่สอดคลอง บาท 0 0 0 0 0 0

กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

 การประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหบันทึกแผนปฏิบัติราชการ บาท 0 0 0 0 0 0

และแผนงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ

 การจัดประชุมผูบริหารที่ทําหนาที่อนุมัติการายงานผลในระบบติดตาม 10,000 บาท 0 10,000 0 10,000 0 0 0 0

และประเมินผลแหงชาติ โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ปลัด รองปลัด อธิบดี

และผูอํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย  (ในสวนกลาง)

  การวิเคราะหขอมูลและการจัดทําเอกสารทางวิชาการ 165,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 15,000 75,000

และออกแบบจัดทําเอกสาร Infographic

กิจกรรมหลัก 3 : อํานวยการ บริหารจัดการ และพัฒนาดานแรงงาน 7,109,800 บาท 800,220 1,203,945 2,526,535 4,530,700 852,525 795,400 931,175 2,579,100 รวมงบหนวยงาน

(นับเปาหมายกิจกรรมแตไมนําสงเปาหมายผลผลิต) 7,109,800 บาท 800,220 1,203,945 2,526,535 4,530,700 852,525 795,400 931,175 2,579,100   1.1 งบดําเนินงาน

4,113,800 บาท 586,220     756,945     688,535      2,031,700     633,525     681,400     767,175     2,082,100          - งบทํางาน สวนกลาง

1,617,000 บาท -            133,000     1,484,000    1,617,000     -            -            -            -                   - คาใชจายฝกอบรม

395,000 บาท -            200,000     90,000        290,000       105,000     -            -            105,000            - คาใชจายประชาสัมพันธ

444,000 บาท 124,000     24,000       174,000      322,000       24,000       24,000       74,000       122,000            - รายการเฉพาะ

540,000 บาท 90,000       90,000       90,000        270,000       90,000       90,000       90,000       270,000       - รายการที่มีเงื่อนไข

   ตัวชี้วัด : จํานวนการบริหารจัดการ และพัฒนาดานแรงงาน 7 เรื่อง 1               1                -              

3.1 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบบริหารราชการ

3.1.1 พัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวงแรงงาน/สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กพบ. 1 เรื่อง

1) การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสรางสวนราชการและสํานักงานปลัด กพบ. 8 ครั้ง 1 1 1 3 1 2 2 5

กระทรวงแรงงาน 70,000 บาท 17,500 17,500 35,000 35,000 35,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของหนวยงานในสังกัด ก.รง. 0 ครั้ง 0

 - การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของหนวยงานในสังกัด สป.รง. 0 ครั้ง 0
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2) การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ กพบ. 2 ครั้ง 1 1 2

ราชการ 70,000 บาท 23,500 23,500 20,750 25,750 46,500 งบทํางาน สวนกลาง

- จัดทําการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 0 ครั้ง 0

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน

3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กพบ. 3 ครั้ง 1 1 1 1 2

63,000 บาท 13,500 13,500 22,500 27,000 49,500 งบทํางาน สวนกลาง

- การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อยกระดับหนวยงาน 3 ครั้ง 1 1 1 1 2

ภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

- การติดตามผลการดําเนินงาน 0 ครั้ง

- ประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อยกระดับ 0 ครั้ง

หนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

4) คาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและ กพบ. 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

ประเมินผลประจํากระทรวงแรงงาน 443,350 บาท 67,000 73,000 67,000 207,000 78,000 67,000 91,350 236,350 งบทํางาน สวนกลาง

5) การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 8 ครั้ง 1 2 2 5 0 2 1 3

63,000 บาท 15,500 19,000 34,500 28,500 28,500 งบทํางาน สวนกลาง

- การดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 3 ครั้ง 1 1 2 1 1

- การดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 5 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2

3.1.2 บริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 1 เรื่อง

1) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สบ. 34 ครั้ง 3 2 8 13 7 5 9 21

130,000 บาท 15,000 20,000 25,000 60,000 25,000 20,000 25,000 70,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ดําเนินงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 34 ครั้ง 3 2 8 13 7 5 9 21

2) ประเมินผลงานทางวิชาการ สบ. 15 ครั้ง 2 3 2 7 3 2 3 8

45,500 บาท 6,500 9,500 6,500 22,500 6,500 8,000 8,500 23,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) การจัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติ สบ. 3,180 ครั้ง 390 500 900 1,790 560 400 430 1,390

14,900 บาท 2,000 2,400 3,000 7,400 2,500 2,400 2,600 7,500 งบทํางาน สวนกลาง

4) การดําเนินงานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน อบ. 7 ครั้ง 2 1 1 4 1 1 1 3

224,550 บาท 69,475 19,500 34,500 123,475 50,475 19,500 31,100 101,075 งบทํางาน สวนกลาง

 - งาน อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - งานคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 3 ครั้ง 1 1 2 1 1
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5) การดําเนินงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล บส. 401 ครั้ง 64 71 66 201 68 58 74 200 รวม

138,450 บาท 9,000 84,050 11,400 104,450 13,000 11,000 10,000 34,000  - งบทํางาน สวนกลาง

0 บาท 0 0  - รายการเฉพาะ

0 บาท 0

 - งานคาตอบแทน 98 ครั้ง 20 22 19 61 10 10 17 37

 - งานสวัสดิการ 303 ครั้ง 44 49 47 140 58 48 57 163

 - งานมอบโลหเกียรติคุณแกผูเกษียณอายุราชการ 0 ครั้ง  - รายการเฉพาะ (ทํารอบ 6 เดือนหลัง)

6) การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของเจาหนาที่ วน. 1 เรื่อง แลวเสร็จเดือนก.ย.63

69,000 บาท 34,500 34,500 34,500 34,500 รวม

69,000 บาท 34,500 34,500 34,500 34,500  - งบทํางาน สวนกลาง

 - ตรวจสํานวนทางวินัย 6 เรื่อง 3 3 3 3

 - พิจารณาเรื่องอุทธรณ เรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนของขาราชการ 2 เรื่อง 1 1 1 1

ลูกจาง และพนักงานราชการตามที่กฎหมายกําหนด

3.1.3 พัฒนาบุคลากร กบค. 1 เรื่อง

1) การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร พบ. 10 ครั้ง 1 3 1 5 1 2 2 5

369,300 บาท 37,000 110,650 37,000 184,650 37,000 110,650 37,000 184,650 งบทํางานสวนกลาง

 - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงาน , ประชุม 1 ครั้ง 0 1 1

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. , ประชุมเพื่อการพัฒนาฝกอบรม

 - จัดทําเอกสาร สื่อการพัฒนาบุคลากร จัดซื้อ/ซอมแซมวัสดุอุปกรณ 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - การสํารวจความพึงพอใจการพัฒนาบุคลากร 1 ครั้ง 1 1

 - คาจางเหมาบุคคลปฏิบัติงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

2) การพัฒนาบุคลากรและฝกอบรม พบ. 2 ครั้ง 1 1 2

1,617,000 บาท 133,000 1,484,000 1,617,000 คาใชจายฝกอบรม

1. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมของกระทรวงแรงงาน รุน 24 1 ครั้ง 1 1

10 คน 10 10

133,000 บาท 133,000 133,000
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2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ 1 ครั้ง 1 1

ของกระทรวงแรงงาน

(ป 62 ขอชื่อโครงการฝกอบรมนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) 35 คน 35 35

1,484,000 บาท 1,484,000 1,484,000

3.1.4 ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 1 เรื่อง เสร็จเดือนก.ย.63

1) ปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม/คุมครองคุณธรรม จริยธรรม 1 เรื่อง เสร็จเดือนก.ย.63

104,100 บาท 17,350 17,350 17,350 52,050 17,350 17,350 17,350 52,050 งบทํางาน สวนกลาง

2) การจัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชั่นแหงชาติและวันตอตานคอรรัปชั่นสากล ศปท. 1 ครั้ง 0 1 1

50,000 บาท 0 50,000 50,000 รายการเฉพาะ

3) การจัดสื่อประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ศปท. 1 ครั้ง 1 1 0

40,000 บาท 40,000 40,000 0 คาใชจายประชาสัมพันธ

3.1.5 บริหารการคลัง กค. 1 เรื่อง

1) การวิเคราะหและบริหารเงินงบประมาณ งป. 1,713 ครั้ง 141 242 332 715 333 332 333 998

192,350 บาท 15,850 27,100 37,300 80,250 37,400 37,300 37,400 112,100 งบทํางาน สวนกลาง

 - เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ 3 ครั้ง 0 1 0 1 1 0 1 2

 - บริหารงบประมาณและรายงานการใชจายงบประมาณ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - เบิกจายงบประมาณจากคลัง 1,704 ครั้ง 140 240 331 711 331 331 331 993

2) การบริหารการเงินและเงินเดือน กง. 2,799 ครั้ง 329 435 433 1,197 534 534 534 1,602

1,450 เรื่อง 100 150 250 500 300 350 300 950

130,850 บาท 19,850 20,000 22,000 61,850 23,000 23,000 23,000 69,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - การรับ-จายเงิน (เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 2,600 ครั้ง 300 400 400 1,100 500 500 500 1,500

 - ลูกหนี้เงินยืม 175 ครั้ง 25 30 30 85 30 30 30 90

 - การตรวจสอบสิทธิและใบสําคัญคาเชาบาน 14 ครั้ง 2 3 2 7 2 3 2 7

 - การเบิกและโอนเงินให รป. 12 แหง 4 ครั้ง 1 1 2 1 1 2

 - การเบิกจายเงินเดือน และคาตอบแทน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - การตรวจสอบใบสําคัญ 1,450 เรื่อง 100 150 250 500 300 350 300 950

3) การวิเคราะหและบริหารงานบัญชี บช./รป. 12 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6

/สรจ. 99,450 บาท 19,880 19,880 19,890 59,650 13,250 13,250 13,300 39,800 งบทํางาน สวนกลาง

 - บัญชีภายในประเทศ (สวนกลาง - สวนภูมิภาค) 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - บัญชีตางประเทศ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

4) การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต บช. 1 เรื่อง

(จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิตตาม Milestone ที่กรมบัญชีกลางกําหนด ) 5,200 บาท 1,045 1,045 1,050 3,140 680 680 700 2,060 งบทํางาน สวนกลาง
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5) การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง พรอมเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ โดยวิธีตกลงราคา พด. 173 ครั้ง 20 25 28 73 35 30 35 100

วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ และวิธีประกวดราคา 137,400 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 62,400 92,400 งบทํางาน สวนกลาง

อิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

6) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ พด. 116 ครั้ง 13 18 15 46 23 20 27 70

3.1.6 บริหารจัดการอํานวยการ กก. 1 เรื่อง

1) การจัดประชุมกระทรวงแรงงาน ประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชอ. 24 ครั้ง 3 3 6 12 3 3 6 12

และประชุมอื่นๆ 223,000 บาท 35,000 35,000 41,500 111,500 35,000 35,000 41,500 111,500 งบทํางาน สวนกลาง

2) การสนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผูบริหารระดับสูง ชอ. 30 ครั้ง 5 5 5 15 5 5 5 15

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 338,660 บาท 55,000 55,000 59,330 169,330 55,000 55,000 59,330 169,330 งบทํางาน สวนกลาง

3) การดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสาน ชอ. 79 ครั้ง 15 10 10 35 20 12 12 44

การเขารวมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื่นๆ 76,590 บาท 12,000 12,000 14,295 38,295 12,000 12,000 14,295 38,295 งบทํางาน สวนกลาง

4) บริหารจัดการงานสารบรรณการดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ ชอ. 1 เรื่อง

15,000 ครั้ง 2,500 2,500 2,500 7,500 2,500 2,500 2,500 7,500

95,000 บาท 8,000 30,000 8,000 46,000 8,000 33,000 8,000 49,000 งบทํางาน สวนกลาง

3.1.7 บริหารจัดการงานประสานราชการ กก. 1 เรื่อง

1) การประสานราชการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง/ประสานราชการเกี่ยวกับภารกิจพิเศษ/ ปส. 10 ครั้ง 1 2 2 5 1 2 2 5

งานโครงการ/กิจกรรมสาธารณประโยชน/กิจกรรมอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย (เดิม) 327,000 บาท 50,000 50,000 63,500 163,500 50,000 50,000 63,500 163,500 งบทํางาน สวนกลาง

 - กิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมบริจาคโลหิตเพื่อเฉลิมพระเกียรติ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก (ใหม) 300,000 บาท 50,000 50,000 50,000 150,000 50,000 50,000 50,000 150,000

 - จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตกระทรวงแรงงานรวมกับสมาคมแมบาน 2 ครั้ง 1 1 1 1

กระทรวงแรงงานและศูนยบริการโลหิตแหงชาติสภากาชาดไทย (ใหม) 27,000 บาท 13,500 13,500 13,500 13,500

 - จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่นๆ ของกระทรวงแรงงาน ตามที่ไดรับมอบหมาย 2 ครั้ง 1 1 1 1

2) การประสาน/ติดตาม/อํานวยการตรวจนิเทศผูบริหาร ปส. 2 ครั้ง 1 1 1 1

30,000 บาท 15,000 15,000 15,000 15,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) จัดทําโลหผูทําคุณประโยชนดานแรงงาน ปส. 0 ครั้ง รอจัดสรรรอบ 2

0 บาท งบทํางาน สวนกลาง

3.1.8 บริหารการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ กผป. 1 เรื่อง

1) การผลิตและสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาว ภาพขาว 

- สื่อสิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธกระทรวงแรงงาน ฆข. 1 ครั้ง 1 1

50,000 บาท 50,000 50,000 คาใชจายประชาสัมพันธ
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- สื่อประชาสัมพันธออนไลน ฆข. 1 ครั้ง 1 1

55,000 บาท 55,000 55,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

- การผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธสื่อตางๆ สอ. 1 ครั้ง 0 1 1

50,000 บาท 0 50,000 50,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

- สื่อประชาสัมพันธออนไลน สอ. 20 ครั้ง 20 20 0

200,000 บาท 200,000 200,000 0 คาใชจายประชาสัมพันธ

2) การเผยแพรประชาสัมพันธการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ สอ. 2 ครั้ง 1 1 2 0

250,000 บาท 100,000 150,000 250,000 0  - รายการเฉพาะ

3) การวิเคราะหและประมวลขาว ฆข. 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - คาจางเหมาบริการตัดขาวจากหนังสือพิมพภายในประเทศขึ้นระบบออนไลน 144,000 บาท 24,000 24,000 24,000 72,000 24,000 24,000 24,000 72,000  - รายการเฉพาะ

(IQNews Clip)

4) สื่อมวลชนสัมพันธ ฆข. 25 ครั้ง 3 4 5 12 4 5 4 13

 - จัดสงกําหนดการผูบริหารเพื่อเชิญสื่อมวลชนติดตามทําขาว , จัดแถลงขาว/ใหสัมภาษณ , 175,100 บาท 23,320 23,320 43,420 90,060 23,420 38,320 23,300 85,040 งบทํางาน สวนกลาง

จัดนําสื่อมวลชนสัมพันธติดตามทําขาวในสวนภูมิภาค

5) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ สอ. 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ 9,300 บาท 4,650 4,650 4,650 4,650 งบทํางาน สวนกลาง

6) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ สอ. 8 ครั้ง 2 1 1 4 2 1 1 4

135,700 บาท 55,950 5,950 5,950 67,850 55,950 5,950 5,950 67,850 งบทํางาน สวนกลาง

3.2 กิจกรรมรอง พัฒนาและบังคับใชกฏหมาย กม.

3.2.1 การจัดทําแผนเสนอรางกฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  พม. 1 เรื่อง 1 1

3.2.2 ดําเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย

1) การปรับปรุงกฎหมาย พม. 38 ครั้ง 6 6 6 18 6 7 7 20

23,450 บาท 3,700 3,700 3,700 11,100 3,700 4,300 4,350 12,350 งบทํางาน สวนกลาง

 - ยกรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ฯลฯ 2 ครั้ง 0 1 1 2

 - พิจารณาตรวจสอบรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ฯลฯ 36 ครั้ง 6 6 6 18 6 6 6 18

3.2.3 พิจารณาใหความเห็นทางกฎหมาย

1) การพิจารณาใหความเห็นทางกฎหมาย พม. 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3

 - พิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายอื่นๆ 5,000 บาท 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 3,000 งบทํางาน สวนกลาง
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3.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจาณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจาณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน พม. 11 ครั้ง 1 2 2 5 2 2 2 6

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงานและ 77,000 บาท 7,000 14,000 14,000 35,000 14,000 14,000 14,000 42,000 งบทํางาน สวนกลาง

จัดทํารายงานการประชุม

3.2.5 การปฏิบัติงานเลขานุการคณะทํางานฝายกฎหมายในคณะทํางานขับเคลื่อนภารกิจ

สปก.รง. คณะทํางานกลั่นกรองกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และคณะทํางานเฉพาะกิจอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

- จัดประชุม/จัดรับฟงความคิดเห็นคณะกรรมการ/คณะทํางาน และจัดทํารายงาน พม. 2 ครั้ง 1 1 1 1

การประชุม 2,000 บาท 1,000 1,000 1,000 1,000 งบทํางาน สวนกลาง

3.2.6 การดําเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา

1) นิติกรรมและสัญญา คส. 17 ครั้ง 2 3 3 8 3 3 3 9

 - พิจารณาตรวจสอบรางนิติกรรมและสัญญา บันทึกขอตกลงและใหความเห็น 70,800 บาท 13,500 13,550 13,550 40,600 10,000 10,000 10,200 30,200 งบทํางาน สวนกลาง

3.2.7 ดําเนินการเกี่ยวกับคดี

1) การดําเนินการเกี่ยวกับคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงาน และคดีปกครอง คส. 25 ครั้ง 4 4 4 12 4 5 4 13

42,000 บาท 9,000 9,000 9,000 27,000 5,000 5,000 5,000 15,000 งบทํางาน สวนกลาง

3.2.8 พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง

1) การพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง อธ. 18 ครั้ง 3 3 3 9 3 3 3 9

56,400 บาท 9,400 9,400 9,400 28,200 9,400 9,400 9,400 28,200 งบทํางาน สวนกลาง

3.2.9 ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

1) การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ อธ. 5 ครั้ง 0 1 1 2 1 1 1 3

56,400 บาท 9,400 9,400 9,400 28,200 9,400 9,400 9,400 28,200 งบทํางาน สวนกลาง

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

3.1 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบบริหารราชการ

3.1.9 บริหารการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ กผป.

1) คาจางเหมาปฏิบัติงานเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจของศูนยปฏิบัติการ ฆข. 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 รายการที่มีเงื่อนไข

กระทรวงแรงงานและการปฏิบัติการในสวนของหองเฝาฟงระวังขาวสารดานแรงงาน

- จัดจางหนาที่เฝาระวังขาวสารดานแรงงาน (6 คน X 6 เดือน X 15,000 บาท) 540,000 บาท 90,000 90,000 90,000 270,000 90,000 90,000 90,000 270,000 รายการที่มีเงื่อนไข

กิจกรรมหลัก 4 :  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 28,391,400 บาท 41,600 4,731,700 4,731,800 9,505,100 4,731,800 4,731,800 9,422,700 18,886,300 รวมงบหนวยงาน

28,391,400 บาท 41,600 4,731,700 4,731,800 9,505,100 4,731,800 4,731,800 9,422,700 18,886,300   1.1 งบดําเนินงาน

28,391,400 บาท 41,600 4,731,700 4,731,800 9,505,100 4,731,800 4,731,800 9,422,700 18,886,300      - รายการเฉพาะ

   ตัวชี้วัด : จํานวนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง
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4.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

4.1.1 บริหารจัดการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล ศทส.

1) การเชาบริการเครือขายสื่อสารขอมูลของสํานักงานปลัด บค. 1 เรื่อง

กระทรวงแรงงาน 13,262,900 บาท 2,210,400 2,210,400 4,420,800 2,210,400 2,210,400 4,421,300 8,842,100  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการเครือขายฯ ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 140 จุด 140 140 140 140 140 140 140 140

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

4.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

4.1.2 บริการสารสนเทศ กผป.

1) คาจางเหมาบริการจัดทําขอมูลภาษาอังกฤษของเว็บไซตกระทรวงแรงงาน ฆข. 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

250,000 บาท 41,600 41,600 41,700 124,900 41,700 41,700 41,700 125,100  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบและตรวจรับการจางเหมาบริการ 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

4.1.3 ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและระบบงานสารสนเทศ ศทส.

1) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายและบํารุงรักษา บค. 2,133 เครื่อง 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133

อุปกรณความมั่นคงปลอดภัยของหองปฏิบัติการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6,000,000 บาท 1,000,000 1,000,000 2,000,000 1,000,000 1,000,000 2,000,000 4,000,000  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 2,133 เครื่อง 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133 2,133

ความมั่นคงปลอดภัย

2) การจางเหมาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ สป. 6 ระบบ พร. 13 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 3 7

(ระบบงานสารบรรณ ระบบรับเรื่องราวรองทุกข ระบบตรวจราชการ 492,000 บาท 82,000 82,000 164,000 82,000 82,000 164,000 328,000  - รายการเฉพาะ

ระบบแรงงานไทยในตางประเทศ ระบบเงินเดือน ระบบหองสุมด)

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบ (6 ระบบ) 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ (6 ระบบ) 7 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 4

3) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธและ บค. 600 เรื่อง 100 100 100 300 100 100 100 300

การติดตอสื่อสารผานระบบเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ต 92 เว็บไซต 92 92 92 92 92 92 92 92

และอินทราเน็ต) และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสของ สป. 665,000 บาท 110,800 110,800 221,600 110,800 110,800 221,800 443,400  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ 92 เว็บไซต 92 92 92 92 92 92 92 92

และการติดตอสื่อสารผานระบบเว็บไซต กรง. ใหพรอมใชงานครอบคลุมทุกพื้นที่

 - การใหบริการขอมูลขาวสารผานระบบอินทราเน็ต 600 เรื่อง 100 100 100 300 100 100 100 300
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4.2 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

4.2.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส. 13 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 3 7

1) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 25 ระบบ พร. 7,721,500 บาท 1,286,900 1,286,900 2,573,800 1,286,900 1,286,900 2,573,900 5,147,700  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแล การบํารุงรักษาระบบงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบงาน 7 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 4
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานรองพัฒนาความเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกและสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 380,000 คน

                                                          เชิงคุณภาพ : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข รอยละ 80

กลยุทธหนวยงาน    คุมครองและดูแลแรงงานไทยในตางประเทศ

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

ผลผลิต : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 14,976,050 บาท 718,800 1,258,000 58,000 2,034,800 58,000 42,800 12,840,450 12,941,250 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : 1 จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ 380,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 วัดผลเดือนก.ย.63

การคุมครองสิทธิประโยชน

      2 จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 1 เรื่อง 0 0 0 0 0 0 1 1

   เชิงคุณภาพ : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชน 80 รอยละ 0 0 0 0 0 0 80 80

แรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข  

กิจกรรมหลัก 1 : คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 11,954,950 บาท 718,800      1,258,000    58,000      2,034,800  58,000   42,800      9,819,350    9,920,150    รวมงบหนวยงาน

9,854,950 บาท 718,800      1,258,000    58,000      2,034,800  58,000   42,800      7,719,350    7,820,150      1.1 งบดําเนินงาน

224,800 บาท 48,000       48,000        48,000      144,000    48,000   32,800      -             80,800              - งบทํางาน

4,610,300 บาท 600,000      -             -           600,000    -        -          4,010,300    4,010,300          - งบทํางาน (ตางประเทศ)

4,770,450 บาท 70,800       1,200,000    -           1,270,800  -        -          3,499,650    3,499,650          - รายการเฉพาะ

199,400 บาท -            -             -           -           -        -          199,400      199,400            - คาใชจายฝกอบรม

50,000 บาท -            10,000        10,000      20,000      10,000   10,000      10,000        30,000              - คาใชจายประชาสัมพันธ

2,100,000 บาท -            -             -           -           -        -          2,100,000    2,100,000      1.2 งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการคุมครอง 380,000 คน -            -             -           -           -        -          380,000      380,000      

สิทธิประโยชนไมต่ํากวา

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

12,941,250 หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

รวมรวม
2,034,800

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

12,941,250 หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

รวมรวม
2,034,800

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1.1 กิจกรรมรอง คุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ

1.1.1 ตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล สปร.

และสถานกักกัน  

1) การตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล รป. 510 ครั้ง 85 85 85 255 85 85 85 255

และสถานกักกัน 3,410,300 บาท 0 0 0 0 0 0 3,410,300 3,410,300 งบทํางาน รป.

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อคุมครองสภาพการจางงาน 90 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45

 - พบปะ เยี่ยมเยือนแรงงานไทยเพื่อชวยเหลือ คุมครอง 420 ครั้ง 70 70 70 210 70 70 70 210

เจรจาไกลเกลี่ย สภาพการจางงาน

1.1.2 ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน สปร.

1) การติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน ปร./รป. 9,665 คน 1,610 1,610 1,610 4,830 1,610 1,610 1,615 4,835

1,350,000 บาท 600,000 0 0 600,000 0 0 750,000 750,000 รวม

1,200,000 บาท 600,000 0 0 600,000 0 0 600,000 600,000  - งบทํางาน รป.

150,000 บาท 0 0 0 0 0 0 150,000 150,000  - งบรายจายอื่น (จางทนาย)

 - รับเรื่องรองทุกขจากแรงงานไทย 4,800 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400

 - ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน จนไดขอยุติโดย รป. 4,800 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400

 - สงเรื่องตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 60 คน 10 10 10 30 10 10 10 30

 - การจางทนายความเพื่อคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 5 คน 0 0 0 0 0 0 5 5

1.2 กิจกรรมรอง สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย

ในตางประเทศ

1.2.1 ประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและสถานประกอบกิจการ สปร.

1) การประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและ รป. 3,586 แผน/เลม 0 700 700 1,400 700 700 786 2,186 สนร. 11 แหง

สถานประกอบกิจการ (ครึ่งป) ตอครั้ง 0 0 ทั้งป 7,172

50,000 บาท 0 10,000 10,000 20,000 10,000 10,000 10,000 30,000 งบประชาสัมพันธ

 - เผยแพรเอกสารคูมือ 0 เลม 0 0 0 0 0 0 0 0

 - เผยแพรเอกสารแผนพับ/ใบปลิว 2,500 ฉบับ 0 500 500 1,000 500 500 500 1,500

1.2.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของแรงงานไทย ปร./รป. 1 ประเทศ 0 0 0 0 0 0 1 1

ในตางประเทศ 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 0 1 1

150,000 บาท 0 0 0 0 0 0 150,000 150,000 งบรายจายอื่น
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12,941,250 หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

รวมรวม
2,034,800

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1.2.3 เสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) โครงการเสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ รป. 10 ประเทศ 0 0 0 0 0 0 10 10

1,800,000 บาท 0 0 0 0 0 0 1,800,000 1,800,000 งบรายจายอื่น

1.3 กิจกรรมรอง สนับสนุน ชวยอํานวยการและประสานการปฏิบัติงานของ รป.

1.3.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ สปร./สรจ.

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ รป. 

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปร. 1,800 คน 300 300 300 900 300 300 300 900

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ รป. 2,100 ครั้ง 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050

4,995,250 บาท 118,800 1,248,000 48,000 1,414,800 48,000 32,800 3,499,650 3,580,450 รวม

224,800 บาท 48,000 48,000 48,000 144,000 48,000 32,800 0 80,800 งบทํางาน ปร.

 - คาขนยาย 4,699,650 บาท 0 1,200,000 0 1,200,000 0 0 3,499,650 3,499,650 รายการเฉพาะ (คาขนยาย)

- คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร (ไทเป และสิงคโปร) รป. 1 ครั้ง 1 0 0 1 0 0 0 0 รายการเฉพาะ 

70,800 บาท 70,800 0 0 70,800 0 0 0 0

 - รับเรื่องราวรองทุกขที่เขา ปร. ทั้งหมด ปร./สรจ./ 1,800 คน 300 300 300 900 300 300 300 900

หนวยงานอื่น

 - ประสานงานกับ รป. 2,100 ครั้ง 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050

2) โครงการอบรมหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ปร. 1 ครั้ง 0 0 0 0 0 0 1 1

50 คน 0 0 0 0 0 0 50 50

199,400 บาท 0 0 0 0 0 0 199,400 199,400 คาใชจายฝกอบรม

กิจกรรมหลัก 2 : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 3,021,100 บาท - - - - - 3,021,100 3,021,100 รวมงบหนวยงาน

571,100 บาท - - - - - 571,100 571,100   1.1 งบดําเนินงาน

571,100 บาท -            -             -           -        -          571,100      571,100       - งบทํางาน (ตางประเทศ)

2,450,000 บาท -            -             -           -        -          2,450,000    2,450,000   1.2 งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงาน 2 เรื่อง -            -             -           -        -          1                1 

ที่เกี่ยวของ (ทั้งป)

2.1 กิจกรรมรอง ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

2.1.1 รวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน หรือ สปร.

กรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

รวมรวม
2,034,800

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1) การรวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน ปร./รป. 96 ครั้ง 16 16 16 48 16 16 16 48

หรือกรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ 140,000 บาท 0 0 0 0 0 0 140,000 140,000 งบทํางาน รป.

 - จัดทํารายงานสถานการณแรงงานในตางประเทศ 90 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45

 - รวบรวมสถานการณแรงงานในตางประเทศเสนอผูบริหาร 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

2.1.2 พบนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน สปร.

1) การพบปะนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน รป. 7,200 คน 1,200 1,200 1,200 3,600 1,200 1,200 1,200 3,600

150 ครั้ง 25 25 25 75 25 25 25 75

431,100 บาท 0 0 0 0 0 0 431,100 431,100 งบทํางาน รป.

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อขยายตลาดแรงงาน 150 ครั้ง 25 25 25 75 25 25 25 75

2) รับรองเอกสารจางงาน 18,000 คน 3,000 3,000 3,000 9,000 3,000 3,000 3,000 9,000

2.1.3 จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) การเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ปร. 2 ครั้ง 0 0 0 0 0 0 2 2

1 เรื่อง 0 0 0 0 0 0 1 1

2,450,000 บาท 0 0 0 0 0 0 2,450,000 2,450,000 งบรายจายอื่น

 - จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 ครั้ง 0 0 0 0 0 0 2 2

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชนเพื่อขยายตลาดแรงงาน 1 เรื่อง 0 0 0 0 0 0 1 1
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานในระบบและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม ไดรับความคุมครองมีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการจัดการอยางมีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ แบะแรงงานคนพิการไดรับการสงเสริมคุมครอง และพัฒนา 400,000 คน

                                                          เชิงคุณภาพ : รอยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชิงปริมาณไดรับการคุมครองหรือมีงานทํา

กลยุทธหนวยงาน   เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (Quick Win)

ต.ค. 6 2 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ :  บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 1,777,700 บาท 1,368,000 - 300,000 1,668,000 109,700 - - 109,700 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ 400,000 คน

ไดรับการสงเสริมคุมครองและพัฒนา

   เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบเชิงปริมาณไดรับการคุมครองหรือมีงานทํา 4 รอยละ (ขอมูลแรงงานนอกระบบเชิง

ทะเบียนของ ก.รง. ป2561)

กิจกรรมหลัก 1  : เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 1,777,700 บาท 1,368,000 - 300,000 1,668,000 109,700 - - 109,700 รวมงบหนวยงาน

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ - - (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ 400,000 คน เปาหมายทั้งป 63

ไดรับการสงเสริมคุมครองหรือสงเสริมใหมีงานทํา

1.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

1.1.1 จัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบกับภาคี กยผ. 400,000 คน เปาหมายทั้งป 63

เครือขาย

1) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ นสพ./ 22 ครั้ง 3 2 7 12 5 2 3 10

สรจ. 1,777,700 บาท 1,368,000 0 300,000 1,668,000 109,700 0 109,700 งบรายจายอื่น

1.1 สวนกลาง 12 ครั้ง 2 1 3 6 4 1 1 6

409,700 บาท 300,000 300,000 109,700 109,700 งบรายจายอื่น

ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ รวม รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
1,668,000 109,700

ไตรมาสที่ 1
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ต.ค. 6 2 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุ
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

หนวย

นับ รวม รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
1,668,000 109,700

ไตรมาสที่ 1

    - ทบทวนแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564 / 2 ครั้ง 1 1 2 0

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2563/จัดทําคูมือการดําเนินงาน/

จัดทําขอมูลวิชาการดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

    - ติดตามผลการดําเนินงาน 6 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3

    - ขับเคลื่อนงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 4 ครั้ง 1 1 3 3

โดยคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

1.2 สวนภูมิภาค 10 ครั้ง 1 1 4 6 1 1 2 4

1,368,000 บาท 1,368,000 1,368,000 งบรายจายอื่น

     - การดําเนินงานบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 1 ครั้ง 1 1

ในพื้นที่ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด

     - จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2563 ของจังหวัด ในการสงเสริม 1 ครั้ง 1 1

คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564

     - จัดทําตัวแบบ Model การใหความชวยเหลือแรงงานนอกระบบในพื้นที่จังหวัด 1 ครั้ง 1 1

     - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการสงเสริม คุมครอง 7 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 4

และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการของจังหวัด ประจําป 2563
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ป 2563 ไมนอยกวารอยละ 85

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 800 คน

                                                  เชิงคุณภาพ : รอยละ 63 ของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามแผนที่กําหนด

กลยุทธหนวยงาน  สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี แข็งแรง มีความสุข)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

โครงการ :  เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 1,763,080 บาท -           -           -           -            1,663,080  100,000     -           1,763,080   งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสราง 490 คน 0 0 0 0 420 70 0 490

ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

   เชิงคุณภาพ : รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามแผน 63 รอยละ

ที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด 0 บาท 0 0 รวมงบหนวยงาน

ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงาน 0 คน 0 0 รอจัดสรรเงินรอบ 2

รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการุทจริต

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาด ศปท. 0 ครั้ง 0

ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 0 คน 0

0 บาท 0 งบรายจายอื่น

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 100,000 บาท 0 100,000 0 100,000 รวมงบหนวยงาน

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจใน 70 คน 0 70 0 70

ดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

1) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน ศปท. 1 ครั้ง 1 1

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรู 70 คน 70 70

การทุจริต 100,000 บาท 100,000 100,000 งบรายจายอื่น

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 1,763,080

แผนปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - มีนาคม ๒๕๖๓

โดยใชงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปพลางกอน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน รวม รวม
หมายเหตุ
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63

หนวย

นับ

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

0 1,763,080
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน รวม รวม
หมายเหตุ

กิจกรรมหลัก 3 : สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชน 1,663,080 บาท 0 0 1,663,080 0 0 1,663,080 รวมงบหนวยงาน

ในการตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ 0 คน 0 0 0 0

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับพื้นที่

1) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชน ศปท. 1 ครั้ง 0 1 1

ในการตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน 420 คน 0 420 420

1,663,080 บาท 0 1,663,080 1,663,080 งบรายจายอื่น
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