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 นับตั้งแตองคการสหประชาชาติ (United            

Nations : UN) ประกาศใหปพุทธศักราช 2526-2535 

เปนทศวรรษคนพิการแหงสหประชาชาติ United              

Nations Decade of Disabled Persons, 1983-1992 

สงผลใหประเทศตาง ๆ รวมไปถึงองคการตาง ๆ                         

ในทุกภูมิภาคทั่วโลกไดตื่นตัวในการสงเสริมฟ นฟู

สมรรถภาพคนพิการอยางกวางขวาง มีการติดตอ              

ชวยเหลือกันและกันระหวางประเทศองคการสมาชิก

อย  า ง เป นรูปธรรมตลอดจนรณรงค  เรื่ อ ง สิทธิ                         

และความเทาเทียมกันในสังคมเพื่อคนพิการและ               

เสริมสรางความเขาใจอันดีรวมกันระหวางคนพิการ                                          

และคนทั่ ว ไ ป  และ ในป  พุ ท ธศั ก ร า ช  2 5 35                                         

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมแหงเอเชีย                       

และแปซิฟค หรือ ESCAP ไดจัดใหมีสมัยการประชุม    

ครัง้ที ่48 ขึน้ ณ กรงุปกกิง่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

โดยท่ีประชุมได มีม ติประกาศให ป พุทธศักราช                 

2536-2545 เปนทศวรรษคนพิการภาคพ้ืนเอเชีย                

และแปซฟิค หรอืรูจกักนัในนามสากลทัว่โลกวา “Asian 

and Pacific Decade of Disabled Persons,                 

1993-2002” และตอมา ESCAP ยังไดขยายวาระ                

ดังกลาวตอไปอีก 1 ทศวรรษเปน “Asian and Pacific 

Decade of Disabled Persons, 2003-2012”                   

โดยมีจุดประสงค หลักในการให ความช วยเหลือ                     

และสงเสริมพัฒนาคนพกิารในทกุ ๆ  ดานทัว่ทกุประเทศ

ในแถบเอเชียและแปซิฟค ทั้งในดานการพัฒนาฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ สงเสริมการฝกอบรมอาชีพ                

และจัดหาสถานประกอบการรองรับแรงงานคนพิการ 

การสนับสนุนด านการศึกษา  ตลอดจนผลักดัน                         

ใหคนพิการมีสวนรวมในสังคมอยางเต็มทีซ่ึง่กจ็ะชวยให

คนพิการมีโอกาสและมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน              

กับคนท่ัวไปในสังคม สําหรับประเทศไทย พระบาท

สมเดจ็พระเจาอยูหวัภมูพิลอดุลยเดช ไดมพีระราชดาํรสั

พระราชทานแกคณะกรรมการมูลนิธิอนุเคราะห                 

คนพิการ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2517 ความตอนหนึ่งวา 

“งานชวยคนพิการนี้ ก็มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะวา

ผูพิการไมไดอยากพิการ และอยากชวยตัวเอง ถาเรา            

ไมชวยเขาใหสามารถที่จะปฏิบัติงานอะไรเพื่อชีวิต              

และมีเศรษฐกิจของครอบครัว จะทําใหเกิดสิ่งที่หนัก             

ในครอบครัวหนักแกสวนรวม ฉะน้ันนโยบายท่ีจะทํา             

ก็คือชวยเขาใหช วยตนเองได เพื่อใหเขาสามารถ                 

เป นประโยชนต อสังคม” นําไปสู ความตระหนัก                    

ของสงัคมในการพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิารอยางยัง่ยนื 

ดวยการสงเสริมใหคนพิการมีงานทําอยางกวางขวาง              

สืบต  อ เนื่ อ งมาจนป  จจุ บั น  ในด  าน พันธกร ณี                               

ระหวางประเทศ ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิก

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)  ไดใหสัตยาบัน

อนุสัญญาฉบับที่  159 ว าด วยการฟ  นฟูอาชีพ                              

และการจางงาน (คนพิการ) ค.ศ. 1983 เมื่อวันที่                    

11 ตุลาคม 2550 สาระสําคัญคือกําหนดใหรัฐบาล               

ของประ เทศสมาชิ กต  อ งดํ า เนิ นการ เพื่ อ ให  มี                                

หรือปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ 

ตลอดจนการนาํไปสูการปฏบิตัอิยางจรงิจงั เพ่ือใหคนพกิาร

ไดกลับเข ามามีส วนร วมในสังคมอยางเสมอภาค                    

โดยไดรับโอกาสในการฝกอาชีพและการมีงานทํา

 1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับคนพิการ
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 2.1 Hammerman และ Maikowski (1981) ไดสรปุความหมายของ “ความพกิาร” หมายถงึ ความเสยีเปรยีบ 

(Handicap), ความพิการ (Disability), และความบกพรอง (Impairment) สามารถอธิบายไดวา                  

บุคคลหน่ึงอาจมีความบกพรองโดยไมพิการและพิการโดยไมเกิดการเสียเปรียบก็ไดหากไดรับ                     

การสนับสนุนจากครอบครัวหรือมีสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพส่ิงเหลานี้สามารถเยียวยา              

ความบกพรองท่ีมีอยูไดและจะไมสงผลทําใหบุคคลน้ันเกิดความเสียเปรียบในการดํารงชีวิต เชน                 

คนตาบอดทํางานที่ใชสายตาไมไดแตสามารถใชคอมพิวเตอรที่มีเสียงประกอบไดสามารถเลนดนตรี

เปนนักกีฬาไดเปนตน 

 2.2 องคการอนามัยโลก (WHO) ใหความหมาย ความพิการวาคนพิการ หมายถึงเปนความเสียเปรียบ               

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีเกิดจากความชํารุดหรือความสามารถบกพรองเปนผลทําใหบุคคลนั้น                      

ไมสามารถแสดงบทบาทหรอืกระทาํอะไรใหเหมาะสมสอดคลองตามวยัสงัคมวฒันธรรมและสิง่แวดลอมได 

(กรมประชาสงเคราะห, 2540, น. 7) 

 2.3 ปฏิญญาวาด วยสิทธิคนพิการพุทธศักราช 2541 ให ความหมายคนพิการหรือทุพพลภาพ                              

เปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาสมควรที่จะไดรับสิทธิและโอกาสในการพัฒนาใหเต็มศักยภาพ                           

ไดรับการปกปองคุมครองจากการถูกเอารัดเอาเปรียบไดเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ

สังคมและการเมืองดวยความเสมอภาคไดรับขอมูลขาวสารสื่อตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความพิการ                 

และไดรับการยอมรับในศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย 

 2.4 องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization ; ILO) ไดใหคําจํากัดความ

จากมมุมองดานฟนฟสูมรรถภาพดานอาชพีและการจางงานคนพกิารวาคนพกิาร (Disabled Persons) 

คือ “บุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีมีโอกาสดานความมั่นคงในชีวิตสถานภาพการจางงานหรือความกาวหนา

ในอาชีพอยางเหมาะสมถูกจํากัดหรือลดอยางเห็นไดชัดอันเปนผลจากความบกพรองทางรางกาย             

หรือทางจิตใจ (องคการแรงงานระหวางประเทศ, 2549) 

 2.5 ประเทศอังกฤษ ตามกฎหมายการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ ป ค.ศ. 1995 (The Disability                            

Discrimination Act 1995: DDA) นิยามคําวา “คนพิการ” หมายถึง “บุคคลที่มีความบกพรอง                

ทางกายและจิตใจ (Physical and Mental Impairment) ซึ่งความบกพรองดังกลาวมีผลกระทบ      

ระยะยาวตอ ความสามารถในการดํารงตนในกิจวัตร กิจกรรมประจําวันปกติของบุคคลน้ัน”                        

แตก็มิไดแบงประเภทความพิการไวอยางชัดเจน

 2.6 ประเทศสหรัฐอเมรกิา ตามกฎหมายคนพิการอเมริกนั ป ค.ศ. 1990 (The Americans with Disability 

Act 1990: ADA) ไดนิยาม “คนพิการ” หมายถึง “บุคคลที่มีความบกพรอง (Impairment) ทางกาย

หรือจิตใจ ซึ่งสงผลใหเกิดขอจํากัดหนึ่งอยาง หรือมากกวาของการประกอบกิจกรรมในชีวิต                      

กิจวัตรประจําวันที่สําคัญของบุคคลนั้น และตองมีเอกสารยืนยันในความบกพรองนั้น” โดยแบง                 

คนพิการเปน 4 ประเภทคือ คนพิการทางการเคล่ือนไหว คนพิการทางการมองเห็น คนพิการหูหนวก

หรือพิการทางการไดยิน และคนพิการทางปญญา 

 2. ความหมายของ “คนพิการ”
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 2.7 ในปจจุบันนับวามีจุดเปล่ียนที่สําคัญมีความพยายามในการขับเคล่ือนเพ่ือใหเกิดความชัดเจน                      

ของปรชัญาหรือวธิคีดิทีม่ตีอคนพกิารของสังคมไทยมากข้ึน ดงัจะเห็นไดจาก“พระราชบัญญตัสิงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550” โดยมีกระบวนการยกรางการเปลี่ยนแปลง                         

พระราชบัญญัติจากพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ซึ่งผานการพิจารณา

ของสภานติบิญัญตัแิหงชาต ิวาระที ่3 เมือ่วนัท่ี 8 สงิหาคม พ.ศ. 2550 และไดรบัการลงพระปรมาภไิธย

และประกาศใชในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2550 ทําใหมีผลใชบังคับตั้งแต               

วนัถดัจากวันประกาศฯ คอื วนัที ่28 กนัยายน พ.ศ. 2550 โดยเน้ือหาสาระเปนการเปล่ียนจากปรัชญา

วิธีคิดจาก “แบบแผนทางการแพทยไปสูแบบแผนทางสังคม” “การสงเคราะหไปสูการพัฒนาและ 

เสริมพลังอํานาจ” “กฎหมายเพ่ือการฟนฟูสมรรถภาพ” (Rehabilitation Act) ไปสู “กฎหมาย               

การเลือกปฏบิัติ” (Discrimination Act) อยางชัดเจนในพระราชบัญญัติฉบับนี้ การนิยามความพิการ

หรือคนพิการเนนความหมายที่เปนปฏิสัมพันธระหวาง “สภาพทางรางกาย” ที่บกพรองกับ                      

“เงื่อนไขหรือบริบททางสภาพแวดลอม” ที่เปนอุปสรรค ดังรายละเอียดที่บัญญัติในมาตรา 4 ดังนี้              

“คนพิการ” หมายความวาบุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไป                   

มสีวนรวมทางสังคม เนือ่งจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยนิ การเคล่ือนไหว การส่ือสาร จติใจ 

อารมณ พฤตกิรรม สตปิญญาการเรียนรู หรอืความบกพรองอืน่ใด ประกอบกับมอีปุสรรคในดานตาง ๆ 

และมคีวามจาํเปนพเิศษ ทีจ่ะตองไดรบัความชวยเหลอืดานใดดานหนึง่ เพือ่ใหสามารถปฏบิตักิจิกรรม

ในชีวติประจาํวนั หรอืเขาไปมสีวนรวมทางสงัคมไดอยางบคุคลทัว่ไป ทัง้นี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑ

ทีร่ฐัมนตรวีาการกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษยประกาศกําหนด (ทว ีเชือ้สุวรรณทว,ี 

2552)

 2.8 ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2550                             

ใหความหมายของคนพิการไวดังนี้ “คนพิการ” หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรม             

ในชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมทางสังคมเนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน 

การเคลื่อนไหว การสื่อสารจิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา การเรียนรูหรือความบกพรองอื่นใด 

ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจําเปนพิเศษที่จะตองไดรับความชวยเหลือ                          

ดานหนึ่งดานใด เพื่อใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคม                   

ไดอยางบุคคลท่ัวไป ทั้งนี้ ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม                

และความม่ันคงของมนษุยประกาศกาํหนด (พระราชบญัญตัสิงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ฉบบัอางอิงปรับปรุงครั้งที่ 13, น. 2-4)
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3. สถานการณคนพิการในประเทศไทย

 • จํานวนคนพิการ
 ทีไ่ดรบัการออกบัตรประจําตวัคนพิการ ประจําป 2561 จาํนวน 2,022,481 คน (รอยละ 3.05 ของประชากร

ทั้งประเทศ) แบงเปน เพศชาย จํานวน 1,059,198 (รอยละ 52.37) และเพศหญิง จํานวน 963,283 คน                           

(รอยละ 47.63)

 • ประเภทความพิการ
  ตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย เรือ่ง ประเภทและหลักเกณฑความพิการ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 กําหนดประเภทความพิการ 7 ประเภท ไดแก ทางการเห็น ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 

ทางการเคล่ือนไหวหรือรางกาย ทางจิตใจหรือพฤติกรรม ทางสติปญญา ทางการเรียนรู และทางออทิสติก

  คนพิการสวนใหญพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย รองลงมาเปนความพิการทางการไดยิน                        

หรอืสือ่ความหมาย ทางการเห็น ทางจติใจหรอืพฤติกรรม ทางสติปญญา ทางออทิสติก และทางการเรียนรู ตามลาํดบั

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ภาพที ่1 : แสดงจํานวนคนพิการ 
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ภาพที ่2 : แสดงประเภทความพิการ

ภาพที ่3 :  แสดงสาเหตุความพิการ

ลําดับที่ 1. ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย    จํานวน  1,004,773 คน   (รอยละ 49.68)
ลําดับที่ 2. ทางการไดยินหรือส่ือความหมาย      จํานวน  372,147  คน   (รอยละ 18.40)
ลําดับที่ 3. ทางการเห็น        จํานวน 202,826  คน   (รอยละ 10.03)
ลําดับที่ 4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  จํานวน 149,994   คน   (รอยละ 7.42)
ลําดับที่ 5. ทางสติปญญา         จํานวน 134,377   คน   (รอยละ 6.64)
ลําดับที่ 6. ออทิสติก       จํานวน  12,163 คน   (รอยละ 0.60) 
ลําดับที่ 7. ทางการเรียนรู จํานวน 10,001   คน   (รอยละ 0.49)
           - พิการมากกวา 1 ประเภท    จํานวน 127,893 คน   (รอยละ 6.32)
           - ขอมูลรอการยืนยัน จํานวน 8,307   คน   (รอยละ 0.41)

 • สาเหตุความพิการ

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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ภาพที ่4 : แสดงประเภทความพิการ

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

 • ประเภทความพิการ

 • การศึกษาของคนพิการ
  คนพกิารทีไ่ดรบัการศกึษา จาํนวน 1,214,524 คน (รอยละ 60.05 ของคนพกิารทีม่บีตัรประจาํตวัคนพกิาร)

และคนพิการที่ไมไดรับการศึกษา จํานวน 114,852 คน (รอยละ 5.68 ของคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ)

ภาพที ่5 : แสดงการศึกษาของคนพิการ

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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ภาพท่ี 6 : แสดงอาชีพคนพิการในวัยทํางาน

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

 • อาชีพของคนพิการ
  คนพกิารทีอ่ยูในวยัทํางาน (อายุ 15-60 ป) มจีาํนวน 877,853 คน แบงเปน คนพกิารในวยัทาํงานทีป่ระกอบอาชีพ 

จํานวน 218,490 คน (รอยละ 24.89) คนพิการในวัยทํางานที่สามารถประกอบอาชีพได แตยังไมไดประกอบอาชีพ 

จํานวน 156,119 คน (รอยละ 17.78) คนพิการในวัยทํางานที่ไมสามารถประกอบอาชีพได (เนื่องจากพิการมาก 

ชวยเหลือตนเองไมได) จาํนวน 50,574 คน (รอยละ 5.76) คนพกิารทีไ่มประสงคใหขอมลูดานอาชพี จาํนวน 452,670 คน 

(รอยละ 51.50) โดยการประกอบอาชีพของคนพิการ จําแนกไดดังนี้

ที่

1

2

3

4

5

6

อาชีพ

อื่น ๆ /ไมระบุ

เกษตรกรรม

รับจางทั่วไป

ประกอบกิจการสวนตัว/อาชีพอิสระ

ลูกจางภาคเอกชน

ราชการ/รัฐวิสาหกิจ

รวม

รอยละ

37.83

25.79

24.66

6.67

4.69

0.36

100

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ตารางที่ 1 : แสดงอาชีพของคนพิการ
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หนวยงาน

หนวยงานของรัฐ

ที่

1
2
3
4

ที่

1
2
3
4

รายการ

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด (แหง)
จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายครบอัตราสวน (แหง)
จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายไมครบอัตราสวน (แหง)
จํานวนสถานประกอบการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย (แหง)

รายการ

จํานวนคนพิการที่ตองจาง (คน)
จํานวนคนพิการที่มีงานทําตามมาตรา 33 (คน)
จํานวนสถานประกอบการที่สงเงินเขากองทุนฯ มาตรา 34 (คน)
มาตรา 35 คนพิการ/ผูดูแล (คน)

ป 2560

13,418
12,321

102
995

ป 2560

62,812
36,139

16,257
11,422

คิดเปน
รอยละ

-
91.82
0.76
7.42

คิดเปน
รอยละ

-
57.54
25.88
18.19

ป 2561

13,290
11,558

153
1,579

ป 2561

64,566
36,760
14,532
12,534

คิดเปน
รอยละ

-
86.96
1.15
11.88

คิดเปน
รอยละ

-
56.93
22.50
19.41

จํานวนคนพิการ
ที่ตองจาง (คน)

12,500

มาตรา 33 
(คน)
6,522

มาตรา 35 
(คน)
3,878

ผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

รวม

10,400

คิดเปนรอยละ

83.19

 • ผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ 
  ประจําป 2561
ตารางท่ี 2 : แสดงผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ ประจําป 2561

ที่มา : กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 10 กันยายน 2561

 • ผลการปฏิบตัติามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน ทัว่ประเทศ ประจาํป 2561
ตารางท่ี 3 : แสดงผลการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน ทั่วประเทศ ประจําป 2561

ตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการ

ตารางแสดงจํานวนคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ

ตารางท่ี 4 : แสดงจํานวนคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ
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 1. กฎหมาย

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 27 กําหนดใหบุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย                   

สทิธแิละเสรีภาพ และไดรบัการคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน มสีทิธเิทาเทียม การเลือกปฏิบตัโิดยไมเปนธรรม

ตอบุคคล ไมวาดวยสาเหตุความแตกตางในเร่ือง ...ความพิการ... อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ                    

หรือเหตุอื่นใด จะกระทําไมได 

 • พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550                       
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556
  มาตรา 5 ใหมีคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ประกอบดวย                          

นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย                    

เปนรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย ปลัดกระทรวงคมนาคม ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                               

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ ผูแทนองคการคนพิการแตละประเภทจํานวนเจ็ดคน              

ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง โดยคํานึงถึงจํานวนสมาชิกขององคการคนพิการนั้น และผู ทรงคุณวุฒิอีกหกคน                            

ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้ง เปนกรรมการใหเลขาธิการ เปนกรรมการและเลขานุการ และใหคณะกรรมการแตงตั้ง

ขาราชการในสํานักงานเปนผูชวยเลขานุการ 

  มาตรา 20 (3) คนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ

ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ ดังตอไปนี้ (3) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การใหบริการ               

ที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

และบริการส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด เพื่อการทํางานและประกอบอาชีพ             

ของคนพิการ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานประกาศกําหนด มาตรา 25               

ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง                 

ของมนษุย เปนประธานอนกุรรมการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงศกึษาธกิาร 

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง

จํานวนเกาคน ในจํานวนนี้ตองเปนผูแทนองคการคนพิการอยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ และใหเลขาธิการ            

เปนอนุกรรมการและเลขานุการ

  มาตรา 25 ใหมคีณะอนกุรรมการบริหารกองทุนคณะหนึง่ ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคม

และความม่ันคงของมนุษย เปนประธานอนุกรรมการ ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน                            

ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสํานกังบประมาณ ผูแทนกรมบัญชกีลาง ผูทรงคุณวฒุิ

ซึง่คณะกรรมการแตงตัง้จาํนวนเกาคน ในจาํนวนนีต้องเปนผูแทนองคการคนพิการอยางนอยเจด็คนเปนอนกุรรมการ 

และใหเลขาธกิารเปนอนุกรรมการและเลขานุการ

  มาตรา 33  เพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือเจาของ                 

สถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวนท่ีเหมาะสมกับ            

ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ทั้งนี้ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง

กําหนดจํานวนที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน
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  มาตรา 34 นายจางหรือเจาของสถานประกอบการที่มิไดรับคนพิการเขาทํางานตามจํานวนที่กําหนด
ตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) ทั้งนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
กาํหนดจาํนวนเงนิท่ีนายจางหรอืเจาของสถานประกอบการจะตองนาํสงเขากองทนุสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
  มาตรา 35  ในกรณทีีห่นวยงานของรฐัไมประสงคจะรบัคนพิการเขาทาํงานตามมาตรา 33 หรือนายจาง
หรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน                  
ตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจใหสัมปทานจัดสถานที่จําหนาย
สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณ                     
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกําหนดในระเบียบ
  มาตรา 45 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย รัฐมนตรี                      
วาการกระทรวงคมนาคม รฐัมนตรวีาการกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร รฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้                
และใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่กับออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ เพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น
  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

 • ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ
  ในกรณทีีห่นวยงานของรฐัไมประสงคจะรบัคนพกิารเขาทํางาน หรือนายจางหรอืเจาของสถานประกอบการ
ไมรับคนพิการเขาทํางานและไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน อาจใหสัมปทานจัดสถานท่ีจําหนายสินคา                         
หรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือ                               
สิง่อาํนวยความสะดวก ลามภาษามือ หรอืใหความชวยเหลืออืน่ใดแกคนพกิารหรอืผูดแูลคนพกิารกไ็ดตามหลกัเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกาํหนดในระเบียบ

  ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ                
และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ                    
โดยวิธกีรณพีเิศษ ฝกงาน หรอืจดัใหมอุีปกรณ หรือส่ิงอาํนวยความสะดวก ลามภาษามือ หรอืใหความชวยเหลืออืน่ใด
แกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และ (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2559 มีสาระสําคัญเก่ียวกับการแจง                               
การใหสทิธขิองหนวยงานของรฐั นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการ และการขอรบัสทิธขิองคนพกิารหรอืผูดแูล
คนพิการ ใน 7 กรณี ดังนี้
  1) การใหสัมปทาน 
  2) การจัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ 
  3) การจัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 
  4) การฝกงาน
  5) การจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก
  6) การจัดใหมีบริการลามภาษามือ
  7) การชวยเหลืออื่นใด 

 • กฎกระทรวงแรงงาน
  กระทรวงแรงงานไดออกกฎกระทรวงตามมาตรา 33 และ 34 แหงพระราชบัญญัติสงเสริม                            
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
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  1. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของ สถานประกอบการ และหนวยงาน                

ของรฐัจะตองรบัเขาทาํงาน และจาํนวนเงนิทีน่ายจางหรอืเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขากองทนุสงเสรมิ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 ใหไว ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2554 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

   (1) ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนข้ึนไปรับคนพิการ                       

ที่สามารถทํางานไดไมวาจะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนลูกจางที่มิใชคนพิการทุกหนึ่งรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน 

เศษของหน่ึงรอยคนถาเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน

   (2) นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผูใดท่ีมิไดรับคนพิการเขาทํางานตามท่ีกําหนด และมิได

ดาํเนนิการตามมาตรา 35 จะตองนาํสงเงนิเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารเปนรายป โดยคาํนวณ

จากอัตราตํ่าสุดของอัตราคาจางขั้นตํ่าตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานที่ใชบังคับ ครั้งหลังสุดในปกอน                  

ปที่มีหนาที่สงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณดวยสามรอยหกสิบหา และคูณดวย               

จํานวนคนพิการที่ไมไดรับเขาทํางาน 

   (3) การสงเงิน ใหสงเปนเงินสด เช็คขีดครอมหรือธนาณัติสั่งจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ โดยสงตอสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ หรือสํานักงานพัฒนาสังคม                  

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดที่สถานประกอบการตั้งอยู ภายในวันที่ 31 มกราคม ของแตละป

  2. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของ สถานประกอบการ และหนวยงาน                

ของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขากองทุน                  

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ใหไว ณ วันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2560                            

โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

   (1) การสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหสงเปนเงินสด เช็คขีดครอม

หรือธนาณัติสั่งจาย โดยสงตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือสํานักงานพัฒนาสังคมและ                 

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัดที่สถานประกอบการต้ังอยู หรือสงทางระบบอิเล็กทรอนิกสตามท่ีกรมสงเสริม                   

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด ภายในวันที่ 31 มีนาคมของแตละป

   (2) กรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผูใดไดรับคนพิการเขาทํางานตามท่ีกําหนด                  

หรือไดดําเนินการตามมาตรา 35 แตปฏิบัติไมครบตามเงื่อนไขที่กําหนดตามมาตรา 33 หรือมาตรา 35 ใหสงเงิน

เขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามจํานวนวันที่ไมไดปฏิบัติใหครบตามเงื่อนไขที่กําหนดไว               

เวนแตไดมีการดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดภายในส่ีสิบหาวัน นับแตวันที่ไมไดปฏิบัติใหครบตามเง่ือนไข                 

ที่กฎหมายกําหนด

   (3) กรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการผูใดไดรับคนพิการเขาทํางานตามท่ีกําหนด หรือ

ไดดําเนินการตามมาตรา 35 ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาในการสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนา                          

คณุภาพชีวติคนพิการ ใหยืน่คาํขอตอกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ เพ่ือขอรับเงินทีไ่ดสงเขากองทุน

คืนไดตามจํานวนคาจางท่ีไดจายไปจริง แตไมเกินจํานวนเงินเฉล่ียเปนรายวันที่ไดสงเขากองทุนสงเสริมและ                 

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณดวยจํานวนวันที่ไดจางจริง และคูณดวยจํานวนคนพิการที่ไดจางจริง

 • ประกาศกระทรวงแรงงาน
  กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงตามมาตรา 20 (3) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กําหนดใหคนพิการมีสิทธิเขาถึง               

และใชประโยชนไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ 
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โดยออกประกาศกระทรวง เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพการใหบริการ                     

ที่มีมาตรฐาน การคุมครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

และบริการส่ือสิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด เพื่อการทํางานและการประกอบอาชีพ

ของคนพิการ ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2555

 • มติคณะรัฐมนตรี
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงาน

คนพิการในหนวยงานของรัฐ 

  1. รบัทราบรายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมายการจางงานคนพกิารในหนวยงานของรฐัตามทีก่ระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ

  2. ใหหนวยงานของรฐัเรงรดัดาํเนนิการจางงานคนพิการใหครบอตัราสวน ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2561

  3. มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา กําหนด

ใหการปฏบิตัติามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐเปนตัวชีว้ดัของหนวยงานของรัฐในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน

  4. ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ดําเนินการสรรหาคนพิการ และให                       

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนหนวยงานกลางในการประสานงานการปฏิบัติตามข้ันตอน                 

และวิธีปฏิบัติตามกฎหมายรวมกับกรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ รวมทั้งจัดทําบัญชี              

แยกประเภทความพิการ คุณวุฒิเฉพาะดานของคนพิการ เพื่อใหสวนราชการใชเปนขอมูลในการจางงานคนพิการ

ในหนวยงานของรัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ ใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประชาสัมพนัธการจางงานคนพิการ และพิจารณาเก่ียวกับการทํางานท่ีบานเพ่ิมเติม รวมท้ังมกีารบูรณาการรวมกัน

ใหเกิดการจางงานอยางตอเนื่อง

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2561 เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงาน

คนพิการในหนวยงานของรัฐประจําป 2561 

  1. รบัทราบรายงานผลการปฏบิตัติามกฎหมายการจางงานคนพกิารในหนวยงานของรฐั ประจาํป 2561 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ

  2. ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการจางงานคนพิการตามกฎหมายการจางงานคนพิการ                                 

ในหนวยงานของรัฐตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 (เรื่อง การจางงานคนพิการในหนวยงาน

ของรัฐตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2556) ใหครบถวนภายในเดือนธันวาคม 2561 

  3. ใหกระทรวงกลาโหม และหนวยงานที่เกี่ยวของ ติดตามดูแล และประสานงานการจางงานทหาร 

ตํารวจ และเจาหนาท่ีของรัฐที่เปนผู พิการอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต                        

ใหไดรับการจางงานในหนาที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในแตละกรณีดวย

  4. กําหนดใหการปฏิบัติงานตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ เปนตัวชี้วัด                         

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานระดับกระทรวง โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคม                          

และความม่ันคงของมนุษยรับไปพิจารณาในรายละเอียดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ               

และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตอไป
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 • บทบาทของกระทรวงแรงงานในการสงเสริมการจางงานคนพิการ

  1. บทบาท ตาม พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2544  (กรมการจัดหางาน) 

     ใหบริการจัดหางานใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมายรวมทั้งคนพิการ

  2. บทบาทตาม พ.ร.บ. พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน)

     พัฒนาฝกอาชีพใน 7 สาขาอาชีพเชนเดียวกับผูเขารวมการฝกปกติ

     จัดแขงขันฝมือคนพิการ

  3. บทบาทตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

พระราชบัญญัติรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543  พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553               

พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 (กรมสวัสดิการ                 

และคุมครองแรงงาน) ในการตรวจสถานประกอบกิจการในฐานะเจาพนักงานผูมีหนาที่

  4. บทบาทตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ พ.ร.บ. เงินทดแทน พ.ศ. 2537                                

ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย (สํานักงานประกันสังคม) ดานอาชีพ ควบคูดานจิตใจและสังคม                 

ประเภทการฟนฟูสมรรถภาพที่จะไดรับ

     การฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย 

     การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

     การฟนฟูสมรรถภาพดานจิตใจและสังคม 

2. นโยบายที่เกี่ยวของ

 • นโยบายรัฐบาล
  การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ

  พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและ                

มีความย่ังยืนมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมเงินที่เปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรอัตภาพ                

พัฒนาศักยภาพ คุ มครองและพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส                             

ผูพิการ สตรี และเด็ก

 • ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)
  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที ่2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มุงการสรางโอกาสในการ

แขงขนัแสดงศกัยภาพดานฝมอืแรงงาน สรางแรงบนัดาลใจในการตอยอดความสาํเรจ็จากความเปนเลิศสูการประกอบอาชพี 

และมีเสนทางอาชีพที่มั่นคง 

  สอดคลองกบัยทุธศาสตรชาตทิี ่3 ดานการพฒันาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนษุย มุงพฒันาคน 

ในทุกมิติและในชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ พัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชํานาญพิเศษ และตอยอด

ความรูในการสรางสรรคงานใหม
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ภาพที ่7 : นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

  สอดคลองกบัยทุธศาสตรชาตทิี ่4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม เตรียมความพรอม

ของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถ               

พึ่งตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการ 

ที่มีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง

 • นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561
  นโยบายกระทรวงแรงงาน :  นโยบายเรงดวน (Agenda Based)  

  ขอ 4 รับคนพิการเขาทํางานในรูปแบบประชารัฐ 

  ขอ 7 ผลักดันใหแรงงานนอกระบบเขาถึงระบบหลักประกันทางสังคม เพื่อใหไดรับสิทธิประโยชน                

อยางทั่วถึง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  ขอ 10 ผลักดันการสรางหลักประกันทางสังคมท่ีเปนธรรมและเทาเทียม ใหสามารถคุมครองแรงงาน            

ไดอยางทัว่ถงึ โดยการเพิม่และปรบัปรงุสทิธปิระโยชนในทุกกรณ ีคนืสทิธใิหผูประกนัตน มาตรา 39 ไดกลบัเขาสูระบบ

ประกันสังคมอีกครั้ง
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1. วิสัยทัศน
 คนพกิารเขาถงึสทิธไิดจรงิ ดาํรงชีวติอสิระ ในสงัคมอยูเยน็เปนสขุรวมกนัอยางยัง่ยนื (Make the Right Real 
for Persons with Disabilities towards Independent Living in Sustainable Inclusive Society )

2. พันธกิจ
 1. เสริมพลังใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ ตลอดจนสนับสนุนองคกร                        

ดานคนพิการใหมีศักยภาพ ความเขมแข็ง เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน
 2. ปฏิรูประบบบริหารจัดการใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง รวมถึงสงเสริมคุมครองสิทธิของคนพิการ                

และขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการทุกรูปแบบ
 3. สื่อสารสังคม สรางความรู ความเขาใจ ใหมีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ                         

เพื่อนําไปสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน
 4. สรางสภาพแวดลอม การเดินทาง บริการสาธารณะ และพัฒนาเทคโนโลยี ที่คนพิการเขาถึง                          

และใชประโยชนได
 5. สงเสรมิและบรูณาการเครอืขายทกุภาคสวนโดยสรางการมสีวนรวม เพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการอยางเปนระบบและย่ังยืน

3. เปาประสงค
 1. คนพิการและผูดูแลคนพิการ เขาถึงและใชประโยชนไดจากสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวก               

การเดินทาง บริการสาธารณะ และขอมูลขาวสาร รวมถึงสงเสริม คุมครองสิทธิคนพิการ และขจัด                 
การเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ

 2. องคกรดานคนพกิาร ผูนาํคนพกิาร และเครอืขายทกุระดับมศีกัยภาพและความเขมแขง็ สามารถสงเสรมิ
คุมครองสิทธิของคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

 3. ระบบบรหิารจดัการดานคนพกิาร มกีารปฏริปูนโยบาย กฎหมายและกลไกการขบัเคลือ่นการดาํเนนิงาน
ดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ เปนสากลและทันสมัย

 4. สังคมมีความรู ความเขาใจ และเจตคติเชิงสรางสรรคต อความพิการและคนพิการปราศจาก                              
การเลือกปฏิบัติ ลดความเหลื่อมลํ้า สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน

 5. คนพิการเขาถึงและใชประโยชนไดจากสภาพแวดลอมทางกายภาพ การเดินทาง บริการสาธารณะ                 
การเรยีนรู ขอมลูขาวสาร นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เทคโนโลยสีิง่อาํนวยความสะดวก 
และการชวยเหลือที่สมเหตุสมผล

 6. เครือขายและหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับบูรณาการนโยบาย                
แผนงาน การดําเนินงาน และทรัพยากรในการขับเคล่ือนงานพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ

4. ยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม = EQUAL 5 ยุทธศาสตร
 ยทุธศาสตรที ่ 1 เสรมิพลงัคนพกิารและองคกรดานคนพกิารใหมศีกัยภาพและความเขมแขง็ (Empowerment) 
 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการเลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง 
      (Quality Management) 
 ยทุธศาสตรที ่ 3 เสรมิสรางความเขาใจและเจตคติเชงิสรางสรรคตอคนพกิารและความพิการ (Understanding) 
 ยทุธศาสตรที ่4 สรางสภาพแวดลอมและบรกิารสาธารณะท่ีทกุคนเขาถงึและใชประโยชนได (Accessibility) 
 ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวม เพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ
      อยางยั่งยืน (Linkage) 
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5. แนวทางและมาตรการ ภายใตยทุธศาสตรตามแผนพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติ 
ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2560-2564) ที่เกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 
 ยทุธศาสตรที ่1 เสรมิพลงัคนพกิารและองคกรดานคนพกิารใหมศีกัยภาพและความเขมแขง็ (Empowerment) 
(จาก 4 ใน 7 แนวทางและมาตรการ) 
  เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  แนวทางและมาตรการท่ี 1 เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพคนพิการในทุกชวงวัย ตั้งแตแรกเกิดหรือ                  
แรกพบความพิการรวมถึงบุคคลท่ีมคีวามตองการจําเปนพเิศษ เพ่ือใหสอดคลองกบัความตองการจําเปนเฉพาะบคุคล 
  แนวทางและมาตรการท่ี 7 สนับสนุนทรัพยากร องคความรู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ                   
แกองคกรดานคนพิการในทุกระดับ 
  เปนหนวยงานสนับสนุน 
  แนวทางและมาตรการท่ี 2 เสริมพลังและพัฒนาศักยภาพสตรีพิการและเด็กหญิงพิการเพ่ือใหเขาถึง
โอกาสอันเทาเทียมในการพัฒนาสังคมกระแสหลัก
  แนวทางและมาตรการท่ี 6 เสรมิพลงัใหองคกรดานคนพกิารทกุระดบัสามารถสงเสริม คุมครองสทิธคินพกิาร
อยางมปีระสทิธภิาพ และมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของกระบวนการนโยบายสาธารณะดานคนพิการและท่ีเกีย่วของ
 ยทุธศาสตรที ่2 พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจดัการเลือกปฏิบตั ิเพือ่การใหคนพิการเขาถงึสทิธิไดจรงิ 
(Quality Management) (จาก 9 ใน 14 แนวทางและมาตรการ) 
  เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  แนวทางและมาตรการท่ี 5 เพิม่ประสทิธภิาพของระบบและกลไก ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของ คนพิการใหมีความสามารถในการประกอบอาชพี มีงานทําและมีรายไดมากขึ้น
  แนวทางและมาตรการที่ 7 พัฒนากฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร ตลอดจนกลไกการดําเนินงาน                             
ดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหสอดคลองกับอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ รวมถึงขอเสนอแนะ                             
จากคณะกรรมการตามอนสุญัญาทีเ่กีย่วของ ยทุธศาสตรอนิชอน เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื กรอบการดาํเนินงานเซนได             
เพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และพันธกรณีระหวางประเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
  แนวทางและมาตรการท่ี 12 พัฒนาบุคลากรของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีสมรรถนะ                          
และองคความรูในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ
  แนวทางและมาตรการที ่14 พฒันาระบบการสงเสรมิคุมครองสทิธ ิและขจดัการเลอืกปฏบิตัติอคนพกิาร 
ผูดแูลคนพกิาร ครอบครวั คนพกิาร ในทุกรปูแบบรวมถงึเรงรัดการแกไขกฎหมายเพือ่ใหมกีารแตงต้ังคณะกรรมการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ
  เปนหนวยงานสนับสนุน 
  แนวทางและมาตรการท่ี 1 พฒันาและเพ่ิมประสิทธภิาพในการใหบรกิารชวยเหลือระยะแรกเร่ิมแกคนพิการ
  แนวทางและมาตรการท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลสุขภาพคนพิการ การรักษาพยาบาล ปองกันความพิการ 
การฟนฟสูมรรถภาพ อปุกรณเครือ่งชวยความพกิาร เพือ่ใหคนพิการเขาถงึและใชประโยชนไดอยางมปีระสทิธภิาพ
  แนวทางและมาตรการท่ี 4 เพิม่ประสิทธภิาพระบบคุมครองทางสังคม ระบบสนับสนนุทางสังคม ระบบสวัสดกิาร 
การจัดบริการสังคม และความชวยเหลืออื่นตามความตองการจําเปนพิเศษเฉพาะบุคคล แกคนพิการในทุกชวงวัย
  แนวทางและมาตรการที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบขอมูลดานคนพิการของประเทศไทย                 
ใหสามารถนําไปใชในการกําหนดนโยบายและการจัดบริการอยางมีประสิทธิภาพ
  แนวทางและมาตรการท่ี 11 สงเสรมิและสนบัสนนุใหการเกบ็รวบรวมขอมลูและสถิตติาง  ๆของหนวยงานภาครฐั             
มีการผนวกรวมประเด็นเรื่องความพิการไวดวย เพื่อใหสามารถนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหและนําไปใช                     
ในการกําหนดนโยบายและการจัดบริการใหคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ                 
(Understanding) (จาก 4 ใน 7 แนวทางและมาตรการ) 
  เปนหนวยงานสนับสนุน 
  แนวทางและมาตรการที่ 1 สนับสนุนและพัฒนาองคความรู และงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี                            
สิ่งอํานวยความสะดวกในทุกมิติที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  แนวทางและมาตรการที่ 2 เสริมสรางความเขาใจแกผูบริหารนโยบายในทุกระดับเพื่อเสริมสรางเจตคติ
ที่ดีดานคนพิการ
  แนวทางและมาตรการที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม               
ใหจดักิจกรรมทีเ่ปนการสรางเสรมิเจตคตทิีด่ตีอคนพกิาร รวมถงึใหเกดิความรูและความเขาใจในกฎหมายทีเ่กีย่วของ
ดานคนพิการ อนสุญัญาวาดวยสทิธคินพกิาร ยทุธศาสตรอนิชอน เปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื กรอบการดาํเนนิงานเซนได 
เพื่อการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและพันธกรณีระหวางประเทศอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
  แนวทางและมาตรการท่ี 5 สรางโอกาส สนับสนุนใหมีคนพิการตนแบบ และเปดพ้ืนท่ีใหคนพิการ                  
ไดแสดงศักยภาพอยางเต็มความสามารถในทุกรูปแบบในกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม
 ยทุธศาสตรที ่4 สรางสภาพแวดลอมและบรกิารสาธารณะทีท่กุคนเขาถึงและใชประโยชนได (Accessibility) 
(จาก 2 ใน 7 แนวทางและมาตรการ) 
  เปนหนวยงานสนับสนุน 
  แนวทางและมาตรการท่ี 1 เรงรดั สนบัสนนุ และสรางแรงจงูใจใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จัดสภาพแวดลอม การเดินทาง และบริการสาธารณสุขที่ทุกคนสามารถเขาถึง    
และใชประโยชนไดอยางเทาเทียม รวมถึงผลักดันใหมกีารออกกฎหมายวาดวยการสรางสภาพแวดลอมท่ีทกุคนเขาถึง                
และใชประโยชนได (Accessibility for all Act)
  แนวทางและมาตรการที่ 5 เรงรัดการจัดทําบัญชีแหงชาติดานเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ
คนพิการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพการจัดบริการที่สอดคลองกับความตองการจําเปนเฉพาะบุคคล รวมถึงพัฒนา
ระบบการประเมินความตองการจําเปนและประสิทธิภาพของการใชงาน
 ยทุธศาสตรที ่5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิาร
อยางยั่งยืน (Linkage) (จาก 4 ใน 5 แนวทางและมาตรการ) 
  เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
  แนวทางและมาตรการที่ 4 สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจเพื่อสังคมเพื่อคนพิการ และประชารัฐเพื่อสังคม
ดานคนพิการ และสงเสริมใหมีการบูรณาการความรวมมือกับเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อใหคนพิการ ผูดูแลคนพิการ 
และองคกรดานคนพิการพึ่งตนเองได
  เปนหนวยงานสนับสนุน 
  แนวทางและมาตรการท่ี 1 บรูณาการเครือขายดานคนพกิารและสรางการมสีวนรวมทัง้หนวยงานภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาสังคม และภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในรูปแบบกลไกประชารัฐ และรูปแบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ                
ตลอดจนเชื่อมโยงการใหบริการดานคนพิการอยางมีประสิทธิภาพ
  แนวทางและมาตรการท่ี 3 สรางความเขมแข็งและพลังในการขับเคล่ือนเครือขายการดําเนินงาน                   
ดานคนพิการ และประเภทความพิการ รวมถึงเครือขายขามประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถดําเนินงาน                     
ดานคนพิการอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ
  แนวทางและมาตรการที ่5 บรูณาการและพฒันาความรวมมอืกบัเครือขายการดําเนนิงานดานคนพิการ
ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และระหวางประเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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 ตามท่ีหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ไดรวมบูรณาการจัดทําแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน                                  

(Action Plan) ประจาํปงบประมาณ 2561 ภายใตแผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาติ ฉบบัที ่5 (พ.ศ. 2560-2564) 

โดยมีโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังสิ้น จํานวน 41 โครงการ/กิจกรรม เปาหมายคนพิการ จํานวน 52,198 คน                      

วงเงนิงบประมาณ จาํนวน 1,171,096,280 บาท (ไมรวมเบีย้ความพกิาร จาํนวน 1,525,508 คน วงเงินงบประมาณ 

จํานวน 14,644,876,800 บาท)

 ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2561 ดําเนินการ จํานวน 37 โครงการ/กิจกรรม คนพิการ               

ไดรับประโยชน จํานวน 74,231 คน คิดเปนรอยละ 138.83 ใชงบประมาณ จํานวน 1,251,788,349 บาท                       

จากวงเงินงบประมาณ คิดเปนรอยละ 106.89 

 ผลการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน จํานวน 15 โครงการ/กิจกรรม คนพิการไดรับประโยชน                      

จํานวน 20,548 คน ใชงบประมาณ จํานวน 59,618,786 บาท 

 อยูในความรับผิดชอบของ 8 หนวยงาน (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการคลัง                     

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย สภาหอการคาไทย สมาคมคนพิการแหงประเทศไทย                   

สมาคมผูคาปลีกไทย สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย)) ภายใตยุทธศาสตรแหงความเทาเทียม EQUAL                     

5 ยุทธศาสตร 40 แนวทางและมาตรการ ดังนี้

ยุทธศาสตร

สรุปผลการดําเนินการ

แนวทางที่ 1 

เสรมิพลงัและพฒันาศกัยภาพ

คนพิการในทุกชวงวัย ตัง้แต

แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ 

รวมถึงบคุคลท่ีมคีวามตองการ

จาํเปนพิเศษเพ่ือใหสอดคลอง

กับความตองการจําเป น

เฉพาะบุคคล

หนวยงานหลัก  สธ. ศธ. 

พม. รง.

หนวยงานสนับสนุน  กทม. 

อปท. องคกรดานคนพิการ

37 โครงการ/กิจกรรม

1. โครงการฝ กอบรม

แรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส         

ในการประกอบอาชีพ 

(กลุ มคนพิการ/ผู ดูแล

คนพกิาร) ตามแผนงาน 

บรูณาการการพฒันาคน

ตลอดชวงวัย 

2. การฝกอบรมพัฒนา

ฝมอืแรงงานกลุมคนพกิาร/

ผูดแูล คนพกิารทีเ่ขารวม

ฝกกับบุคคลทั่วไป 

52,198 คน

1,171,096,280 บาท 

380 คน

1,007,000 บาท

-

ไมรวมเบี้ยความพิการ จํานวน 1,525,508 คน วงเงินงบประมาณ จํานวน 14,644,876,800 บาท

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) 

(จาก 4 ใน 7 แนวทาง) หนวยงานหลัก แนวทางท่ี 1,7 หนวยงานสนับสนุน แนวทางที่ 2,6

74,231 คน (138.83%) 

1,251,788,349 บาท  (106.89%)

400 คน

1,080,000 บาท

271 คน

8 หนวยงาน

กระทรวงแรงงาน

(กรมพฒันาฝมอื

แรงงาน)

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ
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แนวทางท่ี 7 

สนบัสนนุทรพัยากร องคความรู 

และการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพแก องค กร 

ดานคนพิการในทุกระดับ

หนวยงานหลกั พม. ศธ. รง. 

สธ. สปสช. สสส.

หนวยงานสนับสนุน  อปท. 

องคกรภาคเอกชน

แนวทางที่ 4 

เ พ่ิมประสิทธิภาพระบบ

คุมครองทางสังคม ระบบ

สนับสนุนทางสังคม ระบบ

สวัสดิการ การจัดบริการ

สังคม และความชวยเหลือ

อืน่ตามความตองการจําเปน

พิ เ ศ ษ เ ฉ พ า ะ บุ ค ค ล                         

แกคนพิการในทุกชวงวัย 

3. การทดสอบมาตรฐาน

ฝมอืแรงงานกลุมคนพิการ 

/ผูดแูลคนพิการท่ีเขารวม

ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น                  

ฝมือแรงงานกับบุคคล

ทั่วไป 

4. โ ค ร งก า รประ ชุ ม

สัมมนาสาขาประจํา

จังหวัดและเครือขาย

สมาคมคนพิการ แหง

ประ เทศ ไทย  เรื่ อ ง               

การเสริมสรางความรู

การเตรียมความพรอม 

สู การมีอาชีพและการ           

มีงานทําของคนพิการ 

5. โครงการ “Smile 

Voice เสียงสรางสุข” 

เพื่อผูพิการทางสายตา 

6 .  โครงการบริจาค

ครุภณัฑสาํนกังานใหแก

องคกรดานคนพิการ 

7. โครงการส งเสริม

สวัสดิการแกแรงงาน

กลุมพเิศษ (แรงงานพกิาร 

แรงงานสตรีวยัเจริญพนัธ

และแรงงานขามชาติ) 

-

462 คน

2,910,000 บาท

1 กิจกรรม

1 องคกร

6,150 คน

850,000 บาท

ยทุธศาสตรที ่2 พฒันาคณุภาพการบริหารจดัการ ขจดัการเลือกปฏิบตั ิเพือ่ใหคนพกิารเขาถงึสทิธไิดจรงิ (Quality Management) 

(จาก 9 ใน 14 แนวทาง) หนวยงานหลัก แนวทางที่ 5,7 12,14 หนวยงานสนับสนุน แนวทางที่ 1,2,4,9,11

43 คน

498 คน/2,910,000 บาท

1 ครั้ง

1 องคกร

707 คน

850,000 บาท

กระทรวงแรงงาน

(กรมพฒันาฝมอื

แรงงาน)

สมาคม

คนพกิาร

แหงประเทศไทย

กระทรวง

การคลงั 

(สาํนักงานบรหิาร

หนีส้าธารณะ)

กระทรวงแรงงาน

(กรมสวสัดกิาร

และคุมครอง

แรงงาน)

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ
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หนวยงานหลัก พม.

หนวยงานสนับสนุน รง. 

ศธ. สธ. กค. คค. กทม. อปท.

แนวทางที่ 5 

เพิม่ประสิทธภิาพของระบบ

แล ะกล ไ ก  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ                    

ภาคเอกชน และภาคประชา

สังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

ของคนพิการให มีความ

สามารถในการประกอบอาชีพ 

มงีานทําและมีรายไดมากข้ึน

หนวยงานหลัก รง. พม.

หนวยงานสนับสนุน พณ. 

อก. พม. อปท. สภาหอการคาฯ 

สภอุตสาหกรรม องคกร 

ดานคนพิการ

8. ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น

ประกอบกิจการที่จ าง

คนพิการตามขอสั่งการ

ของนายกรัฐมนตรี 

9. ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายในการจางงาน

คนพกิาร ตามมาตรา 33 

แหงพระราชบัญญัติสง

เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แกไข

เพิ่มเ ติม (ฉบับที่ 2)    

พ.ศ. 2556 

10. ก า ร ปฏิ บั ติ ต า ม

มาตรา  35 ว าด วย            

หลักเกณฑและวิธีการ

ใหสัมปทานจัดสถานท่ี

จํ าหน  ายสินค  าหรือ

บริการจัดจางเหมาชวงงาน 

ฝกงาน หรือใหการชวย

เหลืออื่นใด คนพิการ

หรือผูดูแลคนพิการ 

11. การรับรองหลักสตูร

การฝ กงานคนพิการ

ตามมาตรา 35 แหง 

พระราชบัญญัติสงเสริม

และพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ พ.ศ. 2550 

และ ที่แก ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556

12. โครงการขับเคลื่อน

การจางงานคนพิการ             

ในภาคธุรกิจ 

สถานประกอบการท่ีมี

ลูกจางต้ังแต 100 คน 

ขึ้นไป

15 คน

3,965,160 บาท

-

-

8,300 คน

1,004 คน

88 คน

4,080,723 บาท

3 คน

381,580 บาท

22 บริษัท

23 หลักสูตร

9,730 คน

กระทรวงแรงงาน

(กรมสวสัดกิาร

และคุมครอง

แรงงาน)

กระทรวง

แรงงาน

กระทรวง

แรงงาน

(กรมสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน)

หอการคาไทย

รวมกับมูลนิธิ

นวัตกรรม

ทางสังคม

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ
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13. โครงการสงเสริม

อาชพีคนพกิารในชมุชน 

14. โครงการฝกอาชีพ

คนพิการ เพื่อประกอบ

อาชีพในชุมชน 

15. โครงการสงเสริม

พัฒนาศักยภาพทักษะ

ดานอาชีพของคนพิการ 

16. โครงการใหบริการ 

กูยมืเงนิสาํหรบัคนพกิาร

และผูดูแลคนพิการเพื่อ

ประกอบอาชีพอิสระ 

หรือขยายกิจการ 

17. การจางงานคนพกิาร

ในหนวยงานภาครัฐ 

18. โครงการสงเสริม  

คน พิ ก า ร ทํ า ง าน ใ น

หนวยงานภาครัฐ 

19. โครงการใหบริการ

จั ด ห า ง า น แ ก  ก ลุ  ม                

คนพิเศษ

 1) กจิกรรมจัดหางาน

ใหคนพิการมีงานทํา

 2) กิจกรรมสงเสริม

คน พิ ก า ร ทํ า ง าน ใ น

หนวยงานภาครัฐ 

20. ดําเนินการรับคน

พิการ เข  าทํ า ง านใน

หนวยงานในอัตราสวน 

1 00 : 1  คน  ตาม ท่ี

กฎหมายกําหนด 

3,400 คน

40 คน

3,561 คน 

7,500,000 บาท

22,873 คน 

1,096,610,393 บาท

12,499 คน

2 คน

319,973 บาท

9,853 คน

16,656,800 บาท

2 คน

210,000 บาท

หอการคาไทย 

รวมกบัมลูนธิิ

นวตักรรมทาง

สงัคม

หอการคาไทยรวม

กบัมลูนธิิ

โคเออร

กระทรวง

พฒันาการสงัคม

และความมัน่คง

ของมนษุย           

(กรมสงเสรมิและ

พฒันาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร)

กระทรวงแรงงาน

(สาํนักงานปลดั

กระทรวง)

กระทรวงแรงงาน

(กรมการ

จดัหางาน)

กระทรวงการคลัง

(สาํนักงาน       

คณะกรรมการ

นโยบาย

รฐัวสิาหกจิ)

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

4,000 คน

40 คน

3,000 คน

12,134,600 บาท

15,000 คน

1,100,000,000 บาท

-

2 คน

360,000 บาท

1,550 คน 

16,656,800 บาท

2 คน 

210,000 บาท
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21. โครงการเพิม่ศกัยภาพ

ผูมรีายไดนอยท่ีลงทะเบียน

สวัสดิการแหงรัฐ “เพือ่

สร างงานสร างอาชีพ                 

เพิม่รายไดและความมัน่คง

ในชวีติ” ภายใตมาตรการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูมี

บัตรสวัสดิการแหงรัฐ

22. การรับคนพิการ 

และการสรรหาคนพกิาร

เขาทํางาน 

23. โครงการสัมมนาฝก

ทักษะอาชีพครอบครัว

คนพิการทางออทิสติก 

(อาชีพอิสระ)

24. โครงการจางงาน

บคุคลออทิสตกิในสถาน

ประกอบการ 

7,845 คน

20,983,800 บาท

90 คน

780 คน

14,000,000 บาท

70 คน

7,665,000 บาท

กระทรวง

แรงงาน

สมาคมผูคาปลีก

ไทย

สมาคมผูปกครอง

บคุคลออทซิมึ 

(ไทย) มลูนธิิ

ออทสิตกิไทย 

กองทนุสงเสรมิ 

และพฒันา 

คณุภาพชีวติ

คนพิการ

สมาคมผูปกครอง

บคุคลออทซิมึ 

(ไทย) รวมกบั      

กลุมบรษิทัทรู

คอรเปอเรช่ัน 

บรษิทับคีวกิ               

มลูนธิอิอทสิตกิ

ไทย และบรษิทั

ออทสิตกิไทย

วสิาหกจิ            

เพือ่สงัคม

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

12,124 คน

31,375,430 บาท

90 คน

780 คน

70 คน
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แนวทางท่ี 7 

พัฒนากฎหมาย นโยบาย 

ยุทธศาสตร ตลอดจนกลไก

การดาํเนนิงานดานคนพิการ

อ ย  า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                  

โ ด ย ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

อนุ สั ญญา ว  า ด  ว ย สิ ท ธิ                

คนพิการ รวมถึงขอเสนอ

แนะจากคณะกรรมการ             

ตามอนุสัญญาที่เกี่ยวของ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร  อิ น ช อ น                            

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กรอบการดําเนินงานเซนได

เพื่ อ ก า รลดความ เ สี่ ย ง                 

จากภัยพิบัติ และพันธกรณี

ร ะห ว  า ง ป ร ะ เ ทศอื่ น ๆ                       

ที่เกี่ยวของ

หนวยงานหลัก พม. ศธ. 

สธ. รง. มท.

หนวยงานสนับสนุน

สปสช. คค. กก. วท. ดศ. กต. 

ยธ. สคช.

25. โ ค ร ง ก า รอบรม

เตรียมความพรอมและ

ทักษะวิชาชีพเพ่ือเขาสู

การจ างงานและการ

ประกอบอาชีพอิสระ 

26. ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น

ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ น ก า ร

ป องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2561 

 - โดยใหความสําคัญ

กบัการดูแลกลุมเปราะบาง 

ซึ่งรวมถึงคนพิการ เชน 

เตรียมความพรอมดาน

ขอมูลคนพิการในพื้นที่ 

การดูแล คนพิการกรณี

มีการอพยพจากพื้นที่

ประสบภัย และการดูแล

ในศูนยพักพิงช่ัวคราว  

เปนตน

27. การจัดทําแผนการ

อพยพประชาชนในพืน้ท่ี

เสี่ยงภัย จากสึนามิ

    - โดยตองมีการจัด

ลํ า ดั บ ค ว า ม สํ า คั ญ             

ของผูอพยพ ในการดูแล

กลุมเปราะบาง ทีต่องไดรบั

ก า รดู แ ล เป  นพิ เ ศษ                    

ซึ่งรวมถึงคนพิการดวย 

120 คน

13,140,000 บาท

2,755 แหง

1,570,000 บาท

22 จังหวัด

สมาคมผูปกครอง

บคุคลออทซิมึ 

(ไทย) รวมกบั

บรษิทัเจรญิ

โภคภัณฑ จาํกดั 

(มหาชน)               

กลุมบรษิทัทรู

คอรเปอเรช่ัน และ

มลูนธิอิอทสิตกิ

ไทย

กระทรวง

มหาดไทย 

(กรมปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย)

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

120 คน

7,853 แหง

1,570,000 บาท

 

22 จังหวัด
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ยุทธศาสตร

แนวทางที่ 12 
พฒันาบุคลากรของหนวยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนใหมี
สมรรถนะและองคความรู 
ในการปฏิบัติงานท่ี 
หนวยงานหลัก  พม. ศธ. 
สธ. รง.
หนวยงานสนับสนุน วท. 
ดศ. วธ. กก. คค. ยธ. กพ. 
กทม. สปสช. อปท. องคกร
ดานคนพิการ

แนวทางท่ี 14
พัฒนาระบบการสงเสริม
คุมครองสิทธิ และขจัดการ
เลือกปฏิบั ติต อคนพิการ               
ผูดูแลคนพิการ ครอบครัว
คนพิการ ในทุกรูปแบบ   
รวมถึ ง เร  งรั ดการแก  ไข
กฎหมายเพือ่ใหมกีารแตงตัง้
คณะกรรมการขจัดการ
เลอืกปฏิบตัโิดยไมเปนธรรม
ตอคนพิการ 
หนวยงานหลัก  ยธ. พม. 
สธ. ศธ. รง.
หนวยงานสนับสนุน  คค. 
ดศ .  วท .  มท .  องค กร             
ดานคนพิการ

 28. โครงการเสรมิสราง
ศั ก ย ภ า พ ชุ ม ช น                    
ด  า น ก า ร ป  อ ง กั น                     
และบรรเทาสาธารณภัย 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

29. โครงการสนับสนุน
การเสรมิสรางสวสัดกิาร
ทางสังคมใหแกผูพิการ
ห รื อ ทุ พ พ ล ภ า พ               
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (เบ้ียความพกิาร) 

30. โ ค ร ง ก า ร จั ด ส  ง
บุคลากรดานการฟนฟู
สมรรถภาพ  เข  ารับ             
การอบรม  

31. โครงการเพิม่ทักษะ
การชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

32. โครงการสงเสริม
การศึกษาเรียนรูใหกับ
คนพิการ  เ พ่ือ เข  าสู 
ระบบการจางงาน ตาม
มาตรา 33 และ 35

33. โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง            
ศู น ย  แ น ะ แ น ว แ ล ะ
พัฒนาศักยภาพการ
ทํางานของคนพิการ           
ในประเทศไทย (Job 
Coach  Tha i l and  
Center) ระยะที่ 2 

ผานการฝกอบรม 
960 ชุมชน/

หมูบาน 320 รุน 
ใน 76 จังหวัด

 19,780,000 บาท

1,525,508 คน
14,644,876,800 บาท

106 คน
147,500 บาท

126 คน 
71,160 บาท

(ไมไดดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2561)

1,174,250 บาท

กระทรวง
มหาดไทย 

(กรมปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย)

กระทรวง
มหาดไทย

(กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถิน่)

กระทรวง
แรงงาน

(สํานักงาน
ประกันสังคม)

สมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย

กระทรวง
แรงงาน
(กรมการ
จัดหางาน)

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

19,780,000 บาท

1,525,508 คน
14,644,876,800 บาท

43 คน 
375,000 บาท

70 คน
78,040 บาท

462 คน
1,386,000 บาท

1,174,250 บาท
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ยุทธศาสตร

แนวทางท่ี 5 
สรางโอกาส สนับสนุนใหมี
คนพิการต นแบบ  และ               
เป ดพื้นที่ ให คนพิการได 
แสดงศักยภาพอยางเต็ม
ความสามารถในทุกรูปแบบ
ในกิจกรรมตาง ๆ  ของสังคม
หนวยงานหลกั  พม. ศธ. รง. 
วธ. กก.
ห น  ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น  
อ ง ค  ก ร ด  า น ค น พิ ก า ร              
หนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ

แนวทางท่ี 1 
เรงรัด สนับสนุน และสราง
แรงจงูใจใหหนวยงานภาครฐั 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาค เ อกชน  และภาค             
ประชาสังคม  จัดสภาพ
แว ด ล  อ ม ก า ร เ ดิ น ท า ง            
และบริการสาธารณะท่ีทุก
คนสามารถ เข  าถึ ง และ               
ใชประโยชนไดอยางเทาเทยีม 
รวมถึ งผลักดันให มีการ           
ออกกฎหมายวาดวยการ
สรางสภาพ แวดลอมที่ทุก
คนเขาถึงและใชประโยชนได 
(Accessibility for all act)
หนวยงานหลัก พม. คค. มท.
หนวยงานสนับสนุน ดศ. 
วท. ศธ. สธ. ยธ. รง. กก. วธ. 
และองคกรดานคนพิการ

34. โครงการสงเสริม            
ให คนพิการมีความรู 
ความเข าใจ  วิธีการ             
เขาถงึแหลงทนุทัง้ภาครัฐ
และภาคเอกชน 

35. จัดทําหรือปรับปรุง
ใ น อ า ค า ร  โ ด ย จั ด                   
สิ่งอํานวยความสะดวก 
สํ า ห รั บ ค น พิ ก า ร                 
ไดแก ทางลาด หองนํ้า 
ที่ จอดรถ  ป  ายและ
สัญลักษณ และบริการ
ขอมูลขาวสาร

(ไมไดดําเนินการ
ในปงบประมาณ 2561)

81 แหง
13,873,000 บาท

สมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย

กระทรวง
แรงงาน

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

462 คน
1,386,000 บาท

-

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ (Understanding) 

(จาก 4 ใน 7 แนวทาง) หนวยงานหลัก แนวทางที่ 5 หนวยงานสนับสนุน แนวทางที่ 1,2,4

ยุทธศาสตรที่ 4  สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะที่ทุกคนเขาถึงและใชประโยชนได (Accessibility)

(จาก 2 ใน 7 แนวทาง) หนวยงานสนับสนุน แนวทางที่ 1,5
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ยุทธศาสตร

แนวทางที่ 4  
สนับสนุนใหเกิดวิสาหกิจ 
เพ่ือสงัคมเพือ่คนพกิาร และ
ป ร ะ ช า รั ฐ เ พื่ อ สั ง ค ม                     
ดานคนพกิาร และสงเสรมิให
มกีารบรูณาการความรวมมอื
กับเครือข ายที่ เกี่ยวข อง    
เพื่อให คนพิการ  ผู ดูแล                
คนพิการ และองคกรดาน                   
คนพิการพ่ึงตนเองได
หนวยงานหลัก  พม. รง.
หนวยงานสนับสนุน 
ภาคธรุกจิ สภาอตุสาหกรรม 
สภาหอการคาฯ องคกร 
ดานคนพิการ

36. โครงการพัฒนา
ธุรกิจคนพิการ 5 ธุรกิจ
 1) จางคนพิการใน
โรงงาน Thai Wheel 
(บรษิทั โตโยตา มอเตอร 
ประเทศไทย) 
 2 )  จ  า งคนพิ การ               
ใ น  C a l l  C en t e r                     
(บริษั ท  แอดวานซ              
อินโฟร เซอรวิส) 
 3) จางคนพิการใน 
A u t i s t i c  T h a i                        
(ร านกาแฟ ) (บริษัท             
ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด) 
 4) จางคนพิการใน 
Amazon for Change 
(ร านกาแฟ ) (บริษัท 
ปตท. จํากัด) 
 5) จางคนพิการใน
รานคาชุมชน (บริษัท 
เครือสหพัฒน จํากัด)
 
37. โครงการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อสังคมสําหรับ
บุคคลออทิสติก 

38.โครงการรานกาแฟ 
For All Coffee

39. โครงการจัดตั้งศูนย
ฝกอบรมเพือ่การทาํงาน 
ซพี ีทรูออทิสติกไทย 

40. โครงการสรางศูนย
การเรียนรู  เศรษฐกิจ           
พอเพยีงสาํหรบัคนพกิาร 

41. โครงการสงเสริม
การประกอบอาชีพอสิระ
สาํหรบัคนพิการในชุมชน                        

2 แหง

1 แหง

2 แหง

5 แหง

19 แหง

100 คน
3,000,000 บาท

3 สาขา

2 หลัง
40,000,000 บาท

(ไมไดดําเนินการ 
ป 2561)

(ไมไดดําเนินการ 
ป 2561)

หอการคาไทย 
รวมกับ

 บจก.โตโยตา

หอการคาไทย 
รวมกับ บจก.
แอดวานส ,

อินโฟร เซอรวิส
หอการคาไทย 
รวมกับ บจก.

ทรู คอรปอเรชั่น

หอการคาไทย 
รวมกับ บจก.

ปตท.

หอการคาไทย 
รวมกับ

เครือสหพัฒน

สมาคมผูปกครอง
บุคคลออทึซึม 
(ไทย) รวมกับ

มหาวิทยาลัยรงัสติ 
และมูลนิธิ

ออทิสติกไทย
 

มูลนิธิ
ออทิสติกไทย

บริษัท 
เจริญโภคภัณฑ 
จํากัด (มหาชน) 
กลุมบริษัท ทรู 
คอรเปอเรชั่น  

มลูนธิอิอทสิตกิไทย

สมาคมคนพิการ
แหงประเทศไทย

ผลการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม

เปาหมาย/

งบประมาณ

ผลคน/

ผลเงิน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

2 แหง

1 แหง

2 แหง

5 แหง

19 แหง

100 คน

3 สาขา

-

462 คน
1,386,000 บาท

462 คน
1,386,000 บาท

ยทุธศาสตรที ่5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและสรางการมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการอยางย่ังยนื (Linkage) 

(จาก 4 ใน 5 แนวทาง) หนวยงานหลัก แนวทางท่ี 4 หนวยงานสนบัสนนุ แนวทางที ่1,3,5
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 1) ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน                          

ประธานอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณชีวิตคนพิการดานแรงงาน มอบหมายให นางเพชรรัตน สินอวย                      

รองปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                

ดานแรงงาน ครั้งที่ 1/2561 หองประชุม ศ. นิคม จันทรวิทุร กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 ที่ประชุมมีมติ  (1) ใหมีหนังสือถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รายงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทีเ่กีย่วของกบัภารกจิดานแรงงาน 

ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ 5                    

(พ.ศ.2560-2564) เพื่อบรรจุเปนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ 2561 ดานแรงงาน (2) ใหมีการจัดตั้ง                    

คณะทํางาน และจัดประชุมกลุมยอย เพ่ือบูรณาการจัดทําแผนงาน/

โครงการ ปงบประมาณ 2562-2564 ในการขับเคลื่อนการสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน และนําเสนอ                         

ของบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 

รวมถึงนําเสนอแผนงาน/โครงการ ใหคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (กพช.) เพื่อโปรดทราบตอไป 

(3) ให มีหนังสือแจ งฝ ายเลขานุการคณะกรรมการส งเสริม                           

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (กรมสงเสริมและ                    

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ                  

ความมัน่คงของมนษุย) ดาํเนนิการแกไขคาํส่ังคณะกรรมการสงเสรมิ               

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ที่ 6/2559 ลงวันที่                  

27 เมษายน 2559 ขอ 2 อํานาจหนาท่ี “ในสวนที่เกี่ยวของ                       

กับกระทรวงแรงงาน” แกไขเปน “ดานแรงงาน” เพื่อใหครอบคลุม 

และสามารถบูรณาการการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ

คนพิการดานแรงงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ และ (4) ใหนําผล                

การศึกษาวิจัย เรื่อง “สถานการณการจางงานคนพิการป 2560                 

และทศิทางการปรบักลยทุธป 2561” โดยกรมการจดัหางานรวมกบั

สมาคม Workability Thailand นาํเสนอเขาท่ีประชมุคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติเพื่อโปรดทราบ 

รวมถึงนําผลการศึกษาวิจัยดังกลาวใชเปนขอมูลประกอบการจัดทํา

แผนงาน/โครงการของคณะทํางาน ตามขอ (2)

1.  การประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน 
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 2)  คร้ังที่ 2/2561 วันที่ 21 สิงหาคม 2561 นายจรินทร จักกะพาก ปลัดกระทรวงแรงงาน                            

ประธานอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณชีวิตคนพิการดานแรงงาน มอบหมายให นางเพชรรัตน สินอวย                      

รองปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ            

ดานแรงงาน ครั้งที่ 2/2561 ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน 

 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนปฏิบัติการคนพิการดานแรงงาน (Action 

Plan) ประจาํปงบประมาณ 2562 ภายใตแผนพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร

แหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560-2564) และใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดสง

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม เห็นชอบหลักการใหจัดทํารายงาน

สรปุผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ 2561 และใหฝายเลขานุการฯ 

ดําเนินการจัดพิมพรายงานฯ ในปงบประมาณ 2562 

2. โครงการเพิ่มศักยภาพผูมีรายไดนอยที่ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ “เพื่อสรางงาน 
สรางอาชีพ เพิ่มรายไดและความมั่นคงในชีวิต” ของกระทรวงแรงงาน

 กระทรวงแรงงาน ไดเสนอโครงการเพิ่มศักยภาพผูมีรายไดนอย                      

ที่ลงทะเบียนสวัสดิการแหงรัฐ “เพื่อสรางงาน สรางอาชีพ เพิ่มรายได                    

และความม่ันคงในชีวิต” ผานกลไกการหางานใหทํา การสงเสริมคุมครอง

แรงงานและการฝกอบรมสงเสริมทักษะอาชีพใหแกผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ              

ที่มีรายไดตํ่ากวา 30,000 บาทตอคนตอป และประสงค            

เขารบัการพฒันาตนเองกบัโครงการฯของกระทรวงแรงงาน 

เปาหมาย จํานวน 625,120 คน ภายใตหลักคิดที่ว า                  

“จะไมแจกปลา แตจะสอนวิธีจับปลาใหแกประชาชน”  

ใหมอีาชีพ มงีานทํา มทีกัษะฝมอืมรีายไดทีเ่พิม่ขึน้ตลอดจน 

มีหลักประกันทางสังคมและความมั่นคงในชีวิตอยางย่ังยืน                 

โดยกระทรวงการคลังไดจัดสรรงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

ประจําปงบประมาณ 2561 ใหกระทรวงแรงงาน จํานวน  

2,120,025,400 บาท (สองพันหนึ่งรอยยี่สิบลานสองหมื่นหาพัน

สี่รอยบาทถวน) ดําเนินการสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

 คนพกิาร ทีม่บีตัรสวสัดกิารแหงรฐัทีม่รีายไดไมเกนิ 30,000 บาทตอป ประสงคเขารวมโครงการกับกระทรวงแรงงาน 

จํานวน 12,124 คน โดยคนพิการไดรับการฝกอาชีพ จํานวน 7,855 คน
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3. โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ 

 (2) การสงเสริมใหคนพิการมีงานทําตามมาตรา 35
 กรมการจัดหางานเปนหนวยงานรับแจงการขอใหสิทธิและ               

ขอใช สิทธิตามมาตรา 35 แห งพระราชบัญญัติส งเสริมและ                             

พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และทีแ่กไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ. 2556 และระเบยีบคณะกรรมการสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติ             

คนพกิารแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ วธิกีาร และเง่ือนไขการใหสมัปทาน  

จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือ                   

จางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณ                 

หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออื่นใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

  ในปงบประมาณ 2561 มีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการขึ้นทะเบียนขอรับสิทธิ ตามมาตรา 35                        

(ทั้ง 7 กรณี) จํานวน 10,607 คน และไดรับสิทธิ จํานวน 8,200 คน

 (1) กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา
 การสงเสรมิใหคนพกิารมงีานทาํตามมาตรา 33 ณ สาํนกังานจดัหางาน หรอืทางเวบ็ไซต www.doe.go.th/

smartjob โดยมีวัตถุประสงค เพื่อให

นายจาง/สถานประกอบการและคนพิการ

สามารถเขาถึงขาวสารไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 

สรางโอกาสใหแก คนพิการมีงานทํา                 

และรายไดอยางเหมาะสม สามารถพึง่พา

ตนเองไดอยางมศีกัดิศ์ร ีรปูแบบการใหบรกิาร 

ดังน้ี

- ขึน้ทะเบยีนคนพกิารทีป่ระสงคจะทาํงานกบันายจาง ณ สาํนกังานจดัหางาน 

 หรือทางเว็บไซต www.doe.go.th/smartjob

- ประสานนายจาง/สถานประกอบการ เพื่อรับแจงตําแหนงงานวางและ

 แจงขอใชสิทธิตามมาตรา 33

- จับคู (Matching) ตําแหนงงานวางกับคนพิการใหมีความเหมาะสมกับ            

 ทั้งสองฝาย

- สงตัวคนพิการไปพบนายจาง/สถานประกอบการเพ่ือสัมภาษณงาน

- ติดตามและประเมินผลการบรรจุงาน

ปงบประมาณ 2561 คนพิการข้ึนทะเบียนหางานกับกรมการจัดหางาน 

จํานวน 1,979 คนและบรรจุงาน จํานวน 1,565 คน
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 (3) กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ  

 กรมการจัดหางานในฐานะเปนหนวยงานหลักที่สงเสริมการมีงานทําใหคนพิการ นํารองการจางงาน                     

คนพกิารทาํงานในหนวยงานภาครัฐมาอยางตอเน่ืองต้ังแตปงบประมาณ 2551 ถงึปจจบุนัโดยดําเนนิการจางเหมาบริการ

คนพิการทํางานตามมาตรา 35 จํานวน 88 คน ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด สํานักงาน  

จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 กองพัฒนาระบบบริการจัดหางานและศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย 

4.  โครงการจดัตัง้ศนูยแนะแนวและพฒันาศกัยภาพการทาํงานของคนพกิารในประเทศไทย 
(Job Coach Thailand Center) 

 กรมการจัดหางานไดจัดทําโครงจัดตั้งศูนย

แนะแนวและพัฒนาศักยภาพการทํางานของคนพิการ

ในประเทศไทย (Job Coach Thailand Center)                 

ในระยะท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําหลักสูตร               

นกัแนะแนวอาชีพคนพิการ (Job Coach) และถายทอด

องคความรู แกเจาหนาท่ีผู ปฏิบัติงานดานสงเสริม                

การมงีานทาํใหคนพกิารจากสํานกังานจดัหางานจังหวดั

ทุกจังหวัด สํานักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 

1 - 10 เจาหนาที่สวนกลาง เจาหนาที่กรมสงเสริม               

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และเจาหนาที่

สํานักงานกรุงเทพมหานคร รวมทั้งส้ินจํานวน 100 คน 

ใหมอีงคความรูดาน Job Coach system และสามารถ

นาํไปประยกุตใชในการใหบริการไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
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5. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กลุมคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ) ตามแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีบทบาท

สนับสนุนและส  ง เสริ มคนพิการ                       

ซึ่งไดรับการฟ นฟูสมรรถภาพแลว             

และสามารถช วยเหลือตัวเองได                    

ใหฝกอาชพีในสาขาทีเ่หมาะสมรวมกับ

ผูเขารับการฝกท่ัวไป ตามหลักสูตร

ปกติของกรมพัฒนาฝ มือแรงงาน                  

ใ น ส ถ าบั น พัฒน าฝ  มื อ แร ง ง า น                       

และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดทั้ง 76 จังหวัดทั่วประเทศ 

ตลอดจนปรับปรุงอาคารสถานท่ี               

จดัสิง่อาํนวยความสะดวกใหกบัคนพิการ 

ไดแก ทางลาด ทางเชือ่มอาคาร หองนํา้ 

เปนตน รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุน

การแขงขันฝมือแรงงานคนพิการแหงชาติและนานาชาติ เพ่ือใหคนพิการไดมีความรู ทักษะฝมือและทัศนคติที่ดี             

ในการใชชีวิตรวมกับคนทั่วไป สรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มีรายไดและแบงเบาคาครองชีพในครอบครัวได

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ ภายใตโครงการ             

ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีเปาหมายจํานวนท้ังส้ิน 380 คน                    

มีผูเขารับการฝกอบรมรวม 400 คน คิดเปนรอยละ 105.27 ของเปาหมาย และผานการฝกอบรม รวม 399 คน    

คิดเปนรอยละ 100.25 ของผูเขารวมการฝกอบรม เชน กลุมคนพิการ/ผูดูแลคนพิการฝกอบรมหลักสูตร                           

ชางเช่ือมโลหะดวยมือ จํานวน 30 ชั่วโมง เมื่อวันท่ี 26-30 มีนาคม 2561 ณ คลินิกมนุษยลอ บานวังหม่ืน                   

อําเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลําภู สามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

ซึ่งกลุมคนพิการ/ผูดูแลคนพิการสามารถผลิตรถสามลอโยกออกจําหนายไดในราคา 7,000 บาท/คัน
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6.  การสงเสริมสวัสดิการแรงงานแกแรงงานกลุมพิเศษ (แรงงานพิการ แรงงานสตรีวัย
เจริญพันธ และแรงงานขามชาติ) 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน รณรงคสงเสริมใหความรูแกแรงงานกลุมพิเศษ ไดแก แรงงานพิการ 

แรงงานสตรีวัยเจริญพันธ และแรงงานขามชาติ โดยมุงเนนการสงเสริมสวัสดิการพื้นฐานในการสรางความมั่นคง

ทางการเงินดวยการออม และการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การดูแลสุขภาพอนามัยที่ดี                      

และสัมพนัธภาพทางครอบครัว การปองกันปญหาการต้ังครรภไมพรอม การปองกันโรคเอดสและวัณโรค และปญหา 

ยาเพสตดิ ทัง้นี ้เพือ่ใหแรงงานกลุมพเิศษมคีวามเขมแขง็ในการดูแลตนเองและครอบครัวมคีวามสขุ มคีณุภาพชวีติทีด่ี 

ดังน้ี

 1. เผยแพรแผนพับ เอกสาร และสื่อประชาสัมพันธดานการบริหารการเงิน การออม ดานสุขภาพอนามัย 

อนามัยเจริญพันธุ การปองกันโรคเอดสและวัณโรค และปองกันพิษภัยจากยาเสพติด แกแรงงานกลุมเปาหมาย               

หรือนายจางที่มีการจางแรงงานกลุมเปาหมาย

 2. ออกหนวยเคลื่อนที่ใหบริการเชิงรุก การจัดนิทรรศการ การใหความรู คําปรึกษาชี้แจง แนะนํา                    

ตอบปญหาดานสวัสดิการแรงงาน การบริการเอกสารวิชาการ โดยอาจดําเนินการรวมกับหนวยงานตาง ๆ                     

เนื่องในงานหรือวันสําคัญในทองที่

 3. ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบการสงเสริมใหมีความรูในสถานประกอบกิจการ โดยการบรรยายใหความรู

แกนายจาง ลูกจาง และคณะกรรมการทวิภาคี

 ผลการดาํเนนิงาน ระหวาง ตลุาคม 2560-กนัยายน 2561 มแีรงงานกลุมพเิศษ (ประกอบดวยแรงงานพกิาร 

แรงงานสตรีวัยเจริญพันธ และแรงงานขามชาติ) จํานวน 6,928 คน ไดรับการสงเสริมความรู
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7. การตรวจสถานประกอบกิจการทีจ่างคนพิการตามขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 นายกรัฐมนตรีมีขอสั่งการในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 ใหกระทรวงแรงงาน

ติดตามและตรวจสอบการจางคนพิการเขาทํางานของนายจางหรือเจาของสถานประกอบกิจการตาง ๆ                               

ใหมีการดําเนินการท่ีถูกตองเปนไปตามกฎกระทรวง โดยกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของ                        

สถานประกอบกจิการและหนวยงานของรฐัจะตองรบัเขาทํางาน และจาํนวนเงนิทีน่ายจางหรอืเจาของสถานประกอบกจิการ

จะตองนําสงเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554 เพ่ือใหคนพิการไดเขาทํางานจริง                

ในสถานประกอบกิจการและเปดโอกาสใหไดรับการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ ในการประกอบอาชีพ              

และเปนที่ยอมรับของสังคม 

 กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน มหีนงัสอืถงึหนวยปฏบิตัทิัง้สวนกลางและภมูภิาคดาํเนนิการตามขอสัง่การ

ของนายกรัฐมนตรี โดยใหตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางต้ังแต 100 คนข้ึนไป ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ                   

และในกรณีพบสถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตาม            

พระราชบญัญตัสิงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม ใหประสานแจง                           

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดั ใหดาํเนนิการ

ตามอํานาจหนาที่ตอไป

 ผลการดําเนินงาน ระหวาง ตุลาคม 2560 - 

กนัยายน 2561 การตรวจสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจาง

ตั้งแต 100 คนข้ึนไป ดังนี้

 1. การจางงานคนพิการเขาทํางาน มาตรา 33 

จํานวน 6,708 คน

 2. การสงเงนิเขากองทุนมาตรา 34 จาํนวน 900 คน

 3. การจางคนพกิาร โดยมเีงือ่นไขการใหสมัปทาน 

พ.ศ. 2558 เชน จัดสถานที่จําหนายสินคา หรือบริการ 

เปนตน มาตรา 35 จํานวน 935 คน

8. โครงการการฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 

 สํานักงานประกันสังคม ดําเนินการใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย ดานจิตใจและสังคม                     

และดานอาชีพใหแกลกูจางท่ีประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานและผูประกันตนทุพพลภาพ ปงบประมาณ 2561 

(ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561)
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หนวยงาน

ประกอบอาชีพ

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุมธานี)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (ระยอง)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (เชียงใหม)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (ขอนแกน)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (สงขลา)

212

30

8

13

3

31

18

9

10

1

48

18

32

34

6

21

1

11

41

312

67

60

98

10

นายจางเดิม นายจางใหมอิสระ ชวยงานบาน รวม (คน)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุมธานี)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (ระยอง)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (เชียงใหม)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (ขอนแกน)

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (สงขลา)

425

250

200

200

85

614

359

324

406

109

เปาหมาย

(คน)

ผลการดําเนินงาน

(คน)

จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีเขารับบริการฟนฟูสมรรถภาพ

จํานวนของผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพมีงานทํา 

การฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย 

การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

(ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน สํานักงานประกันสังคม)
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การฟนฟูสมรรถภาพดานจิตใจและสังคม

9.  การใหบริการกูยืมเงินกองทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย             

โดยรูปแบบการใหบริการ “เพื่อเปนทุนสําหรับการประกอบอาชีพหรือการขยายกิจการ ทั้งรายบุคคลและรายกลุม 

ประกอบดวย การใหบริการกูยืมเงินแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ รายบุคคลรายละไมเกิน 60,000 บาท                     

หากจะกูยืมเงินเกินกวาวงเงินท่ีกําหนด ใหมีการพิจารณาเปนราย ๆ ไป โดยใหรายละไมเกิน 120,000 บาท                  

และการใหบริการรายกลุม ๆ ละไมเกิน 1,000,000 บาท ระยะเวลาการผอนชําระไมเกิน 5 ป โดยไมเสียดอกเบี้ย” 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ไดอนุมัติเงินกู ยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                            

ใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ ปงบประมาณ 2561 จํานวน 22,873 ราย เปนเงิน 1,096,610,093 บาท  

10.  โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพทักษะดานอาชีพของคนพิการ 

    โดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดสนับสนุน                 
การรวมกลุมประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ลักษณะ            
ของกลุมคอื รวมกลุมกนัเพือ่ประกอบอาชพีในพ้ืนทีม่าไมนอยกวาสามเดอืน 
มีแผนงานหรือโครงการของกลุมที่จะดําเนินการตอไปอยางชัดเจน ไดรับ
การคัดเลือกจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ไดแก งานฝมอืและงานประดษิฐ เครือ่งใช งานจกัรสาน งานผา งานอาหาร/
แปรรูป งานวาดภาพงานเพนท งานปนแกะสลัก งานเกษตรกรรม งานไม
ฝกอบรมดานอาชีพ เปนตน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2561                

จํานวน 3,561 คน ใชงบประมาณ จาํนวน 7,500,000 บาท
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11.  โครงการสนบัสนนุการเสรมิสรางสวสัดกิารทางสงัคมใหแกคนพกิารหรอืทพุพลภาพ        

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มจีาํนวนคนพกิารทีข่ึน้ทะเบยีนเพือ่ขอรับเบีย้ความพกิาร จาํนวน 1,525,508 คน  

กรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินไดรบัการจดัสรรงบประมาณโครงการสนับสนนุการเสรมิสรางสวสัดิการทางสงัคม

ใหแกคนพกิารหรือทพุพลภาพ เปนเงิน 14,644,876,800 บาท เพือ่จดัสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปจาย

เบี้ยความพิการใหแกผูพิการ จํานวน 1,525,508 คน ในอัตราคนละ 800 บาทตอเดือน 

12. โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 โดยกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย                      

โดยใหสมาชกิในชมุชน (ประชาชน ผูนาํชมุชน ผูนาํทองถิน่ คณะกรรมการ

หมูบาน และหนวยงาน องคเครือขายเขามามีสวนรวมดําเนินการ)                    

มีความรู สามารถบริหารจัดการภัยพิบัติหรือสาธารณภัยในเบื้องตน              

ไดดวยตนเอง มกีารรวมตัวหรือรวมกลุม เพือ่ชวยเหลือกนัเองกอนท่ีสวนราชการ

หรือองคกรการกุศล หรือมูลนิธิตาง ๆ จะเขาไปชวยเหลือ ดังนี้

 1) คัดเลือกพ้ืนที่เสี่ยงภัย กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูนําชุมชน กลุมเปราะบาง สตรี คนชรา                          

คนพกิาร ในพื้นที่เสี่ยงภัย 76 จังหวัด 

 2) จดัการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกบัการจดัการภยัระดบัชมุชน ในการวิเคราะหความเสีย่งภยั วเิคราะหปญหา 

กําหนดแนวทางวิธีการแกไขปญหา ทั้งกอนเกิด ขณะเกิด และหลังเกิดภัย

 3)  แตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ใหมีหนาที่รับผิดชอบในการเฝาระวัง แจงเตือน เผชิญเหตุ อพยพ          

จัดหาเสบียง ปฐมพยาบาล เปนตน ทั้งนี้ แลวแตความเหมาะสมของแตละชุมชน

 4) จัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับชุมชน

 5) มีการฝกทักษะ ในการปองกันภัย ในพ้ืนที่เสี่ยงภัยในชุมชน ไดรับการฝกซอมแผนอพยพประชาชน             

ไปสูที่ปลอดภัย

 ในปงบประมาณ 2561 มีชุมชน/หมูบานผานการฝกอบรม จํานวน 960 ชุมชน/หมูบาน (จํานวน 320 รุน 

ใน 76 จังหวัด รุนละ 3 ชุมชน/หมูบาน) ใชงบประมาณ จํานวน 19,780,000 บาท
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13.  การจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2561 
 
 กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยไดจดัประชุมเพ่ือชีแ้จงแนวทาง

การจดัทาํแผนปฏบิตักิารในการปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2561 ใหสอดคลองกับระเบียบ/กฎหมาย                      

ที่เกี่ยวของเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และมีความเช่ือมโยงกับแผน               

พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งใหความสําคัญกับกลุมเปราะบาง โดยใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นกําหนดแนวทางปฏิบัติในการปองกันและลดผลกระทบ 

การเตรียมพรอม และการอพยพกลุมเปราะบางเม่ือเกิดสาธารณภัย                      

ปจจุบนัมกีารรายงานผลการจัดทําแผนปฏบิตักิารในการปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 เสร็จเรียบรอยแลว 

จํานวน 2,755 แหง

14.  การจัดทําแผนการอพยพประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากสึนามิ 

กรมป องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย ไดบูรณาการรวมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําแผนการ

อพยพประชาชนในพืน้ทีเ่ส่ียงภยัจากสนึามิ 

โดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการบู รณาการจัดการ               

ความเสี่ยงภัยจากแผนดินไหวและสึนามิ 

จํานวน 22 จังหวัด (6 จังหวัดชายฝ ง

อันดามัน และ 16 จังหวัดชายฝงอาวไทย) 

พรอมทั้งซักซอมแนวทางปฏิบัติรวมกัน

ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให                      

การลดความเสีย่งและเตรยีมพรอมรบัมอืกบั

ภัยจากสึนามิดานการอพยพของจังหวัด             

ในพื้นที่เสี่ยงภัยจากสึนามิเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงกลุ มเปราะบาง                 

(คนพิการ) ใหมีความปลอดภัยในพื้นที่
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15. โครงการขับเคลื่อนการจางงาน
คนพิการในภาคธุรกิจ 

 หอการคาไทย รวมกับสมาชิกหอการคาไทย 

ไดจัดโครงการขับเคลื่อนการจางงานคนพิการ             

ในภาคธุรกิจ เพื่อการจางงานคนพิการเตรียม

พรอมและอํานวยความสะดวกใหภาคธุรกิจ              

ในการปฏิบัติตามกฎหมายการจ างงาน                 

ตามมาตรา 33 ซึง่สถานประกอบการสามารถ

จางงานคนพกิารเขาทํางานในสถานประกอบการ 

นั้น ๆ หรือจะจางงานใหคนพิการทาํงาน                       

ในชุมชนตามภารกิจของสถานประกอบการ                           

หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะ ตามนโยบาย 

ของสถานประกอบการ งานที่สอดคลองกับ

กฎหมายแรงงาน และมาตรา 35 สถานประกอบการ

รวมถึงหนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจสามารถสงเสริมใหคนพิการ หรือผู ดูแลคนพิการไดรับสัมปทาน                          

จัดสถานที่จําหนายสินคาหรือบริการ จางเหมาบริการหรือจําหนายสินคา ฝกงานปรับสภาพแวดลอม                                

หรอือปุกรณเพ่ือเอือ้อาํนวยความสะดวก

สาํหรบัคนพกิาร จดับรกิารลามภาษามือ 

ห รื อ ใ ห  ค ว า ม ช  ว ย เ ห ลื อ อื่ น ใ ด                               

ซึ่งมีสมาชิกเขารวมโครงการ จํานวน 

10 บริษัท และ 3 ศูนยเครือขาย 

สามารถจางงานไดรวม 8,300 คน              

เกดิมลูคาจางงาน 927,435,000 บาท/ป

16. โครงการสงเสริมอาชีพคนพิการในชุมชน

       หอการคาไทย ไดดําเนินการเตรียมความพรอม

และพัฒนาใหคนพิการสามารถเขาสู การจางงาน                    

ในระบบสถานประกอบการไดในอนาคต เปนลกัษณะงาน

ที่เนนคนพิการที่มีความพรอมเดินทางไปปฏิบัติงาน               

ในหนวยงานเปนประจําสม่ําเสมอ (หนวยงานของรัฐ

หรือองคกรไมแสวงหาผลกําไร) ประเภทของหนวยงาน เชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.)                         

โรงเรียน ศูนยเด็กเล็ก และศูนยฟนฟู รวมถึงองคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรที่ไมแสวงผลกําไร เชน สมาคม 
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มูลนิธิ ชมรมคนพิการตาง ๆ เปนตน ลักษณะงาน อาทิ                    

งานคัดกรองผูปวย งานธุรการ งานประชาสัมพันธ เจาหนาที่

คอมพิวเตอร ครชูวยสอน ชางชุมชน นกัการภารโรง และงานแมบาน 

เปนตน ในป 2561 สามารถจางงานคนพกิารได จาํนวน 3,400 คน 

สรางรายไดแกคนพิการรวม 372,300,000 บาท

17. โครงการฝกอาชีพคนพิการ เพื่อประกอบอาชีพในชุมชน 

 หอการคาไทย ไดดําเนินโครงการฝกอาชีพใหคนพิการ                  

เพื่อประกอบอาชีพในชุมชน เปนกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ดานเกษตรกรรมและเล้ียงสตัวสาํหรบัผูพกิาร วตัถปุระสงคตองการ

สงเสรมิการมสีวนรวมตอการพฒันาสงัคม ขององคกรซ่ึงเปนสมาชกิ

หอการคาไทย เพื่อสรางอาชีพใหคนพิการ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

และสามารถดาํเนนิชวีติอยางมคีวามสขุ สงัคมไทยใหมคีวามเขมแขง็

อยางยั่งยืน

      ป 2561 มีผูพิการเขารวมโครงการ 

จํานวน 40 คน ใน 4 จังหวัด สระแกว/

ราชบุร/ีนครราชสีมา/สกลนคร สรางรายได 

แกผูพิการ จํานวน 4,380,000 บาท
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18. โครงการพัฒนาธุรกิจคนพิการ 5 ธุรกิจ 

 หอการคาไทย ร วมกับสมาชิกหอการคาไทย ดําเนินการพัฒนาศักยภาพของธุรกิจคนพิการ                                       

ใหมคีวามสามารถในการบริหารจดัการในเชิงธรุกจิมากย่ิงข้ึน และพัฒนาธรุกจิใหเตบิโตไดอยางย่ังยนื โดยในป 2561 

ไดมีการเขาไปรวมพัฒนาธุรกิจของคนพิการ ใน 5 ธุรกิจ ประกอบดวย 

 1) โรงงาน Thai Wheel (บริษัท โตโยตามอเตอร ประเทศไทย)

  เปาหมายระยะที่ 1 

  - เพิ่มกําลังผลิตรถวีลแชร จาก 140 คัน เปน 180 คัน/เดือน

  - จัด Layout โรงงานใหมลดความสูญเปลา

  - กําหนดหนาที่ใหชัดเจนในแตละสถานีและฝกทักษะพนักงาน

  เปาหมายระยะท่ี 2 

  - เพิ่มกําลังผลิตรถวีลแชรจาก 180 คัน เปน 360 คัน/เดือน

  - สรางมาตรฐานงานในสถานี ปรับเรียงงานแตละสถานีใหสมํ่าเสมอ

  - กําหนดเขาสื่อสารแนวทางการดําเนินงานกับโรงงานไทยวีล
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 2) Call Center (บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส)

  AIS จัดอบรมหลักสูตร Service Consultancy ใหกับบุคลากร Call Center  ของมูลนิธิพระมหาไถ 

จํานวนทั้งสิ้น 20 คน ไดแก หัวหนางานที่ดูแลพนักงานผูพิการและพนักงานผูพิการ ซึ่งจะทําใหผูที่เขารับการอบรม 

สามารถพัฒนาทักษะการส่ือสารและการบริการ โดยท่ีจะวิเคราะหและดูแลลกูคาในสภาวะอารมณ และความคาดหวัง

ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3) รานกาแฟ Autistic Thai (บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด)

      เปดรานกาแฟ จํานวน 3 สาขา คือ

  1. รานกาแฟ True Coffee By Autisticthai ณ ศูนยอาชีพออทิสติกไทย ซอยบางพรม 29                            

ถนนราชพฤกษ เขตตลิ่งชัน กทม.

  2. ราน For All Coffee @DEP by True together  ราน @For All Coffee สาขากรมสงเสริม                

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

  3. รานกาแฟตนแบบ For All Coffee สําหรับบุคคลออทิสติก สาขากระทรวงแรงงาน
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 4) รานกาแฟ Amazon for Change (บริษัท ปตท. จํากัด)
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 5) รานคาชุมชนโดยคนพิการ (บริษัท เครือสหพัฒน จํากัด)

19. โครงการประชุมสัมมนาสาขาประจําจังหวัดและเครือข ายสมาคมคนพิการ                          
แหงประเทศไทย เรื่อง “การเสริมสรางความรูการเตรียมความพรอมสูการมีอาชีพ             
และมีงานทําของคนพิการ” 

 โดยสมาคมคนพิการแหงประเทศไทย ไดจัดประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูการเตรียมความพรอม                        

สูการมีอาชีพและมีงานทําของคนพิการ จํานวน 192 คน มีการบรรยายเร่ือง “การมีอาชีพ มีรายได มีงานทํา                 

และมีคณุภาพชีวติทีด่อียางย่ังยนื” และการเสวนาเร่ือง “เปดโลกอาชีพคนพกิาร และเสนทางสูการมงีานทําคนพิการ” 

วันที่ 21-24 เมษายน 2561 โรงแรมเมาทเทน บีช พัทยา จ.ชลบุรี
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20. การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

  โดยมูลนิธิเมาไมขับ ดําเนินการรณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู ขอมูลขาวสารเมาแลวขับ                 

และการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ป 2561 มีผูพิการเขารวมโครงการฯ จํานวน 436 คน
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21. การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 1) โครงการพฒันาธรุกจิเพือ่สงัคมสาํหรบับคุคลออทสิตกิ 

  สมาคมผู ปกครองบุคคลออทึซึม (ไทย) ร วมกับ

มหาวิทยาลัยรังสิต และมูลนิธิออทิสติกไทย พื้นที่ 20 จังหวัด 

(ชมรมผูปกครองบุคคลออทิสติก 20 จังหวัด) โดยจัดอบรม                 

ผูปกครองและภาค ีจาํนวน 100 คน ในหลกัสตูรพัฒนาวสิาหกจิ

เพื่อสังคม 7 รายวิชา 

 2) โครงการสัมมนาฝก

ทักษะอาชีพครอบครัวคนพิการ

ทางออทิสติก (อาขีพอิสระ)

  สมาคมผู  ปกครอง

บุคคลออทึซึม (ไทย) รวมกับมูลนิธิ

ออทิสติกไทย และกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุมเปาหมายพื้นที่ 20 จังหวัด                 

39 กลุมอาชีพ จํานวน 780 คน   

โดยอบรมอาชีพอิสระและจัดตั้ง

กลุมธุรกิจในชุมชน 5 อาชีพ ธุรกิจกาแฟ การทอผาซาโอริ การถายเอกสาร การทําคุกกี้ และการพิมพสกรีน

3) โครงการจางงานบุคคลออทิสติกในสถานประกอบการ

 สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซมึ (ไทย) รวมกบักลุมบรษิทัทรคูอรเปอเรช่ัน บรษิทับคีวกิ มลูนธิอิอทิสตกิไทย 

และบริษัทออทิสติกไทยวิสาหกิจเพ่ือสังคม ใหบุคคลออทิสติก จํานวน 70 คน ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร              

และปริมณฑล จางงานบุคคลออทิสติก ทํางานในสถานประกอบการ 
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4) โครงการจัดตั้งศูนย ฝ กอบรม          

เพื่อการทํางาน ซีพี ทรู ออทิสติกไทย

 สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซมึ (ไทย) 

ร  ว ม กั บ บ ริ ษั ท เ จ ริ ญ โ ภ ค ภั ณฑ                         

จํ ากัด  (มหาชน )  กลุ  มบริษัททรู

คอรเปอเรช่ัน และมูลนิธิออทิสติกไทย 

จัดสรางอาคารศูนยฝกอบรมเพ่ือการ

ทํางานสําหรับบุคคลออทิสติกและ

บุคคลมีความตองการจําเปนพิเศษ 

จํานวน 2 หลัง 
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 5) โครงการอบรมเตรียมความพรอมและทักษะวิชาชีพเพ่ือเขาสูการจางงานและการประกอบอาชีพอิสระ

  สมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม (ไทย) รวมกับศูนยฝกอบรมเพื่อการทํางานซีพี ทรู ออทิสติกไทย               

กลุมบริษัททรูคอรเปอเรชั่น บริษัทบีควิก ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME D BANK)                

มูลนิธิออทิสติกไทย และบริษัทออทิสติกไทยวิสาหกิจเพื่อสังคม ใหบุคคลออทิสติก จํานวน 120 คน 

 6) โครงการรานกาแฟ FOR ALL COFFEE

 มูลนิธิออทิสติกไทยจัดสราง   

รานกาแฟ FOR ALL COFFEE เพือ่สงเสรมิ

อ า ชี พ แ ล ะ ก า ร มี ง า น ทํ า สํ า ห รั บ                   

บคุคลออทสิตกิ ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร 

3 สาขา ไดแก สาขากระทรวงแรงงาน 

สาขากรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ   

ชวีติคนพกิาร และสาขาธนาคารเอสเอ็มอี
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คณะผูจัดทํา

ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

รองปลัดกระทรวงแรงงาน  (นางเพชรรัตน สินอวย)

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (นางนภสร ทุงสุกใส)                

ผูจัดทํา
นางสาวอุทัยวรรณ ศรีสุภรณรจนา ผูอํานวยการกลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

 และแรงงานคนพิการ

นางสาวดาธชา ตันเจริญผล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ

นายชาญวิทย ทะนันชัย นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวโสภิตา อินทรียวงศ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ

นางสาวเกษศิรินทร ภมร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

นางสาวนภัสนันท คําลือ นักวิชาการแรงงาน

นางสิริพร สุขนิวัฒนชัย เจาพนักงานการเงินและบัญชี

ขอบคุณผูรวมจัดทํา
 ขอบคณุผูรวมจดัทาํทกุกรม/สาํนกังานประกันสงัคม หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

 • หากทานตองการรบัขอมลูเปนแผนซีด ีหรือมขีอสงสยั/ขอเสนอแนะประการใด กรณุาติดตอกลุมงาน

  แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน

  ปลัดกระทรวงแรงงาน โทร 02 232 1160   

 • e – mail : Labour.disabled@gmail.com

 • ทานสามารถติดตามเนื้อหาโดย Scan QR code จากชองทางนี้






