
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจทีดี่ของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

๑. ฝึกอบรมข้าราชการใหม่
๒. ฝึกอบรมนักบริหารแรงงานระดับสูง 
(นบรส.)
๓. ฝึกอบรมนักบริหารแรงงานระดับกลาง 
(นบก.)  
4. อื่นๆ

  35,543,912 สป. (ต.ค.61-ก.ย.62)
กกจ. (พ.ค.,ก.ค.-ส.ค.62)
กพร. (ก.พ.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)

3

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณา
คัดเลือกบุคลากรผู้มีความประพฤติดี
2. คัดเลือกบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด
3. ประกาศและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
และจัดท าหนังสือชมเชยบุคลากรผู้มีความ
ประพฤติชอบและมีความชื่อสัตย์และเป็น
ที่ประจักษ์ต่อสังคม และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือเป็น
แบบอย่าง
4. น าข้อมูลมาประกอบการพจิารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง

2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้แก่บุคลากร

จ านวนคร้ังในการจัดอบรม
หรือส่งบุคลากรเข้าอบรมเพื่อ
พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้

๑) เพื่อบรรจุ
เนื้อหาสาระด้าน
การป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก      
๒) เพื่อปลูก
จิตส านึกและ
เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

1 โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากร (ข้าราชการ
ต้นแบบคุณธรรม)
ผู้ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมี
คุณธรรม

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง
น้อยหน่วยงานละ (คน)

เพื่อเป็นการยก
ย่องเชิดชูและเป็น
ขวัญก าลังใจต่อ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
 ที่มีคุณธรรม 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต

ศปท.

1

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานละ ๑ 
ท่าน รวม 6 ท่าน

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
2562

1



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจทีดี่ของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
2562

ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองกฏ
ระเบียบข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
การคลัง วินัย และด้านการต่อต้านการ
ทุจริตแก่บุคลากร

  34,137,212 สป. (มี.ค.-มิ.ย.62)
กกจ. (ส.ค.62)
กพร. (ม.ค.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สสปท.(ร่วมกับกระทรวง)

45

1. จัดกิจกรรม/อบรม ให้ความรู้แก่
บุคลากร เช่น
 - การจัดกิจกรรมตามหลักศาสนาเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙
 - สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ตามศาสตร์พระราชา หลักธรร
มาภิบาลและประมวลจริยธรรม 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้การด ารงชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพยีง
 - อื่นๆ

  35,388,212

90

4 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดระเบียบ/
การทุจริต

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่เข้า
รับการอบรม (คน)

เพื่ออบรมบุคลากร
ให้มีความรู้เร่ือง 
กฏระเบียบข้อ
กฏหมายที่
เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง 
วินัย และด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

3 โครงการปรับฐาน
ความคิด สร้างจิตส านึก
 ค่านิยมของบุคลากร
ให้ปฏิเสธและต่อต้าน
การทุจริต โดยน าหลัก
ทางศาสนาและหลักค า
สอนของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิต

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ มีทัศนคติ ค่านิยมที่ดี 
และปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม

เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตส านึกด้าน
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

2



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

๑. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียง
ในการใช้จ่ายงบประมาณ
   - ก าหนดให้มีการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเคร่งครัด
   -  ก าหนดให้มีการตรวจสอบ เฝ้าระวัง
กรณีการร่วมมือกันระหว่างข้าราชการ 
และนักธุรกิจ        ที่อาจมีการทุจริตใน
โครงการที่มีงบประมาณสูง
   - ก าชับให้มีการด าเนินการตามขั้นตอน
ของการจัดซ้ือจัดจ้าง
๒. สร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
พจิารณาร่างกฎหมาย
    - การตรวจสอบความชอบด้วยเนื้อหา
ของกฎหมาย
    - การพจิารณาและวิเคราะห์เนื้อหา
ของกฎหมายว่าไม่เอื้อประโยชน์ต่อคนกลุ่ม
ใด
    - ตรวจสอบหลักการที่เอื้อประโยชน์
ต่อตนเองและพวกพอ้ง
    - รายงานผลการวิเคราะห์ต่อสาธารณะ
๓. ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหารประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

    1,337,600 ศปท.

1

หน่วยงาน/บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

1 มาตรการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

จ านวนมาตรการของทุก
หน่วยงาน  ในการเสริมสร้าง
การป้องกันการทุจริต

วางมาตรการเพื่อ
เป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
และป้องกันการ
ทุจริต

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

3



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

2 โครงการ
ประชาสัมพันธ์และ
จัดท าคู่มือการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ

เพื่อเผยแพร่
มาตรฐานและ
แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรและแจ้งเวียนให้บุคคลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

1

สป. (ธ.ค.61-มี.ค.62)
กกจ. (เม.ย. 62)
กพร. (เม.ย.-พ.ค.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สสปท.(ต.ค.61-ก.ย.62)

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่เพื่อป้องกัน
การทุจริตอย่างน้อยจ านวนปี
ละ (คร้ัง)

4



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

  15,505,344 ศปท.

1

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

1 โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - 
System)

จ านวนระบบ/ช่องทางการ
ให้บริการของทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับ
การสร้าง/ปรับปรุง/พฒันา 
(เพิ่มหรือปรับปรุง) ต่อปี

๑. เพื่อให้
ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็ว
๒. ลดการใช้
ดุลพนิิจของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน
๓. เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน

๑. เพิ่ม/ปรับปรุงพฒันาระบบ
๒. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
๓. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ภาคประชาชน
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

5



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

2 กิจกรรมเผยแพร่
บทความ/คู่มือผ่าน
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยในการ
ป้องกันการทุจริต
ให้กับบุคลากรในสังกัด

ให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมีจิตส านึก
ยับย้ังการกระท า
ความผิด

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

1. รวบรวมข้อมูล
2. เผยแพร่ข้อมูล

3 โครงการพัฒนา
สมรรถนะการบริหาร  
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

๑. ให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้าน
งบประมาณในหน่วยงาน
2. น าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติ
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง

4 กิจกรรมรายงานผล
การจัดหาพัสดุและจัด
ไว้ให้ประชาชนสามารถ
เข้าตรวจดู

เพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ

บุคลากรกรม 1. รวบรวมข้อมูล
2. รายงานผลและเผยแพร่รายงานผล

จ านวนบทความ/คู่มือของทุก
หน่วยงานที่เผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศ

สป. (ธ.ค.61-มี.ค.62)
กกจ. (มี.ค., ก.ค.62)
กพร. (ม.ค., พ.ค., ก.ย.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สสปท.(ต.ค.61-ก.ย.62)

1

1

จ านวนคร้ังในการรายงานผล
การจัดหาพสัดุ

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ความรู้/แนวทางในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)

4
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

2 โครงการการต่อต้าน
การทุจริต การ
ด าเนินการทางวินัย 
การเสริมสร้างพัฒนา
ผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
วินัย จรรยา จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัย จรรยา และ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อ

เพื่อส่งเสริม
บุคลากรใน
หน่วยงานให้รับรู้
เร่ืองการป้องกัน
การทุจริต การ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีมาตรการ
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และสร้าง
บุคลากรให้
สามารถเป็นผู้
สืบสวนตรวจสอบ
การด าเนินการ
ทางวินัย

เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน
ประกันสังคม

จัดโครงการฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานประกันสังคม

34,137,212  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ในบทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ป้องกันการทุจริต

จ านวนคร้ังในการจัดหรือเข้า
ร่วมอบรม พฒันาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่
ป้องกันการทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน

เพื่อพฒันา
สมรรถนะและ
องค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าที่ป้องกัน
การทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน

จัดหรือเข้าร่วมอบรมพฒันาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงแรงงาน (อาจเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท.)

ศปท.

1

จ านวนคร้ังในการจัดโครงการ
อบรม พฒันาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ ของเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคม

สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)

1

เจ้าหน้าที่ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ของกระทรวง
แรงงาน

7



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

2 โครงการพัฒนาองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
ร่วมต่อต้านการทุจริต

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
องค์กรน าหลัก
ธรรมาภิบาล 
คุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารองค์กร

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

๑. ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
การท างานและการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง   ไปใช้ (อบรม/
สัมมนา/กิจกรรม ฯลฯ) 
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน

34,137,212  

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

1 โครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต

จ านวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต (คน)

เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กรมี ส่วนร่วม
ในการก าหนด
บทบาทและ
ตรวจสอบการ
ท างานป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
องค์กร

1. มีการจัดต้ังรวมกลุ่มบุคลากรภายใน
องค์กร
2. ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มบุคลากรที่
จัดต้ังขึ้น

  34,496,212 ศปท.

50

ร้อยละความส าเร็จของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการด าเนินกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต

สป.(ก.พ.62)
กกจ.(ต.ค.61-ก.ย.62)
กพร.(ก.พ.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สสปท.(ร่วมกับกระทรวง)

90

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

8



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

3 โครงการจัดท า
แนวทางตามข้อตกลง
ความร่วมมือเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและหรือการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก

1. เพื่อให้เกิดการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงรุก
อย่างเป็นรูปธรรม
2. เพื่อสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
ระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม
3. เพื่อบูรณาการ
แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต
ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม

๑. จัดท าแผนงาน และกระบวนการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน หรือบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเพื่อการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
๒. การประชุมร่วมระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
 ที่มีบทบาทด้านการป้องกันการทุจริตและ
สามารถเป็นตัวอย่างให้กับองค์กรอื่นๆ ได้
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อม 
และวางหลักเกณฑ์การด าเนินงานหรือ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการ
ป้องกันการทุจริต
๓. การส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ได้ด าเนินการตาม
แนวทางหรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริต
๔. เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจัด
โครงการตลอดกระบวนการ
๕.ประเมินผลและรายงานผล

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลง ประชุม และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ การด าเนินงาน
ด้านป้องกันการทุจริตระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม (คร้ังต่อป)ี

1

9



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

4 1. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
เพ่ิมประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ส าหรับประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558
2. การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ส าหรับประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
3. การจัดประชุม
คณะท างานพิจารณา
ทบทวนคู่มือส าหรับ
ประชาชน ภายใต้
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยมี
ธรรมาภิบาล

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามคู่มือ
ส าหรับประชาชน

1. ร้อยละของการรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญติัการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558

2. ร้อยละของกระบวนงาน
ตามคู่มือที่ได้รับการพจิารณา
ทบทวน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

กพร.(มี.ค.62)
กสร.(มี.ค.62)

70

10



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

5 1. โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานย่อย ของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. การจัดท ารายงาน
ผลการควบคุมภายใน
ระดับส่วนงานย่อย

ระดับความส าเร็จของ
ระยะเวลาวันที่จัดส่งรายงาน
การควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยมี
ธรรมาภิบาล

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ กรม
พฒันาฝีมือแรงงาน

6 การด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘

ร้อยละของจ านวนผู้รับบริการ
ได้รับบริการตามมาตรฐานของ
ระยะเวลาที่คู่มือส าหรับ
ประชาชนก าหนด

เพื่อให้ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการ
ได้รับบริการ
ตามมตรฐานการ
ด าเนินการและ
ระยะเวลาตาม
พระราชบัญญติั
การอ านวยความ
สะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘

หน่วยงานในสังกัด
กรม

กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)

95

กพร.(ก.พ.62)

10

ก ากับดูแลหน่วยงานของกรมทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ประชาชนให้เป็นไปตาม พรบ. การอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างเคร่งครัด

สร้างความเข้าใจในการควบคุมภายใน
หน่วยงานย่อยและการจัดท ารายงาน

11



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการต่อต้านการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

1 โครงการเสริมสร้าง
กลไกประชารัฐในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ระดับพ้ืนที่

ร้อยละของเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานที่เข้าร่วม
อบรมและสมัครเป็นเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานต้านทุจริต

1. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและ
บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต
2. เพื่อปลูก - 
ปลุกจิตส านึก 
สร้างค่านิยม 
ตระหนักรู้ในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต
ในพื้นที่
3. เพื่อสร้าง
เครือข่ายและ
สร้างความร่วมมือ
ในภาคประชาชน
ในการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบ
 และแจ้งเบาะแส
การทุจริต

เครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน

จัดกิจกรรมกระตุ้นจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และร่วม
สมัครเป็นอาสาสมัครแรงงานต้านทุจริต

    2,864,800 ศปท.

80

2562

12



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่3 บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

1 โครงการบูรณาการ
ข้อมูลการทุจริตเพ่ือ
เผยแพร่และรณรงค์ลด
การให้และรับสินบน

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูลการทุจริต และร่วม
รณรงค์ลดการให้และรับสินบน
ของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
การทุจริตแก่
เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนที่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และ
ร่วมกันรณรงค์ลด
การให้และรับ
สินบน

1. รวบรวมข้อมูลการทุจริตของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน
2. จัดท าข้อมูลเป็นภาพรวมกระทรวง
แรงงานในรูปแบบต่างๆ
3. เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และภาคประชาชน

ศปท.

1

จ านวนคร้ังในการสอดแทรก
หัวข้อเกี่ยวกับความรู้ด้านการ
ทุจริตในการอบรมตามภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

สอดแทรกหัวข้อเกี่ยวกับความรู้ด้านการ
ทุจริตในการอบรมที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

ของหน่วยงาน

  34,137,212 สป.(ธ.ค.61)
กกจ.(มี.ค.62)
กพร.(ก.พ.62)
กสร.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สปส.(ต.ค.61-ก.ย.62)
สสปท.(เม.ย.62-ก.ย.62)

2 โครงการกิจกรรม
สอดแทรกหัวข้อการให้
ความรู้ด้านการทุจริตสู่
การปฏิบัติตามภารกิจ

ของหน่วยงาน

1

เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวทาง
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต

ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของ
หน่วยงาน

13



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่3 บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ2562

กพร.(เม.ย.62)การบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหน่วยงานในสังกัด
1. จัดต้ังคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
2. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการ
ประสานงานด้านการป้องกันการทุจริต
3. หน่วยงานในสังกัดมีการต้ัง
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต
4. มีการจัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานในสังกัด
5. ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏิบัติตาม
แนวทางที่ก าหนดร้อยละ100

3

3 โครงการประสานความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานใน
สังกัด

ระดับความส าเร็จในการบูรณา
การร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

บูรณาการการ
ท างานของ
คณะกรรมการ
ประจ ากรมกับ
หน่วยงานภายใน
สังกัด

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

14



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่1 การสร้างนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทีม่ีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

1 โครงการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงาน
โปร่งใสไร้ทุจริต"

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ปลูกจิตส านึก ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน (ช่องทางต่อปี)

เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ปลูกจิตส านึก 
ส่งเสริม คุณธรรม
 จริยธรรม และ
การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
ของกระทรวง
แรงงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

1. รวบรวมข้อมูล
2. จัดท าข้อมูล
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ตามช่องทาง
ต่างๆ เช่น อินเตอร์เน็ต ทีวี ส่ือโฆษณาป้าย
โฆษณา

ศปท.

3

2562

15



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่ร้างภาพลักษณ์ทัง้หน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

6

2562

1 โครงการเข้าร่วม
ประกวด/กิจกรรมเพ่ือ
รับรางวัลด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก"

จ านวนหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เข้าร่วมประกวดเพื่อรับรางวัล
ด้านการป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมคุณธรรมจาก
หน่วยงานภายนอก

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทีม่ีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

เพื่อกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้าน  การ
ทุจริต และ
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่
กระทรวงแรงงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม
ประกวดในโครงการหรือกิจกรรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

ศปท.

กระทรวงแรงงาน1. จัดประกวด/กิจกรรมด้านการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
2. ประชาสัมพนัธ์หน่วยงานในสังกัดและ
เจ้าหน้าที่เพื่อเข้าร่วม
3. ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานตาม
ช่องทางต่างๆ
4. จัดกิจกรรม ประกาศผล มอบรางวัล

2 โครงการจัดประกวด/
กิจกรรมเพ่ือมอบ
รางวัลด้านป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม ภายใน
กระทรวงแรงงาน

เพื่อประชาสัมพนัธ์
 สร้างความสนใจ
และขับเคล่ือน
งานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริม
คุณธรรมภายใน
กระทรวงแรงงาน

จ านวนคร้ังในการจัดประกวด/
กิจกรรมด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
(คร้ังต่อป)ี
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่ร้างภาพลักษณ์ทัง้หน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร (ต.ค. - ธ.ค.61) (ม.ค. - มี.ค.62) (เม.ย. - มิ.ย.62) (ก.ค. - ก.ย.62)

2562

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖2 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทีม่ีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย กระบวนการ งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

1. การพฒันาระบบการท างานของ
หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเพื่อการตรวจสอบถ่วงดุล

85

4 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณข์อง
บุคลากรและส่วน
ราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงานผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน

มีกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

๑. เพื่อสร้าง
ค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต 
ให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน
๒. บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานตระหนัก
รู้ภัยปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

๑. ปรับปรุงพฒันาระบบ
๒. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้เข้าร่วม
กิจกรรม
๓. ติดตามและประเมินผล

กระทรวงแรงงาน
(ต.ค.61-ก.ย.62)

3 โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

1. ยกระดับความ
โปร่งใสและ
คุณธรรมในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน
2. สร้างความ
เชื่อมั่นในการเป็น
องค์กรที่มีการ
ด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิ
บาลต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
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